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Programlann tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlarr) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon olgitleri vb.) dikkate
aliarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilari irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erigim, sosyal mesafe vb.)

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel misyonu:evrensel hukuk ilkelerini ve insan
haklarini benimseyerek, hukuki meseleleri teorik ve pratik anlamda ¢6zme yetkinligine ve ileri
seviyede iletisim becerilerine, sahip hukukgular yetistirmeye yonelik kaliteli bir egitim vermek
ve alaninda uzman, yetkin 6gretim elemanlari ile toplumun adalet ihtiyacini 6nceleyen bir hukuki
yaklagima katkida bulunmaktir olarak fakiiltenin sitesinde agiklanmustir.

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin temel amaci modern gagin gereklerine uygun olarak
stirdiriilen egitim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas: 6lgekte yetkinlige sahip hukukgular
yetistirebilen, seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini 6ziimsemis bir kurumsal
kiiltiire sahip, nitelikli bilim insanlar1 yetistirmenin yaninda nitelikli bilimsel eserler tireterek de
hukuk bilimine katk: saglamay1 amaglayan bir hukuk fakiiltesi olmaktir. Bu kapsamda egitim
miifredati ve akademik kadro sayisi ve niteligi dikkate alindiginda fakiiltemizin belirtilen
amaglarina uygun bir egitim programi mevcuttur.

Program egitim amaglar1 ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
incelenerek kararlastirip yaymlanmaktadir.

Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programm ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemleri kanitlariyla agiklaymiz. Hukuk
fakiiltesi programimin birtakim dersleri YOK tarafindan tespit edilen temel ilke ve kurallara gére
belirlenmektedir. Bunun yaninda agilan se¢meli derslerle 6grencilerin gerek ¢agimn ihtiyag ve
gerekliliklerine gerekse de kendi amag ve ilgi alanlarina uygun dersler segebilmesi saglanmaktadir.

Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesinin
nasil saglandigmi kanitlariyla agiklaymiz.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesine yonelik uygulamanizi kanitlariyla agiklaymiz.
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Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.

Hukuk fakiiltesi mezunu sosyal bilimler alaninda mukayeseli arastirmalar yapma yetenegine sahip
olur. Hukuk devleti,hukukun istiinliigii, adalet, yarg: bagimsizhigi, esitlik gibi temel ilkeleri
6ziimsemis, hukukun evrensel ilkelerini benimseyen bir hukukgu olur.Insan haklarina dayals,
demokeratik, laik ve sosyal bir hukuk diizeninin benimsenmesi i¢in ¢alisir. Toplumsal, mesleki ve
bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincindedir.Hukuki kavramlar: bilimsel yontemlerle
degerlendirip hukuki uyusmazliklar: tespit edip ¢6zebilir, tartismalar yapabilir, olgu ve
arastirmalara dayali Oneriler gelistirebilir. Yarginin 6nemi, islevi ve yarg gesitleri ile yargilamaya
hakim olan ilkeler hakkinda bilgi sahibidir.

Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumludur.

Program ¢iktilar1 ders kazanimlarinin amaglarini karsilamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Programimiz biinyesinde zorunlu staj uygulamasi veya fiili bir is yiikii dagilim1 bulunmamaktadir.

Programimiz biinyesinde zorunlu staj uygulamasi veya fiili bir is yiikii dagilimi
bulunmamaktadir. Ancak Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 kapsaminda
ogrencilere ¢esitli imkanlar sunulmaktadir.

Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 degerlendirilmektedir.

Fakiilte Birim Kalite Komitesi 27.12.2021 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Dekanlik makami toplant:
salonunda 27.12.2021 tarih ve 01 sayili kararlar1 goriismek tizere toplanmui ve ilgili hususlar
degerlendirilmistir.

Fakiilte Birim Kalite Komitesi 27.12.2021 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Dekanlik makami toplant:
salonunda 27.12.2021 tarih ve 01 sayili kararlar1 goriismek tizere toplanmii ve ilgili hususlar
degerlendirilmistir.

Fakiilte Birim Kalite Komitesi 27.12.2021 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Dekanlik makami toplanti
salonunda 27.12.2021 tarih ve 01 sayili kararlar1 goriismek tizere toplanmui ve ilgili hususlar
degerlendirilmistir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagna sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
{ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun bagidir. Dekan yardimecilari ise bdlim
baskanlar1 ve anabilim dali baskanliklarini gozetmektedir.

Fakiiltemizde 6grenme kazanimmin,miifredatin, egitimin verilme seklinin ve egitim 6gretim
siire¢lerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi Fakiilte Yonetim Kurulu ve olusturulan
komisyonlarin yaptig1 toplantilarla takip edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Srgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siireglerine
katihimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken 6nlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Anlatim, tartiyma, 6rnek olay, sorun ¢dzme, isbirlik¢i 6grenme, soru-cevap, kavram haritalar1 ve
miinazara gibi 6gretim teknikleri benimsenmistir. Tartisma, drnek olay, miinazara, isbirlik¢i
ogrenme gibi metodlar daha ¢ok 6grenci merkezlidir.

Tartisma, miinazara, isbirlik¢i 6grenme ve 6rnek olay gibi metodlar daha ¢ok 6grenci
merkezlidir.
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Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin

kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme; 6ncelikle ara sinav ve final sinavlariyla
gergeklestirilmekte olup ayrica dersin kapsam1 ve igerigine gore 6gretim iiyesinin takdirine bagh
olarak pratik ¢alismalar,quizler ve verilen ddevlerle saglanmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut durumda dezavantajli grup mensubu bir 6grenci bulunmamaktadir.
Bununla birlikte boyle bir durum ve talep halinde dezavantajli konumda bulunan 6grencinin
durumuna uygun olarak 6zel 6l¢me ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesi igin Fakiilte Kurulu'nda goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

(")gren ci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb: olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis, ¢ift anadal, yandal ve YOS sinavlariyla 6grenci kabul
edilmektedir.

Onceki dgrenmelerin taninmasinda ve degerlendirilmesinde Intibak Komisyonu gérev almaktadir.
Alinan ve alimmasi gereken derslerin igerik ve kredi durumlar1 Komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari dikkate alinarak yillara gore degisiminin
bir degerlendirmesini veriniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlastlir, kapsaml ve tutarl sekilde
tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadr.

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Hukuk alaninda
Lisans Diplomasi" derecesi alirlar.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemizin ayr1 bir binast bulunmamaktadir. Egitim- 6gretim faaliyetleri iktisadi- Idari Bilimler
Fakiiltesi binasinda ve bu fakiiltenin takdir ettigi ancak fakiiltemizin dgrenci sayisiyla egitimin
niteligine uygun olmayan simiflarda yiiriitilmeye ¢alisiimaktadir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Bunun yaninda Universite'nin
merkezi kiitiiphanesi gerek basili kaynak gerekse elektronik veri tabanlari agisindan Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerinin ihtiyaglarini karsilayamamaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz.

Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danigman 6 gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiiltemizde Rektorliik biinyesinde var olan Ogrenci Destek Birimi yer almaktadur. flgili islevleri
yerine getirmek iizere olusturulmustur.

Fakiiltemizde Rektorliik biinyesinde var olan Ogrenci Destek Birimi yer almaktadur. ilgili islevleri
yerine getirmek tizere olusturulmustur.

Fakiiltemizde Rektorliik biinyesinde var olan Ogrenci Destek Birimi yer almaktadur. Tlgili islevleri
yerine getirmek tizere olusturulmustur.
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Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir bilgisayar labaratuvari bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz
Universite'nin merkez kiitiiphanesindeki bilgisayar ve enformatik alt yapilari imkanlar el verdigi
6lgiide kullanmaya ¢alismaktadir. Ote yandan 6gretim iiyelerinin bir goguna bilgisayar ve yazic
gibi temel ihtiyaclar saglanamamaktadir. Ogretim elemanlari calismalarint kendi edindikleri
bilgisayar, yazici gibi ekipmanlarla devam ettirmektedir.

Fakiilte biinyesinde farkli 6grenci kuliipleri hem mesleki ve kariyer gelisimi hem de sosyal
gelisimin saglanmasi adina faaliyet yiiriitmektedir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir binasi bulunmadigindan 6grenci ortamlar: ve diger alanlardaki ig
saglig1 ve giivenligi uygulamalari Tktisadi- Idari Bilimler Fakiiltesi ve Universite'nin genel
personeli tarafindan yiiritiilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarmn (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarma
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarm ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim olanaklarmna erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasmnda egitim-gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Mevcut binada engellilere yonelik engelli rampasi, asansor gibi alt yap1
diizenlemeleri yapilmistir.

Ogrencilerin grenme ortamlarina ve alt yapiya yonelik talepleri Fakiiltemizin imkanlart
Olgiisiinde karsilanmaya ¢alisiimakta, imkanlarimizin yeterli olmadigi durumlarda ilgili talepler
Universite iist yonetimiyle paylasilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde farkli 6grenci kuliipleri hem mesleki ve kariyer gelisimi hem de sosyal
gelisimin saglanmasi adna faaliyet yiiriitmektedir.

Ogrencilere diizenlenen etkinlikler fakiilte sitesinden ve derslerde 6gretim iiyeleri tarafindan
duyurulmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu; 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 5grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamali ve programin tiim alanlarm1
kapsayacak bigimde olmalidir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Fakiiltemizde her anabilim dalinda 6gretim elemani bulunmamaktadir. Ayrica birtakim derslerin
kapsami geregi birden fazla 6gretim elemanina ihtiyag duyulmasina ragmeniilgili anabilim
dalinda yeterli 6gretim elemani bulunmamaktadr.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siirelerini 6 grenmeleri ve
kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gergeklestirecek dgretme-grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim kadrosunun, programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniinde
olumlu tutum ve davranislariyla siirece destek vermektedirler.

Ogretim elemanlarimiz mevzuatin ve {iniversitemizin aradig1 temel niteliklere sahip olmann
yaninda kendi alanlarinda diizenlenen konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikleri takip
etmektedirler. Bunun yaninda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri 2021-2022 Egitim Ogretim Yili'nda
Universitemiz tarafindan diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" isimli galiyma programina
katilmiglardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratict/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programimizda uygulanan tesvik ve
odiillendirme yontemleri bulunmamakla beraber 6gretim tiyelerimiz yaymladiklari ¢aliymalara
bagli olarak Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Fonu'ndan faydalanmaktadir.




2022 EGITiM PROGRAMLARI OZ DEGERLENDIRME OLCUTLERI

I¢ ve dis paydaslarm egitim 6gretim siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Paydas Katilim

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dgretim géren 6grencilerimizin mesleki hayatlarma
hazirlanmasina katki saglayabilecek 3 6grenci toplulugu kurulmustur. Ogrencilerimiz kurulan bu
topluluklar vasitastyla siirece dahil olabilmekte, kendi ilgi alanlariyla ve giincel hukuki konularla
ilgili ¢alismalar yiirtiitmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin meslek hayatlarina hazirlanmasimni
saglamaya yonelik istege bagl staj ortamlarinin olusturulmas: ve mesleklerini fiilen yerine getiren
hukukgularla etkin bir iletisimin saglanmasi amaciyla Denizli Barosu Bagkanligi'yla goriismeler
siirdiiriilmekte olup protokol imzalanmasi galismalar: yiritilmektedir.

Fakiilte biinyesinde dgrenci temsilciligi segimleri yapilmakta olup segilen 6grenci temsilci
vasttastyla 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siirecindeki talep ve geri bildirim imkanlar:
arttirilmaktadir. Ogrenci temsilcisi ayni zamanda Fakiilte Danisma Kurulu'nun da dogal iiyesidir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

1. iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi B bloka Hukuk Fakiiltesi tabelasi asilarak Fakiiltemizin
goriniiliirligi arttrilmistir. Ogrencilerimizin ve 6gretim iiyelerimizin aidiyet duygusu artmistir.
2. Ug yeni 6gretim iiyesi alinarak fakiiltemizin akademik kadrosu gii¢lendirilmistir.

1. Ogretim elemanlarinin geng, dinamik ve gelisime agik olmast. 2. Fakiiltemizin {iniversite
yerlestirme sinavlari sonucunda siralamasinin artmas.

1.Halihazirda miistakil fakiilte binamizin olmamasi 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
verimliligini diisiirmektedir

2. Ogrencilere sunulmasi gereken bilgisayar labaratuvarmnin ve kiitiphane kaynaklarmimn eksik
olmasi

3. Ogretim elemanlarmna bilgisayar ve yazici gibi ekipmanlarin sunulmamast

4. Akademik galismalarin yiiriitiilmesi igin gerekli olan basili kaynaklarin ve elektronik veri
tabanlarinin yetersizligi

5. Ogretim iiyelerine ve dzellikle arastirma gérevlilerine ayrilan odalarin yetersizligi ve
kalabalikhigt

6. Smiflarm 6grenci kapasitesine uygun olacak sekilde biiyiik olmamast

7. Smiflarda ve fakiiltemizde derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan teknolojik ekipmanlarin
yetersizligi

Programmiz tarafindan uygulanmakta olan 6ne ¢ikan, drnek gosterilebilecek iyi uygulama drnegi
varsa agiklayniz. ilgili kanitlar1 yiikleyiniz. 1. Ogrencilerin isteklerine uygun olarak gok sayida
dgrenci toplulugu kurulmast ve bu kapsamda birgok faaliyetin yiiriitiilmesi 2. I¢ ve dis
paydaslarla aktif bir iletisim i¢inde bulunularak 6grencilerin gelecek meslek hayatlarma
hazirlanmasi ve desteklenmesi amaglanmaktadir.




