Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V ESLEKi EGITIM ! .
v MEDEK DECERLENDIRME VE ) Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 1/78

GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari igin
normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek I (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portala PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastiriimalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Honaz Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2000-2001

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili . 2002-2003

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :0r. Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ‘Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Program Adi :Is Saglig1 ve Giivenligi

ilk 8grenci aldig1 egitim dgretim yih : 2010-2011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2012-2013

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IRI

Program 6gretim tiirii : Normal 6gretim

Egitim dili :Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM'nin yapmis oldugu smavda YGS-2 puan
tiiriinde yeterli puani alarak yerlestirilmek.

Diplomada yazilan derecenin adi :On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari ‘Heniiz akredite program bulunmamakta.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IRI
(Honaz MY O Miidiirii)

Cep telefonu :0554 296 51 38

Elektronik posta . niiri@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz Pamukkale Universitesine bagh olarak 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
egitime baglamistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim y1linda ise Is Saglig1 ve Is Giivenligi Normal Ogretim
Programlan faaliyete gegmis, 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda bu programlarin ikinci 6gretimleri
dgrenci almaya baslamistir. Is Sagligi ve Giivenligi Programimizda 2025 Bahar Donemi itibari ile

normal 6gretim 204, ikinci 6gretim (pasif) 31 6grencimiz kayithdir.
Kanit A.1

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla

alinan onlemler

Programmmiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Is Saghig1 ve Giivenligi Programi’na dgrenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Simavi (YKS) sonuglarina gére, TYT
puan1 ile merkezi yerlestirme sistemi aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Programlara

yerlestirmede 6grencilerin aldiklari puan tiirii ve tercih siralamalari esas alinmaktadir.

Yeni kayit yaptiracak dgrenciler icin Pamukkale Universitesi tarafindan yiiriitiilen kayit siireci,
dijital ortamlarda kolay erisilebilir sekilde yapilandirilmistir. Universitenin ve Honaz Meslek
Yiiksekokulu’nun web sitelerinde, kayit takvimi, gerekli belgeler, sik¢a sorulan sorular ve
Ogrenci isleri biriminin iletisim bilgileri gibi destekleyici bilgiler diizenli olarak yaymlanmakta
ve giincellenmektedir. Bu sayede oOgrencilerin kayit islemlerini eksiksiz ve zamaninda

tamamlamalar1 saglanmaktadir.

Bunun yani sira, farkl yiiksekdgretim kurumlarindan gelen 6grencilerin yatay gecis basvurulari,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik” kapsaminda degerlendirilmektedir. Universite Senatosu tarafindan her akademik
yil i¢in belirlenen yatay gecis kosullari, bagvuru esaslar1 ve kontenjanlar dogrultusunda
yiiriitilen siiregte, bagvurular ilgili akademik birimlerin yonetim kurullar1 tarafindan
incelenmekte; kabul edilen Ggrenciler igin ders esdegerligi ve intibak islemleri yine bu
kurullarin karariyla belirlenmektedir. Yatay gecis sonuclari, seffaflik ilkesi dogrultusunda
iiniversite ve ilgili akademik birimlerin web sayfalar araciligiyla ilan edilmektedir.

1.1.1. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En yiiksek .
Kontenjan . En diisiik En diisiik
yaptiran | yiiksek
Gegerli Y1l (2024- 84 71 266,88 1.368.727
2025)
Bir éncezkoizﬁgjl (2023- 84 63 342.96 259,56 473257 1.454.516
Iki 6neeki yil 85 71 375.3 258.39 272623 1.366.033

(2022-2023)

Kanit 1.1.
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar:

i i | Se OB T Vs e
Gegerli YiT (2025) a1 27 e

2024 83 172 57

2023 =4 77 =

Kanit 1.2. (PDF olarak eklenmistir.)

1.3. Yatay gegis, cift anadal ve Yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Tablo 1.3’
son ¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilan?

Akademik Yatay Gecgis Dikey Gecis ift Yan

Yil (Gelén-Giden) nadal dal
Ggglelrh Gelen 0 Giden 3 Veri bulunmamaktadir 0 0
Bir é}')]ﬁcekl Gelen 1 Giden 1 'Veri bulunmamaktadir 0 0
Tki ?]rllfekl Gelen 1 Giden 2 'Veri bulunmamaktadir 0 0

Kanit 1.3. (PDF olarak eklenmistir.)

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz

Pamukkale Universitesi’nde dgrencilerin dnceki 6grenimlerinden elde ettikleri kazamimlarm
taninmasi ve kredilendirilmesi siireci, “Pamukkale Universitesi Ders Esdegerlik, Muafiyet ve
Intibak Y®onergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. S6z konusu ydnerge, dgrencilerin daha énceki
yiiksekdgretim kurumlarinda aldiklar1 derslerin igerik, AKTS degeri ve 6grenim c¢iktilar
bakimindan degerlendirilerek esdeger bulunanlarin taninmasini ve ilgili derslerden muaf

tutulmalarini diizenlemektedir. Ilgili ydnergeye buradan ulasilabilir.

Kanit 1.4.(a)

Bu kapsamda:

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Universitemize kayit yaptiran 6grenciler, egitim-dgretim siirecinin basinda, daha énce farkl bir
yliksekdgretim kurumunda ya da programda edinmis olduklar1 derslerin taninmasi amaciyla
bagvuruda bulunabilmekte; bu basvurular, ilgili boliim baskanligl ve dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1 tarafindan detayli bi¢imde incelenmekte ve uygun goriilen derslerden 6grenci muaf

tutulmaktadir.

Ayrica, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan Pamukkale Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
kapsaminda, baska bir yiiksekdgretim kurumundan yatay gecis ile gelen 6grencilerin daha 6nce
basardig1 dersler, ilgili akademik birimin ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte; uygun
bulunanlar i¢in intibak karar1 verilmekte ve Ogrencinin ders programi bu karara gore

sekillendirilmektedir.

Kanit 1.4.(b).

1.5. Egitim O&gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil

isletildigini agiklayimiz.

Programimizda egitim-Ogretim siireci, Ogrenci merkezli bir yaklasgim dogrultusunda
yapilandirilmigtir.  Ogrencilerin  dgrenme  siirecine aktif katihmini saglayan, uygulamali

becerileri gelistiren ve dijital erisimi destekleyen ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.

Bu anlayisin somut 6rneklerinden biri, 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde dogrudan sektorle
bulustuklar “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasidir. Programin son déneminde yiiriitiilen
bu ders ile 6grenciler, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini gercek is ortaminda deneyimleme,
risk analizi yapma, saha gozlemleri gerceklestirme ve giivenlik kiiltiiriine katki saglama firsati
bulmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin yam sira iletisim, sorumluluk alma

ve ekip ¢aligmasi gibi becerilerini de gelistirmektedir.

Kanit 1.5.(a)

Ogrencilerin 6grenme siirecine esnek ve kesintisiz erisimini saglamak amaciyla Pamukkale
Universitesi’nin dijital altyapis1 olan Pusula Bilgi Sistemi aktif bicimde kullanilmaktadir.
Pandemi doneminde uzaktan egitimin temel araci olan bu sistem, yiiz yiize egitimin devam ettigi
glinlimiizde de Ogretim elemanlarinin ders notlarimi, 6devlerini ve sunumlarini yiikledigi;
Ogrencilerin ise igeriklere istedikleri zaman ulasabildigi bir platform olarak kullanilmaktadir.
Ayrica sistemin mesajlasma 6zelligi, 6grenci-6gretim elemani iletisimini giiglendirmekte ve

siireci daha etkilesimli hale getirmektedir.

Kanit 1.5.(b) (Pdf olarak eklenmistir.)
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Ogrenci merkezli yapmin énemli bir tamamlayicis1 da 6grenci destek hizmetleridir. Pamukkale
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren PDREM (Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi),
Ogrencilerin sinav kaygisi, stresle basa ¢ikma, motivasyon kayb1 gibi konularda bireysel destek
alabilecekleri profesyonel bir yapi olarak hizmet vermektedir. Ayrica Honaz MYO’da
Ogrencilerin sosyal, akademik veya ekonomik ihtiyaglarina yonelik destek mekanizmalari
mevcuttur. Ogrenciler gerek duyduklarinda dgretim elemanlar: araciligiyla ilgili birimlere
yonlendirilmekte; kurum iginde agik iletisim kanallar1 araciliiyla ihtiyaclara hizli ve duyarh

sekilde yanit verilmektedir.

Kanit 1.5. (¢)
Kanit 1.5. (d)

Bu biitiinciil yap: sayesinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, yalmzca akademik bilgi sunan
degil; 6grencisini tantyan, dinleyen ve gelisimini her yoniiyle destekleyen bir egitim anlayigini

kararlilikla stirdirmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile

kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, dgrencilerin sahada deneyim kazanmalarini, is yasamina hazir
bireyler olarak mezun olmalarini ve sektorle erken bag kurmalarini saglamak amaciyla cesitli

kurum ve kuruluslarla uygulamaya dayali is birlikleri yiiriitmektedir.
1. s Birlikleri ve Uygulama Mekanizmas1

Programimiz, 6zel sektor ve kamu kurumlariyla cogunlukla s6zlii mutabakata dayali olarak is
birlikleri gelistirmektedir. Bu is birlikleri resmi protokole dayanmamakla birlikte yillardir
siiregelen ve giivene dayal1 bir isleyise sahiptir. Her yil diizenli olarak farkli kuruma 6grenci

yonlendirilmekte, bu sayede uygulamali egitimin siirekliligi saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin mesleki uygulama egitimi aldiklar1 bazi is yerleri sunlardir:
- Erdem OSGB

- Asil OSGB

- Denizli Biiyiiksehir Belediyesi — DESKI Genel Miidiirliigii

- Menderes Tekstil

- Abalioglu A.S.
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- Gokdelen Iskele (teknik gezi ve saha uygulamalarr)

- Prosez Endiistriyel Sistemler (malzeme destegi ve saha deneyimi)

- Denizli OSB itfaiye Miidiirliigii (yiiksekte ¢alisma ve yangin egitimi)
Kanit 1.6.(Pdf olarak eklenmistir.)

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Universitemiz, her y1l ¢ok sayida yurtici ve yurtdist iiniversite ile ikili anlagmalar yapmakta; bu
cer¢evede Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlar araciligiyla 6grencilere farkl
egitim ortamlarinda bulunma imkani1 sunulmaktadir. Bu anlagsmalarin detaylarina Pamukkale

Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii web sayfas iizerinden ulasilabilmektedir

Kanit 1.7. (b)

Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi Programi da bu uluslararasi anlasma
vizyonunu benimsemekte, Ogrencilerini ilerleyen donemlerde degisim programlarindan

yararlanabilecek donanim ve farkindalikla yonlendirmeyi hedeflemektedir.

Degisim programlarinin basvuru, degerlendirme ve tanima siirecleri, Pamukkale Universitesi

tarafindan hazirlanan Uluslararasi Degisim Programi Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir.

Kanit 1.7.(a)

Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi 6zelinde su ana kadar 6grenci hareketliligi gerceklesmemis
olsa da, iiniversitemizin genisleyen anlasma ag1 ve aktif uluslararasi iligkileri sayesinde, bu

alandaki hareketliligin 6niimiizdeki yillarda artmasi1 beklenmektedir.

Kanit 1.7. (c)

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini

aciklayimz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Program, mezun yeterliliklerine ulasmay1 hedefleyen 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir
Ogretim anlayisiyla yiiritiillmekte; bu kapsamda Olgme ve degerlendirme yontemleri de
cesitlendirilerek Ogrencilerin farkli alanlardaki kazanimlarini izlemeye olanak saglayacak

bigimde yapilandirilmaktadir.
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Programimizda, onceki yillarda agirlikli olarak vize ve final smavlaryla yiiriitiilen
degerlendirme stirecleri, kisa sinav (quiz), 6dev ve proje c¢alismalari gibi uygulamalarla
zenginlestirilmistir. Bu yontemler, 6grencilerin derslere aktif katilimini tesvik etmekte; sadece
sinav basarisina degil, 6grenme siireci boyunca gosterdikleri performansa da odaklanilmasini

saglamaktadir.

Kanit 1.8.(a) (Pdf olarak eklenmistir.)

2025 yil1 itibartyla Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde gelistirilen yeni modiiller
sayesinde, ders kazanimlari ile sinav tiirlerinin eslestirilmesi miimkiin hale gelmistir. Heniiz
aktif olarak kullanilmaya baslanmamis olan bu modiil, devreye alindiginda O&lgme-
degerlendirme siirecinin izlenebilirligini artiracak ve kalite giivencesi 6nemli o&lgilide

giiclendirilecektir.

Kanit 1.8.(b) (Pdf olarak eklenmistir.)

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve

ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programa yerlesen 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla tanimlanmis oryantasyon

egitim siireci bulunmaktadir.

Kanit 1.9 (a).

Programa kayith tiim Ogrencilerin gorevlendirilmis bir danigman 6gretim elemani sisteme
tammlidir. Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde 6grenciler kendileri igin
tanimlanmis danisman hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Pamukkale Universitesi Akademik

Danmigmanlik Yonergesi, 6grencilere saglanacak danismanlik hizmetlerini diizenlemektedir.

Kanit 1.9(b).

Danmigmanlik hizmeti kapsaminda &grencilere tniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda rehberlik edilmekte, Ogrenci ders se¢imi siirecinde
bilgilendirilmekte, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay verilmektir. Pusula Bilgi Sisteminde yer
alan Ogrenci Bilgi Sistemi baslig1 altinda danisman islemleri tanimlidir ve bu sistem iizerinden

gorevli 6gretim elemanlar1 hizmet vermektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://www.pau.edu.tr/korumaguvenlikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-56
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 10/78

Danisman islemleri /
Supervisor

Damsman Mesajlasma

Damsman Mot Hesaplama
Simulasyonu

Damismanlik islemleri
Mezun Asamasina Gelenler

Yan Dal Ders Kayit Onay

Yonetid E-Posta Gonderme

Sekil 1. Pusula sisteminde yer alan danisman islemleri.

Danismanlar 0Ogrencilerin gerek egitim gerekse kariyerle ilgili sorularini yanitsiz
birakmamaktadir. Ogrenciler danismanlariyla yiiz yilize veya online olarak etkilesim
kurabilmektedir. Ancak kariyer danigsmanligi uzmanlk gerektiren psikolojik alt yapisi olan bir
is oldugu i¢in ve 0gretim elemanlariin temel isi bu olmadigi igin etkili bir kariyer planlamasi
yapilmast beklenmemektedir. Kariyer planlamasi ayri1 bir damigmanlik hizmeti olarak
birimimizde verilmemektedir. Ogrencilerin elde etmesi gereken beceriler ve Kariyer sitelerinde
firmalarin aradiklar1 6zellikler 6grencilere Kariyer Planlamasi dersinde anlatilmaktadir. Ogrenci
danigmanlar1  O6grencilerin  kariyerle 1ilgili sorularin1 birebir yanitlamaktadir. Basarili,
motivasyonu yiiksek ve girisken 6grenciler birebir hocalarla iyi etkilesim kurarak kariyer
hedeflerini koyup harekete gegmektedir. Bu dgrencilerin gelisimleri takip edilebilmekte ve
yonlendirilmektedir. Universitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Ogrenciler bu merkeze ydnlendirilmektedir

Kanit 1.9(c).

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetlerini ve damsmanhk hizmetlerine

katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrencilere verilecek danismanlik hizmeti Pamukkale Universitesi akademik danismanlik
yonergesi kapsaminda tamimlidir. lgili yonergede yer alan Akademik Danismanligin Amaci
“MADDE 4- (1) Akademik damigmanligin amaci; Universite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda &grenciye rehberlik etmek; Ggrenciyi ders se¢imi siirecinde
bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu &grenciyle birlikte degerlendirerek almasi

gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir.” Maddesi uyarinca gorevli
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danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerin pusula bilgi Sistemi {izerinden katalog not durum
cizelgelerini takip etmektedir. Gorevli danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan haftalik
danisman goriisme saatleri belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ders kayit ve ekli sil
donemlerinde Ogrencilerin basari durumlar1 izlenmekte ve ders planlamalari konusunda
yonlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler danigman 6gretim elemanlarma cevrim igi olarak
Pusula Bilgi Sistemi igerisinde yer alan mesaj merkezi yoluyla ya da e-posta, WhatsApp ya da
telefon yoluyla ulasabilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla pusula bilgi Sistemi iizerinden iletilen
mesajlar danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan ayni yolla cevaplanmaktadir. Etkin bir
danigsmanlik hizmeti verilebilmesi i¢in boliimiimiizdeki tiim Ogretim elemanlar1 arasinda

danigmanlik hizmetleri esit bir sekilde paylastirilmaktadir.
Kanit 1.10 (Pdf olarak eklenmistir.)

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar: 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Pusula Bilgi Sistemi Uzerinden Anketler: Her akademik dénem sonunda &grenciler, ders

igerikleri, 0gretim yontemleri, 6gretim elemanlarinin iletisimi ve degerlendirme siireglerine

iliskin memnuniyetlerini ¢evrim i¢i anketler yoluyla bildirebilmektedir.

Akademik Danisman Goriismeleri: Her 6grenciye atanan danigmanlar aracilifiyla bireysel geri

bildirimler alinmakta, 6grencilerin sorunlar1 dinlenerek ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir.

Béliim Toplantilar1 ve Agik Kapi Politikasi: Ogrencilerin diisiincelerini paylasabilecegi boliim
toplantilar1 diizenlenmekte, ayrica program koordinatorliigii 6grencilerle dogrudan iletisim

kurmaya agik bir tutum sergilemektedir.

Ogrenci Temsilciligi Sistemi: Program diizeyinde segilen dgrenci temsilcileri araciligiyla

ogrencilerin talepleri diizenli olarak dile getirilmekte, yonetim ile dgrenciler arasinda koprii

kurulmaktadir.
Kanit 1.11(Pdf olarak eklenmistir.)

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarillarimin hangi yontemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte

oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Programda verilen On lisans egitim Ogretim hizmetinin tamamlanmasi Dereceye Yonelik
Kurallar altinda tanimlidir. Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesinde notlandirma, basar1 puani, mezuniyet kosullar1 belirtilmistir. Programda

Ogrencilerin, zorunlu staj egitimleri dahil olmak lizere miifredattaki tiim zorunlu ve segmeli
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dersleri basartyla tamamlamalar1 ve Pamukkale Universitesi én lisans program kilavuzunda

belirtilen asgari not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Kanit 1.12.(a)
Kanit 1.12.(b)

Programda yer alan derslere ait lgme ve degerlendirme yontemleri Pamukkale Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi Web sayfasinda seffaf bir sekilde ve kamuya agik olarak ilan edilmektedir.
[lan edilen bilgiler her dénem basinda dersin sorumlusu dgretim elemam tarafindan sisteme
girilen giincel bilgilerdir. Tiim derslere ait 6lcme ve degerlendirme yontemleri yilizdeleri bazl

ders bazinda tanimlidir.

Kanit 1.12 (¢)

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yo6ntem/yontemleri

ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nda dgrencilerin mezuniyetine karar verilmesinde, Pamukkale
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 43. maddesi esas

almmaktadir. Bu kapsamda, mezuniyet karar siireci agsagidaki asamalardan olusmaktadir.

Mezuniyet kosullari, séz konusu ydnetmeligin 43. maddesinde acikca tamimlanmustir. Ilgili

maddeye gore bir 6grencinin mezun olabilmesi igin

Kayitli oldugu programin tiim derslerinden basarili olmasi,
Asgari mezuniyet kredisini (120 AKTS) tamamlamis olmasi,
Genel not ortalamasinin en az 2.25 olmasi,

Is yeri uygulamali egitim ve staj gibi zorunlu uygulamalar1 basartyla tamamlamis olmasi

gerekmektedir.
Kanit 1.13.(a) Yonetmelik baglantis1 (Madde 43)

Akademik Danisman Kontrolii

Her 6grencinin mezuniyet siireci, dncelikle ilgili akademik danigman tarafindan birebir olarak
incelenir. Danisman: 6grencinin ders basart durumu, AKTS yeterliligi, Staj ve uygulamali
egitimlerin tamamlanip tamamlanmadigi gibi hususlar1 kontrol eder, mezuniyet igin gereken

tiim kosullarin karsilandigini belgeleyen mezuniyet kontrol formunu hazirlar.

Mezuniyet Komisyonu Onay1
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Danisman tarafindan uygun bulunan 6grencilerin mezuniyet belgeleri, program koordinatorligii
ve ardindan mezuniyet komisyonu tarafindan yeniden gézden gegirilir. Komisyon, tiim belgeleri

inceler ve mezuniyet kararini kesinlestirir.
Kanit 1.13. (b) (Pdf olarak eklenmistir.)
Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiniz.

Is Saglig1 ve giivenligi programy; isyerlerindeki saglik risklerinin azaltilmast, saglikli ve giivenli
bir ¢alisma ortami olusturulmasi, personelin is ve meslek hastaliklari konusunda
bilinglendirilerek is kazalarinin Onlenmesini saglayacak ara insan giicii yetistirilmesini

saglayacak programdir.
Programin Amaci

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi olarak amacimiz; Kamu ve 6zel sektdriin ihtiya¢ duydugu is

sagligi ve giivenligine yonelik teknik elemanlar yetistirmek.
Kanit 2.1.

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans

gostergeleri belirtiniz.

Pamukkale Universitesi, kurumsal diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkililigini izlemek
amaciyla anahtar performans gostergeleri belirlemistir Bu kurumsal yaklasim dogrultusunda, Is
Saglig1 ve Gilivenligi Programi’nda da egitim amacglarmin gerceklesme diizeyini izlemek ve
stirekli iyilestirme siireclerine veri temelli katki saglamak amaciyla performans gostergeleri

belirlenmesine yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.

Kanit 2.2.(a)

Programimizda performans gostergelerinin sistematik bigimde tanimlanmasi ve izlenmesine
yonelik hazirhiklar tamamlanmis olup, 20252026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz donemi itibartyla
gecerli olacak sekilde, ilgili B6lim Kurulu Karar1 alinmigtir (Kanit: Boliim Kurulu Karari). Bu
gostergelerin her donem sonunda takip edilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde iyilestirme
eylem planlarinin gelistirilmesiyle programin giincel ve dinamik yapismin gii¢lendirilmesi

hedeflenmektedir.

Kanit 2.2. (b) Pdf olarak eklenmistir.
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2.3.1.  Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK’in temel amaci, mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaglarina yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilikei, sosyal sorumluluk tasiyabilen

ve inisiyatif alabilen bireyler yetistirmektir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin egitim amaci ise; sektoriin
dinamik ihtiya¢larina uygun bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilik¢i diisiince yapisina sahip,
problem ¢dzme yetenegi gelismis, mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilincini tagiyan, bagimsiz

calisabilen, inisiyatif alabilen ve is yasaminda aranan rekabetci bireyler yetistirmektir.

Bu yoniiyle programin egitim amaci, MEDEK’in tanimladigi nitelikli meslek elemanlari
vizyonuyla biitiinliik gostermektedir. Ogrencilerin sadece teknik donanimla degil; ayn1 zamanda
etik, yenilik¢ilik ve sorumluluk bilinciyle mezun olmalar1 hedeflenmekte; boylece MEDEK'in

kalite glivencesi yaklagimiyla tam uyum saglanmaktadir.

Kanit 2.3.1 (a) (Medek Amac)

Kanit 2.3.1. (b) (PrograAmac)

2.3.2. Program egitim amagclar: iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi, yiiksekdgretim diizeyinde nitelikli bireyler yetistirmeyi, bilimsel bilgi
iiretimini tegvik etmeyi, toplumsal katki sunmay1 ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemeyi
kendine 6z gorev edinmis bir devlet iliniversitesidir. Bu ¢ercevede, Honaz MYO biinyesinde
yiiriitiilen Is Saglig1 ve Giivenligi Programu, iiniversitenin misyon ve hedefleriyle biitiinlesik

sekilde yapilandirilmastir.

Programin temel egitim amaci, dgrencilerin is saglig1 ve giivenligi alaninda mesleki bilgi ve
beceriye sahip, risk degerlendirmesi yapabilen, onleyici yaklagimlarla hareket eden ve etik
degerlere duyarli teknikerler olarak yetismelerini saglamaktir. Bu yoniiyle program, 6zellikle
calisma yasaminin kalitesini artirmak, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek gibi
toplumsal fayda iireten hedeflere odaklanmakta ve Pamukkale Universitesi’nin “toplumsal

sorumluluk” ve “insan odaklilik” ilkeleriyle ortiigmektedir.

Kanit 2.3.2.(Universite Misyon ve Vizyon)

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz
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Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin egitim amaglari, meslek yiiksekokullarmin genel misyonu
olan nitelikli aranan eleman yetistirme, uygulama odakli mesleki egitim sunma, sektoriin ihtiyag

duydugu is giiciinii karsilamaya yonelik programlar gelistirme ilkeleriyle tamamen uyumludur.

Meslek yiiksekokullarinin temel gorevi, is giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda, bilgi ve
beceri diizeyi yiiksek, sahada uygulama yapabilecek diizeyde yeterlilige sahip mezunlar

yetistirmektir. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi da bu dogrultuda;

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile yasal gercevesi belirlenmis bir alanda,

uygulamali ve teknik bilgiye sahip mezunlar yetistirmeye odaklanmaktadir.

Sektoriin dinamiklerini izleyerek is diinyasiyla uyumlu egitim igerikleri gelistirmekte ve pratik

egitimlere 6nem vermektedir.

Ogrencilerin mesleki etik, sosyal sorumluluk, bagimsiz ¢aligma ve problem ¢dzme yetilerini
gelistirmeyi hedefleyerek, sadece teknik yeterlilik degil, ayn1 zamanda kisisel ve profesyonel
gelisimi de desteklemektedir. Dolayisiyla, programin egitim amaglari hem meslek
yiiksekokulunun 6z gorevlerini desteklemekte hem de ulusal istihdam politikalartyla

ortismektedir.

Kanit 2.3.3. (Honaz MYO Vizyon ve Misyon)

24.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nda egitim amaglarma ulasmak amaciyla hem teorik hem de
uygulamali boyutta sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Egitim amaglari, i¢ ve dis paydas
gorlisleri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte; miifredat ise sektor ihtiyaclart ve
mevzuatlara gore sekillendirilmektedir.

Kanit 2.4.1. (a) (2023 Danisma Kurulu Toplantisi)

3+1 modeliyle uygulanan “Isletmede Mesleki Egitim” sayesinde Ogrenciler, mezuniyet
oncesinde sahada deneyim kazanmakta ve mesleki yeterliliklerini pekistirmektedir.

Kanit 2.4.1. (b) (IME)

Alaninda yetkin akademik kadro, yapay zekd gibi cagdas yaklasimlarla kendini siirekli
gelistirmekte; egitim siiregleri 6grenci anketleri, mezun ve isveren geri bildirimleriyle izlenerek
kalite dongiisii siirekli beslenmektedir.

Kanit 2.4.1. (c) (Mezun Anketi)
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2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢me

degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program egitim amaclarinin gergeklestirilme diizeyini degerlendirmek amaciyla 6grenci
merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme-degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu yontemler,
Ogrencilerin hem teorik bilgilerini hem de uygulamaya doniik mesleki yetkinliklerini biitiinciil

bicimde degerlendirme olanagi sunmaktadir.
Program kapsaminda yaygin olarak kullanilan 6lgme-degerlendirme araglari sunlardir:

Coktan se¢meli ve agik uglu sinavlar (Srnegin, Is Saghg ve Giivenligine Giris, Genel Hukuk

Bilgisi, Is Giivenligi Mevzuat1 vb.),

Uygulamali sinavlar (ilkyardim, Risk Analizi, Yangin Giivenligi gibi uygulama agirlikli

derslerde),

Kanit 2.4.2.(a) (Uygulamali Derslere Ait Fotograflar) (pdf olarak eklenmistir.)

Bireysel ve grup Odevleri (6rnegin, 1SG’de Egitim ve Iletisim Teknikleri, Goniilliiliik

Faaliyetleri),

Y1l ici etkinlik (6rnegin Kariyer Planlama)

Kaynaklar

Ders Degerlendirme Sistemi Degerlendirme Yontemi Katki Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
Dénem Sonu Sinavi 50 Dénem Sonu Sinavi
Ara Sinav 25 Ara Sinav
Yil Igi Etkinlik 25 Yil Igi Etkinlik

Sekil 2. Kariyer Planlama Dersi Dénem Sonu Degerlendirmeleri

3+1 modeli kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim siireci sonunda sunulan uygulama ve staj

raporlari.

Kanit 2.4.2.(b) (Ogrenci IME raporu) (pdf olarak eklenmistir.)

Tiim 6lgme-degerlendirme siiregleri, Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi iizerinden

ylriitiilmektedir. Bu kapsamda:
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Her dersin 6lgme-degerlendirme yontemi, Pusula Bilgi Sistemi > Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

meniisiinde tanimlanmakta ve donem basinda 6grencilere ilan edilmektedir.

Ilgili 6gretim elemant, 6grencileri ddnem basinda 6lgme-degerlendirme kriterlerine dair ayrintili
bicimde bilgilendirmektedir. Pusula Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi araciligiyla
icerik ve belge paylasimi yapilmakta; Ogrenciler siire¢ boyunca diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu sistemin saglikli ve seffaf sekilde islemesi igin bazi kurumsal
giivenceler de uygulanmaktadir: Dersin lgme-degerlendirme bilgisi Egitim-Ogretim

Kilavuzu’na girilmeden 6gretim elemanina ek ders onayi verilmemektedir. Ayni sekilde, 6l¢gme-

degerlendirme bilgisi girilmeden 6grenci notlari sisteme yiiklenememektedir.

Tiim bu siirecler, Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin
33. maddesi ve ilgili uygulama esaslart gergevesinde tanimlanmis olup, diizenli olarak

denetlenmekte ve giincellenmektedir.

Kanit 2.4.2.(¢c) (Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi)

2.5. Program egitim amaclaria hangi diizeyde ulasildigim1 kamitlariyla anlatimz.

Programin egitim amagclarina ulagsma diizeyi, ders diizeyinde belirlenen 6grenme kazanimlari ile
sinav sorular1 arasindaki iligskinin sistematik olarak takip edilmesiyle izlenmektedir. Bu siireg,
Pamukkale Universitesi'nin kullandig1 Pusula Bilgi Sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Her
ders i¢in hazirlanan ders izlencelerinde yer alan ders amagclari, 6grenme kazanimlar1 ve igerikler,
donem sonunda gergeklestirilen 6lgme araglariyla iliskilendirilmektedir. Ogrencilerin elde ettigi

ogrenme ¢iktilarinin, program egitim amaglariyla tutarliligi su yollarla degerlendirilmektedir:

Ogrenme Kazanimi — Sinav Sorusu liskisi Raporlari: Ogretim elemanlari tarafindan dénem
sonunda Pusula Bilgi Sistemi {izerinden girilen veriler araciligiyla her bir dersin olgme-
degerlendirme araglarinin, kazanimlar1 ne 6l¢iide karsiladigi analiz edilmektedir. Bu bilgiler,
"Ogretim Elemani Islemleri > OK - Dénem Sonu Sinav Sorulari iliskisi" modiilii iizerinden

izlenebilmektedir.
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Q = SAMET KOYUNCU ~

Uygulamalanm @ Ofrenci Bilgi Sistemi > Oretim Eleman Iglemieri > OK -Danem Sonu Sinav Sorulan ligkisi

Bgrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenim Kazanimlari-Donem Sonu Sinav Sorulari lligkisi

Anasayfa

Anketler / Si

s Asir Der Jbesinde gorey q vda ayni sorulan sorduysaniz subelerden biristicin fliskileri belirtm

Danisman islemleri /
Supervisor =
% Donem Bilgileri
Diploma Eki islemleri
Dénem Seciniz 2024 - 2025 / Bahar (Akuf) -
isletmede Mesleki EZitim 2
fr—— &

©Sadece Ders goreviendirmeniz olan dénemler listele

 Denetgi Atama k

® Denetim Formu 156210 1SG RISK ANAI

- YANGIN GUVENLIG! VE TABII AFETLERE MUDAHA
 E-posta Gonderim

KRY 201 KARIYER PLANLAMA 9 Duzenle
o Firma Bolim lligkilendirme

 Firma Ekleme islemleri

® ISME Koordinator Listesi

Sekil 3. Dénem Sonu Sinav Sorulari Iliskisi.

Kazanim Matrisi Takibi: Ogrencilerin ders kazanimlariyla birlikte program 6grenme ¢iktilari
diizeyindeki bagar1 durumlar1 da yine sistem iizerinden hazirlanan kazanim matrisleri ile

biitiinciil bir sekilde takip edilmektedir.

Bu veriler, boliim/program diizeyinde akademik degerlendirme toplantilarinda ele alinmakta;
eksik goriilen kazanimlarin nedenleri tartisilarak, miifredat iyilestirme ve ders iceriklerinin

revizyonu gibi siirekli gelisim adimlar1 planlanmaktadir.

Sonug olarak, programin egitim amaglarina ulagsma diizeyi, veri temelli, seffaf ve siirdiiriilebilir
bir izleme-degerlendirme siireciyle takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler bu analizlere dayali

olarak yiirtitiilmektedir.

Kanit 2.5. (Dénem Sonu Simav Sorulari Iliskisi) (pdf olarak verilmistir.)

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi i¢in 6zel olarak tanimlanmis bir misyon ve vizyon mevcuttur.
Bu misyon ve vizyon, hem Pamukkale Universitesinin hem de Honaz Meslek

Yiiksekokulu’nun kurumsal ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.
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Program Vizyonu:

Siirekli gelisimi benimseyen, teknolojiyle entegre, etik degerlere bagli, nitelikli is saglig1 ve

giivenligi teknikerleri yetistirerek sektore yon veren bir program olmaktir.

Program Misyonu:

Calisan saghgint ve i gilivenligini onceleyen bir anlayigla; bilimsel ve uygulamali egitim
yoluyla, kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu, mesleki bilgi ve becerilere sahip, sorumluluk

bilinci yliksek is glivenligi uzmani adaylar1 yetistirmektir.

Bu misyon ve vizyon, programin egitim-dgretim, staj, kalite glivencesi ve mezun izleme
siireglerine yon vermekte; paydaglarla kurulan iligkilerde temel referans noktasi olarak

degerlendirilmektedir.

Ayrica kurumsal seffaflik ilkesi dogrultusunda, programin misyon ve vizyon ifadeleri
yiiksekokul web sayfasinda kamuoyuna agik bicimde sunulmaktadir. Bu sayede hem i¢ hem dis

paydaslar, programin stratejik yonelimlerini acik ve giincel sekilde takip edebilmektedir.

Kanit 2.6. (Programin Misyon ve Vizyonu)

2.7.1. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim amaglari, sistematik bir siirecle ve i¢ paydaslarin ihtiyag ve beklentileri
dikkate alinarak belirlenmekte ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Bu siire¢, Pamukkale
Universitesi’nin ilgili yonergelerine uygun sekilde yapilandirilmis olan Damisma Kurulu

mekanizmast araciligryla yiiriitilmektedir.

Programa ait damisma kurulu, Pamukkale Universitesi Damgsma Kurullari Yonergesi
dogrultusunda olusturulmus olup; kurulda yer alan i¢ paydaslar (program baskani, 6gretim
elemanlar1, 6grenci temsilcisi gibi akademik alt birim bilesenleri) diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda i¢ paydaslar tarafindan dile getirilen ihtiyag, Oneri ve
degerlendirmeler, programin egitim amaglarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik

onemli girdiler saglamaktadir.

! Bu amagcla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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MOLKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLOMO BSLOM DANISMA KURULU UYELERI

i PAYDASLAR

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU iRi Miulkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
Uye 0dr. Gor. Samet KOYUNCU Miulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu
Oye Ogr. Gor. Pelin Suzan ISIKOGLU Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolum
Oye Ogr. Gir. Hakan OZCAN Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Uye Ogr. Gir. Hakan OZILHAN Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Odrenci Temsilcisi Uye Merve CAYMAZ Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi
Odrenci Temsilcisi Uye Osman Yidit UGURLU Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi

Sekil 4. Boliim danisma kurulu tiyeleri.

I¢ paydas katkilar1 yalnizca karar alma asamasinda degil, aym zamanda siirekli iyilestirme
yaklasimi kapsaminda Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKOQ) déngiisii iizerinden
sistematik bi¢cimde uygulanmakta, alinan kararlar dogrultusunda program amagclarinda

revizyonlar gerceklestirilmektedir.

Bu sekilde, program egitim amaglariin hem paydas temsiliyetine dayali hem de kalite
giivencesi sistemlerine entegre bicimde belirlenmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

giivence altina alinmaktadir.

Kanit 2.7.1.(a) Danisma Kurullar1 Yonergesi

Kanit 2.7.1.(b) Boliim Danisma Kurulu Uyeleri

Danigma kurulu toplanti tutanaklari programin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanit 2.7.1.(c) Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari
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Kanit 2.7.1.(d) BKK Karari

2.7.2. Program egitim amaclarn sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla aciklayimz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi'nin egitim amaglari; kamu kurumlari, zel sektdr, mezunlar ve
meslek odasi temsilcileri gibi dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda sistematik
bir yaklasimla belirlenmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢, Pamukkale Universitesi Danisma
Kurullan Yonergesi dogrultusunda yapilandirilan Akademik Birim Danigsma Kurulu araciligiyla

yiriitiilmektedir.
2023 yilina ait Damigma Kurulu Toplantisi'nda (06/12/2023) alinan kararlar dogrultusunda:

Sektor temsilcilerinin katkilariyla meveut miifredat gdzden gegirilmis; meslek etigi, iletisim,
yapay zeka, gevre ve siirdiiriilebilirlik gibi konular1 igeren yeni derslerin eklenmesine karar

verilmistir (Karar 4).
Bu durum, dis paydas goriislerinin egitim amaglarma dogrudan etki ettigini belgelemektedir.

3+1 modeli kapsaminda yiiriitiilen isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin daha verimli
olabilmesi i¢in mezun temsilcisinin goriisleri dikkate alinarak Ogrencilere ek bilgilendirme

seminerleri planlanmistir (Karar 3).

ISG programi dgrencilerinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla dis paydaslarin okulda

diizenleyecegi seminerlerle dogrudan etkilesim kurmalar1 hedeflenmistir (Karar 2).
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Damisma Kurulu iiyelerinden biri olan DESKI ile yapilan gériismeler sonucunda, “Kentsel
Arama Kurtarma ve Is Giivenligi Egitim Parkuru”nun program derslerinde uygulamali egitim

alani1 olarak kullanilabilmesi i¢in is birligi planlanmistir (Karar 6).

Tiim bu kararlar; dis paydaslarin aktif katilimi ile belirlenen program gelisim adimlarinin, somut
ciktilara doniistiigiinii ve egitim amaclarinin giincelligini koruyacak sekilde revize edildigini

gostermektedir.

Kanit 2.7.2. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari (2023)

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1.  Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayimz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan tanimlanan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
MEDEK o&lgiitleri esas alinmigtir. Ayrica, sektorel beklentiler, giincel mevzuatlar ve is sagligi

ve gilivenligi alanindaki mesleki standartlar dikkate alinarak ¢iktilar olusturulmustur.

Ciktilar; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarinda agik, 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir sekilde
yapilandirilmistir. Bu siirecte benzer ISG programlarinin ¢iktilar1 incelenmis, dgrenci, mezun
ve igveren gibi paydas goriislerinden yararlanilmis ve i¢/dis kalite giivencesi siireclerine uygun

bir yap1 kurulmustur.

Program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda is yasaminda ihtiya¢ duyacaklart mesleki
yeterlilikleri kazanmalarini saglayacak bi¢imde tasarlanmistir. Ayrica, ders 6grenme ¢iktilariyla
program ciktilar1 arasindaki iliskilendirmelerin dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi
amaciyla Pusula Bilgi Sistemi’ne entegrasyon planlanmaktadir. Bu modiil heniiz aktif olarak
kullanilmamakta olup, ilerleyen donemlerde devreye alinarak ¢ikti izleme siireci daha giiglii bir

sekilde yiiriitiillecektir.

Kanit 3.1.1.(a) Medek Program Ciktilar1 (Sayfa 3)

Kanit 3.1.1.(b) Medek iSG Ciktilar1 (Sayfa 10)

Kanit 3.1.1.(c) TYCC (jpg olarak eklenmistir)
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3.1.2.  Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla

aciklayimz.!

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nda tanimlanan program ¢iktilari, programin egitim amaglari
ile dogrudan iligkilidir ve bu amaglar1 gerceklestirmeyi destekleyecek sekilde yapilandirilmstir.
Programin temel amaci; is saglig1 ve giivenligi alaninda donanimli, uygulama becerisi gelismis,
mevzuata hakim, etik degerlere duyarli ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip nitelikli

mezunlar yetistirmektir.

Bu dogrultuda belirlenen program ¢iktilari; bilgi (6rnegin ISG mevzuati bilgisi), beceri (6rnegin
risk degerlendirme ve raporlama yapabilme) ve yetkinlik (6rnegin ekip galigmasi, iletisim ve
etik davranig) boyutlarinda mezunlari sahip olmasi gereken yeterlilikleri tanimlar. Her bir ¢ikt1,

egitim amaglarinin bireysel, kurumsal ve toplumsal diizeydeki hedefleriyle uyum igerisindedir.

Kanit 3.1.2. ISG MEDEK Program ¢iktilar1 Karsilastirmali Tablo (Pdf olarak eklenmistir.)

3.1.3. Program ciktilari, program egitim amaclari ile tutarh@im agiklayimz

Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi’na ait program ¢iktilar1, programin genel egitim amaglari ile
dogrudan iliskilendirilerek yapilandirilmistir. Egitim amaglari, mezunlarin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri genel hatlariyla tanimlarken; program c¢iktilari, bu amaglarin

Olciilebilir ve somut gostergeleri olarak gorev yapmaktadir.

Ornegin;

Programin amaci, “is saglig1 ve giivenligi alaninda yasal bilgiye sahip, riskleri analiz edebilen
ve uygulama becerisi gelismis mezunlar yetistirmek” ise, bu amacin karsiligi olan program

ciktilari arasida “ISG mevzuatini agiklar”, “proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir”” ve “calisma

ortaminin risk haritasmi ¢ikarir” gibi ¢iktilar yer almaktadir.

Yine, yasam boyu Ogrenme ve gelisim odakli bir mezun profili hedeflenmisse, bu hedefin
karsilig1 olarak, “kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir”

ve “mesleki gelismeleri takip eder” gibi ¢iktilar tanimlanmustir.

Program ¢iktilar1; egitim amaclarinin uygulanabilirligini ve basar1 diizeyini 6l¢gmeye imkéan
taniyan, acik, anlasilir ve giincellenebilir sekilde olusturulmustur. Ayrica, tim ciktilar, sektor

ihtiyaglari, paydas gorisleri, kurumsal strateji belgeleri ve ulusal/uluslararasi mesleki yeterlilik

! Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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standartlar1 dikkate alinarak sekillendirilmistir. Bu yoniiyle, program ¢iktilari ve egitim amaglari

arasinda giiclii ve sistematik bir tutarlilik bulunmaktadir.

Bakimz Kamit 3.1.2. iISG MEDEK Program ciktilar1 Karsilastirmali Tablo (Pdf olarak

eklenmistir.)
3.1.4.  Program giktilarimn MEDEK ciktilarimi nasil kapsadigim kamitlayinz.’

Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Saghig1 ve Giivenligi Programi’nin ¢iktilari; mesleki bilgi, beceri
ve yetkinliklerin yani1 sira is saglhigi ve giivenligi alaninin mevzuat, teknolojik gelismeler, etik
sorumluluklar ve iletisim becerileri gibi farkli boyutlarini kapsamaktadir. Bu ¢iktilar, MEDEK

ISG Program Ciktilar1 ve ulusal meslek standartlariyla da biiyiik él¢iide uyumludur.
Tutarlilig1 Agiklayan Ornekler:

PC 1 ve PC 2: Ogrencinin temel mesleki bilgi ve mevzuat farkindaligini kazandigini ifade eden
bu ¢iktilar, Is saghigi ve giivenligi alanima iliskin temel kavramlar1 derinlemesine kavrar; bu
bilgileri is siire¢lerinde kullanir ve mevzuat, ¢evre ve kalite sistemleri hakkinda farkindaliga

sahiptir gibi agiklamalarla dogrudan Program Egitim Amaglar1 1 ve 2 ile iligkilidir.

PC 3 ve PC 5: Risk degerlendirme, acil durum planlamasi, ¢6ziim gelistirme gibi uygulamali
becerilere odaklanan bu giktilar, dgrencinin sahadaki ISG faaliyetlerinde etkin rol almasini

amaglayan Program Egitim Amaglar1 2 ve 3 ile ortiismektedir.

PC 4: Bilisim teknolojilerinin etkin kullanim1 vurgusu, giincel ve teknolojiye entegre bir egitim
vizyonunu temsil eder; bu da mezunlarin sektdrde gagdas ihtiyaglara yanit verebilmesi agisindan

Amag 3 ile tutarhdir.

PC 6 ve PC 10: iletisim, raporlama ve yabanci dil kullanim1 gibi beceriler, mezunlarin mesleki
ve uluslararasi alanda etkin iletisim kurabilmesini hedefleyen Program Egitim Amac1 4 ile

uyumludur.

PC 7 ve PC 8: Ekip calismasi, liderlik, yasam boyu 6grenme ve kariyer gelisimi odakl ¢iktilar,
mezunlarin degisen kosullara uyum saglayabilen, esnek ve sorumluluk sahibi bireyler olarak

yetismesini hedefleyen Program Egitim Amaglari 3 ve 4 ile biitiinlesmektedir.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC 9: Bilimsel ve etik degerler cergevesinde veri toplama ve yayginlastirma becerisi, hem
sektorel hem akademik diinyada profesyonel sorumluluk bilinci kazandirmay1 hedefleyen Amag

2 ve 4 ile dogrudan iligkilidir.
Sonug:

Tablodaki karsilastirma ve aciklamalardan anlasilacag: iizere, Honaz MYO ISG Programi’nin
10 adet Program Ciktisi, MEDEK ISG Program Ciktilar1 ile tam uyum igindedir ve egitim
amaglari1 kapsamli sekilde desteklemektedir. Bu yapi, 6grenme siirecinin ciktilar yoluyla

izlenmesini ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin etkili bicimde islemesini saglamaktadir.

Bakiniz Kamt 3.1.2. ISG MEDEK Program ¢iktilar1 Karsilastirmali Tablo (Pdf olarak

eklenmistir.)

3.2.1.  Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigim aciklayimz ve bu amacla

kurulmus olan 6lcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

PC1 — Meslege iliskin temel ve giincel bilgi sahibi olma:

Ogrencilerin mesleklerine iliskin temel ve giincel bilgileri edinme diizeyi, programda yer alan
"ISG Mevzuat1", "Is Hijyeni", "Temel iSG", "Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1" gibi derslerin
sinav sorulari, ders icerigi ve donem sonu basarilar1 {izerinden degerlendirilmektedir. Bu
derslerde kullanilan sinav sorulari ile 6grenme ¢iktilar1 dogrudan iliskilendirilmekte ve her bir

Ogrencinin kazanim diizeyi sistematik olarak izlenmektedir.

PC2 — Mevzuat, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olma:

"ISG Mevzuat" ve "Kalite Giivence Sistemleri" dersleri, grencilerin mevzuat bilgisi, cevre
duyarlihig ve kalite siireglerine yonelik bilgi diizeyini 6lgmek i¢in yapilandirilmigtir. Ogrenciler
bu derslerde, ¢evresel risk analizi ve yasal uygunluk konularinda degerlendirme 6devleriyle hem

teorik hem de uygulamali bilgi kazanmakta, boylece bu ¢iktiya ulagsmaktadir.

PC3 — Giincel uygulamalari takip etme ve kullanma becerisi:

Isletmede Mesleki Egitim (3+1) kapsaminda &grenciler gergek is ortamlarinda edindikleri

deneyimleri staj raporlarinda yansitarak bu c¢iktiyr yerine getirmektedir. Bu raporlarda,
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Ogrencilerin giincel uygulamalara nasil dahil olduklari, yeni teknolojilerle hangi is siireglerinde

calistiklar1 ve 6grendikleri bilgiler detayli bicimde yer almaktadir.

PC4 — Bilisim teknolojilerini etkin kullanma:

Program miifredatina 2024 yilinda eklenen "Yapay Zeka Uygulamalar1" dersi, 6grencilerin
bilisim teknolojilerini ISG siireclerine entegre edebilme becerisini gelistirmektedir. Bu ders
kapsaminda &grenciler; dijital risk analiz yazilimlari, ¢evrim i¢i raporlama sistemleri ve veri
odakli karar destek araglarini 6grenmekte ve uygulamali projelerle bu teknolojileri kullanma
pratigi kazanmaktadir. Bu sayede 6grenciler ¢cagdas teknolojik araglari mesleklerine uyarlama

yeterliligi edinmekte ve PC4 ¢iktis1 somut bigimde desteklenmektedir.

PC5 — Mesleki problemleri analitik ve elestirel degerlendirme:

"Risk Degerlendirme" dersinde Ogrenciler, mesleki problemleri analiz ederek risk haritasi
¢ikarma ve ¢ozlim gelistirme siireclerinde gorev almaktadir. Bu ders kapsaminda yapilan proje
Odevleri ve vaka analizleri, 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini

gelistirerek PC5’in dl¢ililmesini saglamaktadir.

PC6 — Etkili iletisim ve kendini ifade edebilme:

"{SG’de Egitim ve Iletisim Teknikleri" dersi araciligiyla grenciler, hem bireysel sunumlar hem
de yazili raporlarla mesleki bilgilerini agik, anlasilir ve etkili bi¢imde ifade etme becerilerini
gelistirmektedir. Bu ders kapsaminda iletigim stratejileri, egitim tasarimi ve hedef kitleye uygun

sunum teknikleri 6gretilmekte, PC6 bu yolla desteklenmektedir.

PC7 — Takim ¢alismasi ve sorumluluk alma:

Ogrencilerin grup 6devleri, ortak projeler ve staj degerlendirme formlarinda yer alan takim
caligmasi gozlemleri sayesinde ekip igerisinde gorev alma ve sorumluluk bilinci 6lgiilmektedir.
Isletmelerin  verdigi geri bildirimler de oOgrencilerin ekip c¢alismasindaki etkinligini

desteklemekte, bu ¢ikt1 glivence altina alinmaktadir.

PC8 — Kariyer planlama ve yasam boyu 6grenme farkindalig:
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Tim iiniversitede zorunlu olan "Kariyer Planlama" dersi, 6grencilerin bireysel hedeflerini
belirlemelerini, kisisel gelisim alanlarin1 kesfetmelerini ve kariyer bilinci gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu ders sayesinde dgrenciler, mezuniyet sonrasi hedeflerine yonelik planlamalar

yapmakta ve yasam boyu 6grenme becerisi kazanmaktadir.

PC9 — Etik, bilimsel ve toplumsal sorumluluk bilinci:

2023 yilinda programa eklenen "Calisma Iliskileri ve Etik" dersi kapsaminda dgrenciler, meslek
etigi, bilimsel diiriistliik ve toplumsal sorumluluk konularinda vaka analizleri ve etik
degerlendirme ¢aligmalari gerceklestirmektedir. Boylece, PC9’a yonelik farkindalik sistematik

sekilde olusturulmaktadir.

PC10 — Yabanci dil bilgisi ile iletigim kurma:

Program miifredatina dahil edilen "Mesleki Ingilizce" dersiyle 6grenciler, is sagligi ve giivenligi
alanina iligkin temel terminolojiyi d6grenmekte ve yabanci dilde yazilmis kaynaklar1 takip
edebilmektedir. Bu dersin smavlar1 ve sunumlari aracihigiyla 6grencilerin ingilizce iletisim

diizeyleri degerlendirilmektedir.

Kanit 3.2.1. (Ders Plani)

3.2.2.  Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek
ve o ¢iktinin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilari

arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklayimz.’

! Bu siireg agirlikli olarak smav, proje, ddev gibi 6grenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gegme bagar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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1. Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuatin1 Agiklamak

Bu ciktinin kazamldigin1 gdstermek amaciyla, 6grencilerin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku , Is
Giivenligi Mevzuati ve Is Giivenligi Giris dersleri kapsaminda girdikleri ¢oktan secmeli teorik
sinav kagitlari, kanun ve yonetmelik yorumuna dayali 6devleri, mevzuat arastirma sunumlari
gibi calismalar kanit olarak sunulacaktir. Ayrica bu ders kapsaminda mevzuata dayali vaka
analizi yapmalar1 da saglanmaktadir. Boylece 6grenciler, mevzuat bilgisini somut durumlara

uygulama becerisi kazanarak bu program ¢iktisini kargilamaktadir.

2. Proaktif ve Reaktif Faaliyetleri Yiirtiitmek

Proaktif faaliyetler, 6grencilerin riskleri Oonceden tespit etmeye ve Onleyici uygulamalara
yonelik bilgi ve becerilerini yansitirken; reaktif faaliyetler is kazas1 sonrasi siirecleri kapsar.
AFAD ve Denizli Biiyliksehir Belediyesi is birligiyle diizenlenen tatbikatlar, 6grencilere bu
siirecleri uygulamali olarak deneyimleme firsat: sunmustur. Ayrica, Is Kazalari, Tazminat ve
Odenekler dersi kapsaminda &grenciler reaktif siirecte uygulanacak ddenek, tazminat, bildirim
ve hukuki islemler hakkinda detayli bilgi edinmektedir. Tatbikatlara dair raporlar, haber
kayitlar1 ve ders kapsaminda yapilan degerlendirme belgeleri, bu ¢iktinin saglandigini gésteren

onemli kanitlar arasinda yer almaktadir.

3. 1s Sagh1 ve Giivenligi Ac¢isindan Calisma Ortammin Risk Haritasim1 Cikarmak

Bu ¢iktinin saglandigmi gostermek amaciyla dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (IME)
sirasinda hazirladiklar1 saha caligma raporlari, isyeri ortamindaki tehlikelerin tanimlanmasi,
risklerin degerlendirilmesi ve risk haritalarinin olusturulmas: siireglerini kapsamaktadir. Ayrica
programda yer alan “Risk Degerlendirmesi” dersi kapsaminda &grenciler teorik ve uygulamali
olarak tehlike belirleme, risk analizi ve dnceliklendirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Ek olarak,
“Arama Kurtarma ve Tahliye” dersi kapsaminda riskli alanlara miidahale oncesi giivenlik
analizi yapilmakta ve Ogrenciler ger¢ek saha senaryolari {izerinde risk haritasi olusturma
uygulamalarina katilmaktadir. Bu kapsamda sunulacak ders uygulama c¢iktilar1 ve &grenci

raporlari, program ¢iktisinin tam olarak saglandigim gostermektedir.

4. Kayit ve Raporlama Faaliyetlerini Yuriitmek
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Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siirecinde is kazalar1, meslek hastaliklari, tehlikeli olaylar
gibi konularda raporlama ve kayit tutma uygulamalar1 yapmaktadir. Ayrica, programda yer alan
ilgili derslerde (6rnegin ISG Uygulamalar1) kaza bildirim formlari, olay kayit belgeleri,
istatistiksel analiz tablolar1 gibi 6rnek belgeler olusturmakta ve bunlar1 sunmaktadir. Bu
belgeler, o6grencilerin kayit ve raporlama siirecini kavradiklarini ve uygulayabildiklerini

gostermekte olup ilgili ¢iktinin saglandiginin somut kanitlaridir.

Kanit 3.2.2. (Ornek Ders Plani)

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK
genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son iic yil
icinde), somut verilere dayah olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek icin
programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarim kanitlariyla agiklayimz. Bu
kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢éziim énerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Is Saghigi ve Giivenligi Programi kapsaminda yiiriitillen siirekli iyilestirme calismalari
cercevesinde, miifredat diizenli olarak giincellenmis; sektdrel gelismelere uyum saglayacak
igerikler programa entegre edilmistir. Yapilan bu giincellemeler, program web sayfasi lizerinden

seffaf bicimde paylasilmis ve tiim paydaslarin erisimine acik tutulmustur.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik geziler planlanmis; uygulamali
alan gozlemi saglayan bu etkinliklerle 6grencilerin is sahasini yakindan tanimalarina imkan
sunulmustur. Ayrica kamu ve 6zel sektor isyerlerine diizenlenen uygulamali ziyaretler ve saha

caligmalart ile teorik bilgilerin is ortaminda pekistirilmesi saglanmustir.

Program ¢ercevesinde ¢esitli ISG egitimleri diizenlenmis; ogrencilere ger¢ek uygulama
ortamlarinda risk degerlendirmesi, acil durum yonetimi gibi kritik konularda deneyim

kazandirilmistir. Bu ¢aligsmalar, program ¢iktilarinin dogrudan desteklenmesini saglamistir.

Boliim 6zelinde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 artirilmis; 6grenci kuliipleriyle is birligi
icinde seminer, atdlye ve bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ayrica, 6grencilerin
biitiinciil gelisimlerini tesvik etmek amaciyla sportif faaliyetlere katilimlar: desteklenmistir. Is

Saglig1 ve Giivenligi Programi 6grencileri, iiniversite ¢apinda diizenlenen dart turnuvasinda
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birincilik elde etmis, voleybol bransinda ise derece kazanmistir. Bu basarilar, takim ruhu,

motivasyon ve kurumsal aidiyetin gelismesine katki saglamistir.

Geri bildirimler sinirli sayida anketle alinabilmis olsa da, 6grencilerin beklentilerini karsilamaya
yonelik diizenlemeler yapilmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica sadece dgrenciler i¢in degil,
Ogretim elemanlari i¢in de iyilestirme calismalar1 yapilmasina gayret edilmistir. Danigmanlik
gorevleri ve ders yliklerinin adil ve dengeli bicimde dagitilmasi saglanarak akademik personelin

is yiikii planlamasinda esitlik ve verimlilik gézetilmistir.

Ayrica, boliimde faaliyet gostermekte olan egitim komisyonlarinin gorev dagilimlari ve
komisyon iiyelerinde giincelleme yapilarak, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin daha etkin ve
sistematik sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. Bu yapisal diizenleme sayesinde sorumluluk
alanlar1 daha net tanimlanmis, karar alma siiregleri hizlandirilmis ve yapilan iyilestirmelerin

izlenebilirligi artirilmgtir.

Kanit 4.1.(a) (ISG Haber Listeleri)

Kanit 4.1.(b) Komisyonlar (pdf olarak eklenmistir)

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
oldugunu kanitlariyla ac¢iklayiniz. Bu ¢calismalarimzi belgeleyen yontemlerini aciklayimz
ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Is Sagh@g ve Giivenligi Programi’nda, siirekli iyilestirme siireci kapsaminda i¢c ve dis
paydaslardan geri bildirim almak amaciyla diizenli olarak 6grenci ve mezun anketleri
uygulanmaktadir. Ogrencilerin programla ilgili memnuniyet diizeylerini ve Onerilerini
belirlemeye yonelik bu anketler, gelisime agik alanlarin tespitinde Oonemli bir arag¢ olarak
kullanilmaktadir. Ancak, heniiz istenilen diizeyde geri doniis alinamamaktadir. Bu nedenle,
katilim1 artirmak ve 6grencilerin goriis bildirmeye daha istekli olmalarini saglamak amaciyla
cesitli yontemler uygulanmaktadir. Ornegin, anketlere etkinliklerde QR kodlarla erisim
saglanmakta, etkinliklerin baginda duyurular yapilmakta ve sonunda geri bildirim ¢agrilart
yinelenmektedir.

Iyi Uygulama Ornegi — Yapay Zeka Etkinlikleri

Yapay zeka temali etkinliklerde, 6grenci katilimimi artirmak amaciyla QR kodlarla anket

baglantis1 afislere entegre edilmis; etkinlik baglangicinda anketlerin amaci anlatilmig, sonunda
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ise ogrencilerden geri bildirimde bulunmalari istenmistir. Bu uygulama, 6grencilerin goriis

verme aligkanligini tegvik etmeye yonelik somut bir adim olarak degerlendirilmistir.

HONAZ [

MESLEK YUKSEKOKULU
nllndyellnmnuve
Gilvenlik Boliim

YAPAY ZEKA

JSG'DE YAPAY ZEKA OTURUMU

"’Wklam,,z

SEG ve Siirairiilebiliriik Yoneticisi
ADM Elekirik Bagitim A.§.

A Sinif | Gilvenligi Uzmant
ERDEM 0SGB 1.5. Sorumiu Mildiirii

29 NISAN 2025 13:30 W

Q HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU K1-2

Sekil 5. Yapay Zeka Egitimi Posteri ve Geri Bildirim Barkodu

Kanit 4.2. (Yapay Zeka Egitimi Posteri ve Geri Bildirim Barkodu) (pdf olarak eklenmistir.)

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihigiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklayimmiz. Bu cahismalarimz belgeleyen yontemlerini aciklayiniz
ve Ornek uygulamalari belirtiniz.

Mezun Anketleri ve Siireclere Yansimalari

Mezun anketleri, programin is hayatindaki yansimalarimi degerlendirmek adina kritik
onemdedir. Mezunlarin is bulma stirecleri, gérev yaptiklar1 alanlar ve programdan edindikleri
yeterliliklerin sahada karsiligin1 ne 6lglide buldugu gibi konulara iliskin geri bildirimler
almmakta, bu veriler dogrultusunda miifredat gézden gecirilmektedir. Mezun izleme ¢alismalari
kapsaminda, bazi derslerin igeriklerinde diizenlemeye gidilmis; sektorde ihtiya¢ duyulan

alanlara yonelik dersler (6rnegin Yapay Zeka Uygulamalari gibi) programa entegre edilmistir.

Kanit 4.3. (Mezun Takip Sistemi)
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim plamim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Kanit 5.1. Tablo (pdf olarak verilmistir.)

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina

dahil edilme siirecini aciklayiniz.

06.12.2023 tarihinde gerceklestirilen dis paydas toplantisinda, sektdrel gelismeler ve mezun
yeterlilikleri g6z oniinde bulundurularak programa yeni derslerin eklenmesi Onerilmistir. Bu
oneriler, danigma kurulu tyeleri ile boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda

detayl sekilde degerlendirilmis ve program miifredati son halini almisgtir.

D1s paydas katkisi ile gekillenen ve egitim-6gretim planina eklenen dersler sunlardir:
Calisma lliskileri ve Etik (2 AKTS)

Yapay Zekaya Giris (3 AKTS)

ISG’de Egitim ve Iletisim Teknikleri (4 AKTS)

Mesleki Ingilizce (2 AKTS)

Cevre ve Siirdiirtilebilirlik (3 AKTS)

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi (3 AKTS)

Toplamda 18 AKTS'lik bu ders grubu, dis paydas goriislerinin ve akademik kadronun katkisiyla

belirlenmis; akademik kurul kararlariyla miifredata entegre edilmistir.

Bu uygulama, dis paydas katiliminin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siirecine dogrudan

katkisin1 gdstermesi agisindan 6nemli bir 6rnektir.

Kanit 5.2. Tablo (pdf olarak verilmistir.)

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme siirecini agiklayiniz.
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Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu is Saglig1 ve Giivenligi Programi egitim
planinda, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak uygulama agirlikli
derslere, gilincel mesleki igeriklere ve isletme temelli 6grenme siireclerine dnem verilmektedir.
20-2023 egitim-0gretim yilindan itibaren programda, 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Bu
kapsamda 6grenciler, bir dsnem boyunca isletmelerde mesleki egitim almaktadir. “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi, 30 AKTS’lik bir yiikle ders planina entegre edilmistir. Bu ders,
Ogrencilerin mezuniyet Oncesinde is ortamini tanimalarini, teorik bilgilerini uygulama ile

pekistirmelerini ve sektor deneyimi kazanmalarini amaglamaktadir.
Kanit 5.3. IME tarihge (pdf olarak verilmistir.)

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20

AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugu

Tablo 5.3’te agiklanmustir.

Kanit 5.4. Tablo 5.3.(pdf olarak verilmistir.)

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (béliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini

aciklayimz.
Ders izlenceleri, Kanit Ek 1.1°de verilmistir.
Kamuoyuyla Paylasim Siireci

Is Saghigi ve Giivenligi Programi’na ait tiim derslerin izlenceleri, Pamukkale Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ilgili dersi alan 6grencilere erisime acik sekilde sunulmaktadir.
Her yarty1l baginda ders sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan giincellenen izlenceler, sistem
iizerinden Ggrencilere aktarilmakta ve dersin ilk haftasinda 6grencilerle ayrica sozlii olarak

paylasilmaktadir.

Bununla birlikte, programin egitim plani ve genel ders igerikleri, Pamukkale Universitesi Honaz
Meslek Yiiksekokulu’nun resmi web sitesinde Honaz MY O ilgili boliim/program sayfalarinda
kamuoyunun erisimine agiktir. Boylece, 6grenciler, mezun adaylari, mezunlar ve dis paydaslar,

program yapisi ve ders icerikleri hakkinda agik ve giincel bilgiye erisebilmektedir.
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5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve

siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Honaz Meslek Yiiksekokulu, 2011 yilinda ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Belgesi alarak kalite
odakli yonetim anlayisin1 kurumsal bir yapiya kavusturmustur. Daha sonra ISO 9001:2015
standardina ge¢is yapilmis ve siireclere iligskin revizyonlar tamamlanmistir. Bu kapsamda, kalite
bilincinin yayginlastirilmasi1 amaciyla personele yonelik egitimler diizenlenmis, belge yenileme

ve i¢ denetim faaliyetleri basartyla yiirtitiilmiistiir.

Kalite yonetim sistemi gercevesinde, egitim-0gretim siireclerini siirekli iyilestirmek tizere ¢ok
sayida komisyon olusturulmustur. Basta Miifredat Komisyonu olmak iizere; Kalite Komisyonu,
Egitim Komisyonu, Mezun izleme Komisyonu gibi yapilar aktif sekilde gérev yapmakta ve

stireclerin kayit altina alinmasini saglamaktadir.

Aym sistematik yaklasim, Is Saghgi ve Giivenligi Programi &zelinde de benimsenmistir.
Program biinyesinde, egitim igeriklerinin giincellenmesi, sektorel gereksinimlerin karsilanmasi
ve uygulamali egitimin gelistirilmesi amaciyla ilgili 6gretim elemanlarinin yer aldign ISG
Program Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar araciligiyla oneriler toplanmakta,
uygulama siirecleri izlenmekte ve kararlar PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisline uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Honaz MYO’nun ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sayesinde, egitim planinin 6ngoriildiigi
sekilde uygulanmasi ve stirekli gelistirilmesi giivence altina alinmakta; bu yapi, kurumsal i¢

denetim siiregleri ve paydas katilimiyla desteklenmektedir.

Kanit 5.6. ISO (pdf olarak verilmistir.)

Tablo 5.1. Egitim Plam
[is Saglig1 ve Giivenligi Programi]

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bdliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarmdan olusan
komiteler araciligiyla, on lisans programi egitim planmin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Ders Ad1 Ogretim Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Dili Genel Matematik Programa/alana Dis  paydas | Isletmede
Egitim ve Temel | ozgii mesleki | onerilerinin Mesleki
Bilimler dersler dikkate Egitim
alindig1
dersler

1. Yanyil

ATATURK ILKELERI | Tiirkce

VE INKILAP TARIHI - | 2 AKTS

TURK DiLi - | Tiirkce 2 AKTS

MATEMATIK Tiirkce 2 AKTS

IS SAGLIGI  VE | Tiirkce 6 AKTS

GUVENLIGINE GIRIS

IS SAGLIGI  VE | Tiirkce 3 AKTS

MESLEK

HASTALIKLARI

KIMYASALLAR  VE | Tiirkce

TEHLIKELERI 2 AKTS

CALISMA ILISKILERI | Tiirkge 2 AKTS

VE ETIK

GENEL HUKUK | Tiirkce

BILGISI 2 AKTS

INGILIZCE | Tiirkce 3 AKTS

TEMEL BILGISAYAR | Tiirkce 3 AKTS

TEKNOLOJILERI

ILK YARDIM Tiirkge 3 AKTS

2. Yanyll

ATATURK ILKELERI | Tiirkge

VE INKILAP TARIH - I 2 AKTS

TURK DILI - 1l Tiirkce 2 AKTS

ERGONOMI Tiirkce 4 AKTS

is GUVENLIGI | Tiirkee 4 AKTS

MEVZUATI

ISG RISK ANALIZI Tiirkce 3 AKTS

IS VE  SOSYAL | Tiirkce 4 AKTS

GUVENLIK HUKUKU

INGILIZCE Il Tiirkce 3 AKTS

GONULLULUK Tiirkce 2 AKTS
CALISMALARI

ELEKTRIKLI Tiirkge 2 AKTS

CALISMALARDA IS

SAGLIGI VE

GUVENLIGI

SAGLIK GUVENLIK | Tiirkge 2 AKTS

ISARETLERI VE

KISISEL KORUYUCU

EKIPMANLAR

IS KAZALARI VE | Tiirkce 2 AKTS

iISG'DE TEMEL

ONLEMLER

YAPI VE MADEN | Tiirkce 2 AKTS

ISLERINDE is

GUVENLIGI

MESLEKI INGILIZCE | Tiirkce 2 AKTS
3. Yanyil

ISGDE EGITIM VE | Tiirkce 4 AKTS
ILETISIM TEKNIKLERI

MAKINE TECHIZAT Tiirkce 4 AKTS

TASIMA, DEPOLAMA | Tiirkce 6 AKTS
VE ETIKETLEME

KARIYER PLANLAMA | Tiirkce 4 AKTS
CALISMA Tiirkce 3 AKTS

PSIKOLOJiSi

CEVRE VE | Tiirkge 3 AKTS
SURDURULEBILIRLIK

KURESEL Tiirkge 3 AKTS

FARKINDALIK VE

GUVENLIK KULTURU
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ISG'DE ODENEK VE | Tiirkee 3 AKTS
TAZMINATLAR

Tiirkce 3 AKTS
SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

YAPAY ZEKAYA | Tiirkce
GIRIS
YANGIN GUVENLIGI | Tiirkce
VE TABIi AFETLERE 3 AKTS
MUDAHALE
4. Yaryll
ISLETMEDE Tiirkce 30 AKTS
MESLEKIi EGITIiM

3 AKTS

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Is Saglig1 ve Giivenligi Programi]

Dersin Dersin Adi Son Tki Dersin Tiri
Kodu DZ?;;}]SI::(;in Smif dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Ogrenci
Sayist
TKD 101 | TURK DILI-1 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ATI 101 | ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI
-1 (%100)
ING 135 | INGILIZCE I 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ISG 106 IS SAGLIGI VE 67 %100
MESLEK
HASTALIKLARI
HIG 121 IS SAGLIGI VE 69 %100
GUVENLIGINE
GIRIS
MLY 111 | GENEL HUKUK 63 %100
BILGISI
EMY 109 MATEMATIK 68 %100
EMY 101 TEMEL 68 %100
BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
HIG 229 ILK YARDIM 64 %70 %30
TKD 102 TURK DILi - I 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ATI 102 ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
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INKILAP TARIHI (%100)
-11
ING 136 INGILiZCE 1 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
ISG 210 ISG RISK 56 %100
ANALIZI
HIG 104 ERGONOMI 53 %100
SBY 502 IS VE SOSYAL 56 %100
GUVENLIK
HUKUKU
ISG 156 IS GUVENLIGI 55 %100
MEVZUATI
ISG 160 | YAPI VE MADEN 56 %100
ISLERINDE IS
GUVENLIGI
ISG 162 ELEKTRIKLE 61 %100
CALISMALAR
VE BASINCLI
SISTEMLERDE
IS GUVENLIGI
ISG213 | MAKINE 66 %100
TECHIZAT
ISG 206 | IS GUVENLIGI 63 %100
EGITIM
METODLARI
ISG 255 TASIMA, 67 %100
DEPOLAMA VE
ETIKETLEME
ISG 154 KIMYASALLAR 58 %100
VE
TEHLIKELERI
ISG 257 YONETIM 67 %100
SISTEMLERI
ISG261 | ARAMA 57 %100
KURTARMA VE
YANGIN BiLGISI
ISG 252 ENDUSTRIYEL 65 %100
HIJYEN
KRY 201 KARIYER 72 %100
PLANLAMA
BUS 216 CALISMA 65 %100
PSIKOLOJISI
ISG 259 | ISG'DE ODENEK 68 %100
VE
TAZMINATLAR
Dersin Dersin Adi Son ki Dersin Tiirii
Kodu DZ:;I};]EZH Smif dersi | Laboratuvar Uygulama Diger
Ogrenci
Sayist
TKD 101 | TURK DiLI- | 70 Uzaktan
Egitim
(%100)
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ATI101 | ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI
- (%100)
ING 135 | INGILIZCE 1 70 Uzaktan
Egitim

(%100)

ISG 106 IS SAGLIGI VE 67 %100
MESLEK
HASTALIKLARI
HIG 121 IS SAGLIGI VE 69 %100
GUVENLIGINE
GIRIS
MLY 111 | GENEL HUKUK 63 %100
BILGISI
EMY 109 MATEMATIK 68 %100
EMY 101 TEMEL 68 %100
BILGISAYAR
TEKNOLOIJILERI
HIG 229 ILK YARDIM 64 %70 %30

TKD 102 TURK DIiLi - I 70 Uzaktan
Egitim

(%100)
ATI 102 ATATURK 70 Uzaktan
ILKELERI VE Egitim
INKILAP TARIHI
-1l (%100)

ING 136 INGILIZCE 11 70 Uzaktan
Egitim

(%100)

ISG 210 ISG RiSK 56 %100
ANALIZI
HIG 104 ERGONOMI 53 %100
SBY 502 IS VE SOSYAL 56 %100
GUVENLIK
HUKUKU
ISG 156 IS GUVENLIGI 55 %100
MEVZUATI
ISG 160 | YAPI VE MADEN 56 %100
ISLERINDE IS
GUVENLIGI
ISG 162 ELEKTRIKLE 61 %100
CALISMALAR
VE BASINCLI
SISTEMLERDE
IS GUVENLIGI

ISG 213 | MAKINE 66 %100
TECHIZAT
ISG 206 | iS GUVENLIGI 63 %100
EGITIM

METODLARI
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ISG 255 TASIMA, 67 %100
DEPOLAMA VE
ETIKETLEME
ISG 154 KIMYASALLAR 58 %100
VE
TEHLIKELERI
ISG 257 YONETIM 67 %100
SISTEMLERI
ISG 261 | ARAMA 57 %100
KURTARMA VE
YANGIN BILGISI
ISG 252 ENDUSTRIYEL 65 %100
HIJYEN
KRY 201 KARIYER 72 %100
PLANLAMA
BUS 216 CALISMA 65 %100
PSIKOLOJISI
ISG 259 ISGDE ODENEK 68 %100
VE
TAZMINATLAR

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ders Adi Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim Program g¢iktist
Dili ¢iktilarini saglayan mesleki
derslerin
T U Kredi(AKTS)
IS SAGLIGI VE | Tirkce 3 0 5 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
MESLEK
HASTALIKLARI
IS SAGLIGI VE | Tiirkce 3 0 6 Is saglig1 ve giivenligi mevzuatim agiklar.
GUVENLIGINE Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
GIRIS
ILK YARDIM Tiirkce 2 1 3 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
ISG RISK ANALIZI | Tiirkce 2 0 3 Is saghgt ve giivenligi agisindan caligma
ortaminin risk haritasini ¢ikarir.
Is GUVENLIGI | Tiirkce 3 0 4 Is saglig1 ve giivenligi mevzuatim agiklar.
MEVZUATI
YAPI VE MADEN | Tirkge 3 0 4 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
ISLERINDE is
GUVENLIGI
ELEKTRIKLE Tiirkge 3 0 4 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
CALISMALAR VE
BASINCLI
SISTEMLERDE i$
GUVENLIGI
TASIMA, Tiirkce 3 0 4 Is sagh1 ve giivenligi mevzuatini aciklar
DEPOLAMA  VE
ETIKETLEME
ARAMA Tiirkge 2 0 2 Proaktif ve reaktif faaliyetleri yiiriitiir.
KURTARMA  VE
YANGIN BILGiSI

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 40/78

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve
ek gorevli tim ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri

kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.1.  Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
Ozgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programimizda gorevli 5 gretim elemani bulunmaktadir. Ozgegmislerinin igerik, kapsam ve
sekil acisindan ayni olmasi ve en giincel hali ile sunulmasina 6zen gosterilmistir. Bu nedenle
asagida belirtilen YOKSIS- Arastirmaci ID numaralari verilerek tanimlanmistir.

Necla irem OLMEZOGLU iRi

Kanit 6.1.1.(a).
Samet KOYUNCU

Kanit 6.1.1.(b).

Hakan OZILHAN

Kanit 6.1.1.(c).

Hakan OZCAN

Kanit 6.1.1.(d).

Pelin Suzan ISIKOGLU

Kanit 6.1.1(e).

6.2. Ogretim elemanlarina yoénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim
aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Pamukkale Universitesi genelinde ve Honaz Meslek Yiiksekokulu o6zelinde, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri gesitli sekillerde tesvik
edilmektedir. Bu tesvik ve odiillendirme uygulamalari, nesnel Olgiitlere dayali, seffaf ve
izlenebilir siireclerle yiirtitiilmektedir.

Kanit 6.2.(a) Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (pdf olarak verilmistir.)

Akademik Tesvik Odenegi

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma, yayin, proje, patent ve benzeri akademik faaliyetleri,
Yiiksekdgretim Kurulu ve ilgili mevzuat cercevesinde Akademik Tesvik Odenegi ile
desteklenmektedir. Her yil yapilan bagvurular, Universite biinyesindeki ilgili komisyon
tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar ilan edilmektedir.

Kanit 6.2.(b) akademik tesvik ddenegi yonetmeligi DANISTAY KARARLI
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Yayin ve Proje Destekleri

Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PAU BAP)
tarafindan desteklenen projeler aracilifiyla Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri
desteklenmekte, ayrica nitelikli yayinlar i¢in makale tesvikleri saglanmaktadir.

Kanit 6.2.(c) BAP.

Basar1 ve Hizmet Odiilleri

Universite Senatosu veya Rektorliik tarafindan yil icinde gosterdigi akademik veya idari
performansla 6ne ¢ikan 6gretim elemanlarina cesitli tesekkiir belgeleri, plaketler veya basari
odiilleri verilebilmektedir.

Adil ve Seffaf Siirecler

Tim tesvik ve ddiillendirme siiregleri, belirli yonetmelikler ve duyurular gergevesinde, 6gretim
elemanlarina acik bigimde yiriitiillmektedir. Bagvuru ve degerlendirme siiregleri seffaf olup,
sonuglar ilan edilmekte ve gerekli durumlarda gerekgeli agiklamalar yapilmaktadir.

Kanit 6.2.(d). Akademik Tesvik.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar

da goz oniine alarak, aciklayimmiz

Pamukkale Universitesi’nde dgretim elemanlarinin atanma ve akademik yiikseltilme siirecleri,
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siirecler; nesnel, olciilebilir,
seffaf ve kalite giivence sistemine entegre sekilde yapilandirilmistir.

Siirecin Isleyisi:

Bagvurular, oncelikle ilgili boliim kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan 6n
degerlendirmeye tabi tutulmakta, ardindan Pamukkale Universitesi Akademik Yiikseltme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmek tizere iist kurullara iletilmektedir. Tiim siire¢ yazili
belgeler iizerinden yiiriitiilmekte, bagvuru sahiplerine sonuglar yazili olarak bildirilmektedir.
Kalite Glivencesi ile Uyum:

Bu siirecler, Pamukkale Universitesi’nin kalite politikas1 ile tam uyum igindedir. Ogretim
elemanlarindan sadece bilimsel yeterlilik degil, ayn1 zamanda egitim-ogretime katki, siirekli
mesleki gelisim, toplumsal sorumluluk ve etik degerlere baglilik gibi konularda da yetkinlik
beklenmektedir.

Honaz MYO Ornegi:Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda da bu kriterler esas aliarak tiim 6gretim
eleman1 atama ve yiikseltme islemleri yiriitiilmekte; basvurular bolim ve yiiksekokul
kurullarinca titizlikle degerlendirilmektedir.

Kanit 6.3. Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y6nergesi
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil
ylriitiildiiglini aciklayiniz.

Kanit 6.4 Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (pdf olarak verilmistir.)

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi’nda ders dagilimu siireci, dgretim elemanlarinin akademik
unvanlari, uzmanlik alanlar1 ve mesleki deneyimleri dikkate alinarak, seffaf ve adil bir bi¢cimde
yiriitiilmektedir. Bu siireg, boliim bagkanliginin koordinasyonunda, ilgili 6gretim elemanlarinin
gorisleri alinarak planlanmakta ve nihai kararlar boliim kurulu tarafindan kolektif bir sekilde
alinmaktadir. Boylece, derslerin nitelikli bir bicimde yiiriitiilmesi saglanirken, 6gretim
elemanlarinin gorev yiiklerinin dengeli dagitilmasi da gozetilmektedir. S6z konusu uygulama,

akademik liyakat ilkesine dayali ve siirekli iyilestirmeye acik bir anlayisla siirdiiriilmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[is Saglig ve Giivenligi]

Ogretim Unvam Aldig1 Deneyim siiresi, yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
Elemaninim Adi Son yok)

Derece | Kam | Ogretim | Bu Mesleki Arastirma | Sanayiye
u/Sa | Deneyi Kurumda | Kuruluglarda | da Verilen
nayi | mi ki Danisman
Dene Deneyimi likta
yimi

Hakan Ozcan Ogretim 3 - 6 6 - - -
Gorevlisi

Pelin Suzan Ogr. Gor. | 3 - 11 7 - - -

ISIKOGLU Dr.

Necla frem Dr. Ogr. 4 - 10 3 - - -

OLMEZOGLU | Uyesi

IRI

Hakan Ogretim 1 - 25 2 - - -

OZILHAN Gorevlisi

Samet Ogretim 3 3 10 4 - - -

KOYUNCU Gorevlisi

6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Is Sagligi ve Giivenligi]

Ogretim Elemani Adi Soyadi (Unvani) Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ | Toplam Etkinlik Dagilimi
Donemi/ Y1il1)

Ogretim | Arastirma | Diger

Is Saghg ve Giivenligine Giris HIG | X
Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU | 121/6/Giiz/2024-2025
IRI

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 43/78

Is Saghg1 ve Giivenligi Boliim Bagkani ISG’de Egitim ve Iletisim Teknikleri HIG | X
HMYO Miidiir 247/4/Bahar/2024-2025

Isletmede  Mesleki  Egitim  ISME
200/30/Giiz-Bahar/2024-2025

Genel Hukuk Bilgisi MLY | X
Ogr. Gér. Dr. Pelin Suzan ISIKOGLU 111/2/Giiz/2024-2025

Calisma  Iliskileri ve Etik ISG| X
163/2/Giiz/2024-2025

Calisma Psikolojisi BUS 216/3/Giiz- | X
Bahar/2024-2025

Isletmede  Mesleki ~ Egitim  ISME
200/30/Giiz-Bahar/2024-2025

ISG’de Odenek ve Tazminatlar ISG | X
259/3/Bahar/2024-2025

Ergonomi HIG 104/4/Bahar/2024-2025 | X

Is ve- Sosyal Giivenlik Hukuku SBY | X
502/4/Bahar/2024-2025

Isletmede  Mesleki  Egitim  ISME
200/30/Gtiz-Bahar/2024-2025

Opr. Gor. Samet KOYUNCU
Yapay Zekaya Giris MCTE 358/3/ Giiz/ | X

2024-2025

Ik Yardim HIG 229 / 3 / Giiz/2024-2025 | X

Elektrikli Calismalarda ISG HIG 142/2 /| X
Bahar/ 2024-2025

Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere | X
Miidahale OGK 229 /3/Giiz-Bahar/ 2024-
2025

Kariyer Planlama KRY 201/4/Giiz- | X
Bahar/2024-2025

ISG Risk Analizi ISG 210/3/Bahar/2024- | X
2025

Matematik EMY 109/2/Giiz/2024-2025 | X
Ogr. Gor. Hakan OZILHAN

IS Saghgi ve Meslek Hastaliklart 1SG | X
106/3/Giiz/2024-2025

Kimyasallar ~ve  Tehlikeleri ISG| X
154/2/Giiz/ 2024-2025
ISG’de Egitim ve iletisim Teknikleri HIG | X
247/4/G1iz/2024-2025

Is Giivenligi Mevzuati ISG | X
156/4/Bahar/2024-2025
Yap: Maden Islerinde Is Giivenligi ISG | X
160 /4/Bahar/2024-2025
Tasima Depolama ve Etiketleme [SG 255 | X
/6/Guiz-Bahar/2024-2025
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Makine Techizat ISG 213/4/Bahar/2024- | X
2025

Isletmede  Mesleki  Egitim  ISME
200/30/Giiz-Bahar/2024-2025

Cevre ve Sirdirilebilirlik ENVE | X
Ogr. Gor. Hakan OZCAN 439/3/G1iz/2024-2025

(Is yikii planlamasinda, ilgili ogretim Makine Teghizat ISG 213/4/Giiz/2024- | X

elemaninin hastalik durumu gézetilmistir.) 2025

Isletmede  Mesleki  Egitim  ISME
200/30/Giiz/2024-2025

*Bahar doneminde ise raporlu olmasi
sebebiyle dersi bulunmamaktadir.

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak gosteriniz. Burada,
yalnizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program dgrencileri icin destek
béliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi Programi’nin e@itim amaglarina ve
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine katki sunan fiziksel altyapi hem program biinyesindeki
olanaklar hem de iiniversitenin genel destek birimlerinin sundugu imkéanlar ile biitiinciil bir
O0grenme ortami saglamaktadir.

Niteliksel Degerlendirme:

Derslikler:

Program kapsaminda verilen teorik dersler, projeksiyon cihazi, bilgisayar, perde ve ses sistemi
ile donatilmig simiflarda yiiriitiilmektedir. Bu altyapi, ders igeriklerinin dijital materyallerle
desteklenmesine ve Ogrencilerin 6grenme siirecine daha etkin katilim saglamasina olanak

tanimaktadir.
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Bilgisayar Laboratuvari:

Bilgisayar laboratuvari, 6grencilerin temel bilgisayar becerilerini gelistirmesi, Odev ve
projelerini hazirlamasi, cevrimi¢i veri tabanlarmma erismesi ve bazi mesleki yazilimlar
kullanmasi agisindan destekleyici bir rol istlenmektedir. Laboratuvarlarda 200 adet aktif

bilgisayar bulunmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Laboratuvar:

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi Programi
bilinyesinde kurulan uygulama laboratuvari, 6grencilere uygulamali egitim olanagi sunmak
iizere Ozel olarak tasarlanmigtir. Laboratuvarin kurulumu, programin nitelikli uygulama
becerileri kazandirma hedefi dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmiis ve ciddi bir emek siireci
sonucunda gercgeklestirilmistir.

Laboratuvarda yer alan baglica donanimlar sunlardir:

Kisisel koruyucu donanimlar (baret, is ayakkabisi, eldiven vb.),

Ortam 6l¢iim cihazlar1 (gaz dedektdrleri, giiriiltii, sicaklik ve aydinlatma 6lgtim cihazlari),
Yangin giivenlik ekipmanlari,

[k yardim egitimine yonelik cansiz mankenler ve uygulama setleri.

Ayrica, laboratuvar altyapisinin gelisimine yonelik caligmalar devam etmekte olup, yakin
gelecekte sanal gergeklik (VR) gozlikkleri ve artirnllmis gergeklik tabanli simiilasyon
uygulamalarinin da entegrasyonu planlanmaktadir. Bu sayede, uygulamali egitimin niteligi daha

da artirilarak 6grencilerin sektore daha donanimli sekilde hazirlanmasi amaglanmaktadir.
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Son olarak, bir 6zel sektor firmasiyla gergeklestirilen is birligi kapsaminda yiiksekte giivenli
calismaya yonelik sabit ve mobil iskele sistemleri temin edilmis, dgrencilerin uygulamali

egitimlerinde bu sistemler aktif olarak kullanilmaya baglanmistir. Bu is birligi, 6grencilerin

Destek Birim Altyapisi:

Kiitiiphane Hizmetleri:

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ / MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M ED E AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 47178

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, 6grencilerin bilimsel kaynaklara
erisimi agisindan giiclii bir altyapiya sahiptir. Giincel verilere gore:

Abone veri tabani sayisi: 65

E-kitap sayist: Yaklasik 19.000

Tam metin dergi sayisi: 11.900+ (bunlarin 8.700°1 hakemli)

Bu dijital kaynaklar, 6grencilere mesleki alanda derinlesme, bilimsel aragtirma yapma ve
literatiir taramasi gerceklestirme firsati sunmaktadir.

Saghk, Spor ve Kiiltiirel Alanlar:

Universite biinyesinde hizmet veren saglik merkezi, sosyal etkinlik alanlari, spor tesisleri ve
yemekhane gibi olanaklar; 6grencilerin genel refahini ve 6grenmeye agik bir atmosferde egitim

almasini desteklemektedir.

B i
UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi):
Uzaktan egitim destegi kapsaminda ders materyallerine ¢evrimigi erisim saglanmakta;
gerektiginde senkron ve asenkron egitim yontemleriyle 6grencilere alternatif 6grenme kanallar
sunulmaktadir.

Niceliksel Veriler:

ISG Laboratuvarinda bulunan egitim ekipman tiirii: 30+

Bilgisayar laboratuvari aktif cihaz sayisi: 200 adet

Abone veri tabani sayisi: 65

Ogrencilerin uygulama derslerinden aldigi memnuniyet orani (2023): %91

ISG Laboratuvari uygulama saati (ayda): 40 saat
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Kanit 7.1.1.Altyap1 Fotograflar1 (pdf olarak verilmistir.)

7.1.2.  Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini EK
1.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin 6n lisans egitiminde nasil kullanmildigim aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Is Sagligi ve Giivenligi Programi’nda
uygulamali egitimi giiclendirmek amaciyla bir ISG Uygulama Laboratuvar: kurulma
siirecindedir. Gelisim asamasinda olan bu laboratuvar, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
sahaya yansitabilmeleri igin ¢esitli egitim araclariyla donatilmaktadir.

Kurulum siireci devam eden laboratuvarda yer almasi planlanan ve/veya halihazirda temin
edilen baslica arag-gerecler sunlardir:

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD): Baret, kulaklik, is gozIigi, eldiven, is ayakkabisi gibi
donanimlar ile 6grencilere mesleki giivenlik aliskanliklar1 kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Yangin Gilivenlik Ekipmanlari: Egitim amacglhi yangin tiipleri ve ilkyardim malzemeleri, acil
durum yonetimi ve yangin giivenligi konusunda temel uygulamalar1 desteklemektedir.
[lkyardim Mankenleri ve Egitim Setleri: Temel yasam destegi ve miidahale becerilerinin
uygulamali olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvarin ilerleyen siiregte, ortam 6l¢lim cihazlari, maketsel uygulama alanlar (yiiksekte
calisma, kapali alan gibi) ve artirllmig gerceklik destekli dijital simiilasyon sistemleri ile daha
da zenginlestirilmesi planlanmaktadir.

Bu gelisim siireci, 6grencilerin uygulamali yeterliliklerini artirmay1 ve sektorel donanimlar

konusunda erken deneyim kazanmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Kanit 7.1.2. ISG Laboratuvar Haber

S6z konusu bilgilere ve gerekli agiklamalara Ek 1. 3’de yer verilmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilan
kapsaminda anlatimiz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin sadece akademik degil ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel
ve sportif gelisimlerine katki sunmay1 hedefleyen ¢esitli ders dig1 etkinliklere ve bu etkinlikleri

destekleyen fiziksel altyapiya sahiptir. Bu kapsamda;

Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler
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Kanit 7.2.(a) Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler (pdf olarak eklenmistir.)

1. Kariyer ve Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Meslege Adim & is Yasam i¢in Kisisel Koruyucu Donanimlar Konferansi

Iki oturumda gerceklesen konferansin ilk oturumunda &grencilerin is hayatiin ilk adimlarinda
dikkat etmesi gereken hususlar, is bagvurulari siireci ve saglik/gilivenlik icin igyerlerinde
kullamlmas1 gereken giysiler ve koruyucu malzemeler anlatildi. Ikinci oturumda ise ISG
programu Ogrencileri arasinda iki grup olusturularak 6diillii bilgi yarismasi diizenlendi. s
ayakkabisi, koruyucu gozliikler, kulakliklar, maskeler, kesilmez eldivenler, baretler ve bunlarin
onemi hakkinda bilgilendirmenin yapildigi konferansta egitimci Erkan Altun, is yerlerinde

risklere karsi korunmak i¢in kisisel koruyucu donanimlarin biiyiik nemi oldugunu sdyledi.

Kanit 7.2.(b) Meslege Adim & Is Yasam icin Kisisel Koruyucu Donanimlar Konferansi

Kariyer Giinleri

6-7 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen 12. Kariyer Giinleri kapsaminda, &grenciler is
diinyasinin 6nde gelen kurum temsilcileriyle bulusmus, sektér tanmitimlari, girisimeilik

seminerleri ve CV hazirlama atdlyeleri gibi etkinliklerde aktif rol almiglardir.
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Kanit 7.2 (¢) Kariyer Giinleri.

Kariyer Giinleri/“Bu Okulda Is Var!” Etkinligi:

“ISG  Mezunumuzdan Programimiza Giiglii Katki: Miilkiye Ozdemir Ogrencilerle

Deneyimlerini Paylast1”.

Kanit 7.2.(d) iISG Mezun Bulusmasi.

Toplumsal Travmalar Karsisinda Degerlerle Giiclenmek: Psikolojik Esnekligi Nasil

Artirabiliriz? Konferansi

Toplumsal olaylarin bireyler iizerindeki etkilerine dair farkindalik olusturmak amaciyla
gergeklestirilen konferans, Prof. Dr. Hiilya Sahin Baltaci tarafindan “Toplumsal Travmalar
Karsisinda Degerlerle Giiclenmek: Psikolojik Esnekligi Nasil Artirabiliriz?” baglikli konusma
ile psikolojik dayaniklilig1 artirma yontemleri hakkinda bilgileri kapsamaktadir.

Kanit 7.2.(e) Toplumsal Travmalar Karsisinda Degerlerle Giuiclenmek: Psikolojik Esnekligi
Nasil Artirabiliriz? Konferansi.

Girisimcilik ve Marka Konferansi

Konferansa, Ordu Universitesi Kalite Koordinatdrii, marka danismani ve akademisyen Prof. Dr.
Taskin Kilig konuk oldu. Ayn1 zamanda “Nasil Bagardilar”, “Giincel Yo6netim Paradigmalar1”,
“Hezarfen Egitim Modeli”, “E-Saghk”, “Insanlar Bagaklara Benzer” ve “Altin Kalpli Insanlar
Ulkesi” kitaplarinin yazari olan Kilig, 6 adet patente sahip bir akademisyen olarak Tiirk

markalarinin basar1 hikayelerini ve girisimcilik siireglerini 6grencilerle paylasti.

Kanit 7.2. (f) Girisimcilik ve Marka Konferansi.

E-Ticaret Konferansi

E-ticarette kariyer olanaklarmin; e-ticaret yoneticisi, SEO ve dijital pazarlama uzmani, analist,
UX/UI tasarimcisi, e-ticaret muhasebecisi gibi meslekler olarak siralanabilecegini belirten
Alibaba.com Uriin Miidiirii Rasit Seran, dgrencilerin sorularim yanitlarken; e-ticarette basari
icin gliven yaratin, veri analitigini kullanin, yenilik¢i teknolojiler gelistirin ve e ticarete girerken

{irlinlinliz, markaniz i¢in bir hikdye yaratin tavsiyelerinde de bulundu.

Kanit 7.2.(q) E-Ticaret Konferansi.

2. Teknoloji ve Egitim Seminerleri

Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Konferansi
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Nisan 2025’te “Egitimde Yapay Zeka Kullanimi1” bashikli konferans gerceklestirilmis,
Ogrencilerin ve akademik personelin yapay zeka uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi

saglanmaistir.

Kanit 7.2 (h) Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Konferansi.

Uygulamal Temel Yangin Sondiirme Egitimi

Uygulamali Temel Yangin Sondiirme Egitimi, 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi alanindaki
pratik becerilerini gelistirmeye yonelik onemli bir etkinlik olmustur. Konferans salonunda
verilen teorik bilgilerin ardindan Honaz MY O bahgesinde uygulamali yangin sondiirme tatbikati

yapilmustir.

Kanit 7.2.(i) Uygulamali Temel Yangin Sondiirme Egitimi.

3. Sektor ve Kurum Is Birligi Ziyaretleri

Diinya ISG Giinii Etkinlikleri Kapsaminda Uygulamah Egitim Gergeklestirildi.

Pamukkale Universitesi (PAU) Honaz Meslek Yiiksekokulu (MYO), 28 Nisan Diinya ISG Giinii
kapsaminda diizenledigi uygulamali egitimle 6grencilerinin is saglig1 ve gilivenligi bilincini

sahada pekistirdi.

Kamt 7.2.(k) ISG Giini.

Yiiksekte giivenli calisma
“ISG Programimizdan Sektérel Is Birligiyle Uygulamali Egitime Giiglii Destek”’

Yiiksekte giivenli ¢alismaya yonelik firma ziyareti gergeklestirildi. Ziyaret kapsaminda,
yliksekte giivenli ¢caligmaya yonelik sabit ve mobil iskele sistemleri yerinde incelendi; iiretim

alaninda alman is saghigl ve giivenligi onlemleri degerlendirildi. Gorligmeler sonucunda,
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Ogrencilerimizin uygulamali egitimlerinde kullanilmak iizere iskele temini konusunda is birligi

saglandi.

Kanit 7.2.(1) Yiksekte Giivenli Calisma.

4. Sosyal Sorumluluk, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Toplumsal Farkindalik Calismalari ve Konferansi

2024-2025 Giiz Egitim-Ogretim Yili’nda &grenciler, Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda
toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla farkli konularda uzmanlar1 okula davet ederek

konferanslar diizenlediler.

Kanit 7.2.(m) Toplumsal Farkindalik Calismalar1 ve Konferansi

Voleybol ve Dart Turnuvasi

’

“ISG Programi Ogrencilerinden Voleybol ve Dart Turnuvalarinda Cifte Basart’

2025 yili igerisinde bir Dart Turnuvasi organize edilmis; 6grenciler arasinda saglikli rekabeti,
takim c¢aligmasint ve sosyal etkilesimi tesvik eden bu etkinlik yogun katilimla
gergeklestirilmistir. Béliimler arasinda rekabetin yogun oldugu turnuvanin finalinde Miilkiyet
Koruma Boliimii ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii yaristilar. Miilkiyet Koruma Bolimii

Ogrencileri takim sampiyonu olarak madalyalarini ve kupalarini aldilar.

Kanit 7.2.(n) Voleybol.

Kanit 7.2(0) Dart.

5. Fiziksel ve Mekéansal Olanaklar

Konferans salonlar1 ¢ok amagli seminerler, paneller ve kiiltiirel etkinlikler i¢in aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz bahgesinde basketbol, voleybol ve minyatiir
futbol oynamalari igin sahalar bulunmaktadir. Honaz ilgesinde Denizli Biiyiiksehir Belediyesine
ait bir kapal1 ylizme havuzu ve Kapali Spor Salonu bulunmaktadir. Etkinliklerin organizasyonu
Ogrenci Isleri, Ogrenci Danismanlari ve cesitli komisyonlarin esgiidiimiinde yiiriitiilmektedir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk

yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek
aciklayimz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, yapisi geregi dogrudan ISG disiplinine odakli bir egitim
sunmaktadir. Bu nedenle programda yer alan tiim egitim ortamlarinda giivenlik, ilkyardim ve is
saglhigi uygulamalari sadece alinan bir O6nlem degil, aym1 zamanda egitimin temelini

olusturmaktadir.
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Honaz Meslek Yiiksekokulu genelinde Pamukkale Universitesi’nin ilgili mevzuatlari
dogrultusunda smif ve bina giivenligine yonelik cesitli onlemler alinmaktadir. Sinif kapilarinin
disa agilmasi, projeksiyon ve diger araglarin sabitlenmesi, yangin dolaplarinin erisilebilir
olmasi, elektrik panolarmin uyari igaretleriyle donatilmasi ve asansorlerin diizenli kontrolii bu

kapsamda yer alan 6nlemlerdendir.

Kanit 7.3. Alman Onlemlerin bazilar1 (pdf olarak verilmistir.)

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatimiz.

Program 6grencilerinin mesleki alana 6zgii araglari etkin bigimde kullanmalari ve giincel bilgiye
erismeleri hem kurum i¢i olanaklarla hem de is birligi yapilan paydas kuruluslar araciligiyla
saglanmaktadir. Baz1 6zel arag-gereclerin ve uygulamali alan deneyimlerinin yiiksekokul
bilinyesinde bulunmamasi durumunda, bu gereksinimler dis paydaslarla kurulan is birlikleriyle

karsilanmaktadir.

Bu kapsamda, Denizli Ticaret Odas1, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli DESKI ve AFAD
Denizli il Miidiirliigii ile yiiriitiilen is birlikleri sayesinde 6grenciler, y1l icerisinde diizenlenen
uygulamali egitimlere katilmaktadir. Bu kurumlarda yapilan saha uygulamalar1 ve yerinde
egitimlerle 6grenciler, hem mesleki araglar1 dogrudan kullanma firsati bulmakta hem de gercek

is ortamlarinda deneyim kazanmaktadir.

Ayrica, dgrencilere Pamukkale Universitesi E-Kiitiiphane Sistemi araciligiyla ¢ok sayida giincel
bilimsel kaynaga ve mesleki veri tabanina erigsim olanagi sunulmaktadir. Bunun yani sira, Pusula
Egitim Destek Sistemi iizerinden ders materyalleri, uygulama 6rnekleri ve alanla ilgili kaynaklar

ogrencilere diizenli olarak ulastirilmaktadir.

Tiim bu olanaklar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerini saglamakta; bilgiye

erisim ve ara¢ kullanimi agisindan ¢ok yonlii ve zengin bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.
Kanit 7.4. Destek AFAD Goniilliisii (jpg olarak eklenmistir.)
7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimz.

Pamukkale Universitesi’nin biitiinciil kapsayicilik politikas1 cercevesinde, Honaz Meslek
Yiiksekokulu'nda engelli 6grencilerin egitime esit erisimini saglamak amaciyla cesitli fiziksel

ve dijital altyap1 diizenlemeleri yapilmustir.

Fiziksel Erisilebilirlik:
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Yiiksekokul binasinda engelli bireylerin hareket kabiliyetini destekleyecek sekilde rampalar,
asansorler, genis koridorlar ve engelsiz tuvaletler bulunmaktadir. Sinif ve laboratuvar
girislerinde fiziksel erisimi kolaylastirmak amaciyla kapi genislikleri uygun bigimde

diizenlenmistir.

Dijital Erisim:
Ogrencilerin ders materyallerine ve duyurulara gevrimigi olarak erisebildigi PAU Pusula Bilgi

Sistemi ve Egitim Destek Sistemi, gérme veya isitme engeli olan bireyler i¢in erisilebilirlik

standartlarina uygun igeriklerin olusturulmasina imkan tanimaktadir.

Akademik ve Idari Destek:

Engelli Ogrencilere yonelik bireysel Ogrenme ihtiyaglar1 gozetilerek derslerde esnek
uygulamalar, sinavlarda ek siire verilmesi ve gerektiginde alternatif sinav yontemleri gibi
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii ile koordineli olarak hareket edilmekte ve yiiksekokulda bu birimle baglantilt

bir engelli 6grenci temsilcisi gorevlendirilmistir.

Kanit 7.5.(b) Honaz MYO’da Diinya Engelliler Gliinii’nde Farkindalik Bulusmasi

Sosyal Katilim:

Engelli bireylerin yiiksekogretim siirecine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerde engelsiz katilim olanaklar1 gdzetilmektedir. Etkinlik mekanlart

erigilebilir hale getirilmis; goniilliiliik temelli destek mekanizmalar1 gelistirilmistir.

Bu diizenlemeler, yiliksekokulun kapsayiciligi onceleyen egitim politikalarmin bir gostergesi
olup, engelli bireylerin akademik ve sosyal yasamda tam katilimimi saglamaya yonelik

stirdiriilebilir bir yaklasim ¢erc¢evesinde siirekli olarak gelistirilmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://haber.pau.edu.tr/Haber/honaz-myoda-dunya-engelliler-gununde-farkindalik-bulusmasi

Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKi EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 55/78

7.6. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmeleri ve
cagdas bilgi teknolojilerini etkin kullanabilmeleri amaciyla bilgisayar ve enformatik altyapisi

stirekli olarak giincellenmekte ve 6grenci kullanimina agik tutulmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvari, 6grencilerin ders i¢i ve ders dist
zamanlarda yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Laboratuvar; temel bilgisayar
uygulamalar1, ofis yazilimlariyla donatilmus, internet baglantisi ile desteklenmistir. Ogrenciler
bu laboratuvari 6dev hazirligi, uygulamali dersler, staj dosyasi diizenleme ve arastirma

caligmalari i¢in etkin bi¢imde kullanabilmektedir.

Ayrica kampiis genelinde saglanan kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi, dgrencilerin kisisel
cihazlartyla da dijital kaynaklara ve {iniversite bilgi sistemlerine ulagsmasini miimkiin
kilmaktadir. Pamukkale Universitesi’nin merkezi dijital platformlar1 olan Pusula Bilgi Sistemi,
Egitim Destek Sistemi ve e-Kiitliphane gibi c¢evrim i¢i kaynaklara 7/24 erisim olanagi

sunulmaktadir.

Bilgisayar altyapisinin giincellenme periyodu, Pamukkale Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ile koordineli bicimde yiiriitiilmekte olup, donanim ve yazilim ihtiyaglar1 diizenli

olarak analiz edilmekte ve iyilestirmeye agik alanlar i¢in gelistirme planlar1 yapilmaktadir.

Yeterlilik Acisindan Degerlendirme:

Ogrencilere sunulan bilgisayar ve enformatik altyapi, temel diizeyde akademik ve uygulamali
ihtiyaclar1 karsilayacak donanima sahiptir. Ancak, bazi laboratuvarlarda cihaz sayisinin
artirllmasina ve donanimin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, bireysel galisma
alanlarmin sayisi ve internet erisim kapasitesinin artirilmasi, ozellikle yogun donemlerde

Ogrenci memnuniyetini ve erisilebilirligi artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mevcut altyap1 6grenci ihtiyaglarina biiyiik dlgiide cevap
verebilmekte; ancak dijitallesmenin artan 6nemi dogrultusunda altyapinin siirekli giincellenmesi

gerekmektedir.

7.6.1. Ogretim elemanlarimin  kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan Ogretim elemanlarmin akademik ve idari
faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan bilgisayar ve enformatik altyap1
saglanmaktadir. Her 6gretim elemanina tahsis edilen bireysel ¢aligma odalarinda masaiistii

bilgisayarlar ve internet baglantist mevcuttur. Bu cihazlar, egitim-6gretim, aragtirma, raporlama,
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belge diizenleme ve Ogrenci ig takibi gibi siireclerde kullanilmak iizere giincel yazilimlarla

donatilmustir.

Ogretim elemanlar1, Pamukkale Universitesi tarafindan merkezi olarak saglanan Pusula Bilgi
Sistemi, Egitim Destek Sistemi, Canli Ders Platformu ve Kiitiiphane e-kaynaklarina (veri
tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar vb.) bireysel kullanict hesaplari araciligiyla erigebilmektedir. Bu
sistemler araciligiyla O6lgme-degerlendirme siireglerini yiiriitebilmekte, ders materyalleri
yikleyebilmekte, smnav sonuglarin1i  paylasabilmekte ve Ogrenci ile etkilesim
saglayabilmektedirler.

Ayrica, uzaktan egitim siireglerinde Ogretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu donanim ve
yazilimsal destek, Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PAUUZEM) ve Bilgi islem Daire Baskanligi aracihgiyla saglanmakta; teknik sorunlarin
¢Oziimii i¢in destek birimleri aktif olarak ¢caligmaktadir.

Yeterlilik Acisindan Degerlendirme:

Mevcut altyapi, 6gretim elemanlarinin temel akademik ihtiyaglarini karsilamaya yoneliktir.
Ancak, bazi alanlarda gbrev yapan 6gretim elemanlarinin ihtiyag duydugu giincel sektorel
yazilimlar, lisansh o6zel programlar ve daha stabil internet altyapisi gibi konularda
gelistirmeye acik alanlar bulunmaktadir.

Sonug olarak, Honaz MYO’da 6gretim elemanlarina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisi
genel olarak yeterli olmakla birlikte, dijitallesme ve uygulama temelli egitimin artan dnemi

dogrultusunda altyapinin giiglendirilmesine yonelik adimlarin atilmasi faydali olacaktir.
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Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim modeli, Pamukkale Universitesi’nin stratejik plan1 ve
kurumsal misyonu dogrultusunda sekillendirilmis olup, 6grenci odakli, katilimei ve siirekli
iyilestirmeye agik bir yapiyr esas almaktadir. Yiiksekokulun misyonu olan “piyasa
beklentilerine uygun, nitelikli ve aranilan meslek elemanlart yetistirmek™ hedefi dogrultusunda

stratejik planlama, karar alma ve uygulama siirecleri asagidaki sekilde yapilandirilmistir:

Yonetim Modeli: Yiiksekokulda, demokratik ve ¢ok paydashi bir yoOnetisim anlayis

benimsenmistir. Yonetim siireclerinde Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilart ve
Yiiksekokul Kurulu ile Boliim Bagkanliklari aktif rol alir. Stratejik kararlar, Boliim Kurullari,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu gibi yapilarn goriis ve katkilariyla
sekillendirilir.

Stratejik Plan ve Uyum: Pamukkale Universitesi’nin kurumsal stratejik plan1 dogrultusunda

Honaz MYO, kendi i¢ hedeflerini belirler. Bu hedefler; egitim kalitesini artirma, is giicii
piyasasina uyumlu mezunlar yetistirme, dijitallesme ve uygulamali egitimi giiclendirme gibi ana

eksenlerde sekillenir.

Organizasyonel Yapilanma: Yiiksekokul biinyesinde bulunan programlar, akademik ve idari

sorumluluklarini net bir sekilde tanimlanmis gorev dagilimi ile yiiriitmektedir. Program
koordinatorleri ve boliim baskanlari, egitim planlarinin uygulanmasi, kalite siireclerinin

ylriitiilmesi ve i¢ paydaslarla iletisimin saglanmasinda etkin rol alir.

Kalite Giivencesi ve Izleme Siiregleri: Egitim-6gretim ve yonetisim faaliyetleri, ic

degerlendirme raporlari, komisyon c¢alismalari, danigsma kurulu toplantilari ve paydas
goriismeleri ile diizenli olarak gdzden gegirilir. Kalite Komisyonu tarafindan PUKO (Planla-

Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii alistirilarak siirekli iyilestirme hedeflenir.

Izlenebilirlik ve Raporlama: Kurumsal siireclerin izlenebilirligini artirmak amaciyla Pusula

Bilgi Sistemi ve i¢ kalite giivence mekanizmalari iizerinden performans degerlendirmeleri
yapilir. Stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi belirli araliklarla raporlanarak iiniversite

yOnetimi ile paylasilir.

8.2. Insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanmimh

politika ve siirecler aciklayimz.
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Pamukkale Universitesi ve bagh birimi Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklari
yonetimi, ilgili mevzuatlar (657 Sayih DMK, 2547 Sayili YOK Kanunu, Yiiksekdgretim
Personel Kanunu vb.) ve iiniversitenin i¢ ydnergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi, gérev dagilimi, yetki devri ve is yiikii dengesi gibi

konularda tanimli siiregler ve uygulamalarla gilivence altina alinmustir.
1. Tamimh Gérev Dagihmlar ve is Tanimlar

Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmistir ve personele goreve

baglamadan 6nce teblig edilmektedir.

Boliim bagkanliklari, program koordinatérliikleri ve ders sorumluluklari her egitim-6gretim yilt

baginda yapilan planlama ile belirlenmekte ve idari sistemler tizerinden ilan edilmektedir.
2. Yetkinlik ve Thtiyaca Dayali Gorevlendirme

Ders yiikii dagiliminda dgretim elemanlarmin akademik unvanlari, uzmanlik alanlar1 ve 6nceki

gorev performanslar dikkate alinmaktadir.

Yeni agilan derslerin hangi 6gretim elemani tarafindan yiiriitillecegine dair kararlar, boliim

kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlari ile alinmaktadir.
3. idari Personelin Planh Goérevlendirilmesi

Yiiksekokul sekreterligi ve idari birimlerde gorevli personelin is yiikii, birimler arasi ig boliimi

esas aliarak dengeli sekilde dagitilmistir.

Resmi yazigmalar, personel isleri, 6grenci isleri ve taginir kayit iglemleri gibi isler igin ayr

sorumlular belirlenmis, islemlerin diizenli ytiriitiilmesi saglanmistir.
4. Performans izleme ve Geri Bildirim Siirecleri

Ogretim elemanlarmin goérevleri, performanslari ve akademik faaliyetleri her yil yapilan

Akademik Tesvik Bagvurulari, Faaliyet Raporlar1 kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir.

Idari personel igin ise amir degerlendirmesi, gérev bitim raporlar1 ve periyodik toplantilar ile

performans takibi yapilmaktadir.
5. Siirekli Iyilestirme ve Gelisim Odakhlik

Honaz Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklarmin gelisimini sirdiriilebilir kilmak amaciyla
gerek akademik gerekse idari personel i¢in gesitli egitim ve gelisim faaliyetlerini diizenli olarak

ylriitmektedir.
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6. Dijital Sistemler ve Kayith Siirecler

Insan kaynaklari ile ilgili tim islemler, gérev degisiklikleri, izin siirecleri, ders yiikleri,

gorevlendirmeler ve raporlamalar dijital olarak takip edilmektedir.

Bu yap1 sayesinde Honaz Meslek Yiiksekokulu'nda gérev yapan insan kaynaklari, sadece sayisal
acidan degil, nitelik, gorev uyumu ve siirdiiriilebilir gelisim agisindan da etkin ve verimli bir

sekilde degerlendirilmektedir.
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklaymniz.*

Akademik ve idari personele Yiiksekokul Yonetiminin uygun gordigii zamanlarda
yapilmaktadir. Egitim yapilacak alanlarla bilgili ve yetkin kisiler davet edilerek gerekli

durumlarda egitimler gergeklestirilmektedir.
“Egiticilerin Egitimi: Egitimde Yapay Zeka Kullanimi1”

Kanit 8.3 (Yapay Zeka).

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve

stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu diizenli ve etkin bir sekilde bilgilendirmeyi
kurumsal bir ilke olarak benimsemektedir. Bu kapsamda olusturulan bilgilendirme politikasi
hem i¢ hem de dis paydaslara yonelik zamaninda, dogru ve erisilebilir icerikler sunmay1

amaclamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme siireci; resmi web sitesi bagta olmak iizere, sosyal medya platformlari
aracihiiyla ¢ok kanalli olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulun Facebook, Instagram ve
Twitter/X gibi sosyal medya hesaplar aktif sekilde kullanilmakta; akademik takvim duyurulari,
bagvuru siiregleri, seminer ve konferanslar, 6grenci etkinlikleri gibi egitim-6gretim siireclerine
iligkin gelismeler bu mecralar iizerinden diizenli olarak kamu ile paylagilmaktadir. Boylelikle

bilgilendirme siirecleri genis kitlelere anlik ve interaktif bicimde ulastirilmaktadir.

Sosyal medya iletisiminde kullanilan gorseller, agiklamalar ve baglantilar, yiiksekokulun
kurumsal kimligiyle uyumlu olarak hazirlanmakta ve siirekli giincellenmektedir. Bu sayede,
kamuoyunun yiiksekdgretim faaliyetleri konusunda bilinglendirilmesi ve kurumsal seffafligin

pekistirilmesi hedeflenmektedir.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa

0zgl Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Is Saglig1 ve Giivenligi Programu, disipline 6zgii bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasini
hedefleyen kapsamli bir egitim plani ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Program egitim plani, hem
ulusal yeterlilikler ¢ercevesi hem de sektorel ihtiyaclar goz oniine alinarak yapilandirilmistir.
Zorunlu ve segmeli derslerden olusan miifredatta; temel mesleki bilgiler, yasal mevzuat, is
hijyeni, risk degerlendirme, yangin ve acil durum yonetimi gibi alanlara yer verilerek,

ogrencilerin program giktilariyla uyumlu ¢ok boyutlu yeterlikler kazanmalart amaglanmaktadir.

Ders igerikleri, teorik bilginin yami1 sira uygulamali 6grenmeyi destekleyecek sekilde
kurgulanmakta; laboratuvar uygulamalari, vaka analizleri, teknik gezi ve seminerlerle
desteklenmektedir. 3+1 uygulamali egitim modeli sayesinde 6grenciler son yariyilda sektorle
dogrudan temas kurarak, 6grenim siiresince edindikleri bilgileri is ortaminda pekistirme firsati

bulmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme yontemleri ise dersin niteligine uygun olarak ¢esitlendirilmistir. Klasik
sinavlarin yani sira proje, 6dev, sunum ve uygulama performansi gibi yontemlerle 6grencilerin
biligsel, duyussal ve psikomotor alanlarda gelisimi izlenmektedir. Bdylece program ¢iktilarinin
kazanim diizeyi ¢ok boyutlu olarak olciilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerine veri
saglanmaktadir. Bu biitlinsel yaklagim, programin disipline 6zgili hedeflerini somut bicimde

gergeklestirmesini miimkiin kilmaktadir.

EK | —-PROGRAMA iLiSKIN EK BiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Ders izlenceleri (2024-2025 Giiz Dénemi)

Dersin Adi ?fggll? Zorunlu/Se¢meli AKTS T+U

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasmin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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Calisma Psikolojisi BUS216 \ Se¢meli \ 3 \ 2+0

Ogretim Sistemi Yiiz Yiize

Dersi  Veren  Ogretim | Ogr. Gor. Dr. PELIN SUZAN ISIKOGLU

Elemani

Dersin Amaci Calisma motivasyonu, ig tatmini, ig stresi, ergonomik caligma,
yorgunluk ve is kazalarina etkisini degerlendirebilme

Ders Icerigi Calisma psikolojisinin kapsam ve gelisimi,motivasyonel
davranis ve ¢alisma motivasyonu,is tatmin ve tatminsizligi,is
stresi,is  ve is  tikenmisligi,is  monotonlugu  ve
yabancilagsma,ergonomik calisma,yorgunluk ve is kazalarina
etkisi.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1) Gegmisten giiniimiize ¢caligma hayatindaki degisim, doniisiimii ve bunun birey tizerine etkilerini kavrar.
2) Calisma hayatindaki bireyin psikolojik iyilik hali {izerine etki eden unsurlar hakkinda bilgi sahibi olur.
3) Caliganlarin motivasyonunun verimliligi arttirdigini bilerek hareket eder.

4) Ergonominin ¢aligma yasamindaki 6nemini kavrar.

Kaynaklar KESER, A., KUMBUL GULER, B. (2016). CALISMA PSIKOLOJISI,
UMUTTEPE YAYINLARI
Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.

Ol¢me Degerlendirme

Degerlendirme yiizdesi (%)
Ara smav 40
Dd&nem sonu sinavi 60

Haftahk Konu Bashklari
1) CALISMA KAVRAMI VE TARIHSEL SURECTE ANLAMI
2) MOTIVASYON/KAPSAM KURAMLARI
3) MOTIVASYON/SUREC KURAMLARI
4) MOTIVASYONUN CALISMA YASAMINDAKI ONEMI VE MOTIVASYONU ARTIRAN UNSURLAR
5) IS VE MESLEK SECIMI
6) ISE YONELIK TUTUMLAR: IS TATMINI VE ORGUTSEL BAGLILIK
7) ISE YONELIK TUTUMLAR: i$ TATMINi VE ORGUTSEL BAGLILIK
8) ISE YONELIK TUTUMLAR: i$ TATMINi VE ORGUTSEL BAGLILIK
9) ISYERINDE MOBBING
10) ISYERINDE MOBBING
11) 1S VE OZEL YASAM DENGESI
12) 1S VE OZEL YASAM DENGESI
13) 1S STRESI
14) IS SAGLIGI PSIKOLOJISI

DERS iZLENCESIi

Ders izlenceleri (2024-2025 Giiz ve Bahar Dénemi)
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Dersin Adi Iiegggl Zorunlu/Se¢meli AKTS T+U
OGK 229 Secmeli 3 3+0
Ogretim Sistemi Yiiz Yiize
Dersi  Veren Ogretim | Ogr. Gor. Samet KOYUNCU
Elemani
Dersin Amaci Yanict madde smiflamasi, yangin nedenleri ve gelisimi, yanici

madde 6zellikleri (alevlenme noktasi, parlama noktasi, yanma orani,
yanma ii¢geni, yanma enerjisi), yanginda ilk miidahale, giivenlik
Onlemleri, yapt ve mesafeler, depolama diizeni, yangin sondiirme
sistemleri ve ekipmanlari, yasal diizenlemeler, is yeri ekibi
olusturulmasi ve egitimi, yangina karsi gorev ve sorumluluklar,
yangin planlari.

Ders igerigi Itfaiye teskilatimin kurulusu, amaci ve gorevleri, sivil savunma
orgiitiiniin kurulusu ve gorevleri, yanma ve yanginin tanimlari ve
yanginlarin ¢ikma sebepleri, doga olaylarinin sebep oldugu
yanginlar ve bunlarin Onlenmesi, bina yanginlart ve alinacak
tedbirler, orman yanginlar1 ve alinacak tedbirler, dogal gaz
yanginlart ve almacak tedbirler, likit petrol gazi yanginlar1 ve
almacak tedbirler, umumi olarak nitelendirilen yerlerin listesi ve bu
yerlerde alinacak yangin Onleyici tedbirler, yangin giivenligi
sorumlulugunda ekiplerin kurulusu ve ekiplerin goérevleri, yangin
sondiirme ilkeleri ve prensipleri, yangin sondiirme cihazlari, yangin
sondiirme maddeleri, yangin ihbar sistemleri, dogal afetlerin tanimi1
ve tiirleri, dogal afetlerde yapilacaklar.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1) Yangin giivenligi ve tabi afetlere miidahale uygulama-teorik bilgilerini hayatina ve meslegine dogru bir sekilde
aktarir.

2) (Korunma — Onlem, Séndiirme) 6grenir ve uygular

3) Gorevleri, Calisma Alanlari, bilgi ve becerilerini igsellestirir.

4) Dogal Afetin Tanim1 ve Cesitleri, Deprem Tanimi, Deprem Oncesinde Alacak Tedbirler, Deprem Esnasinda
Almacak Tedbirler, Bina Icerisinde Alinacak Tedbirler, Bina Disinda Alinacak Tedbirler Deprem Sonrasinda
Alinacak Tedbirler, Sel, Tanim1 ve Nedenleri, Sel Durumunda Alinacak Genel 6nlemleri 6grenir.

5) Tiim bilgileri hayatina ve kariyerine yansitmay1 hedefler.

Kaynaklar
Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ol¢me Degerlendirme

Degerlendirme yiizdesi (%)

Ara smav 30
Kisa smav 20
Do6nem sonu sinavi 50

Haftahk Konu Bashklari
1) ARAMA NEDIR
2) KURTARMA NEDIR
3) ARAMA TEKNIKLER]
4) KURTARMA METOTLARI
5) Operasyon kamp yeri diizenlemesi
6) Arama ve kurtarmada haberlesme
7) VIZE
8) YANMA NEDIR
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9) YANMANIN KOSULLARI

10) YANMANIN CESITLERI

11) YANMA NEDENLERI

12) YANMA URUNLERI

13) YANGIN ALGILAMA VE UYARI SISTEMLERI
14) SEKTOREL YANGINLAR VE TEHLIKELERI

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 0gret1m tyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IRi

Kanit 6.1.

Ogr. Gor. Samet KOYUNCU
Kanit 6.2.

Ogr. Gor. Hakan OZILHAN
Kanit 6.3.

Ogr. Gor. Hakan OZCAN
Kanit 6.4.

Ogr. Gor. Dr. Pelin Suzan ISIKOGLU
Kanit 6.5.

1.3 Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklaymiz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii biinyesinde yer alan Is Saghgi ve
Giivenligi Programi, uygulamali egitimi merkezine alan ve bu alanda Tiirkiye’de ornek
gosterilebilecek donanim ve is birlikleriyle 6ne ¢ikan bir programdir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de
meslek yiiksekokullar1 diizeyinde ilk olma 6zelligine sahip Is Saghig ve Giivenligi Laboratuvar
kurulmus olup; 6grencilere, is sagligi ve giivenligi alanindaki ekipmanlar1 tanima, kullanma ve gercek

saha kosullarina yakin bir ortamda uygulama yapma imké&n1 sunulmaktadir.

is Saghg ve Giivenligi Laboratuvar: (iSG Lab)

Laboratuvarda yer alan baglica ekipmanlar, malzemeler :
Kisisel Koruyucu Donamimlar (KKD): Baret, kulaklik, koruyucu gozliik, toz maskesi, reflektif yelek
Ik Yardim Ekipmanlari: Cansiz mankenler, sargi setleri, sedye ve acil miidahale ¢antalari

Olciim ve Denetim Cihazlar1: Gaz dedektérleri, aydinlatma 6lgiim cihazlari, ses diizeyi dlgerler vb.
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Yangin Giivenligi Malzemeleri: Tasinabilir yangin tiipleri, duman dedektorleri, yangin battaniyeleri

Yiiksekte Giivenli Calisma Ekipmanlar ve Yiiksekte Calisma Uygulama Alani: Parasiit tipi
emniyet kemerleri, diisiis durdurucular. Ote yandan yakin zamanda 6zel bir firma ile yapilan is birligi
sayesinde, yiiksekte giivenli calismaya yonelik sabit ve mobil iskele sistemleri temin edilmistir. Bu
sistemler okul bahgesine kurulmus ve Ogrencilerin sahaya yakin uygulamali egitim alabilmesi
saglanmstir. Ogrenciler hem laboratuvar i¢inde hem de agik alanda pratik uygulamalarla egitimlerini
pekistirme firsati bulmaktadir. Bu sayede 6grenciler, yliksekte giivenli calisma prosediirlerini gercek

ekipmanlarla ve kontrollii bir ortamda uygulamali olarak 6grenebilmektedir.

Kurulan bu gelismis laboratuvar ve uygulama alanlar1 sayesinde, 6grenciler mezun olmadan Once is
saglhigi ve giivenligi alaninda pratik deneyim, mesleki farkindalik ve ekipman kullanim becerileri

kazanmakta; sektore hazir, nitelikli bireyler olarak yetismektedirler.

Genel Egitim Techizatlar: ve Altvap:

ISG Laboratuvarinin yam sira Honaz MYO genelinde kullanilan gesitli egitim araclar1 da programlara

destek sunmaktadir:

Derslik Altyapisi: Tiim dersliklerde projeksiyon cihazlari, perde, ses sistemi ve bilgisayar donanimi

mevcuttur. Gorsel destekli sunumlar yaygin olarak kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvari: Ders iceriklerine erisim, rapor hazirlama ve dijital platform kullanimina

yonelik uygulamalarda kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Elektronik Kaynaklar: Universite genelindeki elektronik kiitiiphane erisimi ve

Honaz MY O biinyesindeki temel kaynak kitaplara ulagim imkan1 saglanmaktadir.

Konferans ve Etkinlik Alanlari: Seminer, panel ve mesleki farkindalik etkinliklerinin yapilabildigi

salonlar mevcuttur.

Uzaktan Egitim Altyapisi: Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla

dijital ders igeriklerine erisim saglanmaktadir.

.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun goérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek IT — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluglarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu say1s1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri
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:Pamukkale Universitesi
. https://www.pau.edu.tr/

Kiikli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI
:Devlet
. :1992

:Prof. Dr. MAHMUD GUNGOR (MUHENDISLIK
FAKULTESI/INSAAT MUHENDISLIGI)

:Prof. Dr. MEHMET INEL (MUHENDISLIK
FAKULTESI/INSAAT MUHENDISLIGI)

:Prof. Dr. ERSAN OZ (iiBF/MALIYE/Mali Hukuk)
:Prof. Dr. IBRAHIM TURKCUER (T1p Fakiiltesi)

: FATIH ISIK

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
 https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Evrensel ve milli degerler 1s18inda, c¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-ogretim, arastirma,
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige
sahip rehber iiniversite olmak”

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-

vizyon-ve-degerler
“Bilgi lireten, yenilikgi egitim-Ogretim
uygulamalarinda oncili, deger yaratan ve siirekli
geligimi esas alan uluslararasi tiniversite olmak”

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
Siirekli iyilestirme anlayisi, Akileilik, Paydas
odaklilik, Gelisime agiklik, Toplumsal sorumluluk,
Hesap verebilirlik, Yenilikgilik, Insan odaklilik,
Farkliliklara saygi, Cevreye saygi.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
Akademik Ozgiirlik ve Ozerklik, Akademik
Diirtistlik, Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik,
Ayrimcilik Yapmama ve Bagkalarina Saygi, Temel
Insan Haklarmin Korunmasi: Universitemiz iiyeleri,
Dogaya ve Cevreye Saygi, Yeterlik (liyakat).

1. Dogruluk ve yansizliklarint zedeleyecek tutum,
davranis ve islemlerden uzak dururlar.

2. Statiisii ve gorevi ne olursa olsun tiim paydaslari
esit bireyler olarak goriir; meslektaslarina,



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
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caligsanlara ve 6grencilere karsi politik gerekgelerle,
ik, dil, din, cinsiyet, etnik koken, fiziksel engellilik
ya da keyfi ve kisisel nedenlerle ayrim yapmazlar;
her tiirlii ayrimeiliktan kaginirlar.

3. Ayrnimcilik konusunda farkindaliklarini
gelistirirler; her tiirlii ayrimeciliga karsi gerekli
onlemleri alma konusunda duyarli davranirlar.

4. Siddet, nefret, 6fke, hakaret ve iftira igermemek
kosuluyla ifade 6zgiirliikklerine sayg1 gosterirler.

5. Gorev ve yetkilerini ¢ikar saglamak amaciyla ve
kotiiye kullanmazlar.

6. Kisisel goriislerini iniversite adina ve iniversiteyi
baglayict bigimde sunmaktan kaginirlar.
Universiteyi  baglayic1  giivence veremez ve
girisimlerde bulunamazlar. Yaniltici agiklamalar
yapamazlar.

7. Diistince ve elestirilerini agiklarken yapici ve
Ol¢iilii olurlar.

8. Universitede meslektaslarinin ve tiim {iniversite
paydaglarinin  sayginliklarina ya da kariyerlerine
zarar verecek davraniglardan kagimirlar.

9. Farkli diisiince ve goriislere saygiy1 liniversite
yasaminin temel degeri olarak goriirler.

10. Siddet, cinsel taciz, istismar gibi davraniglar ile
mobbinge yol acict eylem ve islemlerde
bulunamazlar, bagkalarmin bu tiir davranislarda
bulunduklarimi 6grendiklerinde sorumlular hakkinda
gerekli islemleri baslatirlar. Bu konularda her tiirlii
egitim, bilinglendirme ve bilgilendirme yapmay1 ilke
edinirler.

11. Kamu mallar1, kaynaklari, isgiicii ve olanaklarimni
kullanirken, igleri yiiriitiirken, etkin, verimli ve
tutumlu; seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranirlar. Savurganliktan kaginirlar.

12. Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel
birikiminin gelistirilmesinde etkili bir rol oynamak
i¢in ¢aba harcarlar.

13. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet
vb.) duyarlik gostererek kamu yararinmi gozetirler;
topluma hizmet etmeyi toplumsal bir sorumluluk
olarak kabul ederler.

14. Kamu hizmetlerini sunarken, paydaslarin
hizmetten yararlanmalarini kolaylastirir,
gereksinimlerin en etkin, hizli, nitelikli ve verimli
bicimde karsilanmasini saglarlar.

15. Universiteye giiveni saglayacak bir anlayisla
hizmet sunarlar.

16. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde goérev
tistlenerek iiniversite yonetimine katilirlar.

17. Kamu gérevlisinin yansizligini, performansini,
kararini veya gorevini yapmasini etkileyen, etkileme
olasiligi bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan veya dolayli her tiirlii ¢ikardan
uzak dururlar.

18. Yonetim gorevi ile ilgili her tiirlii konuda yansiz
ve adil davranirlar. Kendileri ve yakinlarini
ilgilendiren karar mekanizmalarindan gekilirler.

19. Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da
calismaya izin alarak ve gorevlerini aksatmayacak
bigcimde katilirlar. Universitedeki gérev ve
yiikiimliiliikleri ile gelisen {iniversite dis1 etkinliklere
katilmaktan kaginirlar.
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20. Meslektaslarinin etik 6zensizliklerinde gerekli
uyarilar yaparlar, etik ihlallerini yetkili makamlara
bildirirler.

21. Universite ydnetimi ve islerinin  diizgiin

yiriitillmesiyle ilgili kurallara uyarlar ve gerekli
konularda bilgi edinme sorumlulugu yiiklenirler.
Universitenin slogani : Universite hayatin rehberidir

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Pamukkale Universitesi, dgrencilerin ve akademik programlarin egitim amagclarina ulasmasin
desteklemek iizere yapilandirilmis gesitli idari destek birimlerine sahiptir. Bu birimler hem {iniversite
merkez kampiisiinde hem de Honaz Meslek Yiiksekokulu gibi bagl birimlerde hizmet vermektedir.
Kiitiiphane Hizmetleri:

Universite Merkez Kiitiiphanesi, genis fiziksel ve dijital koleksiyonu ile tiim dgrencilere ve akademik
personele hizmet vermektedir. Kiitiphane, elektronik veri tabanlari, e-dergiler, akademik kaynaklar
ve tez erisim sistemi gibi olanaklariyla egitim ve arastirma faaliyetlerine 6nemli katkilar saglar. Ayrica
Honaz MYO binasinda 6grencilerin kullanimina agik kiitiiphane birimi de bulunmaktadir.

Bilgi islem Destegi:

Bilgi Islem Daire Baskanlig1, iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerine internet altyapisi, e-
posta hizmetleri, otomasyon sistemleri (PAU Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.),
yazilim destegi ve uzaktan egitim altyapisi konularinda destek saglar.

Ogrenci i§leri:

Pamukkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, grenci kayit, ders segimi, not islemleri,
mezuniyet, askerlik, transkript ve diger resmi islemleri yiiriiterek egitim siireclerinin saglikli
ilerlemesini saglar. Honaz MYQO’da ise yerel diizeyde islemleri yiiriiten bir dgrenci isleri birimi
mevcuttur.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS), &grencilerin fiziksel ve psikolojik sagligimi
desteklemek amaciyla gesitli hizmetler sunar. Bu kapsamda:
e Saglik hizmetleri (revir, psikolojik danigmanlik, muayene)
e Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler (konferanslar, kuliipler, festivaller)
e Spor hizmetleri (spor salonlari, agik alanlar, {niversite spor takimlari)
sunulmaktadir.
Yemekhane ve Beslenme Hizmetleri:

Universite biinyesinde dgrencilere ve personele uygun iicretli 6gle yemegi sunulmaktadir. Honaz
MYO yerleskesinde de 6grenci yemekhaneleri ve kantin hizmetleri bulunmaktadir.
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Yurt ve Barinma Olanaklari:

Pamukkale Universitesi dgrencileri i¢in KYK’ya ait yurtlar basta olmak iizere ¢esitli barinma
imkanlar1 mevcuttur. Honaz ilgesinde de hem KYK’ya ait yurt hem de 6grencilerin faydalanabilecegi
0zel yurtlar ve apart daireler bulunmaktadir.

Ek Hizmetler:

e Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAUKAM) dgrencilere staj, is bulma,
kariyer gelistirme gibi konularda rehberlik etmektedir.

e FErasmus Koordinatorliigli ve Farabi-Mevlana Degisim Programlart Koordinatorliigii
uluslararasi ve ulusal 6grenci hareketliligini desteklemektedir.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU
Web adresi . https://www.pau.edu.tr/hmyo
Iletisim adresi . Afsinbey Mah. Tiirkcan sok. No. 3
Honaz/DENIZLI
Miidiir Adi Soyadi1 (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IRI
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr. Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU
Gorev dagilimi . Egitim-Ogretim
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Aytekin CERMIK
Gorev dagilimi : Idari-Sosyal
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu . https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon

Oprenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman
degil, piyasa beklentilerine uygun "ARANAN"
nitelikte elemanlar yetistirmek {izere Mesleki ve
Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

MY O vizyonu . https://www.pau.edu.tr/hmyol/tr/sayfa/vizyon-70
Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt i¢inde ve
yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullar: arasinda farklilik
yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 . 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamisg
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/gr Yok Var Yok
1. Is Saglig1 ve Giivenligi X X
2. Biiro Yonetimi ve X X
Yonetici Asistanligi
3. Dis Ticaret X X
4. Bankacilik ve X X
Sigortacilik
5. Ceza Infaz ve Giivenlik X X
Hizmetleri
6. Muhasebe ve Vergi X X
Uygulamalari
7. Halkla fliskiler ve X X
Tanitim
8. Pazarlama X X
9. Isletme Yonetimi X X
10. Lojistik X X

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yéneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini Veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

Miidiir

Miidiir Yardimeilar
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet® HY(4) Adet HY Adet HY Adet HY

Pazarlama 2 6 2 6

Toplam

1)
Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldw. (2)
Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarmin diger boliimlerde verdigi
dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarmin toplam sayisini yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik calisma

saatidir.
Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ¥])
Programin Ad1 @ Ogretim Eleman
TZ YZ DSU Toplam
Adet @ HY @ Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 4 24 4 24
Yonetim ve Organizasyon 1 12 1 12
(1)

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir. (2)
Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen program icin verdigi

dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler igin haftalik ¢alisma

saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve dgrencilerin
sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i kullanarak,
ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer
stirtimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([2025 ®])
Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®

Ogretim Elemanlari 42 4 46
Toplam
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Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 16 16
Diger ¥
W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢cin uygulanan politikalar yazimz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu'nda, oOzellikle alan uzmanligi gerektiren bazi mesleki derslerin
yiritiilmesinde, yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir. Bu
Ogretim elemanlarinin gorev siireci, tanimli politika ve siirecler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte, diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gorevlendirme Siireci

Yar1 zamanli Ogretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, program koordinatoriiniin 6nerisi ve
yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile gergeklestirilmektedir. EK gérevli dgretim elemanlar ise
Pamukkale Universitesi’nin diger akademik birimlerinden, alan yeterliligi dikkate almarak ve ilgili
birimin uygun goriisii alinarak gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilecek kisilerde, dersin igerigiyle
ortiisen alan uzmanligl, uygulama tecriibesi ve pedagojik yeterlilik gibi kriterler aranir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci

Derslere ait ders izlenceleri, donem basinda bdliim baskani veya program koordinatdrii tarafindan
incelenir ve onaylanir. Yari zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlariin ders uygulamalari, program
koordinatdrii ve bdliim baskani tarafindan ders gozlemi, 6grenci geri bildirimleri ve gerektiginde
Ogretim eleman ile birebir goriisme yoluyla izlenir. Donem sonlarinda dgrenci anketleri araciligiyla
bu 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet ve dersin etkililigine dair veriler toplanir. Bu anket
sonuglari, program kalite degerlendirme siireclerinde dikkate almir. Gerekli goriilen durumlarda
ogretim elemanina rehberlik saglanmakta, miifredatla uyum, smav uygulamalarn, Olgme-
degerlendirme yontemleri hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

Siirekli Iyilestirme

Yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin performansi, her ddnem sonunda yapilan boliim ici
degerlendirme toplantilarinda glindeme alinir. Diisiik 6grenci memnuniyeti ya da gdzleme dayali
sorunlar tespit edildiginde, s6z konusu kisilerle ilgili bir sonraki donem igin gorevlendirme
yapilmamasi ya da gorev alaninin daraltilmasi gibi kararlar alinabilmektedir. Stirekli gelisim anlayisi
ger¢evesinde, bu Ogretim elemanlar1 da akademik personel igin diizenlenen seminer ve egitim

faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmektedir.
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11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 TOpl;:;llOa%fenCI Mezun Sayilar
[2025] 30 623 | 1278 1931 -
[2024] 30 635 | 1393 2058 330
[2023] - 619 | 1287 1906 391
Program: is Saghg ve Giivenligi
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sm1f2 TOpIg:}l/l%%fenCl Mezun Sayilari
[2025] 1 81 122 204 28
[2024] 1 83 172 256 57
[2023] - 74 177 251 71

11.6 Kredi Tanim
Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan

caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar hari¢ en az
28 haftadan olugmaktadir. AKTS kredisi ise Ogrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin
harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikd, 1

AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri, Pamukkale
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Programlarda kullanilan kredi sistemleri, hem yerel kredi (ulusal kredi) hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) esaslarina dayanmaktadir.

Pamukkale Universitesi biinyesindeki tiim programlarda ulusal kredi ve AKTS kredi sistemleri
birlikte kullanilmakta olup, farkli bir kredi tanimi kullanilmamaktadir. Dolayisiyla, programlarda

kredi belirleme ve tanimlama yontemleri tiniversite genelinde standartlagmistir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.

Degerlendirilmek iizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda

verilmelidir.
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Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarda, 6grenci kabulii, yatay gecis, ¢ift
anadal, Yandal ve mezuniyet kosullar1 {iniversitemizin ilgili yonetmelikleri ve yiiksekokulun
akademik politikalar1 gercevesinde standartlastirilmistir. Bu kosullar, tiim programlar i¢in gegerli olup,

siireglerin tutarliligl ve seffafligi saglanmaktadir.

Kabul: Ogrenci kabulii, OSYM merkezi yerlestirme sonuglar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte;
programlarin kontenjanlar1 ve nitelikleri dikkate alinarak adil ve objektif bir bicimde

gergeklestirilmektedir.

Yatay Gegis: Yatay gecis basvurulari, liniversitemiz yatay gecis yOnergesi ve Senato kararlari
dogrultusunda degerlendirilmekte; bagvuran Ogrencinin basart durumu, kontenjan ve program

uygunlugu gibi kriterler gozetilmektedir.

Cift Anadal ve Yandal: Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda halen ¢ift anadal ve Yandal programlari
aktif olarak yiriitilmemektedir. Ancak, bu programlarin agilmasi igin gerekli mevzuat ve akademik
diizenlemeler iizerinde ¢aligmalar devam etmekte olup, gelismeler titizlikle takip edilmektedir. Tlgili
programlara ait 6zel kosullar olustugunda, detaylar her programim ayr1 Oz Degerlendirme Raporunda

ayrmtih sekilde sunulacaktir.

Mezuniyet Kosullari: Tim programlarda mezuniyet kosullari, ilgili yiliksekokul ve iiniversite
yonetmelikleri ¢cergevesinde belirlenmis olup; gerekli kredi, zorunlu derslerin basariyla tamamlanmasi,

staj ve diger akademik yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi esas alinmaktadir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI

PAMUKKALE UNIVERSITESI YANDAL PROGRAMI YONERGESI

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda, diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay
gecis, dikey gecis, merkezi yerlestirme ile kabul edilen 6grencilerin 6nceden almis olduklari derslerin
taninmast ve program dersleriyle esdeger sayilmasi siireci, iiniversitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri ¢er¢evesinde ylriitilmektedir.

Muafiyet Basvuru Siireci

o Ogrenciler, kabul edildikleri ilk hafta icerisinde daha &nce almig olduklar1 dersler icin

muafiyet bagvurusunda bulunabilirler.
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e Bagvuru sirasinda 6grencinin aldigi dersin igerigi ve AKTS bilgileri ile birlikte not dokim
belgesi (transkript) sunulmalidir.

e Bu belgeler, 6grencinin bagli oldugu program tarafindan detayli igerik karsilastirmasi
yapilarak degerlendirilir.

Degerlendirme ve Karar

e Bagvuru yapilan ders, 68rencinin yeni programindaki dersle icerik, 6grenme ¢iktilari, AKTS
yiikii ve ders saatleri bakimindan en az %70 oraninda Ortiigiiyorsa muafiyet uygun gortiliir.

e Bu degerlendirme, ilgili program koordinatérii ve boliim kurulu tarafindan yapilir.

e Son karar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu onay1yla kesinlesir.

Kabul ve Islenme Siireci

e Muafiyeti kabul edilen dersler, dgrencinin 6grenci bilgi sistemine islenir ve 6grencinin
akademik yiikiinden diisiiliir.
Ogrencinin transkriptinde, muaf olunan dersler, “Muaf” (M) harfi ile gosterilir.

Kalite Giivencesi ve Esgiidiim

e Muafiyet Kkararlarinda, program yeterliliklerinin korunmasi ve egitim hedeflerinin
zedelenmemesi esas alinir.

o Ogrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinliklerin &rtiismesine dikkat edilir; bdylece
programin niteligi ve biitiinliigii korunur.

e Ayrica, farkli iiniversitelerden gelen dgrencilerin daha once aldig1 derslerin, Honaz MY O'daki

egitim sistemiyle ve ders planiyla uyumlu olmasi gozetilir.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalarn aciklayimz. Kabullerde kullanilan 6lciitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Yatay gecisler

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Universitenin &n lisans ve lisans
programlarina yapilacak 6grenci yatay gecisleri; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarida On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (2) Ilgili yonetim
kurulu tarafindan yatay ge¢is talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygun goriilen
bagvurular onaylanir. Bagvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere iliskin ilgili akademik birim

tarafindan alnan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir, Universite web
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sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu Ogrencilerin

Universiteye kayitlar: bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Dikey gegisler

MADDE 9 — (1) Universitenin lisans programlarina bagvuran dikey gecis dgrencileri, OSYM
tarafindan yerlestirilir. Dikey gecis 6grencilerinin kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayil
Resmi Gazete ‘de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik &gretim On Lisans Programlar
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan

belirlenen esaslara gore yiirtitiiliir

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklayimz. Kabullerde ve izlemede kullamlan olciitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda heniiz ¢ift anadal programlar1 aktif olarak yiiriitilmemektedir.
Ancak, bu programlarin agilmasi i¢in gerekli mevzuat ve akademik diizenlemeler tlizerinde g¢aligmalar

surdiiriilmektedir.

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki Yandal programlarina ogrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 aciklaymmz. Kabullerde ve izlemede kullamilan dlgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

MADDE 27 — (1) Yan dal programi; lisans diploma programi 6grencisinin, kendi diploma
programi disinda, kredili ders alarak baska bir alanin temellerini 6grendigi sertifika programidir. (2)
Yan dal programlar1 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (3) Yandal programlar1 en az 30, en fazla 60 krediden
olusur. (4) Ogrenciler, kendi programinda aldigi en fazla 10 krediyi Yandal program kredisine
saydirabilir. (5) Yandal programlarina kayit olabilmek i¢in 6grencinin en az tigiincii yariyil 6grencisi
olmasi ve akademik ortalamasinin en az 2.75 olmasi gerekir. (6) Yandal programlari, bu Yo6netmelik
hiikiimleri ve Senato kararlarina gore yiriitiiliir. (7) (1) Yandal programina devam edebilmesi igin
Ogrencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 2.25 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan
ogrencinin Yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin not durum ¢izelgesinde ve diploma

ekinde yer alir.
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Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarim garanti altina almak icin kullanilan siireci

tamimlayiniz. Bu amacla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet icin istenen not ortalamasim belirtiniz.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 43 — (1) On lisans/lisans dgrenimini tamamlamis ve mezuniyeti icin asagidaki sartlari

saglamig 6grenci mezun sayilir:

a) Kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not

almak,
b) Programi tamamlamak igin 6n lisans diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almis olmak,

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenciler i¢in en az 2.25, Tablo 2’ye gore

degerlendirilen 6grenciler igin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,

¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet

kosullarimi yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak
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