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YONETMELIK

Pamukkale Universitesinden:

PAMUKKALE UNIVERSITESI KLINiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Pamukkale Universitesi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Pamukkale Universitesi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (PAUKAM): Pamukkale Universitesi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektdr: Pamukkale Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Pamukkale Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Klinik aragtirmalar alaninda kiiresel diizeyde marka degeri yaratarak diinyadaki klinik arastirma merkezleri
arasinda bilinen ve tercih edilen bir merkez haline gelmek.

b) Ulkemizin ve Universitenin diinyadaki klinik arastirmalar pazar payini arttirarak iilke ve Universite
ekonomisine katki saglamak.

¢) Diinya c¢apindaki klinik arastirma merkezlerinde bulunan evrensel standartlar ve niteliklerle rekabet
edebilecek bilim insanlari, arastirmacilar ve destek personeli yetistirmek.

¢) Yeni ilag gelistirme ve klinik arastirma bilimsel ¢alismalarinda farkindalik yaratarak bu c¢aligmalara aktif
katilim saglamak.

d) Ilgililere bilimsel kanita dayal stratejik bilgi ve bilimsel rapor sunmak.

e) Klinik arastirma profesyonellerinin siirekli egitimini saglamak, konuya doniik mevcut bilgi ve deneyimlerin
stirekli giincellenerek Merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devamliligini saglamak.

f) Klinik aragtirmalar ve Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojileri altyapilarini hazirlayarak ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina entegre etmek; bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak girisimlere onciiliik
etmek.

g) Tirkiye’nin klinik arastirmalar konusundaki potansiyelini uluslararasi ig birlikleri ve platformlar
araciligiyla tanitarak daha ileri seviyelere tagimak i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri
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MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitede gorevli 6gretim
iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayni yodntemle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere, Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en fazla
iki kisi, Miidiirin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi basinda olmayacagi hallerde yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi
basinda olamayacag: hallerde gérevi sona erer ve yerine yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmmasindan Rektdre karst
sorumludur.

(4) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki faaliyetleri diizenli bir sekilde yiiriitmek.

b) Merkezin biitiin etkinliklerinin gdzetim ve denetimini yapmak.

¢) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli tedbirleri
almak.

e) Merkez calismalariin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

f) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi ile ilgili rapor hazirlamak ve
Y onetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanlhiginda, Miidiiriin belirleyecegi bir yardimcist ile
Universitede gorevli ogretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin &nerisi iizerine Rektér tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilen bes iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez Midiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarmn esitligi durumunda Miidiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin y1llik faaliyetlerinin ve programlarinin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, program ve yillik biitce tasarisini hazirlamak ve onaylamak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin uygulama, arastirma ve yayin konularindaki mali destek isteklerini degerlendirip
onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin esaslari
kararlagtirmak.

d) Gerekli goriilen hallerde gegici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

¢) Miidiirlin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi islere iligkin karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Danisma Kurulu, Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli,
Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar1 ile istekleri halinde ilgili kamu kurumlar1 ve 6zel
kuruluglardaki uzman kisiler arasmmdan Yonetim Kurulunun Onerisi {izerine Rektdr tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilen on iiyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiyeler gérevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istigari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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