SORU: Sürekli işçi kadrosunda görev yapmakta olan personelin fazla çalışma sürelerinin toplamının bir yılda iki yüz yetmiş saatten fazla olup olamayacağı 
Konu ile ilgili mevzuat hükümleri ve değerlendirmelerimiz aşağıdadır:
4857 sayılı İş Kanunu
“Fazla çalışma ücreti
Madde 41 - Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşullar çerçevesinde, haftalık kırkbeş saati aşan çalışmalardır. 63 üncü madde hükmüne göre denkleştirme esasının uygulandığı hallerde, işçinin haftalık ortalama çalışma süresi, normal haftalık iş süresini aşmamak koşulu ile, bazı haftalarda toplam kırkbeş saati aşsa dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.
Her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli yükseltilmesi suretiyle ödenir.
Haftalık çalışma süresinin sözleşmelerle kırkbeş saatin altında belirlendiği durumlarda yukarıda belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalık çalışma süresini aşan ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle çalışmalardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yirmibeş yükseltilmesiyle ödenir.
Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat onbeş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.
İşçi hak ettiği serbest zamanı altı ay zarfında, çalışma süreleri içinde ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır.
63 üncü maddenin son fıkrasında yazılı sağlık nedenlerine dayanan kısa veya sınırlı süreli işlerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece çalışmasında fazla çalışma yapılamaz.
Fazla saatlerle çalışmak için işçinin onayının alınması gerekir.
Fazla çalışma süresinin toplamı bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamaz.
(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/4 md.) Bu Kanunun 42 nci ve 43 üncü maddelerinde sayılan hâller dışında yer altında maden işlerinde çalışan işçilere fazla çalışma yaptırılamaz.
(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/4 md.) Yer altında maden işlerinde çalışan işçilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 üncü maddelerinde sayılan hâllerde haftalık otuz yedi buçuk saati aşan her bir saat fazla çalışma için verilecek ücret, normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde yüzden az olmamak üzere arttırılması suretiyle ödenir.
Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaların ne şekilde uygulanacağı çıkarılacak yönetmelikte gösterilir.”
“Zorunlu nedenlerle fazla çalışma
Madde 42 - Gerek bir arıza sırasında, gerek bir arızanın mümkün görülmesi halinde yahut makineler veya araç ve gereç için hemen yapılması gerekli acele işlerde, yahut zorlayıcı sebeplerin ortaya çıkmasında, işyerinin normal çalışmasını sağlayacak dereceyi aşmamak koşulu ile işçilerin hepsi veya bir kısmına fazla çalışma yaptırılabilir. Bu durumda fazla çalışma yapan işçilere uygun bir dinlenme süresi verilmesi zorunludur.
Şu kadar ki, zorunlu sebeplerle yapılan fazla çalışmalar için 41 inci maddenin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları hükümleri uygulanır.”
2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi
“PERSONEL GİDERLERİ
Kamu personeli zorunlu haller dışında fazla çalışma ücreti ve nöbet ücreti alacak şekilde çalıştırılmayacaktır. Kamu kurum ve kuruluşları, fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma giderlerini asgari seviyede tutmak amacıyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununda yer alan serbest zaman ve denkleştirme süresi hükümlerini öncelikle uygulayacaktır.”
Yukarıdaki mevzuat hükümlerinden anlaşılacağı üzere, Tasarruf Tedbirleri Genelgesi uyarınca zorunlu haller dışında kamu personeline fazla mesai yaptırılmayacaktır. Dolayısıyla, 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi personele Tasarruf Tedbirleri Genelgesi uyarınca Kanunun 41 inci maddesi hükümlerine göre fazla çalışma ücreti alacak şeklide fazla mesai yaptırılamayacağı değerlendirilmektedir. Diğer taraftan Kanunun 42 nci maddesi zorunlu nedenlerle fazla çalışmayı düzenlemektedir. Zorunlu nedenlerle fazla çalışmada Kanunun 41 inci maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları hükümleri uygulanacak, diğer fıkraları uygulanmayacaktır. Buna göre, zorunlu hallerde fazla çalışmada Kanunun 41 nci maddesinin birinci ikinci ve üçüncü fıkralarında yer alan fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma karşılığında ödenecek ücretlere ilişkin hükümler uygulanacak, işçinin onayının alınması; fazla çalışma süresinin toplamının bir yılda ikiyüzyetmiş saatten fazla olamayacağı; fazla çalışma ücreti alınması yerine fazla çalışmanın karşılığının serbest zaman kullanımı şeklinde uygulanabileceği hükümleri uygulanmayacaktır.
[bookmark: _GoBack]Sonuç olarak; kamu işçilerine Kanunun 41 inci maddesi uyarınca Ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle fazla çalışma ücreti alacak şeklide fazla mesai yaptırılmasının 2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi hükümlerine aykırı olduğu, ancak serbest zaman kullanımı şeklinde uygulanmak suretiyle fazla çalışma yaptırılabileceği, bunun dışında Kanunun 42 nci maddesine göre zorunlu hallerde ücret karşılığı fazla mesai yaptırılabileceği, bunun için işin hemen yapılması gereken acele iş olması gerektiği, hemen yapılması gereken işle kastedilenin ise giderilmediği takdirde işyerinde can ve mal güvenliği bakımından tehlike yaratan durumun ortaya çıkması hali olduğu, söz konusu durumların varlığı halinde işçilere işverene olan sadakat borcunun bir sonucu olarak rızaları aranmaksızın, yıllık ikiyüzyetmiş saat sınırlamasına tabi olmaksızın ve ücreti ödenmek suretiyle fazla mesai yaptırılabileceği ve bu şekilde yapılan fazla mesai ücreti ödenmelerinin Tasarruf Tedbirleri hükümlerine aykırılık teşkil etmeyeceği değerlendirilmektedir.
