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1. GÜNDEM 

1. Danışma Kurulu üyelerinin tanıtımı 

2. Danışma Kurulunun amacı, görev ve yetkileri 

3. Meslek Yüksekokulunun genel tanıtımı 

4. Program içerikleri ile eğitim-öğretim faaliyetlerinin sektör ve kamu ihtiyaçlarıyla uyumunun değerlendirilmesi 

5. Öğrencilerin işletmede mesleki eğitim ve gönüllü staj süreçlerinde edindikleri saha deneyimi 

6. Kurumlar arası iş birliği imkânları ve protokol çalışmaları 

7. Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve mesleki gelişim faaliyetlerine ilişkin öneriler 

8. Kariyer haftası etkinlik önerileri 

9. Mezun istihdamına yönelik görüş ve öneriler 

10. Gelecek döneme ilişkin çalışma planı 

11. Bir sonraki toplantının tarihi ve gündem taslağının belirlenmesi 

12. Aktif ve mezun öğrenci taleplerinin görüşleri. 

13. Dilek ve temenniler 
 

 

        

2. GÜNDEM / GÖRÜŞME VE KARARLAR 

Gündem Karar 

1 1. Güncellenen danışma kurulu üyeleri takdim edilerek danışma kurulunun üyeleri tanıtımı yapıldı. 

2 2. Kurul üyelerine, Pamukkale Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi kapsamında kurulun görevleri hakkında 
bilgi verildi. 

3 3. Yüksekokulumuzda okutulan Bölüm Programları, programların amacı, bu programlarda bulunan öğrenci yıllık 
doluluk oranları, mezun öğrenci sayıları vb. ile personel durumu hakkında açıklama yapılarak okulumuzun genel 
durumu hakkında bilgilendirme yapıldı. 

4 4. Yüksekokulumuzda okutulan Bölüm Programları, programların içerikleri, mezunların edindiği bilgi durumlarına 
göre sektörlerden beklenen ihtiyaç durumları görüşülme sonucunda; 
- Yüksekokulumuzdaki tüm programların müfredatlarının, ilgili sektörlerin güncel teknolojik gelişmeleri ve iş gücü 
beklentileri doğrultusunda yıllık olarak gözden geçirilmesine;  
- Ders içeriklerine dijital yetkinliklerin, etik değerlerin ve sürdürülebilirlik ilkeleri dikkate alınarak güncellenmesi; 
uygulama ağırlıklı derslerde sektörde kullanılan güncel yazılım ve teknik ekipmanlara dair modüllerin eklenmesi; 
- Verimliliği artırma, pazarlama, maliyet yönetimi, nitelikli iş gücü, dijitalleşme ve benzeri konularda Yüksekokul-
sektör iş birliği çerçevesinde karşılıklı çalışmalar yürütülmesine; 
- Ders içeriklerine güncel kullanılan Bilgisayarlı muhasebe uygulamaları için LUCA paket programı, ofis programları, 
Vaka simülasyonları, programı ilgilendiren mevzuat bilgileri eklenmesine ve bu yönde güncelleme yapılmasına; 
- Program müfredatlarında yer alan derslerin içeriklerinde yapay zekâ ve dijitalleşme konularına yer verilmesi: 
- Ders konuları içeriklerine mesleki etik, saygı, sorumluluk bilinci değerlerin konulması veya derslerde işlenmesine; 
Karar verildi. 
 

5 5. Öğrencilerin işletmede mesleki eğitim ve gönüllü staj süreçlerinde edindikleri saha deneyimi yönünden; 
- Öğrencilerin mesleki pratiklerini artırmak amacıyla yerel yönetimler, kamu kurumları ve özel sektör temsilcileri ile 
“İşletmede Mesleki Eğitim (3+1)” ve staj kontenjanlarının artırılmasına yönelik iş birliği yapmaları, gerekiyorsa 
protokollerinin güncellenmesine; 
- Yüksekokul-kamu-özel sektör işbirliğinin artırılması kapsamında sektörlerin istediği personelin yetiştirilebilmesi için 
odak sektör görüşmelerinin planlanmasının yerinde olacağı dile getirildi. Ayrıca öğrencilerin hayata dair 
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motivasyonlarının arttırılması için gerekirse ilgili sektörlerden bilgilendirme semineri yapılması, gerekirse mentor 
atanması yapılmasına; 
 Karar verildi. 
 

6 6. Kamu kurum ve özel kuruluşlar ile iş birliğine devam edilmesi, mevcut protokollerin devamı ve yenilerinin 
imzalanmasına; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak öğrencilere yönelik kurs, seminer vb yapılmasına 
karar verildi. 

7 7. Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve mesleki gelişim faaliyetlerine ilişkin öneriler olarak; 
- Her programın, kendi çalışma sahasına yönelik dönemde en az bir teknik gezi veya sektör uzmanlarının 
katılımıyla seminer yapılmasına;  
- İşletme ziyaretlerinin artırılmasına;  
- Kamu kurum ve özel sektör kuruluşları ile meslek tanıtımı ve iş yeri tanıtımlarının gerçekleşmesi için saha 
ziyaretleri, seminer vb yapılmasına;  
- Mesleki kursların yanında özellikle Sorumluluk bilincini geliştirici kişisel gelişim kurslarının açılmasına veya 
derslerde konu olarak işlenmesine  
Karar verildi. 
 

8 8. Her programın, kendi çalışma sahasına yönelik dönemde en az bir teknik gezi veya sektör uzmanlarının 
katılımıyla gerçekleştirilecek bir Kariyer Söyleşisi yapılmasına; her programın, kamu kurum ve özel sektör 
kuruluşları ile iş birliği yaparak çeşitli etkinliklerin yapılmasına karar verildi. 

9 9. Mezun istihdamına yönelik olarak; 
- Öğrenciler, mezunlar, öğretim elemanlarının daha sık aralıklarla bir araya getirilerek iletişimin ve etkileşimin 
artırılmasının, bu kapsamında mezun-öğrenci buluşmalarının tüm bölümlere yaygınlaştırılmasının sağlanmasına; 
- Üniversite bünyesindeki Kariyer Merkezi ile koordineli çalışılarak, mezunların işe yerleşme süreçlerinin süreçlerine 
ilk iki yıl boyunca takip edilmesine ve işverenlerden gelen geri bildirimlerin eğitim yansıtılmasına; 
- Mezunların istihdam piyasasında rekabet gücünü artırmak amacıyla; yabancı dil, iletişim becerileri ve liderlik, 
Bilgisayar paket programları gibi kurs, seminer vb düzenlenmesine; 
- İşletmelerin beklentisi yönünde müfredatların devamlı güncel tutulmasına;  
Karar verildi. 
 

10 10. Alınan karar ve uygulama yönünden değerlendirilmesi amacıyla; toplantıda alınan kararların ve önerilerin 
uygulama süreçlerini takip etmek üzere bir sonraki Danışma Kurulu toplantısında değerlendirilmesine karar verildi. 

11 11. Toplantıda alınan kararların uygulama süreçlerini takip etmek üzere bir sonraki Danışma Kurulu toplantısının 
akademik takvim doğrultusunda planlanmasına ve kurul üyelerine bilgi verilmesine karar verilmiştir. 

12 12. Aktif öğrenci İrem Tüfekçi ve Tuğçe OLĞUN görüşleri doğrultusunda, Program bazında mesleği ilgilendiren 
mesleki ve kişisel gelişim kursların açılmasına; teknik gezi veya uzmanların katılımıyla Kariyer Söyleşisi 
yapılmasına; mezun öğrencilerin, tecrübelerini aktarmaları için derslere davet edilmesine; 
Mezun öğrenci Melih BALABAN ve Merve KOCA görüşleri doğrultusunda, mezun-öğrenci buluşmalarının tüm 
bölümlerde yapılmasına; mezunlara yönelik sosyal faaliyet ve etkinliklerin yapılmasına; sektörde karşılaşılan 
sorunlarla ilgili kurslar açılmasına karar verildi. 

13 13. Yüksekokulumuz-Sanayi-Toplum bağını güçlendirmek adına sosyal sorumluluk projelerinde dış paydaşların 
daha etkin rol alması ve okulun fiziksel altyapısının iyileştirilmesinde yerel destek mekanizmalarının harekete 
geçirilmesi temenni edilmiştir. 

 

        

 
 

        

 


