
PAÜ İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ KALİTE KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI 

Tarih 13.02.2025 Saat 13.00 
Yer İTBF Dekanlık Odası Toplan� Sayısı 2025/1 
Ka�lımcılar 1.Prof. Dr. Yasemin Beyazıt (Dekan) 

2. Doç. Dr. Umay Oğuzhanoğlu Akay (Dekan Yardımcısı)  
3. Ayfer Ustalar (Fakülte Sekreteri) 
4. Doç. Dr. Gül Aktaş (Sosyoloji) 
5. Doç. Dr. Fatma Kaba (Fransız Dili ve Edebiya�) 
6. Öğr. Gör. Dr. Selda Cir�l (Sanat Tarihi) 
7. Dr. Öğr. Ü. Oruç Baykara (Coğrafya) 
8. Dr. Öğr. Ü. Elçin Parçaoğlu (İngiliz Dili) 
9. Dr. Öğr. Ü. Zeynep Erdoğan Yıldırım (Psikoloji) 
10. Doç. Dr. Alper Bilgehan Yardımcı (Felsefe) 
11. Arş. Gör. Dr. Erhan Ateş (Tarih) 
12. Doç. Dr. Ali Yaşar (Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım) 
13. Derya Sezgin (Öğrenci) 
14. Umut Aydoğmuş (Öğrenci) 
15. Şeyda Vesfa Yamacı (Öğrenci) 
16. Doç. Dr. Soner Sağlam (Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları) 
17. Dr. Öğr. Üyesi Dilek Uzunkaya (Türk Dili ve Edebiya�) 

GÜNDEM 1. Öğrenci Beklen� Anketlerinin sonuçlarının incelenmesi ve 
değerlendirilemsi 

2. Danışman-Öğrenci Toplan� Tutanaklarının incelenmesi ve 
değerlendirilmesi 

3. Her iki anket grubuna ait sonuçların iç paydaşlarla paylaşılması ve 
önlem alınması hakkında görüşme 

 

Yukarıdaki üyeler ve gündem maddeleri üzerinden yapılan toplan�da aşağıdaki kararlara varılmış�r: 

KARARLAR 

1. Bölümlerde, Beklen� Anketlerine ka�lan öğrenci sayısının çok az olduğu dikka� çekmiş�r. 
Gelecek eği�m-öğre�m yılında bunun ar�rılması hedeflenmelidir. Bölümlerden gelen beklen� 
anke� sonuç raporlarının, daha önce belirlenen üyelerce okunup sonuçlarının Kalite Komisyonu 
ile paylaşılması sonucunda aşağıdaki sonuçlar elde edilmiş�r: 

a. Güçlü Yönler: 
-Akademik yetkinlik 
-Fakülte ve bölüm etkinliklerinin çeşitliliği ve zenginliği 

b. Gelişmeye Açık Yönler/Şikayetler: 
-Daha çok tanı�m ve bilgilendirme ih�yacı 
-Çalışma alanı ve kütüphane ih�yacı 
-Araş�rma projelerine öğrenci ka�lımının ar�rılması 
-Psikolojik danışmanlık hizmetlerinin daha güçlü olması 
-Daha temiz fakülte ortamı 
-Ücretsiz araba park yeri ih�yacı 

2. Bölümlerden gelen Danışman-Öğrenci Toplan� sonuç raporlarının, daha önce belirlenen 
üyelerce okunup sonuçlarının Kalite Komisyonu ile paylaşılması sonucunda aşağıdaki sonuçlar 
elde edilmiş�r: 

a. Güçlü Yönler: 



-Danışmanlık hizmetlerinin yeterli olması, danışmanların kolay ulaşılabilir olması 
-Akademik kadronun yetkinliği 
-Akademik etkinliklerin bol ve çeşitli olması 
-Sosyal medya ve benzeri ile�şim kanallarının etkin kullanılması 

b. Gelişmeye Açık Yönler/Şikayetler 
ÜNİVERSİTE VE FAKÜLTE YÖNETİMİNİ İLGİLENDİREN: 
-Tuvaletlerdeki temizlik ve malzeme eksikliği 
-Fakültede çalışma salonu, sosyal alan ve kütüphane bulunmaması 
-İnternet altyapısının zayıflığı 
-Araba park alanının yetersiz kalması 
-Arabalardan park ücre� tahsis edilmesi 
-Kan�nin erken kapanması 
-Geziler için kullanılabilecek araç sayısının yetersizliği 
-Sınıflardaki projeksiyon ve kabloların sorun yaratması 
-Sınıflarda akıllı tahta bulunmaması 
-Halkbank Kampüste uygulamasının alterna�fsiz olması ve zaman zaman sorun 
yaratması 
-Güvenlik sorunları (İkinci Öğre�m dersleri sonrasında aydınlatma, güvenlik eksikliği ve 
kampüsteki köpeklerin endişe yaratması) 
-Formasyon derslerinin şubelerinin çok kalabalık olması ve sınıfların yetmemesi 
-Kan�ndeki ürün çeşitliliğinin az olması ve sağlıklı alterna�flerin bulunmaması 
-Kampüs içi ring ih�yacı, otobüslerin fakülteye uzak yerde durması sebebiyle engelli 
öğrencilerin mağdur olması 
 
BİRİMLERİ İLGİLENDİREN: 
-Ders notlarının ve derslere ait bilgi paketlerinin ulaşılabilir olması istenmektedir 
-Ders aralarında çok uzun boşluklar bırakılmaması beklenmektedir 
-Seçmeli dersin az olduğu/fiilen uygulanmadığı bölümlerde seçmeli ders sayısının 
ar�rılması  
-Eği�m yöntemlerinde çeşitliliğin ar�rılması 
-Ders içi yöntemlerde, uygulamalı metotların ar�rılması  
-OZD derslerinin yüz yüze olmasının programı sıkışık hale ge�rmesi ve terslarin 
telafisini zorlaş�rması, devamsızlık açısından yük olması 
-Topluluklarla yapılan etkinliklerin ar�rılması 
 
 

3. Yukarıda kısaca listelenen maddeler doğrultusunda, Bölümleri ilgilendiren maddelerin, 
bilgilendirme ve dikka� çekme amacıyla bir özet şeklinde resmi yazı ile alt birimlerle 
paylaşılması uygun görülmüştür.  
      Doç. Dr. Umay OĞUZHANOĞLU AKAY 


