MAL BIiLDiRiMi BEYANI iS AKIS SURECI

Dokiiman No SD.TF.017

Yayin Tarihi 01.09.2021

Rev.No/Tarih

Sayfa No 000/00000

SORUMLU (Pozisyon)

Akademik ve Idari
Personel

Akademik ve Idari
Personel

Personel Isleri Birimi

SUREC SAHIBiI/SORUMLUSU:FAKULTE DEKANI

(Siire¢ Faaliyet Akis1 tanimlamasi sirasinda
kullanilabilecek simgeler ve aciklamalari)

BASLA

Mal varliginda aylik net
maasinin 5 katini asan bir
degisiklik olmasi durumlarinda
bir ay igerisinde, *Sonu 0 ve 5
ile biten yillarin en ge¢ Subat
ay1 sonuna kadar Mal Bildirimi
Beyannamesinin doldurulmasi

A 4

Mal Bildirimi Beyannamesi
Formunun imzalanarak kapali
zarf igerisinde Personel islerine
teslim edilmesi

Mal Bildirimi Beyannamesinin
Personel Daire Bagkanligina

ACIKLAMA

ILGILi DOKUMAN/KAYITLAR

Mal Bildirim Beyannamesi

Mal Bildirim Beyannamesi

Mal Bildirim Beyannamesi

gonderilmesi
BITIS
Hazirlayan Onaylayan
Unvan Ad Soyad: Imza: Dekan

Birim Kalite Komitesi

Imza:




Dokiiman No SD.TF.017

MAL BILDiRiMi BEYANI i$ AKIS SURECI Yayin Tarihi | 01.09.2021
Rev.No/Tarih
S;;’fa ?\loa“ 000/00000
SUREC TANIMLAMA KARTI
SUREC KODU: SD.TF.017
SUREC ADI: Mal Bildirimi Beyani Siireci

SUREC SAHIBI: (Béliim/Pozisyon/Kisi):

Fakiilte Dekani

SURECIN AMACI: Akademik ve Idari Personelin Mal Bildirim Beyanname Verme
Islemlerinin Yapilmasi

SURECLE ILGILI YASAL 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEVZUAT/STANDART

ADI/MADDESI:

SURECLE iLGILi STRATEJiK PLAN
HEDEFi/GOSTERGESI:

SURECIN HEDEFi/HEDEFLERI:

1.

2.

3.

SURECIN PERFORMANS

GOSTERGELERI:
Iigili | Baglangi¢ | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | Fzleme
Hedef | Degeri -1 -2 -1 -2 -1 -2 Stklig1
No.su

1.

2.

3.

SURECIN TEDARIKCILERI: Personel Isleri

SURECIN Akademik ve Idari Personel

MUSTERILERI/KULLANICILARI:

SURECIN diger PAYDASLARI:

Rektorliik Makami (Personel Daire Baskanligi)

SURECIN temel GIRDILERI:

Mal Bildirim Beyannamesi

SURECIN CIKTILARI:

Mal Bildirim Beyannamesi

SUREC ILE ETKILESIMLIi DIGER
SURECLER:

Hazirlayan

Unvan Ad Soyad: Imza:

Birim Kalite Komitesi

Onaylayan

Dekan Imza:




