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MİSYON

Bilimsel yaklaşımlar ve toplumun değişen gereksinimleri doğrultusunda evrensel, kültürel ve etik değerleri dikkate alarak birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin şekilde kullanabilen meslek üyeleri yetiştirmektir. 





VİZYON

Eğitim-öğretim sürecinde mesleki bilgi ve beceri kazandıran, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen, sürekli iyileşme ve gelişme hedefi olan bir eğitim kurumu olmaktır.  




TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Sürekli iyileştirme anlayışı: Fakültemizde faaliyetler ve süreçler etkin yöntemlerle analiz edilip değerlendirilerek ihtiyaçlar belirlenir ve kalite odaklı iyileştirmeler yapılır.
· Akılcılık: Fakültemiz bilime dayalı yöntemlerle çalışır.
· Paydaş odaklılık: Fakültemiz paydaşlarının görüşlerini dikkate alarak planlama yapar, paydaşlarına yönelik hizmet ve ürünler geliştirir, sunar.
· Gelişime açıklık: Fakültemizin çalışanları kendilerini sürekli olarak geliştirmeye önem verir, kurumsal öğrenme, eğitim ve gelişim faaliyetleri ile teşvik edilir.
· Toplumsal katkı: Fakültemiz faaliyet ve hizmetleri ile toplumsal katkıyı gözetir. 
· Hesap verebilirlik: Fakültemiz; açıklık ve şeffaflık anlayışı temelinde yasalara uygun şekilde hareket eder.
· Yenilikçilik: Fakültemiz faaliyetlerinde ve uygulamalarında yenilikleri esas alır.
· İnsan odaklılık: Fakültemiz insani değerleri esas alan çalışma kültürü, katılımcılık, liderlik tabanlı yönetim anlayışını esas alır.
· Çevreye saygı: Fakültemiz tüm faaliyetlerinde çevre dostu seçeneklere ve çözümlere öncelik verir.
· Etik ilkelere bağlılık: Fakültemiz çalışanları ve öğrencileri çalışma ve uygulamalarında etik yaklaşımları benimser.
· Girişimcilik:
· Etkin iletişim ve ekip çalışması: Fakültemiz etkin iletişim, kurum aidiyeti ve ekip çalışmasına önem verir.  













AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Amaç 1
	Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Sürekli Gelişimini Sağlamak ve Kaliteyi Artırmak


	
	Hedef 1.1.
	Öğretim elemanı kapsamında İyileştirme sağlamak 	

	
	PG1.1.1.
	Uluslararası değişim programına katılan öğretim elemanı sayısının artırılması

	
	PG1.1.2.
	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının iyileştirilmesi

	
	PG1.1.3.
	Araştırma görevlisi sayısının artırılması

	
	PG1.1.4.
	Eğitici eğitimi ve hizmet içi eğitim programlarının sürdürülmesi

	
	Hedef 1.2.
	Öğrenci kapsamında iyileştirme Sağlamak

	
	PG1.2.1.
	Uluslararası değişim programına katılan öğrenci sayısının artırılması

	
	PG1.2.2.
	Kongre, konferans, bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak

	
	PG1.2.3.
	Kütüphane kullanımı, literatür tarama vb. konularda öğrencilere eğitim vermek

	
	PG1.2.5.
	Öğrenci oryantasyon eğitimleri ve hizmet içi eğitim planlamalarının sağlanması

	Amaç 2
	Araştırma Çalışmalarını Geliştirmek ve Güçlendirmek


	
	Hedef 2.1.
	Ulusal ve Uluslararası Araştırma, Proje ve Yayın Sayısını Arttırmak

	
	PG2.1.1.
	Uluslararası dergilerde (SCI, SSCI, AHCI vb) yapılan yayın sayısının yıllık arttırılması

	
	PG2.1.2.
	SCI, SSCI, AHCI dışındaki dergilerde yapılan yayın sayısının yıllık arttırılması

	
	PG2.1.3.
	Uluslararası dergilerde (SCI, SSCI, AHCI vb) yapılan atıf sayısının arttırılması

	
	PG2.1.4.
	Ödül ve/veya teşvik verilen yayın sayısının arttırılması 

	
	PG2.1.5.
	Disiplinler arası araştırma sayısının artırılması

	
	Hedef 2.2.
	Araştırma projeleri gerçekleştirmek

	
	PG2.2.1.
	Desteklenen Proje başvuru sayısının (BAP, AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı kurumları fonlarıyla vb.) artırılması 

	
	PG2.2.2.
	Lisans ve lisansüstü desteklenen proje sayısının artırılması

	Amaç 3
	Kurumsallaşmanın Geliştirilmesi ve Sürdürülmesi


	
	Hedef 3.1.
	Kalite güvence sisteminin Gelişmesini sağlamak

	
	PG3.1.1.
	Öğrenci memnuniyetinin artırılması

	
	PG3.1.2.
	Öğretim elemanı memnuniyetinin artırılması

	
	PG3.1.3.
	İdari personel memnuniyetinin artırılması

	
	PG3.1.4.
	Dış Paydaş memnuniyetinin artırılması 

	
	Hedef 3.2.
	Akredite bir bölüm olabilmek

	
	PG3.2.2.
	Üç yıl içerisinde akreditasyon başvurusunun yapılabilmesi

	
	PG3.2.3.
	Beş yıl içeresinde akreditasyon belgesinin alınması

	Amaç 4
	Toplumsal Katkı Çalışmalarının Artırılması


	
	Hedef 4.1.
	Öğretim Elemanlarının Toplumsal Katkı Çalışmalarının Sürekliliğinin Sağlanması

	
	PG4.1.1.
	Öğretim elemanları tarafından verilen topluma katkı içerikli eğitim sayısının artırılması

	
	PG4.1.3.
	Sosyal sorumluluk çalışmalarının sayısının artırılması 

	
	Hedef 4.2.
	Öğrencilerin Toplumsal Katkı Çalışmalarına Katılımının Sürekliliğinin Sağlanması

	
	PG4.2.1.
	Öğrencilerin katıldığı toplumsal katkı çalışmalarının artırılması 

	
	PG4.2.2.
	Mezun-öğrenci etkileşim aktivitelerinin yapılması
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Stratejik planlama süreci; 5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun bir gereği, stratejik yönetimin ve kalite süreçlerin en önemli girdisidir. Başta Dekan olmak üzere, Fakültemiz Stratejik Plan Komisyonu üyeleri, Eğitim Öğretimden sorumlu Dekan Yardımcısı başkanlığında toplanarak, Fakültemiz paydaşlarının, PAÜ Rektörlük Strateji Planlama görüşleri, SBF 2019-2023 Stratejik Planı, ilgili mevzuat, politikalar kapsamında Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanmıştır. Stratejik Planın hazırlanmasında Fakültenin akreditasyon çalışmaları sürecinde olması ve yapılan çalışmalar da rehberlik yapmıştır.  Hazırlanan Stratejik Plan yine komisyon tarafından altı ayda bir izlenerek üst yönetime bilgi verir. 
[bookmark: _Toc171343851][bookmark: _Toc172203265]3. DURUM ANALİZİ

[bookmark: _Toc171343852][bookmark: _Toc172203266]3.1 KURUMSAL TARİHÇE

Pamukkale Üniversitesi Denizli Sağlık Yüksekokulu 2 Kasım 1996 tarih ve 22805 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan ve Bakanlar Kurulun Kararı ile kurulan 79 Sağlık Yüksekokuldan biri olarak açılmıştır. 1997-1998 eğitim-öğretim yılında hemşirelik bölümü 27 öğrenci ile eğitime başlamış, ilk mezunlarını 2000-2001 eğitim- öğretim yılında vermiştir. 10.10.1996 tarih 96/8655 sayılı karar ile kurulan Denizli Sağlık Yüksekokulu kapatılarak 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. Hemşirelik Bölümü, 1996 yılında açılan Denizli Sağlık Yüksekokulu bünyesinde eğitimine başlamış, 2015 yılında Sağlık Bilimleri Fakültesinin kurulması ile birlikte eğitimine Fakülte bünyesinde ve binasında devam etmektedir. Sosyal Hizmetler Bölümü, 21.11.2018 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısı ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca açılmış olup, henüz eğitim-öğretime başlamamıştır. Hemşirelik Bölümünde, Hemşirelik Esasları AD, İç Hastalıkları Hemşireliği AD, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği AD, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği AD, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD, Halk Sağlığı Hemşireliği AD, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği AD olmak üzere toplam 7 AD vardır. 
Fakültemiz binasında eğitim öğretimin yürütülmesinde derslik ve amfilerle birlikte mesleki becerilerin geliştirilebileceği bir mesleksel beceri laboratuvarı bulunmaktadır. Mesleki uygulamalar Pamukkale Üniversitesi Eğitim Araştırma Hastanesi ve İl içindeki diğer kamu kurumlarında yürütülmektedir. Fakültemizde lisans eğitiminin yanı sıra lisansüstü eğitim kapsamında Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yüksek lisans ve doktora programları yürütülmektedir. Fakültemizde Farabi Değişim Programı ve Erasmus + değişim programı aktiftir.
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Eğitim öğretim nicelik ve niteliğinin artırılması fakültemiz stratejik Amaç 1’i olarak belirlenmiş olup kuramsal uygulamalı dersler, öğretim elemanı nitelik ve niceliğinde iyileşme, öğrenciye yönelik hizmetin nitelik ve niceliğini artırma, uygulama alanlarının niteliğini artırma, öğrenci ve öğretim elmanı değişim programlarını sürdürme, artan öğrenci sayısı nedeni ile daha kaliteli eğitimi sağlayacak uygun eğitim öğretim yöntemi belirleme, yüksek lisans ve doktora programları hedefleri üzerinde çalışmalar sürdürülmüştür. Pandemi sebebiyle bazı hedeflerde aksaklıklar olmasına rağmen fakültemizde yürütülen çalışmalar sayesinde Amaç 1’e ulaşılmış ve eğitim- öğretim nicelik ve niteliği artırılmıştır. 
Bilimsel çalışmaların nicelik ve niteliğinin arttırılması stratejik planda Amaç 2 olarak belirlenmiş ve ulusal ve uluslararası dergilerdeki yayın sayısını arttırma, araştırma projeleri gerçekleştirme, ulusal/uluslararası düzeyde bilimsel bir etkinlik düzenleme konularında hedefler belirlenerek çalışmalar yürütülmüştür. Beş yıllık değerlendirme incelendiğinde fakültemiz bilimsel alanda yapılan araştırma/etkinlik/projelerle ön plana çıkmakta ve amaca ulaşıldığı görülmektedir. 
Amaç 3 olarak belirlenen kurumsallaşmanın geliştirilmesi ve sürdürülmesi ile ilişkili, fakültenin ulusal ve uluslararası tanınırlığını arttırma, birim kalite eğitim çalışmalarını ve sürekli iyileştirmeyi sürdürme, öğrenci ve çalışan memnuniyet oranını artırma hedefleri oluşturulmuştur. Fakültemizde herhangi bir ölçme değerlendirme sistemi olmadığı için Amaç 3 ile ilişkili bazı hedeflerin değerlendirilmesi yapılamamıştır. Fakültemizde kurumsallaşmanın geliştirilmesi ve sürdürülmesi amacına kısmen ulaşılmış ve bu konuda ulaşılamayan hedefler ile ilgili çalışmalar başlatılmıştır.  
Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi Amaç 4 olarak belirlenmiş ve okul-hastane iş birliğini geliştirme, öğrenciler ve çalışanlarla etkin iletişim sağlama konuları ile ilişkili hedefler oluşturulmuştur. Yapılan çalışmalar ve iyileştirmeler doğrultusunda Amaç 4’e ulaşılmıştır. 
2019-2023 Stratejik Plan değerlendirmesi Pamukkale Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planında yer almaktadır (https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama ). 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 2019-2023 Stratejik Plan değerlendirmesi komisyon dosyasında yer almaktadır.  
[bookmark: _Toc171343854][bookmark: _Toc172203268]3.3 MEVZUAT ANALİZİ
Mevzuat analizi Pamukkale Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planında yer almaktadır. (https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama).
[bookmark: _Toc171343855][bookmark: _Toc172203269]3.4 FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN HİZMETLERİNİN BELİRLENMESİ

Fakültemiz. Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal kapasite alanlarında ürün ve hizmetlerini yürütmektedir.  Mezun öğrencilerimiz, Kamu Kurum ve kuruluşlarında ve özel sektörde çalışabilirler. Öğrencilerimiz lisansüstü eğitimlerini sürdürebilirler ve akademik kadrolarda görev yapabilirler 
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Paydaşlar, Fakültemizin ürün ve hizmetleriyle ilgisi olan, doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Fakültemizin paydaşları tespit edilerek, “iç” ve “dış” paydaş olarak belirlenmiştir. Paydaşlarının belirlenmesinde “Fakültemiz ürün/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?” sorusuna cevap aranmıştır. Paydaşlarla etkili bir iletişim kurulması amacıyla önceliklendirme yapılmıştır. Paydaşların etki derecesi, fakültemizin faaliyet ve hizmetleriyle paydaşı etkilemesi ile paydaşın alacağı kararlarla fakültemizi etkileme gücü; paydaşların önem derecesi ise paydaşın beklenti ve taleplerinin karşılanması konusuna verdiği değeri belirtmektedir.
3.5.1 Paydaşlarımız 
Fakültemizin iç ve dış paydaşları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. Her yıl eğitim-Öğretim dönemi sonlarında dış ve iç paydaşlarımızla fakültemizde toplantı yapılmakta paydaş katılımı temelinde görüşler dikkate alınmakta ve gerekli durumlarda sürekli iyileştirme planlamaları yapılmaktadır. Bununla birlikte Fakültemiz tarafından Paydaş Değerlendirme Anket sonuçları dikkate alınacaktır.  Stratejik Plan sürecinde yeni geliştirilen Memnuniyet anketleri de her yıl değerlendirilecektir. Ayrıca Üniversitemiz tarafından yapılan genel memnuniyet anketi, dış paydaş değerlendirme anketi, kurum kültürü değerlendirme anketleri de dikkate alınacaktır.

	
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	· Akademik personel
	· 
	· 

	· Idari personel
	· 
	

	· Fakülte öğrencileri
	· 
	

	· PAÜ Rektörlük
	· 
	

	· Mezun öğrenciler
	
	· 

	· Aday öğrenciler
	
	· 

	· Öğrenci velileri
	
	· 

	· Diğer Sağlık personeli, 
	
	· 

	· Hasta ve yakınları
	
	· 

	· Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü
	
	· 

	· İl Sağlık Müdürlüğü,
	
	· 

	· Aile Sağlığı Merkezleri
	
	· 

	· Diğer sağlık Kuruluşları
	
	· 

	· YÖK
	
	· 

	· ÖSYM
	
	· 

	· [bookmark: _Hlk176190661]ÜAK
	
	· 

	· Ulusal ve uluslararası Hemşirelik Bölümleri
	
	· 

	· Araştırma kuruluşları ve fonları (ulusal ve yabancı)
	
	· 

	· Türk Hemşireler Derneği 
	
	· 

	· HEPDAK
	
	· 

	· HEMED
	
	· 

	· Diğer Hemşirelik Dernekleri
	
	· 

	· TUBİTAK
	
	· 

	· Denizli Valiliği
	
	· 

	· Denizli Büyükşehir Belediyesi
	
	· 

	· Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	· 

	· Aile ve Sosyal Politikalar Denizli İl Müdürlüğü
	
	· 

	· Erasmus/Farabi/Mevlâna Programları kapsamında anlaşmalı yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler
	
	· 

	· Denizli Toplum Sağlığı Merkezi
	
	· 

	· STK’lar
	
	· 


[bookmark: _Toc176169300]


Tablo 1 Paydaş Analizi
	PAYDAŞ ADI
	İç/Dış 
Paydaş
	Önem
Derecesi
	Etki
Derecesi
	Önceliği

	Akademik personel
	İç /Dış Paydaş
	5
	5
	Birlikte Çalış

	İdari personel
	
	5
	5
	Birlikte Çalış

	Fakülte öğrencileri
	İç Paydaş
	5
	5
	Birlikte Çalış

	PAÜ Rektörlük
	Dış Paydaş
	5
	5
	Birlikte Çalış

	Mezun öğrenciler
	Dış Paydaş
	5
	5
	Birlikte Çalış

	Aday öğrenciler
	Dış Paydaş
	4
	3
	Çıkarlarını gözet, çalışmalara dahil et, bilgilendir

	Öğrenci velileri
	Dış Paydaş
	5
	4
	Çıkarlarını gözet ve çalışmalara dahil et

	Diğer Sağlık personeli, 
	Dış Paydaş
	5
	4
	Birlikte Çalış

	Hasta ve yakınları
	Dış Paydaş
	5
	4
	Çıkarlarını gözet, çalışmalara dahil et, bilgilendir

	Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	4
	3
	İzle

	İl Sağlık Müdürlüğü,
	Dış Paydaş
	5
	5
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et

	Aile Sağlığı Merkezleri
	Dış Paydaş
	5
	5
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et

	Diğer sağlık Kuruluşları
	Dış Paydaş
	4
	5
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et

	YÖK
	Dış Paydaş
	5
	5
	Birlikte çalış, İzle

	ÖSYM
	Dış Paydaş
	5
	4
	Birlikte çalış, İzle

	ÜAK
	Dış Paydaş
	3
	3
	İzle

	Ulusal ve uluslararası Hemşirelik Bölümleri
	Dış Paydaş
	4
	3
	Birlikte çalış, İzle

	Araştırma kuruluşları ve fonları (ulusal ve yabancı)
	Dış Paydaş
	3
	3
	İzle

	Türk Hemşireler Derneği
	Dış Paydaş
	4
	3
	İzle

	HEPDAK
	Dış Paydaş
	4
	4
	İzle

	HEMED
	Dış Paydaş
	4
	4
	İzle

	Diğer Hemşirelik Dernekleri
	Dış Paydaş
	3
	3
	İzle

	TUBİTAK
	Dış Paydaş
	3
	3
	İzle

	Denizli Valiliği
	Dış Paydaş
	3
	3
	İzle

	Denizli Büyükşehir Belediyesi
	Dış Paydaş
	3
	3
	İzle

	Denizli İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	4
	5
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et, İzle

	Aile ve Sosyal Politikalar Denizli İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	4
	4
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et, İzle

	Erasmus/Farabi/Mevlâna Programları kapsamında anlaşmalı yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler
	Dış Paydaş
	3
	4
	Birlikte Çalış, İzle

	Denizli Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	3
	3
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et, İzle

	STK’lar
	Dış Paydaş
	2
	3
	Birlikte Çalış, çalışmalara dahil et, İzle


[bookmark: _Toc171343857][bookmark: _Toc172203271]
3.6 KURULUŞ İÇİ ANALİZİ

[bookmark: _Toc172203272]3.6.1. Sağlık Bilimleri Fakültesi Organizasyon Şeması
[image: ]
Şekil 1. SBF Organizasyon Şeması
Bölümümüz SAYISAL puan türüyle öğrenci almaktadır. Bölümümüzün 2024 girişli öğrencilerin taban puanları ve başarı sırası tabloda gösterilmiştir.
[bookmark: _Toc176169301]Tablo 2 Öğrencilerin Bölümümüze Giriş Taban Puanı ve Başarı Sırası 
	
	Taban Puan
	Başarı sırası

	Hemşirelik (2024-2025)
	354,59736
	140.590

	Hemşirelik (2023-2024)
	373,83404
	146.819

	Hemşirelik (2022-2023)
	367,19225
	148.269

	Hemşirelik (2021-2022)
	310,28493
	145.704



Hemşirelik Bölümünde öğretim elemanları tarafından lisans ve lisansüstü dersler verilmektedir. Öğretim üyeleri ve elemanlarımız tez yürütmekte, projeler yazmakta, çeşitli ulusal ve uluslararası kongrelerde konuşmalar yapmakta, kurs, seminer gibi eğitimler vermektedir. Bölümümüzde günümüzde görevli akademik personel sayıları aşağıdaki tabloda sıralanmıştır.
[bookmark: _Toc176169302]Tablo 3 Bölümde Görevli Akademik Personel Sayısı
	Öğretim Elemanları
	Hemşirelik

	Profesör
	5 

	Doçent
	13

	Dr. Öğretim Üyesi
	8

	Öğretim Görevlisi
	6

	Araştırma Görevlisi
	4

	Toplam
	36


[bookmark: _Toc176169303]Tablo 4 Bölümün 2023 Yılına Ait Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları
	
	Kontenjan
	Yerleşen
	Yerleşme Oranı
	Kesin Kayıt Yaptıran

	Genel 
	160
	160
	%99,4
	167

	Okul Birincisi 
	4
	4
	
	

	Toplam 
	168
	167
	
	



[bookmark: _Toc176169304]Tablo 5 Öğretim Elemanı/Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	[bookmark: _Toc415663006][bookmark: _Toc415663774]Sağlık Bilimleri Fakültesi
	[bookmark: _Toc415663007][bookmark: _Toc415663775]Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	813/36=22.6

	
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	813/26=31.3



[bookmark: _Toc172203273]3.6.2 Öğrenci Sayıları
Bölümlerimizde lisans programında eğitim alan öğrenci sayısı Farabi programıyla ve dikey/yatay geçişle gelen öğrencilerle birlikte artmaktadır. Bölümümüzün güçlü ve donanımlı akademik kadrosu bu talepte etkili olmaktadır. Lisansüstü programlara da yoğun bir talep olup açılan kontenjanlar doğrultusunda programlara alınan öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.
[bookmark: _Toc176169305]Tablo 6 Lisans Programı Öğrenci Sayısı 
	
	Öğrenci Sayıları

	
	E
	K
	Toplam

	2023-2024
	177
	636
	813

	2022-2023
	182
	637
	819

	2021-2022
	189
	619
	808


[bookmark: _Toc176169306]
Tablo 7 Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı
	Birimin Adı
	Programı
	Tezli Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam


	Hemşirelik AD
	Doğum-Kadın Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı
	11
	
	11

	Hemşirelik AD
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı
	25
	
	25

	Hemşirelik AD
	Cerrahi Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı
	9
	
	9

	Hemşirelik AD
	Psikiyatri Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programı
	6
	
	6

	Halk Sağlığı Hemşireliği AD
	Tezli Yüksek Lisans Programı
	18
	
	18

	Hemşirelik AD
	Hemşirelik Doktora Programı
	
	17
	17

	Hemşirelik AD
	Doğum-Kadın Hastalıkları Hemşireliği Doktora Programı
	
	2
	2

	Hemşirelik AD
	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Doktora Programı
	
	2
	2

	Hemşirelik AD
	Halk Sağlığı Hemşireliği Doktora Programı
	
	1
	1

	Toplam
	
	69
	22
	91



[bookmark: _Toc176169307]Tablo 8 Bölümde Görevli Akademik Personel Sayısı
	Öğretim Elemanları
	Hemşirelik

	Profesör
	5 

	Doçent
	13

	Dr. Öğretim Üyesi
	8

	Öğretim Görevlisi
	6

	Araştırma Görevlisi
	4

	Toplam
	36



[bookmark: _Toc176169308]Tablo 9 Bölümde Görevli İdari Personel ve İşçi Sayısı
	İdari Personel 
	

	Genel İdari Hizmetler
	5

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	2

	Toplam 
	7

	İşçi 
	3



[bookmark: _Toc172203274]3.7 MALİ KAYNAKLAR

Özel bütçe ve 2021 yılında kurulan döner sermaye gelirlerinden oluşmaktadır.

[bookmark: _Toc172203275]3.8 AKADEMİK FAALİYETLER ANALİZİ

Fakültemizde yer alan öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarının son akademik dönem boyunca yer aldığı makale, bildiri, kitap ve proje sayıları ile yayın ve atıf sayıları tabloda verilmiştir.
[bookmark: _Toc176169309]Tablo 10 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2023 Yılı Akademik Faaliyet Raporu
[image: ]
[bookmark: _Toc171343859]
[bookmark: _Toc172203276]3. 9 GZFT ANALİZİ

	EĞİTİM

	Güçlü Yönler 

	1. Fakültenin kampüs içinde olması

	2. Ölçme değerlendirme programının olması

	3. Öğrenciden alınan geri bildirimlerin değerlendirilmesi ve geliştirilmesi

	4. Fakülte içi bilgi ve belgelere OneDrive alanından ulaşılması

	5. Mesleksel Beceri Laboratuvarının olması

	6. Ders Bilgi Paketlerinin varlığı ve yıllık güncellenmesi

	7. Web sayfasında kalite güvencesi modülünün ve ölçme-değerlendirme modülünün varlığı 

	8. 6 aylık periyodlarla Stratejik Plan, Performans göstergeleri ve Kaliteye ait verilerin Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden gönderilmesi

	9. Fakültemize ait 2024-2028 Stratejik Planın olması ve komisyon tarafından izlenerek değerlendirilmesi

	10. Öğrenci sayısının fazlalığı nedeni ile derslerin şubelendirilmesi

	11. Öğretim elemanlarının hemşirelik alanında ve doktora derecesine sahip olması 

	12. Lisansüstü eğitim programının yürütülmesi

	13. Eğitim-Öğretim Akademik Kadrosunun güçlü olması

	14. “PAÜ Öğrenci Destek Birimleri Yönergesi” kapsamında kurulan SBF Öğrenci Destek Biriminin aktif çalışmalarını yürütmesi

	15. HEPDAK Akreditasyonu için çalışmaların başlatılması

	16. Üst Yönetim ile her şubeyi temsil eden öğrencilerle birlikte düzenli öğrenci toplantılarının yapılması

	17. Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi

	18. Ulusal ve uluslararası üniversiteler ile etkin iş birliklerinin bulunması (ADIM, ERASMUS),

	19. Mezunlarımızın iş olanaklarına sahip olması

	20. Türk Hemşireler Derneği Denizli İl Temsilciliğinin açılması

	21. Pusula Bilgi Sisteminin varlığı ve tüm öğrenci, akademik ve idari personelin aktif olarak kullanması

	22. Fakülte-Hastane İşbirliğinin güçlü olması 

	23. Eğitim- Öğretim Programımızın TYÇÇ ve HUÇEP yeterlilikleri ile uyumlu olması 

	24. Eğitim-Öğretim programında intern uygulamasının varlığı, intern koordinatörünün olması ve intern protokolü ve yönergesinin bulunması

	25. Fakültemiz web sayfasının web komisyonu tarafından izlenmesi ve güncellenmesi

	26. Birim ve bölüm Uluslararası ilişkiler Koordinatörlüğünün varlığı ve PAÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ile iletişimi

	27. Paydaş katılımının desteklenmesi ve her eğitim öğretim dönemi sonunda toplantı yapılması, görüşlerinin alınması

	28. PAÜ KİMER de Fakültemizde iletişimden sorumlu temsilcilerin olması 

	29. PAÜ Danışmanlık yönergesi kapsamında Öğrenci Danışmanlık uygulamalarının etkin yürütülmesi (Mesaj izleme, Genel Bildirim sistemi izlemi, öğrenci izlemi vb.)

	30. Fakülte kapsamında memnuniyet anketlerinin yapılması ve izlenmesi

	31. Yönetimin hemşirelik alanından öğretim üyesi olması ve ulaşılabilir olması

	Zayıf Yönler 

	1. Klinik uygulama alanlarının yetersizliği

	2. Öğrenci sayısının fazlalığı

	3. Ders ve öğrenci yoğunluğu nedeniyle öğretim üyelerinin araştırma ve eğitim faaliyetlerinde eş zamanlı etkin olamaması,

	4. Araştırma Görevlisi sayısının yetersizliği

	5. Öğrenci iş yükü anketlerine ve diğer anketlere öğrenci katılımının az olması

	6. Disiplinler arası ve ortak programların yetersizliği

	Fırsatlar 

	1. Üniversite Hastanesinin bulunması ve sürekli gelişime açık olması

	2. Hemşirelik mesleğinin iş sahasının geniş olması 

	3. Multidisipliner çalışmalara açık bir meslek olması

	4. Denizli’nin akademisyen, öğrenci ve veli hareketliliğini artırıcı yönde merkezi bir coğrafi konuma ve elverişli bir iklime sahip olması

	5. Fakültenin kendine ait binasının olması

	6. PAÜ nin 2 yıllık YÖK Akreditasyon belgesi alması

	Tehditler 

	1. Mezuniyet sonrası kadro atamalarında yapılan merkezi sınavın mesleğe yönelik bilgi ve beceriyi ölçmemesi 

	2. Sağlık meslek liselerinin varlığı

	3. Çalışma alanlarında diğer sağlık personelinin (yaşlı bakım hizmetleri, acil tıp teknisyeni, diyaliz, anestezi teknikeri vb.) hemşire olarak çalıştırılması

	4. Öğrenci sayılarının her yıl bölümün talep ettiği kontenjan sayısından fazla olması, 

	ARAŞTIRMA

	Güçlü Yönler

	1. Öğretim elemanlarının alanında uzman olması 

	2. Lisansüstü eğitim programlarımızın olması

	3. Eğitim-Öğretim Akademik Kadrosunun güçlü olması

	4. Fakültede yıllara göre yayın sayısının sürekliliği veya artışı 

	5. Hizmet içi eğitimde konuyla ilgili eğitimlerin yapılması

	6. Bilimsel faaliyetlere katılan öğretim elemanlarının sayısının fazla olması

	7. Fakültemizde sempozyum/kurs/kongre düzenlenmesi 

	Zayıf Yönler 

	1. Araştırma kapsamında akademik personelin, kongre, konferans vb. etkinlik katılımlarının ekonomik olarak desteklenememesi

	2. Q1, Q2 yayın sayısının artırılmasına yönelik desteğin yetersizliği (Proof, edit, reading vb)

	3. Öğrencilerin kongre, sempozyum vb. katılımlarının ekonomik olarak desteklenmemesi

	Fırsatlar 

	1. Ulusal ve uluslararası burs, teşvik, değişim ve proje destek programlarının varlığı,

	Tehditler 

	1. Bilimsel faaliyetlerin katılım maliyetlerinin artması 

	2. Bilimsel faaliyetlere katılımda mali desteğin yetersiz olması 

	3. Öğretim elemanlarının iş yükünün artması 

	TOPLUMSAL KATKI

	Güçlü yönler 

	1. Fakültemiz öğrenci topluluğunun “Hemşirelikte Birlik ve Farkındalık Topluluğu” ve “Kan Dostum Topluluğu” varlığı ve etkinliklere aktif katılımı, 

	2. Öğrencilerimizin ÖHDER/THD temsilcisi olması, 

	3.  Kamu ve özel sektörle toplumsal katkıya yönelik iş birliklerinin olması 

	Zayıf yönler 

	1. Öğrenci topluluklarına katılım sayısının az olması 

	2. Öğrencilerin topluluklara katılımlarının yeterli düzeyde olmaması

	3. Öğrencilerin ders programlarının yoğun olması

	Fırsatlar 

	1. Üniversitenin SKS aracılığı ile öğrenci topluluklarını desteklemesi 

	2. Fakültemizde öğrenci topluluklarının varlığı

	3. STK’lar ile iş birliğinin olması 

	Tehditler 

	1. Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik maddi desteğin yetersiz olması 


[bookmark: _Toc171343864]
[bookmark: _Toc172203277]4. GELECEĞE BAKIŞ
[bookmark: _Toc172203278]4.1 MİSYON
[bookmark: _Hlk174561135]Bilimsel yaklaşımlar ve toplumun değişen gereksinimleri doğrultusunda evrensel, kültürel ve etik değerleri dikkate alarak birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini etkin şekilde kullanabilen meslek üyeleri yetiştirmektir. 
[bookmark: _Toc172203279]4.2 VİZYON 
Eğitim-öğretim sürecinde mesleki bilgi ve beceri kazandıran, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen, sürekli iyileşme ve gelişme hedefi olan bir eğitim kurumu olmaktır.  
[bookmark: _Toc172203280]4.3 KALİTE POLİTİKASI 
Öğrencilerimizin, çalışanlarımızın, paydaşlarımızın ve toplumun beklentilerini, bilimsel, teknolojik ve mesleki gelişmelerle desteklemek, sürekli iyileştirerek kaliteli eğitim vermek, ekip ruhu bilinciyle görev ve sorumluluklarımızı kalite yönetim sistemi şartlarına ve yasal mevzuatlara uygun olarak yerine getirmektir.

[bookmark: _Toc172203281]4.4 TEMEL DEĞERLER 

· Sürekli iyileştirme anlayışı: Fakültemizde faaliyetler ve süreçler etkin yöntemlerle analiz edilip değerlendirilerek ihtiyaçlar belirlenir ve kalite odaklı iyileştirmeler yapılır.
· Akılcılık: Fakültemiz bilime dayalı yöntemlerle çalışır.
· Paydaş odaklılık: Fakültemiz paydaşlarının görüşlerini dikkate alarak planlama yapar, paydaşlarına yönelik hizmet ve ürünler geliştirir, sunar.
· Gelişime açıklık: Fakültemizin çalışanları kendilerini sürekli olarak geliştirmeye önem verir, kurumsal öğrenme, eğitim ve gelişim faaliyetleri ile teşvik edilir.
· Toplumsal katkı: Fakültemiz faaliyet ve hizmetleri ile toplumsal katkıyı gözetir. 
· Hesap verebilirlik: Fakültemiz; açıklık ve şeffaflık anlayışı temelinde yasalara uygun şekilde hareket eder.
· Yenilikçilik: Fakültemiz faaliyetlerinde ve uygulamalarında yenilikleri esas alır.
· İnsan odaklılık: Fakültemiz insani değerleri esas alan çalışma kültürü, katılımcılık, liderlik tabanlı yönetim anlayışını esas alır.
· Çevreye saygı: Fakültemiz tüm faaliyetlerinde çevre dostu seçeneklere ve çözümlere öncelik verir.
· Etik ilkelere bağlılık: Fakültemiz çalışanları ve öğrencileri çalışma ve uygulamalarında etik yaklaşımları benimser.
· Girişimcilik:
· Etkin iletişim ve ekip çalışması: Fakültemiz etkin iletişim, kurum aidiyeti ve ekip çalışmasına önem verir.  
[bookmark: _Toc172203282]5. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

[bookmark: _Toc172203283]5.1 SBF AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Amaç 1
	Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Sürekli Gelişimini Sağlamak ve Kaliteyi Artırmak


	
	Hedef 1.1.
	Öğretim elemanı kapsamında İyileştirme sağlamak 	

	
	PG1.1.1.
	Uluslararası değişim programına katılan öğretim elemanı sayısının artırılması

	
	PG1.1.2.
	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının iyileştirilmesi

	
	PG1.1.3.
	Araştırma görevlisi sayısının artırılması

	
	PG1.1.4.
	Eğitici eğitimi ve hizmet içi eğitim programlarının sürdürülmesi

	
	Hedef 1.2.
	Öğrenci kapsamında iyileştirme sağlamak

	
	PG1.2.1.
	Uluslararası değişim programına katılan öğrenci sayısının artırılması

	
	PG1.2.2.
	Kongre, konferans, bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak

	
	PG1.2.3.
	Kütüphane kullanımı, literatür tarama vb. konularda öğrencilere eğitim vermek

	
	PG1.2.5.
	Öğrenci oryantasyon eğitimleri ve hizmet içi eğitim planlamalarının sağlanması

	Amaç 2
	Araştırma Çalışmalarını Geliştirmek ve Güçlendirmek


	
	Hedef 2.1.
	Ulusal ve uluslararası araştırma, proje ve yayın sayısını arttırmak

	
	PG2.1.1.
	Uluslararası dergilerde (SCI, SSCI, AHCI vb) yapılan yayın sayısının yıllık arttırılması

	
	PG2.1.2.
	SCI, SSCI, AHCI dışındaki dergilerde yapılan yayın sayısının yıllık arttırılması

	
	PG2.1.3.
	Uluslararası dergilerde (SCI, SSCI, AHCI vb) yapılan atıf sayısının arttırılması

	
	PG2.1.4.
	Ödül ve/veya teşvik verilen yayın sa
yısının arttırılması 

	
	PG2.1.5.
	Disiplinler arası araştırma sayısının artırılması

	
	Hedef 2.2.
	Araştırma projeleri gerçekleştirmek

	
	PG2.2.1.
	Desteklenen Proje başvuru sayısının (BAP, AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı kurumları fonlarıyla vb.) artırılması 

	
	PG2.2.2.
	Lisans ve lisansüstü desteklenen proje sayısının artırılması

	Amaç 3
	Kurumsallaşmanın Geliştirilmesi ve Sürdürülmesi


	
	Hedef 3.1.
	Kalite güvence sisteminin gelişmesini sağlamak

	
	PG3.1.1.
	Öğrenci memnuniyetinin artırılması

	
	PG3.1.2.
	Öğretim elemanı memnuniyetinin artırılması

	
	PG3.1.3.
	İdari personel memnuniyetinin artırılması

	
	PG3.1.4.
	Dış Paydaş memnuniyetinin artırılması 

	
	Hedef 3.2.
	Akredite bir bölüm olabilmek

	
	PG3.2.2.
	Üç yıl içerisinde akreditasyon başvurusunun yapılabilmesi

	
	PG3.2.3.
	Beş yıl içeresinde akreditasyon belgesinin alınması

	Amaç 4
	Toplumsal Katkı Çalışmalarının Artırılması


	
	Hedef 4.1.
	Öğretim elemanlarının toplumsal katkı çalışmalarının sürekliliğinin sağlanması

	
	PG4.1.1.
	Öğretim elemanları tarafından verilen topluma katkı içerikli eğitim sayısının artırılması

	
	PG4.1.3.
	Sosyal sorumluluk çalışmalarının sayısının artırılması 

	
	Hedef 4.2.
	öğrencilerin toplumsal katkı çalışmalarına katılımının sürekliliğinin sağlanması

	
	PG4.2.1.
	Öğrencilerin katıldığı toplumsal katkı çalışmalarının artırılması 

	
	PG4.2.2.
	Mezun-öğrenci etkileşim aktivitelerinin yapılması
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	[bookmark: _Hlk169272027]Amaç (A1) 
	Stratejik Amaç 1 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Sürekli Gelişimini Sağlamak ve Kaliteyi Artırmak

	Hedef (H1.1) 
	H1.1. Öğretim Elemanı Kapsamında İyileştirme Sağlamak

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Lisans Eğitimi

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H1.1. Öğretim Elemanı Kapsamında İyileştirme Sağlamak

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028  

	PG1.1.1.Uluslararası değişim programına katılan öğretim elemanı sayısının artırılması
	25
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının iyileştirilmesi
	25
	31
	30
	29
	28
	27
	26

	PG1.1.3. Araştırma görevlisi sayısının artırılması
	25
	4
	1
	1
	1
	2
	2

	PG1.1.4. Eğitici eğitimi ve hizmet içi eğitim programlarının sürdürülmesi
	25
	6
	2
	2
	2
	2
	2

	* Performans göstergesi değerleri kümülatif olarak belirlenmemiştir. 

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık, Bölüm, Anabilim Dalı

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	Rektörlük
PDB
ÖİDB 
ULİK
Diğer Akademik Birimler

	Riskler 
	Öğrenci sayısının artması
Mevzuat Farklılıkları 


	Stratejiler

	ULİK kapsamında birimimizin yaptığı anlaşma sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. Her yıl YÖK tarafından istenen kontenjan talebi kapsamında uygun öğrenci kontenjan sayısını iletilecektir. 
Başta araştırma görevlisi sayısındaki yetersizlikler olmak üzere öğretim elemanı/üyesi ihtiyacının giderilmesi sağlayacak  
gerekli kadroların tahsisinin yapılması konusunda çalışmalar yürütülecektir. Her yıl hizmet içi eğitimi kapsamında planlamalar yapılacak eğitici eğitimi kapsamında gerekli duyurular bilgilendirmeler yapılacak, fırsatlar oluşturulmaya çalışılacaktır.


	Tespitler

	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının fazla olması.
Yükseköğretim Kurulu tarafından kontenjanların tespitinde Fakültemizin taleplerinin dikkate alınmaması.
Araştırma Görevlisi sayısının yetersiz olması. 


	İhtiyaçlar

	Araştırma Görevlisi sayısı artırılmalıdır.
Bazı Anabilim Dalları için Öğretim Elemanı sayısını artırılmalıdır. 
Öğrenci sayısı azaltılmalıdır.
Öğretim üyesi/elemanı başına düşen öğrenci sayısı azaltılmalıdır.
Eğiticilerin eğitimi sertifika programı oluşturulmalıdır












	Amaç (A1) 
	Stratejik Amaç 1 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Sürekli Gelişimini Sağlamak ve Kaliteyi Artırmak

	Hedef (H1.2) 
	H1.2. Öğrenci Kapsamında İyileştirme Sağlamak

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Lisans Eğitimi

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H1.2. Öğrenci Kapsamında İyileştirme Sağlamak

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028  

	PG1.2.1. Uluslararası değişim programına katılan öğrenci sayısının artırılması
	25
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG1.2.2. Kongre, konferans, bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısını artırmak
	25
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG1.2.3. Kütüphane kullanımı, literatür tarama vb. konularda öğrencilere eğitim vermek
	25
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	PG1.2.4. Öğrenci oryantasyon eğitimleri ve hizmet içi eğitim planlamalarının sağlanması
	25
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık, Bölüm, Anabilim Dalları

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	ÖİDB 
BİDB 
SGDB 	
ULİK
KDDB 
SKS 
TÜBİTAK 
BAP

	Riskler 
	Maliyet artışı
Öğrencinin motivasyonu
Öğrencinin Bilgi eksikliği 


	Stratejiler

	Etkin duyuru, bilgilendirme eğitimlerini gerçekleştirilecek, öğrenci bilgilendirme (oryantasyon, erasmus, kongre katılım, kütüphane kullanımı, araştırma planlama vb) toplantılarının          sürdürülmesi sağlanacaktır.  
Öğrencilerimizin aldıkları akademik eğitime ek olarak yaşam boyu öğrenme felsefesi ile PAÜ 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nce yürütülen eğitimlerden faydalanması sağlanacaktır.
 

	Tespitler

	Hibe desteğinin az olması 
Öğrencinin motivasyon eksikliği
 

	İhtiyaçlar

	Öğrenci bilgilendirme (oryantasyon, erasmus, kongre katılım, araştırma planlama vb) toplantılarının yapılmalı ve sürdürülmelidir.













	Amaç (A2) 
	Stratejik Amaç 2 Araştırma Çalışmalarını Geliştirmek ve Güçlendirmek

	Hedef (H2.1) 
	H2.1. Ulusal ve Uluslararası Araştırma, Proje ve Yayın Sayısını Arttırmak

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Araştırma Geliştirme 

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H2.1. Ulusal ve Uluslararası Araştırma, Proje ve Yayın Sayısını Arttırmak

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028  

	PG2.1.1. Uluslararası dergilerde (SCI, SSCI, AHCI vb) yapılan yayın sayısının yıllık arttırılması
	20
	38
	11
	12
	13
	14
	15

	PG2.1.2. SCI, SSCI, AHCI dışındaki indekslerde yer alan dergilerde yapılan yayın sayısının yıllık arttırılması
	20
	48
	16
	17
	18
	19
	20

	PG2.1.3. Uluslararası dergilerde (SCI, SSCI, AHCI vb) yapılan atıf sayısının arttırılması
	20
	525
	100
	120
	140
	160
	180

	PG2.1.4. Ödül ve/veya teşvik verilen yayın sayısının arttırılması
	20
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG2.1.5. Disiplinler arası araştırma sayısının artırılması
	20
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık, Bölüm, Anabilim Dalları

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	BAP
AB, TÜBİTAK vb. birimler
KDDB 

	Riskler 
	Yetersiz Finansman
İş Yükü ve Zaman Yönetimi

	Stratejiler

	Fakültemiz akademisyenlerinin desteklenen araştırma projesi sayısı arttırılarak Ar-Ge faaliyetleri ve uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı arttırılacaktır.
Kongre/konferans katılım konusunda verilen destekler hakkında bilgilendirme yapılacaktır.  


	Tespitler

	İş yükünün fazla olması
Abone olunan veri tabanlarının yetersiz olması 
Kütüphanede yer alan hemşirelik kaynaklarının yetersiz olması 
İstatistik danışma biriminin olmaması 
Dil edisyon biriminin olmaması 
Ödüllendirmenin yetersiz olması 
Akademik yazılım programlarının yetersiz olması 
Kongre/konferans katılım için finansal desteğin yetersizliği 


	İhtiyaçlar

	Üniversitemiz içinde İstatistik danışma biriminin ve dil edisyon biriminin kurulmalı ve aktif hizmet vermelidir. 
Kongre/konferans katılım için finansal destek sağlanmalıdır 
Akademik yazılım programlarının ücretsiz olarak öğretim elemanlarına sağlanmalıdır
Akademik personel için ödül ve teşvik sistemi geliştirilmelidir.










	Amaç (A2) 
	Stratejik Amaç 2 Araştırma Çalışmalarını Geliştirmek ve Güçlendirmek

	Hedef (H2.2) 
	H2.2. Araştırma Projeleri Gerçekleştirmek

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Araştırma Geliştirme 

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H2.2. Araştırma Projeleri Gerçekleştirmek

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028  

	PG2.2.1. Desteklenen Proje başvuru sayısının (BAP, AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı kurumları fonlarıyla vb.) artırılması 
	50
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG2.2.2. Lisans ve lisansüstü desteklenen proje sayısının artırılması
	50
	9
	2
	2
	3
	3
	3

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık, Bölüm, Anabilim Dalları
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 


	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	BAP, AB, TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı kurumları fonları

	Riskler 
	Lisansüstü eğitime başvuran öğrenci sayısının az olması (doktora)
Öğrencilerin yabancı dil yetersizliği 
Öğretim elemanın iş yükü fazlalığı

	Stratejiler


	Proje tabanlı eğitim programlarına katılımın sağlanması 
Lisans öğrencilerin akademik çalışma konusunda teşvik edilmesi 
Projeler ile ilgili gelen bilgilendirmeler duyurulacaktır.

	Tespitler

	Öğrencilerin proje katılımları için motivasyonlarının artırılması 

	İhtiyaçlar

	Desteklenen proje sayısının artırılması 
Desteklenen finansal miktarın artırılması 

	Amaç (A3) 
	Stratejik Amaç 3 Kurumsallaşmanın Geliştirilmesi ve Sürdürülmesi

	Hedef (H3.1) 
	H3.1. Kalite Güvence Sisteminin Gelişmesini Sağlamak

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Kurumsallaşma 

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H3.1. Kalite Güvence Sisteminin Gelişmesini Sağlamak

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028  

	PG3.1.1. Öğrenci memnuniyetinin artırılması
	25
	%60
	60
	65
	70
	75
	80

	PG3.1.2. Öğretim elemanı memnuniyetinin artırılması
	25
	-
	60
	65
	70
	75
	80

	PG3.1.3. İdari personel memnuniyetinin artırılması
	25
	-
	60
	65
	70
	75
	80

	PG3.1.4. Dış Paydaş memnuniyetinin artırılması
	25
	-
	60
	65
	70
	75
	80

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık, Bölüm, Anabilim Dalları


	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	ÖİDB, PDB, BİDB 

	Riskler 
	Değerlendirme Anketlerin doldurulmaması 

	Stratejiler

	Anketlerin doldurulması yönünde akademik, idari personel ve öğrenciler teşvik edilecektir. 
Memnuniyet anketleri kapsamında alınan geri dönüşler doğrultusunda gerekli geliştirme çalışmalarının yapılması sağlanacaktır.


	Tespitler

	Fakültemize ait Memnuniyet anket sonuçlarının olmaması
Doldurulan anket sayısının az olması 

	İhtiyaçlar

	Memnuniyet anket sonuçları web sayfasında yayınlanmalıdır.
Doldurulan anket sayısının artırılmalıdır. 



	Amaç (A3) 
	Stratejik Amaç 3 Kurumsallaşmanın Geliştirilmesi ve Sürdürülmesi

	Hedef (H3.2) 
	H3.2. Akredite Bir Bölüm Olabilmek

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Kurumsallaşma 

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H3.2. Akredite Bir Bölüm Olabilmek

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
 

	PG3.2.1. Üç yıl içerisinde akreditasyon başvurusunun yapılabilmesi
	50
	0
	0
	0
	Başvuru yapılacak
	-
	-

	PG3.2.2. Beş yıl içeresinde akreditasyon belgesinin alınması
	50
	0
	0
	0
	Belge alınması
	-
	-

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık 
Bölüm Başkanlığı 
AD Başkanları


	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	[bookmark: _Hlk176190195]HEPDAK 
ÖİDB 
PDB
BİDB 
SGDB 	

	Riskler 
	Akredite olamamak 
Akreditasyonla ilgili koşulları zamanında sağlayamamak 

	Stratejiler

	YÖKAK tarafından yürütülen Kurumsal Akreditasyon Programı’na ek olarak akredite olan program sayısının arttırmaya yönelik HEPDAK akreditasyon kurumuna başvuru yapılması için çalışmalar artırılacaktır. 
Fakültemiz kapsamında başlatılan akreditasyon çalışmalarının katılımcı bir yaklaşımla sürdürülmesi sağlanacak, komisyonun belirli bir zaman takviminde çalışmalarını sürdürmesi izlenecektir.  
Akreditasyon için gerekli belgelerin hazırlanması ve uygulanmaya başlanması ve izlenmesi sağlanacaktır. 
Akreditasyon kapsamında eğitim öğretimin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 


	Tespitler

	Akreditasyon belgesinin olmaması 
İş yükünün fazlalığı 
Araştırma görevlisi sayısının az olması 
Ölçme değerlendirme programının olması


	İhtiyaçlar

	Akreditasyon çalışmaları tamamlanmalıdır
Akreditasyon başvurusu yapılmalıdır.
Araştırma görevlisi sayısı artırılmalıdır.
Gereksinim duyulan konularda eğitim desteği sağlanmalıdır.














	Amaç (A4) 
	Stratejik Amaç 4 Toplumsal Katkı Çalışmalarının Artırılması 

	Hedef (H4.1) 
	H4.1. Öğretim Elemanlarının Toplumsal Katkı Çalışmalarının Sürekliliğinin Sağlanması

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Paydaşlarla Olan İlişkiler  

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H4.1. Öğretim Elemanlarının Toplumsal Katkı Çalışmalarının Sürekliliğinin Sağlanması

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028  

	PG4.1.1. Öğretim elemanları tarafından verilen topluma katkı içerikli eğitim sayısının artırılması
	50
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	PG4.1.2. Sosyal sorumluluk çalışmalarının sayısının artırılması
	50
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık, Bölüm, Anabilim Dalları 

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	SKSDB
Dış Paydaşlar
STK

	Riskler 
	Öğretim elemanlarının iş yükünün fazla olması 
Öğrencinin ders programının yoğun olması 
Gerekli izinlerin alınamaması 

	Stratejiler

	Öğrencilerin bilgilendirilmesi, motivasyonun artırılması ve teşvik edilmesi 
Kurumlarla iş birliğinin sağlanması 

	Tespitler

	Fakültemizde öğrenci topluluklarının olması
Öğretim elemanının yoğun iş yükü

	İhtiyaçlar

	Kurumlarla iş birliğinin artırılmalıdır.
Araştırma görevlisi sayısı artırılmalıdır.
Öğrenci Topluluklardaki öğrenci sayısının artırılmalıdır



	Amaç (A4) 
	Stratejik Amaç 4 Toplumsal Katkı Çalışmalarının Artırılması 

	Hedef (H4.1) 
	H4.2. Öğrencilerin Toplumsal Katkı Çalışmalarına Katılımının Sürekliliğinin Sağlanması

	Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 
	Paydaşlarla Olan İlişkiler  

	Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
	H4.2. Öğrencilerin Toplumsal Katkı Çalışmalarına Katılımının Sürekliliğinin Sağlanması

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
 

	PG4.2.1. Öğrencilerin katıldığı toplumsal katkı çalışmalarının artırılması

	50
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	PG4.2.2. Mezun-öğrenci etkileşim aktivitelerinin yapılması

	50
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Sorumlu Birim 
	Dekanlık 

	İş Birliği Yapılacak Birimler 
	SKSDB 
Dış Paydaşlar
STK

	Riskler 
	Öğrencinin ders programının yoğun olması 
Gerekli izinlerin alınamaması 
Mezunlara ulaşılamaması 
Mezunların aktivitelere katılmaması 
Öğrencilerin aktivitelere katılmaması 


	Stratejiler

	Öğrencilerin bilgilendirilmesi, motivasyonun artırılması ve teşvik edilmesi 
Öğrenci kulüp ve topluluklarının faaliyetleri desteklenecek bu kapsamda gerek Üniversitemiz birimlerince 
gerekse Fakültemiz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı desteklenecektir.
Mezun takip sistemi etkin olarak yürütülecek ve öğrenciler ve mezunlar için sosyal etkinlikler yapılması planlanacaktır. 

	Tespitler

	Fakültemizde öğrenci topluluklarının olması
Mezun takip sisteminin kurulmuş olması


	İhtiyaçlar

	Mezunlarla iş birliğinin artırılmalıdır.
Kurumlarla iş birliğinin artırılması 
Topluluklardaki öğrenci sayısının artırılması 
Öğrenci kulüplerinin etkinlikleri ve çeşitliliği arttırılmalıdır
Öğrencilere yönelik kariyer ve danışmanlık hizmetleri geliştirilmelidir.







[bookmark: _Toc172203285]7. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Stratejik hedeflerin izlenebilirliği ve gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesinin sağlanması planlanmaktadır. İzleme, Stratejik Plan uygulanma sürecinin takip edilmesi ve raporlanması olarak tanımlanmaktadır. Değerlendirme ise, devam eden veya tamamlanmış olan faaliyetlerin amaç ve hedeflere uyumluluğunun incelenmesi, söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun ortaya konulmasıdır. 2024-2028 Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı hazırlık çalışmaları kapsamında risk analiz çalışmaları da yapılmış, izleme ve değerlendirme aşamalarında sürekliliğe katkı sağlaması planlanmıştır. 
Bu plan döneminde geçen plan döneminde olduğu gibi Stratejik Plan Komisyonu tarafından 6 ayda bir değerlendirme yapılarak raporlanır. Ayrıca Pusula Yönetim Bilgi Sistemi altında Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi Modülü kullanılması planlanmaktadır.
[bookmark: _Toc172203286]İzleme ve değerlendirmede birim kalite komisyonu, birim akreditasyon komisyonu belirlenen amaç ve hedeflerden sapma olması halinde iyileştirme kararlarının alınması konusunda izlem ve değerlendirmeler yaparak üst yönetim ile paylaşır. 
8. EKLER

[bookmark: _Toc176169310]Tablo 11 Strateji Geliştirme Komisyon Üyeleri
	ADI SOYADI
	UNVAN
	GÖREV

	1
	Sevgi ÖZKAN
	Prof. Dr.
	Dekan

	2
	İlgün ÖZEN ÇINAR
	Doç. Dr.
	Dekan Yardımcısı 

	3
	Sümeyye ARSLAN
	Doç. Dr.
	Başkan

	4
	Türkan TURAN
	Prof. Dr.
	Üye

	5
	Pınar SERÇEKUŞ AK
	Prof. Dr.
	Üye

	6
	Asiye KARTAL
	Prof. Dr.
	Üye

	7
	Gülay TAŞDEMİR
	Doç. Dr.
	Üye

	8
	Fadime GÖK
	Doç. Dr.
	Üye

	9
	Gülcan BAKAN
	Doç. Dr.
	Üye

	10
	Burcu BAKIRLIOĞLU
	Arş. Gör.
	Raportör
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2023   Yılı (Ocak - Haziran)  

Uluslararası  Makale  Ulusal  Makale  Uluslararası  Bildiri  Ulusal  Bildiri  Kitap/Bölüm  Yazarlığı  Atıf  Kurs/  Kongre/Sempozyum  Katılımı  Ödüller  Proje  

BAP  TUBİTAK  

Devam  eden  Tamamlanmış   Devam  eden  Tamamlanmış   

3 5  4  33  0  12  549  43  1  7  2  2  1  

2023   Yılı (Temmuz - Aralık)  

Uluslararası  Makale  Ulusal  Makale  Uluslararası  Bildiri  Ulusal  Bildiri  Kitap/Bölüm  Yazarlığı  Atıf  Kurs/  Kongre/Sempozyum  Katılımı  Ödüller  Proje  

BAP  TUBİTAK  

Devam  eden  Tamamlanmış   Devam  eden  Tamamlanmış   

41  1 0  3 4  0  10  101 6  3 5  2  1  5  9  0  

2023   Yılı (TOPLAM)  

Uluslararası  Makale  Ulusal  Makale  Uluslararası  Bildiri  Ulusal  Bildiri  Kitap/Bölüm  Yazarlığı  Atıf  Kurs/  Kongre/Sempozyum  Katılımı  Ödüller  Proje  

BAP  TUBİTAK  

Devam  eden  Tamamlanmış   Devam  eden  Tamamlanmış   

76  14  67  0  22  15 65  7 8  3  1  8  9  1  
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