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Ilk olarak Agustos 2023'te yayinladigimiz
bultenin ikincisini sizlere sunuyoruz. 11-13
Aralik 2023 tarihlerinde dahil oldugumuz
Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda “Kurumsal Akredite” bir
Universite  olmaya  hak  kazandik.
Akreditasyonun kalite calismalarimiza ve
Universitemizin gelisimine katki saglamasi
dilegiyle...
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2023 Kurumsal Akreditasyon Programi

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
Universitemiz 11-13 Aralik 20238 tarihlerinde YOKAK
Degerlendirme Takimi tarafindan gerceklestirilen
degerlendirme sonrasinda akredite bir tiniversite olmaya
hak kazanmigtir. Kurumsal Akreditasyon Belgesi,
YOKAK - Uluslararas1 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Konferansi'nda, YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR ve
YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit KOCABICAK tarafindan
Rektorimuz Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN’a takdim
edilmistir. PAU ailesi ile yasadigi mutlulugu paylasan
Rektériimiiz; “Universitemizin akreditasyon siirecinde emegi

gecen akademik ve idari personellerimiz ile ogrencilerimize

tesekkiirlerimi sunwyorum.” dedi.
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Danisma Kurulu Toplantisi

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki stireclerine paydas katilimini saglamak, kamu ve 6zel sektér kuruluglar ile diger
paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin stirdurulebilirligini saglamak amaglanmistir. Bu
kapsamda Universite danisma kurulu ve akademik birimlerin danisma kurulu yapilar, gorev ve
sorumluluklari, calisma usul ve esaslar1 diizenlenmigtir. Yonerge geregi danigsma kurullarinda égrenci
ve mezun temsilcisi, kamu ve 6zel sektor temsilcileri, yoneticiler, oda temsilcileri ve serbest meslek
erbabi bulunmasi giivence altina alinarak paydas cesitliligi saglanmaktadir. Birimlerimiz tarafindan
danigsma kurulu toplantilar1 diizenlenmekte ve gelen 6neriler sureclere dahil edilmektedir.

Universitemiz 2024 yili Damisma Kurulu toplantisi, Denizli Valimiz Sayin Omer Faruk COSKUN,
Rektorimuiz Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN, Rektor Yardimcilarimiz, il mudurliukleri, meslek odalar:
ve is diinyasindan temsilcilerin katiimiyla verimli bir sekilde gerceklestirildi. Toplantida, PAU niin
2024 yilinda yaptig1 calismalar hakkinda KAVDEM Mudurti Prof. Dr. Yildiray TURHAN tarafindan
bir sunum gerceklestirilerek bilgi verildi. PAUniin gelecege doniik projeleri sunuldu, yillik
degerlendirmeler yapildi ve yeni hedefler belirlendi. Projelerin gelistirilmesi ve is birliginin

artirtlmasi i¢in fikir aligveriginin 6n planda oldugu toplantida danisma kurulu temsilcileri tarafindan

ortak ¢c6ziim odakl yaklagimlarla éneriler sunuldu.
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ADIM Universiteleri Toplantisi

Pamukkale Universitesi ev sahipliginde diizenlenen ADIM Universiteleri Rektérler ve 2. Idari Grup
Toplant1 Programi, PAU Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.
Pamukkale Universitesi ev sahipliginde 17-18 Ekim tarihlerinde gerceklestirilen programin ilk
glinliinde, 18 Uiniversitenin rektorleri ve idari birim yoéneticileri Pamukkale Hierapolis Antik Kent ve
travertenlere diizenlenen geziye katildilar. Programin ikinci giiniinde ise, PAU Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiltiir Merkezinde ADIM Universiteleri Rektorler ve 2. Grup Toplantilan icin
diizenlenen acilis téreni gerceklestirildi. Acilis programinin ardindan PAU Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz
Kongre ve Kiltiir Merkezi'nde giin boyu devam eden toplam dort oturumda idari birim toplantilar:
gerceklestirildi.

Universitemiz kalite giivencesi calismalarimi koordine eden KAVDEM, Kalite Koordinatorleri grup
toplantisina katilim goésterdi. Glin boyunca devam eden toplantilarda Universitelerdeki kalite
yapilanmasi, performans degerlendirme uygulamalari, geri bildirim yoéntemleri, kalite streclerine
personel ve 6grenci katilimi, akran degerlendirme, kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu,
KIDR kilavuzu, egiticilerin egitimi, mezun iletisimi konularinda bilgi ve deneyim paylasimu ile ortak
yurutilebilecek uygulamalar hakkinda gorismeler gerceklestirildi. Belli araliklarla tek giindemle
online toplantilar diizenlenmesi konusunda gérus birligine varildi.

Toplantilarin sonunda ise genel degerlendirme yapilarak alinan kararlar katilimcilar tarafindan

imzalandi. Program, PAU Turuncu Salon’da diizenlenen gala yemegi ile sona erdi.
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Kalite Komisyonu Toplantilari

2024 yilinda Kalite Komisyonu toplantilar1 farkli gindemler ile 8 defa bir araya geldi ve

kalite stireclerinin iyilestirilmesini hedefleyen kararlar aldi.

= Gerceklestirilen ilk toplantida Kurum I¢

Degerlendirme Raporu goérasulda ve
Senato’ya sunulmasina karar verildi.
Anahtar performans gostergeleri, 2024-
§ 2028 Stratejik Plani dikkate alinarak
yeniden degerlendirildi ve yeni
gostergeler belirlendi. Son olarak
akademik birimlerin program
akreditasyonuna iligkin mevcut
durumlar1 ve bagvuru planlamalar
gb6zden gecirildi.

Mayis ayinda gerceklestirilen ikinci toplantida YOKAK tarafindan yayinlanan Kurumsal
Akreditasyon Raporu (KAR) hakkinda komisyon tlyelerine bilgi verilerek raporda belirtilen
gelismeye acik yonler dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmasi gerektigi belirtildi. Paydas
anketleri sonucglar1 hakkinda KAVDEM tarafindan bilgi verildi. Yapilan goériismelerde anket
sonuclarinin etkin ve verimli olmasi, anket yanitlama sayilarinin artirilmasi amaciyla sorularin
tekrar gozden gecirilmesine karar verildi.

Gergeklestirilen son toplantida ise asagida belirtilen konularin uygulamaya alinmasi igin
Senato’ya sunulmasina karar verildi.

e Akademik personelin yurt dis1 gorevlendirmeleri sonrasi faaliyet raporlama yonergesi ve

raporun bilgi sistemine girilmesi

PUKO formlarinin Pusula Bilgi Sistemi tizerinden acilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aday ve Mezun Ogrenci sayfalarinin akademik birim web sayfalarinda yer almasi

Mezun Anketinin uygulanmasi

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunun giincellenmesi

Akademik Birim Toplantilari

Universitemizde kalite giivencesi kultirinin siirdurilebilirligini saglamak tzere, kurumsal
akreditasyon sureci sonrasinda akademik birim yoéneticileri ile toplantilar gerceklestirilmis, bu
toplantilarda 6ncelikli gindem maddesi olarak KAR ele alinmistir. Yapilan toplantilarda; KAR'da yer
alan glcli ve gelismeye acgik yonler aciklanmis ve iyilestirme planlarinin yapilmas: gerekliligi
belirtilmigtir. Bunun diginda KIDR yaziminda yapilan hatalar, yiiksekdgretim verilerinin saglikli bir
sekilde toplanmasi, program akreditasyonlari, anketlere katilimin artirilmasi, egitim bilgi sisteminin
glncel tutulmasi, web sitelerinin guncelliginin takip edilmesi hakkinda bilgilendirme ve hatirlatmalar
yapilmistir. Kalite giivence sisteminin surdurtlebilirligini saglamak icin yapilmasi gereken is ve

islemler konusunda katilimcilara bilgilendirme ve hatirlatmalar yapilmastir.
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Universitelerde Kalite Giivencesi:
Deneyim Paylasimi Calistayi

Gazi Universitesi Kalite Koordinatérligt ve Karadeniz Teknik Universitesi Kurumsal Gelisim ve
Planlama Koordinatérlugi is birligiyle diizenlenen, “Universitelerde Kalite Guivence Sistemi
Deneyim Paylasim Calistay1 27 adli program genis bir katilim ile gerceklestirildi. 60 farkh
Universiteden 200’den fazla katihmcinin yer aldigi programa Pamukkale Universitesi Kalite
Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM) ekibi katilim gosterdi.
Gazi Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ugur UNAL ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani Prof. Dr.
Umit KOCABICAK tarafindan yapilan agilis konugmalar ile baglayan program 5 yil tam akredite
olan universitelerin akreditasyon sureci ve kalite guvence sistemlerine iligkin deneyimlerini
aktardiklar1 sunumlariyla devam etti. Son oturumda farkli masalarda odak grup calismalar
gerceklestirilerek soru-cevap boéliumiinde tartisilabilecek konular gorusildia. Ardindan soru-cevap

bolumiu gercgeklestirilerek calistay sona erdi.

M= (@) QPKTY @ e

Universitelerde

KALITE GUVENCE
SISTEMI

Deneyim Paylasim Calistay 0

Kurum ici Kalite Bilinci Anketi

Kalite guvence sistemi uygulamalarinin yayginlastirilmas:1 ve strdurtlebilirligi
konusundaki farkindalik dizeyinin 6l¢me-degerlendirmesi amaciyla KAVDEM
tarafindan Kurum Ici Kalite Bilinci Anketi uygulanmaktadir. Anket kapsaminda
katilimcilara i¢ kalite glivence sisteminin bilesenlerine yonelik farkindalik dizeylerini
belirlemek amaciyla 12 soru sorulmaktadir. Anket cevaplar1 kalite bilincini 6lgmeye
yonelik ifadelerden olusmakta, katilimcilar kendisine wuygun olan secenegi
isaretlemektedir. 2019 yilindan bu yana uygulanan anket sonuglar1 dikkate alinarak
kalite politikasinin guncellenmesi, genel bildirim sistemi istatistiklerinin e-posta ile
raporlanmasi, akademik birim kalite komitesi ziyaretleri gibi iyilestirmeler hayata
gecirilmistir.

Kurum Ici Kalite Bilinci Anket Raporlari
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2024-2028 Stratejik Plani

Universitemizin énimiizdeki 5 yillikk dénemdeki amaclari, hedefleri ve bunlar1 gerceklestirmeye
yonelik planlanan tim faaliyetler ve harcama bitgelerinin planlamasini iceren 2024-2028 Stratejik
Plan1 onaylanmis ve uygulamaya alinmistir. Strateji Gelistirme Kurulu, ¢alisma gruplart ve ilgili
birimlerin calismalar1 ile katilimac bir sekilde olusturulan stratejik planda, Universitemiz vizyonu,
misyonu, temel degerleri, konum tercihi ile birlikte ama¢ ve hedeflere ulagsmada izlenecek
performans gostergeleri tespit edilmistir.

Bu kapsamli planin en 6nemli o6zelliklerinden biri, kurumsal siireclerle olan entegrasyonudur.
Stratejik planimiz performans esasli program butce sistemi ile uyumlu ve Kkalite siireclerini
destekleyici nitelikte hazirlanmistir. Stratejik Planin uygulama dénemi boyunca her yil hazirlanacak
eylem planlari, performans programlari, idare faaliyet raporlar1 ile izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yerine getirilecektir. Bu raporlarda belirledigimiz amag ve hedeflere iligkin ilerleme ile
kamu kaynaklarinin kullanimi, seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 cercevesinde tim kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir.

Planin etkin bir sekilde uygulanmasi ve takibi i¢in izleme mekanizmasi da olusturulmustur. Stratejik
plan uygulama dénemi boyunca akademik ve idari birimlerle iligskilendirilen performans gostergeleri
3 aylik donemlerde ilgili birim temsilcileri tarafinda veri girisi yapilarak izlenecektir. Plan déneminde
belirlenen hedeflere ulasma diizeyleri degerlendirilerek gerekli dizeltme ve iyilestirme faaliyetleri

planlanacaktir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
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Paydas Anketleri

Universitemizde KAVDEM tarafindan, hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ve kalite glivence sisteminin
surdurulebilirligini saglamak amaciyla her yil diuzenli olarak uygulanan Genel Memnuniyet ve Dig
Paydas Degerlendirme anketleri 2023 yilina yonelik olarak gerceklestirilmistir. Genel Memnuniyet
Anketi 23 Ocak-18 Subat ve Dis Paydas Degerlendirme Anketi 19 Subat-31 Mart tarihleri arasinda
uygulanmigtir. Microsoft Forms tUzerinden uygulanan anketlerin sonu¢ raporlar1 KAVDEM web
sitesinde yayimlanmaktadir*.

I¢ paydaslara yonelik diizenlenen Genel Memnuniyet Anketinde egitim-dgretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari sureclere iligkin sorular ilgisine gore akademik personel, idari personel ve
Ogrenciler igin ayristirilarak uygulanmaktadir. Tim sorulara verilen cevaplar incelenerek c¢ikan
sonuglara gore iyilestirme yapilmasi gereken konular belirlenmekte ve raporda belirtilmektedir.
Universitemiz hizmetlerinin dis paydaslar tarafindan nasil algilandigim1 él¢cmek amaciyla Dis Paydas
Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirmeler planlanmaktadir.

*Genel Memnuniyet Anket Raporlari

Dis Paydas Degerlendirme Anket Raporlari

Pamukkale Universitesi Akademik Personel Genel Memnuniyet
Anketi - 2023

Dederli Akademik Personelimiz,
Pamukkale Oniversitesi Kalite Givence Sisteminin sirdiniebilirligi tGm i; paydaslann katlalanyla gergeklegtiriimektedir. Bu baglamda
hanirlanmiz olan Genel Memnuniyet Anketleri ig paydaglanmiz olarak sizlerin. dniversitemiz hakkonda genel algr durumlanm Slgmektedir,

ﬁ?’live?’site Anketteki her bir ko iyet o ile diglik (1) “Hig M Degilim” , en yitksek (5) "ok M *
n i her bir konw, memauniyet dizeyine verilen en ic Memnun Degilim” , en ok Memnunurm
ﬂ.t m Re ﬁﬁeﬂfﬁr derecelendirmesi dzerinden dederlendirlecektir.

Yaklagk 10 dakika zaman ayirarak Genel Memauniyet Anketini cevaplamanaz, Oniversiterizin Kalite Govence Sisteminin sdrdnilebilirigine
Gnemli katkolar saglayacaktr.
PALl Kalite Yanetimi we Vieri Degerlendirme Arastvma ve Lygulama Merkezi (KAVDEM)

* Gerekli

[:"' P
Pamukkale Universitesi
2023 Yih Dis Paydas Degerlendirme Anketi

Dederli Paydagimiz,

Bu anket, paydaglanmizin hitiyag vie beklentilerinin analiz edilmesi, iyilegtinmaye aglk alanlann tespit edilmesi ve (o0 ySnalik stratajilerin
gelistirilmesi amacryla uygulanmaktader.

Pamuikkale Universites olarak Egitim-Ogretim, Aragtirma- Geligtirme ve Toplumsal Katl alanlannda sundugumuz hizmetlerin kalitesinin
artinlmasi, i; kalite givence sistemémizin gelistinlmesi, i5 birliklerinin ortak hedefler dogrultusunda stirekli iyilegtirilmesinde paydaglanmizin

Gl ve dnerileni bizler iin dnem arz etmktedi.
@ Anket sonuglannin yaynlanmas sirasinda gizhilige riayet edilecek ve tutulacak kayitlarda katibmalann kigisel bilgilerine / kurum bilgilerine yer

waribmeyecektis,
Anketin doldurulmasi igin ayiracaginiz zaman ve degerli katkilannaz igin tesekkir ederiz.

Anketin tamamianmasr yaklagk 5 dakika sarmektedi..

CUMHURIYETIMIZIN

* Genekli

GENEL BILGILER o
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Aday/Mezun Ogrenci Sayfalari

Universitemizi tercih etmeyi diisiinen ya da tercih eden 6grenci adaylarimiz ile iiniversitemizden

mezun olan 6grencilerimizin bilgi edinmelerini saglamak amaciyla akademik birimlerimizin web

sayfalarina aday ve mezun 6grenci sayfalari eklenmesi kararlastirilmistir.

KAVDEM tarafindan gerceklestirilen akademik birim toplantilarinda ilgili web sayfalarinin agilmasi

Onerilmistir. Hazirlanan taslak calisma tim akademik

birimlerin yoneticilerinin yer aldig1 Kalite

Komisyonu'nda gorusiilmius ve gelen oneriler ile son hali verilerek Senato’da onaylanmagtir.

Aday Ogrenci sayfasi ile Gniversitemizi tercih etmeyi diisinen ya da tercih eden 6grenci adaylarinin

ilgili akademik birim ya da boélim hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri bilgilerin paylasiimasi

amaclanmistir. Mezun o6grenci sayfasinda ise Universitemiz mezunlan ile iligkilerimizin canh

tutulmast amactyla mezun izleme sistemi ve kariyer planlama calismalarina iligkin bilgilendirme

sayfalarina yer verilmistir.

A PAMUKKALE UNIVERSITESI

[nivensile hayalin rehbenidin

Bilgiler

Akademik =
A

Giivencesi Mesleki

Del Genel ~ Ydnetim~ Akademik ~ Personel~ Ogrenci~ Staj ~ Kalite~ Arastirma~ Isletmede lletisim

Sai

" . Aday Ogrenci »
A Ana Sayfa / Aday/Mezun Ogrenci / Aday Ogrenc ¥ 0

Mezun Ggrenci »

DENIZLI SAGLIK HIZMETLER]I MESLEK YUKSEKOKULY
GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI BOLUMD
367 Gocuk Geligimi (Aktif)
DiSGiLiK HIZMETLERI BOLUMU
309 Agiz ve Dig Saghg (Pasif)
SAGLIK BAKIM HIZMETLERI BOLUMU
307 Yagh Bakim (Aktif)
TERAP| VE REHABILITASYON BOLUMO
369 Fizyoterapi (Aktif)
TigBl HIZMETLER VE TEKNIKLER BELUMU
351 llk ve Acil Yardim {Aktif)
353 Anestezi (Aktif)

@ PAMUKKALE UNIVERSITESI

[[rivensile km;'{l{ul nefifenidin

-

Aday Odrenci Sayfasi

Tanitim Videolan

Kontenjan ve Puanlar »
Ders Igerikleri

‘Yabanei Dil Hazirlk
Odrenci Topluluklan
Konum Bilgisi

Ek Bilgiler

Akademik =
v

Glivencesi Mesleki

Del Genel = Yonetim~ Akademik~ Personel~ Odgrenci~ Staj ~ Kalite~ Arastirma~ Isletmede
Bilgiler
Sa(

, Aday Ogrenci »
# Ana Sayfa / Aday/Mezun Ogrenci / Mezun Gdrenci / Mezun Anketi ¥ OO

Mezun Ogrenci »

Kiymetli Mezunumuz,
Pamukkale Universitesi mezunlanna uygulanan bu anket, st
iyilestirmelerin belirlenmesinde ve aramizdaki bagin
uygulanmaktadir. Dederli vaktinizi ayinp igtenlikle verecediniz y

Mezun anketi igin litfen tiklay

Egitim
(IME)

Kariyer Merkezi
Mezun izleme Sistemi
Mezun Kart gerekli
Mezun Anketi

<lr ederiz.
Etkinlikler

E-insan
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Mezun izleme Sistemi

Pamukkale Universitesi olarak mezunlarimiz ile iletisimi arttirmak ve is birligi imkanlarinin
gelistirilmesi amaciyla Mezun Izleme Sistemi kullanilmaktadir. Universitemizin egitim-6gretim
kalitesini iyilestirmek, sektortin ihtiyaclarina uygun mezunlar yetistirmek amaciyla mezunlarimizin
tecrubeleri, gorius ve Onerileri 6nem arz etmektedir.

Mezunlarimiz bu sistemmden giris yaparak ise yerlesme, egitime devam gibi isttihdam bilgilerini
gincelleyebilmekte, is ilanlar, mezun etkinlikleri ve mezun kart anlasmalarini
goruntilleyebilmektedir.

Sistemin islevselligini artirmak amaciyla 2024 yilinda yapilan guncellemelerle firmalar sisteme kayit
olarak ig/staj ilanlarim1 dogrudan paylasabilmektedir. Firmalar aradigi pozisyona uygun
mezunlarimiza, bu portal Gizerinden is ilanlarin1 ulagtirabilmektedir. Sisteme bir is ilan1 girildiginde,
bilgileri eslesen mezunlarimiza otomatik olarak e-posta iletilmektedir.

Sistemndeki bir diger guncelleme ile akademik birimler tarafindan gerceklestirilecek mezun
etkinlikleri bilgi sistemine girilerek kayitli mezunlar tarafindan etkinlik bilgilerine erisim
saglanabilmektedir. Bunlara ek olarak mezunlarimizi ilgilendiren duyurular da sistem Uzerinden

paylasilabilmektedir.

‘\’f_
SEVGILI MEZUNLARIMIZ

ster misiniz?

On binlerce mezunumuza ulasmak igin
PAU Mezun Bilgi Sistemine kayit olmaniz yeterli,

e Bolim Etkinlikleri
Ve daha fazlasi sizleri bekliyor.

Kawit icin:

https://firma.pau.edu.tr/

Detayl Bilgi ve Basvuru Igin:

https:/mezun.pau.edu.tr/

Mezun Anketi

Universitemiz mezunlarinin  aldigr  egitim ve sunulan imkanlarla ilgili goris ve
degerlendirmelerinin alinmasi, buna yonelik gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi ve
aramizdaki bagin guclendirilmesi amaciyla Mezun Anketi olusturulmustur. Anket, genel bilgi
edinme sorularmin yam sira, Universitede verilen egitime yonelik 10 secimli sorudan
olusmaktadir. Tim mezunlarimizi ankete katilmaya davet ediyoruz.

Anket erigim linki: https://forms.office.com/r/UEsnZgJmkB
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Ogrenci Oryantasyon Programi

2017 yiindan bu yana Universitemize yeni kayit yaptiran 6grenciler icin oryantasyon programi
dizenlenmektedir. Bu program, 6grencilerin egitim surecleri, kampus yasami, Giniversite imkanlar1
ile sosyal ve kultirel faaliyetler hakkinda bilgi edinmelerini ve uyum sireclerini kolaylastirmay1
amaclamaktadir. Bu kapsamda akademik takvimde belirtilen tarihlerde yeni kaydolan 6grencilere,
bélim oryantasyon sorumlusu tarafindan hazirlanan taslak sunum ve boélum tanitim
gerceklestirilmektedir. Pusula Bilgi Sisteminde, tiim seviyelerdeki 6grencilere akademik ve psikolojik
dayanikliligin1 artirmaya yonelik cesitli konular1 iceren ve Egitim Destek Sistemi (EDS) Gizerinden
erigilebilen 14 haftalik kredisiz oryantasyon dersleri yer almaktadir. Ayrica Taslak Sunum,
Oryantasyon Kitap¢igi ve Denizli Tanmitim Brogurii Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM) web sitesinden paylasilmaktadir.

Bu oryantasyon calismalarinin 6nemli bir parcasi olarak yuksekogretimde kalite glivence sisteminin
en 6nemli paydasi olan 6grencilerimizin siireglere katilimini tesvik etmek amaciyla taslak sunumda
6n bilgilendirme amaciyla 6grencilerin kalite giivence sistemindeki yeri ve Universitemizde 6grenci

katilim imkanlarina iligkin bilgilendirmeler yer almaktadir.

—— — \
YUKSEKGGRETIMDE KALITE GOVENCE SISTEMININ HEDEFI
_ 0%,
PAMUKKALE UNIVERSITESI @ prmmmm—— S @ .
j Bl
ORYANTASYON PROGRAMI — . Mezunlar
30 EYLUL- 4 EKIM 2024 s yetigtirmek
www.pau.edu.tr/pdrem inin &n &nemli boyutu;

" Kalite g '
leem-lann hedeflenen yeterlili klere ulagabilmesinin glivence altina
alinmasidir,

Bu nedenle égrenciler yiiksekégretimde kalite giivencesi siireglerinin en
anemli paydaglanndan birisi olup slreglere katilim beklenmektedir,

PAMUKKALE UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK EGITIM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|
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PUKO islemleri Modiilii

Universitemizde gerceklestirilen iyilestirmelerin kayit altina alinmasi ve kontrol et ve énlem al
asamalarinin  uygulanmasin1  saglamak amaciyla PUKO Formlart kullanilmaktadir. Ilk olarak
akreditasyon hazirlik siirecinde uygulamaya alinan PUKO formlarinin islevsel olmasi ve kayitlarin
izlenebilirliginin kolaylastirilmas1 amaciyla bilgi yonetim sistemi Uzerinden uygulanmasina karar
verilmigtir. KAVDEM Yonetim Kurulu'nda gindeme getirilen konu, sisteme girig kriterleri ve
uygulama esaslar1 belirlendikten sonra Kalite Komisyonuna sunulmus ve gelen oOneriler
dogrultusunda son hali verilmistir. Modulin Pusula Bilgi Sistemi'nde olusturulmasi i¢cin KAVDEM
tarafindan Bilgi Islem Daire Bagkanligi ile goriismeler gerceklestirilmis ve calismalar tamamlanmugtir.
PUKO Modilii ile yapilan bir iyilestirme veya yeni uygulamaya alinan bir faaliyet icin, PUKO
asamalar1 gerceklestirildikce sisteme girilecek ve ilgili kanitlar yiiklenecektir. Olusturulan PUKO’ler
birimlerde, birim kalite komitesi i¢cinden goérevlendirilen bir personel tarafindan degerlendirilerek

izlenmesi saglanacaktir.

BIRIM IZLEME VE IYILESTIRME PLUKQ FORMLU
= Segim Alam

Mewcut PUKD dzerinde [flem yapmak igin seginiz PR o Seqim .

= Genal Bilgiler = PLANLAMA
v

eirim A1 Borm e —
PUKD KAYNAGI P Kaymads seqmer ¥.
PUKG KAYNAGH ACIKLAMA Apekiama £ GEREHLETIRME TARIHI W
STRATE|IK PLAN AMAG Amog Sevirr LS

KANIT BILGESI | Dosya seg
STRATE]|¥ PLAM HEDEF tede Seginiz .

KANIT URL
YOKRAK OLDUT BAFLIGH VORAK Giqu Bopig Sequms i _
IuaiLl oAk dugimi Higin FORAK Olgwtu Seginiz v
LGiLi ¥oKax ALT SLCDTO igair FOKAK Alr Odgue Sequne L

= UYGULAMA

n L a ACIKLAMA

SURICE DAHIL GLAN I PAYDASLAR E3 g

SORICE BAHIL OLAN DI§ PAYDASLAR n
GIRCEKLESTIRME TARIHI

PUKGNON PLANLANDIS! VYA Fal Sganir -
ACILDIE YIL

BANIT BELGESI Doy Sog

EAPATILMA TARIHI [ONGORULEN) 5]
EANIT URL

FAALIYET ADI

PUKQ NUMARASI
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Yurt Disi Faaliyet Bilgi Sistemi

Universitemizde goérevlendirme ile yurt dis1 gorevine giden 6gretim elemanlarinin gérev dénisiinde
gecirdikleri sireye ait gerceklestirdikleri faaliyetlere iligkin raporlamalarini yapmak tzere PUSULA
Bilgi Sistemi'nde modiil olusturulmustur.

Universitemiz yoénetim kurulu tarafindan yurt disi gorevine giden 6gretim elemanlarinin gorev
donisunden faaliyet raporu hazirlamasi, raporu bagli olduklar1 birime ve gerektiginde yonetim
kuruluna sunmasi, izleme ve sekretarya gérevinin KAVDEM tarafindan yuratilmesi karar1 alinmagtir.
Bu baglamda raporlama sirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi ve bilgi sistemi Gizerinden
raporlamanin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligma yapilmigtir. Olusturulan yonerge Kalite Komisyonu ve
Universite Senatosuna sunulmus ve yirirliige girmistir. Yéonerge kapsaminda raporlamanin sistem
tarafindan takip edilebilmesi i¢in Pusula Bilgi Sistemi>Personel Bilgi Sistemi altinda veri girisi ve
izleme icin modiil uygulamaya alinmistir. Ogretim elemanlar1 yurt dis1 gorev déniislerinde belli
surelerde rapor icin gerekli bilgileri sistem uzerinden girebilmektedir. Girilen bilgiler birim
yoOneticileri tarafindan izlenebilmektedir. Raporlamaya ek olarak 6gretim tyelerinin yurt dig1 gérevi
stresince yasadigl deneyimi dikkate alarak Universitemize katki saglayacak onerilerini paylasmalari

beklenmektedir.

A  Persorel Bilgi Sistemi > GEreviendirme iglemleri = Yurt Digi Faaliyet Girigi

% Gareviendirme Bilgileri 2

Géreviendirme Seginiz Erasmus Editim Alma Hareketlilgi -

Garevlendirme Detaylani

Ulke o ALMANYA KurumiUniversite H FREIE UMIVERSITAT BERLIN

[} : BERLIN Bltge H Erasmus Pragrami

Taplam Gan : 5 Goreviendirme Nedeni : Erasmus

Uygun secenel yok e yeni seqenedi i

)

Géreviendirme Kapsami - Ogretim Elérnars Degigim/Ders Verm... [=)] Kurum Tard : Oniversite

Uygun Segénd

o

enegiilgili alana ekleyebilissiniz Uygun se¢enik yok e yeni segenedi iigili alana ekleyebilirsiniz

[ Guncete |

% Faaliyet Bilgileri =

Akademik Faalivet Baghin

Faaliyetin Gzeti E En Fazia 2

Faaliyetin Senucuy

ige wag ve hedefler dikkate
alinarak yazlmaludic.) (90 den
fazla olan goreviendirmeler igin 3
aylik donemler halinde)

Dosya Ekle : [ Seg |
(Protokol, stzlesme,  anlagma,

proje raporu, ders notu, makale, ©

bildirl, sunu vb.)

Universitemize Kotk E Varse onerinizi giriniz...(Fn Fazia 2000 kargktes
Safilayacafin DigUndigdndz
Cneriniz

Garevlendirme Oneri Tarl
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Genel Bildirim (Oneri) Sistemi

Genel Bildirim (Oneri) Sistemi Universitemiz 6grenci ve personelinin dilek, éneri, sikayet ve

memnuniyetlerini Pusula Bilgi Sistemi Uzerinden iletmesine imkan saglayan bir geri bildirim

sistemidir. Kullanicilar, sistemdeki gerekli alanlar1 doldurarak uUniversitemiz ile ilgili taleplerini

iletebilmektedir. Ayrica Universitemizdeki sireclerin isleyisine yonelik iyilestirilmesi ya da

diizeltilmesi gerektigini diisiindiigii Onerilerini yine bu sistem tzerinden iletebilmektedir.

.....

e, @ T

Dis Paydas Bildirim (Oneri) Formu

Universitemiz tarafindan Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda sunulan
hizmetlerin  kalitesinin  artirtlmasinda  ve  strekli
iyilestirilmesinde = paydaslarin  talep, ihtiya¢  ve
beklentilerini dikkate almak gerekmektedir.
Mezunlarimiza  istthdam  saglayan, {Universitemizin
hizmetlerinden faydalanan ve cesitli alanlarda is birligi
yaptigimiz dig paydaslarimizin farkli bakis acisi ile sundugu
Oneriler, sureclerimizin iyilestirilmesinde 6énemli bir yere
sahiptir. Egitimini tamamlayan Universitemiz
mezunlarinin is yasamindaki deneyimleri ile birlikte
Universitemiz surecleri hakkinda goruslerini bildirmesi
beklenmektedir. Bu noktadan hareketle dis
paydaslarimizin Universitemiz ile ilgili géris ve onerilerini
belirtebilecegi Dis Paydas Bildirim (Oneri) Formu hayata
gecirilmistir. Tim dis paydaslarimizi PAU ana sayfasinda
yer alan form araciligiyla goruslerini paylasmay1 ve
univeristemize katki saglamalarini bekliyoruz.

Dis Paydas Bildirim (Oneri) Formu

KALITE BULTENI | SAYI 02
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Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi (KVDS)

Pusula Bilgi Sistemi i¢indeki tiim bilgi sistemlerinden giincel ve ya geriye donuk veriler ile istatistiki
bilgilerin farkli formatlarda raporlandigi modildiir. Tim personelin erisimine agik olan bu bilgiler
Ogrenci Verileri, Personel Verileri ve Degisim Programi Verileri basliklar1 altinda bulunan cesitli

setinden olugsmaktadir. Her raporun genel bilgisi ve verinin standardini olusturan kiinye bilgileri

° Personel Verileri ° Degisim Programi Verileri

ilgili sayfada yer almaktadir.

Cift Anadal / Yan Dal Ogdrenci Sayilar ~  Personel Verileri +~  Anlagma Sayilari
Ders Verileri v Akademik 1 Sayili Cetvel «  Hareketlilik Performans Verileri
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari v idari Kadro Dagihmi v égrenci Sayilari
il / Bolge Bazinda Ogrenci Sayilar v Kadro Durumlari

Lisansiisti Ogrenci Verileri ~  Personel Egitim Durumlari

Mezuniyet Sireleri ve Not Ortalamalari v Personel Genel Hizmet Sureleri

Ogrenci Bagari Oranlari v Personel Gérevlendirmeleri

Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari v Personel izin Sayilari

Ogrenci Sayilar & Personel Sayilar

Ogrenci Uyruklari ~  Personel Yabanci Dil Puanlari

Ogrenci Yerlesme Puanlar v Personel Yas Dagilimlar

Odretim Turtine Gore Ogrenci Sayilar

Ei Rapor Bilgisi

OGRENCI SAYILARI
Hazirlik, 1.5mf, Z.sinif, 3.sinf, 4.5imf, Ssimf, 6.sinif ve toplam silitunlanndan elusturulan bu raporda &grencl sayilan, cinsiyete ve siniflara gbre raporlanmistir, Sltunlann alunda ise kiz, erkek ve
toplam sayl!an mevcuttur. Standart istatistiki veriler (minimum, maksimum, ortalama, standart s.apma] tablo altlarinda yer almaktadir, Pasta grafl'-clen simiflar, toplam ve &n Ilsana.'_'iaans{yuksek
lisansfdoktora sayilanina gére gizilirken, situn grafigi birimler bazinda toplam drenci sayilan ve ylzdeleri (%) seklinde gizilmigtir,

|#* Rapor Géruntileme

Tarih Seciniz © | 25 00,2024 L
14 4 D T Y T |:Inu||s.>n.ak. - @
OGRENCI SAYILARI

Af ile Gelen, DGS Ek Kontenjan, Dijen(TCS Hikume! Burslusu), Dikey Gegis, EX Kentenjan{OSS), Hazwhk Donls, KHK 667 asken lise adr. yerles.(OSYM), KHK 887 adrenci yerlegtirme{OSYM),
. KHE 668 Asken ylksekodretim 0gr. yerlegtime, Lisansisti, Lisansosti Yatay Geqis, Merkezi Yatay Gegig{Ek-1), Milk Sporcu, Mihendishk Tamamiama, 0SS, OYP, Ozel Yetenek, Ozel Yetenek EK

Bkiy T " Kontenpn, Saghk Lisans Tamamlama, Yabanc: Caligan Sinaw, Yatay Gegig, Yatay Gegrs Af ile Gelén, Yalay Geqs(EK-2), YGELYS/YKS, YGSILYSYKS EX Komenjan, YOK Polis Akadémis
Ogrencilen Yerlegtirme, YOK Yazisi, YOK Yazisiyla Af ile Gelen, YOS, Yurt disi Ogrenci
Ofgrencl Durumu : Denem Kayith, Donem Kayith (AOSA), Donem Kayith (NOSA), Cezal, izink
Rapaor 25,09.2024 00:01 tarih we saat itibari ile glncel verilerden elde edilmigtir. 25.09.2024
HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF 3.5IMIF 4. SINIF 5. SINIF & .SINIF TOPLAM ORAN
AKADEMIK BIRIM ADI
K| E|T|K|E T | K E T K E T K E T K|E|T|K|E|T K E T rm
[ 0 HEXIMLIG! FAULTES! 1 1 2|10 1] 148 | &5 26 91 -1 & 138 B4 82 136 | 77 | 42 [ 118 384 247 631 0.32%
BB ECATIM FARDLTES] 29 | 11| 32 [374) 143 | 54T | 510 | 176 | G686 | 442 | 211 | 653 | 576 | 406 | 982 0 [ 1523 | 947 | 2870 1.11%
[ FEM FAKULTES 2 2 | B8 | 65 151 98 £ 156 75 =5 143 [ 210 | 139 | 349 459 k) B 0.25%
EFIZ\‘OTERPP‘\"EIEM]’IM FAKLLTES! 1 1 80 26 16 T 48 125 88 35 133 0 0 0 0 285 110 375 027%
B BRI FARULTES] 85 | 42 137 | 99 9 158 B 78 %2 [ 104 | 111 | 215 2 290 672
3 IKTISAD VE IDARI BILIMUER FAKIATES! 304 | 318 | 622 | 528 | 304 | 922 | 581 | B21 | 1202 | 478 | BSY | 1035 | 094 | 1885 | 2579 0 [ 2885 | 3475 | 6360 9.78%
@ ILAHIYAT FAKULTES! 127 | 108 | 235 | 123 | 56 179 | 135 54 189 nz BB 180 | 120 51 m 617 33T 954 24 63%
B ILETIZM FAKLLTES] E L B - I L (R I 76 §7 | 3 [ 87 | 93 | &5 | 148 0 w2 | 149 | 4aW 0.93%
[BINSMVE TOFLUM BILIMLER] FAKULTES! 118 75 | 193 [ 387 | 282 | 679 | 669 | 412 | 1081 | 615 | 389 | 1004 | 1247 | 1186 | 2433 3036 | 2354 | 5390 3 58%
IBHW\‘EWF’MTW 2 2 4 |175) 75 | 250 | 198 | 106 [ 304 | 166 | &3 249 ( 210 | 202 | 412 0 0 0 [ 751 455 1215 0.33%
“L.[':"F;"MENNSUI( FAKOLTES A5 [ 35| TH[251) 422 | 673 | 246 | 504 750 260 | 557 | 817 | 535 | 1705 | 2240 1327 | 3224 | 4551 156%
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