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 Personelimize yurtdışına çıkmadan önce hak ettiği hibenin avansı ödenir.
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Hareketlilikten faydalanacak personelin sözleşmesi rektörlük tarafından onaylanır.
Komisyonda onaylanan başvuru formları imzalı şekilde başvuran personelimize teslim edilir.
Seçilen personelimize bilgilendirme toplantısı yapılır.

Personelimiz döndükten sonra getirmesi gereken evrakları** ofisimize teslim eder ve katılımcı anketini doldurur
Hak ettiği hibenin kalanı ödenir.
Görevlendirme işlemleri tamamlandığında yurtdışına çıkmadan önce sözleşmesi hazırlanır ve imzalatılır.
Başvuran personelimiz imzalı başvuru formu ile görevlendirme işlemini başlatır.
Başvuru formları Komisyonda değerlendirilir.
Asıl seçilen personeller karşı kurumdan onaylanmış başvuru formlarını ve davet mektuplarını ULİK’ne teslim ederler.
Başvuru tarih aralığında puanlama tabloları ULİK’ne* teslim edilir.
Puanlama tabloları ULİK Komisyonunda değerlendirilir.


Hareketlilik başvuru tarihinin başlamasından en az 20 gün önce ilana çıkılır.




*ULİK: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü
** Getirilmesi gereken evraklar: Başvuru formunun ıslak imzalı hali, davet mektubunun ıslak imzalı hali, katılım sertifikası, uçuş biletleri ya da uçuş kartları, pasaport giriş-çıkış sayfaları,
