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BIRiIM / UST YONETICIi SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2007-2008 Egitim Ogretim yili giiz doneminde egitim Ogretime
baslamistir. Pamukkale Universitesi biinyesinde yabanci dil dgretimi faaliyetlerini siirdiiren
Yiiksekokulumuzda Yabanci Diller Boliimii bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2018 yilinda ii¢ bdliim ile faaliyet gostermekte iken Yiiksekogretim
Kurulunun almis oldugu karar ile Ceviribilim Boliimii kapatilmis, Temel Yabanci Diller ve
Modern Diller Boliimlerimiz ise birlestirilerek 2019 yilinda Yabanci Diller Boliimii adi altinda
tek boliim olarak faaliyete devam etmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii, hazirlik sinift 6grencilerinin yabanci
dili gerek giinliik yasantilarinda kullanabilmeleri, gerek boliimlerinde Ingilizce ve Fransizca
olarak verilen dersleri bu dillerde etkin bir sekilde takip edebilmeleri ve 6grencilerin
boliimlerinde basarili olabilmeleri i¢in gerekli yabanci dil alt yapisin1 en etkin bir bigimde
Ogrenmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Akademik olarak Ogrencilerin hazirlik egitimini,
boliimlerinde dersleri 6grenebilmeleri, alanlariyla ilgili yazili ve sozlii kaynaklar1 etkin bir
sekilde kullanabilmeleri, Ingilizce ve Fransizcay: sozlii ve yazili ortamda yeterli nitelikte
kullanabilmeleri ve bu dili gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bi¢imde kullanabilmeleri i¢in
gerekli olan yabanci dil becerilerini kazanarak tamamlamalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Béliimii, Pamukkale Universitesi hazirlik sinifi dgrencilerinin Ingilizce ve
Fransizca dilleri basta akademik basarilarina katki saglayacak yeterlilik ve nitelikte
o0grenmelerini, ayrica Ogrencilerin boliimlerinin olanaklartyla yurtdisinda egitim almalar
durumunda Ingilizce ve Fransizca dillerini gittikleri iilkelerde etkin bir iletisim arac1 olarak
kullanabilecek hale gelmelerini, ana dilimizin ve kendi kiiltiirimiiziin de hedef dilin
konusuldugu iilkelere tanitilmasini saglayacak yeterlilikte Ogrenciler yetistirmeyi ve mezun
olduklarinda Yabanci Diller Béliimiinden almis olduklar1 ingilizce dgretiminin de katkistyla
alanlaryla ilgili is bulma olanaklarini arttirmay1 hedeflemektedir. Yabanci Diller Boliimii, sahip
oldugu vizyona ulagsmada, yeterli nicelik ve nitelige sahip akademik kadrosuyla Avrupa Birligi
iilkelerinde uygulanan “Yabanci Dil Ogrenimi-Ogretimi Ortak Cergevesi-(CEFR)” temelinde
Ingilizce ve Fransizca dgretimi sunmakta ve Pamukkale Universitesi 6grencilerinin en az bir
yabanci dil 6grenerek mezun olmasi yolunda giincel 6gretim yontem ve tekniklerini yakindan
takip etmekte, smiflarinda gerekli teknik donanimi da kullanarak en iyi dil G6gretimini
uygulamaktadir.

Yiiksekokulumuz boliimlerinin hedefleri dogrultusunda hazirlanan raporlar alt basliklar
halinde burada sunulmustur.

Prof.Dr. Recep Sahin ARSLAN
Midiir



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:
Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilerimize, akademik &zelliklerini gelistirmeleri

ve farkli ¢evrelerde kendilerini ifade edebilmeleri i¢in ihtiyag duyacaklar1 temel yabanci dil bilgi
ve becerisini kazandirmak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak, 6grencilerine akademik katki saglamaya
yogunlagmis, uzmanliga dayali 6gretim sunan, dncii ve dinamik bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirti : Do¢.Dr. Recep Sahin ARSLAN
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Dr.Ogr.Uyesi Seher ISCAN
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 : Ogr.Gor.Dr. Mevliit ELLIALTI
Yabanci Diller Bolim Bagkani : Ogr.Gor.Dr. Ozlem AKYOL
Yiiksekokul Sekreteri V. : Veli BAYSAL

2547 Savih Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiir’iin vetki ve

.

gorevleri;

1.Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2.Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3.Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4.Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, yiliksekokul ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin etkin ve verimli
kullanilmasindan, gelistirilmesinde, gerekli olmasi halinde giivenlik onlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinden, diger tiim faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden ve sonuglandirilmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Yiiksekokullarda -i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda

Yonetmelik uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tamimlanan Miidiir’ iin gorev, vetki ve

sorumluluklari;

1.Yiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,
2.Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3.Harcama talimat1 vermek,
4.Odenek tutarmda harcama yapmak,
5.0n Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

6.0deme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) gorev, vetki ve sorumluluklari:

1.Y1iksekokulun biit¢esini hazirlamak,
2.Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bicimde yiiriitiilmesini

saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi:

1.Yiksekokulun idari iglerini yliriitmek,
2.Yiiksekokulun tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3.Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik etmek.

C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuzun kapali alan dagilim1 asagidaki gibidir.

BERETIM ELAMANI
N TOPLAM SINIF OKUMA SALONU orLek
BIRIM ADI e | say; | ALAN [ ORAN | | ALAN | ORAN | o, | ALAN | ORAN
(m?) (%) (m?) (%) (m?) (%)
31 | 12776 | 2499 | 1 | 827 | 162 | 18 | 420 | 822
iDARi OFiS KANTIN'YEMEKHANE | KONFERANS SALONU
YDYO A 5112
ALAN | ORAN ALAN | ORAN ALAN | ORAN
savi | Aa | O | savt [ AL | 05 | san | AEN 1 O
1 | 247 | 483 | 1 152 | 03 1 94 | 184

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Yiiksekokulumuz Kinikli Yerleskesi igerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

Tablo 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapah Alan Dagilim

Yerleske Adi Alan (m?)

Yabanci Diller Yiiksekokulu

5.112

TOPLAM




Tablo 3: Yabanci Diller Yiiksekokulu Fonksiyonlara gore alanlar

Fonksiyonlar Kullanim Alani (m?)

Aragtirma 82,70
Egitim 1360,30
Diger 3374,30
Sosyal Alanlar 15,20
Toplant1 ve Konferans 125,00
Yonetim 154,50
TOPLAM 5.112

Tablo 4: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Kinikls YDYO A Blok Simf 31 1360,3
Ogr.ELOfisi 18 420,0
[dari Ofis 11 2470

Kantin 1 15,2

Konf.Salonu 1 94,0

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Yabanci Diller Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

Hesap Kodu Taginir Malzeme Listesi Olgii Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar ADET
253.01 Tesisler Grubu ADET o
253.01.03 Gorlntlileme, Bilgi ADET 816
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler ADET 85
253.02 Makineler ve Aletler ADET 6
253.02.02 ingaat Makineleri ve ADET 1
253.02.03 Atolye Makineleri ve ADET 5
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 5
253.03.01 Yikama, Temizleme ve ADET 2
253.03.02 Beslenme, Gida ve ADET 3
255 Demirbaglar Grubu ADET 2150
255.01 Doseme ve Mefrusat ADET 71
255.01.01 Déseme Demirbaslari ADET 1
255.01.02 Temsil ve Téren ADET 70




255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 361
255.02.01 Bilgisayarlar ve ADET 189
255.02.02 Bilgisayar Cevre ADET 25
255.02.03 Teksir ve Gogaltma ADET 5
255.02.04 Haberlesme Cihazlari ADET 85
255.02.05 Ses, Goriintli ve Sunum ADET 50
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve ADET 7
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 1034
255.03.01 Biiro Mobilyalari ADET 955
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ADET 1
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane ADET 31
255.03.05 Seminer ve Sunum ADET 47
255.07 Basili Yayinlar ADET m
255.07.02 Basili Yayinlar ADET 44
255.08 Egitim Demirbaglari ADET 611
255.08.01 Egitim Mobilyalari ve ADET 611
255.09 Spor Amagli Demirbaslar ADET 1
255.09.02 Salon Sporlarinda ADET 1
255.10 Giivenlik, Kont. Ted. ADET 28
255.10.03 Yangin Séndlirme ve ADET 28

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ile Boliim
Baskanliklar1 ve Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreterinden olusur.

YUKSEKOKUL I YONETIM
KURULU MUDUR KURULU
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YUKSEKOKUL
SEKRETERI

MUDUR

YARDIMCILARI BOLUM BASKANI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda akademik ve bilgi kaynagi, yetiskin seckin dinamik Ogretim
elemanlari ile hazirlik ve servis dersleri programlarinda kullanilan yazili, okumali, gérsel ve isitsel
orijinal materyallerden olusur.

Yiiksekokulumuzda 30 (otuz) derslikte internet erisimli bilgisayar, besli (5) ses sistemi ve
projektor bulunmakla birlikte merkezi ses sistemi ile donatilmistir. Her tiirlii gorsel ve isitsel
egitim verilebilmektedir. Dil 6gretimine yonelik her tiirlii akademik 6lgme ve degerlendirmeyi
yapan 1 adet yiiksek teknolojili baski makinesi ve 2 (iki) adet optik okuyucu, kapasiteli
bilgisayarlar ve yazicilar ile teknik alt yapisina sahip bir sinav birimimiz bulunmaktadir. Ayrica
dil dgretimine yonelik egitim programi olusturan, gelistiren ve degerlendiren, gorsel-isitsel ve
basili materyalleri temin eden, olusturan ve gelistiren 3 (ii¢) adet bilgisayar ve yazici teknik alt
yapisina sahip materyal koordinatorliigli birimi hizmet vermektedir. Meslek i¢i egitim
koordinatorliigii birimi 6gretim ve 6grenim silirecini ve 6gretim elemanlarmin simif igerisindeki
performansini, sinifta izlemekte ve dgretim elemanlarina sozlii ve yazili doniit verir. Bdylece,
O0grenim kalitesini ve standardinin kendi igerisinde kontrolii saglamaktadir. Egitim Destek
Programi koordinatorliigii, yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarimiza ve egitim-6gretime
teknolojik destek vermektedir.

Yiiksekokulumuz 2014 yilinda Uluslararasi sinav gegerliligi olan PTE Sinav Merkezi ve
2020 yilinda da TOEFL Sinav Merkezi olmus ve diinya genelinde yapilan online sinavlarda
iilkemizi temsilen sinavlarin yapilmasini saglamaktadir.

3.1- Yazzihimlar
Yiiksekokulumuzun yazilim ihtiyac1 Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
kargilanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa Tistii bilgisayar Sayis1 88
Taginabilir bilgisayar Sayisi 9
Toplam 97

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

63 63 1



3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Yiiksekokulumuz kitap kaynak ihtiyact Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginca karsilanmaktadir.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Yabanci Diller Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Tekn. Kaynaklar

o ffi sl Accsclh Egitim Arastirma

Cinsi (Adet) Amach Amach

(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 36 -
Fotokopi Makinesi 1 4 -
Faks 1 - -
Kameralar - 2 -
Televizyonlar 2 2 -
Tarayicilar - 1 -
Miizik Setleri - 31 -
TOPLAM 4 76 -

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

Tablo 11: Yabanci Diller Yiiksekokulu Projeler

BAP 0
TUBITAK 0

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

ke (Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2022 16 11

4- insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personel ihtiyact Rektorliigiimiiziin
tahsis ettigi kadrolardan karsilanmaktadir. Diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik
personelimiz ve Yiiksekokulumuza bagka {iiniversitelerden gorevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.



4.1- Akademik Personel

Tablo14: Yabanc Diller Yiiksekokulu 2022 Yili Ogretim Elemani Sayilart

2022 2 52 2 56

Not: 16 Ogr.Gor. kadrosu baska bir birimde olup 2547 S.K. 13/b-4 md. Uyarinca Y.0.’da gérev yapmaktadir.
Hesaplama gorev yapmakta olan 56 akademik personel iizerinden yapilmistir.

Tablo15: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 36 36 36
Arastirma Gorevlisi 5 5 5
Toplam 40 40 40

Not: 16 Ogr.Gor. kadrosu baska bir birimde olup 2547 S.K. 13/b-4 md. Uyarinca Y.0.’da gérev yapmaktadir.
Hesaplama gorev yapmakta olan 56 akademik personel iizerinden yapilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Ogretim Gorevlisi Fransa Yabanci Diller Bolimii
Toplam 1

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Yabana Diller Yiiksekokulu Sézlesmeli Ogretim Elemam Sayilari

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

=2 =T =T I )

Toplam




4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Yabana Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Yas tizeri
Kisi 0 0 4 22 18 5 7
Sayisi
Yiizde %0 %0 %7 %39 %33 %9 %12

Not: 16 Ogr.Gor. kadrosu baska bir birimde olup 2547 S.K. 13/b-4 md. Uyarinca Y.O.’da gérev yapmaktadir.
Hesaplama gorev yapmakta olan 56 akademik personel iizerinden yapilmistir.

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oram
Yiiksekokul Miidiirii 1 1
Yiksekokul Miid.Yrd. 1 1 2
Yiksekokul Sekreteri 1 1
TOPLAM 1 3 4

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

DR. OGRETIM OGRETIM ARASTIRMA
UYESI GOREVLISi GOR. LUOL LA %S
56
SAYI 2 52 2
GENEL
TOPLAM 2 52 2 56

Not: 16 Ogr.Gor. kadrosu baska bir birimde olup 2547 S.K. 13/b-4 md. Uyarinca Y.O.’da gérev yapmaktadir.
Hesaplama gorev yapmakta olan 56 akademik personel iizerinden yapilmistir.

4.7- idari Personel
Tablo 21: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari 5 5
Hizmetler Sinifi
Toplam 2

Not: Gorev yapmakta olan 7 idari personelden 2 tanesinin kadrosu Yiiksekokulumuzdadir.
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin E

gitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 2 0 4 1
Yiizde %0 %26,7 %0 %60 %13,3

Not: Gorev yapmakta olan 7 personelden hesaplanmaistir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

-3yl | 4-6y1l | 7-10y1l | 11-15y1l 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 0 0 1 1 4
Yiizde %0 %0 %13,3 %13,3 %13,4 %60

Not: Gorev yapmakta olan 7 personelden hesaplanmaistir.

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kigi 0 0 0 2 1 2 2
Sayisi
Yiizde %0 %0 %0 %285 | %145 | %285 | %285

Not: Gorev yapmakta olan 7 personelden hesaplanmaistir.

4.14- Engelli Personel

Tablo 2: Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 2 2
Idari Personel 1 1
Toplam 3 3
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu "Ingilizce ve Fransizca hazirlik
programi olan Lisans programlarina kayit yaptiran 6grencilere" bir y1l siireyle yabanci dil egitimi
vererek, bu dgrencilerin dil seviyelerini ortani iistii (Ingilizce i¢in B1™ Fransizca i¢in Bl)
diizeyde gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda 6grencilere okuduklarini ve duyduklarini
anlayabilme, kavrayabilme, yazili ve sozlii dille kendilerini ifade edebilme ve dili gramer
kurallaria uygun olarak kullanabilme becerileri verilmektedir. Bununla birlikte, hedeflerinden
biri de Ogrencilere mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli olan yabanci dil iletisimini
saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir. Ayrica ortak zorunlu dersler kapsaminda fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Japonca derslerine
dair 6gretim elemani saglamaktadir.

Hazirhk Program

Yabanci dil hazirlik programlarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
ifade edilen dil seviyelerinden A1, A2, B1, B2 seviyelerinde egitim verilir.

Yabancit dil hazirhk programlarinda zorunlu olarak Ingilizce icin Bl seviyesini
tamamlayan dgrencilere istege bagl olarak Ingilizce B2 veya B2 seviyelerinde yabanci dil egitimi
verilebilir. B2 ve B2 diizeylerinin a¢ilma kosullarini Yabanci Diller Yiiksekokul Kurulu belirler.

Yabanci dil hazirlik programlarinda egitim-0gretim siiresi her bir yabanci dil hazirlik
programi i¢in dort modiilii kapsayan 1 yildir. Bu siire bir akademik yilda 32 haftadir. Yabanci dil
hazirlik programlarinda azami siire dort yartyildir.

Yabanci dil hazirlik egitim-6gretimi siiresince, ara sinavlar, bunlara ait mazeret sinavlari
ile kisa siireli sinavlar yapilir. Ara sinavlar yazili, sézlii veya hem yazili hem sozlii olarak
yapilabilir. Sinavlarin yapilis bigimi ve sayis1 Yiiksekokul Midiirliigiince belirlenir ve sinavdan
en az bir hafta once ilan edilir.

Her modiiliin sonunda, o modiil i¢in miifredatta belirtilmis olan bilgi ve becerileri ne oranda
ogrendiklerini ve bir sonraki diizeye gecebilmek veya yabanci dil hazirlik egitimini
tamamlayabilmek amaciyla Ingilizce i¢in B1*, Fransizca i¢in B1 yeterlik seviyesinde gereken bilgi
ve becerilere sahip olup olmadigini1 6lgmeyi hedefleyen Modiil Bitirme Smavi yapilir. Yapilan bu
sinavin sonucu, hazirlik basar1 degerlendirme puaninin %50’sini etkiler.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen akademik birimlerimiz:

Yabanci Diller Boliim Baskanhgina bagh olarak faaliyet gosteren Koordinatorliikler:
=  EDS VE AKTS KOORDINATORLUGU

MESLEKI GELISIM KOORDINATORLUGU

*  ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

=  AKADEMIK VE SOSYAL AKTiVITE KOORDINATORLUGU

*  MATERYAL VE PROGRAM GELISTIRME KOORDINATORLUGU
=  DIL ENTEGRASYON KOORDINATORLUGU

=  SINAV HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Uluslararasi gecerliligi olan PTE ve TOEFL sinavlar1 da Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
gerceklestirilmektedir. PTEve TOEFL, Ingilizcenin gecerli oldugu ortamlarda dil seviyesini
belirlemek, yurtdisi ve yurtiginde yiiksek lisans veya doktora yapmak isteyen veya caligmak
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isteyen adaylarin Ingilizce seviyelerini belirlemek iizere tiim diinyada uygulanan ve en ¢ok tercih
edilen dil sinavlariin basinda gelmektedir.

Yiiksekokul Miidiirliigiimiize bagh olarak faaliyet gosteren Koordinatorliikler:
* ULUSLARARASI YABANCI DIL SINAVLARI VE KURSLAR KOORDINATORLUGU

= OGRENCI DESTIK KOORDINATORLUGU

Tablo 29: Yabanci Diller Yiiksekokulu (")renci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

L ve II. Ogretim 31.12.2022 tar. itibariyle
Birimin Ad1
K. E. Top.
YDYO 672 781 1453

Not: Hazirhk simifi 6grencileri egitimini verdigimiz fakiiltenin kayith 6grencisi goriilmektedir.

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

2048 Ogrenci, 2 Dr.Ogr.Uyesi, 52
Ogretim Elemant, 2 Arast.Gor. Toplam 56 36,5
Akademik Pers.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda sirayla, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Bolim Kurullar, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ile diger idari birimler ve kisiler
egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
cergevesinde tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul
Sekreteri, harcama yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERE iLiSKIN
POLITIKALAR VE FAALIYETLER
1.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar aras: standartlara uyumlu olarak
artirmak
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e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi

- Ogrenci memnuniyetine yonelik cesitli araclarla veri toplamak
- Dil egitimine katkida bulunacak geziler diizenlemek

2.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak
artirmak

e Nitelikli Ogretim Elemam saglamak

- Hizmet i¢i egitim programlarinin sayisini artirma
- Yurt i¢i egitim programlarina 6gretim elemani1 géndermek
e Ulusal ve uluslar arasi standartlarda egitim 6gretim alan ve araclarimi olusturmak

3.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak
artirmak

e Nitelikli Ogretim Elemam saglamak

-Yurt dis1 egitim programlarina 6gretim eleman1 gondermek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi

- Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi

- Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi materyale erisiminin saglanmasi
- Hazirlik programina katilan 6grencilere oryantasyon programi diizenlemek

- Ders materyalleri kullanimina dair 6gretim elemani1 ve 6grencilere bilgilendirme
toplantilar1 yapmak

- Dil 6gretimini destekleyici kurslar agmast
4.Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirh@inin artirilmasi

Diinya iiniversiteleriyle isbirligi anlasmalarimi ve 6grenci hareketliligini artirmak

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gore, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitceli Kuruluslar icinde yer almaktadir. Ozel biitceli kuruluslar, bu
kanunda “Bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yliriitmek {izere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel

kanunla diizenlenen kuruluslar” olarak tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzun 2022 yilina ait gider
biitcesi asagidaki gibidir.
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1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2022 BUTCE 2022 GERCEK.
BASLANGIC GERCEKLESM ORANI
ODENEGI E TOPLAMI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.774.000,00 | 9.334.946,22 120%
01 - Personel Giderleri 6.676.000,00 | 8.107.276.,48 121%

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00 25.928.,92 648%

1.094.000,00 | 1.201.740,82 109%

05 - Cari Transferler - - -

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda bir defa, Rektorliige
bildirilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin katildiklar1 kongre, konferans ve
bilimsel toplantilar Pamukkale Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje Merkezi’ne bildirilmekte
olup uygun goriildiigi takdirde ilgili merkez tarafindan mali destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her yil periyodik olarak hazirlanip génderilen yillik faaliyet
raporlari, rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 3: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans 0
Panel 0
Seminer 7
0

0

Acik Oturum
Soylesi
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 4: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap 8
TOPLAM 16

Tablo 5: 1.1.Proje Bil.

1.3.Proje Bilgileri

gileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2022
Onceki . .
Yil I¢inde Yil I¢inde >
PROJELER Yildan ¢ ¢ Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ) : YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 0
A.B. 0
BAP 0
DIGER 0
TOPLAM 0
2- Performans Sonuclari Tablosu
PERFORMANS GOSTERGESi DURUM LISTESI
BIiRIM ADI: YABANCI DILLER YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
o z & z & z & z & z &
2| 3 gl 2| & 2| g| % gl 3| &
ILISKILENDIRILMiS BIRIM HEDEFLERI BIRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER E ; g ; g ; g ; g ; g
= 3 g 3| g 3 g 3 g 3 g
°l =l g = g =| & =| & =| &
Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak, egitim
programlarinin %60’inin | G4. Egitim akreditasyon sartlarina
SA1H1 | 2023 yilina kadar g6re miifredatlar uyumlu program adet 13 0 15 0 17 0 18 20
ulusal ve uluslararasi sayisi
ilgili standartlara
uyumlulugunu saglamak
G1. Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen derslik sayis! adet | 450 30 465 30 475 30 485 30 495
G2. Birimlerde olusturulan égrenci
serbest galisma ortami alanlari (m2) m2 | 6800 0 10700 | 82,7 | 11000 | 82,7 | 11300 | 82,7 | 11700
SATH2 Egitim ve 6gretim G3. Egitim amagli mekanlarin
altyapisini gelistirmek toplam buyukligu (Toplam derslik m2 | 30500 | 1360,3 | 50700 51000 51400 | 1277,6 | 51700
alani/m2)
G4. Egitim ve arastirma amach
mekanlarin toplam blyukligu adet | 190 0 243 245 247 250
(Toplam laboratuvar sayisi)
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indekslenen bilimsel
dergilerde yapilan

G2. Indekslerde taranan dergilerde

SA2H1 o yapilan (diger alan indekslerinde) adet | 420 500 19 600 32 720 860
yayinlari her yil %20 avin savisi
oraninda artirmak yay Y
Kurum digi destekli
ulusal ve uluslararasi G3. Arastirma projeleri
SA2H2 arastirma prOJeLen ggrgeklestu_'m_e sunfeglerl ile ilgili adet 20 2 0 25 0 27 30
sayisini her yil %10 egitim ve bilgilendirmetoplantisi
oraninda saylsi
artirmak
Arastirma altyapisi ve
cok disiplinli alanlarin
SA2H4 | calisma ortamlarini G4. Arastirma laboratuvarlari sayisi | adet | 100 102 0 105 0 107 110
olusturmak ve etkinligini
artirmak
Arastirma sonugclarinin
uygulamaya gegirilmesi
icin gerekli ortamlar PSP,
SA2H5 | olusturmak ve patent | G2 Kurum disi isbirligiile yaratilen |y | 4o 70 | o] 80 | 0| 9 100
proje sayisi
sayisini 2023 yili
sonuna kadar ug kat
artirmak
Bdlgenin tem?l sagllk G_3._Topl_u_m sag_llgl ile ilgili adet 90 100 0 110 0 120 130
sorunlarina yonelik bilgilendirici faaliyet sayisi
arastirmalar yapmak,
mevcut tani ve tedavi
SA3H1 | hizmetlerinde G4. Is Saghgi ve Guvenligi alaninda
memnuniyeti 2023 yilina | diizenlenen bilinglendirme etkinligi adet | 300 320 2 340 0 360 380
kadar %90’in Gizerinde sayisi
surdurdlebilirligini
saglamak
Dis paydaslarin G4. Dis paydaglaria birlikte adet| 60 70 | o] 80 | o] 100
Universiteden aldiklari yurdtdlen ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili G5. Topluma aglk olarak
memnuniyet diizeyinin gerceklestirilen egitim, konferans vd. | adet | 270 280 0 290 0 300 310
her yil % 3 artirilmasi etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi temsilcilerinin katilimi ile
Universite sanavi gerceklestirilen danisma kurulu adet 12 13 0 14 0 15 16
SA3H3 | -niversite sanay toplanti sayisi
igbirligini gelistirmek G4. Laboratuvarlardan Universite adet | 200 210 0 215 0 220 205
disina verilen hizmet sayisi
G2. P'ayde.@l.arla ortak diizenlenen adet 30 35 0 40 0 45 50
Universite ile spor sportif etkinlik sayisi
kuliipleri ve G3. Sportif akfivitelere katilan adet | 1400 1450 | o | 1500 | 0 | 1550 1600
SA3H4 . | 6grenci sayisi
federasyonlar arasindaki - - -
isbirligini artirmak G4. Sportif fz?allyetlerln tan_ltlml ve
toplumsal bilinglenmeye y&nelik adet 15 20 0 25 0 30 35
duzenlenen etkinlik sayisi
Sanatsal ve killtirel G1. Sanatsal ve killttrel alanlarda | 04 | 49 50 | 0| 55 | 0| 60 65
. : dizenlenen proje sayisi
SASHS | faalivetlerin sayisini her "> "5 21 atsal ve kaltirel etkinfikiern
yil %20 artirmak say'|S| adet | 150 300 0 330 0 350 375
G1. Enerji ve kaynak kullaniminda
Tuketilen enerji verimliligin artirlmasina yénelik adet 25 30 0 35 0 40 45
verimliligini artirmak, gerceklestirilen proje sayisi
SA3H6 | cevre dostu G2. Enerjl-v-enmllllgln-e iliskin adet 30 45 0 60 0 75 100
uygulamalari ve gerceklestirilen etkinlik sayisi
teknolojileri desteklemek | G5. C,evre_Quyarllllglpa |I|_$k|n adet 35 45 0 55 0 65 75
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
G2. Idari personele mevzuat
. . e kapsamli verilen hizmet igi egitim adet | 120 140 0 160 0 180 200
Sireglerin etkinligini .
L saatleri toplami
SA4H1 | artirarak kalitenin G3. Kisi — —
elistirilmesi : .'§'S.e| 99'.'5'".‘ ve |Igt|§|m -
9 becerilerine yonelik verilen egitim adet | 200 250 0 300 0 350 400
saati toplami
Akademik ve idari
bgigfégesitig:slerinin G1. Kalite Yonetim Sistemi ve/veya
SA4H2 ga Jlanmasini 2023 Egitim Akreditasyon Belgeleri adet 14 18 0 22 0 30 40
yap bulunan birimlerin sayisi
yilina kadar
tamamlamak
Kgr:'gzﬁlilmrggﬂg G3. Universite ve birimlerin
SA4H3 | 9Y¢ Ye | Damigma Kurullar tarafindan adet | 15 17 | o | 20 | o | 23 25
paydaslarla etkilesimin
A . yapilan toplanti sayisi
gelistirilmesi
Universitenin Girigimci
ve Yenilikgi Universite
siralamalari igerisindeki | G5. Potansiyel 6grenciler igin
SAS5H1 | konumunun 2023 yilina | diizenlenen bilgilendirme faaliyetleri | adet | 110 115 0 120 0 125 130
kadar ilk 20 Gniversite sayisi
igerisinde olmasinin
saglanmasi
Girigimcilik temali S;r's YSZ';,'I';"IQ"'k ve girisimailik temali | 00 | 35 67 | o | 70 | o | 72 75
SA5H2 f;a':;’lerﬂege"re f’lrﬁj‘?'g”" G4. Girisimailik ve yenilikgilik temall
Y i 7o diizenlenen kurs, egitim ve gezi adet | 62 70 | o| 77 | o| 85 95

oraninda artirmak

sayisl
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IV-

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Giicli Alanlar

SRR =

8.
9.

10.
11.

Dersliklerin Yabanci Dil Ogretimine elverisli teknolojik donanima sahip olmas1
Her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve internet baglantisinin bulunmasi
[letisim altyapisinin ve internetin hizli olmasi

Kampiisteki konumunun kolay ulasilabilir, merkezi bir konumda olmasi

Merkezi ses sistemine sahip olmasi

Uyum i¢inde ¢alisma

Yabanci Dil Egitiminde yeniliklere agik, liretken ve dinamik bir akademik kadroya
sahip olmasi

Yabanci dil 6gretimine yonelik gorsel-isitsel materyallere sahip olmasi

Yurtici egitim programlarinin diizenlenmesi

Uluslararasi bir sinav merkezine sahip olmasi

Ogrencilerin yabanci dil kaynaklarma ulasabilecegi bir kiitiiphanesinin bulunmasi

Gelismeye Acik Alanlar

1.

Firsatlar
1.

Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Denizli ilinin konumunun ve biiyiik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve
uygulama alanlarinin fazla olmasi ve bdlgede sektorel anlamada Ingilizce bilen
insanlara ihtiyag¢ olmasi

Kurumsal olarak programda Ingilizce ve Fransizca dillerinin paralel olarak
verilmesi

Ulasimi kolay bir noktada olmasi

B- Zayifliklar

1.

Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1

Ogrencilerin biiyiik bir kisminmn ¢ok az yeterli bir dil seviyesi ile iiniversiteye
yerlesmesi

Universiteye yeni giris yapan dgrencilerin ortadgretim diizeyinin genel olarak diisiik
olmasi

C- Degerlendirme

Denizli ilinin konumunun ve biiyiik sehir olmasimin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarinin fazla olmasi ve bdlgede sektorel anlamda Ingilizce bilen insanlara ihtiyag olmasi,
ulasimi1 kolay bir noktada olmasi, hazirlik programlarimizin olmasi basarili 6grencilerin oncelikli
olarak iiniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.31.01.2023/Denizli

Prof.Dr. Recep Sahin ARSLAN
Midiir
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