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EGITiM FAKULTESI/ REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK ANABILiM DALI
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME FORMU

Raporu Hazirlayan: Prof. Dr. Abdurrahman SAHIN (Boliim Bagkani)

GENEL BIiLGILER

1. AKADEMIK BiRIiM *
Egitim Fakiiltesi
2. BOLUM/PROGRAM ADI *

Egitim Bilimleri Boliimii / Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalt

3. ILETIiSiM BILGILERI *

Prof. Dr. Nazmiye Civitci, Anabilim Dali Bagkani, 0258 296 1056, ncivitci@pau.edu.tr

4. PROGRAMIN TURU *

Normal Ogretim

5. PROGRAMDAKI EGIiTiM DIiLi *

Tiirkce

6. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGIiSiKLiKLER *

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali'nda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari
bulunmaktadir. Lisans programi 2002-2003 6gretim yilinda, yiiksek lisans programi 2005-2006 6gretim
yilinda ve doktora programi 2018-2019 6gretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. Anabilim dali, ilk
lisans mezunlarin1 2006 yilinda vermistir. Lisans programinda 2018 yilindan beri YOK'{in belirledigi
lisans programi kullanilmakta olup, 2024-2025 6gretim yilindan itibaren yeni bir lisans programi
yuriitiilmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalimiz 2020 Bahar yariyilinda EPDAD tarafindan 3
yilligina akredite edilmis ve daha sonra 2023 yilinda ara degerlendirmeden sonra 2 y1l daha uzatilip toplam
5 yil akredite edilmistir. 2025 yilinda tekrar 3 yilligina akredite edilmistir.

7. Boliim/programda tiim 6gretim iiyeleri ve 68retim gorevlilerinin sayilarim
unvan bazinda belirtiniz. *

Anabilim dalinda 8 profesor doktor, 1 dogent doktor, 1 6gretim gorevlisi doktor ve 4 arastirma gorevlisi
gorev yapmaktadir.

8. Programin i¢ ve dis paydaslarini (kurum, kurulus, STK vb.) siralayiniz.
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Programin i¢ paydaslari: Egitim Fakiiltesi Yonetimi, Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler, Anabilim Dali
Sekreteri, Ogrenci Isleri Calisanlari, Diger ilgili memurlar.

Programin dis paydaslari: Tiirkiye’de Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali olan
Universiteler ve Milli Egitim Bakanligi, Denizli il merkezindeki MEB’e bagli okullar

Programlarin tasarimi ve onayi

Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olugturulmus, TY'YC ile uyumu belirtilmis,kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi ve akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarm ifade sekli dngériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda, boliim diizeyinde ortak yaklasimlar
benimsenmekte, uygulamalar programini genel amag ve kazanimlart dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
isbirligiyle yiiriitilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Tanimlanan Program egitim amagclarim siralayimiz ve nerede yayimlanmis oldugunu kanitlariyla
belirtiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi, dgrencilere rehberlik ve psikolojik danigmanlik
alaninda gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak, bireylerin ve gruplarin kisisel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemelerini amaglamaktadir. Program, bilimsel, analitik ve elestirel diisiinebilen,
kendini siirekli yenileyen, mesleki etik ilke, kural ve yasalara bagli, kiiltiirel farkliliklara duyarli, ¢agdas
psikolojik danismanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu amaglar dogrultusunda programin hedefleri sunlardir:
e Bireylerin ¢esitli kurum ve kuruluslarda egitsel, mesleki, kisisel-sosyal gelisimlerine yonelik olarak
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etkili bigimde sunan bireyler yetigtirmek.
Bireylerin psiko-sosyal uyumlarimin gelismesini saglayan bireyler yetistirmek.
Insan yasamin1 gelisimsel bir siire¢ olarak kavramsallastirabilen bireyler yetistirmek.
Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini sunarken bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyan
bireyler yetistirmek.
e Mesleki ve kigisel gelisimini yagam boyu siirdiiren bireyler yetistirmek.

Kanit: PAU Egitim Bilgi Sistemi:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=19&bl=46&pr=22 &dm=1&p
s=0

10.Program egitim amac¢larimin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyonlariyla ne dl¢iide uyumlu

1

oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Programin "bireylerin psiko-sosyal uyumlariin gelismesini saglayan bireyler yetistirme" amaci,

fakiiltenin "insanliga hizmet etme" misyonuyla uyumludur. "Mesleki ve kisisel gelisimini yagam boyu

siirdliren bireyler yetistirme" amaci ise fakiiltenin "yetkin, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirme"

misyonuna dogrudan hizmet etmektedir. Benzer sekilde, programin diger tiim amaglar fakiiltenin misyon

ve vizyonundaki temel degerlerle birebir ortiismektedir

KANIT: “https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler”
“https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/misyon-vizyon-15~

1.Program egitim amaclar1 ve tasarimimmn i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
sistematik olarak nasil belirlendigini ve hangi araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla
aciklayimz.
Program egitim amaglar1 ve tasarimi, zaman zaman i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gozden gecirilmektedir. Paydas goriisleri genellikle mezunlarla, uygulama okullarindaki
meslek elemanlartyla ve 6grencilerle yiiriitillen bireysel ya da gayriresmi goriismeler araciliiyla elde
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edilmektedir. Bu geri bildirimler, programin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerine iliskin farkindalik
saglamaktadir. Ilerleyen siirecte bu goriislerin daha sistematik bi¢imde toplanmasi ve degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

12.Acgiklamalarimiz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

13.Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanmitlarimiz yiikleyiniz.

Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim prograni (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

14. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri kamtlariyla aciklayimiz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6gretim programinin yapilandirilmasinda Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan cercevesi olusturulan Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 dokiimaninda yer alan
ilke, kural ve yontemler kullanilmaktadir. Bu ¢ercevede Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi (AE) ve Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak {izere iic
gruptan olusmaktadir. Programlarda Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir
(GK) dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almigtir.

15. Ogretim program (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin
nasil saglandigim kanitlariyla aciklayiniz.

Programda, 6grencilerin ilgi alanlarina ve mesleki hedeflerine gére uzmanlagmalarini saglamak amaciyla
segmeli ders sayismin artirilmasina 6zen gosterilmistir. Ogretim elemanlarinin giiglii yanlarina dayali
olarak programa yeni se¢gmeli dersler eklenmistir. Bu dersler arasinda Yaratict Drama, Aile Ici ilisiler ve
Iletisim, Cocuk Istismar1 ve ihmali, Uygulamali Davranis Analizi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi alan
bilgisi segmeli dersleri ile 20'den fazla genel kiiltiir segmeli dersi bulunmaktadir.

Kanit: PAU Egitim Bilgi Sistemi:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=19&bl=46 &pr=22&dm=1&p
s=0
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16. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine yonelik uygulamanizi kanitlariyla aciklayiniz.

Uygulama derslerinde (Okullarda RPD Uygulamalari, Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi vb.)
O0gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 12 ve altiyla sinirlandirilarak 6grencilere daha fazla zaman
ayrilmasi ve siipervizyon is yiikiiniin azaltilmasi saglanmistir. Bu diizenleme ile, 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmelerine olanak taninmasi hedeflenmistir. Ayrica, aktif olarak
faaliyet gosteren Psikolojik Damismanlik Ogrenci Toplulugu ve iiniversite biinyesindeki sosyal, kiiltiirel
ve sportif tesisler, Ogrencilerin ders disi zamanlarin1 verimli bir sekilde degerlendirmelerini
desteklemektedir.

Kanait:
2025-2026 Giiz Donemi Okullarda RPD Uygular_r_lalarl I Ogrenci Listesi
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I Dersi Ogrenci Listesi

17. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk i¢cin programimzin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

18. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarimzi yiikleyiniz.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

19. Tamimlanan program ¢iktilarim siralaymiz. Program c¢iktilarim belirleme, gozden gecirme ve

giincelleme yontemlerini kamitlariyla aciklayimz

Program ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile RPD Lisans Egitimi
Yeterlilik Alanlar (Psikolojik Temeller; Sosyal ve Kiiltlirel Temeller; Egitimsel Temeller; Psikolojik
Danisma ve Rehberlik "PDR" ve Yardim Becerileri; Bireyi Tanima, Aragtirma ve Degerlendirme)
dikkate almarak belirlenmistir. Bu ¢iktilar, mezunlarin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlar.

Programin temel ¢iktilar1 arasinda;

Psikolojik danisma ve rehberlik alanina iligkin temel kavramlan bilir.

Psikolojik danigma ilke ve tekniklerine uygun olarak psikolojik yardim sunar.

Psikolojik danigma kuram ve yaklagimlarina uygun bir psikolojik danigma perspektifine sahiptir.

Psikolojik yardim ihtiyacini degerlendirme siirecinde ne zaman, kime, ne tiir hizmetler verecegini bilir.

Bireylerin kariyer gelisimleri siirecinde kendilerini tanimalar1 ve uygun kararlar vermelerini

kolaylastiracak uygulamalar yapabilir.

Hangi durumlarda siipervizyon ve konsiiltasyon hizmetlerinden yararlanacagin bilir.

Bireylerin kendilerini tanimalar1 ve anlamalari igin bireyi tanima tekniklerini kullanir.

PDR hizmetleri sunarken bireyin ve toplumun kiiltiirel 6zelliklerine duyarlidir.

Rehberlik hizmetlerini hedef kitlenin gelisim donemlerine ve bireysel farkliliklara gore uygular.

DR W=
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10 Bireysel ve gruba yonelik miidahale programlari gelistirir.

11 Ozel egitime gereksinim duyan bireylere ve ailelerine uygun bilgilendirme ve yonlendirmelerde
bulunur.

12 Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun yiiriitmesi gerektigini
bilir.

13 PDR mesleginin savunuculugunu yapar.

14 Egitim sistemini, egitim programini ve okulun orgiitsel yapisini bilir.

15 Bireyin normal ve normal dig1 davraniglarina ve davranislarinin dinamigine iligkin bir anlayisa sahip
olur.

16 Psikolojik danigmanlik mesleginin tarihine, felsefesine ve giincel durumuna iliskin bir anlayisa
sahiptir.

17 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini degerlendirir.

18 Bireylere kisisel, mesleki ve egitsel alanlarda ihtiya¢ duyduklar psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerini planli, programli ve organize edilmis bir bigcimde sunar.

19 Bilime ve bilimsel bilgiye, aragtirma yontemlerine ve istatistiksel ¢oziimleme tekniklerine iligkin bir
anlayisa sahiptir.Program ¢iktilari, paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak giincellenmektedir.

Kanit: PAU Egitim Bilgi Sistemi:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=19&bl=46 &pr=22 & dm=1&p
s=0

20. Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Lisans Programinin egitim amaglari ile programdan mezun
olan Ogrencilerin kazanmasi hedeflenen program ¢iktilar1 arasinda giicli ve tutarli bir uyum
bulunmaktadir. Programin temel amaci, "bireylerin ve gruplarin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyebilen, bilimsel, analitik ve elestirel diislinebilen, mesleki etik ilkelere bagl, kiiltiirel farkliliklara
duyarli ve kendini siirekli yenileyen cagdas psikolojik danigmanlar yetistirmektir".
Belirlenen 19 program ¢iktisi, bu genel egitim amaglarint somut, Olgiilebilir yetkinliklere
doniistiirmektedir:
Bireylerin Gelisimini Destekleme Amaci: Programin en temel amaci olan bireylerin gelisimini
destekleme hedefi, ¢ok sayida program ¢iktisiyla dogrudan karsilanmaktadir.
o Cikt1 2 ("Psikolojik damigma ilke ve tekniklerine uygun olarak psikolojik yardim sunar."), Cikt1 5
("Bireylerin kariyer gelisimleri siirecinde... uygulamalar yapabilir.") ve Cikt1 18 ("...kisisel, mesleki ve
egitsel alanlarda ihtiya¢ duyduklar1 psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini planl, programli ve
organize edilmis bir bigimde sunar.") bu amacin dogrudan uygulama diizeyindeki karsiliklaridir.
o Cikt1 9 ("Rehberlik hizmetlerini hedef kitlenin gelisim donemlerine ve bireysel farkliliklara gore
uygular.") ve Cikt1 10 ("Bireysel ve gruba yonelik miidahale programlari gelistirir.") ise bu destegin planl
ve bireysellestirilmis bir sekilde sunulma becerisini tanimlamaktadir.
Bilimsel ve Elestirel Diisiinme Amaci: Programin "bilimsel, analitik ve elestirel diislinebilen"
profesyoneller yetistirme hedefi, 6zellikle asagidaki ¢iktilarla saglanmaktadir:
o Cikt1 19 ("Bilime ve bilimsel bilgiye, arastirma yontemlerine ve istatistiksel ¢6ziimleme tekniklerine
iligkin bir anlayisa sahiptir.") bu amacin temelini olusturur.
o Cikt1 17 ("Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini degerlendirir."), bilimsel ve
elestirel bakis acisinin mesleki uygulamalara yansitilmasini ifade eder.
Mesleki Etik ve Yasal Sorumluluk Amaci: Programin etik degerlere baglh profesyoneller yetistirme
amaci, dogrudan Cikt1 12 ("Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun
yuriitmesi gerektigini bilir.") ile giivence altina almmugtir. Ayrica Cikt1 13 ("PDR mesleginin
savunuculugunu yapar.") de mesleki kimlik ve etik sorumlulugun bir pargasini olusturur.
Kiiltiirel Duyarlihik Amaci: "Kiiltiirel farkliliklara duyarli olma" amaci, Cikti 8 ("PDR hizmetleri
sunarken bireyin ve toplumun kiiltiirel 6zelliklerine duyarlidir.") ile net bir sekilde ifade edilmistir.
Fakiilte Misyonu ile Uyum: Program ¢iktilari, ayn1 zamanda Fakiiltenin "temel insanlik degerlerine
saygili, yetkin, yenilikgi, girisimci bireyler yetistirmek" misyonuyla da tam bir uyum i¢indedir. Belirtilen
19 ¢iktinin tamamu, "yetkin" bir psikolojik danismanin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari
tanimlamaktadir. Cikti 10 ("...miidahale programlar1 gelistirir.") ve Cikti 13 ("PDR mesleginin
savunuculugunu yapar.") gibi yetkinlikler ise mezunlarin "yenilik¢i" ve alanda "girisimci" bir rol
iistlenmelerini desteklemektedir.
Sonu¢ olarak, PDR programinin egitim amaglar1 genel bir ¢erceve sunarken, program c¢iktilar1 bu
gergeveyi ayrintili yetkinliklerle doldurmaktadir. Programin amag, hedef ve yeterlikleri arasindaki
iligkileri gosteren matris incelendiginde, bu degiskenler arasindaki uyumun %58 ile %93 arasinda oldugu
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gorililmektedir. Bu durum, programin biitiinciil bir yaklagimla tasarlandigini ve her bir ¢iktinin programin
genel egitim amaglarina ulagsmada kilit bir rol oynadigini gostermektedir.

Kanit: PAU Egitim Bilgi Sistemi:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=19&bl=46&pr=22 &dm=1&p
s=0

21. Program ciktilar: ve ders kazanimlarinin iliskisini kanmitlariyla aciklayiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) programinda, ders kazanimlarn (6grenme ¢iktilart) ile
programin genel ¢iktilar (yeterlilikleri) arasinda sistematik ve seffaf bir iliski kurulmustur. Bu iligki,
programin biitiinciil bir yaklasimla tasarlandigini ve her dersin programin genel hedeflerine bilingli bir
sekilde katkida bulundugunu gostermektedir.

Bu iligkinin kurulmasi ve belgelenmesi i¢in agsagidaki mekanizmalar kullanilmaktadir:

Matris Sistemi: Pamukkale Universitesi (PAU) Egitim Bilgi Sistemi (PAU EBS) iizerinde, programda
sunulan tlim derslerin 6grenme ¢iktilarmin program yeterlilikleri ile olan iliskileri detayli bir matris
formatinda gosterilmistir. Bu matris, her bir dersin igerigi, degerlendirme yontemleri ve kazanimlarinin
PDR programinin genel yeterlilikleriyle olan bagini agik¢a ortaya koymaktadir.

iliski Diizeyinin Belirlenmesi: Matrislerdeki iliskiler, program yeterliliklerine katki diizeyine gére
smiflandirilmistir. Bu siniflandirma, dogrudan (3, 4, 5 diizeyinde) ve dolayli (1, 2 diizeyinde) iliskiler
olarak her bir kazanim i¢in ders bilgi paketinde belirtilmektedir.

Ders Tiiriine Gore iliski Yogunlugu: Yapilan analizlerde, alan egitimi derslerinin program yeterlilikleri
ile daha giiclii bir iliskiye sahip oldugu, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltiir ve se¢meli derslerde ise
bu iliskinin daha dolayli oldugu gézlemlenmistir.

izlencelerde (Syllabus) Gésterim: Ogretim elemanlari, dénem basinda hazirladiklart ders izlencelerinde
bu uyuma dair matrislere yer vermektedirler. Bu sayede 6grenciler, aldiklar1 her dersin programin genel
hedeflerindeki yerini ve 6nemini net bir sekilde gorebilmektedirler. Bu amag-izlence iligkisi, 0gretim
elemanlari tarafindan ders planlamasi yapilirken 6zellikle dikkate alinmaktadir.

Bu yap1, programda yer alan her bir dersin, programin genel amaglarina ulagsmay1 nasil sagladigini seffaf
bir sekilde ortaya koymaktadir.

Kanit: PAU Egitim Bilgi Sistemi:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=19&bl=46 & pr=22 &dm=1&p
s=0

22. Aciklamalarimz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

23. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.
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Is yiikiiniin belirlenmesinde ve giincellenmesine 6grenci katihmi ve geri bildirimlerin nasil dahil
edildigini kamitlariyla aciklayimiz.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince 0grenci is ylki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projelerine dahil
edilmesine yonelik uygulamalarimizi kanitlariyla aciklayiniz.

Okullarda RPD Uygulamalar1 1 ve 2 dersleri yiiriitiiliirken secilen okullarin tiirlerine gore ¢esitliligi 6n
planda tutulmaktadir. Ayn1 zamanda okuldaki psikolojik danisman/rehber 6gretmen sayisi da (bir
psikolojik danismana 6 adet psikolojik danigman aday1 verilebildigi icin) goz Oniinde bulundurulan
onemli bir Ol¢iit haline gelmistir. Uygulama o6gretmenlerinin egitimi i¢in &gretim Okullarda RPD
Uygulamalar1 1 ve 2 dersleri baslamadan 6nce okullar1 ziyaret etmekte ve uygulama psikolojik
danismanlariyla dersin detaylar1 ve gereklilikleri hakkinda bizzat gériismeler yapmaktadir.

Ayrica Milli Egitim il Miidiirliigii de yapilmasi gerekenler konusunda goérevlendirilen uygulama
ogretmenlerine dénem basinda seminerler diizenlenmektedir. Ogretmenler MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilisim Sistemleri) tlizerinde yapmalar1 gereken islemler konusunda bilgilendirilmektedir.
Ayrica donem boyunca da 6gretim elemanlarinin okullara yaptiklari ziyaretlerde uygulama psikolojik
danigsmanlartyla bilgi ve doniit paylasiminda bulunmaktadir. Her donemin basinda okullardaki psikolojik
danigsmanlarla ¢evrimici toplantilar yapmakta ve bu toplantilari kayit altina alinmaktadir. Okullarda RPD
Uygulamalar1 1ve 2 dersleri boyunca 6gretim elemanlar1 6gretmen adaylariyla haftalik olarak bulusur,
bilgi ve doniit paylasiminda bulunur ve varsa karsilasilan problemlere ¢6ziim getirmeye calisirlar.

Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programmmzin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kamitlarimiza yiikleyiniz.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, uygulama, lisans/lisansiisti dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmig, ve
sonuglart  tartigilmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili siirecler ve istatistiki gostergelerin (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistu

7/26



15.10.2024 16:00

... FAKULTESI/YUKSEKOKULU PROGRAM OZ DEGERLENDIRME FORMU

dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalari kamtlariyla aciklayimz.

Egitim ve Ogretim siregleri, ¢esitli mekanizmalarla periyodik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir:
Ogrenci Basar1 Oranlari: Pusula Bilgi Sistemi iizerinden ogrencilerin ders basari oranlari takip
edilmektedir. 2022-2023 §gretim yilinda mezun olan 6grencilerin not ortalamasi 3.30 olarak belirtilmistir.
Mezuniyet Siireleri: 2022-2023 ogretim yilinda mezun olan 6grencilerin 2 ile 5 yil arasinda mezun
olduklar1 gériilmiistiir.
KPSS Basarisi: 2023 yilinda yapilan KPSS Alan Sinavi'nda mezunlarin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde
bir puan aldig1 belirlenmistir.
Ders Degerlendirme Anketleri: Her donem sonunda diizenlenen ders degerlendirme anketleri ile 6grenci
geri bildirimleri toplanmakta ve bu sonuglar programin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
Mezun izleme Sistemi: Universitenin mezun izleme sistemi araciligryla mezunlarin istihdam durumlar
ve kariyer gelisimleri takip edilmektedir.

Kamt: https://drive.google.com/file/d/1c-Upcjb8CtimhjMhvoWR21b-ksjqgAweb/view?usp=sharing

29. Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasina yonelik

mekanizmalar1 kanitlariyla agiklaymmz. (ilgili kurul, komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas
geri bildirimleri, anket sonuclari vb.)

Programin iyilestirilmesine yonelik Oneriler, basta 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 olmak {izere tiim
paydaslardan cesitli kanallarla alinmaktadir:

Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerden alman geri bildirimler, anabilim dali ve fakiilte
kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Anabilim Dah Toplantilari: Ogretim elemanlari diizenli toplantilarla programin giincel geligmelerini,
program ¢iktilarmin degerlendirilmesini ve d6gretim yontemlerinin gelistirilmesini ele almaktadir.
Ornegin, 6gretim elemanlarinin gii¢lii yanlarma dayali kaynaklarm programa yeterince yansitilmadigi
yoniindeki bir geri bildirim iizerine se¢meli ders sayis1 artirilmistir.

Anket linki ektedir:
https://drive.google.com/drive/folders/1i1 5wiy38t-5vTktp-80pTXadfoMNY AP7?usp=drive link

30. Aciklamalariniz kapsaminda bashk icin programimmizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

31. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimiz: yiikleyiniz.
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Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve &gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yuriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tamimlanmistir. Egitim ve O6gretim
programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

32. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ile ilke ve kurallari
kamitlariyla aciklayimiz.

Egitim Ogretim siire¢lerinin yonetimi konusunda anabilim dali olarak iist yonetimden gelen yonerge,
yonetmelik ve uyarilara uygun olacak sekilde ortak kararlar alabilmek adina sik sik anabilim dali
toplantilar1 diizenlemekte ve boliim kurul kararlar1 almaktayiz. Farkli konularda isleyisi hizlandirmak ve
kolaylastirmak i¢in anabilim dali komisyonlarimiz vardir ve komisyon iiyeleri gorevlerini en iyi sekilde
tamamlamak icin ellerinden gelen 6zveriyi gostermektedir. Bu islemler yapilirken belirtilen takvimlere
uyulmaktadir. Ogretim elemanlar1 DYS {izerinden gelen yazilarla bilgilendirilmektedir ve gorevlerini
gorebilmektedir.

33. Egitim ogretim siireclerini degerlendirme ve iyilestirmesine yonelik uygulamalar: kanitlariyla
aciklayiniz.

Is yogunlugu fazla olan komisyonlardaki dgretim elemanlar1 doniisiimlii olarak gérev almakta, bdylece
komisyonun etkin bir sekilde ¢aligmasi ve verimi saglanmaktadir. Her bir 6gretim elemanina yalnizca 1
adet danismanlik sinifi verilmekte, 6grencilerle danisman 6gretim elemani arasindan etkilesim ve iletisime
onem verilmektedir. Egitim ve 6gretim programi ile ilgili konularda ilgili derse giren tiim &gretim
elemanlar sik sik bir araya gelmekte, ders igerigi ve degerlendirme yontemleri {izerine uzun istisarelerde
bulunmaktadir.

Kant:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=19&bl=51&pr=24&dm=1&p
s=0

34. Acgiklamalariniz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriigleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

35. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Komisyonlar ve Danmismanliklar 05.01.2022.pd
Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi O6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
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icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz O0grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasgimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

36. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kanitlariyla aciklayiniz.

Programda, geleneksel ders anlatimi yonteminin yani sira, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ¢esitli
Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda sunlar yer
almaktadir:

o Isbirlikli Ogrenme: Ogrencilerin gruplar halinde galisarak ortak bir amag icin birlikte dgrenmelerini
saglar.

e Ornek Olay Incelemesi: Gergek hayattan alinan veya kurgusal problemlerin analiz edilerek ¢dziim
yollarmin tartisilmasini igerir.

e Rol Oynama: Ogrencilerin farkli rolleri iistlenerek belirli durumlari canlandirmalarmi ve empati
kurmalarimi saglar.

o Gosterip Yaptirma: Ozellikle uygulama becerilerinin kazandirilmasinda kullanilan, bir islemin &nce
gosterilip sonra 6grenci tarafindan tekrar edilmesine dayanan bir yontemdir.

e Tartisma ve Grup Calismasi: Ogrencilerin konular1 derinlemesine analiz etmelerini ve farkli bakis
acilarini anlamalarini saglar.

KANIT:
Izlenceler
37. Aktif ve etkilesimli 63retme yontemlerine iliskin uygulamalar: kamitlariyla agiklayiniz.

Programda, 6grencilerin yasantidan gegerek kisisel farkindaliklarini artirmaya yonelik derslerin ve aktif
katilim etkinliklerinin sayis1 artirilmistir. Ozellikle uygulama derslerinde, dgrencilerin gercek danisanlarla
goriismeler yapmasi, grup rehberligi programlart hazirlayip uygulamasi ve bireyi tanmima tekniklerini
kullanmasi gibi aktif 6grenme deneyimleri sunulmaktadir. Bu siireglerde 6grenciler, 6gretim elemanlarindan
ve uygulama psikolojik danismanlarindan diizenli geri bildirim ve siipervizyon alarak becerilerini
gelistirmektedirler.

KANIT:

[zlenceler

38. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O
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39. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rglin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalariin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolu, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

40. Programinizdaki 6l¢cme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari kanitlariyla aciklayimz.

Programda, Ogrencilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek icin planli ve sistematik bir dlgme-
degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siirecte, derslerin 6grenme ¢iktilarina uygun olarak cesitli
Olcme-degerlendirme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar arasinda ara sinavlar, final smavlari,
Odevler, projeler, sunumlar ve uygulama performanslarinin degerlendirilmesi yer almaktadir.
Degerlendirme kriterleri, donem basinda Ogrencilere ders izlenceleri araciligiyla net bir sekilde
acgiklanmaktadir.

KANIT:

[zlenceler

41. Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i simavlar gibi o6zel ol¢me tiirlerine iliskin uygulamalar:
kanitlariyla aciklayiniz.

Kurumumuzda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik hassasiyet gosterilmektedir. Engelli
ogrenci koordinatdrliigii aracihigiyla, ihtiyag bildiren 6grencilere 6zel imkanlar saglanmaktadir. Ornegin,
gorme engelli bireyler icin yiirliylis yollar1 yapilmis ve fakiilte tesisleri erisilebilir hale getirilmistir.
Olgme-degerlendirme siireglerinde de bu 6grencilerin durumlari dikkate alarak gerekli diizenlemeler (ek
siire, ayr1 smav ortami vb.) yapilmaktadir. Universite, 2022 Yili Engelsiz Universiteler Odiilleri
kapsaminda "mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak)", "egitimde erisilebilirlik (yesil bayrak)" ve "sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak)" ddiillerine aday olmustur.

Kanit: Erisilebilirlik

42. Olgme-degerlendirme yontemlerinin 6grenci-6gretim elemam geri bildirimi ders degerlendirme
anketleri dikkate alinarak iyilestirilmesine yonelik uygulamalar1 kanmitlariyla aciklayimz.

Ogrencilere, gelisimlerine katkida bulunacak sekilde diizenli geri bildirim verilmesine biiyiik 6nem
verilmektedir. Kuramsal derslerde geri bildirimler genellikle sinavlardan sonra bireysel ve sozel olarak
verilirken, uygulamali derslerde geri bildirimler aninda ve uygulamalar tizerinden yapilmaktadir. "Bireyle
Danisma Dersi"nde kullanilan "Ongoriisme Siirecini Degerlendirme Formu", "Psikolojik Danisma
Siirecini Degerlendirme Formu" gibi materyaller, geri bildirim siirecini yapilandirmaktadir. Ogrencilerden
alman ders degerlendirme anket sonucglar1 da Glgme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

KANIT:
Kanit: Ders Degerlendirme Anketleri ve Raporlari

43. Aciklamalarimz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.
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(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.
(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O Q

44. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programa 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile merkezi yerlestirme yoluyla
yapilmaktadir. Son ii¢ yilda programa yerlesen Ogrencilerin YKS puanlar1 ve yiizdelik dilimleri
incelendiginde, programa olan talebin devam ettigi goriilmektedir. Ayrica, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yonetmelik" ve ilgili iiniversite yonergeleri kapsaminda
yatay gegis ve ¢ift anadal ile de 6grenci kabul edilmektedir.

Kanit: Ek 1.5. Ogrenci Analizleri

45. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini kamtlariyla aciklaymz. (Merkezi yerlestirme,
yatay/dikey gecis, cift anadal, yandal, 6zel yetenek, YOS smavlari vb.)

Programa merkezi yerlestirme, yatay gegis, ¢ift anadal ile 6grenci kabul edilmektedir.

46. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tanmimh ilke ve kurallar1 kanitlariyla belirtiniz.

Ogrencilerin diger kurumlardan aldiklari ve basarili olduklari dersler, ilgili béliim/anabilim dali
komisyonlari tarafindan degerlendirilerek programdaki dersler yerine sayilabilmektedir. Bu siire¢, "PAU
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yénerge" ve ilgili
diger yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, ders ve not intibaklarinin yapilmast igin
dilekge ile bagvuruda bulunurlar ve komisyon karari ile iglemler tamamlanir.

Kamit: Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge.pdf

47. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6@renci sayilar1 dikkate alinarak yillara gore degisiminin
bir degerlendirmesini veriniz.

Son ii¢ yila ait Ogrenci sayisi, programa giris puani, yiizdelik dilim ve tercih sirast gibi veriler
incelendiginde, tavan ve taban puanlarin artma egiliminde oldugu goriilmiistiir. Bu durum, programa olan
ilginin ve programin tercih edilebilirliginin yliksek oldugunu gostermektedir. 2021-2022 yilina ait taban
puanlarda bir diisiis gozlemlenmistir.

Kamt: Ek 1.5. Ogrenci Analizleri

48. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriigleri alinarak izlenmektedir.
(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Derecelendirme O O O O

49. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

50. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalari kanitlariyla aciklayimz.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimhi
siirece uygun olarak ylriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Diploma ile birlikte
transkript ve diploma eki verilmektedir.

KANIT: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

51. Ac¢iklamalarimiz kapsaminda bashk icin programimmizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

52. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimiz: yiikleyiniz.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-dgretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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53. Simiflar, laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlarinin, program egitim amaclarma ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterliligini niteliksel ve niceliksel olarak irdeleyiniz. Ilgili kanitlar:
yiikleyiniz.

Fakiiltemizdeki derslikler anabilim dallarinca ortak sekilde kullanilmaktadir. PDR Anabilim Dali
tarafindan kullanilan dersliklerde (K3-32, K4-15, K4-24, K4-25, K4-34, K4-35) hem sinif mevcuduna
gore fiziksel sartlar (ses sistemi, oynatilabilir siralar, klimali siniflar) hem de akilli tahta ve internet erigimi
saglanmaktadir. Bu durum program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

54. (")grencileril} erisebildigi 6grenim 6gelerine yonelik basili ve e-kaynaklarin yeterliligini
irdeleyiniz. Ilgili kamitlar yiikleyiniz.

Fakiiltemiz binasinda Anabilim Dal1 Kiitiiphanesi, genel okuma salonu ve 6grenci kantini bulunmaktadir.
Anabilim Dali kiitiiphanesinde O6grencilerimizin ¢esitli alanlarda okuma yapabilecegi kaynaklar
bulunmaktadir. Burada ayn1 zamanda internet erisimi mevcuttur. Merkezi kiitliphanemizde alana yonelik
basil1 ve ¢evrimici ulusal ve uluslararasi dergilere ve e-kitaplara ve ayrica ¢esitli arama motorlarina ulagim
saglanmaktadir.

55. Ogrenme yonetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi 6grenci ve 6gretim elemanlarina iliskin nicel veriler ile
Ogretim elemant, teknik ve idari personel, ders 6gretim programlari, 6lgcme ve degerlendirme siirecleri,
program amagclarina iliskin nicel ve nitel veriler degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, program yeterli
sayidaki 6gretim elemaninin 6zgegmisleri géz Oniinde bulunduruldugunda nitel olarak da giiclii bir
kadroya sahiptir. Bu 6gretim kadrosuyla alandaki mesleki uygulamali derslerde 6grenci-6gretim elemani
oraninin azaltilmasi gibi uygulamalarin programimiza giic kattig1 soylenebilir. Egitim Fakiiltesi
Programlarinin Giincelleme c¢aligmalarinda 6grencilerimizin ¢agin geregi olan bilgi, deneyim ve tecriibe
kazanmalarii saglayip yine mezunlarimizi hem kamu kurumlari i¢in hem de 6zel kuruluslar i¢in aranan
bireyler haline getirmek hedefimizdir.

56. Aciklamalariniz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O Q

57. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimz yiikleyiniz.

Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman dgretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

58. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve ogrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan damismanlhik hizmetlerini kanitlariyla 6zetleyiniz.

Programa kayitli olan 6grencilere akademik anlamda yardime1 olabilmek adina her sube i¢in bir akademik
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personel danigman olarak atanmaktadir. Danigmanlar, sistem {lizerinden dgrencilere ait bilgileri (akademik
ortalama, ders ekle-sil durumu vb.), 6grencinin ders katalogunu, not durum ¢izelgesini, donem iginde
sectigi dersleri ve ders programini gorebilmekte ve buna gore Ogrenciye rehberlik etmektedir.
Danigmanlik hizmetleri kapsaminda &grencilerin  gelecek kariyerleri ile ilgili ydnlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica egitim programinin 8. donemine 2023-2024 akademik yilindan itibaren Kariyer
Planlama dersi konulmustur.

KANIT: PAU ... Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

59. Ogrencilerin akademik destek ve kariyer gelisimine yonelik damsmanhk hizmetlerinden
faydalanma diizeyini irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 6gretim programi 8. doneminde tiim 6grencilerin almasi zorunlu
olan Kariyer Planlama dersi yer almaktadir. Kariyer Planlama dersinin amaci, lisans dgrencilerinin
kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri
icin yol gostermek; kariyer bilincini gelistirmek, i yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda
farkindalik kazanmalarin1 saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam
edilebilirliklerini artirmaktir.

60. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik damsmanlik hizmetlerini kanitlariyla aciklaymz.

Pamukkale Universitesi tiim dgrencilerin yararlanabilecegi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne sahipti. PDREM Mayis 2017'den beri Pamukkale Universitesi
onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri icin bireysel-grupla psikolojik danisma hizmeti vermektedir.
Buna ek olarak her sene yeni kayit yaptiran 10bin civari 6grenci i¢in diizenlenen Oryantasyon Programini
koordine etmekte ve ilgili materyalleri hazirlamaktadir. Pandemi siireci ile birlikte ORY 101 kodlu online
ve kredisiz bir uyum progranmi da gelistirilmistir. Ogrenciler EDS iizerinden ORY 101 materyallerine
erigebilirler. Bunun yani sira PDREM Ekibi bilimsel arastirmalar yiiriitmekte, uluslararasi kongre ve
dergilerde bildiri ve makaleleri bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci Destek Birimi (ODB) 6grencilere akademik, sosyal,
psikolojik, ekonomik ve kariyerle ilgili konularda destek olmak amaciyla kurulmustur. Ogrenci destek
birimi fakiiltede egitim-6gretim hayatina devam eden 6grencileri daha yakindan tanimak, sorunlarini ve
¢Oziim yollarini belirlemek, cesitli ihtiyaclarin1 karsilayamayan 6grencilere psiko-sosyal destek vermek
amaciyla kurulmustur. Fakiiltede goniillii 6gretim elemanlarinin titizlikle ¢alismasi neticesinde ¢aligmalar
araliksiz siirmektedir. Ogrenci magazasi icin bir oda tahsis edilmistir. Bu magazadan 6grencilerin giysi,
kirtasiye, gida vb. ihtiyaglari karsilanmaktadir. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Destek Birimi oncelikle
psikolojik ve sosyal destek vermekle birlikte akademik, ekonomik ve kariyerle ilgili konularda da
ogrencilere destek olmaktadir. Ogrencilere e-posta, danisman ya da sosyal medya araciligiyla
ulasilabilmektedir.

61. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

62. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimiz: yiikleyiniz.
Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
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bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

63. Ogrencilerin ve 0gretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin
yeterliligini irdeleyiniz. Ilgili kamitlan yiikleyiniz.

Her Ogretim Elemanimin kullanimina yénelik bilgisayar bulunmakta ve basili veya elektronik kiitiiphane
imkanlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica fakiiltede 6grencilerin kisisel kullanimina ag¢ik ayri bir
internet salonu bulunmaktadir. Ogrenciler arastirma ve egitim-dgretim amagcli kullanmak iizere iiniversite
kiitiiphanesinde ve fakiiltemizdeki internet salonunda mevcut internet baglantili bilgisayarlardan
yararlanabilmektedir. Bunun disinda, fakiiltemizde 6grencilerin ders i¢in kullanimina hazir bilgisayar
laboratuvarlar1 hafta i¢i her giin ve gerekli izinler alinarak hafta sonlar1 08:00-23:55 saatleri arasinda,
icinde egitim-arastirma icin ihtiya¢ duyulan istatistik programlar1 kurulu olarak kullanima hazirdir.

64. (")grencileril} ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilarin yeterliligini
irdeleyiniz. Ilgili kamitlan yiikleyiniz.

Ogrencilerin dersler, 6devler ve arastirmalarinda yararlanabilmeleri amaciyla ulasabilecegi kaynaklar
rektorliik binasinda yer alan iiniversite kiitiiphanesinde bulunmaktadir. Pamukkale Universitesi Merkez
Kiitiiphanesine su baglantidan ulasilabilir: http://kutuphane.pau.edu.tr Ogrenciler Acik erisim yoluyla bu
elektronik kaynaklara ulagabilmektedir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Zemin katinda Ogrencilerin ders
calisabilecegi bir ¢aligma salonu vardir.

65.0grenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is saghgi ve giivenligi uygulamalarin ve
yeterliligini kanitlariyla aciklayimz.

Fakiilte binamizda dgrenme ortamlari uygun kosullarda (1sinma, sogutma, vb.) saglanmaktadir. Ayrica
2025 yil1 giiz yartyili itibariyle YOK tarafindan gonderilen resmi yazi ile akademik ve idari tiim personelin
Cumhurbagkanhg: Insan Kaynaklari Ofisince hazirlanan “Temel Is Saghgi ve Giivenligi” egitimine
katilimi1 zorunlu tutulmustur.

66. Aciklamalariniz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Derecelendirme O O O O

67. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimizi yiikleyiniz.

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

68. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerin yeterliligini kamitlariyla irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi’nin hedefi, herkesin yerleske igerisinde yer alan tiim
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mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisebilmesini saglamaktir. Engelli 6grenciler i¢in alinmis
olan altyap1 diizenlemeleri; gérme engelliler i¢in 6gretim elemanlarinin isimliklerinin kabartmali harflerle
yazilmasi, yiiriiylis yollar1 yapilmasi gibi diizenlemeleri kapsamaktadir. Ayrica tiim engelli 6grencilere
Olgme ve degerlendirme siireclerinde engellerine uygun ydntemler belirlenerek uygulanmaktadir.
Universitemiz rektdrliik binasinda engelli dgrencilerin ulasabilecegi bir Engelli Ogrenci Birimi
bulunmakta ve problemlerinde 6grencilere yardime1 olunmaktadir.

KANIT: https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/haber/pau-egitim-fakultesi-yesil-bayrak-odulunu-kazandi-2

69. Engelli 6grencilerin 6grenme ortamlari ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina iliskin taleplerini
degerlendiren mekanizmalar: kanitlariyla aciklayiniz.

Fakiiltemiz engelli Ogrenciler i¢in diizenlemelerinden dolayr 6diil almistir. Bu konuda Dekanlik
caligmalarini siirdiirmektedir.

70. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Caligma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

71. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine y&nelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

72. Programmmizda sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin
uygulamalar kanitlariyla aciklayimz.

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirebilmeleri ve akademik agidan gelisimlerinin yani sira
psikososyal gelisimlerini de destekleyebilmeleri amaciyla iiniversitemizde g¢esitli topluluklar
bulunmaktadir. Ogrenciler goniillii olmalari halinde talep ettikleri topluluga iicretsiz olarak kaydolabilir
ve topluluk etkinliklerine katilabilirler. Bu etkinlikler konserleri, gosterileri, konferanslari, ¢esitli
alanlarda agilacak atolyeleri, farkli alanlardaki kurslari, sosyal sorumluluk projelerini ve
piknik/bulusmalar1 kapsamaktadir. Bu sayede kisisel/sosyal agidan kendine giivenen, yeteneklerini
kullanabilen 6grenciler yetistirmek amaglanmaktadir.

Ayrica programimiz kapsaminda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu Ars. Gor. Ayse Cansu
BILGEN danismanliginda gesitli etkinlikler yiiriitmektedir.

73.0grencilere diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve katihmim tesvik etmeye yonelik
calismalarinizi kanitlariyla aciklayimz.

Duyurular 6grencilere program web sayfasi, e-posta, duyuru panolari, danismanlar ya da sosyal medya
araciligiyla yapilmaktadir.
Ayrica her akademik yi1l baginda 6grencilerimize oryantasyon programi uygulanmaktadir.
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74. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

75. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Ek 10 b- Orvantasyon Fotograflari.pdf

Ogretim Kadrosu

76. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, 8 profesor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim gorevlisi ve 4
aragtirma gorevlisinden olusan gii¢lii ve deneyimli bir akademik kadroya sahiptir. Programi yiiriiten
ogretim eleman sayis1 bilyiik 6lgiide yeterlidir. Ogretim iiyelerinin uzmanlk alanlari, programin tiim
temel alanlarini kapsayacak sekilde ¢esitlilik gostermektedir. Bu durum, 6grencilere zengin bir 6grenme
deneyimi sunulmasini saglamaktadir.

Kanit: Ogretim Elemanlarinin Deneyimleri ve Uzmanlik Alanlari Arasindaki iliski

77. Aciklamalarimz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gortisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

78. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarinizi yiikleyiniz.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi, ders verme yontemleri ve uzaktan egitim siireclerine uyumlarina
destekleyecek etkinliklerle tesvik edilmektedir. Fakiilte diizeyinde veya tiniversite biinyesinde diizenlenen
egitimler, seminerler ve calistaylar araciligiyla 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte, bu etkinliklere katilim bireysel goniilliilik
esasmna dayanmaktadir. llerleyen dénemlerde, &gretim elemanlarinin  dgretim  yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik siireclerin daha sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.
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79. Ogretim kadrosunun, programin siirdiiriillmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
yoniindeki yaklasim ve uygulamalarim irdeleyiniz.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6gretim elemanlarimiz yiiksekdgrenimlerini yurt i¢i ve yurtdigindaki
seckin {iniversitelerde tamamlamis, alaninda &nemli ¢alismalar1 olan akademisyenlerdir. Ogretim
elamanlarinin akademik ilgi alanlar farklilik gostermektedir. Bu durum, bdliimde egitim alacak/almakta
olan psikolojik danisman adaylarinin daha zengin bir Ogrenme siirecinde etkili bir 6grenme
gerceklestirmelerini saglamaktadir.

80. Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi sertifikas: sahiplik oranimi degerlendiriniz ve bu egitimi
almalarina yonelik uygulamalar: kanitlariyla aciklayiniz.

Ogretim iiyeleri, bircok bilimsel dergi, kitaplarda yayinlar yapmus, bircok ulusal ve _uluslararasi
kongrelerde bildiriler sunmus ve hakemlik, danigmanlik faaliyetlerini yerine getirmislerdir. Ozge¢cmisler
incelendiginde 6gretim iiyelerinin arastirma alanlarinda cesitlilik gézlenmektedir.

Kanit: Ogretim Elemanlarinin Deneyimleri ve Uzmanlik Alanlari Arasindaki iliski
Akademik Personel

81. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programimizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) 1zleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

Derecelendirme O O O O

82. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlariniz: yiikleyiniz.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin “yaratict/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odiilii” gibi tegvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi nceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

83. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan tesvik ve édiillendirme yontemleri
varsa kanitlariyla aciklayimz.

Bu baglamda tek tesvik ve ddiillendirme, YOK'iin belirledigi 6lciitler dogrultusunda akademik tesvik
sistemidir.

84. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Caligma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.
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Derecelendirme O O O O

85. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kamitlarimz yiikleyiniz.

Paydas Katilim

Ic ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilm mekanizmalari
tanmimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydasg, katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

86. Tiim siireclerde i¢c ve dis paydaslarin katihmim saglayan mekanizmalar: kanitlariyla aciklayimz.
(Anket, geri bildirim, toplanti, ziyaret vb.)

Paydas katilimi, programin kalite giivence sisteminin onemli bir par¢asidir:

o Ogrenciler: Ders degerlendirme anketleri, grenci temsilcilerinin Fakiilte Yénetim Kurulu toplantilarina
katilim1 ve akademik danismanlik sistemi araciligiyla karar alma siireglerine dahil edilmektedir.

e Ogretim Elemanlari: Anabilim dal, bolim ve fakiilte kurullari aracihigiyla yonetim ve karar alma
siireclerinde aktif rol almaktadirlar.

o Dis Paydaslar (MEB, Mezunlar vb.): Fakiilte biinyesindeki Danisma Kurulu toplantilar1 ve Il Milli
Egitim Midirliigii ile yapilan donemsel toplantilar aracilifiyla dis paydaslarin goriis ve oOnerileri
alinmaktadir. Mezun Izleme Sistemi de mezunlarla iletisimi saglamaktadir.

KANIT:

FAKULTE KURULU GUNDEMI
https://drive.google.com/file/d/1IMwWDRSSUHRTS5NZGAS87B3rvoWtiJYUVCf/view?usp=drive li
nk,%20https://drive.google.com/file/d/1 6Jpxx-d3jMypbibu(s-
RKySy3IKVVwWWC/view?usp=drive link

87. Programmizda ogrenci katihmina yonelik mekanizmalarn kanitlariyla aciklaymmz. (Kurul
temsiliyeti, anket geri bildirimleri, 6grenci bulusmasi vb.)

o Fakiilte Yonetim Kurulu Temsiliyeti: Fakiilte 6grenci temsilcisi, Fakiilte Yonetim Kurulu'nda yer
almakta ve dgrencileri ilgilendiren konularda toplantilara katilmaktadir.

e Anketler ve Geri Bildirim: Ogrencilerden ders degerlendirme anketleri ve diger yontemlerle diizenli
olarak geri bildirim alinmakta ve bu geri bildirimler programin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

o Ogrenci Kuliipleri: PDR 6grenci toplulugu dgrencilerin programla ve alanla ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine ve yonetime Onerilerini iletmelerine olanak tanir.
Ancak, 6grenci temsilcilerinin yonetime katilimmin daha da etkinlestirilmesi gelismeye acik bir yondiir.

Kanit: Yonetim Kurulu
DersDegerlendirmeAnketleri

88. Aciklamalarimiz kapsaminda bashk icin programinizin degerlendirmesini isaretleyiniz.

(1) Caligma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar1 paydas goriisleri alinarak izlenmektedir.

(5) Izleme sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
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Derecelendirme

O O O O

89. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimz yiikleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

90. Programla ilgili yaptigimz iyilestirme ¢ahsmalarim kamtlariyla aciklaymiz. (Onceki program 6z
degerlendirme sonuclar, Ilgili kurul, komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri,
anket sonuclari vb. élciim araclari dikkate ahnmahdir.)

Programda siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis olup, son donemde yapilan dnemli iyilestirme ¢aligmalari
sunlardir:

o Secmeli Ders Sayisimin Artirilmasi: "Ogretim elemanlarin gii¢lii yanlarina dayali kaynaklarinin
programa yeterince yansitilmamasi" yoniindeki geri bildirim iizerine, 6grencilerin ilgi alanlarina gore
uzmanlasmalarini saglamak amaciyla se¢meli ders sayis1 artirtlmistir.

e Uygulama Derslerinde Ogrenci Sayisimin Smmirlandirilmasi: Uygulama derslerinde daha nitelikli
siipervizyon verilebilmesi amaciyla 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi en ¢ok 12 olacak sekilde
siirlandirtlmistir.

o Aktif Ogrenme Etkinliklerinin Artirllmas: "Yasantidan gegmelerine izin veren derslerin sinirli olmast”
elestirisi dogrultusunda, sinifta daha fazla tartigma, grup calismasi ve benzeri aktif katilim etkinliklerine
yer verilmistir.

e Yeni Lisans Programi Cahismalari: Programin giincel ihtiyaglara ve yeterliliklere daha iyi yanit
verebilmesi i¢in 2024-2025 &gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere yeni bir lisans programi
gelistirilip uygulamaya gecilmistir.

Kamt: PAU .:. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

2025-2026 Giiz Dénemi Okullarda RPD Uygulamalari I Ogrenci Listesi
Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I Dersi Ogrenci Listesi
Izlenceler

91. Tiim kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programimzin giiclii oldugunuz
yonlerini siralayiniz.

o Nitelikli ve Deneyimli Akademik Kadro: Anabilim dali, alaninda uzman, farkli ekollerde yetismis,
arastirma ve yayin potansiyeli yiliksek, dinamik bir akademik kadroya sahiptir.

e Ders Programimn Zenginligi ve Tutarhligi: Program, TYYC ve MEB Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri ile uyumlu, amag-hedef-yeterlik tutarlilig1 yliksek, zengin segmeli ders ¢esitliligine sahip
bir miifredat sunmaktadir.

e Uygulamaya Yoénelik Egitim: Bireyle ve grupla psikolojik danisma odalar gibi fiziksel imkanlar ve
uygulama derslerindeki diisiik 6grenci/6gretim elemani orani sayesinde 6grencilere nitelikli uygulama
egitimi verilmektedir.

e Giiclii Kurumsal Destek ve Isbirligi: Fakiilte-okul isbirligi giigliidiir, uygulama psikolojik
danigmanlari ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Universite biinyesindeki PDREM ve Spor Merkezi
gibi birimler dgrencilere 6nemli destekler sunmaktadir.

o Kalite Giivence Sistemi: En dnemlisi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali olarak
EPDAD tarafindan 2020, 2023 ve 2025 yili Bahar doneminde olmak iizere 8 yil siireyle Akredite
olmamizdir.

92. Tiim kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programimzin zayif (gelismeye acik)
oldugunuz yonlerini siralayiniz.

e Ogretim Elemanlarmin Desteklenmesi: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri ve arastirmalari igin
saglanan finansal kaynaklar ve destekler yetersizdir.

e Degerlendirme Araglarimin Standardizasyonu: Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarlilik
gibi tutum ve degerleri ne diizeyde benimsediklerini dlgen standart degerlendirme araglar eksiktir.

e Mezun izleme Calismalari: Mezun Bilgi Sistemi mevcut olsa da, sistemdeki verilerin programin
iyilestirilmesi i¢in uygulamaya doniik olarak kullanilmasi yetersizdir.

e Yonetsel fletisim Kanallari: Ogrencilerin yonetime ulasma kanallarinin yeterli etkinlikte olmamasi ve
idari/destek personel taleplerinin her zaman karsilanamamasi gibi yonetsel konularda iyilestirmelere
ihtiyag vardir.
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e Uluslararasi1 Karsilastirma: Universitenin/fakiiltenin ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla
karsilastirilmasini saglayacak dijital sistemlerin eksikligi, stratejik planlamayi sinirlamaktadir.

93. Programiniz tarafindan uygulanmakta olan one ¢ikan, 6rnek gosterilebilecek iyi uygulama 6rnegi
varsa agiklaymmz. Ilgili kanitlan yiikleyiniz.

Yoktur.

94. Bashkla ilgili aciklamalarimiza yonelik kanitlarimz yiikleyiniz.
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