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0. GIRIS
0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim

kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

0.1. Ogretim Gorevlisi Sinan AVAN (Béliim Bagskan V.)

Adres: Yeni Mahalle, inonii Bulvari, No: 24 Acipayam/DENIZLI
Telefon: 0 (258) 51822 00-513

Fax: 0 (258) 518 22 85

E-posta: savan@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar,dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program ¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.)

0.2. Programin Adr: Ozel Giivenlik ve Koruma
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
0.3. Programin Tiirii: Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

0.4. Programin Egitim Dili: % 100 Tiirkge

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

0.5. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda yer alan ve
dort yariyildan olusan iki yillik bir 6nlisans programidir. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, 2013

yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi altinda
acilmistir. Program, 2014-2015 Egitim / Ogretim yili giiz yariyilindan itibaren aktif olarak egitime
baslamis olup halen devam etmektedir. Bununla birlikte, programa kayit yaptirabilmek i¢in "5188 Sayil

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10. maddesi d, e, f, bentleri ile "5188 Sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik"in 18. maddesinde belirtilen sartlara
sahip olmak gerekmektedir. Diger taraftan programda, bu siire¢ icerisinde ilki 2016 yilinda ikincisi ise

2021 yilinda olmak tizere iki kez miifredat degisikligi yapilmistir. Son yapilan miifredat degisikligi

Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi biinyesinde Tiirkiye'deki 38
tiniversiteden program temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida alinan ortak karar

dogrultusunda yapilnmistir. Boylece hem 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregince
zorunlu olarak yer almasi gereken dersler gozden gecirilmis hem de 6zel giivenlik gorevlisi olarak

istihdam edilecek Ogrencilerin egitim kalitesi ve standardinin artirilmasi adina miifredat farkliliklar:

giderilmistir. Bununla birlikte s6z konusu toplantida alinan karar dogrultusunda getirilen bir yenilik

de i1 Emniyet Midiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii ile protokol yapilmasidir. Boylece ilk kez
2020 yilinda talep eden ogrencilere Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan silah atis egitimi
verilmis olup 6grencilerin Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi belgelerini alabilmeleri saglanmistir. Son
olarak, Ozel Giivenlik ve Koruma Programu kuruldugu tarihten itibaren 6. dénem mezunlarim
vermistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 17.09.2021-E.103998

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasimi degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

0.6. Programda, 6z degerlendirme, ilk kez yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak-icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogtenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarii
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongortilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklaymiz ve program égrencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1 Ozel Giivenlik ve Koruma Programina, YGS 5, YKS Ek Kontenjan ve OSYM TYT iiniversiteye
gecis sinavi siireci dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararas1 Yatay Gegis,
Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule
uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, en diisiik ve
en yiiksek OSYS puanlar1 ve basari siras1 Tablo 1.1'de verilmistir.

1.1.3 Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kontenjanimin, degerlendirmeye alinan son bes yilin verilerine
bakildiginda biitiin akademik yillarda %100 doluluk orammna ulastigi goriilmektedir. Bu acidan
programa yonelik yogun bir talebin oldugu asikardir. Ancak programa kaydini yaptiran 6grencilerin
orani i¢in ayni seyi soylemek miimkiin degildir. Ek kontenjanla gelen 6grenciler dahil programa kayit
yaptiran 6grencilerin oran1 2016/2017 akademik yilinda %80.36, 2017/2018 akademik yilinda %65.96,
2018/2019 akademik yilinda %73.17, 2019/2020 akademik yilinda %60.98, 2020/2021 akademik
yilinda ise %73.17 olarak gerceklesmistir. Kayitlarda meydana gelen diisiislerin bir nedeni olarak
programin 2020/2021 akademik yilina kadar sartli (6zellikle boy sart1) Ogrenci kabul etmesi
gosterilebilir. Ogrencilerin sartlara uygun o&zellikleri tasimadiklar1 halde tercihte bulunmalar
kayitlardaki diisiislerin bir nedeni olarak sdylenebilir. Bununla birlikte program kontenjanit da duruma
paralel olarak azalma gostererek okul birincileri dahil 2016/2017 akademik yilinda 56 kontenjana sahip
iken 2017/2018 akademik yilinda 47 kontenjana, 2018/2019 akademik yilinda ise 41 kontenjana
diismiistiir. Son ti¢ y1lin ise program kontenjani 41 ile stabil bir hal almistir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmislar1 6ngoriilen siire
icerisinde kazanmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma programindan mezun olan &grenciler Ozel
Giivenlik Gorevlisi olarak istihdam edilerek ¢alisma hayatina katilmaktalar. Programin miifredati1 da bu
minvalde olusturularak 6grencilerin donanimli bir seklide meslege intikal etmeleri hedeflenmektedir.
Miifredat, Oncelikle 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve séz konusu kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmelik cercevesinde olusturularak mevzuat ile paralellik gostermektedir.
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Bununla birlikte program miifredatinda yer alan Anayasa, Temel Hukuk, Ozel Giivenlik Hukuku ve
Genel Kollukla Iliskiler, Ceza Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku gibi derslerle 6grencilere
meslege yonelik hukuki bilgiler verilmektedir. Diger yandan okulumuzun mevcut spor salonunda
verilen Beden Egitimi, Yakin Savunma, Viicut Egzersizleri gibi derslerle 6grencilerin fiziksel ve
zihinsel gelisimleri arttirilmaktadir. Yine, Davranis Bilimleri, Su¢ Sosyolojisi, Tiirkiye’nin Toplumsal
Yapis1, Yurttaslik ve Insan Haklar1 gibi derslerle dgrencilere icinde yasadiklari toplumun temel

degerleri, davranisg kaliplar1 aktarilarak, evrensel insan haklarina saygili bireyler olarak meslege adim

atmalar1 saglanmaktadir. Diger yandan programimizda ilgili dersler cergevesinde diizenlenen teknik
geziler ile Ogrencilerimizin uygulamalar1 yakindan gérmeleri saglanarak meslege iliskin becerileri

arttirilmaktadir. Son olarak 6grencilerimiz zorunlu stajlarin1 (30 giin) yaparak teorik olarak aldiklari

egitimi pratik olarak uygulamakta ve tecriibe etmektedirler. Boylece meslege bir adim kala hem teorik
hem pratik egitimlerini alarak meslege iliskin gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip olmaktadirlar.

1.1.4. Program kapsaminda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 1hsk1n dikey gecis bllglslne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2.1. Son bes yila iliskin Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal verileri Tablo 1.2'de verilmistir.

1.2.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bir 6nlisans programi olmasi nedeniyle dikey gecis, ¢ift
anadal ve yan dal uygulamalarina sahip degildir. Bununla birlikte bagvuru yapilmasi halinde Ozel
Giivenlik ve Koruma Programina yatay ge¢is ile 6grenci alinabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarini izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzda Uluslararas: Iligskiler ve Farabi degisim programlar1 koordinatorliikleri mevcut
olup, simdiye kadar herhangi bir 6grenci degisimi s6z konusu olmamistir. Bu nedenle, program

tarafindan 6grenci degisimi tizerine yapilmis bir anlasma ya da kurulan bir ortaklik mevcut degildir.

1.3.2. Ogrencilere, her yil yapilan oryantasyon egitimlerinde okul ve program ile ilgili bilgi verildigi


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205987/218/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205987/218/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.pdf
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gibi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla degisim programlari hakkinda da bilgi verilmektedir.

1.3.3. Degisim programlarindan yararlanmak i¢in herhangi bir 6grenci bagvurusu olmamustir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.)

1.4.1 Ozel Giivenlik ve Koruma Programinmizda 6grenim géren 6grencilerimiz, okul isleyisi, ders ve
kariyer noktasinda danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Danigsman olarak atanan her bir 6gretim
gorevlisi, 6grencilerin kataloglarina gore ders se¢imlerinde, ders kayit ve ekle-sil islemlerinde rehberlik
yapmakta, 6 grenim hayatinda karsilastigi sorular1 cevaplandirmakta ve 6grencilere yol gostermektedir.

1.4.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programu biinyesinde 4 (dért) 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her
bir dgretim gorevlisinin sorumlu oldugu dgrenci,danismanliklar1 vardir. Danismanlar, 6grenciler okula
baslamadan 6nce boliim baskanligi tarafindan belirlenir. Her akademik y1l basinda yeni gelen dgrencilere
yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan yeni’bir danisman atanmakta, danismanlik atamasi 4 6gretim
gorevlisi arasinda doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladigi 1. yariyilin
basindan itibaren {istlenilen danismanlik, zaruri bir durum olmadig1 miiddet¢e degismemekte ve 6grenci
mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siire¢ igerisinde danigsmanlar 6grencilerine 6zverili bir
sekilde destek olmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 dersi veren 6gretim gorevlileri tarafindan donem sonu sinavi,
ara sinav, proje, rapor, ddev, quiz (kisa sinav) gibi yontemlerle belirlenmektedir. Dersi veren 6gretim
gorevlileri heniliz donemin basinda iken, pusula sistemi tizerinden egitim dgretim bilgi sistemine kilavuz
girisi islemleri esnasinda ders basarisinin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme yontemlerini
girer. Ogrencilere de derste kullanilacak degerlendirme yontemlerini ve degerlendirme yonteminin ders
basar1 notuna katki yiizdesini bildirir. Ogrencilerin her bir degerlendirme yéntemi sonucunda aldig
puanlar, daha 6nceden belirlenen katk: yiizdesine gore agirlikli ortalama yontemi ile hesaplanarak ders
basar1 notu belirlenir. Biitiin bu uygulamalar ve ogrencilerin basarilar1 Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir.

1.5.2. Ders basar1 degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve katk: yiizdeleri hem dénem basinda iken
belirlenmekte hem de tiim 6grenciler i¢in aym1 yontem ve aym katki yiizdeleri kullanilmaktadir. Bu
nedenle s6z konusu yontemin herhangi bir adaletsizlige ve tutarsizlia neden olmadigi sdylenebilir.
Ayrica donem sonu sinavi ve ara sinavlar disinda 6dev, proje, quiz gibi uygulamalarla da iyi performans
gosteren 6grencilerin gostermeyen 6grencilerden ayrilmasi ve her bir 6grencinin kendi performansina
gore degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir. Uygulanan degerlendirme yontemleri sonucunda elde
edilen notlarin pusula bilgi sistemi tizerinden yayinlanmasi, siirecin seffaf bir sekilde yiirttiildiigiintin
gostergesidir.

Kanitlar

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 02.07.2021.pdf

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki grenci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarii


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/205987/218/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 02.07.2021.pdf
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izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, kuruldugu tarihten bu yana 6. donem mezunlarini vermistir.
Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3'te yer almaktadir.

1.6.2 Mezuniyet sartlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin
43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik maddesi sartlarini

saglayip saglamadigi 6grencilerin danismanlar1 tarafindan kontrol edilir. Buna gore en az 120 AKTS
ders yiikiinii, en az 2.30 (2018-2019 akademik yil1 ve sonrast Pamukkale Universitesi’ne kayit olan
Ogrenciler i¢in 2.25) akademik ortalamay: ve yaz staj uygulamalarini (30 is giinii) basariyla tamamlayan

Ogrencilerin mezuniyetleri i¢in damsmanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece

mezuniyet islemleri baglatilir. Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az

120 AKTS’yi kazanip kazanmadigina, tiimy derslerden geger ya da kosullu gecer not alip almadigina,
akademik ortalama sartin1 saglayip saglamadigina ve stajim yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4

yariyllt tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir

durumu olan 6grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siireg

icerinde danismalar1 tarafindan yonlendirilir.

1.6.3. Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda grenim géren dgrencilerin mezuniyetine karar vermede
kullanilan temel yontemler, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
cergevesinde gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla mezuniyete iliskin yapilan biitiin islemler mevzuata
uygun sekilde gerceklestirilmek zorunda oldugu ve keyfi muameleye firsat vermedigi i¢in giivenilirdir.

Kanitlar

Tablo 1.3.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

2.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Onlisans Programinin amaci gerek kamuda gerekse 6zel sektorde ozel
giivenlik gorevlisi olarak caligmak isteyenlerin akademik egitim almak suretiyle bir 6zel glivenlik
personelinin sahip olmasi gereken bilgileri kazanmis, uygulamak durumunda oldugu baslica kanunlari
bilen, temel hak ve 6zgiirliiklere saygili 6zel glivenlik elemanlar yetistirmektir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla kullanilan
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yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2.a.1. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, giivenlik, ekonomi ve yonetim bilimleri
alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu
verdigi egitim ve hizmetle, uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is
diinyasinin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir
kurum olmay1 amaglamaktadir.

2.2.a.2. Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun "misyon ve vizyonu", kurumun internet sitesinde ayrintili
bir bicimde belirtilmistir.

Misyonumuz

Pamukkale Universitesi Acipayam M.Y.O’nun, misyonu, kamu ve ozel sektoriin ihtiyag duydugu
alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve, bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak; €konomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

Vizyonumuz

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle; evrensel deger ve uluslar arasi mesleki standartlar uygun
nitelikli meslek eleman1 yetistirerek c¢agi yakalamis, gelismeye acik, is diinyasinin gereksinim ve
istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan ve benzer alanlarda egitim veren okullar
arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslar aras1 sayginligir olan bir
egitim kurumu olmak.

2.2.a.3. Guivenlik ihtiyac1 insanlik tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Modern diinya ile birlikte giivenlik
hizmetleri de dontistime ugramistir. Giiniimiizde insan haklarina saygili, seffaf, etkin ve verimli hizmet
kalitesinin oneminin 6zel glivenlik hizmetleri alaninda da yetismis insan giiciine olan ihtiyacin artigina
etki ettigi soylenebilir. Giivenlik hizmetleri ihtiyacina paralel olarak gerek program amaglar1 gerekse
kurum 6zgoérevleri bu ihtiyaci karsilamaktadir. Program egitim amagclar1 ile kurum ve bolimiin
Ozgorevleri birbiriyle ortiismektedir. Kurumun 6zgoérevlerinden birisi kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Ozel giivenlik ve koruma programi da
toplumun ve kurumlarin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve donamim sahibi kalifiye elemanlar
yetistirmeyi amac¢lamistir. Boylece degisen ve gelisen gliniimiiz diinyasinin giivenlik gereksinimlerini
karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmig, mevzuata hakim ve her seyden once insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili olan nitelikli 1sgiicii yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.2.b.2. Program egitim amaglari; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri
bilgi, beceri ve donamma sahip olmalarina yonelik hazirlanmistir. Ozel Giivenlik ve Koruma
programindan mezun olanlarin alanlarinda ¢alisma sahalar1 ¢ok genistir. Bu agidan 6zel giivenlik hizmet
alanlarinin basta is merkezleri, konaklama yerleri, saglik kuruluslari, egitim ve 6gretim kurumlari,
miizeler, toren yerleri, toplu konut alanlar1, hava meydan ve limanlari ile deniz limanlari, metrolar, gar
ve terminaller, sanayi ve ticari isletmeler olmak iizere baraj, enerji santralleri, rafineri, enerji nakil
hatlar1, radyolink istasyonlari, goriintii ve ses verici istasyonlar, akaryakit nakil, depolama, yiikleme
tesisleri, nehir, gl ve deniz kiyilari, orman alanlari, her tiirlii spor miisabakalari, sahne gosterileri ve
toplantilarin yapildigi agik ve kapali mekanlarda olmak tizere yogunlasmaktadir. Mezunlar kendi nam
ve hesaplarina 6zel giivenlik sirketleri kurup isletebilecekleri gibi ¢esitli 6zel giivenlik sirketlerinde de
calisabilir ve egitmenlik yapabilirler. Kamu kesimi ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarin giivenlik
hizmetlerinin alt yapisinda veya yonetiminde gorev alabilirler. Mezunlarimiz, Tiirkiye’nin her yerinde
yukarida bahsedilen calisma sahalarinda istihdam edilebilmektedir. Ayn1 zamanda KPSS-B ile yapilan
memur alimlarinda, “giivenlik memuru kadrosu” tercihlerinde 6n lisans mezunu sarti arandigindan
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dolayr bu kurumlarin kapisi program mezunlarina agik bulunmaktadir. Bu programdan mezun olacak
ogrenciler bolgedeki resmi veya Ozel kuruluslarda c¢alisabilecekleri gibi, kendi isyerlerini
isletebilmektedirler. Tiirkiye genelinde, 6zel olarak ¢alisan ve kisa donem egitim veren cok sayida
sirketler bulunmaktadir. Ancak, kaliteli egitimden gecirilmis 6zel giivenlik gorevlilerinin ileride, yasa
geregi, isyerinde gilivenlik amiri ve midiiri olma durumu s6z konusu olabilecektir. Bunu da
tiniversiteler gibi iist diizeyde egitim veren kuruluslarin yapabilecegi asikardir.

2.2.c.1. Program egitim amaglari, kurumun internet sitesinde ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi'nde yayimlanmustir.

2.2.d.1. Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi
icin, karar ve uygulamalar konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimlar1 saglanmaktadir. Paydaslarin katilimi1 ve bilgilendirilmesi, toplantilar, yiiz ylize goriismeler,
telekonferanslar yoluyla ger¢eklesmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2731 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci o gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek tizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve yiriitiilen dersler sonucunda yapilan
sinavlar (ara sinav/donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj uygulamasidir. Dénem iginde
ve donem sonunda yapilan sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlari bilgi diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Staj uygulamasiyla, 6grencilerin egitim siirecinde Ogrendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin, kamu ve 6zel sektorde staj
yapmalari, gercek uygulama alanlarim tanimalar1 agisindan degerlendirilir. Ogrencilerin &grendiklerini
yeni duruma uyarlama becerileri, gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koyma siiregleri ise degerlendirme
diizeyidir.

2.3.2. Programin genel amaci gittikce istihdam ve faaliyet alam1 genisleyen 6zel giivenlik sektoriine

nitelikli eleman kazandirmak olarak belirlenmistir. Bu kapsamda programdaki farkli bilgi ve becerileri

kazandirmaya yonelik olan dersleri alan 6grenciler, mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi ortaya

koyabilecek bicimde yetistirilmektedir. Programdaki ogrenciler, Ozel Giivenlik Hukuku, Yakin

Savunma, Su¢ ve Suglu Psikoloji, Giivenlik Sistemleri, Hava ve Deniz Giivenligi, Olaylara Miidahale
Esaslar1 gibi dersleri alarak, konu alanina yonelik bilgi diizeylerini yiiksek seviyede gelistirmektedirler.

Bunun yaninda 6grencilerin 6grendikleri bilgileri beceri haline doniistirmek ve sosyal iliskilerinde

kullanabilmek amaciyla Giivenlik iletisimi Ve Halkla Iliskiler, Yurttashk Ve insan Haklari, Viicut

Egzersizleri, Kalabalik Y6netimi gibi dersler almaktadirlar.

Programin egitim amaclarina ulasilip ulasilmadigini  belirlemek {izere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sonucunda, program amaglarina ulagsan 6grenciler, s6z konusu amaglara ulagsmak
icin verilen derslerden basar1 ile gecen Ogrencilerdir. Bunun yaninda &grenciler, 6grenim siirecinde
aldiklar1 derslerin sahada nasil uygulandigini deneyimlemek adina staj dersi almakta ve bilgilerini
beceriye doniistirmektedirler. Staj dersinde 6grencilerin basarilar1 farkli agilardan degerlendirilmekte;
yalnizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi olduklar1 degil; bildiklerini davramisa nasil
donustiirdiikleri izlenmektedir. Bu sayede Ogrenciler gercek yasamda ise baslamadan 6nce, okulda
Ogrendiklerini sahada deneyimleme olanagi yakalamakta; bir is yerindeki isleyisin nasil gerceklestigini
gormektedirler. Ayrica bu deneyimler baglaminda kurduklar: insan iligkileri, iletisim bigimleri, konu
alanina yonelik bilgileri nasil davranisa doniistiirdiikleri gibi etmenler hem onlarin hem de dersi veren
ogretim elemamin 6grencinin yeterliligine yonelik ipuglari sunmaktadir. Ogrencinin eksik oldugu
noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Tiim bu siiregleri basart ile
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gegen 6grenciler, programin egitim amaglarina yiiksek diizeyde ulagsmasina katki saglamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma programi i¢in tanmimlanan program ¢iktilar1 (program yeterlilikleri)
asagida siralandig gibidir:

1. Ozel giivenlik alanindaki teorik bilgileri ¢alisma hayatindakullanabilme becerisini gelistirme
2. Ekip halinde ¢alisma becerisini gelistirme

3. Ozel giivenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlar1 tanimlama ve analiz etme ve ¢oziim onerileri
getirebilme becerisini gelistirme

4. Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini gelistirme

5. Yasam boyu 6grenme bilincini ve fiziksel gelisimi gelistirme

6. Ozel giivenlik ile ilgili giincel gelismeler ve sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma becerisini gelistirme
7. Ozel giivenlik alaninda mesleki yasal mevzuati kavrayabilme

8. Is yasaminda etkin iletisim kurma becerisine sahip olma

9. Bilgi ve iletisim teknolojisi araglar1 ile diger mesleki araglar1 ve teknikleri kullanabilme becerisine
sahip olma

10. Ozel giivenlik ile ilgili siiregleri yonetme becerisi
11. Girisimcilik becerisine sahip olma
12. Ozel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve becerisine sahip olma

3.1.2. Programn ilk ¢iktisi, 6grencilerin program egitim amagclarina uygun olarak “Ozel Giivenlik ve
Koruma” alanina iligskin temel hizmet bilgi ve becerilerini kazandirmis olmasidir. Bilimsel, sistemli,
0zglin ve mantikli diisiinebilmeyi 6grenmistir. Giivenlikle ilgili olaylarin degerlendirilebilmesine
yonelik olarak 6rnek olaylar arastirma, SWOT Analizi yaparak avantajlar — firsatlar — dezavantajlar
bulma ve ¢dziime ulastirir. Giivenligin saglanmas1 ve korunmasinda siirekliligi saglayabilmektedir.
Istikrarli, disiplinli ve basarili davramislari kazandirmaktadir. Silah, koruma ve savunma bilgilerinde
yetkin elemanlar yetistirmektedir. Risk ve kriz durumlarinda pratik ve etkili ¢oziimler tiretebilmektedir.
Ozel giivenligin yetkilerini bilmektedir. Savunma ve atak tekniklerini bilmektedir. Giivenlik onlemlerini
kavrayabilmektedir.  Orgiitsel iletisim kura bilmektedir. Ik yardimin temel ilkelerini
uygulayabilmektedir. Tehdit degerlendirmesi ve risk yonetimini yapabilmektedir. Beden dilinin ne
oldugu ve etkili iletisimi saglamak i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigini 6grenmistir. Hukuki ve
uygulamali olarak silah bilgisi vardir. Su¢ unsurlarim bilmektedir. Giivenlik plani hazirlayabilmektedir.
Olay yeri koruma alaninda gerekli bilgilere sahiptir. Teror saldirisi tiirleri ve saldirilarin emareleri
hakkinda bilgi sahiptir. Giivenlik caligmalarindaki yeni yaklagimlart degerlendirebilir. Toplumsal
olaylarda etkili miidahaleler sergileyebilir. Acil Durumlarda Arama ve Kurtarma, Acil durum
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calismalarinin yiriitiilmesi, organizasyonunu yonetebilir. Sagligin temel unsurlarimi ve etkileyen
faktorleri agiklar.

3.1.3. Programin ¢iktilar1, egitimin amaclariyla dogrudan iliskili ve uyumludur. Ozel Giivenlik ve
Koruma programinin ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarinin beklentileri dogrultusunda belirlenmistir. Program
ciktilart belirleme siirecinde Oncelikle s6z konusu paydaslarin beklentileri ve amaclar1 gbz Oniinde
bulundurulmustur. Ayrica, Tiirkiye’deki Ozel Giivenlik ile ilgili uygulamalar incelenmistir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin oncelikle i¢ ve dis paydaslarina gore sekillendirilmesi amaglanmistir.
Ozel Giivenlik ve Koruma programimdan mezun olan 6grencilerin mezun olduklarinda istihdam
durumlari, ne kadar siirede is bulabildikleri incelenerek, hangi bilgi ve becerilerin sonucunda bu siirecin
olumlu isledigi tartisilmistir. Ayrica dis paydaslardan Emniyet Genel Miidurligi ve diger
tiniversitelerin ilgili boliimlerinin yetkilileri ile bir araya gelinerek ders miifredatlari, meslegin gelecegi,
istthdamin artirilmasinin yollar1 tartisilmistir. Ayrica, bu ¢alismalardan sonra programda gorev yapan
O0gretim elemanlar1 bir araya gelerek programdan mezun olan 6grencilerin hangi yeterliliklere sahip
olmalar1 gerektigi ile ilgili glincellemeler yapmigslardir. Olusan ortak karar baglaminda programin
ciktilar1 belirlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerin (alacaklary zorunlu dersler haricinde segmeli dersler
acilarak, programin cagin gerektirdigi donhanima sahip bireylerin yetistirilmesine uygun olmasi
saglanmaistir.

3.1.4. Giivenlik sektorii hem Tiirkiye’de hem de diinyada hizli bir sekilde gelismekte olan bir sektordiir.
Tiirkiye gibi kimi tilkelerde kamu kurumlar1 da 6zel giivenlik sektoriinden faydalanmaktadir. Bu ulusal
ve kiiresel gelisim ve degisim; i¢ ve dis paydaslarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda program
giincellenmektedir. Ayrica Ozel Giivenlik ve Koruma alaninda ¢alisan kalifeyeli elemanlarin programda
ogrencilerin niteliginin artiritlmast icin neye yer verilmesi gerektigine yonelik goriisleri 6nem
tasimaktadir. Bunun yaninda sektorle ve calisma alaniyla ilgili gergeklestirilen giincel ¢alismalar ve
uygulamalar, programdaki 6gretim elemanlar1 tarafindan incelenmekte ve programda 6grenim goren
ogrencilerin goriisleri, ¢iktilar1 giincellerken dikkate alinmaktadir.

Miizakere, Gosterip Yaptirma, Sorun Co6zme, Isbirlikli 6grenme, Drama, Gezi ve Beyin Firtinasi
yontemleri Program ¢iktilarinin donemsel olarak gozden gegirme ve gilincelleme yontemleri olarak
kullanilmkatadir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢lim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2.1. Ogrencilerin program ¢iktilarinin ne kadarma sahip oldugunu 6l¢gmek ve degerlendirmek icin
kullanilan baslica yontemler; donem i¢inde ve donem sonunda yapilan ara sinav, donem sonu sinavi, staj
uygulamasi, 6gretim elemanlari tarafindan verilen 6devler ve sunumlar, projeler, gozlem ve 6grencilerle
yapilan miilakatlardir. Sinavlar, 6lgme-degerlendirme islemleri ve ilgili tim islemler Akademik
Takvim'de belirtilen tarihlerde ve "Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Y 6netmeligi" hitkiimleri cercevesinde yiiriitiiliir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve
tutumlar1 bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin derslerde dgrendiklerini  staj
uygulamasiyla hayata gegirmeleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrendiklerini yeni
duruma uyarlama becerileri, gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymalari ise degerlendirme diizeyidir.

3.2.2. Sinavlar, 6lgme-degerlendirme islemleri ve ilgili tiim islemler Akademik Takvim'de belirtilen
tarihlerde ve "Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi" hiikiimleri
cercevesinde yriitiilerek 6grencilerin notlar1 pusula sistemine girilmekte ve ilgili yonetmelige gore
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sartlar1 karsilayan dgrenciler mezun olmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma programindan 2020-2021
Egitim ve Ogretim yil1 da dahil olmak iizere toplam 142 6grenci mezun olmustur. Program ¢iktilarmin
hedefe ulasma diizeyinin en iyi gostergelerinden biri de boliimde 6grenilen kuramsal bilgilerin pratige
aktarildigr staj uygulamasidir. Ogrencinin staj yerinden gelen degerlendirme notlarina gore de program
ciktilarinin hangi diizeyde saglandigini 6l¢mek miimkiin olmaktadir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir 6&rencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ciktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

3.3.1. Programda 6grenim géren dgrenciler, program egitim amagclarina uygun olarak Ozel Giivenlik
alaninda temel diizeyde bilgilere ve uzmanlik ‘gerektiren 6zel bilgilere sahip olurlar ve bu edindikleri
bilgileri sektorde ve hayatlarinda kullanma beceresine sahip olarak mezun olurlar. Programa kayitli olan
ve dort yart-yilllik egitim-dgretim siirecinde program-egitim amaglarina uygun olarak hazirlanmis ve
diizenlenmis, farkli kredilerdeki dersleri alan 6grenciler, ara sinav ve donem sonu sinavi notlarinin
ortalamasi alinarak ders basari notu hesaplanir ve harf notu ile belirtilir. Ornegin, Su¢ ve Suglu
Psikoloji dersinde su¢ ve su¢ unsurlarina iliskin psikolojik miidahale becerisi kazandigi gibi, kisiye
meslek icrasinda karsilasilabilecek muhtemel suglara iliskin olarak failin su¢ dncesi ve sug¢ sonrasi ruh
halini psikoanalitik olarak analiz edebilme becerisi kazandirir. Kisi Koruma dersinde, koruma hukuku,
korumanin temel prensipleri, 6ncii calismasi, temel koruma teknikleri, yaya koruma teknikleri, motorize
koruma teknikleri, sahis ve bagaj kontrollerini grenir. Program 6grencileri mesleki etik konusunu
mesleklerinin ana ilkelerinden biri olarak kabul edecek sekilde 6grenirler. Olaylara miidahale esnasinda
sorun ¢ozme ve iletisim kurma yeteneklerini kullanabilirler.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programindaki 6grenciler donem iginde silah bilgisi dersi almalarina
ragmen mezun olduktan sonra ozel giivenlik belgelerini silahsiz 6zel gilivenlik belgesi olarak
alabiliyorlardi. Bu  sorunu  ¢6zebilmek adina 11 Emliyet Midirligi ile protokol
yapilmistir.  Ogrencilerimize 11  Emliyet Miidiirliigii personeli gdzetiminde silah  egitimi
aldirilmaktadir. Bu sayede Ogrencilerimiz mezun olduklarinda silahli 6zel giivenlik belgesi
alabileceklerdir. Bunun yaninda Ozel giivenlik ile ilgili son gelismeler titizlikle takip edilmektedir.
Ayrica Emniyet Genel Miidiirliigiiniin diizenledigi Ozel Giivenlik Calistaylarma boliimiimiizden iki
Ogretim Gorevlisi hocalarimiz diizenli olarak katilmakta ve miifredatle ilgili gelismeler yakindan takip
edilmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayimz.

4.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda, birincisi 2016-2017 akademik yil1, ikincisi 2021-2022
akademik yil1 itibariyle iki kez olmak {izere egitim Ogretim faaliyetleri alaninda kaliteyi artirabilmek
adina miifredat degisiklikleri gerceklestirilmistir. Miifredat degisikliklerinde; verimsiz gecen veya
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benzerlik olan derslerde azaltilmaya gidilmis, ders ¢esitlilikleri ile 6grencilerin mesleki ve akademik
bilgi zenginliginin artirllmasina yonelik yeni derslerin kazandirilmasi hedeflenmistir. Programm, Olgiit
2 (Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3'e (Programi Ciktilar1) yonelik en 6nemli iyilestirme adimi, yukarida da
belirtildigi tizere miifredat degisiklikleridir. Egitim amaglarina daha etkin ulasabilmeye yonelik
derslerle, egitim c¢iktilarinin kalitesini artirmak amaglanmistir. Bu minvalde programin miifredat
degisimi listesi Tablo 4.1'de verilmistir.

Ayrica Ogrencilerin teorik bilgileri icsellestirmelerine ve bu bilgileri meslek hayatlarinda basari ile
gerceklestirebilmelerini saglamak amaciyla ISG 250 - END. DAYALI OGRENIM (STAJ) uygulamalari
titizlikle takip edilmektedir. Bunun yamnda Pamukkale Universitesi Giivenlik Birimi ile is birligi
yapilarak Giivenlik Biriminin kabul ettigi kadar 6grencinin tiniversite igerisinde staj yapmasina olanak
saglanmistir. Bu sayede 6grencilerin teorik bilgilerini rahatlikla uygulamam firsat1 verilmistir.

Kanitlar

Tablo 4.1.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktryr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’°de veriniz.)

5.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma onlisans programi egitim plan1 Tablo 5.1°de verilmistir. Tabloda yer
alan dersler, program temel bilim alani, genel egitim ve digerleri olarak kategorilere ayrilmustir.
Miifredatta yer alan derslerin icerisinde mesleki konular ile 6nemli diizeyde iliskisi olan dersler ayrica
belirtilmistir. S6z konusu derslerin cogunlugu simif dersi niteligindedir (Bkz: Tablo 5.2).

5.1.2. Program i¢in hazirlanan egitim plani, 6grencileri mesleki kariyerine yonelik hazirlamakta,
meslegin gereksinimlerine ve program egitim amaglarina gore gilincellenmektedir. Programda verilen
dersler, program egitim amaglarina erisimi de desteklemektedir. Program yeterliliklerini, 68rencilere
edindirmek amaciyla programda verilen derslerde anlatim, soru-cevap, 6rneklendirme, grup olarak proje
veya 0dev hazirlama ve sunma, tartisma, miinazara ve beyin firtinast gibi yontemler kullanilmaktadir.

5.1.3. Egitim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile olan iligkisi, ders bilgileri ve
haftalik ders izlenceleri Ek 1.1°de verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1.pdf
EK 1.1 Ders Izlenceleri.pdf

Tablo 5.2.pdf
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5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2.1. Egitim plam1 kapsaminda yiiriitiilen dersler teorik olarak islenmektedir. Uygulamalar verilen
Odevlerle yapilmakta ya da derste g¢esitli tartismalar yapilmaktadir. Teorik olarak anlatilan konularin
ornekleri ele alinmakta, 6rnekler tizerinden tartismalar yapilmaktadir. Baz1 derslerde projeksiyon power
point sunular ve videolar igin kullanilmaktadir. Ogrencilerin meslek ile ilgili uygulamalar, yapilan
hatalar ya da dogru uygulamalar videolar araciligi ile gosterilmektedir. Egitim plani ders alinma
siralamasinda ilk y1l temel seviye olarak beden egitimi, 6zel giivenlik hukuku, temel bilgisayar, anayasa,
giivenlik sistemler ve yakin savunma gibi derslerle, ikinci y1l ise mesleki hayata yonelik olarak mesleki ,
davranis bilimleri, 6zel giivenlik yontemi, giivenligin sosyal tyemelleri, yurttaslik, olaylara miidahale
yontemleri, 6zel glivenlik ve etik gibi derslerle dgrenciler egitilmekte ve is hayatina hazirlanmaktadir.
Bunun yaninda beden egitimi 1 ve 2, yakin savunma 1,2,3 ve 4, viicut gelistirme dersleri ile de
Ogrenciler yogun uygulamalarla da meslek hayatina hazirlanmaktadir. Soru-cevap, tartigma, arastirma ve
icerik olusturma oOdevleri, 6grenci sunumlari /gibi yontemlerle 6grenciler Ogrenirken aktif hale
getirilmektedir. Ders kitaplarinin yan1 sira ‘68renciye Onerilen ek okuma listeleri, ek makaleler ile
Ogrencinin okuma beceresi gelistirilmektedir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, b6liim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

5.3.1 Egitim planinin 6ng6riildiigii bigimde uygulanmasi asamasinda ders kataloglari hazirlandiktan
sonra sisteme girilmektedir. Kataloglarda yer alan derslere gore 6grenciler ders kayitlarin1 yapmakta,
kayitlar ilgili damismanlarca kontrol edilmektedir. Universitemizin pusula alt yapisinda ogrenciler
mesajlasma boliimiinden hocalarina rahatlikla ulasabilmekte ve sorularinin cevaplarini hemen
alabilmektedir. Ogrencilerin boliimleri ile ilgili giincel bilgiye ulasabilmeleri adina béliim hocalar
tarafindan rehberlik yapilmaktadir. Ogrencilerin giincel bilgiye ulasimi saglandiktan sonra onlara
arastirma odevleri verilmektedir. Boylelikle hem 6grencinin giincel bilgiye ulagsmas1 hem de bolimleri
ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmesi hedeflenmektedir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimiiniin biinyesinde yer alan
bir programdir. Béliinde bir boliim baskan vekili vardir. Boliimde 6gretim iiyesi yoktur. Fakat 1 tane
Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kadrosunda 3 &gretim
gorevlisi ve 1 tane Ogretim Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve boliim baskan
egitim Ogretim faaliyetlerinin gelisimi noktasinda gerekli goriilen yerlerde aktif olarak degisiklikler
yapmaktadir. Programin genel isleyisi, yiiksekokul miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin bilgisi
dahilinde yiiriitiilmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4.1 Program egitim planinda yer alan dersler agirlikli olarak teorik olmasina ragmen uygulamali
derslerde vardir. Hem mesleki hem de genel egitim konulari igeren dersler bulunmaktadir. Tablo 5.1'de
verilen bilgilere bakildiginda, egitim planinda verilen dersler kapsaminda 28 dersin program temel bilim
alan1 ve mesleki alan oldugu, 20 dersin ise genel egitim olmak iizere 48 adet dersten olustugu
goriilmektedir. Genel olarak teorik olarak iselenen derslerde 6devler ya da cesitli arastirmalar ile
Ogrencinin pratikle bulusmasi saglanmaktadir. Uygulamali olarak islenen derslerde ise 6grencilerin
meslek hayatinda gerekli olabilecek cesitli uygulamalar gosterilmete ve bu uygulamalar1 6grencilerin de
yapabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica uygulamali derslerde Ozel Giivenlik ve Koruma memuru
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olduklarinda bu uygulamalarin meslek hayatlarinda ne kadar yararli oldugu bilgisi verilmekte bunun
yaninda 6grencilerin mezun olduktan sonra da bu uygulamalari giinlilk yasamin bir parcasi haline
getirmeleri hedeflenmektedir. Genel egitim ile ilgili dersler ve diger genel kiiltiire yonelik bilgiler de
vermektedir. Ozel Giivenlik ve Koruma Ogrencilerine donem iginde havaalanlarina, poligona ve
limanlara teknik geziler diizenlenerek oradaki uygulamalarin nasil isledigi hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir.

5.4.2. Ogrenciler program egitim amagclarini ve program yeterliliklerini verilen dersler ile saglamaktadir.
Tablo 5.2°te goriilecegi tizere, her bir program yeterliligini saglayan segmeli derslerde dahil olmak tizere
bir¢ok ders mevcuttur. Bu nedenle, 6grencilerimiz mezun oluncaya kadar almis olduklari zorunlu ve
se¢meli dersler ile program yeterliliklerini saglamalart miimkiin olmaktadir. Karsiliyor

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarin1 ve gergekei kosullari/kisitlari igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigin1 kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamalvbir detsteyapilan Kismi tasarim uygulamalar ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullarv/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2-Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1 Opgrencilerimiz oncelikle OZEL GUVENLIK HUKUKU-I, OZEL GUVENLIK HUKUK!I
II, ANAYASA-1, ANAYASA-II VE CEZA HUKUKU gibi derslerle hukuk ve kanunlar1 ayrintili
sekilde 6greniyor. Bunun yaninda 6zel giivenlik ile ilgili hukuktaki ve mevzuattaki kanunlari, meslek
hayatinda yapmalari ya da yapmamalar1 gerekenleri detayli sekilde 6greniyor. DAVRANIS BILIMLERI-
1, YURTTASLIK VE INSAN HAKLARI, TOPLUM PSIKOLOJISI, ST
SOSYOLOIJISI, TURKIYE'NIN TOPLUMSAL YAPISI, SUC VE SUCLU PSIKOLOJISI,DAVR A
BILIMLERI-2 ve GUVENLIGIN SOSYAL TEMELLERI gibi derslerle de toplum yapisini, toplumdal
sug psikolojisini, insan haklarin1 ve davranis bilimlerini ayrintili bir bigimde 6 grenerek toplum yapisi ve
toplumda dogabilecek su¢ ve suglulari 6n gorebilmeyi Ogrenmeleri saglanmaktadir. KISI
KORUMA, HAVA VE DENIZ LIMANI GUVENLIGI, OZEL GUVENLIK HIZMETLERIN
GUVENLIK ONLEMLERI, OLAYLARA MUDAHALE ESASLARI dersleri ile de meslek egitiml
verilmekte ve meslege basladiklarinda eksiksiz olarak bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir. Beden
egitimi ve yakin savunma gibi derslerle de viicut koordinasyonlari, meslege anatomik olarak hazir
olmalar1 ve meslek hayattlar1 i¢in sporu giinliik yasamoin bir pargasi haline getirme aliskanligi
kazandirilmaktadir.  Ogrenciler END. DAYALI OGRENIM (STAJ) ile de tiim bu 6grendiklerini
uygulama ve mesleki deneyim kazanma firsat1 verilmektedir. Ogrenciler mesleki etik ve sorumluluk
bilincine sahip olur. Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet teknolojileri, ofis
yazilimlarini kullanabilir. Ogrenciler derslerde edindikleri bu bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim
alan1 standartlarini ve gercekgi kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini miifredat icerisinde
de yer tiim derslerle sahip olmaktadir. Ayrica bu derslerde arastirma 6devleri verilerek ve teknik geziler
diizenlenerek son teknolojileri ve giincel bilgilere ulagsmalar1 saglanmaktadir.

5.5.2 Ogrenciler ana tasarim deneyimini, programin egitim 6gretim faaliyeti donemi disinda olan yaz
déneminde END. DAYALI OGRENIM (STAJ) ile uygulamali olarak kazanmaktadir. Bu nedenle staj
yapmasina engel bir durumu olmayan, staj yapmak isteyen ve gerekli evraklarini hazirlayan tiim
ogrencilerin staj yapmalar1 miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin staj yerlerinin, egitim gordiikleri alana ve
ilgili prosediire uygunlugu danismanlar tarafindan kontrol edilmekte, uygun olan 6grencilerin stajlar
onaylanmaktadir. Ogrencilerin staj siireci igerisindeki basaris1 hem staj yaptiklart kurum hem de
danismanlar tarafindan belirlenmektedir. Staj uygulamasindan basarisiz olan &grenciler, staj
uygulamalarin1 ayn1 prosediirle tekrarlayarak, her Ogrencinin ana tasarim deneyimini en yiiksek
performansla kazanmasi saglanmaya calisilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
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tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

6.1.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Pro graminda 4 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi
Ogretim Gorevlisi Doktordur. Diger 3 Ogretim Gorevlisi ise kendi alanlarinda doktoralaria devam
etmektedirler. Ogretim Gorevlilerine ait bilgiler Tablo 6.1 de verilmistir.

6.1.2. Program kadrosunda istthdam olunan 6gretim gorevlisi sayis1 4’tiir. Programda normal 6gretim
olarak egitim verilmektedir. 1. ve 2. simif olmak tizere iki sinifa iliskin on lisans egitim Ogretim
faaliyetleri yuriitiilmektedir. S6z konusu Onlisans egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitme agisindan
program kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin sayis1 yeterlidir.

6.1.3. Tablo 6.2°de goriildiigii iizere, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kadrosunda yer alan 6gretim
elemanlar1 beden egitimi Ogretmenligi, antrendrliik, sosyoloji kamu yonetimi alaninda mezuniyet
derecelerine sahiptirler. Bu o6gretim elemanlar1 Ozel Giivenlik ve Koruma alamni genel anlamda
kapsamakta, ancak egitim amaglarina ulagsmaktadir. Sadece silah bilgisi gibi 6nemli olan bir derse silah
bilgisi yeterligi olmayan bir 6gretim gorevlisi mecburiyetten bu dersi vermektedir. Bu nedenle eski
miifredatta yer alan silah bilgisi ya da yeni miifredatta yer alan silah bilgisi ve atis1 dersi hari¢ program
btinyesindeki 6gretim gorevlisi yetelidir. Programa silah bilgisi dersini verme yeterligine sahip olan
Ogretim gorevlisi programa eklenebilir ya da genel kolluk ile yapilacak olan protokolle bu sorun
giderilebilir.

Kanitlar

Tablo 6.2 .pdf
Tablo 6.1 .pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1 Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma gecmisleri, programdaki egitim ve arastirma
faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen
Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda istihdam eden 6gretim gorevlilerinin bir tanesi 6gretim
gorevlisi doktor diger 3 taneside her biri kendi alaninda doktorasina devam etmektedri. 4 Ogretim
Gorevlisi de belirli bir mesleki deneyime sahiptirler. Ote yandan yiiriitmekte olduklar bilimsel arastirma
calismalariyla ders kalitesini artirmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2.1. S6z konusu 6gretim gorevlilerine iliskin 6zet 6zgegmisler Ek 1.2°de verilmistir.

Kanitlar

EK 1.2.pdf

7. ALTYAPI
7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
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bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6 grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigin
aciklaymiz.)

7.1.1. Bir 6gretme etkinligi ne kadar ¢ok duyu organini igine alirsa, 6grenme olayr o oranda kalici ve
nitelikli olmaktadir. Bu nedenle, araclarin se¢iminde ¢ocugun gorsel ve isitsel duyularini devreye
sokacak araglar olmasina dikkat edilmelidir. Yapilan arastirmalar géstermistir ki, insanlar okuduklarinin
%10’unu, duyduklarinin %20’sini, gordiiklerinin % 30’unu, hem gordiiklerinin hem de duyduklarinin
% 50’sini, gorip isittiklerinin ve soylediklerinin %80’ nini, goriip, isitip, dokunup, sdylediklerinin %
90’ 11 hatirlamaktadir. Bu nedenle yiiksekokulumuzdaki tiim siniflarda 6gretim elemanlarinin ders
materyallerini gorsel olarak 6grencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazi mevcuttur. Tim siniflarda
Eduroam internet hizmeti gerekli altyapt diizenlemeleriyle iyilestirilmis olup 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Cesitli arastirmalarin gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda
Odevlerin hazirlanabilecegi otuz kisilik bilgisayar’laboratovart 6grenciler i¢in hazir bulunmaktadir.
Kitiiphane hizmetiyle c¢esitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir. Aym1 zamanda 6gretim
elemanlar1 ve yiiksekokulumuz 6grencileri~kisisel bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantisi
saglayabilmektedir.

7.1.2. Yiksekokulumuzda programimiz birinci ve ikinci sinif olmak tizere dersi alan 6grenci sayis1 ve
siif biytkliigiine gore egitimini ¢esitli dersliklerde siirdiirmektedir. Sinmif buyiikliikleri degiskenlik
gostermekle beraber, en kiiciik simf 30 kisilik olup en biiytik simif yaklasik 60 kisilik olacak sekilde
yapilandirilmistir. Her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari,
derslerin daha verimli olmasini saglamak ve dersleri gorsellestirmek amaciyla simifta takili olan
projeksiyonlart kullanabilmektedir. Ayn1 zamanda yiiksekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimii Ozel Giivenlik ve Koruma programi dgrencileri Temel Bilgisayar Teknolojileri, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri gibi bilgisayar uygulamali olan dersleri bilgisayar laboratuvarinda almaktadir.
Madde 7.4'te de belirtildigi tizere 7760 kitaph kiitiiphanemiz, 6grencilere arastirma 6devlerini ve kitap
okuma ihtiyaclarim giderecek biyiiklitkte olup, yiiksekokul 6grencilerimize iginde bulundurdugu iki
adet bilgisayar ve fotokopi makinesiyle detayli arastirma yapma, ¢ikti ve fotokopi islemleri i¢in
¢Ozlimler sunmaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1. Bolim 6grencilerimiz, ders disinda gesitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik konferans
salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal wve Kkiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup ses sistemi, wi-fi imkani ve bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Yakin Savunma, Kisi Koruma, Viicut Egzersizleri ve Beden Egitimi derslerin uygulamasini yapabilmek
i¢in yliksekokul binasinda spor salonu olarak kullanilan kapali bir mekana ve spor malzemelere sahibiz.

Ders saatleri disinda da agik ve kapali alandaki spor tesislerini kullanabilmekte, Masa Tenisi oynama
imkamna sahiptirler. Ogrencileri bilinglendirmek amaciyla Bilim, Saglik, Sosyal, Kiiltir ve Spor
alaninda ¢esitli konferanslar ve aktiviteler diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerin teorik olarak aldigi

bilgileri pekistirmek amaciyla dgretim eleman: esliginde (Hava ve Deniz Liman1 ) gibi cesitli arastirma
ve teknik geziler diizenlenmektedir. Bu gezilerde 6grenciler ¢cok sayida teknik konuda uygulamali egitim
almaktadirlar. Ogrencilerimizin bos zamanlarim1 degerlendirmek amacryla Voleybol, Masa Tenisi gibi

cesitli spor branslarinda yarigmalar diizenlenerek dostluk ve arkadaslik baglarim1 da pekistirmeyi

amaglamaktayiz. Yiiksekokulumuz sosyal ve kiiltiirel etkinlikler toplulugu da 6grencisi, akademik ve
idar1 personeli ile herkesi birlikte eglendiren konserler diizenleyerek kurum i¢i kaynagmayi

saglamaktadirlar. Cesitli kurumlarla isbirligine gidilmis ve Kizilay ile isbirligi yapilarak
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklarimi gelistirmeye yonelik seminer ve kan bagisi kampanyasi

diizenlenmistir.
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7.2.2. Her Ogretim elemanina sahsi oda tahsis edilmis olup, masaiistii bilgisayarlart da mevcuttur.
Gerekli olan ofis malzemeleriyle donatilmis olan odalarda ihtiya¢ halinde her an gerekli arag-gereg
temin edilebilmektedir. Ogretim elemanlarinin sinav evraklari, ders kitaplari vs egitim materyallerini
muhafaza edebilecek her tiirlii imkan mevcuttur. Idari personellerde de ayni sartlar s6z konusudur. Her
idari personele tahsis edilmis masa, bilgisayar ve gerekli olan tiim ara¢ gerecler mevcuttur.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1 Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis paket
programlar1 ve internete erisim i¢in gerekli olan teknik altyap: kesintisiz bir bigimde saglanmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyduklarinda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlarini
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlara entegre ekstra notebooklar
mevcuttur. Yiiksekokul 6grencilerimizin de bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda hem de
kendi arastirmalar1 dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar1 ve internete
erisim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun-yaninda; yiiksekokul dgrencilerimizin kayit yenileme/ders
seeme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar laboratuvarlarinda gerceklestirebilecek sekilde
donatilmustir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarin anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1. Yiiksekokul 6grencilerimize hizmet veren kiitiiphanede toplam 7760 kitap ve 4'er kisilik 8 masa
bulunmaktadir. Cesitli kategorilerde tasniflenmis olan kiitiiphane, 6grencilerin 6grenim goérdigii dersler
ile ilgili yeterince kaynagi i¢inde barindirmaktadir. Kiitiiphane salonunda 6grencilerin arastirma, proje
ve 0devlerini yapabilmeleri i¢in iki adet bilgisayar ve gerekli dokiimanlarin ¢iktilarini alabilmeleri i¢in
techizatlar mevcuttur. Ayn1 zamanda, 6grencilerimizin kiitliphane hizmetinden hizli bir sekilde
yararlanabilmesi adina kiitiiphane personeli yiiksekokulumuz tarafindan tahsis edilmistir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1 Yiiksekokulumuzda giivenlik hizmetleri 7/24 giivenlik gorevlileri ve giivenlik kameralartyla aktif
olarak siirdiiriilmektedir. Programin kullandigr bilgisayar laboratuvarindaki makinelerin ve
elektriklerinin bakimi1 ve kontrolii herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek icin yiiksekokulumuz
teknik personeli tarafindan diizenli olarak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, herhangi bir dogal afet
durumunda acil eylem plani dahilinde yiiksekokulumuz personeli goérevlendirilmis olup, personellerin
almasi gerektigi 6nlem ve gorevler i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

7.5.2 Engelli bireyler i¢in bina girisinde rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansér hizmeti oncelikli
olarak engelli bireyler i¢in kullanilmaktadir. Bireylerin 6zel ihtiyaglarini gidermesi i¢in lavabolar 6zel
olarak dizayn edilmistir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Ozel Giivenlik ve Koruma programindan mezun olanlarin alanlarinda ¢alisma sahalar1 ¢ok
genistir. Ozel giivenlik hizmet alanlarinin basta is merkezleri, konaklama yerleri, saglik kuruluslari,
egitim ve 6gretim kurumlari, miizeler, téren yerleri, toplu konut alanlari, hava meydan ve limanlari ile
deniz limanlari, metrolar, gar ve terminaller, sanayi ve ticari isletmeler olmak iizere baraj, enerji
santralleri, rafineri, enerji nakil hatlari, radyolink istasyonlari, goriintii ve ses verici istasyonlar,
akaryakit nakil, depolama, yiikleme tesisleri, nehir, gol ve deniz kiyilari, orman alanlari, her tiirlii spor
miisabakalari, sahne gosterileri ve toplantilarin yapildigi acik ve kapali mekéanlarda olmak {izere
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yogunlagsmaktadir. .Bu nedenle 6grencilerin ¢cok yonlii ve kaliteli egitim alabilmeleri, giincel trendleri
takip edebilmeleri ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in ogretim elemanlarinin istek ve talepleri
gerek yliksekokulumuz midiir ve miidiir yardimcilar1 ve gerekse idari personeller tarafindan yerine
getirilmektedir. Yiiksekokulumuzda hemen hemen her yil diizenlenen kariyer giinleri etkinlikleri
dogrultusunda, programin dgretim elemanlar1 tarafindan gelen 6neriler dogrultusunda 6grencilere is
hayatinda katki saglayabilecek, rol model alabilecek (Bilim, kiiltiir, sanat ve spor) alanlarinda
konuklarin davet edilmesi, yiiksekokulumuza getirilmesi ve bu konuklarin agirlanmasi1 hem akademik
birim yoneticileri hem de idari birim yoneticilerinin liderliginde eksiksiz bir bi¢imde yerine
getirilmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in yiiksekokulumuzun ihtiyag
duydugu biitge Rektorlikk Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan verilmekte olup, bunun
haricinde yiiksekokulumuzda hi¢bir maddi’ kaynak>girisi’ buluinmamaktadir. Bu dogrultuda altyapr ve
techizat eksikligi, bakim ve onarim giderleri imkanlar dogrultusunda yiiksekokul biitgesinden
karsilanmaktadir. Eksik duyulan veya ihtiyag duyulan-alanlarda, yiiksekokul biit¢esinin yetersiz kaldigi
durumlarda altyap1 ve techizat destegini rektorliikteki ilgili birimler tarafina iletilerek hizli bir sekilde
¢oziim iiretilmektedir. Ogrencilerin teorik olarak aldiklari egitimi pekistirmek ve uygulamali olarak
deneyimlerini amaciyla diizenlenen teknik gezilere kurumumuz (Ulasim, Iase, Ibate gibi) her tiirlii
destegi sunmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1. Programimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek, yiiksekokulumuz biinyesinde istihdam edilen
teknisyen araciligiyla eksizsiz ve izl bir bicimde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Ogrencilerimizin istek
ve talepleri yliksekokulumuzdaki birimler tarafindan yerine getirilmektedir. Programimizin istek ve
ihtiyaglarinin yerine getirilmesi noktasinda yeterli sayida ve nitelikli personel mevcuttur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1. Ozel Giivenlik ve Koruma programinin egitim-6gretim plan1 6grencilerimizin resmi-ozel sektorde
gerekli bilgi ve becerilerle donatilabilecek bir sekilde olusturulmaktadir. Programda okutulan derslerin
igerigi, gelisen ve doniisen diinyayr tanmiyabilecek, gelismeleri okuyabilecek birer birey olmalari
saglanacak sekilde hazirlanmaktadir. Derslerdeki teorik bilgiler ¢esitli taknik ve arastirma gezileriyle
desteklenerek uygulama deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Gerek yasadigimiz bolgenin gerekse
tilkemizin i¢inde bulundugu durum hakkinda bilgi sahibi olmanin gelecegi 6ngérebilmek adina 6nem
tagidigr bilinerek programin egitim planlar1 olusturulmaktadir. Bu noktada ogretim elemanlari
tarafindan gerek ders materyallerinin gilincelligi gerekse program kapsaminda sektére yonelik drneklerle
dersleri zenginlestirecek dogrultuda gerekli bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir. Ogrencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri, 6gretim elemanlar: tarafindan ¢esitli sinav degerlendirme yontemleriyle sinanmaktadir.
Derslerin yapis1 ve isleyisine gore uygun 6lgme-degerlendirme teknigi 6gretim elemaninca belirlenip,
klasik, coktan se¢meli, karma veya sozli miilakat, pratik uygulama yontemleriyle bilgi ve kazanimlar
programa 6zgii Olciitler etrafinda degerlendirilmektedir.

SONUC
SONUC

Tirkiye genelinde, 6zel olarak calisan ve kisa donem egitim veren ¢ok sayida sirketler bulunmaktadir.
Ancak, kaliteli egitimden gecirilmis 6zel giivenlik gorevlilerinin ileride, yasa geregi, isyerinde giivenlik
amiri ve miidiirii olma durumu s6z konusu olabilecektir. Bunu da tiniversiteler gibi iist diizeyde egitim
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veren kuruluslarin yapabilecegi asikardir. Mezun olan 6grencilerimiz gerek kamu kurumlarinda gerekse
0zel sektorde istihdam edilmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler istthdam noktasinda zorluk
yasamamaktadirlar. Dolayisiyla program mezunlart kamu kesimi ve 6zel sektordeki kurum ve
kuruluslarin giivenlik hizmetlerinin alt yapisinda veya yonetiminde de gorev alabilirler. Sonug olarak,
hazirlanan 6z degerlendirme raporu kapsaminda, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimii, Ozel Giivenlik ve Koruma Progranmi'ma iliskin e@itim amagclari, program
yeterlilikleri agik¢a belirtilmis ve s6z konusu amag ve yeterliliklere ulagsmak i¢in hazirlanan tiim egitim
plan1 detayl bir sekilde agiklanmistir. Egitim amaglarina ve program yeterliliklerine ulasmak i¢in egitim
planinda gerekli goriilen yerlerde yapilan degisiklikler tablolastirilarak sunulmustur. Program
kadrosunda yer alan 6gretim gorevlilerinin sayica ve nitelik agisindan yeterliligi tartisilmis ve 6gretim
elemanlarinin yeterli olmasina ragmen 6gretim {iyesi kadrosu eksikligi oldugu kanisina ulagilmistir.

Bunlara ek olarak, yine egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda, program yeterliliklerini en yiiksek
seviyede kazandirmak amaciyla kullanilan egitim yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme yontemleri detayli

bir sekilde agiklanmistir. Yapilan 6z degerlendirme sonucunda, programdaki egitim G6gretim

faaliyetlerinin isleyisini kesintiye ugratacak bir durumun olmadigi tespit edilmis olup, programin
yururlikteki mevcut genel durumu ile ilgili. gerekli goriillmesi halinde iyilestirmelere gidilecegi

sOylenebilir.



