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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Yiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 3. maddesi (I) bendi geregince belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim Ogretim siirdliren bir
yiiksekogretim kurumudur. Yiiksek Ogretim Kurulu ile Saglik Bakanhigi arasinda 10.09.1992
tarthinde imzalanan protokol uyarinca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayili yazi1 ile Saglik Meslek
Lisesi’nin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna doniistiiriilmesi ile olusmustur. 1993-1994
ogretim yilinda Ulu Cars1 binasinda Pamukkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde “Ebelik Programi” agilmig ve 6gretim faaliyetlerine baslanmistir. Protokol uyarinca
egitim Ogretim 1994-1995 ogretim yilinda Denizli Saglik Meslek Lisesi binasi igerisinde
siirdiiriilmiistiir. Yiiksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde Kinikli Yerleskesinde Rektorliikk binasina,
01.02.2011 tarihinde Morfoloji binasina, 17.09.2015 tarihinde kendi binasina taginmistir. 1996-1997
ogretim yilinda “Tibbi Laboratuvar Programi”, 1998-1999 6gretim yilinda ise ek kontenjanla 68renci
alinarak “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi”, “Anestezi Programi”, “Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” agilmigtir. 1997-1998 6gretim yilindan itibaren Ebelik
Programina 6grenci alinmamis olup, 1998-1999 6gretim yilinda Ebelik Programi son mezunlarinm
vermistir. Yiiksekokulumuz biinyesine 15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
“Diyaliz Program1”, “Fizik Tedavi Programi1” ve “Hidroterapi Program1” agilmasina karar verilmistir.
2008-2009 ogretim yilinda bu {i¢ programa Ogrenci alinarak egitim Ogretime baslanmstir.
Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli karari ile programlarin adi “Tibbi Laboratuvar
Programi - Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi”, “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi
Programi - Paramedik Programi” olarak degistirilmistir. Hidroterapi ve Fizik Tedavi programlari,
“Fizyoterapi Programi” adi altinda birlestirilmistir. 2009-2010 6gretim yilinda uygulamaya
baglanmigtir. 21.05.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Denizli Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki “Cocuk Gelisimi 1.O. Programi” kapatilmis, Denizli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009- 2010 6gretim yilinda Ogrenci alinarak egitim &gretime
baglanmistir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun 08.04.2010 tarihli toplantisinda “Paramedik
Programinin” adi1 “Ilk ve Acil Yardim Program1” olarak degistirilmistir. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 21. ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregince
21.05.2012 tarihinde “T1bbi Hizmetler ve Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon”, “Cocuk Bakimi1 ve
Genglik Hizmetleri” boliim baskanliklar1 olusturulmustur. PAU Senatosunun 10.03.2014 tarih ve 02-
06 a-b-c sayili kararlarinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca “Yaghi Bakim1” “Agiz ve Dis Sagligr” programlarinin agilmasina “Tibbi Goriintiileme
Teknikleri” programinin agilarak 2014-2015 6gretim yilinda 6grenci alinmasina karar verilmistir.
2547 sayilh Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 16.04.2014 tarihli
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda Dis¢ilik Hizmetleri Bliimii biinyesinde “Agiz ve Dig
Saglig1 Programi1” ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde “Yashh Bakimi Programi”nin
acilmasina karar verilmistir. Yilksekokulumuz, {stlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi
genclerimize ¢agdas bir egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s18inda; ¢aliskan, iiretken
degerler ve nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda oncelikle tercih edilen
bir egitim kurumu olma 6zelligini korumak amaci ile ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekdgretim
kalitesi diizeyini yakalamak ve yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih
edilen egitim kurumu olmak i¢in egitim alanindaki ¢alismalarini siirdiirmektedir. Denizli Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna desteklerini hi¢bir zaman esirgemeyen iiniversitemiz yonetimine
tesekkiirii bir borg biliriz.

Prof. Dr. Hiilya CETIN
Miidiir



GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve toplumsal
degerlere saygili, mesleki acidan yetkin, gelisime agik ve saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
bireyler yetistirerek ¢alisma alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma 6zelligini
korumaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek 6gretim kalitesi diizeyini yakalamak, yardimci saglik
hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

A- Yetki,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.
Gorev

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli mesleklere
yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren yiiksekogretim
kurumu olan Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil
Yardim, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz,
Fizyoterapi, Cocuk Gelisimi ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi alanlarinda en iyi egitimi
vermektir.

Sorumluluk

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemani yetistirerek 6nemli bir
istihdam agiginin kapatilmasina destek olmak.

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- FIZIKSEL YAPI

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: DSHMYO Yerleske Alanlari
Yerleske Ad1 Alan (m?)

Kinikh Yerleskesi

TOPLAM

31.12.2019 itibar ile




Tablo 2: DSHMYO Kapah Alanlarin Dagilim
DSHMY O Tesisleri ve Yapim Yillari

2019
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m)

31.12.2019 itibar ile

Tablo 3: DSHMYO Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 31945,70 m*
Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlart

Toplant1 ve Konferans

Yonetim

Toplam
31.12.2019 itibar ile

Tablo 4: DSHMYO Bina Mekéan Sayilar1

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Kinikli
Yerleskesi DSHMYO

31.12.2019 itibar: ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Ambulans 1

Toplam 1

31.12.2019 itibari ile

1.3- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 6: DSHMYO Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 26
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 12
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 6
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 73
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet




254 Tasitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet

254 01| 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet

254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet

254 01 | 04 | Arazi Tasitlari Adet

254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet 1
254 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 1
254 02 Su ve Deniz Tagitlar1 Grubu Adet

254 02 | 01| Gemiler Adet

254 02 | 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02 | 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet

254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02 | 06 | Tekneler Adet

254 02 | 07 | Botlar Adet

254 02 | 08 | Yelkenliler Adet

254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tagitlari Adet

254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 110
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 3
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 42
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 189
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 28
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 47
255 02 05 | Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 20
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 475
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 14
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 26
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet




255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli1 Demirbaglar Grubu Adet
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 | 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 2
255 07 | 02 | Basili Yayimlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 246
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 23
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 [ 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 8
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalar Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanittim Amagl Taginirlar Adet

31.12.2019 itibar: ile




2- ORGUT YAPISI

Viil
Y

kokul Kurulu

Miidiir

Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcilari

Yiksekokul Sekreteri

Bdliim Baskanliklari

Komisyonlar ve Komiteler

- Birim Burs Komisyonu
- Stratejik Planlama Komisyonu
- Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu
- Atk Komisyonu
- Mezuniyet Téren Komisyonu
- Mezuniyet Komisyonu
- Yatay Gegis ve intibak Komisyonu
- Muafiyet Komisyonu
- Satin Alma, Deger Tespit ve
Muayene Komisyonu
- Demirbag Sayim ve Terki Komisyonu
- Ders Programi Olusturma Komisyonu
- Sinav Programi ve Gozetmenlik
Belirleme Komisyonu
- Oryantasyon ve Universite Belirleme Komisyonu
- is Saglig1 ve Givenligi Komisyonu
- Af / intibak Komisyon
- Birim Kalite Komitesi
-Y.0. Radyasyon Giivenligi Ogrenci Takip Komitesi

Koordinatorliikler

- Farabi Koordinatorii

- Staj Koordinatori

- Dosap Koordinatori

- Uluslararasi ligkiler
Koordinatorii

-AKTS Koordinat6rii

Akademik Personel dari Personel
- Tahakkuk
- Taginir Kayit
- Ogrenci isleri
L Personel isleri
Baltim Sekreterligi
[ I
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Terapi ve Rehabilitasyon
-ilk ve Acil Yarim p g
- Anestezi
- Diyaliz
- Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri
- Tibbi - Gértintileme Teknikleri

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri

- Cocuk Gelisimi

Disgilik Hizmetleri

- Agizve Dis Sagligi

Saglhk Bakim Hizmetleri

- Yasli Bakim
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: DSHMYO Bilgisayar Sayilar:
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar sayisi 58

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 18
Toplam 91

31.12.2019 itibar: ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: DSHMYO Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

40 1290 0,03
27 27

31.12.2019 itibar ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: DSHMYO Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim
Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik

Online  .......
Veri
Tabani

Yillar

Kitap Dergi = Kitap Dergi Tez

2019

31.12.2019 itibar: ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10 DSHMY O Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 17
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2019 itibar: ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda akademik faaliyetler kapsaminda 2019 yili i¢inde uluslararasi makale 3 adet,
ulusal makale 1 adet, uluslararasi bildiri 3 adet ve kitap boliimii 1 adet olmak tizere toplam 8 adet

faaliyet yapilmistir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2019 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11 DSHMYO Pro'|eler

BAP 5

AB

TUBITAK 1
6

31.12.2019 itibar: ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: DSHMYO Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Ldllbl: (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayisi

2019 8

31.12.2019 itibar: ile

Tablo 13 DSHMY O Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma kapasitesi Kisi
Ziyaret sayis1 (Yillik Kullanici Sayisi) Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen kitap sayist Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2019 itibar: ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlasma)
say1st vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci Sayisi

4. Diger tiim veriler

13



4- INSAN KAYNAKLARI

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: DSHMYO 2018 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2019 1 3 14 18

31.12.2019 itibar ile

Tablo 15: DSHMYO Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2019 itibar ile

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: DSHMYO Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim
Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2019 itibar ile
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: DSHMYO Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2019 itibar: ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: DSHMYO Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 3 3 2 4 5
Sayisi
Yiizde %05,5 %16.6 %16.6 %11.11 %22.22 %27.77

31.12.2019 itibar: ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: DSHMYO Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk
Orani

Kadin Erkek Bos Toplam

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstitii Mid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii 1
Yiiksekokul Miid.Yrd. 2
Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

15



Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Yiksekokul Sekreteri 1

Hastane Miudiiri

Sube Miidiiri

Hastane Miudiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2019 itibar: ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: DSHMYO Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <, — —=0
> Iz S5 o 7= AE_
2 = 23 s mg-ﬁ 9 ;Hﬁ
4 = = > = = X ¢ = ~A-As
= = 7 = & 7 = LR o MR
S o5 2 55 =5 aris 588 TOPLAM
x 535 &5 20 =
SAYI 1 3 14
GENEL
TOPLAM

31.12.2019 itibar ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: DSHMYO Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2019 itibar: ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22 DSHMYO idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 4 1
Yiizde %12.5 %25 %50 12.5

31.12.2019 itibar: ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23 DSHMYO idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11 -15 16 - 20
11 Y11 Yil Yil Yil Uzer1
Kisi Sayis1 1 7
Yiizde 9012.50 %087.50

31.12.2019 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: DSHM YO idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzer1
Kisi 1 1 4 2
Sayisi
Yiizde %12.50 %12.50 %50 %25

31.12.2018 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25 DSHM YO isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2019 itibar ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26 DSHMYO Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi 2 1
Sayisi
Yiizde %066.66 0633.33

31.12.2019 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 27: DSHMYO Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 5 1
Sayisi
Yiizde %66.66 %033.33

31.12.2019 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: DSHMYO Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2019 itibart ile




5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: DSHMYO Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam
DSHMYO 314 976 1290 - - - - - 1290

Toplam

31.12.2019 itibari ile

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2019 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 31: DSHMYO Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
DSHMYO 571 571 12 %100
Toplam

31.12.2019 itibari ile

19



Tablo 32: DSHMYO Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2019 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: DSHMYO Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2019 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Birim Adi Toplam

Toplam
31.12.2019 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2019)

Tablo 35: DSHMYO Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Toplam

Toplam 491
31.12.2019 itibart ile




5.1.4 - Yatay Gegcisle 2019 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Aynilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2019 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegisle 2018 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
23 10

31.12.2019 itibari ile

5.1.5 - DSHMYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: DSHMYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

DSHMYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
17 0 67 0 0 84

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2019 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: DSHMYO Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2019 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: DSHMYO Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi

DSHMYO Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

71.66

© 31.12.2019 itibar ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:

Tablo 40: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayis1

31.12.2019 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agcilan Birimler (2019 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2019 itibart ile (Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2019 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)
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6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(ic ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amagc ve Hedefleri

(2019-2023 yillart itibariyle Stratejik plan yapan tim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)
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Tablo 44: DSHMY O Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim - Ogretim Kalitesini Geligtirmek

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1. Ogretim eleman eksikligini
gidermek.

1.1. Programlar bazinda mesleki 6gretim
elemani alimi i¢in Ust Yonetimden talepte
bulunmak.

Hedef 2. Ders miifredatlarini giincellemek.
2.1. Meslek derslerinin igeriklerini giincel
tutmak, ihtiyaca yonelik dersler agmak.

2.2. Dénem i¢i ders uygulamalarinda
ogrencilerin aktif rol iistlenmesini
saglamak.

Hedef 3. Danismanlik hizmetlerini
gelistirmek.

3.1. Haftanin en az 3 giinii belirli saatini
ogrencilerle goriismelere ayirmak.

3.2. Program, dersler, uygulamalar, stajlar
hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.

3.3. Mesleki bilgilendirme, mezuniyet
sonrasi ¢alisma ve is hakkinda
bilgilendirmek.

3.4. Kisisel gelisimlerini destekleyecek
Oneri ve telkinlerde bulunmak.

3.5. Idare - 6gretim elemanlari - grenci
arasl iletisim ve bilgi koordinasyonu
saglamak.

Stratejik Amag-2

Fiziki Mekanlar1 Genisletmek ve
Gelistirmek

Hedef 1. Kisa vadede; ilahiyat Fakiiltesinin
kullandig1 kismin yiliksekokulumuza tahsis
edilmesini list yonetime teklif etmek.

Hedef 2. D blogun boya badana ve kap1-
pencere tadilatlari ve Is Glivenligi agisindan
ihtiyaclari yerine getirmek.

Hedef 3. Mevcut laboratuvarlardaki eksik
malzemelerin temini saglanarak daha aktif
kullanimini temin etmek.

31.12.2019 itibar: ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasin
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 45: DSHMY O Biitge Giderleri Tablosu

2019 2019 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 2.100.654,00 2.100.653 %100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 31.594,00 32.597,00 %100
05 - Cari Transferler

31.12.2019 itibari ile

410.774,00 410.773,35 | %99
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Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

PAONRY) 2019

BUTCE GERCEKLESME  CERCEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2019 itibar ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

27



4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: DSHMYO Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 2

Panel 2

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 3

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 8

Senlik 1
16

31.12.2018 itibar ile
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1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: DSHMYO indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap 1

31.12.20109 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2019 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. DSHMYO Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2019

Onceki . .

PROJELER Yildan Y1l Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 1 1 1 239,890
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 2 3 1 1%’522
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 2 2 4 1

31.12.2018 itibari ile
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2- Performans Sonuclari Tablosu

LISTESI bu boliime eklenecektir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde

edebilirler. Birimler bu bolimdeki bilgilerini 2019 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2014-2018>Biriminizi se¢iniz>Goster)

PERFORMANS GOSTERGESIi DURUM LIiSTESI

GOSTERGELER

2019 2020 2021 2022 2023
BiRiM
ILISKILENDIRILMIS HEDEFLERINE e BT : RO : R BT
BIRIM HEDEFLERI " BAGLI PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve
Ogretimin
niteligini artirarak,
egitim
programlarinin G4. Egitim
SALHL | 7000 2023 fakreditasyon sartlarina | oy 40.00 0.00 60.00 120.00 140.00 160.00
yilina kadar gore miifredatlart
ulusal ve uyumlu program sayisi
uluslararasi ilgili
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanlt
sistemle desteklenen adet 225.00 13.00 240.00 255.00 270.00 285.00
derslik sayist
G2. Birimlerde
olusturulan dgrenci m2 6800.00 106.56 7200.00 7600.00 7800.00 8000.00
serbest ¢aligma ortami
alanlar1 (m2)
i e s | 5,8 ot
SA1H2 |altyapisint wekan arm 1op m2 30500.00 622.80 30800.00 31500.00 32000.00 32500.00
elistirmek biiyiikliigii (Toplam
el derslik alany/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amagli
mekanlarin toplam adet 190.00 7.00 210.00 220.00 230.00 235.00
biiyiikliigii (Toplam
laboratuvar sayis1)
G3. Kiitiphanede yer | 40 | g7000,00 0.00 94000.00 100000.00 107000.00 115000.00
alan basili yayin sayist
indekslenen G2. Indekslerde
bilimsel dergilerde | taranan dergilerde
SA2H1 |yapilan yaymlar1 | yapilan (diger alan adet 420.00 0.00 500.00 600.00 720.00 860.00
her y1l %20 indekslerinde) yayin
oraninda artirmak | sayist
G1. Kurum dis1
destekliulusal adet 50.00 0.00 60.00 65.00 70.00 75.00
arastirma projeleri
sayisi
Kurum digt .
destekli ulusal ve ngiﬁru?‘ (}'i' ot
uluslararasi o Do eler adet 25.00 0.00 27.00 30.00 32.00 35.00
SA2H2 |arastirma projeleri arastirma proj
sayisi
sayisini her yil
%10 oraninda G3. Arastirma projeleri
artirmak gergeklestirme
stireglert ile ilgili adet 20.00 0.00 22.00 25,00 27.00 30,00
egitim ve
bilgilendirmetoplantis
sayisi
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Arastirma
altyapisi ve ¢ok
disiplinli alanlarin
¢alisma

G4. Arastirma

SA2H4 adet 110.00 0.00 120.00 130.00 140.00 150.00
ortamlarint laboratuvarlari sayist
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Aragtirma
sonuglarmmn
uygulamaya
gegirilmesi i¢in .
gerekli ortamlari .Gz.' K}lrum dl““ .
SA2H5 isbirligi ile yiriitiilen adet 60.00 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00
olusturmak ve .
patent proje sayisi
sayisini 2023 yilt
sonuna kadar ii¢
kat artirmak
Bolgenin temel G2. Halk saghg:
saglik sorunlarma alaninda yiriitiilen adet 30.00 0.00 35.00 40.00 45.00 50.00
yonelik proje say1s
araaitrl]ra';a:ﬁgvcut G3. Toplum saghgr ile
yapmak, mev ilgili bilgilendirici adet 90.00 3.00 100.00 110.00 120.00 130.00
tam ve tedavi .
SA3HL |, . . faaliyet sayis1
hizmetlerinde
memnuniyeti 2023 | G4. {s Sagligi ve
yilina k‘f_d‘" X Giivenligi alaninda
%90’ lizerinde | diizenlenen adet 300.00 0.00 320.00 340.00 360.00 380.00
siirdiiriilebilirligini | ilinglendirme
saglamak etkinligi sayist
Dis paydaslarin G4 Dis p.fl).,.d(.q.$lﬂrla
Giniversiteden birlikte yiiritilen ortak | adet 60.00 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00
aldiklart hizmetler | faaliyet sayist
SA3H2 [ile ilgili ot G5. Topluma agik
memnuniye olarak gergeklestirilen
oduzeymm her y1l egitim, konferans vd. adet 270.00 12.00 280.00 290.00 300.00 310.00
% 3 artinilmasi etkinliklerin say1s1
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
. ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 14.00 15.00 16.00
Universite sanayi | damigma kurulu
SA3H3 | isbirligini toplant1 sayisi
gelistirmek
G4. Laboratuvarlardan
Universite digina adet 490.00 0.00 540.00 575.00 600.00 610.00
verilen hizmet sayist
G2. Paydaslarla ortak
diizenlenen sportif adet 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00
etkinlik sayist
Universite ile spor | G3. Sportif aktivitelere | e | 699 o 10.00 7000.00 8000.00 9000.00 10000.00
kuliipleri ve katilan grenci sayist
SA3H4 | federasyonlar -
arasindaki G4. Sportif
isbirligini artirmak taalllyetlelrm tanitimi ve
toplumsal | aget 15.00 0.00 20.00 25.00 30.00 35.00
bilinglenmeye yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisl
G1. Sanatsal ve
Sanatsal ve kiiltiirel alanlarda adet 3.00 0.00 4.00 5.00 6.00 7.00
kiiltiirel diizenlenen proje say1st
SA3H5 |faaliyetlerin
sayisini her yil G2. Sanatsal ve
%20 artirmak kiiltiirel etkinliklerin adet 60.00 1.00 70.00 80.00 90.00 100.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimliligin -~ adet 25.00 0.00 30.00 35.00 40.00 45.00
artirilmasina yonelik
Tiiketilen enerji | gergeklestirilen proje
verimliligini say1si
artirmak, gevre "
SA3HS | dostu Sezr}rEﬂTiréline iliskin
uygulamalar1 ve reeklestirilen adet 30.00 0.00 45.00 60.00 75.00 100.00
teknolojileri gtekf:likeb?a 181
desteklemek Y
GS5. Cevre
duyarliligina iliskin adet 35.00 0.00 45.00 55.00 65.00 75.00
gergeklestirilen
etkinliklerin sayis1
Stireglerin G3. Kigsisel gelisim ve
sagy [Ctkinligini - iletisim becerilerine adet 200.00 1.00 250.00 300.00 350.00 400.00
artirarak kalitenin | yonelik verilen egitim
gelistirilmesi saati toplami
Akademik ve idari
birimlerde kalite | G1. Kalite Y06netim
giivence Sistemi ve/veya Egitim
SA4H?2 |sistemlerinin Akreditasyon Belgeleri | adet 14.00 0.00 18.00 22.00 30.00 40.00
yapilanmasini bulunan birimlerin
2023 yilina kadar | sayist
tamamlamak
Kurumsal
kimligin G3. Universite ve
SA4H3 | glslendirilmesi ve | birimlerin Damsma adet 15.00 0.00 17.00 20.00 23.00 25.00

paydaslarla
etkilesimin
gelistirilmesi

Kurullari tarafindan
yapilan toplant sayist

31




Universitenin
Girisimei ve
Yenilik¢i
Universite G5. Potansiyel
siralamalari PR
igerisindeki ogrencller ¢m

SA5H1 Konumunun 2023 diizenlenen adet 110.00 0.00 115.00 120.00 125.00 130.00

. bilgilendirme
yilina kadar ilk 20 . .
L. . faaliyetleri sayisi
iiniversite
igerisinde
olmasmin
saglanmasi
o G1. Yenilikgilik ve

Girisimeilik girisimeilik temal ders adet 20.00 0.00 21.00 22.00 23.00 24.00
temali faaliyetler | sayisi
ve projelerin —

SASH2 sayisint her yil G4._(_]1r1_$1_mc1lxk ve
Zol0oranmnda | yEnTIRG L emal adet 62.00 0.00 70.00 77.00 85.00 95.00
artirmal Sy

egitim ve gezi sayist

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belirlenen stratejik amacglara bagli hedeflerin gerceklestirilmesi ve performans
bilgilerinin degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda sikintilar yasanmaktadir. Bu
nedenle, performans bilgilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi igin yapilan
prosediirlerin iyilestirilmesi ve otomasyon programinin gelistirilmesi gerekmektedir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik, idari personel ve
okumakta olan 6grencilere uygulanan SWOT analizi sonuglar1 asagida yer almaktadir. Swot
analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii ve zayif yonlerini
belirlemekte ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan bir
yontemdir. Kontroliimiiz altinda olan, kiyaslanabilen kurulusun, sistemin, kaynaklarin ve
yeteneklerinin incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesinde yardimei olur.

1. Yeni, ilerlemeye agik ve takim caligmasini destekleyen yonetiminin olmasi.
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2. Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen 24 yillik mesleki egitim ve 6gretim basarisi.
3. Ogrenci kontenjanlarimizin dolu olmast.

4. Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi.

5. Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi.

6. Derslerde teknolojinin kullanima.

7. Uygulamal1 programlarin mesleki gelisime katki saglamasi

8. Yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi.

9. Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi.
10. Boliimiin topluma yararli olmasi.

11. Ozel kurumlarin tanitim toplantilari diizenlemesi ve bu toplantilarin son smnif
ogrencilerine yonlendirilmesi.

12. Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluslarda yonetim kademesinde yer almasi.
13. Ogrencilerin mezun olduktan sonra lisans egitimine devam etmek istemeleri.

14. Pamukkale Universitesi yonetiminin, sorunlarimizin ¢dziimiinde gdstermis oldugu etkin
kararlilik ve biiytk.
B- Zayifliklar

Zay1f Yonleri,

1. Alaninda uzman gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

2. Dersliklerin kapasitesinin ve sayisinin yetersiz kalmasi.

3. Dersliklerin akustiginin bozuk olmasi.

4. Kiitliphane, kantin gibi alanlarin okul i¢in de olmamas1 ve kampiiste yetersiz olmasi.

5. Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylagimi konusunda alt
yapinin heniiz olusturulamamis olmasi.

6. Ogrenci sayisinin artmasi ve buna paralel olarak mezunlarin istihdam olanaklarinin
azalmasi.

7. Yatay gecis ve merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin sayisinin artmasi.
8. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmas.

9. Ogrencilerimizin klinik uygulama yaptig1 alanlarda 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi
nedeniyle uygulama alanlarinin yetersiz kalmasi.
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C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler acisindan 2019 yilinda
gostermis oldugu gelismeleri 2020 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul olarak
2020 yilinda ogrencilerimizin egitimlerinde, saglik alani1 ve toplum iligkilerimiz de goz
onitinde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi
hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere agirlik vererek 6gretim elemanlarimizin
bilimsel proje ve yaymn sayilarmi arttirmalari da diger bir hedefimizdir. Universite igi isbirligi
ile yapilan ¢aligmalar en uygun sekilde sonlandirilmaya ¢aligilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha iist seviyelere
ulastirabilmek igin &niimiizdeki yil da gerekli biitiin galismalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim
seminerleri gibi etkinliklere katilmalar1 saglanacaktir. Bu kapsamda onlimiizdeki donemde
Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak yeterli sayida derslik ve laboratuvarin hizmete
gecirilebilmesi, dgrencilerin sosyo - kiiltiirel bir problem yasamamalari i¢in yeterli sayida ve
siklikta  kiiltiirel ~ve  sportif  etkinlerin  diizenlenmesi, uygulama alanlariin
olusturulabilmesiigin gerekli mali kaynagin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim eleman
sayimizin arttirtlmasi planlanmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Denizli
17.01.2020)

Prof. Dr. Hiilya CETIN
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miudiirii
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