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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Bolum Bagkani: Selguk Burak Hasiloglu

Adres: Camlaralt1, Pamukkale Universitesi, 20160 Pamukkale/Denizli Tel: 0 (258) 296 28 00
Faks: 0 (258) 296 26 26

E-posta: hasiloglu@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarinm
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Derecesi
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Normal dgretim, Ikinci 6gretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Turkce

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

Pamukkale Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii normal égretim programi ilk olarak 2014-
2015 Guz doneminde 6grenci almaya baslamis ve 2017-2018 Bahar donemi sonunda ilk mezunlarini
vermistir. Tkinci 6gretim programu ise ilk olarak 2015-2016 Giiz doneminde dgrenci almis 2018-2019
Bahar donemi sonunda ilk mezunlarini vermistir. Her iki programda da aktif olarak egitim
surdurtlmektedir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Program i¢in ikinci kez 6z degerlendirme yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlari
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSY'S puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme



Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin bir ortadgretim diplomasina sahip olmalari, bir de yiiksek
ogretim kurumlarina yerlestirme sinavindan ilgili puan tiriinde yeterli puan almis olmalar1 gerekir.

Son bes yil igerisinde programa kayit yaptiran 6grenci sayilar;, OSY'S puanlari, basar1 sirasilamasi ve
kontenjan doluluk oranlarina ait bilgiler Tablo 1.1' de yer almaktadir.

Program kapsaminda ogrenciler istege bagli olarak hazirlik sinifi okuyabilmektedirler. Hazirlik sinifini
basariyla tamamlayan oOgrencillere basar1 belgeleri verilmektedir, hazirlik sinifinda basarisiz olan
ogrenciler ise istekleri dogrultusunda programlarina 1. siniftan devam edebilirler. Ayrica hazirlik
sinifin1 basariyla tamamlayan ogrenciler, istedikleri takdirde Yabanci Dil 1 ve Yabanci Dil 2
derslerinden muaf sayilabilirler.

Kanitlar

Tablo 1.1 Lisans Og'rencilerinin Y GS-OSYS Derecelerine Higkin Bilgi.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey ge¢is, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Son bes yila ait yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal verileri Tablo 1.2' de gosterilmistir.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gecis yapmak isteyen
ogrencileri i¢in “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik”
hiikimleri uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, giiz yariyili baginda akademik
takvimde belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil
muafiyet sinavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul ogrencileri
girer. Muafiyet sinavina girecek ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime
bagvurur. Ayrica; Yabanci dil hazirlik programi bulunan bolimlere ilk kez kayit yaptiran ogrenciler,
akademik yil baslamadan once diizey belirleme ve yeterlik sinavina girerler. Ogrenciler bu sinavda
aldiklar1 puana gore baslangi¢, orta-alt diizey veya orta diuzey gruplarindan birine yerlestirilir veya
yeterlik puanina sahip olanlar hazirlik egitiminden muaf tutulur. Bu gruplarin puan araliklari
Yiiksekokul Miidiirliighi tarafindan belirlenir. Sinav sonuglart ilgili yerlerde ve Yabanci Diller
Yiiksekokulunun internet sitesinde duyurulur. Zorunlu hazirlik egitimine kabul edilen
bolim/programlara kayit yaptiran Ogrencilerden diizey belirleme ve yeterlik sinavina girmeyenler
egitim-ogretime baglangic diizeyinden baslar.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/256693/379/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1 Lisans O%CC%88g%CC%86rencilerinin YGS-O%CC%88SYS Derecelerine I%CC%87lis%CC%A7kin Bilgi.pdf

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlasma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.))

Pamukkale Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii' niin 6grenci degisim programlar
kapsaminda, Kazakistan' da 2, Letonya' da 1, Makedonya' da 1, Polonya' da 5 ve Romanya' da 1
Universite ile olmak iizere toplamda 10 tiniversite ile anlagsmas1 bulunmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek en 6nemli uygulamalar Erasmus ve Farabi programlaridir. Ayrici
bunun disinda ogrencilere Erasmus Staji imkani da sunulmaktadir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim {iyelerinin damgmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Danigsmanlik gorevi, ders se¢imi ve kariyer planlamasi sirasinda ogrencilere yardim etmek amaciyla
ogretim uyeleri tarafindan gerceklestirilir. Gerek ders se¢imi ve ekle-sil islemleri sirasinda gerekse
donem igerisindeki diger konularda e-posta yoluyla ya da ogretim elemaninin ofis saatleri icerisinde
ogrenciler danigmalariyla iletisim kurabilirler.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Ogrencilerin ders ve diger etkinliklerinin degerlendirilmesi sirasinda, derse ve etkinlige bagli olarak
farkli yontemler kullanilabilmektedir. Bu baglamda ilgili ders ve etkinlilere ait 6lgme ve degerlendirme
teknikleri Egitim Bilgi Sistemi ' nde gosterilmistir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 1.3' te gosterilmistir.
Programimizdan miifredatta yer alan zorunlu ve se¢meli derslerinden bir bolimiini basartyla

tamamlayan, zorunlu iki stajim gerceklestiren ve Pamukkale Universitesi lisans egitim-ogretim
yonetmeliginde belirtilen sartlar1 saglayan 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanirlar.

Kanitlar

Tablo 1.3 (")gzv enci ve Mezun Sayilari.pdf


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/256693/379/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2 Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7, Dikey Gec%CC%A7is%CC%A7 ve C%CC%A7ift Anadal Bilgileri.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/256693/379/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3 O%CC%88g%CC%86renci ve Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Pamukkale Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii lisans programimin amaci isletmelerde
bilisim sistemlerini gelistirebilen ve yonetebilen, profesyonelce problem ¢ozebilen ve karar verebilen,
bilgi ekonomisi isletmelerini yonetecek diizeyde isletmecilik bilgisine sahip lisans oOgrencileri
yetistirilmek ve akademik altyapisini olusturmaktir.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle ne 6l¢tide uyumlu
oldugunu ayr1 ayri1 irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

Bolim amaci, mezunlar hakkinda bilgiler, firsatlar boliim internet sayfasinda yer almaktadir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Programin amac1 isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirebilen ve yonetebilen, profesyonelce problem
cozebilen ve karar verebilen, bilgi ekonomisi isletmelerini yonetecek diizeyde isletmecilik bilgisine
sahip lisans ogrencileri yetistirilmek ve akademik altyapisini olusturmaktir.

Program egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in miifredatta yer alan derslere bagli
olarak farkli ol¢gme teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar genellikle ara sinav ve donem sonu sinavi
seklinde olmaktadir. Ancak bazi uygulamaya dayali dersler icin ev ve uygulama odevleri de
kullanilmaktadir. Ayrica ogrencilerin mesleki deneyimlerini arttirmasi i¢in staj, akademik becerilerini
olgmek i¢inse lisans tezi uygulamalar1 yer almaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iligkileri kullanarak aciklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.)

Programin ¢iktilar1 sunlardir:

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda yeterli diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur.



Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda 6grendigi kavram, teori ve uygulamalari is hayatinda kullanabilir,
analiz edip elestirel bakis acistyla degerlendirebilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda uluslararasi c¢alismalara katilabilir, meslektaslariyla iletisim
kurabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alaniyla ilgili bilimsel arastirmalar1 yapabilir, kendi ¢alismalarinda mevcut
arastirmalara ait sonuglardan yararlanabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda gerekli olan bilgisayar kullanma bilgisine ve bu alanla ilgili
programlar1 kullanabilme becerisine sahip olur.

Bilgi sistemlerinin giivenligi ve denetimi hakkinda giincel teori ve uygulamalar1 kullanabilir. Yonetim
Bilisim Uzmani olarak ¢ok disiplinli alanlarla koordine igerisinde calisabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda bireysel veya grup tiyesi olarak yoneticilik yapar ve sorumluluk
alir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alanina ait kazamimlarini, yasam boyu Ogrenme yaklagimi kapsaminda
surekli olarak yenileme, gelistirme ve ¢evresindekilerle paylagsmaya yonelik hareket eder.

Isletmelerin temel fonksiyonlar: ile ilgili bilisim sorunlarini analiz eder, ¢dziim bulur ve kontrol
edebilir.

Degisen kosullara gore, edindikleri bilgileri giincelleme, yenilik¢i diisiinme ve gelistirme yeterliligine
sahip olur.

Teknolojik ve sosyal alanda girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda bilgi sahibi olur.

Bir uriin veya hizmet ureten isletmelerde toplum yararina olan yatirim projeleri hazirlayabilir, kontrol
edebilir ve degerlendirebilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda mesleki ve toplumsal etik degerlere uygun davranur.

Program ¢iktilari, programin egitim amaglar1 ile paralellik gostermektedir. Program sonunda
ogrencilerin sahip olmasi istenen niteliklere bagli olarak egitim igerigi belirlenmekte ve donemsel
olarak geri dontitlere bagli olarak giincellenmektedir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 6l¢tim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 0gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

Yok.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ¢iktilar ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

Yok.



4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin ger¢eklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
1zlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yok.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Yok.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b61liim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Program egitim plan1 Tablo 5.1' de gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.2_Ders Simif Buyiikltigi.pdf
Tablo 5.1 Lisans Egitim Plani.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Anlatim:Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak
anlattigi, 0grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin
tamamim anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya doniisiir.

Tartigma: Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan
bir yontemdir. Bu yontemde, grup uyeleri tartisma konusunu ¢esitli goris noktalarina gore ele alarak
tartisirlar ve problem c¢ozme ile ilgili alternatif gorusler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte dusiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisu i¢inde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.
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Gosterip Yaptirma: Bu yontemde, ogretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif onilinde yaparak
gdsterir ve sonrasinda dgrencilerin yapmalarini saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, aynt
zamanda yaparak ve deneyerek ogrenmeye ¢aligirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde uygulanir.
Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, dgrencilerin ger¢ek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
¢oziimlemeci bir bakis agisim kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gergek ya da
gercege cok yakin olabilir. Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tizerinde ¢alisan
ogrenci(ler), olay1 6grenir, verileri ¢coziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartigsarak olayin nedenine
ya da ¢oziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, 6rnek olay
biciminde smifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ iginde aktif konumda kalirlar ve iist diizey
kazanimlar elde ederler.

Sorun (Problem) Cozme: Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi
verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar

bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak c¢ozilirler. (a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (c)
Olas1 ¢ozim yollart aranir ve hipotez gelistirilir. (d) Coziim yolu sinanir. (e) Sinama dogru ¢oziime
gotururse hipotez dogrulandigr igin genellemeye gidilir. (f) Sitnama dogru ¢ozime gotiirmezse, geriye
dontilerek sinama etkinlikleri gozden gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem kisinin
problem ¢ozme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirilir.

Isbirlikli Ogrenme: Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag igin birlikte calismalar1 esasina
dayanan bir ogrenme turudir. Farkli yetenekte olan cocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip,
birlerine yardimci olarak ogrenirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi onemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gerceklesir.

Goster: iBu yontemde, 0gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi simif ontinde yapar, ogrenciler bakarak
ve izleyerek ogrenmeye ¢aligir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisitli olmasi halinde ve tehlikeli deney
ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir.

Kavram Haritalari: Kavramlarin iliskileri, kapsamlar1 ve temel oOzelliklerinin sekil, grafik ve
sozcuklerle, onerme ve ilkelere dayali olarak ifade edildigi bir iliski agim ifade eder. Gorsel yolla
ogrenmeye olanak saglar. Su asamalar izlenir: (1) Ogretilecek konuyla ilgili kavramlar listelenir. (2)
Ogretilecek konunun adi en basa yazilir. (3) Kavramlar arasindaki iliskiler ve genellemeler maddeler
halinde yazilir. (4) Kavramlar kutucuk igine alinir. (5) Kavramlar en genel kavramdan 6zel kavramlara
dogru veya kapsam, ozellik ve iligkilerine gore derecelenir. Derecelendikten sonra kutucuklar igine
alinir. (6) Iliskiler, oklar ve ifadelerle yonlendirilir.

Senaryoya dayali dgretim: Ornek olaya benzese de, senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir. Konu,
kurgunun i¢ine yedirilerek ogrencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi senaryolarini iiretmelerine
kadar uzanabilir.

Proje: Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dist trinler
olusturmaya yonlendiren bir ogretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarim kullanmalarina olanak
saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.

Gozlem: Genellikle dogaya iliskin bilgilerimizi gozlemlerimiz yoluyla edinsek de, gozlem yontemi
baska olgu ve durumlar igin de kullanilir. Gozlem sonucu elde ettigimiz bulgular1 zihnimizde isleyerek
belli bagli genellemelere ulasmaya calisiriz. Eger belli hatalardan dolayr yanlis genellemelere
ulagsmigsak, ayn1 olgu ve varliklar iizerinde tekrar gozlem yapmak gerekir.

Deney: Dogal olaylar1 yapay ortamlarda taklit etmek, belirli amaglara ulagsmak igin, belli bir konuyu
kavratmak i¢in kurulan belirli duzeneklerle ¢esitli bilgiler edinerek, uygulayarak neticelere ulagsmay:



ifade eder. Doga aragtirmacilari, bilim insanlari, egitimciler dogayla ilgili bilgileri ve kuramlar1 dogru
bicimde kurmak igin deney ve gozlem gibi yollara basvururlar. Bu amagla dogaya iliskin bilgileri
ogrencilere kazandirmak i¢in var olan bilgi, model, materyal ve araclar1 okullara tasiyarak ogrencilere
gozlem ve uygulama olanagi vermeye calisirlar. Laboratuardaki deneysel ¢alismalar “deneyelim ve
gorelim” diistincesine dayalidir.

Beyin Firtinasi: Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢oziimiine iligkin
mumkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek i¢in dizenlenmis olan bir grup ¢alismasi siirecidir.
Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir tiretmelerini saglamak ve onlarin kendilerini ifade etmesini
kolaylagtirmaktir. Bu teknik, tst diizey tartisma teknigi olarak kullanilir. Firtina donemi ve
degerlendirme donemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda; degerlendirmenin sonraya birakilmasi,
serbest ve neseli bir ortam yaratilmasi, olabildigince ¢ok miktarda fikir uretilmesinin saglanmasi,
onerilen fikirlerin gruplanmasi ve gelistirilmesi ¢ok onemlidir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, b6liim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

Lisans tez dersleri, laboratuvar dersleri ve staj kazanimlar takip edilerek gozetimin saglanmasi igin ¢aba
gosterilmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BiLESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Ozellikle laboratuvar dersleri, stajlar ve lisans tez dersleri ile bilesenlerin daha etkili saglanmasi igin
caba gosterilmekte, ek olarak bolim dis1 segmeli derslerle bu amacin desteklenmesi hedeflenmektedir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alani standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
igeren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gergekei kosullari/kisitlar yeterince igermeyen tasarim ¢alismalari ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Bir ¢ok derste ogrencilerin proje bazli ddevler hazirlamasi tesvik edilmekte, lisans tezleriyle de ilgi
duyulan alanda ¢aligsmalar ortaya koymalar1 saglanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Bolumiin kontenjanlarinin stirekli dolmasi, fakiilte genelinde en yiiksek puanli 6grencilerin bolumu
tercih etmesi ve alanda her gecen giin daha fazla ragbet goren bir boliim olmasi nedeniyle ogretim tiyesi
ve asistan sayisinin yetersiz oldugu soylenebilir.
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6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Pamukkale Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6gretim iiyeleri, bugiine kadar TUBITAK,
KOSGEB, Bilim SanayiveTeknoloji Bakanligi, Gliney Ege KalkinmaAjansi (GEKA) ve Pamukkale
Universitesi BAP destekli projelerde danisman, arastirmaci ve yonetici gibi gorevler yiiriitmiis ve
yurutmektedirler.

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimet oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten béliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymniz.)

Fakiiltemizde bulunan derslikler, bilgisayar laboratuvarlari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterlidir. Derslik ve laboratuvarlarla ilgili ayrintil1 bilgiler ekte sunulmustur.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalari icin ayrilmis 6zel bir alan bulunmamaktadir. Personele
saglanan ofis olanaklar1 ise, masa, sandalye, kitaplik, bilgisayar, monitor ve telefon seklindedir.

Kanitlar

7-2.png

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Her 6gretim elemanma bir adet bilgisayar verilmektedir. Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 wifi
tizerinden internete ulasim yapabilmektedirler. Ayrica hem ogretim elemanlarina hem ogrencilere gesitli
yazilim imkanlar1 sunulmaktadir.
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7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Fakiiltemizde bir adet kiitiinhane bulunmaktadir. Fakiilte kiitiinhanesi ogdrencilerin tiilm kavnak
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ihtiyaglarini kargllayacak kapasnede degildir. Ancak ogren(:ller fakult kiitiphanesinde ulasamadiklari
kaynaklara merkezi kiitiiphanede ulagsma sansina sahiptir. Fakiilte kiitiphanesi ayn1 zamanda ders
calismak icin de kullanilmaktadir.
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7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayimiz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyapr diizenlemelerini anlatiniz.)

Program ozel bir giivenlik onlemi gerektirmedigi i¢in 6zel bir giivenlik onlemi alinmamistir. Altyapi
diizenlemesi olarak, engelliler i¢in tekerlekli sandalye kullanimi kolaylastiracak rampalar yapilmistir.
Ayrica yine tekerlekli sandalye kullanan engelliler asansorlerden faydalanabilmektedir.
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8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimu butgesi katma biit¢e gelirinden olusmaktadir. Katma buitge Maliye
Bakanligi tarafindan tniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorliikk tarafindan Fakiiltelere dagitim
yoluyla kullandirilmaktadir. Bu biitgenin bolimler arasi ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi
dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6gretim iiyelerinin maas ve ek ders iicretleri Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi biit¢esinden karsilanmaktadir. Maaslar 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Normal ve Ikinci Ogretim ek ders iicretleri ise 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolumu idari islerinde bir Bolim Sekreteri gorev almaktadir. Bolum
Sekreteri’nin gorevleri; ogrenciler ile ilgili konularda Boluim Baskanligi’nin kararlari dogrultusunda
islemler yapmak, bolumdeki idari isleri yapmak, kendisine bildirilen ariza, bakim, temizlik v.b isleri
zamaninda dekanliga bildirmek ve takip etmektir. Bunun disinda yerine getirilmesi gereken cesitli idari
gorevler eger gerek goriiliirse, bolim ogretim elemanlar: tarafindan desteklenmektedir. Boluimiimuiizde
Bolim Kurulu bir Boliim Bagkani ve iki Bolum Bagkan Yardimcisi’ndan olusmaktadir. Bunun yanisira
boliim Ogretim Gorevlileri ve Ogretim Elemanlari’ndan olusturulan cesitli Boliim Komisyonlar1 da
gorev yapmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Yok.

SONUC
SONUC

Yonetim Bilisim Sistemleri Boluimii fakiilte genelinde en yiiksek puanli Ogrencileri bilinyesinde
bulunduran, ézellikle IIBF alanlarinin daha az ragbet gormeye basladigi bir donemde tersine bir
egilimle gittikge artan bir talebe sahiptir. Guinimiiz diinyasinda bilisimin artan 6nemi bu egilimin
nedenini bize agiklamaktadir. Gelecekte bu boliimden egitim almak isteyecek ogrenci sayisinin daha da
fazla artacagi beklenebilir. Tim bu sebeplerle su an igin yeterli olsa da 6zellikle laboratuvar sayilarinin
arttirllmasi, egitim oOgretim kadrosunun arttirilmasi yoniinde gerekli planlarin yapilmasi yerinde
olacaktir.
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