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SUNUS,

Yiiksekokulumuz 2007-2008 Egitim Ogretim yili giiz doneminde egitim 6gretime baslamistir.
Pamukkale Universitesi biinyesinde yabanci dil 6grenimi faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuzda
Yabanci Diller Boliimii bulunmaktadir.

2018 yilinda {i¢ boliim ile faaliyet gostermistir. Yiiksekogretim Kurulunun almis oldugu karar ile
Ceviribilim Bolimii kapatilmis, Temel Yabanci Diller ve Modern Diller Boliimlerimiz ise
birlestirilerek Yabanci Diller Boliimii ad1 altinda tek boliim olarak faaliyete baslamistir.

Yabanci Diller Bolimii olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii, hazirlik
sinifi 6grencilerinin yabanci dili gerek giinlik yasantilarinda kullanabilmeleri, gerek bdoliimlerinde
Ingilizce olarak verilen dersleri bu dilde etkin bir sekilde takip edebilmeleri ve ogrencilerin
boliimlerinde basarili olabilmeleri i¢in gerekli yabanci dil alt yapisim en etkin bir bigimde
Oogrenmelerini  saglamayr hedeflemektedir. Akademik olarak Ogrencilerin  hazirlik  egitimini,
boliimlerinde dersleri 6grenebilmeleri, alanlartyla ilgili yazili ve sozlii kaynaklarn etkin bir sekilde
kullanabilmeleri, Ingilizce'yi sozlii ve yazili ortamda yeterli nitelikte kullanabilmeleri ve bu dili
gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bigimde kullanabilmeleri igin gerekli olan yabanci dil becerilerini
kazanarak tamamlamalarim saglamay1 amaglamaktadir.

Yabanci Diller Boliimii, Pamukkale Universitesi hazirlik simifi 6grencilerinin Ingiliz dilini basta
akademik basarilarima katki saglayacak yeterlilik ve nitelikte Ogrenmelerini, ayrica Ogrencilerin
béliimlerinin olanaklariyla yurtdisinda egitim almalar1 durumunda Ingiliz dilini gittikleri iilkelerde etkin
bir iletisim araci olarak kullanabilecek hale gelmelerini, ana dilimizin ve kendi kiiltiirimiiziin de hedef
dilin konusuldugu iilkelere tanmtilmasim saglayacak yeterlilikte Ogrenciler yetistirmeyi ve mezun
olduklarinda Yabanci Diller Boliimiinden almis olduklar1 ingilizce 6gretiminin de katkistyla alanlariyla
ilgili is bulma olanaklarini arttirmayi hedeflemektedir. Yabanci Diller Boliimii, sahip oldugu vizyona
ulagsmada, yeterli nicelik ve nitelige sahip akademik kadrosuyla Avrupa Birligi iilkelerinde uygulanan
“Yabanci Dil Ogrenimi-Ogretimi Ortak Cercevesi-(CEFR)” temelinde Ingilizce dgretimi sunmakta ve
Pamukkale Universitesi 6grencilerinin en az bir yabanci dil 6grenerek mezun olmasi yolunda giincel
Ogretim yontem ve tekniklerini yakindan takip etmekte, siniflarinda gerekli teknik donanimi da
kullanarak en iyi dil 6gretimini uygulamaktadir.

Yiiksekokulumuz béliimlerinin hedefleri dogrultusunda hazirlanan raporlar alt basliklar halinde
burada sunulmustur.

Dog. Dr. Recep Sahin ARSLAN

Midiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misvyon ve Vizyon

Misyon:

Ogrencilerimizin akademik &zelliklerini gelistirmeleri ve farkli cevrelerde kendilerini ifade
edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari temel yabanci dil bilgi ve becerisini onlara kazandirmaktir. Ayni
zamanda, Yiksekokulumuzun Lisans seviyesinde “Yabanci Dil Hazirlik Programina” kayith olan ve
iiniversitemizin yiiksekokul ve fakiiltelerinde verilen “ortak zorunlu (servis) yabanci dil dersleri” alan
Ogrencilerimize yabanci dil 6gretimi saglamak ve onlarin tim yasam boyu siirecek 6grenme siirecine
katkida bulunmak, iilke sorunlarina duyarli, liretken bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri dikkate alarak, Ogrencilerine akademik katki saglamaya
yogunlagmis, uzmanliga dayali 6gretim sunan, oncii ve dinamik bir kurum olmaktir. Dolayisiyla, teknik
altyapis1 ve yetkin akademik kadrosuyla, yabanci dilde kaliteli, yiiksek Ogrenime onem veren, dil
Ogreniminde c¢agdas yaklagimlari benimseyen, yiiksekokulun fiziksel kosullarin1 akademisyenlerin bilgi
ve becerileriyle birlestiren, akademik diizeyde yabanci dil 6gretimi yapan bir birimdir olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii : Do¢.Dr. Recep Sahin ARSLAN
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Yrd.Dr. Seher ISCAN
Yiiksekokul Miidiir Yrd. : Okt. Ugur TURKKAYNAGI
Temel Yabanci Diller Boliim Baskan1  : Yrd.Dog¢.Dr. Eda DURUK
Modern Diller Béliim Bagkani : Okt. Hiiseyin KEPENEKOGLU
Ceviribilim Boliim Bagkani : Do¢.Dr. Recep Sahin ARSLAN
Yiiksekokul Sekreteri : Murat ERGEN

2547 Savilh Kanunun Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Miidiir’iin vetki ve gorevleri:

1.Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak.

2.Egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3.Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4.Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, yiiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli kullanilmasindan,
gelistirilmesinde, gerekli olmasi halinde giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, diger
tim faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonug¢landirilmasindan rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Yiiksekokullarda -i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik
uyarinca Harcama YetKilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, vetki ve sorumluluklari;

1. Yiiksekokulumuzun biit¢esini hazirlamak,

2.Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3.Harcama talimat1 vermek,

4.0Odenek tutarinda harcama yapmak,

5.0n Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
6.0deme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) gorev, yetki ve sorumluluklari;
1. Yiiksekokulun biitcesini hazirlamak,
2.Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmn idari Teskilati hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda Yiiksekokul Sekreterinin gorevi;

1. Yiiksekokulun idari islerini yiiriitmek,

2.Yiksekokulun tiim fiziki arag-gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3.Y{iksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik etmek.

C. Idareye Iliskin Bilgiler :
1-Fiziksel Yap1
1.1.Alt Yap1 ve Tesisler
1.2.Egitim Alam ve Derslikler

Yiksekokulumuz Kinikh Yerleskesi icerisinde kendi binasinda hizmet vermektedir.

oL Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
EGITIM ALANI .
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Siif 30
Bilgisayar Lab. 1
Atolye
Diger Lab. 1
(Kiitiiphane)
TOPLAM 31

1.3.Sosyal Alanlar
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Yiiksekokulumuzda Kkafeterya, yemekhane, misafirhane, lojman ve Ogrenci yurdu
bulunmamaktadir.
Kantinler ve Kafeteryalar
= Kantin Sayisi 01
= Kantin Alan 215 m2
Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Konferans Salonu - - 1 - - -
TOPLAM 1 - 1 = - -

Yiiksekokulumuzda sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisi, 6grenci kliibii ve mezun dernegi

bulunmamaktadir.

1.4.Hizmet Alanlan

1.4.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam K;;;?S?n
(Adet) M2 (Kisi)
Calisma Odasi 14 210 60
TOPLAM 14 210 60
1.4.2.1dari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam K;;;?::n
(Adet) M2 (Kisi)
Calisma Odast 93 6
TOPLAM 93 6
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Ambar Alanlan

*  Ambar Sayisi 01

= Ambar Alan :5m2
Arsiv Alanlan

= Arsiv Sayisi 01

= Arsiv Alant 215 m2
Atolye Alanlan

= Atdlye Sayist 01

= Atolye Alanm :15m2

1.7.Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 109
=F 01 Tesisler Grubu Adet 100
53 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine alinmamustir. Sadece Adet 100
muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 6
253 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 06 | Posta Makineleri Adet

253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
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253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 3
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
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254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet

254 03 02 | Motorsuz Hava Tagitlar1 Adet

254 03 03 | Uzay Araclar1 Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 02 | Demiryolu Araglart Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet 2291
255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet 73
255 01 01 | Déseme Demirbaslar Adet 4
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 69
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 443
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 272
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 24
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 77
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 59
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 7
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1039
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1000
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 2
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
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255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 42
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagl Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 14
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 14
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 722
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 722
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
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255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 1
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaglar Grubu Adet 28
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 28
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organlari, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Bolim
Baskanliklar1 ve Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreterinden olusur.

YUKSEKOKUL

MUDURU

VOKSEKOKUL MUDUR MUDUR TEMEL YABANCI MODERN DiLLER CEVIRIBILIM
DILLER
SEKRETERI YARDIMCISI YARDIMCISI BOLUM BOLUM
BOLUM BASKANLIGI BASKANLIGI

BASKANLIGI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yiiksekokulumuzda akademik ve bilgi kaynagi, yetiskin segkin dinamik &gretim elemanlart ile
hazirlik ve servis dersleri programlarinda kullanilan yazili, okumali, gorsel ve isitsel orijinal
materyallerden olusur.

Yiiksekokulumuzda 30 (otuz) derslikte internet erigimli bilgisayar, besli (5) ses sistemi ve
projektdr bulunmakla birlikte merkezi ses sistemi ile donatilmistir. Her tiirlii gorsel ve isitsel egitim
verilebilmektedir. Dil 6gretimine yonelik her tiirlii akademik 6lgme ve degerlendirmeyi yapan 1 adet
yiiksek teknolojili baski makinesi ve 1 (bir) adet optik okuyucu, kapasiteli bilgisayarlar ve yazicilar ile
teknik alt yapisina sahip bir sinav birimimiz bulunmaktadir. Ayrica dil Ogretimine ydnelik egitim
programi olusturan, gelistiren ve degerlendiren, gorsel-isitsel ve basili materyalleri temin eden, olusturan
ve gelistiren bir adet bilgisayar ve yazici teknik alt yapisina sahip materyal koordinatdrliigii birimi hizmet
vermektedir. Meslek i¢i egitim koordinatorliigii birimi 6gretim ve Ogrenim siirecini ve Ogretim
elemanlarinin sinif igerisindeki performansini, sinifta izlemekte ve dgretim elemanlarina s6zlii ve yazili
doniit verir. Boylece, 6grenim kalitesini ve standardimin kendi igerisinde kontrolii saglamaktadir. Egitim
Destek Programi koordinatorliigii, yiiksekokulumuzdaki ogretim elemanlarimiza ve egitim-Ogretime
teknolojik destek vermektedir.

2014 yili igerisinde Yiiksekokulumuz Uluslararas1 sinav gecerliligi olan PTE Sinav Merkezi

olmus ve diinya genelinde yapilan online sinavlarda tlkemizi temsilen smavlarin yapilmasini
saglamaktadir.

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuzun yazilim ihtiyaci Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
kargilanmaktadir.

3.3.Bilgisayarlar

-10-



Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilart

33 1458 0.022
69 69 1

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 201 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet
3.4.Kiitiiphane Kaynaklar1

Yiiksekokulumuz dgrencilerinin faydalanabilecegi yabanci dil kitap kaynaklarinin bulundugu bir
kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Diger kaynak ihtiyacit Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca kargilanmaktadir.

3.5.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A Egitim
. Idari Amach — Arastirma
Cinsi
(Adet) Amach (Adet)
(Adet)
Projeksiyon - 39 -
Barkot okuyucu - 1 -
Fotokopi Makinesi 1 3 -
Faks 1 - -
Kameralar - 3 -
Televizyonlar 2 5 -
Tarayicilar - 1 -
Miizik Setleri - 40 -
TOPLAM 4 92 -
3.6.1.Bilimsel Projeler
PROJELER 2017
BAP 1

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
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- Bilimsel Yayin Sayilari

2017 1 Ulusal Makale
2017 2 Uluslararas1 Makale
2017 5 Uluslararas: Bildiri
2017 1 Uluslararasi Kitap

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personel ihtiyac1 Rektorliigiimiiziin tahsis ettigi
kadrolardan  kargilanmaktadir. Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelimiz,
Yiiksekokulumuza bagka iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel
2017 Yih Og

retim Elemani Sayilari

2017 2 8 35 45

Kadro Doluluk Oranina Gore Akedemik Personel. 31.12.2017 tarihi itibariyle

Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore L gt Ist}hdam B
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Yardimect

Dogent 2 - 2 2 -
Ogretim
Gorevlisi 8 - 8 8 -
Okutman 35 _ 35 35 _
Toplam 45 - 45 45 -

4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel
-12-



Yiiksekokulumuzda 2017 yilinda Yabanci1 Uyruklu ve Baska Universitelerden Akademik Personel
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gorevlendirilmemistir. Universitemize de baska kurumlardan akademik personel gorevlendirilmemistir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayisi
Ogretim Gorevlisi 1
Uzman -
Okutman -
Toplam 1
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
AKade Pe ONnc % Dd e Da g
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50 ve tizeri
Kisi Sayisi 0 2 25 12 4 2 0
Yiizde %0 %5 %55 %26 %9 %S5 %0

4.7-idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari 6 6
Hizmetler Sinifi
Toplam 6 6

4.8-Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 0 4 1
Yiizde 0 %16 %0 %68 %16

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 0 0 1 0 2 3
Yiizde 0 %0 %17 %0 %34 %49

4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

-13-
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayist 0 0 1 2 1 1 1
Yiizde %0 %0 %16 %36 %16 %16 %16

5- Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu "Ingilizce ve Fransizca hazirhk
programi olan Lisans programlarina kayit yaptiran 6grencilere” bir yil siireyle yabanci dil egitimi
vererek, bu 6grencilerin dil seviyelerini ortanin istii (B1") diizeyde gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda 6grencilere okuduklarini ve duyduklarimi anlayabilme, kavrayabilme, yazili ve sozli dille
kendilerini ifade edebilme ve dili gramer kurallarmma uygun olarak kullanabilme becerileri
verilmektedir. Bununla birlikte, hedeflerinden biri de 6grencilere mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta
gerekli olan yabanci dil iletisimini saglayabilme yeterliligini kazandirmaktir. Ayrica ortak zorunlu
dersler kapsaminda fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin Ingilizce, Fransizca ve Almanca
derslerine dair 6gretim elemani saglamaktadir.

Hazirhk Program

Hazirlik programinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesinde ifade edilen dil
seviyelerinden Al, A2, B1, B2 seviyelerinde egitim verilir.

Yabanci dil hazirlik programlarinda zorunlu olarak B1*, B17’1 tamamlayan 6grencilere istege
bagli olarak B2 veya B2" seviyelerinde yabanci dil egitimi verilir. B2 ve B2* diizeylerinin agilma
kosullarim1 Yabanci Diller Yiiksekokul Kurulu belirler.

Yabanci dil hazirlik programlarinda egitim-Ogretim siiresi her bir yabanci dil hazirlik
programi i¢in dort modiilii kapsayan 1 yildir. Bu siire bir akademik yilda 32 haftadir. Yabanci dil
hazirlik programlarinda azami siire dort yariyildir.

Yabanci dil hazirlik egitim-6gretimi siiresince, ara smavlar, bunlara ait mazeret siavlari ile
kisa stireli smavlar yapilir. Ara sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilir.
Smavlarin yapilis bi¢imi ve sayist Yiiksekokul Miidiirliigiince belirlenir ve sinavdan en az bir hafta
once ilan edilir.

Her modiiliin sonunda, o modiil i¢in miifredatta belirtilmis olan bilgi ve becerileri ne oranda
ogrendiklerini ve bir sonraki diizeye ge¢ebilmek veya yabanci dil hazirlik egitimini tamamlayabilmek
amaciyla Ingilizce icin B1*, Fransizca i¢in B1 yeterlik seviyesinde gereken bilgi ve becerilere sahip
olup olmadigini 6lgmeyi hedefleyen Modiil Bitirme siavi yapilir. Yapilan bu sinavin sonucu, hazirlik
basar1 degerlendirme puaninin %50’sini etkiler.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen akademik birimlerimiz:
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a- Temel Yabanc Diller Boliim Baskanhigina bagh olarak faaliyet gosteren Koordinatorliikler:
* EDS KOORDINATORLUGU - AKTS VE BOLOGNA
= KURSLAR (DONER SER.) KOORDINATORLUGU
= MESLEKICI EGITIM KOORDINATORLUGU
* ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
= ULUSLARARASI SINAV KOORDINATORLUGU
* AKADEMIK VE SOSYAL AKTIVITELER KOORDINATORLUGU
* MATERYAL VE PROGRAM GELISTIRME KOORDINATORLUGU
= FRANSIZCA SINAV KOORDINATORLUGU
» SINAV HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU
b-  Modern Diller Béliim Baskanhigina bagh olarak faaliyet gosteren Koordinatorliikler:
= MATERYAL VE PROGRAM GELISTIRME KOORDINATORLUGU
= SINAV HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Yiiksekokulumuzda her yasa, her seviyede, yabanci dil 6gretim kurslar1 diizenlenmektedir, bu
kurslarla, sehrimizin ve {iniversitemizin yakinlagmasi ve iletisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas1  gegerliligi olan PTE smavi da Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda
gergeklestirilmektedir. PTE, Ingilizcenin gegerli oldugu ortamlarda dil seviyesini belirlemek, yurtdigt
ve yurtiginde yiiksek lisans veya doktora yapmak isteyen veya calismak isteyen adaylarin Ingilizce
seviyelerini belirlemek {lizere tiim diinyada uygulanan ve en ¢ok tercih edilen dil sinavlarinin baginda
gelmektedir.

5.1.2-Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar ‘

I vell. Ogretim 31.12.2017 tar. itibariyle
Birimin Ad1
E. K. Top.
YDYO 777 681 1458

Yiiksekokulda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

1458 Ogrenci 45 Ogretim Elemam

5.2 Saghk Hizmetleri

Universitemiz Hastanesi ve Mediko Sosyal Tesisi tarafindan verilmektedir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzda sirayla, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim
Kurullari, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ile diger idari birimler ve kisiler egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Yiiksekokulumuzun i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul Sekreteri, harcama
yetkilisi olarak Miidiir yetkili ve sorumludur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLERE ILISKIN

POLITIKALAR VE FAALIYETLER
1.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi
- Ogrenci memnuniyetine ydnelik cesitli araclarla veri toplamak
- Dil egitimine katkida bulunacak geziler diizenlemek
2.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
e Nitelikli Ogretim Elemam saglamak
- Hizmet i¢i egitim programlarinin sayisini artirma
- Yurti¢i egitim programlarina 6gretim eleman1 géndermek
e Ulusal ve uluslar arasi standartlarda egitim 6gretim alan ve araclarini olusturmak
3.Egitim ve Ogretim Kalitesini Ulusal ve uluslar arasi standartlara uyumlu olarak artirmak
o Nitelikli Ogretim Elemam saglamak
-Yurt dis1 egitim programlarina 6gretim elemani1 géndermek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirillmasi
- Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek
e Ogrenciye Yonelik hizmetin nicelik ve niteliginin artirilmasi
- Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecegi materyale erisiminin saglanmasi

- Hazirlik programina katilan dgrencilere oryantasyon programi diizenlemek
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- Ders materyalleri kullanimina dair 6gretim elemani ve dgrencilere bilgilendirme toplantilar:
yapmak

- Dil 6gretimini destekleyici kurslar agmast
4.Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhginin artirilmasi

¢ Diinya iiniversiteleriyle isbirligi anlasmalarim ve 6grenci hareketliligini artirmak

II- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitceli Kuruluslar i¢inde yer almaktadir. Ozel biitceli kuruluslar, bu kanunda
“Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek lizere gelir tahsis edilen,
bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve c¢alisma esaslari1 06zel kanunla
diizenlenen kuruluslar” olarak tanimlanmistir. Yiikksekokulumuzun 2017 yilina ait gider biitgesi asagidaki
gibidir.

1.1-Biitce Giderleri

2017 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.37 - PAMUKKALF UNIVERSITESI - YABANCI DILLER Y.0.

- = = TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN
00-2-01.1 3.127.000,00 0,00 0,00 3.127.000,00| 2.899.014,51 985,49
00-2-01.4 0,00 1.100,00 0,00 1.100,00 1.084,58 1542
00-2-02.1 427.000,00 2.000,00 0,00 429.000,00 428.903,95 96,05
00-2-02.2 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00
00-2-02.4 0,00 500,00 0,00 500,00 265,72 234,28
00-2-03.2 4.400,00 0,00 0,00 4.400,00 4.399,99 0,01
00-2-03.3 3.100,00 0,00 0,00 3.100,00 73746 2.362,54
00-2-03.5 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00 300,00
00-2-03.7 900,00 0,00 0,00 500,00 900,00 0,00
00-2-03.8 800,00 0,00 0,00 800,00 796,50 3,50
07-2-01.1 329.000,00| 67.900,00| 18.000,00 378.900,00 378.868,01 31,99

B- Performans Bilgileri
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Yiiksekokulumuzda yapilan tiim faaliyetler periyodik olarak yilda bir defa, Rektorliige bildirilmektedir.
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin katildiklar1 kongre, konferans ve bilimsel toplantilar Pamukkale
Universitesi, Bilimsel Arastirma Proje Merkezi’ne bildirilmekte olup uygun goriildiigii takdirde ilgili
merkez tarafindan mali destek verilmektedir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her yil periyodik olarak hazirlanip gonderilen yillik faaliyet
raporlari, rektorlik tarafindan degerlendirilmektedir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Sayisi
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 7
Panel 2
Seminer 3
Agik Oturum -
Caligtay 2
Egitim Semineri 1
Diger 2
Toplam 26

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Giiclii Alanlar

Dersliklerin Yabanci Dil Ogretimine elverisli teknolojik donanima sahip olmasi
Her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve internet baglantisinin bulunmasi
[letisim altyapisinin ve internetin hizl1 olmasi

Kampiisteki konumunun kolay ulasilabilir,merkezi bir konumda olmasi

Merkezi ses sistemine sahip olmasi

Uyum i¢inde ¢aligma

Yabanci Dil Egitiminde yeniliklere agik, liretken ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olmasi

8. Yabanci dil 6gretimine yonelik gorsel-isitsel materyallere sahip olmasi

9. Yurti¢i ve yurtdist hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi

10. Uluslararasi bir sinav merkezine sahip olmasi

11. Ogrencilerin yabanci dil kaynaklarina ulasabilecegi bir kiitiiphanesinin bulunmasi

A ol
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Gelismeye Acik Alanlar

1.

2.

Firsatlar

1.

Her gecen yi1l 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani basina diisen ders
yikiiniin fazla olmasi
Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1

Denizli ilinin konumunun ve biiyiik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarinin fazla olmasi ve bolgede sektorel anlamada Ingilizce bilen insanlara ihtiyag
olmasi

Kurumsal olarak programda Ingilizce ve Fransizca dillerinin paralel olarak verilmesi
Ulasimu kolay bir noktada olmast

B-Zayifhk

L.

2.
3.
4.

Her gegen yil 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak 6gretim elemani bagina diisen ders
yiikiiniin fazla olmasi

Ogrencilere sunulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Ogrencilerin biiyiik bir kismmin ¢ok az yeterli bir dil seviyesi ile iiniversiteye yerlesmesi
Universiteye yeni giris yapan dgrencilerin ortadgretim diizeyinin genel olarak diisiik olmasi

C-Degerlendirme

Denizli ilinin konumunun ve biiylik sehir olmasinin getirdigi turizm, sanayi ve uygulama
alanlarmin fazla olmasi ve bdlgede sektdrel anlamda Ingilizce bilen insanlara ihtiyag olmasi, ulasim
kolay bir noktada olmasi, hazirlik programlarimizin olmasi basarili 6grencilerin Oncelikli olarak
iiniversitemizi tercih etmesine neden olmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda, aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yabanci Diller Yiksekokulu - 19/01/2017)

Dog. Dr. Recep Sahin ARSLAN

Midiir
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