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SEMA ADI

Gérevlendirme iglemi (Aragtirma Gérevlileri)

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Baska Bir Universiteye

Birimlerden gelen Universitemiz
personelinin 2547 sayili Kanun’un
35. maddesi uyarinca baska bir

Universitede gérevlendirme talebi

/

Y

Taleplerin (ilgilinin 6grencilik belgeleri ile
birlikte) uygun goriiliip goriillmediginin
UYK giindemine alinmasi igin yaz1 ile
Genel Sekreterlige bildirilmesi

\

Yonetim Kurulunca uygun bulunan
gorevlendirme taleplerinin Diger Universite/
YOK Bagkanligina, uygun bulunmayan
gorevlendirme taleplerinin ilgili Birime yazi
ile bildirilmesi

¥y

YOK Bagkanliginca onaylanan
gorevlendirmelerde ilgili personelin hizmet
belgesinin gorevlendirilen Universiteye
gonderilmesi

X

Gorevlendirilen Universiteden gelen Atama
Onayinin, ayrilis islemlerinin yapilmasi ve Kefalet
Senedi doldurulmasi igin ilgilinin Birimine yazi ile
bildirilmesi

v

SORUMLU(Pozisyon)

PDB-Akademik Sube Miidiirliigii

PDB-Akademik Sube Midiirliigii

Universite Yonetim Kurulu
PDB-Akademik Sube Miidiirliigii

YOK
PDB-Akademik Sube Midiirliigii

PDB-Akademik Sube Miidiirliigii

Ilgili Birim tarafindan ilisik kesme belgesi,nakil
bildirimi, SGK ¢ikis iglemleri ve Kefalet Senedinin
iist yaziyla bildirilmesi

Ilgilinin Birimi

’

Birimden yaziyla gelen ayrilis bilgileri ve
Kefalet Senedi geregince Personelin PBS,
SGK-HITAP sisteminden kavdinin vapilmasi

PDB-Akademik Sube Miidiirliigii

Not: OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin 2547 sayili 35. mad. uyarinca bagka bir Universiteye gorevlendirme
islemleri, kadro iade islemleri, doniis islemleri ve ilisik kesme islemleri OYP Koordinatorliigiiniin is akisi kapsamindadir.



