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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1995-1996

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1996-1997

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvam) : Dog. Dr. Omer GULEC

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Dr. Ismail BICER

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Dr. Mine ARABACI
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adt : FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK
Program Adi : BANKACILIK VE SIGORTACILIK
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2009-2010

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2010-2011

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Yasar TURNA
Program 6gretim tiirii : Normal Ogreim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YKS (TYT) Sinavi

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Degil

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Yasar TURNA

Cep telefonu : 053598491 01

Elektronik posta yturna@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programina
Ogrenci alinmasi ile 6gretime baglamistir. Maliye programi ise 2013-2014 egitim-6gretim yillinda
acilmis olup normal dgretim olarak faaliyete girmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla ahnan

onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Pamukkale Universite Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Maliye &n lisans
programina dgrenci kabulleri, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan YKS smavinda TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve tizeri alan 6grencileri kabul
etmektedir.

Ogrenci kayit islemleri ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)



V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine liskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 342.37 256.01 449447 1454444
Bir onceki y1l 49 49 289.53 229.43 1014267 1989199
Iki onceki y1l 47 47 290.93 217.36 903784 2225242

KANIT:
https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciY erlesmePuanlari.aspx

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yl © 1.Smif 2.Smif Saylfl
Gegerli Yil 32 104 4
Bir 6nceki yil 44 75 23
Iki onceki y1l 45 68 22

KANIT:
https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/OgrenciSayilari.aspx#P65bbdb1{33e54
57182da2¢9969d2edf0 6 433iTOR0x30

1.3. Yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - 0 0
Bir 6nceki yil - 0 0
Iki onceki y1l - 0 0
KANIT:

https://app.pusula.pau.edu.tr/kdm/OgrenciVerileri/CiftAnadal Y anDalOgrenciSayilari.aspx

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gegis yapmak
isteyen oOgrenciler igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda
Universite i¢i programlar arasi yatay gecislerde, dgrencinin basvurdugu déneme kadar kayitl
oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve akademik ortalamasinin

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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en az 2.50 olmas sart1 aranir. Kurumlar arasi yatay geciste, 6grencinin kayitli oldugu diploma
programinda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 2.50 veya merkezi yerlestirme
puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.
[gili sartlarin saglanmasi durumunda ilgili intibak kurullarinca 6grencinin hangi derslerden muaf
oldugu ve hangi dersleri almasi gerektigi belirlenir.

Kanit : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

1.5. Egitim ogretim siireclerine iligkin &grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuz bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenme, elestirel diiglinme ve
bilgi/beceriyi kullanmay1 amaglamaktadir. Okulumuz 6grenci ve 6grenme siirecinin yer aldigi,
ogrenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yasam boyu 0grenmeyi Ongoren egitim-0gretim
anlayisin1 benimsemektedir. Benimsenen bu 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, siif ic¢i ve
disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarin, becerilerinin ve yeteneklerinin en {ist
diizeyde ortaya cikmasi, dgrenciler ve Ogretim elemanlar1 arasindaki is birliginin daha da
giiclenmesi hedeflenmektedir. Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yiiriitiildiigii, 6gretilen
kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin 6n planda oldugu, 6grencinin
roliiniin dinleyici ve daima 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilimc1 ve sorumluluk alan oldugu,
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemelerin oldugu egitim-6gretim yaklagimi benimsenmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Onlisans diizeyinde anlasma bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrencilerimizin gidebilecegi herhangi bir degisim anlasmamiz bulunmamaktadir. Olan
yillarda 6grencilerimizin ¢cogunun 6zellikle yabanci dil ve maddi sikintilar kaynakl istekli
olmadiklar1 gozlenmistir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir. Buna
gore; Ogrencinin 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis
olabilmesi i¢in; i) kayithi oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger
not ya da kosullu gecer not almak, ii) programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde 120
kredi almis olmak, iii) yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen
ogrenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim y1li ve sonrasinda kayit olan) igin en az 2.25, Tablo
2’ye gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim Ogretim yilindan &nce kayit olup
programindan ders alan) i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta
tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarim1 yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu programin mezuniyet
kosullarin1 saglayan 6n lisans 6grencileri on lisans diplomasini almaya hak kazanir. Tim
derslerinden geger not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini
yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan &grencilerin, kosullu
gecer not aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamayr saglamalar
gerekmektedir. Tiim derslerinden geger not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar1 halde
mezuniyet i¢in gerekli olan 120 krediyi tamamlayamayan 6n lisans 6grencilerinin daha
once almadig1 miifredatinda tanimli segmeli derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi,
on lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi gerekmektedir. Azami siire i¢inde mezun
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1.9.

olamayan Ogrencilerin sinav ve siire islemleri usul ve esaslarla diizenlenir Mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarin1 tamamlayip
tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.
Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden otomasyon
sisteminden alinan rapor dogrultusunda danismanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun
gorlisii ve ilgili yonetim kurulu karar ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir.
Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin &grencilik statiisii sona
erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden
sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not
durum ¢izelgesi verilir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Maliye programi 6grencileri her donem baginda yapilan kayit iglemleri basta olmak iizere
egitim-6gretim faaliyetlerini danigman 6gretim elemanlarinin kontroliinde yapmaktadirlar.
Ayrica hem {liniversitemizin 6grenci bilgi sistemi {izerinden hem de e-posta yoluyla egitim-
Ogretim faaliyetleri ve kariyerleri ile ilgili hususlarda danismanlarina ve diger 6gretim
elemanlarina uzaktan ulasabildikleri gibi yiiz yiize yapilan goriismeler ile de ilgili siirecler
yliriitiilmektedir. Programimiza yeni kayit yapan Ogrencilerimize verilen oryantasyon
egitimleri ile iniversitemiz, meslek yiliksekokulumuz ve programimiz hakkinda ve diger
konularda bilgi verilmektedir. Ogrencilerimizin programmmiz miifredatinda yer alan
zorunlu yaz staj1 ile resmi ve 6zel kuruluslarda tecriibe kazanmalar1 ve sektor ile tanismalari
miimkiin olmaktadir.

Kamit: https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Okulda dersler verilirken 6zellikle ¢ok kullanilan yada gerekli olan bdliimler hocalar
tarafindan belirtilerek daha ayrintili sekilde anlatilmaktadir. Ayrica ders i¢inde 6grencilerin
meslekleri ile nelerle karsilasacaklarina ve is verenlerin onlardan beklentilerine sik sik
deginilmektedir. Ogrenciler ile yapilan 6zel sohbetlerde maalesef cogunun kamunun ilgisiz
yerlerinde kariyer yapabilmek igin programa devam ettikleri sik¢ca 6grenciler tarafindan
dillendirilmektedir.

GIRIS YILI OGRETIM ELEMANI OGRENCI SAYISI
2025 Dog. Dr. Ahmet INNECI

2024 Opr. Gér. Dr. Ahmet INNECI | 44

2023 Ogr. Gor. Dr. Ferhan CAKIR | 50

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Universitemiz pusula bilgi sistemi {izerinden dgrencilerimiz geri bildirim yapabilmekte,
istedikleri ogretim elemam ile iletisim kurabilmektedirler. Ogrencilerin program
hakkindaki goriisleri, ihtiyaglar1 ve onerileri diizenli olarak anketler ve birebir gériismeler
ile toplanmaktadir. Ogretim kadromuz, bu geri bildirimleri dikkate alarak programi
degerlendirmekte ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit:
https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
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1.11.

1.12.

Olgiit 2.

YV VvV Y V VYV

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Ogrenci/MezunAnket.aspx

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiiz.

Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarinin dlgiilmesi icin kullamlan sinav, dev vb.
yontemlerin derse katkis1 her donem basinda belirlenmekte olup 6grencilerimize dersi
veren Ogretim elemani tarafindan Pusula Bilgi Sisteminde ilgili dersin kilavuz bilgilerine
islenmektedir. Bu sayede dgrencilerimizin kendilerine ait sifreler ile aldiklar1 her bir dersin
sinav, Odev, uygulama vb.'lerine ait ylizde katki oranlarimmi gormeleri miimkiindiir.
Onceden belirlenen bu katki oranlarina gére dénem sonunda dgrencinin aldig1 not, basari
diizeyi esas alinarak harf notuna doniistiiriilmektedir. Programimiz 6grencilerin basari
degerlendirmelerinin nasil yapilacagi Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde agikea ifade edilmektedir. Ogrencilerimiz Universitemiz internet
sitesinden bu Yonetmelige ulasabilmektedirler.

Kanit:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim%200gre
tim%?20Y 6netmeligi.pdf

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle agiklayimiz.

Mezuniyet islemlerinde 6grenci isleri tarafindan kontrolii yapilan ve tabi oldugu miifredatta
almasi gereken dersleri alip basarili olan (Toplam 120 AKTS) ve zorunlu stajini yapan (30
is giinll) 6grencilerin listesi 6grenci bilgi sistemi iizerinden danigmanlar Pusula bilgi
sistemi {izerindeki Danigman Onay kismina bildirilir. Danigmanlarinin transkript
senaryosu, miifredat, vb. dosyalar lizerinden yaptiklar1 kontrol ve onay sonrasinda bolim
baskaninin mezuniyet onayina sunulmaktadir. Boliim baskani onay1 da Pusula Bilgi sistemi
iizerinden ger¢eklesmektedir. Boliim baskaninin mezuniyet onayi sonrasinda dgrenci isleri
diploma islemlerini baslatmaktadir. Ogrencilerimiz kayit yaptiklar1 andan itibaren 6grenci
bilgi sistemi veya boliimiimiize ait internet sitesi (https://www.pau.edu.tr/fbs) {izerinden
tabi olduklar1 miifredata ait tiim dersleri her bir dénem i¢in gorebilmektedir. Ayrica bu
sistem tiizerinden almis olduklar1 dersleri, transkript senaryolarn ile takip etmeleri
miimkiindiir. Ayn1 zamanda her ders kayit doneminde hem 6grencinin hem de danigsman
hocalarimizin Pusula Bilgi Sisteminde dgrencilerin almasi gereken dersler belirtilmekte ve
buradan yapilan kontrol ile &grencinin mezuniyette bir sikinti yasamasinin Oniine
gecilmektedir.

Program Egitim Amaclarn
Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yodntemini
kanitlaymiz.
Amaglar
Ogrencilere maliye teorisi, kamu maliyesi, vergi hukuku ve muhasebe konularinda temel
bilgi ve beceriler kazandirmak.
Teorik bilgileri pratik uygulamalarla pekistirmek igin 6grencilere staj ve uygulamali ders
imkanlar1 sunmak.
Ogrencilerin analitik diisiinme ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmek, finansal ve mali
analiz yapabilme becerilerini kazandirmak.
Ogrencilere maliye ve vergi alanindaki yasal diizenlemeler hakkinda bilgi vermek ve etik
sorumluluk bilinci kazandirmak.
Ogrencilerin etkili iletisim kurma ve takim ¢alismas1 yapma becerilerini gelistirmek.
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Maliye alaninda kullanilan bilgi teknolojileri ve yazilimlar konusunda dgrencilere bilgi ve
beceri kazandirmak.

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli maliye uzmanlar1 ve muhasebeciler
yetistirmek.

Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirarak is giicline katkida bulunmak.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra da siirekli 6grenmeye tesvik edilmesi ve kariyerlerinde
ilerlemeleri i¢in gerekli temeli saglamak.

Maliye ve ekonomi alaninda bilgi sahibi bireyler yetistirerek toplumun ekonomik biling
diizeyini artirmak.

Kamuoyuyla Paylagim Yontemleri ve Kanitlari

Programin egitim amag ve hedefleri {iniversitenin resmi web sitesinde yer almaktadir.

YV VYV VvV V¥V

KANIT:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=335
&pr=365&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Maliye Onlisans Programinin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar
performans gostergeleri (KPI'lar):

» Temel Maliye Bilgisi Kazandirmak:
o Mezuniyet Orani: Programa baglayan 6grencilerin mezun olma yiizdesi.
o Not Ortalamasi: Maliye, kamu maliyesi, vergi hukuku ve muhasebe derslerinde
Ogrencilerin genel not ortalamasi.
o Kurs Tamamlama Orani: Maliye programi kapsaminda sunulan tiim dersleri
basariyla tamamlayan 6grencilerin orani.
» Uygulamali Egitim:
o Staj Tamamlama Orani: Ogrencilerin staj programlarini tamamlama oran.
» Yasal ve Etik Biling:
o Yasal Diizenlemeler Test Sonuglari: Vergi hukuku ve diger mali yasal
diizenlemeler hakkinda yapilan testlerdeki basart orani.
o Mesleki Etik Egitimlerine Katilim: Mesleki etik konularinda verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi.
» Teknolojik Yetkinlik:
o Yazilim ve Teknoloji Kullanim Testleri: Maliye alaninda kullanilan yazilim ve
teknolojilere yonelik testlerdeki basari orani.
o Sertifikasyon Orani: Bilgi teknolojileri ve yazilimlar konusunda aliman ek
sertifikalar.
Egitim Hedefleri i¢in Anahtar Performans Gostergeleri (KPI'lar)
» Nitelikli Eleman Yetistirme:
o Istihdam Oranmi: Mezun olduktan sonraki 6 ay iginde is bulan mezunlarin oran.
o Isveren Memnuniyeti: Mezunlarm calistiklar1 yerlerde isverenlerin memnuniyet
anketlerindeki puanlari.
o Mesleki Sertifikasyon Orani: Mezunlarin profesyonel maliye sertifikalarini alma
orani.
> Is Giiciine Katki:
o Istihdam Edilebilirlik Anketleri: Mezunlarin is giiciine katki saglamadaki
yeterliliklerini belirlemek i¢in yapilan anket sonuglari.
o Sektdrel Egitim ve Seminer Katilimi: Ogrencilerin katildig1 sektorel egitimler ve
seminerler.
» Siirekli Egitim ve Geligim:
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

o Mezunlarin Egitimine Devam Etme Orani: Mezunlarin lisans, yiiksek lisans
veya doktora programlarina devam etme orani.
o Kariyer Gelisim Seminerleri: Kariyer gelisimi i¢in katilim saglanan seminer ve
konferanslar.
Bu performans gostergeleri, Maliye Onlisans Programinin egitim amag ve hedeflerine ne
kadar ulasildigin1 6lgmek ve degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Ayrica, bu gostergeler
dogrultusunda programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

KANIT:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=335
&pr=365&dm=1&ps=0#PY Duzey

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglarit MEDEK egitim amaglar1 ile uyumludur. Nitekim;

- Program, egitim amag ve hedefleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

- Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig performans gostergeleri
bulunmaktadir.

- Programin egitim amaglar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

- Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi tanimlidir ve bunun i¢in uygun bir lgme
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

- Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenebilmektedir.

- Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu programin internet sitesinde yer almaktadir.
- I¢ ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireglerine katkilarini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir. Gelen ders onerileri dikkate alinmaktadir.

KANIT:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=335
&pr=365&dm=1&ps=0#PYDuzey

Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Pamukkale Universitesinin Misyonu; Evrensel ve milli degerler 1s1§inda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 bagari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir.

Pamukkale Universitesi'nin Vizyonu; Bilimsel alanda gelismelere yén veren, yenilikci
egitim-6gretim uygulamalarinda oncii olan, deger lireten ve miikemmelligi esas alan
uluslararasi {iniversite olmak olarak tanimlanmugtir.

KANIT:

https://www.pau.edu.tr/pav/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Maliye Programi tarafindan ayrica herhangi bir 6zgorev tanimlanmasi belirtilmemekle
birlikte programin 6zgdrev ve Ozgoriigleri cercevesinde kalite hedeflerinin yerine
getirilmesine iligkin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz

Ders miifredatinda yer verilen dersler, 6gretim elemanlar1 ve meslek mensuplarinda
verilen paneller, Ol¢me-degerlendirme yontemleri, Odevler vb. yollarla program
amaglarina ulagilmasi hedeflenmektedir.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi ic¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
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2.5.

2.6.

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi nde yer alan kriterler gergevesinde
yapilan sinav, 6dev vb. degerlendirme olgiitleri ile gerek 6gretim elemanlar1 gerekse
meslek mensuplarinca verilen paneller, okul gezileri, 6grenci-danisman goriismeleri ile
saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanit: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/
Pa%C3%BC%20%C3%9%6nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9
Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlarryla anlatiniz.
Programimizin amag, hedef ve Ogretim plan1 {iniversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. {lgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne
denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortiistii§ii yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1
ile Olglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma
kurulu toplantisi gerceklestirmektedir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerceklestirilen bu oOzdegerlendirme raporu da gerekli test
Olciimlerinin bircok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak
daha profesyonel ve 6znel online test Ol¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz
birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalar aktif olarak yiiriitmektedir.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/uye-listesi-123
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/uye-listesi-125

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Bir maliye Onlisans programinin misyonu ve vizyonu, Ogrencilerin maliye alaninda
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarin1 saglamak, onlar1 mesleki hayata hazirlamak ve
toplumun ekonomik kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmek iizerine
odaklanr. Iste genel bir maliye dnlisans programi i¢in 6rnek misyon ve vizyon ifadeleri:

Misyon

Maliye 6nlisans programinin misyonu, &grencilere maliye alaninda temel bilgi ve
becerileri kazandirmak, onlarin analitik diisiinme yeteneklerini gelistirmek ve kamu ve
0zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginmi yetistirmektir. Bu misyon
dogrultusunda, dgrencilerin maliye politikalari, kamu maliyesi, vergi sistemi ve finansal
analiz konularinda yetkinlik kazanmalar1 amaglanir.

Vizyon

Maliye Onlisans programimin vizyonu, iilke genelinde taninan, saygin ve tercih edilen bir
egitim programi olmak; maliye alaninda yenilikgi ve etkili ¢ozlimler iiretebilen mezunlar
yetistirerek ekonomik kalkinmaya katkida bulunmaktir. Program, 6grencilerin akademik
ve mesleki gelisimini destekleyen, siirekli giincellenen ve ¢agin gereksinimlerine uygun
bir miifredat sunmay1 hedefler.
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Bu misyon ve vizyon, programin dgrencilerine sundugu egitim kalitesini ve hedefledigi
ciktilari ifade eder.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr

https://www.pau.edu.tr/tanitim/tr/sayfa/tanitim-gunleri

https://haber.pau.edu.tr/

https://www.facebook.com/civrilmyo

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Maliye Programi egitim amagclarinin i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
sistematik bir sekilde belirlenmesi siireci genellikle asagidaki adimlart igerir:

1. Maliye programinin i¢ paydaslart sunlardir:

Akademik personel (6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri)
Ogrenciler
Universite yonetimi
e Iidari personel
Bu i¢ paydaglarin gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in su yontemler kullanilir:

Anketler ve Geri Bildirim Formlari: Ogrenciler ve akademik personel arasinda diizenli olarak
anketler yapilir. Bu anketler, mevcut programin giicli ve zayif yonlerini, 6grenci
memnuniyetini ve egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla tasarlanir.

Odak Grup Toplantilari: Ogrenciler, akademik personel ve idari personel ile yapilan odak grup
toplantilari, programin gelistirilmesi i¢in fikir aligverisine olanak tanir.

Birebir Goriismeler: Program koordinatorleri veya boliim bagkanlari, 6gretim lyeleri ve
ogrencilerle birebir goriismeler yaparak geri bildirim toplar.

Bu goriismeler sonucunda toplanan veriler analiz edilerek i¢ paydaslarin gereksinimleri ve
beklentileri belitlenir. i¢ paydaslardan gelen geri bildirimler ve analiz sonuglari
dogrultusunda egitim amaglar1 belirlenir.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/uye-listesi-123

https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx?appKey=1794eb13-16f1-4118-b6e5-
19916543e96b&backurl=https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimEl
emaniGenelSonuc.aspx

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Dis paydaslar, programin gelistirilmesinde ve degerlendirilmesinde 6nemli rol oynayan, kurum
disindaki kisilerdir. Maliye programinin dig paydaslar1 sunlardir:

Maliye programinin dig paydaglari, programin etkiledigi veya programdan etkilenen
kurumlar, organizasyonlar ve bireylerdir. Bu paydaslar, programin gelistirilmesi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde 6nemli rol oynar. Maliye programinin dis
paydaslarindan bazilari:

» Kamu Kurumlar1 ve Kuruluslar

» Maliye Bakanlig1: Politika belirleme, uygulama ve diizenleme konularinda isbirligi.

» Vergi Daireleri: Vergi mevzuati ve uygulamalari konusunda bilgi ve deneyim
paylasimu.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/tanitim/tr/sayfa/tanitim-gunleri
https://www.facebook.com/civrilmyo
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Kamu Thale Kurumu: Kamu ihale siirecleri hakkinda bilgi saglama.

Meslek Odalar1 ve Dernekler: Mali miisavirler, muhasebeciler ve finans uzmanlari

dernekleri, mesleki gelisim ve networking firsatlar1 saglar.

Mezunlar: Programin kalitesini ve islevselligini degerlendirmede ve gelistirmede geri

bildirim saglarlar.

Belediyeler: Kamu maliyesi ve yerel vergilendirme konusunda isbirligi ve uygulama

alanlar1 saglar.

Bu paydaslar, maliye programinin gelisimini, uygulamasimni ve degerlendirilmesini
etkileyerek programin kalitesini artirmada 6nemli rol oynamaktadir. Dig paydaslarin
gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in ise;

e Anketler ve Geri Bildirim Formlari: Isverenler, mezunlar ve meslek kuruluslarina
yonelik anketler diizenlenir. Bu anketler, sektordeki yetenek ihtiyaclarini ve mezunlarin
performansint degerlendirmeyi amaglar.

e Odak Grup Toplantilari: Isverenler, mezunlar ve sektér uzmanlari ile odak grup
toplantilar1 gergeklestirilir. Bu toplantilar, sektordeki giincel ihtiyaglar1 ve trendleri
tartigmak i¢in kullanilir,

e Isveren Goriismeleri: Program yéneticileri, biiyiik bankalar ve sigorta sirketleri gibi
onemli isverenlerle birebir goriismeler yapar.

e Calistaylar ve Paneller: Universite, sektordeki gelismeleri tartismak ve geri bildirim

almak icin calistaylar ve paneller diizenler.

> Sayistay: Kamu harcamalarinin denetimi ve raporlanmasi konularinda bilgi
paylagimi.

» Finansal Kurumlar: Bankalar, sigorta sirketleri ve diger finansal hizmet saglayicilari,
Ogrencilerin staj ve is imkanlar1 bulabilecegi yerlerdir.

> Sirketler: Ozellikle muhasebe, finans ve vergi departmanlari, maliye mezunlar1 igin
is olanaklar1 sunar.

» Danmigmanlik Firmalari: Vergi danmigsmanligi, finansal danmigmanlik gibi alanlarda
isbirligi.

> Universiteler ve Arastirma Enstitiileri: Ortak arastirma projeleri ve akademik
isbirlikleri.

>

>

>

Kanat:
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/civril-atasay-kamer-myo%E2%80%99da-sektor-
gunleri-kapsaminda-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/civril-atasay-kamer-myo0%E2%80%99da-sektor-
gunleri-soylesisi-duzenlendi

Olciit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilar1 Yiiksek 6gretim kurumu Temel yeterlilikler (TYYC) gergevesine uygun
olarak belirlenmektedir. Yiiksekdgretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim
derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagimi ifade etmektedir.

Maliye programi ¢iktilarinin temel yeterlilikler g¢er¢evesinde belirlenmesi, 6grencilerin
mezun olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistematik bir
sekilde tanimlanmasini kolaylastirmaktadir.

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=328 &bl
=335&pr=365&dm=1&ps=0

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklayiniz.!

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.


https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/civril-atasay-kamer-myo%E2%80%99da-sektor-gunleri-kapsaminda-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/civril-atasay-kamer-myo%E2%80%99da-sektor-gunleri-kapsaminda-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
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TYYC Diizeyleri icin Toplam Kredi (AKTS) ve Odrenci Calisma Yiikii Arahklan™
TYYC DUZEYLERI SURE |TOPLAM AKTS KREDISI | TOPLAM OGRENCI CALISMA
(i) (¥l x 60 AKTS) YUK
(Saat)
(1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY 4,500 - 5.400
(DOKTORA) Bt iD=l 6000 - 7.200
7. DUZEY 2.250 - 2.700
(YUKSEK LISAMS) LH=2 =1t 3.000 - 3.600
6. DUZEY
(LISANS) 4 240 6.000 - 7.200
5. DUZEY
(5N LISANS) 2 120 3.000 - 3.600

* Bir akademik egitim-dgretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplannustir.

Program ¢iktilar1 TYYC ve 6grenci ¢aligsma yiiklerine uygun olarak belirlenmektedir.

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=335
&pr=365&dm=1&ps=0

3.1.3. Program c¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Program ¢iktilari:

1 Iktisat ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel iktisadi sorunlar ile
teorik baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme

2 Kamu maliyesi, maliye politikasi, biitce, vergi teorisi ve uygulamalarina iligkin temel bilgilere
sahip olma

3 Ulusal vergi sistemine iliskin teorik ve hukuki bilgilere sahip olabilme, mevzuat ¢ercevesinde
vergileme islemleri, vergilerin ve vergi su¢ ve cezalarinin hesaplanmasi, farkli miikellef
tiirleri i¢in beyanname diizenlenmesi konularinda teorik ve pratik bilgilere sahip olma

4 Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu borglanmasinin politika uygulamalari igindeki
kullanimu ile ilgili olarak yorum yapabilme ve degerlendirebilme

5 Maliye politikasinin kullanimina iligkin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme
ve analiz yapabilme yetenegini ortaya koyabilme

6 Basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlar1 olmak iizere, kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu alanlara iligkin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isletme bilgi ve
beceri diizeyini temel diizeyde saglayabilme

7 Farkl iktisadi diislincelerin varligini benimseme ve ¢ok yonlii bir anlayis igerisinde farkli
goriisleri teorik diizeyde anlayabilme ve degerlendirebilme

8 Ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iliskiler igerisinde degerlendirebilme ve uluslar arasi
iktisadi kuruluslarin roliinii ve etkisini kavrayabilme

9 Bilgiyi bilimsel bilgi ¢cer¢evesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam bicimi ve diistinceleri
saygt ile karsilayabilme

10 Bilgisayar programlarini iyi diizeyde 6grenme, ¢esitlendirme ve kullanabilme

11 Yazili, sozlii ve gorsel araglar kullanarak etkin iletisim kurabilme

12 Maliye alanina iliskin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar aras1 diizeyde takip
edebilme

13 Sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen, takim i¢inde 6nderlik yapabilen, 6zgiiveni
yiiksek bireyler olabilme

14 Yasam boyu egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece dgrenci ve egitimci olarak
katilabilme

Seklinde tanimlanmakta ve program 6gretim amaglari ile drtiismektedir.

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=335
&pr=365&dm=1&ps=0
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3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!

Program ciktilarinin MEDEK’in genel program ciktilarina uygunlugu denetlenmekte ve
uyumlastirma siireci tamamlanma asamasindadir. Ancak program biiyiik oranda MEDEK
ciktilari ile eslesmektedir.

MEDEK Program Ciktilar
BILGI
PC 1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC2  Issaghg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERI
PC 3 | Meslegi i¢gin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

Pe2 degerlendirme ve ¢6ziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
YETKINLIK
Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
PC 6 o e ;
sunabilir, anlagilir bigcimde ifade eder.
PC 7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek

icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

.~ PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her

bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.
Maliye programinda mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktisina
ulasma diizeyi, belirlenmis olan Olgme ve degerlendirme sistemi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siireci, 6grencilerin akademik basarilarini,
becerilerini ve bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla ¢esitli yontemler kullanir ve somut
kanitlar saglar. Programimizda bu 6lgme ve degerlendirme sisteminde;

1) Akademik Basar: Ogrencilerin akademik performanslari, ders notlar1 ve sinav
sonuclariyla degerlendirilir. Her ders de her Ogrenci i¢in ayri ayrt elde edilen
degerlendirme sonuglari, o ders ile iliskilendirilen program ¢iktisinda 6grencinin ne kadar
basarili oldugunu gosterir. Ayrica mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin Onlisans
egitimleri sonunda elde etmis olduklar1 Genel Not Ortalamalar1 da genel akademik
performansi 6lgmek i¢in kullanilan bir bagka kriterdir.

2) Staj Deneyimleri: Programimiz 6grencileri, yapmakla zorunlu olduklar1 30 giinliik staj
deneyimleri araciligiyla is diinyasiyla dogrudan etkilesimde bulunarak, sektorel
uygulamalar1 6grenir ve programdaki 6grenimlerini pratikte kullanma firsat1 elde ederler.
Bu deneyimler, &grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine, gercek diinya
uygulamalarma agina olmalarina yardime1 olur. Ogrenciler staj yaptiklari yerlere gore dis
ticaret islemlerinin yonetimi, dis ticaret islemlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar,
dis ticarette kullanilan programlar vb. gibi edinimleri elde etme ve derslerdeki edinimleri
ile harmanlayarak pratige dokme firsat1 bulurlar. Staj sonunda hazirladiklari staj raporlari
ise 0grencilerin belirlenen programin ¢iktilarina ne kadar ulagtigini géstermek i¢in dnemli
bir kanit niteligindedir.

! Eger program giktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.'

Cikt1 1: Maliye Temel Bilgileri

Kanit Belgeleri:

Ders Notlari ve Sunumlar: Ogrencilere verilen ders notlar1 ve sunum materyalleri.

Ara Sinav ve Final Smavi Kagitlari: Ogrencilerin Maliye temel bilgilerini dlgen simav
kagitlart.

Odevler ve Projeler: Ogrencilerin Maliye konularinda hazirladiklar1 6dev ve projeler.
Ders notlart ve sunumlar, 6grencilerin bu bilgileri edinmelerine yardimci olan
materyallerdir. Smav kagitlar1 ve projeler, 6grencilerin Maliye alanindaki temel
bilgileri ne kadar iyi 6grendiklerini gosterir. Ornegin, bir ara smavda 6grencilerden
bankacilik sistemlerinin isleyisini agiklamalari istenebilir, bu da Ogrencilerin temel
bilgileri 6grenip 6grenmediklerini dlger.

Cikt1 2: Yasal ve Diizenleyici Cerceve Bilgisi

Kanit Belgeleri:

Yasal Diizenlemeler Hakkinda Simif Tartigmalari: Siif i¢i tartigmalar ve bu
tartismalarin tutanaklari.

Simav Sorular1 ve Cevaplari: Yasal diizenlemelerle ilgili sinav sorular1 ve 6grencilerin
verdikleri cevaplar.

Yasal Diizenlemeler Hakkinda Siif Tartigmalari, Ogrencilerin ilgili yasal
diizenlemeleri anlamalarini ve analiz etmelerini saglar.

Cikt1 3: Analitik Diigiinme ve Problem C6zme Becerileri

Kanit Belgeleri:

Vaka Calismalar1 ve Céziim Onerileri: Ogrencilerin Maliye ile ilgili gercek vakalari
analiz edip ¢6ziim Onerileri sunduklar1 caligmalar.
Proje Raporlari: Analitik becerilerini kullanarak tamamladiklar1 projeler.
Simiilasyon ve Uygulama Sonuglari: Finansal analiz simiilasyonlarmin ve
uygulamalarinin sonug raporlari.
Vaka ¢aligmalar1 ve ¢6ziim Onerileri, 6grencilerin analitik diisiinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistirmek icin kullanilir. Ornegin, bir vaka calismasinda 6grencilerden bir
bankanin risk yonetimi stratejilerini analiz etmeleri ve iyilestirme Onerileri sunmalari
istenebilir. Bu c¢alismalar, ogrencilerin analitik diisiinme becerilerini nasil
kullandiklarini gosterir.
Cikt1 4: Miisteri Iliskileri ve Hizmet Y&netimi Becerileri
Kanit Belgeleri:
Staj Raporlar1: Banka ve sigorta sirketlerinde yapilan stajlarin raporlari.
Staj stiresi igerisinde elde edilen raporlar, 6grencilerin miisteri iliskilerini yonetme ve
hizmet kalitesini artirma konusundaki becerilerini gelistirir.
Cikt1 5: Teknoloji Kullanimi ve Bilgisi
Kanit Belgeleri:
Yazilm Uygulama Projeleri: Ogrencilerin Maliye yazilimlarini kullanarak yaptiklart
projeler.
Mliski A¢iklamas:
Yazilim uygulama projeleri, 6grencilerin Maliye alaninda kullanilan yazilim ve teknolojileri ne
kadar iyi kullanabildiklerini gosterir. Ornegin, bir projede Ogrencilerden finansal analiz
yazilimlarini kullanarak bir bankanin finansal performansini analiz etmeleri istenebilir.
Cikt1 7: Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Kanit Belgeleri:

Etik ile ilgili Smav Sorular1 ve Cevaplari: Mesleki etik ile ilgili sinav sorular1 ve dgrencilerin
verdikleri cevaplar.

Etik davranis analizleri, 6grencilerin mesleki etik ve sorumluluklar konusunda ne kadar bilingli
olduklarin1 gosterir.

Cikt1 8: Liderlik ve Yonetim Becerileri

Kanit Belgeleri:

Liderlik Calistaylar1 Katilim Belgeleri: Ogrencilerin katildig1 liderlik galistaylar1 ve seminerler.
Liderlik projeleri ve raporlari, 6grencilerin liderlik ve yonetim becerilerini nasil gelistirdiklerini
gosterir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliimde yasanilan problemlerin kaynaklar1 6grencilerin, iiniversite oncesi egitimi,
meslege ve mesleki egitime bakislari ile alakalidir. Boliimde verilen egitim, miifredat,
Ogrenim elemani kalitesi ve sayisi ile alakali degildir. Zaman zaman boliim hocalar ile
bir araya gelinerek meslegin gelecek vizyonu ve miifredatin uygunlugu konusulup
tartisilmaktadir. Bunlarin sonucunda yapilmasi gereken diizenlemeler yapilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Boliimde gerceklesen iyilestirme calismalar1 genellikle miifredat odaklidir. Ozellikle
istthdama yonelik olarak 3+1 egitim sistemine gecilmis olmasi en onemli iyilestirme
calismalarindan biri olarak degerlendirilebilir. Bu ¢ercevede ilerleyen donemde yapilacak
olan isletmede mesleki egitim yontemi ile Ogrencilerden geri doniigler saglanarak
yenileme ve gilincelleme stire¢lerinin siirekliligi amaglanmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu galigmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programda gergeklesen iiyilestirme ¢aligmalarindan geri bildirim alinabilmesi i¢in pusula
bilgi sisteminde yer alan mezun bilgi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanit: https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index
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Olciit 5. Egitim Plam

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
[Maliye]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfog{a ma/alaqa i Dls_p ?yda.ls Isletmede Mesleki Egltl.r‘n, Staj ve .
o . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler N .
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Anayasa ..
Hukuku Tiirkge 4
Genel Isletme | Tiirk¢e 2
Genel Hukuk | ...
Bilgisi Tiirkge 2
Genel ..
Matematik Tiirkge 3
Genel .
Muhasebe Tiirkge 3
Mikro .
Ekonomi Tiirkge 3
Kamu ..
Maliyesi Tiirkge 4
Atatiirk
flkeleri ve |,....
Inkilap Tarihi Tiirkge 2
-1
Tirk Dili - I |Tiirkce 2
Ingilizce - 1 | Tiirkce 2
Ofis .
Programlari | Tiirkge 3
2. Yariyil
Tiirk Vergi 5
Sistemi [
Is Saghig1 ve 3
Giivenligi
Maliye 4
Politikas1
Vergi 4
Hukuku-I
Makro 3
Ekonomi
Kariyer 2
Planlama
Atatlirk
Tlkeleri ve 5
Inkilap Tarihi
- 11
Tirk Dili - 11 2
Ingilizce - II 2
Ofis 3
Programlari-2
3. Yariyil
Tiirk Vergi 4
Sistemi 11
Vergi 4
Hukuku II
Kamu Biitcesi 3
Para Teorisi 4
Ve Politikasi
Kamu 3
Ekonomisi
Uluslararasi 3

Maliye
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Mali 3
Sosyoloji
Is Ve Sosyal
Giivenlik 2
Hukuku
Uluslararast
Pazarlama 2
Borglar )
Hukuku
4. Yaryil
Isletmede
Mesleki 30
Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[MALIYE]
. Son Iki Yariyilda Dersin Tird
Dersin . . 7 .
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
MAB 106 Anayasa N
Hukuku
BAS 105 | Genel Isletme +
MLY 111 | Genel Hukuk N
Bilgisi
MLY 109 Genel N
Matematik
EMY 111 Genel N
Muhasebe
CDTS 101 | Mikro Ekonomi +
MKS 203 | Kamu Maliyesi +
ATI 101 | Atatiirk lkeleri
ve Inkilap +
Tarihi - I
TKD 101 | Tiirk Dili - I +
ING 125 Ingilizce - I +
BNK 121 Ofis .
Programlari I
MLY 201 Tiirk Vergi N
Sistemi |
BBT 251 | IsSaghg Ve N
Giivenligi
MLY 110 | Vergi Hukuku-I +
MAB 308 Maliye N
Politikasi
CDTS 114 |Makro Ekonomi +
KRY 201 Kariyer N
Planlama
ATI 102 | Atatiirk ilkeleri
Ve Inkilap +
Tarihi - 11
TKD 102 | Tiirk Dili - 1T +
ING 126 | ingilizce - II +
BANK Ofis N
122 Programlari-2

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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MLY 202 | Tirk Vergi N
Sistemi 11
MLY 205 | Vergi Hukuku IT +
MLY 207 Kamu Biitcesi +
MLY 212 | Para Teorisi ve +
Politikas1
MLY 206 | Kamu Ekonomisi +
MLY 221 Uluslararasi
. +
Maliye
MAL 542 | Mali Sosyoloji +
MLY 208 Is Ve Sosyal N
Giivenlik Hukuku
CDTS 206 Uluslararasi
+
Pazarlama
MLY 213 | Borglar Hukuku +
ISME 200 | Isletmede .
Mesleki Egitim

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklaymiz.
Kariyer planlama ve is saglig1 ve giivenligi dersleri dis paydaslarla yapilan goriismeler
sonucunda dikkate alinarak miifredata eklenmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Yukarida yer alan 3+1 egitim plant MEDEK’in en az 15 AKTS’lik uygulamali ders
kriterine uygun olarak hazirlanmis ve onaylanmstir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogretim ¢iktilarint saglayan mesleki Program Ciktist'
s Dili derslerin rogram 1
T] U | K | AKTS
1. Yartyil
KAMU .
MALIYES] Tiirkge 3 0 4 4
ANAYASA .
HUKUKU Tiirkge 2 0 2 2
2. Yaryil
TURK VERGI "
SISTEMI I Tirkce 3 0 3 3
VERGI )
HUKUKU-I Tirkce 3 0 3 3
3. Yariyil
TURK VERGI .
SISTEMI 1T Tiirkge 3 0 4 4
VERGI )
HUKUKU II Tirkce 3 0 4 4
4. Yaryil

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve siirekli gelisimini

saglamak icin kullanilan yonetim sistemleri, iiniversitemizde kalite yOnetim sistemleri

gercevesinde ele alinmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

MALIYE
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a L Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
) Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece .. | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ahmet Dog.
INNECI Dr. Doktora 4 4
Ogr.
Yasar =
TURNA Gor. Doktora 8 8 8
Dr.
Ozgiir Ogr. Yiiksek 8 8 8
DURMUS Gor. Lisans
Hakan Opr. .
DEMIR Gor. Lisans 24 24 24

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programimizda ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarina ait 6z gegmisler ekte
verilmistir. Verilen 6zgec¢mislerde goriilebilecegi gibi programimizin akademik portfoytinii
bircogu kendi alanlarinda en az 10 yillik akademik tecriibeye sahip, kendini gelistirmis ve
Ogrenci yetistirmis, yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip &gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Ogretim kadrosunun iiyeleri, programin kapsadig1 anabilim dallarinda uzmanlik
sahibidirler. Bu, Ogrencilere programin hedeflerine uygun olarak bilgi ve becerileri
aktarabilmelerini saglar. Ayrica programin siirdiiriilmesi i¢in gerekli deneyimine sahip, sanayi
is birligi giglii Gyeler 6gretim kadrosunda yer almaktadir. Bu, Ogrencilere gergek diinya
uygulamalar1 hakkinda bilgi verebilir ve sektérle iliskileri gelistirme firsat1 sunar. Ogrencilerin
program hakkindaki goriisleri, ihtiyaglar1 ve Onerileri diizenli olarak anketler ve birebir
goriismeler ile toplanmaktadir. Ogretim kadromuz, bu geri bildirimleri dikkate alarak programi
degerlendirmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ogretim kadromuz konferanslara,
seminerlere ve diger profesyonel gelisim etkinliklerine aktif olarak katilmaktadir. Her 6gretim
elemanimiz, kendi alanlarinda arastirma yapmakta ve sonuglarini bilimsel makaleler ile

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde ve/veya gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.

2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
3 Btkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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literatiire kazandirmaktadir. Bu durum, programin giincel bilgiye dayali olmasini saglarken
Ogrencilere en son gelismelerin aktariminda biiyiik katki saglamaktadir. Bunun yani sira
programimizin miifredat1 diizenli olarak godzden gegcirilmekte ve giincelleme ihtiyaclari
belirlenmektedir. Bu, programimizin yeni trendlere, teknolojilere ve endiistri gereksinimlerine
uyum saglamasimi saglamaktadir. Ogretim kadrosunun siirekli olarak bireysel yeterliliklerini
gelistirmesi, programin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmasi, programin kalitesinin ve
etkinliginin siirdiiriilmesini saglamaktadir.

6.2.

6.3.

6.4.

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.
Tesvik ve odiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

Atama ve yiikseltme kriterleri Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi (https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5 ) esas alinarak yapilmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim {yeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yritildiiglinii agiklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[MALIYE]

Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Doénemi/ Yilh)! Ogretim Arastirma’ Diger

) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler

Yasar Turna | Mikro Iktisat

Ahmet Inneci | Vergi Hukuku-I

Ferhan Cakir  |Mali Sosyoloji

Hakan Demir | Tiirk Vergi Sistemi [

Ozgiir Durmus | Genel Muhasebe

+ |+ [+ ]+]+

Olciit 7. Altyap:
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten bolimiin kendi altyapist degil, program O6grencileri ig¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis
2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi igerisindeki egitim binasinda egitim-Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alani 35.946 metrekaredir. Bu yerleske

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

alaninda bulunan Egitim I¢in Kullanilan Teghizat ve kapali alanlara iliskin bilgiler kanitta
sunulmustur.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Okulumuzda her akademik ve idari personele 1 er adet bilgisayar verilmis durumdadir.
Ayrica okulda 2 adet biiylik bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bunun disinda okul
kiitiiphanesinde o6grencilerin genel kullanimi i¢in kullanilan bilgisayarlar mevcuttur.
Ayrica okulumuzda 6grencilerimizin ve akademik personelin ister akilli cihazlari igin
isterlerse kisisel bilgisayarlar1 i¢in kullanici ad1 ve sifre kullanmak sureti ile kullandiklari
Wi-Fi altyapis1 mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Yiiksek okulumuz 5700 metre kare toplam kapali alana sahiptir. Bu yoniiyle Pamukkale
Universitesinin en biiyiik tasra binasina sahiptir. Ayrica binanin insa edildigi arazi
oldukga biiyiik ve genistir. Bina da 166,5 metre kare idari ofis,208 metre kare akademik
ofis,722,5 metre kare derslik,264 metre kare 2 labaratuvar,600 metre kare kapali spor
salonu,1 adet 162 metrekare kiitiiphane,1 adet 350 metre kare konferans salonu,190,5
metre kare yemekhaneden olugmaktadir. Okulun insa edildigi arazi yaklasik olarak 27000
metre karedir.

Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Okulumuz bilgisayar laboratuvarlarinda sorumlu o6grenciler bulunmaktadir. Bu
ogrencilerimiz Bilgisayar mithendisligi ve Bilgisayar 6gretmenligi alanlarinda lisans
egitimi goérmiis Ogretim elemanlarimizin kontroliinde bu laboratuvarlarin yazilim ve
donanim bakimlarimi yapmaktadirlar. Ayrica laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlarda
viriis tarama ve malware programlarinin yaninda disardan keyfi program yiiklenmesini
onleyen program bulunmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Okulumuzun internet sitesinde gerekli bilgiler yer almaktadir. Ogrenciler alanin
kullanimina iligkin buradan bilgi sahibi olabilmektedirler.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli rampalar1 bulunmaktadir.

7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve

bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kolayca ulasabilecegi bilgisayar programlari igin uygun bilgisayarlar ortak
kullanim alanlarinda ve laboratuvarlarda 6grenci kullanimina agiktir. Ayrica 6grencilerin
kolayca ulasabilecegi yiiksekokulun her noktasinda kablosuz internet bulunmaktadir. Bu
olanaklar1 kullanarak iiniversite tarafindan iicretsiz saglanan veri tabanlarina da ulasma
imkani saglamaktadir. Yiiksekokulumuzun ana binasinda serbest ¢aligma alanlarinda ders
dis1 bireysel veya grup halinde calisma yapabilecekleri serbest calisma alanlart
bulunmaktadir.
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7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda ofislerde ve ortak kullanilan laboratuvarlarda ofis yazilimlan ve diger
araglarmi c¢alistirabilecek konfigiirasyona sahip bilgisayarlar bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler
olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ogrencilerin ihtiyag duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde ¢alisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, diz tistii
bilgisayar (6gretim tiyelerine tahsis edilmektedir), yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa,
internet, telefon, gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de
verilmektedir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amacli derslerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan
talebi karsilayacak niteliktedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili slirecleri agiklayiniz.

Maliye programinin misyonu, dgrencilere sektérdeki en iyi uygulamalari 6gretmek,
analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek, etik ve profesyonel sorumluluk
bilincini kazandirmak ve finansal sektoriin dinamiklerine uyum saglayabilen bireyler
yetistirmektir. Bu misyonu gerceklestirmek ve stratejik amag ve hedeflere ulasmak i¢in;
Stratejik Planlama ve Yillik Is Planlar1 yapilarak Performans Gostergeleri
kullanilmaktadir. Bu siireglerde Program Koordinatorii, Akademik Danisma Kurulu ve
Boliim Bagkanligi sorumluluk iistlenmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Universitemizde insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasmi giivence altina
almak i¢in tanimlanmis politika ve siire¢ler, kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda
personel yonetimi ve gelistirme faaliyetlerini sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiritmeyi amaglamaktadir. Bu c¢ercevede tiim personelin yillik performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim siiregleri zamana ve ihtiyaca gore

planlanmakta ve yiiz yiize toplantilar seklinde ger¢eklestirilmekledir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri tiniversitemiz web
sayfalarindan yapilmaktadir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim plani, dersler ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligryla programa 6zgii
olgiitlerin saglanmasi, 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasini temin
etmektedir. Bu siireg, stratejik planlama, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
araglar ile biitiinciil bir sekilde yonetilmektedir.

EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
KAMU MALIYESI MKS 203 Zorunlu 4 4 3 0

Ogr. Gér. HAKAN DEMIR  hdemir@pau.edu.tr  CMYO A0015 Dersin Devam Yiizdesi : %

Amag: Kamu gelirlerinin toplanmasi, kamu harcamalarinin yapilmasi, agiklarin finansmani, kamunun varlik ve
borglar ile diger yiikiimliiliikklerin 6grenilmesini saglamak.

Icerik. Kamu Maliyesinin Tanimi, Konusu, Gelisimi ve Mali Olaylar, Kamu Harcamalarinm Onemi, Cesitleri ve
Ayrim, Kamu Gelirlerinin Onemi, Cesitleri ve Ayrimu, Biitce, Tiirk Biitce Sistemi, Devlet Borclar1, Maliye Politikasi.
Ders On Kosul ~ Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul  Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz Yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Kamu ekonomik faaliyetlerini ayirt eder

2 Biit¢e hazirlar

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E-Dokiiman = Video | Kisa Ses Dosyalari

1 Kamu ekonomik faaliyetleri siniflandirmak. +

2 Kamu ekonomik faaliyetleri siniflandirmak. +

3 Kamu ekonomik faaliyetleri siniflandirmak. +

4 Kamu harcamalarini siniflandirmak. +

5 Kamu harcamalarini siniflandirmak. +

6 Kamu harcamalarini siniflandirmak. +

7 Kamu gelirlerini siniflandirmak. +

8 Kamu gelirlerini siniflandirmak. +

9 vize sinavi +

10 Kamu gelirlerini siniflandirmak. +

11 Biitce dengesini kurmak. +

12 Biitce dengesini kurmak. +

13 Biitce ve bor¢lanma iliskisini kurmak. +

14 Biitce ve bor¢lanma iliskisini kurmak. +
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Gériisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@......ona.... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


about:blank
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Programi yiirliten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
dgretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
Adi-soyadi ve iinvani:

Ogr. Gor. Dr.Yasar TURNA

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Pamukkale Universitesi- iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi- Iktisat B&liimii
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii- Iktisat Tezli YLP
Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii- iktisat Doktora
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
Hizmet Siiresi: 7 Y1l

Atama Tarihi:15.12.2017

Unvan: Ogretim Gérevlisi Doktor

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Damismanhiklari, patentleri vb.:

Son bes yildaki belli bash yayinlari:

Turna, Y., & Ozcan, A. (2021). The relationship between foreign exchange rate,
interest rate and inflation in Turkey: ARDL approach. Journal of Ekonomi, 3(1), 19-
23.

Turna, Y., Esmen, S., & Turna, B. (2022). Tiirkiye’ de D6viz Kurunun Enflasyon
Etkisi ve Fiyat Yapiskanliklari: NARDL Yaklasimi. izmir Iktisat Dergisi, 37(2), 522-
535. https://doi.org/10.24988/1je.932967

Turna, Y., & Ceylan, R. (2022). TURKIYE’DE EKONOMIK BUYUME iLE FiziKi
SERMAYE, BESERI SERMAYE VE ENERJi TUKETIMI ARASINDAKI ILISKI:
NARDL YAKLASIMI. Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and
Administrative Sciences Faculty, 9(1), 223-242.
https://doi.org/10.30798/makuiibf.860983

Turna, Y. (2024). Impact of Countries’ Logistics Performance on Their Exports: The
Case of G-8 Countries. Journal of Transportation and Logistics, 9(1), 60-67.
https://doi.org/10.26650/JTL.2024.1353603

Turna, Y. (2023). TURKIYE’DE OKUN YASASININ DEGERLENDIRILMESINE
ILISKIN BIR ANALiZ: AUGMENTED ARDL YAKLASIMI. Anadolu Universitesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(4), 252-264.
https://doi.org/10.53443/anadoluibfd. 1265888

Turna, Y., & Ozcan, A. (2023). Firmalarin Ar-ge Harcamalari ile Etkinlik Diizeyleri
ve Toplam Faktdr Verimlilikleri Arasindaki Nedensellik iliskisi (BIST te Faaliyet
Gosteren Firmalar Uzerinde Bir Inceleme). Alanya Akademik Bakis, 7(2), 1015-
1027. https://doi.org/10.29023/alanyaakademik.1307698

Turna, Y., Esmen, S., & Biger, 1. (2022). Evaluation of the Relationship Between
Smoking and Alcohol Consumption and COVID-19: The Case of Turkey. Saglik Ve



https://doi.org/10.24988/ije.932967
https://doi.org/10.30798/makuiibf.860983
https://doi.org/10.26650/JTL.2024.1353603
https://doi.org/10.53443/anadoluibfd.1265888
https://doi.org/10.29023/alanyaakademik.1307698
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Sosyal Refah Arastirmalar1 Dergisi, 4(2), 144-152.
https://doi.org/10.55050/sarad. 1065218

Turna, Y. (2021). Development of Import-Based Exports in Turkey: The ARDL
Approach. Istanbul Business Research, 50(1), 1-14.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldig: odiiller:

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Adi-soyadi ve iinvam: Ahmet INNECI, Dog. Dr.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Doktora:Dokuz Eyliil Universitesi SBE Maliye 2021
Yiiksek Lisans: Cukurova Universitesi SBE Maliye 2014
Lisans: Erciyes Universitesi [IBF Maliye 2011

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
4-24.08.2021

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):
Yok.

Damsmanhiklari, patentleri vb. :
Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlari:

1) Prof. Dr. Zeynep ARIKAN, Dr. Ahmet INNECI, “Se¢ilmis Avrupa
Ulkelerinin Beyin Géciine Yonelik Vergi Politikasi Tercihleri Uzerine Bir
Degerlendirme”, International Journal of Public Finance, Say1: 8, No: 2,
2023, ss. 315-334.

2) Dr. Ahmet INNECI, Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi Sonras: Tiirkiye’de
Vergilendirme Yetkisinin Kullaniminin Degerlendirilmesi, Mali Hukuk
Dergisi, Say1: 225, 2023, ss. 1817-1840.

3) Dr. Ahmet INNECI, Dijital Cagin Bir Vergi Sorunu: “Dijital Gégebelerin
Vergilendirilmesi”, Sayistay Dergisi, Cilt: 34, Say1: 129, Haziran 2023, ss.
235-257.

4) Dr. Ahmet INNECI, Ogr. Gor. Ismail BICER, “Covid-19 Déneminde Vergi
fle Tlgili Yapilan Caligmalarin igerik Analizi”, Bingol Universitesi IIBF
Dergisi, Cilt: 7, Say1: 1, Haziran 2023, ss. 109-119.

5) Dr. Esin ASLANPAY OZDEMIR, Dr. Ahmet INNECI, “Kanada Vergi
Sisteminin Gelir Uzerinden Alinan Vergiler Bakimindan Degerlendirilmesi”,
Vergi Diinyasi Dergisi, Say1: 501, Mayis 2023, ss. 44-53.



https://doi.org/10.55050/sarad.1065218
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=BEnmUw5-RCqpdNwgJRCDjw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=BEnmUw5-RCqpdNwgJRCDjw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=BEnmUw5-RCqpdNwgJRCDjw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
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6) Prof. Dr. Zeynep ARIKAN, Dr. Ahmet INNECI, “Kiiresel Asgari Kurumlar
Vergisi “Dibe Dogru Yaris”1 Sona Erdirebilecek Mi?”, Vergi Sorunlari
Dergisi, Say1: 412, Ocak 2023, ss.13-20.

7) Aras. Gér. Ahmet INNECI, “7190 Sayili Kanun Sonrasi Giimriik Vergilerinin
Geri Verilmesinde Faiz Uygulamasi”, International Journal Of Social
Humanities Sciences Research, Say1: 46, ss. 4061-4066, 2019.

8) Aras. Gor. Ahmet INNECI, Prof. Dr. Mehmet TOSUNER, "Tiirkiye'de
Giimriik Uyusmazliklarinmn Idari Coziimii: Karsilastirmali Bir
Degerlendirme", Maliye Dergisi, Say1: 174, ss. 402-430, 2018.

9) Prof. Dr. Mehmet TOSUNER, Aras. Gér. Ahmet INNECI, "Kanunilik Ilkesi
Baglaminda Maliye Bakanligi'nin Usul ve Esas Belirleme Yetkisi", Maliye
Arastirmalar Dergisi, Cilt: 4, Say1: 1, ss. 1-15, 2018.

10) Aras. Gér. Ahmet INNECI, Aras. Gor. Dr. Sahin KARABULUT,
“Kiiresellesme Siirecinde Tiirkiye’de Vergi Politikalar1 ve Vergi Gelirlerinin
Bilesimindeki Degisim”, Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1: 2, ss. 271-291, 2018.

11) Prof. Dr. Zeynep ARIKAN, Aras. Gér. Ahmet INNECI, Aras. Gér. Salih
GURBUZ, "Engellilere Yonelik Vergisel Diizenlemelerin Sosyal Devlet Olma

Anlayis1 Bakimindan Degerlendirilmesi", Maliye Arastirmalari Dergisi,
Cilt: 4, Say1: 3, ss. 131-139, 2018.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig: odiiller:
Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Yok.

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok

Adi-soyadi ve iinvami: Ozgiir DURMUS, Ogr. Gor.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Yiiksek Lisans: Muhasebe-Finansman, Pamukkale Universitesi,2016
Lisans: Isletme (1.0.), Dumlupmar Universitesi, 2012

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
8 yil., 15.12.2017

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.): Yok.

Damismanhliklari, patentleri vb. : Yok.
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Son bes yildaki belli bash yayinlar::

Durmus, O. & Coskun, E. (2019). Sirketlerin Tiirev Uriin Kullanimmi Etkileyen
Faktorler: Borsa Istanbul’da Bir Arastirma. Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9 (2), 507-534. DOI: 10.18074/ckuiibfd.631760

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok

Aldid ddiiller: Yok
Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: Y ok.

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: Yok

Adi-soyadi ve iinvami: Hakan Demir Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :
Lisans: Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi / Maliye Bolimii

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
24 y1l, 31/10/2001- Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi(egitim, sanayi vb.):

1992/1994 Kiiltiir bakanligi — Redaktor-- Doner Sermaye isletmeleri merk miid
1994-1996 MNG Holding

1997-2001 serbest ticaret

Damismanhiklari, patentleri vb. : Yok.

Son bes yildaki belli bash yayinlar::

KITAPLAR/KITAP BOLUMLERI

Glimriik islemlerine Giris (Giimriik miisavirligi stnavina hazirlik kitabi

Basim yillar1 2016 ve 2020

Dis ticaret islemleri (BASIM YILI 2020

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: Yok.
Aldigi odiiller: Yok
Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.
Onlisans egitimi icin Kullanilan Alanlar ve Techizatlar

Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Kullandig1 Kapali1 Alanlar

Yap1 Adi ~ Alan (m?)

Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m?
Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 m?
TOPLAM 5.808 m?

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (m?)

Sektor Alanmin Kullanim Sekli Alan (m?)
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Idari Ofis 166,50 m?
Egitim —  Ogretim | Akademik Ofis 208 m?
Alanlari Derslik 722,50 m?

Laboratuvar 264 m?

Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (adet/ m?)

EGiTiM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
5 Fonksiyon y y
Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m?
Kiitiiphane Sessiz Alanlar | 1 Adet 89,51 m?
Civril Atasay | Ders Calisma . )
Civril Kamer Meslek | Salonu Sessiz Alanlar | 1 Adet 89,52 m
Yerleskesi Yiiksekokulu | Toplanti ve Konferans 2
A Blok Konferans Salonu 1 Adet 272,85 m
Sosval Alanlar Yemekhane 1 Adet 192,30 m?
Y Fuaye Salonu | 1 Adet 96,00 m?
1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gdrecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Pamukkale Universitesi

Web adresi : www.pau.edu.tr

Adres : Kmklhi Mh. Universite Cd. No:1l1 20160
Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h : 1992-1993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mahmud GUNGOR (Miihendislik)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet INEL (Miihendislik)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ersan OZ (iIBF)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ibrahim TURKCUER (TIP)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Fatih ISIK

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi) :

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi) | : 0

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart bagar ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige
sahip rehber iiniversite olmak”
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Universitenin vizyonu : “Bilgi dreten, yenilikgi  egitim-6gretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak”

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin slogani : “Universite Hayatin Rehberidir”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitede tesis ve altyapilar yillik olarak Idare Faaliyet Raporu’nda belirtilmekte ve kullanim
alanlar1 izlenmektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelin kullammi amaciyla yemekhane,
kiitiiphane, saglik hizmetleri, bilgi islem donanim ve altyapisi, ulasim imkanlar1 sunulmakta ve web
sitesinde bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigline baglh Merkez
Yemekhanesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in ¢esitli hizmetler sunan salonlar
ve kafeteryalar bulunmaktadir. Merkez yemekhanede {iretilen yemekler, diger yerleskelerdeki
yemekhanelere de gonderilmektedir. Universitede Beslenme hizmetleri tarafindan 2023 yilinda &gle
ogilintinde 283.191 aksam Ogiiniinde 21.522 Turuncu Salonda 29.855, Turuncu Vejetaryen Salonda
65.038 kisiye yemek hizmeti verilmistir.

Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
kullaniminin ve yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi olanaklarinin tahsis edilmesi
gerekliliginin farkinda olunarak bilgi islem yatirimlar1 planlanmakta ve yiiriirliige alinmaktadir. Her
Ogretim {liyesinin {iniversite tarafindan verilmis bir bilgisayarmin oldugu iiniversitede, 6grencilere
ayrilan bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin yapilandirmasi
izlenmektedir.

Tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz biligsim aglart altyapisi kuruludur. Yeni yapilan tiim
binalarin kablolu ve kablosuz internet alt yapilari, projeksiyon cihazlar1 kurulumlar gerceklestirilerek
binalar egitim dgretime hazir hale getirilmektedir. Ogrenciler ve personel gesitli uygulamalar1 mobil
cihazlarina indirerek kullanma imkanina sahiptir.

Pamukkale Universitesi tarafindan iiniversite dgrencilerine ve personeline tahsis edilen ve
iizerinde manyetik ¢ip bulunan “Akilli Kart” uygulamasi bulunmaktadir. Akilli kartlar personel veya
ogrenci kimlik kart1 olarak personel devam kontrol sisteminde, kampiis i¢indeki bina ve asansdrlerde
yetkilendirme ile gec¢is ve kullannminda, PAU Hastane otoparkinda (personel igin) arag¢ giris/cikis
bariyerlerini agmada kullanilabilmektedir. Ayrica Biiyiiksehir Belediyesi otobiislerinde akilli bilet
olarak kullanilabilmektedir. Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi araciligiyla
tiim istekler PAU Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilmekte ve hizla sonuca ulastirilmaktadir. Bilgi
islem altyapisi ve iglemlerine yonelik tanimli siirecler mevcuttur.

Universite Mediko Sosyal Merkezi, Universite grencileri ile personeli ve personelin bakmakla
yiikiimlii olduklart birinci derece yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetlerini
gergeklestirmektedir. Sosyal giivencesi olsun olmasin tiim dgrenciler iicretsiz muayene olabilmekte ve
raporlu ilaglarin1 yazdirabilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezinde 2023 yili iginde 9204
(personel+ogrenci) kisiye poliklinik hizmeti verilmis olup, 1035 kisiye de enjeksiyon ve pansuman
islemi uygulanmistir. Mediko Sosyal Merkezinde, dgrencilerin kisisel gelisimini destekleyerek giinliik
yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden en list diizeyde gelismelerini saglamak amaciyla PDR birimi hizmet vermektedir. PDR
Birimi tarafindan 2023 yili igerisinde toplamda 725 danisan 6grenciye 1110 oturum hizmet verilmistir.

Pamukkale Universite Hastaneleri personel, personel yakinlar1 ve dgrencilere saglik hizmetleri
vermektedir.

Universite yerleskesi iginde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Universitemize yeni katilan &grencilerimize kiitiiphaneyi
tammas1 ve daha aktif kullanmasini saglamak amaciyla egitim seminerleri yapilmistir. Ogrenciler,
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akademik ve idari personel ile tiniversite disi arastirmacilarin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kiitiiphane abone veri tabanlarina yerleske i¢inden ve talep edilmesi halinde yerleske disindan online
ulastm miimkiindiir.  Kiitiphane ADIM Universiteleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKOS), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM), Ulusal Toplu Katalog
(TO-KAT) ve Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) iiyesidir. Ilgili iiyelik listesine,
Kiitiiphane web sayfas1 baglantilar meniisiinden ulasilabilmektedir. Kiitiiphane sitesinden online olarak
Kiitiiphaneler Aras1 Kaynak Talebi, Kullanic1 Egitim talebi, Deneme Veri taban1 Degerlendirme, Yayin
Istek, Veritabani talebi, standart formlar doldurularak ise Tez inceleme, Makale ve Kampiis Dis1 Erisim
talepleri yapilabilmektedir. Ayrica, tiniversitenin ¢esitli programlarinda 6gretimlerine devam eden
Ogrencilerin ders kapsamindaki faaliyetleri, izin alinarak kiitiiphanenin ilgili bdliimiinde
gergeklestirilmektedir.

Universite yerleskesi icinde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde
sergilenen oyunlar iiniversite personeline, dgrencilere ve halka aciktir. Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel bircok aktivite
gergeklestirilmektedir.

PAU Sehit Omer Halis Demir Spor Merkezi, iiniversite personeli, yakinlari, grenciler ve halkin
kullanimina agiktir. Tesiste olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve agik tenis kortlari, basketbol
sahasi, hali saha, yoga, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu, masa
tenisi ve 1slak zemin mevcuttur. Komplekste yiizme, tenis, cadillac reformer, jimnastik, karate,
kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi ¢esitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. Imkanlardan
yararlanma ve kurslara kayit ile ilgili bilgiler web sitesinde yer almaktadir.

Universitede egitim 6gretim goren engelli dgrencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte
altyapilar olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli dgrenciler cesitli
uygulamalar1 indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise g¢esitli sesli kitaplara ulasabilmektedir.

Yerleske icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadir. Ayrica
ilcelerde faaliyet gosteren Yiiksek Ogretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda da 6grencilere hizmet
verilmektedir.

Universitede bakim-onarim veya iyilestirmeler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Bakim
Isletme Birimi tarafindan Altyapi Bilgi Sistemi ve Genel Bildirim Sistemi iizerinden talep dogrultusunda
yapilmaktadir.

Universitede tesis ve altyapilarin yeterlilik, etkinlik ve verimliligi genel memnuniyet (6z
degerlendirme) anketleri ile izlenmekte, gerektiginde sonuglar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/cmyo
Iletisim adresi : Kizilcas6giit Mahallesi Atatlirk Bulvart No: 6/1
20600 Civril/DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Omer GULEC
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Dr. Ismail BICER
Gorev dagilimi : Akademik
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mine ARABACI
Gorev dagilimi : Idari
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer

Meslek  Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararas1 standartlarda yiiriiterek mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi olma”
cabasi i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu,
orgiit igerisindeki ortak inang ve degerler
biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir
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MYO vizyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer
Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bagh oldugu
tiniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu
glic ile paydaglarini memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek ytiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

I Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Basvuruda Bulunmug i¢in Bagvurmamig
Programin Ad1' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

Maliye 4 v v
Bilgisayar Programciligi v v v
Biiro Yonetimi ve Yonetici v v v
Asistanligi
Dis Ticaret v v v
Maliye 4 v v
Maliye 4 4 v
Saglik I(.u}'fl.mlarl v v v
Isletmeciligi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).
REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

SENATO =
REKTOR YARDIMCISI —
Prof. Dr. MehmetiNEL IDARIBIRIMEER
YONETIM KURULU KOMiSYONLAR VEKURULLAR
GENEL SEKRETER

KOORDINATORLUKLER

ENSTITULER

FAKULTELER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

YUKSEKOKULLAR

MERKEZLER

DANISMA KURULU
REKTOR YARDIMCISI

iC DENETIM BiRiMi

HUKUK MUSAVIRLIGI Prof. Dr. ErsanOZ IDARI BIRIMLER
KOMISYONLAR VE KURULLAR

- KOORDINATORLUKLER
OZEL KALEM

MUDURLUGU

FAKULTELER

STRATEJi GELISTIRME
DAIR BASKANLIGI
. MERKEZLER
BASIN YAYIN VE REKTOR YARDIMCISI —
HALKLAiLiSKiLER —
KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

YUKSEKOKULLAR

SURDURULEBILIRLIK

ENSTITULER

KOORDINATORLUGU

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Meslek Yiiksekokulumuz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ersan Oz’iin sorumlugundadir

REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR

i DENETIM BiRIMi OZEL KALEM MUDURLOGO [l STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER HUKUK MOSAVIRLIGi DANISMA KURULU

REKTOR YARDIMCIS!

BEXTOR YARDIMCIS!
Prot, . Mehmet INEL .

Prot.Or. Ibeahien TURKCUER

REKTORLOKiDARi BIRIMLER

REKTORLIKIDARIiRMLER ‘GENEL SEKRETERLIKIDARI BIRIMLER

‘GENEL SEKRETERLIKIDARI BIRIMLER

GENEL SEKRETERLIKIDARI BIRIMLER

Tablo II.1b Gorev Dagilimlari

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgeg¢misler iki sayfayr gegcmemelidir.)

OZGECMIS

Adi-soyadi ve iinvani:

Dog. Dr. Omer GULEC

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Doktora: PAMUKKALE UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (DR) (2020)

Yitksek Lisans: PAMUKKALE UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU BILGISAYAR
MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) (2013)

Lisans: PAMUKKALE UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI BOLUMU (2009)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):
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Damismanliklari, patentleri vb. :

Son bes yildaki belli bash yayinlari:

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldig ddiiller:

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Adi-soyadi ve iinvani:
Ogr. Gor. Dr.Yasar TURNA

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

PAMUKKALE UNIVERSITESI- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI-
IKTISAT BOLUMU

PAMUKKALE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU- IKTISAT
TEZLI YLP

PAMUKKALE UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU- IKTISAT
DOKTORA

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
HiZMET SURESI: 7 YIL

ATAMA TARIHI:15.12.2017

UNVAN: OGRETIM GOREVLISI DOKTOR

Diger is deneyimi(egitim, sanayi vb.):

Damismanhiklari, patentleri vb. :

Son bes yildaki belli bash yaymnlari:

Turna, Y., & Ozcan, A. (2021). The relationship between foreign exchange rate,
interest rate and inflation in Turkey: ARDL approach. Journal of Ekonomi, 3(1), 19-
23.
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Turna, Y., Esmen, S., & Turna, B. (2022). Tiirkiye’ de Doviz Kurunun Enflasyon
Etkisi ve Fiyat Yapiskanliklari: NARDL Yaklasimi. izmir Iktisat Dergisi, 37(2), 522-
535. https://doi.org/10.24988/ij.932967

Turna, Y., & Ceylan, R. (2022). TURKIYE’DE EKONOMIK BUYUME iLE FiziKi
SERMAYE, BESERI SERMAYE VE ENERJi TUKETIMI ARASINDAKI ILISKI:
NARDL YAKLASIMI. Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and
Administrative Sciences Faculty, 9(1), 223-242.
https://doi.org/10.30798/makuiibf.860983

Turna, Y. (2024). Impact of Countries’ Logistics Performance on Their Exports: The
Case of G-8 Countries. Journal of Transportation and Logistics, 9(1), 60-67.
https://doi.org/10.26650/JTL.2024.1353603

Turna, Y. (2023). TURKIYE’DE OKUN YASASININ DEGERLENDIRILMESINE
ILISKIN BIiR ANALIiZ: AUGMENTED ARDL YAKLASIMI. Anadolu Universitesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(4), 252-264.
https://doi.org/10.53443/anadoluibfd. 1265888

Turna, Y., & Ozcan, A. (2023). Firmalarin Ar-ge Harcamalar ile Etkinlik Diizeyleri
ve Toplam Faktor Verimlilikleri Arasindaki Nedensellik iliskisi (BIST te Faaliyet
Gosteren Firmalar Uzerinde Bir Inceleme). Alanya Akademik Bakis, 7(2), 1015-
1027. https://doi.org/10.29023/alanyaakademik.1307698

Turna, Y., Esmen, S., & Biger, 1. (2022). Evaluation of the Relationship Between
Smoking and Alcohol Consumption and COVID-19: The Case of Turkey. Saglik Ve
Sosyal Refah Arastirmalar1 Dergisi, 4(2), 144-152.
https://doi.org/10.55050/sarad. 1065218

Turna, Y. (2021). Development of Import-Based Exports in Turkey: The ARDL
Approach. Istanbul Business Research, 50(1), 1-14.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Aldigi odiiller:

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Table I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil ])

Programin Adi®” Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Maliye 3 - - - -
Bilgisayar Programciligt 4 - - - -
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 ) ) ) )
Asistanlig1

Dis Ticaret - - - - -
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Maliye 2 - - - -

Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - - - -

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU plam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Maliye 3 - - - -
Bilgisayar Programciligi 4 - - - -
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 } ) } )
Asistanligi

Dis Ticaret - - - - -
Maliye 2 - - - -
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - - - -

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlart 14 - - 14
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 13 - - 13 -
Diger @ - - - - -

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
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Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kay1t
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlhik 1 Slmfz Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024-2025 270 | 540 873 98
2023-2024 270 | 540 810 98
2022-2023 241 | 455 696 115

Program: Maliye
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2024-2025 32 | 104 136
2023-2024 44 | 73 117 4
2022-2023 45 | 68 113 23

I11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programdaki derslerin kredilendirilmesi Pamukkale Universitesi Ders Agma, Giincelleme ve
Kapatma Yo6nergesi Madde 11 ve Madde 12’ye gore yapilmaktadir. Dersin kredisi, dersin haftalik teorik
ve/veya uygulama saatleri ile 6grencinin ders dis1 faaliyetlerinden olusan 6grenci is ylikiine gore
belirlenir. Dersin kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde belirlenir. Derse ait 6grenci is yiikii toplam1 13 ve
katlar1 olacak sekilde belirlenir. Bir dersin kredisi her bir diploma programui i¢in farkli belirlenebilir. Bir
dersin kredisi, derse miifredatinda yer veren programin yiiriitiildiigii boliim kurulunda her akademik
yilsonunda ders 6gretim elemanlarinin dnerileri, 6grenci anket sonuglar ile birlikte degerlendirilerek
takip eden akademik yila ait kredisi degerlendirilir. Bir dersin kredi degisikligi dersi alan 6grencilerin
mezuniyet i¢in gerekli kredilerini etkileyeceginden, bir dersin kredisi takip eden egitim-6gretim yilinda
en fazla 0.5 kredi artirilabilir ya da 0.5 kredi azaltilabilir.

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesi; Ogrencilerin ortalama olarak 14 haftalik egitim 6gretim
stiresince haftada 6 giin ve giinde 8 saat calistiklari, 2 hafta boyunca da donem sonu sinavlari igin haftada
6 gilin ve giinde 9 saat ¢alistiklar1 varsayilarak, tiim diploma programlari i¢in bir 6grencinin bir yariyilda
toplam 6grenci is yiikii 780 saattir. Bir yartyildaki ders kredilerinin toplami 30°dur. 26 saatlik is yukii 1
krediye karsilik gelir. Ders kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde olabileceginden, her bir ders i¢in 6grenci is
yiikii 13 ve katlar1 olacak sekilde sisteme girilir. Tip Fakiiltesi i¢in 30 saatlik is yiikii 1 krediye karsilik
gelir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programim Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.



V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Maliye programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa 6grenci
kabul kosullar1 YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore OSYM tarafindan belirlenir. Ogrenciler, lise
mezunlar1 arasindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlart Smavi (YKS) TYT puan tiiriinden aldiklari puan ile yerlestirilmektedir.

Programimiza yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Pamukkale Universitesi Rektorlii’gii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayzt tarihi, kayit siiresi ve
gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web adresinde
duyurulmaktadir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢cin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit
iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan &grenciler, E-devlet (www.turkiye.gov.tr) {izerinden e-kayit
islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Maliye programi kurum i¢i, kurumlar arasi, yurt dis1 ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi yatay
gecis olmak tlizere dort farkli kanaldan yatay gecisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin
goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili Yonetmelik ve
Yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve yurt dis1 yatay gecisten
kontenjanlar {iniversitemiz tarafindan, merkezi yatay gegiste YOK tarafindan belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger
yiliksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekdgretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar “Yiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik” ve “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” de
diizenlenmistir.

Bolimiimiizde yatay gegis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Yatay gegis bagvurulari, sadece ilan edilen siire icerisinde yapilir. Bagvurularla
ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge cercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay
gecis / intibak komisyonlar1 yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan
tirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puanmi dikkate alinarak, yonetmelik ve
yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gegcis i¢in basvuran adaylarin degerlendirme sonuglari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gegisi uygun bulunan
ogrencilere iligkin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarini saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan
sayist kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir. Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru
yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek adaylara kayit hakki verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekdgretim programi oldugu i¢in
OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Smavi (DGS) nin sonuglaria gore dikey gegis yoluyla
da 6grenci kabul edilmemektedir.
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Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibaklari, yeni akademik yariyila diger 6grencilerle
ayni tarihte baslamasini saglayacak sekilde yapilir.

Ilgili komisyonlar dgrencinin daha dnceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigi
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit
eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina dgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programma 6grenci kabulii, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerini dayali olarak diizenlenen ‘“Pamukkale
Universitesi Cift Anadal Programi1 Y&nergesi” kapsaminda yapilmaktadir. Cift anadal programi ayni
universitede yiiriitillen onlisans diploma programlari ile diger Onlisans programlari arasinda, lisans
programlar1 ile diger lisans programlari veya Onlisans programlar1 arasinda, ilgili boliimlerin ve
fakiilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi lizerine senatonun onayiyla acilir ve ilgili boliimlerin is birligi
ile yiiriitiiliir. A¢ilmasina karar verilen ¢ift anadal programlari, alinacak 6grenci sayilariyla birlikte her
egitim- dgretim y1l1 basinda ilgili fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan duyurulur.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesinde dnlisans programlarinda yandal programi uygulanmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Ynetmeligi’nin 4. bdliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; 6grencinin 0grenimini tamamlamis ve mezuniyeti icin agagidaki sartlar1 saglamis
olabilmesi i¢in; i) kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da
kosullu geger not almak, ii) programi tamamlamak i¢in Onlisans diizeyinde 120 kredi almig olmak, iii)
yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gdre degerlendirilen dgrenciler (2018-2019 Egitim-
Ogretim y1li ve sonrasinda kayit olan) igin en az 2.25, Tablo 2’ye gére degerlendirilen dgrenciler (2018-
2019 Egitim-Ogretim yilindan dnce kayit olup programindan ders alan) i¢in en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarin1 yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu
programin mezuniyet kosullarini saglayan dnlisans 6grencileri 6nlisans diplomasini almaya hak kazanir.

Tim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini
yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan Ogrencilerin, kosullu geger not
aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamay1 saglamalar1 gerekmektedir. Tiim
derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar1 halde mezuniyet i¢in gerekli olan 120
krediyi tamamlayamayan Onlisans &grencilerinin daha once almadigi miifredatinda tanimli segmeli
derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitli olan dgrenciler tiim derslerden geger not almak
ve kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalar1 ve diger
kosullar yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢cin mezuniyette 2.30 veya bagka
bir akademik ortalama kosulu aranmaz.
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27.08.2009 tarihinden dnce Universiteye kayitl olup kosullu geger notu olan dgrencilerin
mezun olmalart i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve iizerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra
basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmast ve diger kosullar1 yerine getirmeleri
gerekir.

Azami siire icinde mezun olamayan Ogrencilerin sinav ve siire iglemleri usul ve esaslarla
diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarim
tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir.
Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi igin 6grencinin bagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alman rapor dogrultusunda danismanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri
i¢in gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin
ogrencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan &grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili
donemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not
durum ¢izelgesi verilir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler
kapsaminda Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarma kayith iken bulunduklari
programin egitim diizeyinin 6ngordiigii biitlin ders, uygulama, staj ve benzeri galismalar1 basariyla
tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomas1 ve gegici
mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve
teslimi esaslarin1 kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit: Pamukkale Universitesi Diploma,
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yénerge). Yiiriitiilen
is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiiltelerin
web sayfalarinda yer almaktadir (Kanit: Ogrenci Isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kanit: Mezuniyet
Siiregleri Web Sitesi). Pamukkale Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her grenciye bir
sefere mahsus olmak iizere verilir (Kanit: Diploma Eki).

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
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