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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 3. maddesi (I) bendi geregince, belirli
mesleklere yonelik aranan insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik egitim 6gretim
siirdiiren bir yliksekogretim kurumudur. Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanlig
arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol uyarinca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayili
yazi ile Saglik Meslek Lisesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir.
1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Ulu Carsi binasinda Pamukkale Universitesi Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Ebelik Programi” acilmis ve oOgretim
faaliyetlerine baslanmistir. Protokol uyarinca egitim &gretim 1994-1995 Egitim-Ogretim
Yilinda Denizli Saglik Meslek Lisesi binasi igerisinde siirdiirtilmiistiir. Yiiksekokulumuz
26.06.2007 tarihinde Kinikl1 Yerleskesinde Rektorliik binasma, 01.02.2011 tarihinde
Morfoloji binasma, 17.09.2015 tarihinde kendi binasma tasinmistir. 1996-1997 Egitim-
Ogretim Yilinda “Tibbi Laboratuvar Programi”, 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda ise ek
kontenjanla 6grenci alinarak “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi”, “Anestezi
Programi1”, “Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program1” agilmistir. 1997-1998 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Ebelik Programina grenci alinmamis olup, 1998-1999 Egitim-
Ogretim Yilinda Ebelik Programi son mezunlarmi vermistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda “Diyaliz Programi”, “Fizik
Tedavi Programi” ve “Hidroterapi Programi” acilmasina karar verilmistir. 2008-2009
Egitim-Ogretim Yilinda bu ii¢ programa dgrenci almarak egitim ogretime baslanmustir.
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli karar1 ile programlarin adi “Tibbi
Laboratuvar Programi-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi1”, “Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi Programi-Paramedik Programi” olarak degistirilmistir. Hidroterapi ve Fizik
Tedavi programlari, “Fizyoterapi Programi” adi altinda birlestirilerek 2009-2010 Egitim-
Ogretim Yilinda uygulamaya baslanmistir. 21.05.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda Denizli Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki “Cocuk Gelisimi 1.0. Programi”
kapatilmig, Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2009-2010 Egitim-
Ogretim Yilinda 6grenci alinarak egitim Ogretime baslanmistir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 08.04.2010 tarihli toplantisinda “Paramedik Programmin” adi “ilk ve Acil
Yardim Programi” olarak degistirilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregince 21.05.2012
tarthinde “Tibbi Hizmetler ve Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon”, “Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri” béliim baskanliklar1 olusturulmustur. PAU Senatosunun 10.03.2014
tarih ve 02-06 a-b-c sayili kararlarinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarmca “Yasl Bakimi1” ve “Agiz ve Dig Saglhig1” programlarinin agilmasina;
“Tibbi Goriintiileme Teknikleri” Programmna 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci
alinmasina karar verilmistir. 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca 16.04.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Discilik
Hizmetleri Boliimii biinyesinde “Ag1z ve Dis Saglig1 Program1” ve Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii biinyesinde “Yasli Bakimi Programi”nin agilmasina karar verilmistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Yasli Bakimi Programina 6grenci alimma baslanmustir.
Yiiksekokulumuz, istlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize cagdas bir
egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 15181nda; caligkan, liretken degerler ve
nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir
egitim kurumu olma o6zelligini korumak amaci ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiksekogretim kalitesi diizeyini yakalamak ve yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin
yetistirilmesinde tercih edilen egitim kurumu olmak icin egitim alanindaki caligmalarini
stirdiirmektedir. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna desteklerini higbir zaman
esirgemeyen liniversitemiz yonetimine tesekkiirii bir borg biliriz.

Prof. Dr. Olcay GUNGOR
Miidiir



|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon (Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve
toplumsal degerlere saygili, mesleki agidan yetkin, gelisime agik ve saglik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirerek ¢alisma alanlarinda oncelikle tercih edilen bir
egitim kurumu olma 6zelligini korumaktir.

Misyon (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Programlart)

Anestezi Programi: Hastalarin yasam kalitesini artirmak ve saglik hizmetlerinin
profesyonellesmesine katki saglamak amaciyla yetkin, nitelikli, yasam boyu o6grenme

kiiltiirine sahip alaninda uzman anestezi teknikeri yetistirmektir.

Diyaliz Programi: Bu programin misyonu; nitelikli, yetkin, mesleki bilgisinin
gerektirdigi kurallara bagl kalarak, giincel cihazlar kullanim yetkinligine sahip, nitelikli

teknikerler yetistirmektir.

Ik ve Acil Yardim Programi: Hastane &ncesi acil saglik hizmetlerinde, saglik
problemlerini en 1yi ve hizli sekilde saptayip c¢ozebilecek yeterlilige kazanmis, hasta ve
yaralilara temel ve ileri yasam destegi uygulayabilen, ¢ok ¢esitli sistem travmasini taniyip
uygun acil yaklasimi uygulayabilen; acil bakimlar1 yapilmis hasta veya yaralilarin
ambulansla giivenli bir sekilde hastanelere ulasmasini saglayan, ekip ile isbirligi yapabilen
saglik kuruluslar1 basta olmak iizere diger kurum ve kuruluslarin acil saglik hizmeti veren

birimlerinde gorev yapacak nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: Evrensel ve milli degerler 1518inda,
cagin gereksinimlerine uygun bilim ve teknolojiden faydalanarak, tibbi dokiimantasyon ve

sekreterlik siireclerini yiiriitebilen bireyler yetigtirmektir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi: Insan saghgmna 6nem veren, modern
laboratuvar teknolojilerini kullanabilen, teshis siireclerinde kalite ve dogrulugu 6n planda
tutan, yasam boyu Ogrenmeye ve takim c¢aligmasina yatkin kamu ve 0zel sektor
laboratuvarlarinda ¢alisabilecek nitelikli teknikerler yetistirmektir.

Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi: Radyolojik goriintiileme teknolojileri ve
sistemlerini etik degerlere bagli kalarak dogru sekilde kullanabilen, siirekli teknik ve

teknolojik gelismeleri takip eden, saglik sektoriindeki Tibbi Goriintiileme Teknikeri



ihtiyacin1 karsilayacak nitelikli, yetkin, sorumluluk bilinciyle hareket eden Ogrenciler

yetistirmek.
Misyon (Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii Programlari)

Fizyoterapi Programi: Alaninda yetkin, etik degerlere saygili, kanita dayali bilimsel
uygulamalar1 ve yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis, interdisipliner ve transdisipliner
calisma modelleri i¢inde yer alma becerisine sahip fizyoterapi teknikerleri yetigtirmektir.

Misyon (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Programlart)

Cocuk Gelisimi Programi: Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
paydaslarla is birligi igerisinde gelisim odakli, 6n lisans diizeyinde nitelikli ¢ocuk gelisimi
egitimi vermektir.

Misyon (Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Programlart)

Yasli Bakimi Programi: Evrensel ve milli degerler 1s18inda, Atatiirk ilke ve
devrimlerine bagli, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak yasli bakiminda bilimsel bilgi ve
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen, etik degerlere ve toplumsal sorumluluklara saygili,
mesleki agidan etkin, siirekli gelisime acik, yashi bireylerin yasam kalitesini arttirmaya
yonelik hizmet sunabilecek nitelikli profesyoneller yetistiren, saglik sektoriinde oncelikli
olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Vizyon (Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ytiksek ogretim kalitesi diizeyini yakalamak, yardimci
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

Vizyon (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Programlari)

Anestezi Programi: Evrensel ve etik degerleri 6n planda tutan, uluslararasi gelismeleri
takip eden, yenilik¢i, alaninda uzman 6gretim elemani kadrosuyla nitelikli egitimler verirken
ayn1 zamanda oOgrencilerin sosyal gelisimleri desteklenerek gelecege hazirlayan, diger
mesleki egitim kurumlar ile is birligi saglayabilen ve rekabet edebilen bir mesleki egitim
kurumu olmaktir.

Diyaliz Programi: Diyaliz programinin vizyonu, diyaliz hizmetinde yetkin, kamu ve
0zel sektorde tercih edilen, etik kurallara bagli teknik elemanlar yetistirmek.

Ik ve Acil Yardim Programi: Alaninda yetkin, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen,
etik kurallara bagli teknik elemanlar yetistirmek.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde,
nitelikli tibbi sekreterler yetistirerek yiiksek 6gretim kalitesiyle en ¢ok tercih edilen program
olmaktir.



Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin
vizyonu, ¢agin gereksinimlerine uygun, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, etik kurallara
bagli tam donanimli teknik elemanlar yetistirmektir.

T1ibbi Goriintiileme Teknikleri Programi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, etik
degerlere bagli, bilimsel gelismelere hizla adapte olan, mesleginin gerektirdigi bilgi ve
becerilere sahip, takim caligmasina yatkin nitelikli tibbi goriintiileme hizmeti veren
teknikerlerin yetistirilmesi.

Vizyon (Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Programlart)

Fizyoterapi Programi: Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim veren, mezunlarinin
kiiltiirel, etik, bilimsel ve mesleki donanimlariyla tercih edildigi, egitim oncelikli ve insan
odakl1 hizmet ve politikalar iireterek, bilimsel platformda yer alabilen bir program olmaktir.

Vizyon (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Programlari)

Cocuk Gelisimi Programi: Cocuk gelisimi alaninda; egitim, saglik, adalet gibi kamu ve
0zel sektorde caligabilecek yeterlilige sahip, yaratici, toplumun degisen ve gelisen
gereksinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen, egitimde 6grenci
merkezli uygulamalari merkeze alan, cagdas yaklagimlara agik ¢ocuk gelisimciler
yetistirmektir.

Vizyon (Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Programlart)

Yasli Bakimi Programi: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek ogretim kalitesini
yakalayarak yasli bakiminda lider, yenilik¢i, bilimsel arastirmalarda oncii ve saglik
sektoriinde tercih edilen bir program olmak; yash bireylerin yasam kalitesini arttiran nitelikli
profesyoneller yetistiren ve siirekli gelisimi destekleyen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ©n lisans diizeyinde egitim
vermektedir.

Gorev

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim
siirdiiren yiiksekdgretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz, Fizyoterapi, Cocuk Gelisimi, Tibbi Goriintiileme
Teknikleri, Yasli Bakimi1 Programi alanlarinda en iyi egitimi vermektir.

Sorumluluk

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemani yetistirerek dnemli
bir istthdam ag¢iginin kapatilmasina destek olmak.



C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Denizli Sai‘hk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Kinikh Yerleskesi 870,011.55

TOPLAM 870,011.55
31.12.2025 itibar: ile

Tablo 2: Denizli Sai‘hk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kaiall Alanlarin Dai' 1limi

2025
Sira Baslama  Bitis tarihi Yapt Adi Kapali  Sektorii
No  Tarihi Alan

TOPLAMALAN (m?
31.12.2025 itibar: ile

Tablo 3: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu F onksiionlara Gore Alanlar

Aragtirma

Egitim 31945,70 m*LANI (m?
Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Yonetim

Toplam
31.12.2025 itibari ile

Tablo 4: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

Ana Alt Mekan
Fonksiyon Fonksiyon Sayisi

Yerleske Bina Alan

31945,70 m?
Kinikli DSHMYO




Yerleskesi

31.12.2025 itibari ile
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (stirticii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam
31.12.2025 itibar ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: .Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasmir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer | Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet |1
253 (02 |01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 02 | ingaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet |1
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet

253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 09 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet

253 | 02 |10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet |43
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |1
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet | 12
253 |03 | 04 | Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet |2
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253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet | 16

253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet | 12

253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet |2

254 101 | 01 | Otomobiller Adet

254 | 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet

254 | 01 | 03 | Yiik Tasima Araglar Adet

254 | 01 | 04 | Arazi Tasitlar Adet

254 |01 |05 | Ozel Amach Tasitlar Adet |1

254 | 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 | 01 | 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet |1

254 | 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet

254 102 |01 | Gemiler Adet

254 102 | 02 | Tankerler Adet

254 | 02 | 03 | Deniz Altilar Adet

254 | 02 | 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet

254 | 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 102 | 06 | Tekneler Adet

254 | 02 | 07 | Botlar Adet

254 102 | 08 | Yelkenliler Adet

254 | 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 102 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 | 02 |11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 | 03 | 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet

254 | 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet

254 | 03 | 03 | Uzay Araclari Adet

254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 | 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 | 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet

255 | 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet | 48

255 | 01 |01 | Doseme Demirbaslari Adet

255 |01 | 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet |3

255 | 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 |01 | 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amaghh Demirbas | Adet
Niteligindeki Tasinirlar

255 | 01 | 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet | 45

255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet | 330

255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 190

255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet | 28

255 | 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |1

255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet | 67

255 [ 02 | 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari Adet | 36

255 102 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 | 02 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet |8
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255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet | 731
255 [ 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 690
255 | 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet

255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet |14
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet | 27
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 ({04 |01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 | 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 | 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet

255 | 05 | 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet

255 | 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

255 | 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet

255 | 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 | 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 | 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 | 06 | 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 |06 | 07 | Tabletler Adet

255 | 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 1 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 |06 |10 | Fosiller Adet

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet |2
255 | 07 | 01 | Kiitliphane Mobilyalari Adet |2
255 | 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet

255 | 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 |04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 | 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet | 305
255 | 08 |01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet | 282
255 | 08 |02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet | 23
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar1 Adet

255 | 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 |09 |01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 | 09 |99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaglar Grubu Adet |10
255 |10 |01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 | 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet | 10
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 | 11 |01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 |11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet

255 | 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

12




255

12

01

Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

Adet

255

12

02

Biiro Malzemeleri

Adet

255

99

Diger Demirbaslar Grubu

Adet

255

99

01

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Adet

255

99

02

Seyyar Tanklar ve Tiipler

Adet

255

99

03

Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar

Adet

31.12.2025 itibart ile
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokul Kurulu Miidiir Yonetim Kurulu

[

| | |

1

Miidir Yardimeilari

Komisyonlar ve Komiteler

I - Birim Burs Komisyonu
- Stratejik Planlama Komisyonu

Akademik Personel

- Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu
- Atk Komisyonu
- Mezuniyet Téren Komisyonu

Idari Personel

Tahakkuk - Mezuniyet Komisyonu

- Yatay Gegis veintibak Komisyonu

- Muafiyet Komisyonu

- Satn Alma, Deger Tespit ve
Muayene Komisyonu

- Demirbas Sayim ve Terki Komisyonu

- Ders Program Olusturma Komisyonu

- Sinav Programi ve Gézetmenlik
Belirleme Komisyonu

Taginir Kayit
Ogrend igleri
Personel isleri
Balim Sekreterligi

- Oryantasyon ve Universite Belirleme Komisyonu
- s Saglig) ve Givenligi Komisyonu

- Af / intibak Komisyon

- Birim Kalite Komitesi

-Y.0. Radyasyon Givenligi Orenci Takip Komitesi

Koordinatérliikler

- Farabi Koordinatorii

- Staj Koordinatorii

- Dosap Koordinatord

- Uluslararasi iliskiler
Koordinatori

-AKTS Koordinatorii

T

|

1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

- Ik ve Acil Yarim

- Anestezi

- Diyaliz

- Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik

- Tibbi Laboratuvar Teknikleri

- Tibbi - Goriintileme Teknikleri

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tiiri

Terapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi

Gocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri

- Cocuk Gelisimi

Disgilik Hizmetleri

- Agizve DisSagligy

Saglik Bakim Hizmetleri

- Yasl Bakim

Adet

Tablo 7: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

Masa {istii bilgisayar Sayisi

108
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Tasnabilir bilgisayar Sayisi 11
Toplam 119
31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina
Diisen Bilgisayar Sayilar

41 1489 0,02

78 42 1,85
31.12.2025 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin
Dagilim

2024

31.12.2025 itibart ile
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Projeksiyon 14
Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar




DVD ler

Optik Okuyucu 1

TOPLAM 4 18

31.12.2025 itibart ile

3.6-Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Uluslararasi makale:

1.

10.

11.

12.

Demirbas, S., Ili, P., Mammadov, R., Diisen, O., & Firil, E. (2025). Comparison of
the Wound-Healing Potentials of Aqueous and Methanolic Extracts of Lilium
candidum (Liliaceae) Bulbs in a Mouse Model: A Histochemical Study. Biology
Bulletin, 52(6), 243.

A Ciri¢, AG Gokge, M Gokge, S Kuzman, Z Risti¢, B Mili¢evi¢, D Kogyigit, MD
Dramicanin, (2025) “High-performance multiparametric luminescent thermometer:
Dy3+doped sodium alumino-borate glass”, Journal of Luminescence, 288, 121508.
Sert, H. P., & Baskale, H. (2025). The effect of serious game on the level of anxiety,
fear, knowledge of hospitalized children and level of anxiety in their parents. Journal
of Pediatric Nursing, 82, 75-86.

Tokgoz, H. B., & Altan, F. (2025). Comprehensive Examination of Hypericum
perforatum and Hypericin: Anti-obesity Mechanisms Uncovered by Network
Pharmacology and Gene Expression Analysis. Plant Foods for Human Nutrition,
80(4), 192.

Giingor, H., (2025). An Investigation Of The Relationship Between 36-72 Monthly
Children’s Screen Time And Their Behavioral Problems And Emotion Regulation
Skills: A Case Study In Turkey. Turkish International Journal of Special Education
and Guidance & Counselling ISSN: 1300-7432, 14(1), 110-126.

Altug SD, (2025). “Saglikli Olgularda Diyet Kalitesi ile Kan Parametreleri, Fiziksel
Aktivite Diizeyi ve Egzersiz Kapasitesi Iliskisinin Degerlendirilmesi” International
Anatolia Academic Online Journal Health Sciences. (GOOGLE SCHOLAR) Yayin
Basim Asamasinda.

Ozgun-Acar, O. Probiotic modulation of energy metabolism ameliorates
experimental autoimmune encephalomyelitis via Nrf2-associated pentose phosphate
pathway activation. Biochemical and Biophysical Research Communications 791
(2025) 152934. DOI: 10.1016/j.bbrc.2025.152934

Ozen, M.B., Gazioglu, I., Ozgun Acar, O.,Guner, H., Semiz, G., Sen, A. Possible
Drug-Drug Interactions Between Mesalamineand Tricyclic Antidepressants Through
CYP2D6 Metabolism — In silico and In vitro Analyses. Drug Research (2025) DOI:
10.1055/a-2551-2418.

Oztiirk, M. H., Yesilyaprak, T., & Kuday, A. D. (2025). Enhancing students’
knowledge and self-efficacy through integrated first aid and psychological first aid
training. Psychology, Health & Medicine, 1-14.

Zencir, G., Yesilyaprak, T., Unal, E. P., Akin, B., & Gok, F. (2025). Evaluation of
surgical nurses’ knowledge and attitudes towards pressure ulcer prevention. Journal
of Tissue Viability, 34(2), 100862.

T. CAN AKMAN, ICELLI GUNES, M. , A. KITIS, and C. ERDOGAN, “The
effect of wrist position sense and tactile recognition on manual skills in patients with
upper extremity neuropathy,” Journal of Hand Therapy, vol. 38, no. 3, pp. 605-611,
Feb. 2025.

Oztiirk, M. H., & Kuday, A. D. (2025). Psychometric evaluation of the Turkish
version of the Work-Related Stress Scale: A study among search and rescue workers

15




13.

14.

15.

16.

17.

responding to the 2023 Kahramanmarag earthquakes. Journal of Health Psychology,
30(12), 3246-3257.

Oztiirk, M. H., & Kuday, A. D. (2025). Validity and reliability of the Turkish
version of the Fear of Cancer Scale. Journal of Health Psychology,
13591053251328467.

Oztiirk, M. H., Yesilyaprak, T., & Kuday, A. D. (2025). Enhancing students’
knowledge and self-efficacy through integrated first aid and psychological first aid
training. Psychology, Health & Medicine, 1-14.

Ozsoy, H., Salik, H., & Oztiirk, M. H. (2025). Noise Experiences of Patients
Undergoing Total Knee Arthroplasty During the Intraoperative Process: A Mixed-
design Study. Journal of PeriAnesthesia Nursing.

Kiray Vural, B., Koriikeii, O., & Tasdemir Yigitoglu, G. (2025). An Investigation
of the Psychological Need Satisfaction Levels of Foster Families, Kastamonu
Education Journal, 33(1), 67-77. doi: 10.24106/kefdergi.1628242.

Cetin H, Lafc1 I, Tan S, Vural BK, Ozdamar S. (2025). Deneysel diyabet modelinde
probiyotiklerin bobrek dokusuna etkisii Pam Tip Derg. 18, 340-355.
https://doi.org/10.31362/patd.1625516.

Ulusal Makale:

1.

Proje:
1.

Zencir, G., Yesilyaprak, T., Gok, F., & Unal, E. P. (2025). The Relationship
Between Patient Safety Culture and Medical Error Tendency in Surgical Nurses and
Affecting Factors.

Favipiravirin (T-705) Allium cepa Kok Ucu Hiicreleri Uzerindeki Sitogenetik,
Genotoksik ve Histolojik Etkilerinin Arastirilmasi,2025FEBEO18; Yiiksek Lisans
Tez Projesi  Yiiriitiicii: Dog. Dr. Pmar ILI; Arastirmacilar: Dog. Dr. Fikret SARI,
Yiiksek Lisans Ogrencisi Sermin DEMIR (BAP, ULUSAL).

Fotonik uygulamalar i¢in nanokristal katkili ¢ok fonksiyonlu cam seramikler,
Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yriitiicii:
Deniz KOCYIGIT KAPLAN, 02/10/2023 (Devam Ediyor) (BAP, ULUSAL).
Hypericum perforatum L. bitkisinin etanolik ekstraktlarinin ve bitkinin major bilesigi
hiperisinin 3T3-L1 adipositlerinde mitokondriyal, enflamasyon, lipit akiimiilasyonu
ve insiilin metabolizmasi ile ilgili belirteglere etkisinin molekiiler ve biyoinformatik
analizler ile belirlenmesi, -Tiibitak 1002, Yiiriitiicii: Hilal Biisra TOKGOZ
BOZKURT, Danisman:FILIZ ALTAN, , 26/05/2024 - 16/02/2025 (ULUSAL).

In Vitro Mikrogogaltim1 Yapilan ve Dogadan Toplanan Lilium Candidum'Un
Lipopolisakkarit ile Indiiklenmis Raw 264.7 Hiicre Hattinda Enflamatuvar
Belirtegler Uzerindeki Transkripsiyonel Etkileri, TUBITAK PROJESI,
Yiriitiicii:Hatice Kara, Arastirmaci:Sude Kirim, Danisman: Hilal Biisra TOKGOZ
BOZKURT, 08/04/2025 (Devam Ediyor) (ULUSAL)

Ozden OZGUN ACAR (Yiiriitiicii), Fatih ORTAKCI (Arastirmaci), Hiiseyin
GUNER (Arastirmaci), Alaattin SEN (Danisman) Yeni Liquorilactobacillus nagelii
AGAS58 Probiyotiginin Multipl Skleroz Tedavi Etkinliginin Mikrobiyom ve Iligkili
Metabolom Degisiklikleri ve Pentoz Fosfat Yolagi Acisindan Degerlendirilmesi
(TUBITAK 1001) (2022-2025) Proje No: 221Z131.

Gurbet CELIK TURGUT (Yiiriitiicii), Ozden OZGUN ACAR (Arastirmaci), Omer
AYDIN (Arastirmaci), Gizem KURSUNLUOGLU AYDIN (Arastirmaci), Seda
OZBAL (Arastirmaci), Alaattin SEN (Danisman) Anti-IL23R Peptit Kapli Hibrit
Nanopartikiillerin Sentezlenmesiyle Multipl Sklerozun Tedavisi igin Aktive Edilmis
Th17 Hiicrelerine 1L17 ve IL23 siRNA’min Hedefli Iletimi ile Gen Terapisinin
Gelistirilmesi (TUBITAK-1001) (2025-2027) Proje No: 125Z490.
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7.

8.

Sert, H. P. (2025). The Collaborative Research on Advancing Pediatric Nursing
Care

Collaborative Horizons on Fostering Health and Wellness in School-Age Children
(28.11.2023-08.09.2025). 1D:2023-41-01799, Researcher: Bilgin Kiray Vural

Uluslararasi Bildiri:

1.

10.

11.

12.

13.

Kocyigit Kaplan, D A Giingér, M Gok¢e, AG Gokge, “Thermal And Structural
Properties of Oxyfluoride Glass ceramics”, Sozli Bildiri, Tiitk Fizik Dernegi 41.
Uluslararas1 Fizik Kongresi, 1-5 Eyliil 2025, Bodrum-Mugla-TURKIYE.

TOKGOZ BOZKURT Hilal Biisra, ALTAN FiLiZ (2025). Targeting
mitochondrial dysfunction in obesity and diabetes: therapeutic insights into
Hypericum perforatum and hypericin. 49th FEBS Congress, 15(2), 390-390., Doi:
10.1002/2211-5463.70071 (Ozet Bildiri/Poster).

TOKGOZ BOZKURT Hilal Biisra, ALTAN FiLiZ (2025). A Bioinformatics-
Based Approach for Evaluating Drug-Likeness and Docking Potential of Crocus
sativus Metabolites. 8th International Eurasian Conference on Biological and
Chemical Sciences (EurasianBioChem 2025) (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum).
Gokgay, Z. S., & Giingor, H. (2025). Kiigiik ¢ocuklarin ekran kullanim aliskanliklari
ve doga ile bag kurma egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi. 15. Uluslararasi
Akademik Arastirmalar Kongresi (ICAR) Tam Metin Bildiri Kitab1 (6—7 Mart 2025,
cevrim i¢i). https://icarcongress.org/icarl5/tammetin.php

Erten Sarikaya, H., Giingor, H., & Giilay Ogelman, H. (2025). Kii¢lik ¢ocuklarin
arkadaslik algilari. 9. Uluslararas1 Okul Oncesi Egitim Kongresi Ozet Kitapgig1 (27—
30 Ekim 2025, Bursa, Tiirkiye: Uludag Universitesi).

Giingor, H., Uludag Kodal, D., Kériik¢ii, O., & Koksal Akyol, A. (2025). Resimli
cocuk kitaplarinda teknolojinin yeri. 5th International Conference on Educational
Technology and Online Learning (ICETOL 2025) Abstract Proceedings (2629
August 2025, Cunda, Ayvalik, Balikesir, Tiirkiye).

EYIDEN DEGIRMENCILER, Biisra (2025). 3. Uluslararast 5. Ulusal Doguma
Hazirhk Egitimi ve Egiticiligi Kongresi-SOSYAL MEDYA ILE SEKILLENEN
IDEAL BABALIK ALGISI

Giineysu CB, Yurttas AN, Altug SD, Unal A. “Evidence-Based Assessment in
Parkinson’s Disease”. 19 th International Medicine and Health Sciences Researches
Congress. 12-13 July 2025. Ankara. (S6zel Sunum- Tam Metin Bildiri)

Yurttas AN, Giineysu CB, Altug SD, Unal A. “Evidence-Based Assessment in
Spinal Cord Injuries” 19 th International Medicine and Health Sciences Researches
Congress. 12-13 July 2025. Ankara. (S6zel Sunum- Tam Metin Bildiri)

Giineysu CB, Altug SD, Kiiciikkgakir N. “Applicability of the Lower Extremity
Position Test in Individuals with Multiple Sclerosis: A Pilot Study” 7th. International
[ZMIR Congress on Medicine, Nursing, Midwifery, and Health Sciences in January
21-23,2025. (S6zel Sunum).

Ekiz Y.C., Ozgun-Acar O., Celik-Turgut G. Comparison of cytotoxic and apoptotic
effects of flowering buds, flowers and fruits of Capparis ovata. FEBS OPEN BIO,
(2025) Volume 15, Page 250-251, Supplement 2, Meeting Abstract: P-30-093.

Ozen, M. B., Bozkurt E. B., Ortakct F., Sen A., Ozgun-Acar O. An innovative
probiotic, Ln-AGA58, demonstrates immunosuppressive effects in treating multiple
sclerosis. FEBS OPEN BIO (2025), Volume 15, Page 463-464, Supplement 2,
Meeting Abstract: P-42-037.”

Ozen, M. B., Ozgun-Acar O., Celik-Turgut G., Sen A. Investigation of the potential
impacts of probiotic administration on drug metabolism and therapeutic efficacy in
C57BL/6 mice. FEBS OPEN BIO (2025), Volume 15, Page 357, Supplement 2,
Meeting Abstract: P-35-047.
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14. ICELLI GUNES, M. and T. CAN AKMAN, “Multipl Sklerozlu Bireylerde Kare

15.

16.

17.

18.

Adimlama Egzersizlerinin Mobilite, Denge ve Diz Eklemi Pozisyon Duyusu Uzerine
Etkisi,” presented at the 8.Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, burdur,
2025.

OZTURK, Mehmet Halil (2025), Hemsirelik Alanindaki ik Yardim
Calismalarinin Bibliyometrik Analizi, , Yayin Yeri:International Congress On Health
Sciences And Emergency Medical Services, Uluslararas1 Ozet bildiri.

OZTURK, Mehmet Halil (2025), Cerrahi Hemsireliginde Teknoloji Kullanimi:
Bibliyometrik Bir Inceleme, Yaymn Yeri:10. Uluslararasi Hemsirelik Ve Inovasyon
Kongresi, 2025 Uluslararas1  Ozet bildiri.

OZTURK, Mehmet Halil, José Luis DIAZ AGEA,VESILE UNVER (2025),
MAES©Metodolojisi: Simiile Ortamlarda Kendi Kendine Ogrenmeye Y&nelik
Yenilik¢i Bir Yaklagim, Yayin Yeri:2. Uluslararas1 Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Kongresi, Uluslararas1  Ozet bildiri

Kiray Vural, B., Tasdemir Yigitoglu, G. (2025). Universite Ogrencilerinin Kisilik
Ozellikleri Flort Siddetine Maruz Kalma Durumlarin1 Etkiler mi?. VI International
Congress of Youth Researches (Uluslararasi Genglik Arastirmalart Kongresi) 29
Ekim-02 Kasim 2025., 422-431.

Ulusal Bildiri

1.

Kalinkara, V., Biiker, N., Ozgiin-Basibiiyiik G., Tasdemir, G., Kiray Vural, B.,
Kaériikcii, O. (2025). Ugiincii Yas Egitimi ve Yasam Memnuniyeti. 13.Ulusal Yashlik
Kongresi: Yash Egitimi, Karabiik Universitesi (S6zlii Sunum) ISBN: 978-605-9554-
99-2., Karabiik Universitesi Yayinlar1 — 101., https://13uys.karabuk.edu.tr/

Kitap Boliimii

1.

DEGIRMENCILER EYIDEN, Biisra (2025). Ge¢misten Giiniimiize Babalik:
BABALIGA HAZIRLIK BABALAR VE DOGUM DESTEKCILERI ICIN
REHBER

DEGIRMENCILER EYIDEN, Biisra (2025). Babalarin Aile Uzerindeki Etkileri:
BABALIGA HAZIRLIK BABALAR VE DOGUM DESTEKCILERI ICIN
REHBER

DEGIRMENCILER EYIDEN, Biisra (2025). Gebelikte Babalar1 Neler Bekler?
BABALIGA HAZIRLIK BABALAR VE DOGUM DESTEKCILERI ICIN
REHBER

Soykurt KY, Altug SD. Kisim III, Norosirurjik Rehabilitasyon. Bolim 19: “Kafa
Travmalarinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” Tekin F ve Yarar F (ed). Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon. Hipokrat Yayincilik. Ankara. 2025. ISBN:978-625-6169-48-7.
Tikac¢ G, Altug SD. Kisim III, Norosirurjik Rehabilitasyon. Boliim 20: “Spinal Kord
Yaralanmalarinda Postoperatif Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” Tekin F ve Yarar F
(ed). Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon. Hipokrat Yayincilik. Ankara. 2025. ISBN:978-
625-6169-48-7.

Unal A, Altug SD. Kisim III, Norosirurjik Rehabilitasyon. Béliim 22: “Lumbal
Spinal Cerrahiler Sonrasi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” Tekin F ve Yarar F (ed).
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon. Hipokrat Yaymcilik. Ankara. 2025. ISBN:978-625-
6169-48-7.

Altug SD, Biiker N. Kisim IV, Ortopedik Rehabilitasyon. Boliim 30: “Ortopedik
Rehabilitasyonda Elektrotrepi Uygulamalar1” Tekin F ve Yarar F (ed). Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon. Hipokrat Yayincilik. Ankara. 2025. ISBN:978-625-6169-48-7.

Uluslararasi Kitap Boliimii

1.

Biyoloji  Alaninda  Uluslararast  Arastirmalar-V, Bolim  adi:(Pestisitlerin
Smiflandirilmasi, Etki Mekanizmalar1 ve Ekotoksikolojik Etkileri) (2025)., ili Pinar,
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Egitim Yayinevi, Editor: Sar1 Adile, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 64, ISBN:978-625-
385-415-7, Tiirkce (Bilimsel Kitap)

2. Sert, H. P. (2025). Evidence-Based Serious Games in Pediatric Care. Evidence-
Based Care Practices in Pediatric Nursing.

3. Kiray Vural, B. (2025). Calisan Sagligini Koruma ve Gelistirmede Is Saghg
Okuryazarhi@. Kartal A, editor. Saghg Koruma ve Gelistirmede Saglik
Okuryazarligi. 1. Baski. Ankara: Tiirkiye Klinikleri, p.73-9. E-ISBN: 978-625-395-
785-8.

4. Kiray Vural, B. (2025). Sexual Health in School-Age Children. Kiling Isleyen E,
Editor. Health Promotion and Prevention School-Age Children. Nova Science
Publishers. p.41-14, DOI: https://doi.org/10.52305/GICF1015, ISBN: 979-8-89530-
758-8 (Hardcover) ISBN: 979-8-89530-840-0 (eBook)

5. Tasdemir, G., Koriik¢ii, O., Kiray Vural, B. (2025). Yaslilara Nasil Soylemeli:
Biiyiiklerimizle Iletisim Acigmmn Kapatilmasi.,, “Yash Egitimi” icinde, (47-67).,
NOBEL Akademik Yayincilik Egitim Danigmanlik., Ankara, ISBN: 978-625486-
293-0, E-ISBN: 978-625-386-294-7.

Kongre:

1. D Kogyigit Kaplan, A Giingdr, M Gokce, AG Gokge, “Thermal And Structural
Properties of Oxyfluoride Glass ceramics”, Sozlii Bildiri, Tiirk Fizik Dernegi 41.
Uluslararasi Fizik Kongresi, 1-5 Eyliil 2025, Bodrum-Mugla-TURKIYE.

2. Altug SD, 7th International iZMIR Congress on Medicine, Nursing, Midwifery, and
Health Sciences in January 21-23, 2025.

3. KEBAPCI, Taha, TFD 2025 “Fundamental Concepts of Quantum Computing

Qubits and Quantum Gates” Poster bildirisi.

Ozgun-Acar O, 49th FEBS Congress, 5-9 July 2025, istanbul.

Kesgin ilhan, E. Kériikeii O. (2025). Sara Sahinkanat’in Hikaye Kitaplariin Egitsel
Ozellikler Ag¢isindan incelenmesi. EDU KONGRE —~ANTALYA 26-29 Kasim.

6. Giingor H., Kodal, D., Kériikcii, O. Koksal A. (2025). Resimli Oykii Kitaplarinda

Teknolojinin Yeri, ICETOL AVALIK 26-29 Agustos.

ok~

Konferans:

1. 1li, Pmar, International Conference on Environment, Agriculture and Food Sciences
(ICEAFS-25) 28th - 29th November 2025 | Munich, Germany.

2. OZTURK, Mehmet Halil (2025), IV Klinik Danismanlik Konferansi: Ogretmeye
Adanmighik, Asan Bir Meslek Anlayisi. Hemsireligin Gelecegini Doniistiiren
Danigmanlar” baslikli sertifikali etkinliK Ispanya-Murcia Uluslararasi

Seminer:

1. KOCYIiGIT KAPLAN, Deniz “Radyolojinin Gelecegi Ve Yapay Zeka Semineri”, 9

Kasim 2025, Tiim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi
Soylesi:

1. KOCYIiGIT KAPLAN, Deniz TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda
“Gortinmez Diinya: Malzeme Bilimi ve Nanoteknolojinin Biiyiileyici Giici” baglikli
sOylesi, 24 Mayis 2025, Nezihe-Derya Baltali Bilim Ve Sanat Merkezi, Pamukkale,
Denizli.

2. KOCYIGIT KAPLAN, Deniz TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda
“Goriinmez Diinya: Malzeme Bilimi ve Nanoteknolojinin Biiyiileyici Giici” baglikli
sOylesi, 8 Mayis 2025, Hamzabali Ortaokulu, Yenipazar, AYDIN.

Panel

1. OZTURK, Mehmet Halil (2025), Uluslararas1 Klinik Simiilasyon Etkinlikleri
Paneli Ispanya-Murcia Uluslararasi

Egitim Semineri:
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https://doi.org/10.52305/GICF1015

1. KOCYIGIT KAPLAN, Deniz Arastirmacilari giiglendirmek: Telif hakkini korumak
ve Ac¢ik Erisim Yayincilikta etkinizi en iist diizeye ¢ikarmak, 30 Nisan 2025, I[YTE
Kiitiiphanesi.

2. KOCYIGIT KAPLAN, Deniz Scope of TUBITAK ULAKBIM + WILEY Free
Open Access Article Publication Agreement (in Turkish), 28 Ocak 2025, Wiley.

3. TEPEKULE, Tuba Esin Ureten Kadinlarm E Ticaret Yolculugu Projesi
kapsaminda: Girisimcilik Yolculugu Egitimi-25.06.2025.

4, TEPEKULE, Tuba Esin Ureten Kadinlarm E Ticaret Yolculugu Projesi
kapsaminda: Is Fikri Gelistirme Calismalar1 Egitimi — 24.10.2025.

5. OZTURK, Mehmet Halil (2025) Gelecege Dalis Konferanst: Tip Egitiminde Sanal
Gergeklik, Ispanya-Murcia Uluslararasi.

6. OZTURK, Mehmet Halil (2025) MAES© Metodolojisi Kolaylastiricisi
sertifikasyon egitimi Ispanya-Murcia Uluslararasi.

7. PAU TOHSAM. (04.11.2025). Giinliik Yasamda Kiiciik Saghk Onlemleri.,
Sertifikali Egitim Programi “Anneler Ogreniyor Gelecek Giicleniyor” Aile Yil
Etkinlikleri, Egitim Fakdiltesi.

8. PAU TOHSAM. (08.08.2025) “Cocuk Gelisim Dénem Ozellikleri ve Koruyucu Aile
Modeli” Bozkurt Kadin A¢ik Ceza Infaz Kurumu.

9. Ug Yas Akademisi. (13.03.2025) Meme Ca ve KKMM., Ugiincii Yas Egitimi. Egitim
Fakiiltesi.

3.6.1. Bilimsel Projeler
2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP 2
AB

TUBITAK 4
TEKNOKENT

DIGER 2

31.12.2025 itibari ile
3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

2025 24 13

31.12.2025 itibart ile

Tablo 13: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:
Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat \
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Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayis1 Adet
Kiitliphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitliphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane tiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibart ile
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Ogretim Eleman
Sayilarn

2025 1 2 4 25 - 32

31.12.2025 itibart ile

Tablo 15: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina

Gore Akademik Personel Saillarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore I;ealg;‘g;aggre Istihdam
Dolu Bos Toplam -Zr:ITlanll ‘Z{::;anll
Profesor
Doc¢ent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam

31.12.2025 itibart ile
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogretim

Elemam Saillarl

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi




Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik

Personel SailSl

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas
Itibariyle Dagilimu

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas zett
Kisi 1 9 4 5 5 8
Sayisi
Yiizde 3 28 12 16 16 25

31.12.2025 itibari ile
4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilim
Tablosu

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.
Genel Sekreter
Dekan

Dekan Yrd.
Enstitii Miid.
Enstiti Mid. Yrd.




Yiksekokul Mudiri 1 %100

Yiksekokul Miid.Yrd. 2 9100

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Doner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskant

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1 %100

Hastane Mudura

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM 2 2 %100

31.12.2025 itibart ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim
Dagilim

SAYI 1 2 4 25 - ; 32
GENEL 32
ToPLAM 1 2 4 25

31.12.2025 itibart ile
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4.7- idari Personel
Tablo 21: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina
Gére Idari Personel Dagilhim

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam
31.12.2025 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Egitim
Durumu

[Ikdgretim  Lise On Lisans  Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 1 5 1
Yiizde 10 20 10 50 10

31.12.2025 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet
Siiresi

131l 4-6Yl 7-10Yil %{111 -1 s 20y 21-Uzeri
Kisi 9
Sayisi
Yiizde 10 90

31.12.2025 itibart ile



4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 24: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas
Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi L . 5
Sayisi
Yiizde 10 10 10 10

31.12.2025 itibar ile
4.11- isciler

Tablo 25: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu isciler

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam

31.12.2025 itibar ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet
Siiresi

131l 4-6Yidl 7-10Yil %{111 - B s 20y 21-Uzeri
Kisi 2 1
Sayisi
Yiizde 67 33

31.12.2025 itibar ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas
Itibariyle Dagilin

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
1 2

Kisi
Sayisi
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Yiizde 33 67

31.12.2025 itibart ile

.14- Engelli Personel

Tablo 28: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

31.12.2025 itibar ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Denizli Saghk
Hizmetleri

989 406 1395 - - - 989 406 1395
Meslek
Yiiksekokulu
Toplam 989 406 1395 989 406 1395

31.12.2025 itibar ile

Tablo 30: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Sinifi

Oi renci Saillal‘l

I. ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K Top. |E K Top. | Say1
Denizli Saghk
Hizmetleri Meslek | 7 8 15 |- - - 15 1.08
Yiiksekokulu

31.12.2025 itibart ile

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

26



Tablo 31: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve
Doluluk Oram Tablosu

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Orani
Denizli  Saghk  Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 619 614 S 99,19

Toplam 619 614 5

31.12.2025 itibari ile

Tablo 32: Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Adi Programi _ Yapan Sayisi P Toplam
: - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2025 itibart ile

5.1.1- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu

Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii

Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Kadmn Erkek Toplam
Yiiksekokulu

Ik ve Acil Yardim -

Anestezi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik -
Tibbi Laboratuvar Teknikleri -

Diyaliz -
Cocuk Gelisimi -
Fizyoterapi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri -
Yash Bakim

Toplam

31.12.2025 itibar ile




5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Denizli Sai‘hk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Enielli Oi renci SailSl

Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5

Toplam
31.12.2025 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 446

Toplam
31.12.2025 itibar ile

5.1.4-Yatay Gecisle 2024 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gecisle 2024 Yilinda Denizli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuza Gelen, Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Béliimleri Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
Tibbi Hizmetler
ve Teknikler 20 9 4 2
Terapi ve 5 1
Rehabilitasyon
Cocuk Bakimi
ve Genglik 1 1
Hizmetleri
Saglik Bakim
Hizmetleri

31.12.2025 itibar ile
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5.1.5-Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Tablo 37: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin
Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Ogr.
Katki pay1 Yat. (Azami Siire)  Cikarma

- 68 - 1 100

Kendi Istegi Toplam

31
31.12.2025 itibart ile

Diger

5.1.6-Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

'[ablo 38: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan
Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Ogr. 2 Yarn Yil 1 Yann Yil 1 Hafta- 1 Ay

Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklagtirma

Uzaklastirma

31.12.2025 itibar ile

5.1.7-Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

-

renci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen O

Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1395/32=43.59

31.12.2025 itibar ile

5.1.8-Ogrenci Topluluklari

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

No: Adi Uye Sayist
1 Gelecege Yon Verenler: Cocuk ve Genglik Toplulugu 159
31.12.2025 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir.
Alt bashklar ornek olarak hazirlanmstir.
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5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilmistir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bdoliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer almaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gérev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 28: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sai1s1

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Toplam Odiil
31.12.2025 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 29: Uluslararasi Kuruluslara Uﬁelikler

1
2
3
31.12.2025 itibari ile
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yéneticiler- baghkl 11
Inci maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin
iist yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar" denilmektedir. Ust
yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. 20 Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir
anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayis1 modelini getiren
Kanun ile idarelerin mali gérev, yetki ve sorumluluklari arttirilmistir. idarede mali yonetim
ve kontrol gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve
kapasitesine baglhi kilinmigtir. Anilan Kanunun yiirirliige girmesiyle birlikte,
Universitemizin mevcut ydnetim modeli de bununla uyumlastirilmistir. Nitekim yasanin 55
inci maddesinde, i¢ Kontrol; "Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesi saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmustir. I¢ Kontroliin amaci; a) Kamu gelir, gider,
varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, b) Kamu
idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini, ¢) Her
tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, d) Karar olusturmak
ve Izlemek Icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, ¢) Varliklarin
kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsit korunmasini saglamaktir.
Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak
iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrollerden olugmaktadir. Yasanin getirdigi en Onemli degisiklik olarak esas alinan
yonetim sorumlulugu modelinde, harcama oncesi kontrol; islemleri gerceklestiren kisilerin
her islemi bir Onceki islemin kontroliinii de igerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak

yapilmaktadir.
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boéliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.
Tablo 30: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag 1

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli
Gelisimini Saglamak

Stratejik Amaclar

Hedef 1.1. Egitim ve Ogretim altyapisi
gelistirilecektir.

PG 1.1.2. Ogrenci basina diisen egitim alam
(m?)  arttirmak  amaciyla  caligmalar
yapilacaktir.

PG 1.1.3. Ogretim iiyesi bagma diisen
Ogrenci sayisini diistirmek amaciyla, ihtiyag
duyulan programlara 6gretim elemani alimi
konusunda girisimde bulunulacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerimizin kigisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesi
yiikseltilecektir.

PG 1.2.2. Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisinin arttiritlmast  yoniinde Ogrenciler
tesvik edilecektir.

PG 1.2.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Amag 1

Aragtirma alt yapisini
kapasitesini arttirmak.

gelistirmek  ve

Hedef 2.1. Inovasyon amaglh bilimsel
calismalar arttirilacaktir.

PG 2.1.5. Uluslararas: endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayist artirilacaktir.

Hedef 2.2. Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistirilecektir.

PG 2.2.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 0gretim
elemant basmma diisen yaym sayist
artirilacaktir.

Stratejik Amag 3

Toplumsal Katkinin Gii¢lendirilmesi

Hedef 3.2. Dis paydaslarin iiniversiteden
aldiklar1 hizmetlerin niteligi ve niceligi
arttirilacaktir.

PG 3.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik
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sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayis1 artirilacaktir.

PG 3.2.3. Mezunlara
gergeklestirilen faaliyet
¢esitlendirilerek artirilacaktir.

yonelik
sayi1sl

PG 3.2.5. Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist artirilacaktir.

Stratejik Amag 4

Kalite Anlayis1 Kapsaminda Kurumsal
Yonetim Siireglerini  Yapilandirmak ve
Kurumsallagmay1 Siirekli Gelistirmek

Hedef 4.1. Akademik ve idari birimlerde
kalite glivence sistemleri gii¢clendirilecektir.

PG 4.1.1. Akreditasyon alan program sayisi
artirilacaktir.

PG 4.1.2. Ogrencilerin genel memnuniyet

diizeyini  yiikseltmek  ig¢in  gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
PG  4.13. Ogretim  elemanlarmin

memnuniyet diizeyi artirmak i¢in gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

PG 4.1.4. Idari personelin memnuniyet
diizeyini  yiikseltmek  i¢in  gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

31.12.2025 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi Mali
bilgiler baslig1 altinda, — Kullanilan kaynaklara, — Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, —Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, — Temel mali tablolara ve bu tablolara
iligkin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet
bilgiler de bu baslik altinda yer almaktadir. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler:
Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu baglik altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de
bu baglik altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 31: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitge Serbest Gergeklesme  Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b)  Durumu% Harcama(a) Odenek
(@*100)/b
01- 33.579.000,00 0,99 33.368.099,34 210.900,66
Personel
Giderleri
02-  Sos. 4.304.000,00 0,98 4.244.823,32 59.176,68
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 652.186,00 0,88 574.689.60 77.496,40
Hizmet
Allm
Giderleri
Toplam 38.535.186,00 0,99 38.187.612,26 347.573,74
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31.12.2025 itibart ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Meslek Yiiksekokulumuza 2025 Mali yili i¢in 01. Kalemine 33.579.000,00 TL
Odenek ac¢ilmis, 33.368.099,34 TL 6denek kullanilmis, 210.900,66 TL 6denek artmustir. 02
kalemine 4.304.000,00 TL 6denek acilmis, 4.244.823,32 TL 6denek kullanilmis, 59.176,68
TL 6denck artmistir. 03 kaleminde ise 652.186,00 TL 6denek agilmis, 574.689,60 TL
Odenek kullanilmis, 77.496,40 TL 6denek artmistir. 2025 Mali yili i¢in toplam biitge olarak
okulumuza 38.535.186,00 TL O6denek acgilmis, 38.187.612,26 TL 06denek kullanilmus,
347.573,74 TL d6denek artmistir. Gergeklesme durumu %96 olarak tespit edilmistir.

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 32: Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2025 itibari ile
— Bilit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel Mali Tablolardaki faaliyet sonuglarimiz 1. boélimde gdosterilmis olup
Yiiksekokul olarak gelirimiz olmadigindan, sadece ddenek ile calistigimiz icin gelirler kismi
bos gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz i¢in ayr1 bir denetim yapilmadigindan bu béliime herhangi bir islem
kayd1 girilmemistir.

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri baghg altinda,

35




e Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelering,

e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 33: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Post-doktora arastirma (1 sene)
TOPLAM 35
31.12.2025 itibari ile

NN

R

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 34: indekslere Giren Hakemli Derﬁilerde Yaﬁllan Yaﬁmlar

Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 17
Ulusal Bildiri 1
Kitap 5
Uluslararasi Kitap Boliimii 5
TOPLAM 41

31.12.2025 itibar ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 35: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar
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31.12.2025 itibar ile
1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 36: 1.1.Proje Bilgileri

2025

Onceki Yil .
PROJELER Yildan icinde Yil Iginde '[Oplam

Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden | Eklenen .
. ) Proje YTL

Proje Proje
TUBITAK 1 2 3 1 78.000
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI | 1 1 2 - 387.727,62
DIGER 1 1 2 2 1.673.678,16
TOPLAM 2.139.405,78

31.12.2025 itibar ile

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenmistir.

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LISTESI

BiRiM ADI: DENIZLi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
DONEM ADI: 2024-2028

2025

i iewl o aie Ribi i BIiRIM HEDEFLERINE BAGLI OLGU
ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI GOSTERGELER TURO PLANLANAN GERGEKLESEN

Dis paydaslarin Uiniversiteden
SA3H2 |aldiklari hizmetlerin niteligi ve
niceligi arttirilacaktir.

G3. Mezunlara yonelik gergeklestirilen

. adet 25.00 3
faaliyet sayisi

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Belirlenen stratejik amaglara bagli hedeflerin gerceklestirilmesi ve performans
bilgilerinin degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda bazi zorluklar yasanmaktadir.
Bu nedenle, performans bilgilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi i¢in yapilan
prosediirlerin iyilestirilmesi ve otomasyon programinin gelistirilmesi gerekmektedir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6z degerlendirme
raporlar1 sonucunda elde edilen giiclii ve zayif yonlerimiz asagida yer almaktadir.

USTUNLUKLER
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan akademik, idari

personel ve okumakta olan 6grencilere uygulanan SWOT analizi sonuglar1 asagida yer
almaktadir. Swot analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun gii¢lii ve zayif
yonlerini belirlemekte ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan
bir yontemdir. Kontroliimiiz altinda olan, kiyaslanabilen kurulusun, sistemin, kaynaklarin ve
yeteneklerinin incelenerek giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesinde yardimci olur.

1-
2-
3-
4-
5-
6-

7-

8-

O-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetimin olmasi.

Takim ruhu ile sorunsuz yiiriitiilen 30 yil1 agkin mesleki egitim ve 6gretim basarisi.
Alanlarinda deneyimli giiglii bir akademik kadroya sahiptir.

Ogrenci kontenjanlarimizin %100 diizeyinde dolu olmast.

Universitenin ve birimimizin uzaktan dgrenmeye olanak saglayan kaynaklar
kullanabilmesi.

Ogrencilerin Pusula Bilgi Sistemi’nde bulunan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders
Sistemi araciligiyla aldiklart derse iliskin yiiklenen materyallere ulasabilmesi.
DSHMYO igerisinde yer alan programlarin merkez kampiis de olmasi, yerleskeye
ogrencilerin kolaylikla ulasabilmeleri ve iiniversitenin sunmus oldugu tiim
imkanlardan yararlanabilmeleri

Sadece kitabi bilgilere dayali olmayan, probleme dayali ve sorgulayici bir egitim ve
Ogretim sisteminin hedef alinmasi ve uygulanmasi.

Derslerde teknolojik imkanlarin kullanilmasi.

Derslerde yaptirilan  vaka sunumlart ile &grencilerin @ mesleki  bilgilerinin
degerlendirilmesi, probleme dayali 6gretim sistemi hedef alinarak, 6grencilerin
sorgulayan, arastiran ve yorumlayan bireyler olarak yetismesine katki saglanmasi.
Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgli Olgiitlerin saglanip saglanamadigini anlamak amaciyla Program Yeterlilikleri
Degerlendirme Anketi Sonugclarinin incelenmesi, derslere dair PC liskileri ve Olgme
Formlarinin olusturulmasi, “Ders, Ogretim Elemam Degerlendirme ve AKTS Is
Yiikii Anketi’nin yapilarak sonuglarinin degerlendirilmesi, tim derslerin ders arsiv
dosyalarinin hazirlanmasi.

Ogrencilerin meslek dersleri ile ¢alisma hayatlarinda kullanacaklar1 mesleklerine
yonelik biitiin giincel mesleki bilgilerin aktarilarak ve bunlara nasil ulasacaklar
ogretilerek, oOgrencilerin sahada calismaya hazir hale getirilmesi ve mesleki
yeterliliklerinin arttirilmast.

Calisma alanlarinda kullanilan teknolojik aletler ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgiler
verilerek, 6grencilerin meslegini uygulama alanindaki 6zgiivenlerinin gelistirilmesi.
Her donemde olmak {izere, agirlikli olarak son smifta, &grencilerin yil igi
uygulamalarda hastanelere gonderilerek, mesleki gorgii ve becerilerinin artirilmasi,
is ahlakinin gelismesi ve c¢alisma ortamlarini tanimalart saglanmasi ve tiim
programlarimizda 3+1 egitim modelinin uygulanmasi.

Uygulamali derslerin ve 3+1 IME uygulama egitimlerinin Devlet, Ozel ve PAU
Hastanesi’nde yapilabilmesi. 3+1 IME uygulama egitimleri kapsaminda okulumuz
ve 5 farkli 6zel hastane ile protokoliimiiziin bulunmasi.
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16- Universite hastanemizin ileri teknoloji ile donatilmis olmas.

17-Kurumda tiim akademik programlarda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) yeterliliklerini de kapsayacak sekilde, tanimlanmis ve mevzuata
uygun program tasarimlarinin  yapilmasi, karar siire¢lerinin  onaylanarak
sonuglandirilmas.

18- Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin birimimizde
bulunan tiim akademik programlar i¢in hazirlanmig ve TYYC ile iligkilendirilmis
olmasi.

19- Tim programlara ait ders bilgi paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile
paylasilmasi.

20- Birimimizdeki akademik programlarda 6grencilerin yurt i¢indeki igyeri ortamlarinda
gergeklestirdikleri mesleki uygulamalari/alan calismalar1 ve stajlarinin, AKTS
yiikiine dahil edilmesi.

21- Programlar bazinda 6grencilerin tabi olduklart miifredat (almas1 gereken dersler, staj
vb.) ve mezuniyet i¢in gerekli olan tiim kosullarin, tamamen otomasyona dayali
yiiriitiilen sistem iizerinden takip edilmesi.

22-“Pusula Bilgi Sistemi’nde 6grencilerin kullanimina acik olarak Mesaj Merkezi ve
Genel Bildirim (Oneri) Sistemi gibi geri bildirim kanallarin mevcut olmas.

23- Akademik danismanlik hizmetlerinin PAU Akademik Damigmanlik Yonergesi ile
giivence altina alinmis olmast.

24- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiiniin var olmasi ve bu alandaki ¢aligmalarm,
stratejik amaclar ve hedefler ¢ergcevesinde yiiriitiilmesi.

25- Ogrencilerin, meslekleri icin gerekli olan terminolojiye hakim olabilecekleri ve
mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri igin gerekli olan alan derslerin (anatomi,
fizyoloji, tibbi terminoloji, farmakoloji gibi) miifredatlarinda bulunmasz.

26-Ogrenci miifredatlarinda ¢ok sayida ve c¢ok farkli alanlarda se¢meli derslerin
bulunmasi. Bu derslerle 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi.

27- Stajlarin mesleki gelisime katki saglamasi ve dgrencilerin stajlart sirasinda is sagligi
ve meslek hastaliklar sigortalarinin kurumumuzca yapilmasi.

28- Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi.

29- Ogrencilerimizin 6nlisans egitimleri sonrasinda lisans egitimlerine devam etmek
istemesi, devam ediyor olmas1 ve lisans {istii egitimini tamamlayarak tiniversitelerde
Ogretim elemani olarak ¢alisan 6grencilerimizin bulunmasi.

30- Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluglarda yonetim kademesinde yer almasi.

31- Farkli kurum, kurulus ve STK’larin okulumuzda egitim ve konferanslar diizenlemesi
ve bu faaliyetlere yiiksek oranda 6grenci katiliminin saglanmas.

32- Okulumuz mezunlarinin saglik sektoriinde dnemli bir ihtiyact karsilayarak, aranan
elemanlar yetistirmesi.

33-Tiim programlarimizin MEDEK Akreditasyon siiregleri kapsaminda caligmalarini
yiirlitiiyor olmas1 ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programimizin 4 yillik MEDEK
tam akreditasyona sahip olmasi.

34- Tiim programlarimizin misyon ve vizyonlarinin belirlenmis olmasi ve bu dogrultuda
egitim 0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

35- Laboratuvar alanlarinin ihtiyaglarinin belli kisminin kargilanmasi.

36- Ogrenci Destek birimizin bulunmasi ve ihtiyaci olan 6grencilerimize burs verilmesi.

37- Okulumuzda sportif faaliyetlerin yapilmasi.

38- Okulumuz biinyesinde Dinamik Saglik¢ilar Toplulugu ve Gelecege Yon Verenler:
Cocuk ve Genglik Toplulugu’nun kurulmasi.

39- Pamukkale Universite ydnetiminin, sorunlarimizin ¢dziimiinde géstermis oldugu
etkin kararlilik, destek ve yol gostericilik.

40



A-Zayifliklar

1-Smiflarimizin artan 6grenci sayimizi karsilamak i¢in yetersiz olmasi.

2-Baz1 programlarimiza ait 6zel bir laboratuvar alaninin bulunmamasi. Laboratuvar
alan1 bulunan programlarimizin bazilarinda ise yeterli cihaz ya da malzeme
bulunmamas.

3-Bilisim dersleri icin okulumuz bilgisayar laboratuvarinin 6grenci egitimlerinde
kullanilmasi, ancak yetersiz olmasi.

4-Programlarimizda ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 yapilmamasi.

5-Egitim Ogretim siiremizin 2 yil olmasi ve yurtdigi {niversitelerde muadil
programlarin 3 yil egitim vermesi nedeniyle Erasmus anlagmas1 yapilamamasi.

6-Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders sayilariin oldukea yiiksek olmasi, bu
nedenle 0gretim elemanlarinin zamanlarinin ¢ogunu egitim-6gretim faaliyetlerine
ayirmasi ve akademik faaliyetlere daha az zaman ayirabilmesi.

7-Binamiz1 birgok bagka fakiilte ile paylasiyor olmaktan kaynakli yer problemleri
yasanmasi.

8-Uygulamal1 derslerin islenmesinde kullanilan bir¢ok maketin okulumuzda mevcut
olmamast.

9-Ogrenci  kullammma sunulan, &grencilerin ders disinda  kullanabilecekleri
bilgisayarlarin bulunmamasi.

10- Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda
alt yapinin hentiz yeterli sekilde isletilememesi.

11- Ogrenci sayismin artmasi ve buna paralel olarak mezunlarin istihdam olanaklarinin
azalmasi ve istthdamin zorlasmasi.

12- Yiiksekokulumuzda arastirma olanaklarinin 6zellikle laboratuvar imkanlarinin az
olmas1 kaynakli istenilen akademik c¢alismalarin yeterince ve etkin bir sekilde
yapilamamasi.

13- Doktorasint bitirmis Ogretim gorevlisi kadrosundaki akademik personellerin
lisansiistii derslere girememesi ve es danigsmanlik dahi yapamamasi.

14- Engellilere yonelik proje sayisinin az olmast

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan 2025 yilinda
gostermis oldugu gelismeleri 2026 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul
olarak 2026 yilinda 6grencilerimizin egitimlerinde, saglik alani ve toplum iliskilerimiz de
gdz Onlinde bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler
kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Okulumuz cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin giderilmesi
hususundaki ¢alismalarimiz da devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha {ist seviyelere
ulagtirabilmek icin Oniimiizdeki yil da gerekli biitiin caligmalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢alismalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim
seminerleri gibi etkinliklere katilmalar1 saglanacaktir. Bu kapsamda oniimiizdeki donemde
Ogrenci sayisinin artmasina paralel olarak yeterli sayida derslik ve laboratuvarin hizmete
gecirilebilmesi, d6grencilerin sosyo-kiiltiirel bir problem yasamamalar1 i¢in yeterli sayida ve
siklikta  kiiltiirel ve sportif etkinliklerin  diizenlenmesi, uygulama alanlarinin
olusturulabilmesi icin gerekli mali kaynagin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim elemani
sayimizin arttirilmasi planlanmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler
ve Teknikler Boliimii, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programmin MEDEK akreditasyon
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stiregleri baglatilmig olup, 2026 yili itibari ile 4 yillik tam akreditasyon almigtir. Okulumuz
laboratuvarlarinda ihtiya¢ duyulan cihaz, maket ve sarf malzemelerin teminleri yoniinde
calismalara devam edilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Denizli 14.02.2026)

Prof. Dr. Olcay GUNGOR
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Midiiri
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