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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yonetimi anlayisi; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi,
kullannmini, kaynaklarin stratejik oOnceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi, mali
saydamligi, kamu mali yonetiminin yapisim1 ve isleyisini, tiim mall islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii dngoérmektedir. Bu kapsamda; her yil
biitce ile kendisine 0denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari sorumluluklar
cergevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41 inci
maddesinde hiikiim altina alinmstir.

Kurulus amact ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyaglarini
karsilayarak sosyal hayatlarini giiglendirmek, kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak, onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olmalarma katki sunmak, birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglenme aligkanligi
kazandirmayr amaglayan Baskanhigimizin 2021 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu
Idarelerince  Hazirlanacak ~ Faaliyet  Raporlar1  Hakkinda ~ Yénetmeligin”  Birim
Faaliyet Raporu baglikli 10 uncu maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu,
Universitemiz ~ 6grenci ve  personeline  yonelik olarak  yapilan bu  hizmetlerin
daha verimli hale doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin,
yapilmas: diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gergeklestirilebilmesine
rehber olacaktir.

Saygilarimla,

Ogr. Gor. Hakan CANTURK

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.



I- GENEL BIiLGILER

Pamukkale Universitesi’nin daire baskanliklarindan biri olan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1; kalite bilinci ile katilimciligi, etkinligi ve verimliligi esas alan, tiim paydaglarina
deger veren; cagdas ve milli degerlere bagh olarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda
hizmeti sunmayr kendisine ama¢ edinerek, bu amag¢ dogrultusunda Tniversitemiz
ogrencilerinin diinya 6l¢eginde diisiinebilen, sosyal, rekabetci, teknolojiye hakim, yenilikei,
teorik ve pratik uygulama kabiliyetine ve takim ruhuna sahip Ogrenciler olmasini
hedeflemektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Bagkanligimizin misyonu; degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren, genis
acilt egitim sistemini sunan tiniversitemizin kalite ve degerlendirme kiiltliriinii 6ziimsemis, esit
sartlarda ve diizenli olarak, dgrencilerimizin yeteneklerinin ve kisiliklerinin sagliklt bir sekilde
gelismesine imkan verecek; beslenme, spor, kiiltiir ve sosyal hizmetleri ¢agin gereklerine uygun
olarak sunan bir organizasyon olmaktir.

Vizyon: Ogrencilerin Pamukkale Universitesini tercih etmelerinde etkin rol oynamak ve
Ogrencilerimizin her agidan gelisimini ve ihtiyaglarinin karsilanmasini gergeklestiren; kiiltiir,
sanat ve spor alanlarindaki {iretimlerin i¢ ve dis paydaslarinin istifadesine sunan Tirkiye’deki
iiniversitelerin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 arasinda lider, yenilik¢i ve referans bir
idari birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Yonetiminin Gorevleri: Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek,
onerileri ile birlikte Rektorliige sunar, dairenin ihtiyact olan kadro, arag ve gerecler ile faaliyet
alanlarin1 ilgilendiren diger konular hakkinda Rektdre Onerilerde bulunur, daireye Rektor
tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri : Daire Bagkani, {liniversite yonetim kurulunun goriisi
alinarak Rektor tarafindan atanir.

Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler {izerinde
genel yonetim, denetim, isb6liimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi
saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karst sorumlu olarak
genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine gore kullanir.



a) Dairenin yillik biitce ve ¢alisma programi tasarisini hazirlar.

b) Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yoOnetmelik
uyarinca atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.

c) Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin
ogrencilere  duyurulmasini, bu  hizmetlerden  olabildigince  Ggrencinin
yararlanabilmesini saglar.

d) Daire Baskanina, gorevlerinde yardimci olmak iizere baskan yardimeisi atanabilir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlari:

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

Madde 46:

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekdgretim
kurumlarinca onceki yillarda basilan stireli ya da siiresiz yayinlar ile elektronik ortamda veya
internet ortaminda sunulan ders materyallerinden elde edilen gelirler, 6grenci katki payr olarak
tahsil edilen gelirler ile diger gelirler; en ge¢ tahsil edildigi ayin sonuna kadar ilgili
yiiksekogretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiiksekdgretim kurumu biitcesine
0z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili yiiksekogretim kurumu
biitgesinde Ongoriilen O6denekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Kaydedilen
Odenekler, basta 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmet
giderleri olmak tizere, kalkinma plan1 ve programlarina uygun olarak yiiksekogretim kurumunun
cari, sermaye, transfer giderleri ile Ogrencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilir.

k. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma
sartlarini tagiyanlara oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢ duyulan 6grenciler, 6grenim
gordiikleri yiiksekogretim kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanl olarak calistirilabilir. Bu
sekilde calistirilan 6grenciler, bu caligmalarindan dolay1r is¢i olarak kabul edilmez. Kismi
zamanl olarak ¢alistirilan dgrencilere bir saatlik calisma karsilign ddenecek iicret, 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yasindan biiylik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari {icretin



dortte birini gegmemek iizere, yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Kismi zamanli c¢alisma karsilig iicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya O0grenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait
yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak 6grenci
calistirllmasina iligkin haftalik ¢aligma stireleri ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
goriisli tizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 47 :

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) YiiksekOgretim kurumlari, Yiksekogretim
Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.

b. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve
ailevi sorunlarini ¢éziimlemeye ¢alisir.

b) Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y6netmeligi

¢) 5018 Sayilhi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri S6zlesmesi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar cercevesinde Bagkanligimizda
Universitemiz 6grencileri ve personeline yonelik Beslenme Hizmetleri, Saghk Hizmetleri,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor
Hizmetleri verilmektedir. Universitemizin Ogrenci ve personelinin ve personelin bakmakla
yiikiimlii olduklart birinci dereceden yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetleri
kapsaminda Mediko-Sosyal Merkezimizde hizmet verilmektedir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz Idari Binas: yerleskesinde Rektérliik Binasmin birinci katindadir. Mediko-
Sosyal Merkezi ve Topluluk Calisma Merkezi mevcuttur. Ayrica, Kinikli yerleskesi Merkez
Yemekhane, Morfoloji binasinda ve Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yemek
hizmeti vermektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Alan (m?)
Idari Ofisler 837
Ogrenci +Personel Yemekhane 3525,73
Ambar Alanlari 483,53
Topluluk Calisma Merkezi 1074,93
TOPLAM 5921,19

31.12.2022 itibari ile

Tablo 1: Tasimr Malzeme Listesi

253 | 01 Tesisler Grubu Adet 96
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 27
253 02 03 | Atodlye Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 20




253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 231
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 37
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 162
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 10
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 17
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 4
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1
254 Tagitlar Grubu Adet 5
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet 5
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 26
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 15
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 11
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 302
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 130
255 | 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 66
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 59
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 23
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 3662
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 637
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 22
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3001
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 2




255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu Adet 487
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 487
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 42
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 41
255 99 Diger Demirbas Grubu Adet 1
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 1

31.12.2022 itibari ile

2. Orgiit Yapisi

SAGLIK KULTUR VE

SPORDAIRE
BASKANI

SEKRETERLIK [

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Organizasyon Semasi agagidaki tabloda goriildiigii gibidir.

BESLENME

HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGD

SPOR HIZMETLERI DESTEK KULTUR

SUBE HiZMETLERi SUBE [l HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGD MUDURLUGU MUDURLUGU

SATIN ALMA SUBE
MODUORLOGO

SOSYAL

HIZMETLER SUBE
MUDURLOGO

MEDIKO SOSYAL
MERKEZ



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz ¢aligmalarinda her personel bilgisayar ve internet imkanlarindan yararlanmaktadir.
Satin Alma Hizmetleri ve Maas Islemleri KBS, EKAP, MYS ve SGK ile internet aracih@ ile
yapilmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri ile ilgili afis ve brosiir basimina olanak saglayan ve baski amagl
da kullanilabilen renkli bir fotokopi cihazimiz mevcuttur.

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Fotokopi makinesi 3
Fotograf makinesi 2
Kameralar 24
Televizyonlar 13
Tarayicilar 6

31.12.2022 itibari ile

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

BIiLGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 65

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 7
Toplam 72

31.12.2022 itibari ile
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4. Tinsan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari

Tablo 2: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI

Daire Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol sletmeni

Ayniyat Saymant
Tekniker

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 3: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Kisi Sayis1
Yiizde

4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

15 yil 6-10 yil 11-15yil 1620yl 21-25yil 26 yil iizeri

Kisi Sayis1

11



Yiizde

4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 5: Personelin Yas itibariyle Dagihm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-45 Yas

46-50 Yas

51- ve tizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

12




5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢ kontrole iliskin 2022 yilinda yiiriitiilen faaliyetler yazilir.

6. Sunulan Hizmetler

2022 yili icerisinde birimin sundugu hizmetlere iliskin aciklama yapilir.

13



11-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Bu béliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amac ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine,

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Birimin gorev ve sorumluluklart ayrintili bicimde yazilir.. Birim amag ve hedefleri nelerdir? Bu
kapsamda hangi eylemler gerceklestirilmektedir. Her bir yonetim kademesi ayri bashklar halinde

degerlendirilecektir.

Lo eeeveeeeeeeeeenens Miidiirliigii

2. ierereeetieneeeens Birimi

14



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig
mali denetim sonucglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.



1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmali baglangis édenekleri 2022 yu icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 6: Birim Biitce Giderleri Tablosu

KBO Toplam Kesin Kalan Gerceklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y)

% (x*100)/y
01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

16



2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

YUukarida verilen tabloya iligkin aciklamalar yer almalidir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Birim 2022 yili i¢ veya dis denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuglart
ili.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

v.  Diger Hususlar

17



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum degerlendirmesi

yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

18



V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkinlar: ve beklentiler goz oniine alinarak
idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayr planladigy degisiklik onerilerine, amag ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi

gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.

19



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2023/Denizli

[mza?
Ad,soyad

Unvan

! Harcama Yetkilisinin Islak Imzasi ile verilmelidir.
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