HE
M U D E K Muhendislik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi
Association for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs

OZDEGERLENDIRME RAPORU

Miihendislik Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 2.2 ile
kullanilmak iizere hazirlanmustir

MUDEK
Miihendislik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

https://www.mudek.org.tr/

Siirtim 2.5 — 23.05.2023



MUDEK
Ozdegerlendirme Raporu

Icindekiler
LC1= T I = T o] =] SR SPSSSRSS iii
L€ 21 TP U P UUR PP i
1013 1 <O iii
Sanal Belge Odalart ..........cooiiiiiiiiiii e ii
g = 1= [0 L USSR iii
Format ve HazirliK ........ooviiiiiii e ii
Raporun Teslimi Ve DAGITIMI ......ccuviieiieiieiieieesie e sie e ee e sre e nae e s ens iv
GUZITITK .t b ettt \Y%
Ozdegerlendirme Raport SADIONU.........ccueviveueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeseteee et eeesessessesesesereresesesens Y
A. Programa [liskin Genel Bil@iler..........ccevuiueiieeviicieiieciesece et 1
L. TIetiSim BILGILETT ..cucvcvvviececeeieieieceete ettt sttt ettt sttt 1
2. Program BaShIKIars ........ccooviiiiiiiiic e 1
3. Pro@ramin TUIT ......eeiieeie et 1
4. Programdaki EZItim Dili.......cccooiiiiiiiiiiiiiiii e 1
5. Programin Kisa Tarihg¢esi ve DegigikIIKIeT .........c.oovvviiiiiiiiiii e 1
6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alman Onlemler ........... 2
B. DeBerlendirme OZEti........cccviviviiriveiiicieiieiiscie et 3
OIGHt 1. OBIENCIIET ...ttt ettt 3
1.1 OBrenci KabULIETi......c.vviveieieieceeieieieseeete ettt 3
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma ...........cccovviiiieniniiinniciieenn, 3
1.3 OBrenci DEFISIMI ....cvovvvieiveieieieeceeie ettt sttt 3
1.4 DanismManlik Ve IZIEMe.........coovuevevevieeieeieeeeeecee et 4
1.5 Bagart Degerlendirmesi.......cccciiiiiiiiiiiiiiciiee s 4
1.6 Mezuniyet KOSUIIATT.......cocoviiiiiiieee e e 5)
Olgiit 2. Program EZItim AMAGIATrT ..........cccoviveviriveiireiiieresese ettt 8
2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaglart..........ccccoviiiiiiiiiiniceee e 8
2.2a Program Egitim Amaglarmnin MUDEK Tanimima Uymasi...........cceeveverrirerercnennn. 9
2.2b Kurum Ozgérevleriyle TULArTIK ........ccoovvviivereiiiicecieeieeeve e 9
2.2¢ Program Egitim Amaglarimi Belirleme Yontemi .........ccccoovvviiiiicnnic e, 9
2.2d Program Egitim Amagclarmin Yayimlanmasi.........cccocoviiiiiiiiiiiicicneee 11
2.2e Program Egitim Amaglarinin Glincellenme Yontemi...........cccooveriviiicniciinennenn 11
2.3 Program Egitim Amaglarina Ulagma ...........cccoooiviiiiiiiiiiiiiceeceee 11
Olgiit 3. Program CIKHIAIT ......c.cveueueeceeeeececececececeeeceesesesesesesesesesesesssesssssssesesesesesssssssesesesesesens 11
3.1 Tanimlanan Program CiKtilart ..........cccoiiiiiiiiiiii e 12
3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SUIeCi........covveveveveieivevereviiennnne, 17
3.3 Program Ciktilaring Ulagma...........coooiriiiiiiiiiieiic e 17
Olgiit 4. STkl IyIleStIME. ....cvevevevevererereteeeeeeceeeee et eees e eses e s eses e eeesessses et esesesesesesesesesesesees 17
Olgiit 5. EFIIM PIANI ...vvvivviiiviiecvieie ettt 20
5.1 Egitim Plant (MUfredat) .........oooviiiiiieee e 20
5.2 Egitim Planini Uygulama YOntemi........ccccovcveiiiiiiiiiiieiiiie e 24
5.3 Egitim Plant YOnetim SIStemMI.......ccovovviiiiiiieiiiiii e 24
5.4 Egitim Planinin BileSenleri ..........cccooiviiiiiiiiiii 25
5.5 Ana Tasarim DEeNEYIMI ......ccueiiieieiiiieiie e 28
Olgiit 6. OFretim KarOSU.......c.covviviiireiiecreiieeisseeie sttt 36
6.1 Ogretim Kadrosunun Say1ca Yeterlilifi..........ccccovveveiriierererieieerereesse e, 36
6.2 Ogretim Kadrosunun NitelIKIETT .........ccvvveveiiveriicieiicesee e 36
6.3 Atama Ve YUKSEIME .....ooiviiiiiiicii e 36

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa i



(0] 15 L AN\ [ 7. o3 TR 42

7.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Donanim .........c.ccccveviiiiiiiiiiiiiicc e 42
7.2 Diger Alanlar Ve ALLYaDI.....c.uoiiiiiiiiiiiiiie et 42
7.3 Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapist.......cccccocvriieninnnnn. 43
3 G L2 7) F: s 1 SRR 44
Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal KaynaKIar .............cccoveveieveriieuenieeiesecseeseeseeee s 45
8.1 Kurumsal Destek ve BULCE STIECT ...ouvvvviiiiiiiii i 45
8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi.........ooevvvervirerericreisicrerieresnenans 47
8.3 Altyap1 ve Donanim DeStEFi......uuuiuiiiiiiiiiiiieiiiee e 47
8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu DEStefi ..........cccvvevevirerirerveriererissieissesesessessseaans 48
Olgiit 9. Organizasyon ve Karar AIma STIECIEri ......ovvevrveveveverereeereeeeeeeeeereresee e 49
Olgiit 10. Disipline Ozgii OIGHLIET ........c.cveveiirereicieiiecie et 49
EK | — Programa Iliskin EK BilIlET...........cccoviviviviririiieiesesieeseeese e es s st 50
L1 DErS IZIENCEIETI .. ..vvevvececeeiees ettt ettt en ettt ss s e 50
1.2 Ogretim Elemanlarin OzgegmiSIeri.......c.couiviiiuiiiiereriiriiisiesseessese e 50
L.3 DIONANIIM ...ttt ettt s st et e e st e e e enb e e e nnb e e e nbe e e nnee s 50
[.4 BOIIM Bel@e Odast.......coiouiiiiiiiiiiiiiiii e 51
L5 DAZET BIlIIET ....eiiiiiiciice e 51
EK I — Kurum Profili ..o Hata! Yer isareti tammmlanmamus.
I1.1 Kuruma [liskin Bilgiler ..........ccovvvveereverereerereneennn, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Universitenin ad1 ve iletisim bilgileri........................ Hata! Yer isareti tammlanmamis.
Kurumun TUrl.....ooooviiii e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Universite Ust Yonetim Kadrosu.............cccoevevvnnne. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi.................... Hata! Yer isareti tammlanmamus.
OZGOTEV .ttt Hata! Yer isareti tammmlanmamis.
Idari Destek Bitimleri ........cocoovevveeveeerirerceceeenenenens Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
11.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler..........cccccecevvvivrerererrrennnnne, Hata! Yer isareti tammlanmamis.
Genel Bilgi...cccvveeerieiee e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
OZGOTEV .t Hata! Yer isareti tammmlanmamis.
Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler .......... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Yéneticilere Iliskin Bilgiler .........cccccoevevevvecvererennnnn. Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Akademik Destek Veren Boliimlere Iliskin Bilgiler. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Fakiilte BUtCeST.....uvvvivreiiiiie i iiie s Hata! Yer isareti tammlanmamus.
I1.3 Personel ve Personel Politikalart.............cccceeueeennee Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Personel ve Ogrenci Say1lart...........ccccvverieveirinennn, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Ucretler ve Personel Politikalari ..............c.ccccocve....... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
11.4 Ogretim Uyelerinin YUKIEri ........ccoocvvevevrirerrrernne. Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
I1.5 Yar1 Zamanli ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin IzlenmesiHata! ~ Yer  isareti
tanimlanmamus.
I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri..................... Hata! Yer isareti tammlanmamus.
IL7 Kredi Tanimi .....oocveeiiveeiiiie e Hata! Yer isareti tammlanmamus.
I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal ve Mezuniyet KosullariHata! Yer isareti
tanimlanmamus.
Ogrenci Kabulii ........ccvcveveveveeeeceeececeeeeeeeeeeeee e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Yatay Ve DIKEY GEGIS ...cvevveevrieiiieiiie e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Cift Anadal........cccoooviiiiiii e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Mezuniyet Kogullart.........ccoooviiiiiiiiiiencice Hata! Yer isareti tammlanmamus.
I1.9 Fakiilte Belge Odast .........ccccovveviiieniiiieiiice e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa ii



Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme raporu (ODR) Miihendislik Akreditasyon Kurulu (MAK) ve degerlendirme
takimmca MUDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu

belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, &neriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.

Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun MUDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel

degerlendirmesi icin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir.

Her program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ti¢ boliimden olugmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek I1, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Sanal Belge Odalan

Sanal Belge Odalar1 (SBO) Hazirlama Yénergesi (SBOHY) uyarinca hazirlanan ve ODR’nin
MUDEK Ofisine iletilmesi ile birlikte MUDEK Genel Sekreterliginin erisimine acilmasi gereken
Sanal Fakiilte Belge Odas1 (FBO) ve Sanal Boliim Belge Odasinda (BBO) verilen bilgi ve belgeler
ODR’nin tamamlayicilaridir. SBOHY geregi olarak SBO’lara yiiklenmesi gerekenler ve ayrica,
SBOHY geregi olmadig halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢in SBOHY ’de
taniml1 SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listeleri, BBO
dizinleri igin Ek I.4’te ve FBO dizinleri icin Ek I1.9°da verilmelidir. SBO’lar; ODR ’nin sunuldugu
tarihten sonra olusan bilgi ve belgeleri de icerecek bigimde degerlendirme tarihinden en gec dort
hafta once giincellenmeli ve degerlendirme takimina giincellemelerle ilgili bilgilendirme
yapilmalidir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek miihendislik programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tamitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig
tiniversite katalogu,

2. Programin tanitimina iligskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,

3. Program bilgilerini igeren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildigr bi¢imiyle yer
almalidir.
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ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve i¢indeki tanimlar, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programm Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii (")DIS’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin ac¢iklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve MUDEK 'e
yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-IT (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasinin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim
programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) b6liimii ana rapor ile ayn1 formatta,
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar disinda) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Goélgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemigse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirme basvurusunun yapildigi yil icin MUDEK internet
sitesinde (https://www.mudek.org.tr/) duyurulan son bagvuru tarihine kadar MUDEK Ofisine
elektronik ortamda (e-posta, elektronik dosya paylasim platformu, vb.) ulastiriimalidir.

On incelemesi yapildiginda, format uyumsuzlugu ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa
siire icinde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin elektronik
ortamda MUDEK 'e iletilmesi gereklidir.

ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen siirede yeni bilgi veya
belgelerin olusmasi durumunda, bunlar yine elektronik ortam kullanilarak MUDEK Ofisine
iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya degerlendirme takim iiyelerine MUDEK Ofisi tarafindan
ulagtirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim iiyelerine dagitimi MUDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MUDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir. 1lgili

kurumun izni olmaksizin tigiincii kurum ya da kisilere aktarilamaz. Bu bilgiler, kurumun adindan
armdirilarak MUDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 — 23.05.2023) tanmimu [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, EK | — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek 11 — Kurum
Profili bolimlerinin yalnizca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt bolimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Otomotiv Mithendisligi
Lisans Program
Pamukkale Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Emre ARABACI Pamukkale Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi
Boliim Bagkani’dir. Iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Adres : Teknoloji Fakiiltesi Kat:1 No: 22
Telefon : 0258 296 4184

e-posta : earabaci@pau.edu.tr

Web . https://www.pau.edu.tr/earabaci

2. Program Bashklan

Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi

3. Programn Tiirii

Normal Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkce’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Otomotiv Miihendisligi Boliimii Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde 2011
yilinda kurulmustur. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grencileri ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Otomotiv Mithendisligi boliimii 6grencilerine; teorik miithendislik bilgisi
yaninda tasarim, temel imalat islemleri, otomotiv elektrik-elektronigi, motor teknolojisi gibi
uygulamal1 egitimler vermeyi amaglamaktadir. Egitim miifredatimizda, 24+24 giin olmak {izere
48 glinliik zorunlu staj ve ayrica 1 yariyil uygulamali isletmede mesleki egitim yer almaktadir.

Otomotiv Miihendisligi Lisans Programu ile siirekli gelisim halinde olan teknolojiyi takip ederek
en iyi bir sekilde kullanabilecek, sektoriin problemlerine yonelik uygun ¢éziimler bulabilecek ve
teknolojinin ilerlemesine yardimci olabilecek diizeyde miihendislik egitimi verilmesi
amaglanmistir. Ulkemiz Otomotiv sektdriiniin ihtiyaci olan yetigmis insan giicii profiline yonelik
olarak, uygulamanin agirlikli oldugu ve egitim-6gretimin disindaki zamanlarda da kendini stirekli
gelistirebilmesine olanak taniyan bir egitim sistemi ile yagam boyu 6grenme anlayisini kavramis
mezunlar yetistirmektir.
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6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Her yil diizenli olarak toplanan Boliim Danigsma Kurulu’nda program igin yapilabilecek
tyilestirmeler, problemler ve ¢0ziim Onerileri tartisilmaktadir. Bu baglamda o&zellikle dis
paydaslardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda programa ait ders miifredatt
giincellenmektedir. Bununla birlikte Otomotiv Miihendisligi Programi daha énce MUDEK
tarafindan degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

Otomotiv Miihendisligi Béliimiine 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére SAY (Matematik-Fen) puan tiirii
ile yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére Otomotiv Miihendisligi
Boliimiine yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim
ile Tlgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte ve
www.pamukkale.edu.tr adresinden duyurulmaktadir. Ogrenciler kayit islemlerini sahsen E-devlet
tizerinden de gergeklestirebilmektedirler. Otomotiv Miihendisligi Boliimiine ayrica yatay ve dikey
gecis ile 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte, ¢ift anadal ve yandal siiregleri ile
boliimiimiize 6grenci kabulli yapilmamaktadir. Dikey Gegis Sinavi ile Otomotiv Miihendisligi
lisans programlarma iki yillik meslek yiliksekokulu programlarindan dikey gegis yapilmasi i¢in
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar uygulanmaktadir. Yatay gegislerde 6grenci
kabulii ve kaydi, 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik”
hiikiimlerine gére yapilir. (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat) Ayrica Bkz. Tablo 1.1.

Otomotiv Miihendisligine kayit yaptirip istege bagh (Ingilizce) hazirlik programina basvuran
Ogrencilere, zorunlu hazirlik programinda hedeflenen amaglarla aym1 dogrultuda egitim
verilmektir. Istege bagli hazirlik egitimindeki dgrenciler Yabanci Diller Yiiksekokulunda Yabanci
Dil Hazirlik Programina katilim saglayabilirler. Istege bagli hazirlik programinin siiresi en fazla
bir akademik yildir. Bu siire 6grencilerin kayitli olduklari programin 6gretim siiresinden sayilmaz.
Istege bagli hazirlik smifindan basarisiz olarak boliime gegen Ogrenciler, hazirhik smifin
tamamlamak i¢in mezun oluncaya kadar hazirlik sinift muafiyet sinavlarina girebilirler.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Dikey Gegis, Yatay Gegis, Cift Anadal ve Ders sayma yapan 6grenciler 2547 sayili Kanunun
44’{incii maddesindeki hiikiimler ile " Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi " ve bu Yonerge hiikiimlerine tabi olurlar. Otomotiv veya ilgili Miihendislik
boliimiine giden 6grencilerin basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri bolimiimiiz Esdegerlik,
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirmektedir. Ayrica Bkz. Tablo 1.2.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar

Ogrenci degisim programlart ile ilgili tiim islemleri Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
yiriitmektedir. Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir
yiiksekodgretim kurumunda yurtdisi ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI 6grenci programlari
ile egitim gorebilirler. Erasmus+ ve Farabi degisim programlart ile yurti¢ginde ve yurtdisinda farkl
bir tniversitenin Otomotiv veya ilgili Miihendislik bdliimiine giden 6grencilerin muafiyet
islemleri boliimiimiiz intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirmektedir. Erasmus+
programindan yararlanmak isteyen boliimiimiiz 6grencileri degisim programlarindan yararlanmak
icin iiniversite Erasmus koordinatorliigiine basvurmaktadirlar. Bagvuru yapabilmek i¢in Bolim
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Baskanliginin onay1 alinmaktadir. ERASMUS+ degisim programindan iilkemizde basladigi yildan
itibaren 6grencilerimiz faydalanmaktadirlar. Ogrenci degisim hem ders hem de staj galismalar
icin yillik ve donemlik olarak yapilabilmektedir. ERASMUS+ programlar1 kapsaminda
yiiksekogretim kurumlar: ile olan iligkiler hem &gretim {iiyelerinin kendi g¢abalari hem de
Pamukkale Universitesi’nin sagladig1 imkanlar dahilinde gerceklesmistir. Ogrencilerimiz, degisim
programlariyla ilgili olarak bolimiimiizdeki ilgili koordinatorlerden danismanlik hizmeti
alabilmektedir. ERASMUS+ kapsaminda Bulgaristan (1), Macaristan (1), Polonya (2) ve
Romanya (6) olmak tizere 4 iilke 11 iiniversite ile anlagma bulunmaktadir. Giden 6grenci sayisi
ise 15'dir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeler

Her egitim-0gretim yilinin basglangicinda gerceklestirilen oryantasyon ve tanigsma toplantisinda
Ogrencilerimize degisim programlari tanitilmakta, bu programlarla ilgili sorular1 detayli bir sekilde
cevaplanmaktadir. Bunun yaninda, degisim programlari ile gidecek 6grencilerin ders eslestirme
ve ders saydirma konularinda sikinti yasamamalari igin boliimiimiiz Erasmus, Farabi ve Intibak
komisyonlari titizlikle ¢calismaktadirlar. Boylece, 6grencilerimizin donem kaybi1 yasama endiseleri
giderilmekte ve degisim programlarmi tercih etmeleri saglanmaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimiz Erasmus+ programi i¢in hibe ile desteklenmektedirler. Boylece, 6grencilerimizin
bu degisim programindan kaynaklanan masraflarina destek olunmasi hedeflenmektedir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi.

Boliimiimiizde yalnizca ERASMUS+ kapsaminda 6grenci degisim programi gergeklestirilmistir.
ERASMUS+ kapsaminda Bulgaristan (1), Macaristan (1), Polonya (2) ve Romanya (6) olmak
tizere 4 iilke 11 tniversite ile anlagma bulunmaktadir. Giden 6grenci sayisi ise 15'dir.

1.4 Danismanlik ve izleme

Programda danismanlik ve izleme kriterleri Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlar1 konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi ve 6grencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak 6zeti

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda 6grencileri yonlendiren danismanlik hizmetlerine yonelik
bilgi

Akademik danismanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasina yardim etmek,
smavlar, yonetmelikler ve etkili ¢alisma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili konularda
bilgi vermek; yonetim ve 6grenci arasindaki iletisimi saglamak ve 6zel problemler gibi noktalari
icermektedir. Akademik danigmanlar 6grencilerin basarilarini izler, sosyal gelisim ve {iniversite
yasantisina kolay uyum saglamalar1 i¢in rehberlik yapar. Akademik danismanlar, mesleki
deneyimlerini ve birikimlerini 6grenciler ile paylasirlar.

Akademik danigman listesi, Boliim Baskanligi’nca belirlenmekte ve 6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin her biri (Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi ve
Aragtirma Gorevlisi), 6grencilerin girisinden mezun oluncaya kadar gecen siire i¢inde ders ve
kariyer planlamasi konularinda danismanlik yapmak tizere gorevlendirilmektedir. Akademik
danigmanliklara ilave olarak Ogrencilerimize staj ve igyeri egitimi igin isyeri seg¢imi,
degerlendirilmesi ve izlenmesi igin staj ve isyeri egitimi komisyonu bulunmaktadir. Ogrencilere
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egitimin ilk haftalarinda “Tanisma Toplantis1” diizenlenerek boliimiin fiziksel olanaklari ve
boliimdeki ortami tanimalari, birbirleri ile ve 6gretim elemanlar: ile tanismalar1 saglanmaktadir.
Tim Ogretim iiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim 6gretim konularinda genel bilgi,
akademik kadro ve boliimiin yapisi, laboratuvar olanaklari, diger yurtdis: iiniversiteleri ile olan
iliskiler, Ogrenci degisim, staj ve isyeri egitimi programlar1 vs. bilgiler sunulmaktadir.

1.5 Basari Degerlendirmesi

Programda basar1 degerlendirmesi kriterleri Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yOntemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, o6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi &grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleri

Ogrenci basar1 degerlendirmelerinin adil ve seffaf olarak yapilmasi programin en temel ilkesidir.
Yazili sinavlarda Ogrenciler isterlerse smav kagitlarin1 gorebilmekte ve sonuglara itiraz
edebilmektedir. Bu konuda 6gretim tiyeleri gerekli hassasiyet ve anlayisa sahiptir. Yazili yapilan
sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanin1 izleyen bes isgiinii igerisinde dersin yiiriitiildiigii boliime
sonucun tekrar degerlendirilmesi istemiyle yazili olarak yapilir. Tlgili béliim baskani tarafindan
gorevlendirilen dersin sorumlu 6gretim elemani disindaki bir 6gretim {iyesi/gdrevlisi sinav
kagitlarint maddi hata yoniinden degerlendirir. Itiraz sonucu not degisiklikleri ilgili yonetim
kurulunca karara baglanir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

Programdan mezun olma kosullar1 Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilmistir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gdsteren Tablo 1.3’1
doldurulmustur. Ayrica Bkz. Tablo 1.3.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem (ler)

Otomotiv Miihendisliginde, mevcut olan (240 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4,0 iizerinden en az 2,0 agirlikli not ortalamasi elde eden Ogrencilere lisans
diplomasi verilmektedir. Otomotiv Miihendisligi miifredatinda ve 8 yariyillik ders planinda yer
alan zorunlu ve se¢cmeli derslerden olusan toplam 240 AKTS’lik ders yiikiinii, zorunlu stajlarini
(Meslek staj1 (20'i§ giinii) + isletme Stajin1 (20 is giinii)) ve Is yeri egitimini (14 Hafta) basariyla
tamamlayan ve 4,0 {izerinden en az 2,25 agirlikli not ortalamasi elde eden Otomotiv Miihendisligi
ogrencilerinin mezuniyet ve diploma islemleri gerceklestirilmektedir. Pamukkale Universitesi
lisans egitim-ogretim ydnetmeliginde belirtilen sartlar1 saglayan Otomotiv Miihendisligi
ogrencileri lisans diplomast almaya hak kazanmaktadirlar. Bir 06grencinin Otomotiv
miihendisligini basar ile bitirebilmesi i¢in genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,25 ve
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aldig1 her dersin notunun da en az DD veya basarili olmasi1 gerekir Otomotiv Miihendisliginde
mezuniyet agamasina gelen dgrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarin1 tamamlayip
tamamlamadiklarmin kontrolii ilk olarak danisman dgretim iiyesi tarafindan PUSULA Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Danisman ders AKTS yiikii ve stajlarla ilgili
kontrolleri yaparak giincel transkripti onaylar ve “Otomotiv Miihendisligi Mezuniyet
Komisyonu™na bildirir. Mezuniyet komisyonun incelemesinin ardindan mezun durumdaki
Ogrencilerin listesi Boliim Bagkanlhigi’nca Fakiilte Dekanligina iletilir. Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda mezuniyetle ilgili kararlar verilir ve mezun olan 6grencilerin listesi Ogrenci Islerine
iletilir ve diploma hazirlanmasi i¢in islemleri baslatilir. Diplomalarin hazirlanma siirecinde
Ogrencilerimiz gegici mezuniyet belgelerini 6grenci islerinden elde edinebilmektedirler. Ayrica,
Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki de Diploma ile birlikte tiim mezunlara verilmektedir.

1.6.3 Bu yontem (ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle

Sozii gegcen yontemler uluslararasi normlarda ve genel olarak kabul edilen bir degerlendirme 6lgegi
ve kurallar dizinidir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Egitim- Kayit OSYS Puani OSYS Bagar1 Sirast

o - Yaptiran

Ogretg)n Kontenjan Ogrenci ] — En En

Yili Sayst En yiiksek En diistik viksek | diisiik
2024-2025 52 ol 354,31886 319,64534 | 141.062 | 209.399
2023-2024 47 47 341.27046 389.96693 | 207084 | 123622
2023-2022 47 47 322.04000 360.43646 | 233618 | 158439
2022-2021 47 47 262.92293 415.36745 | 249827 | 31664
2021-2020 47 47 303.99945 353.50483 | 244736 | 153990
2020-2019 47 47 278.83891 329.93369 | 240839 | 123998

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
e aee 9 . Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Egitim-0gretim Yatay Gegis Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Y1l ®: @ Yapan rapan L anBbaska slamis .
s . Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2023-2024 - 3 - -
2023-2022 - 5 - -
2022-2021 - 5 - -
2021-2020 - 5 - -
2020-2019 1 5 - -

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim-6gretim Hazirlik Sinif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 ©
Yihi® 1. | 2 | 3 | 4 L | YL | D L | YL | D
2023-2024 4 43 44 47 21 159 18 - 49 - -
2023-2022 5 68 55 48 80 256 21 - 78 - -
2022-2021 0 64 50 53 55 172 23 - 82 - -
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59

51

48

69

229

31

93
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar
MUDEK Tanimlar:

Program Egitim Amaglari: Otomotiv Miihendisligi Lisans Programu ile siirekli gelisim halinde
olan teknolojiyi takip ederek en iyi bir sekilde kullanabilecek, sektoriin problemlerine yonelik
uygun c¢oziimler bulabilecek ve teknolojinin ilerlemesine yardimci olabilecek diizeyde
miihendislik egitimi verilmesi amaglanmustir. Ulkemiz Otomotiv sektdriiniin ihtiyaci olan yetismis
insan giicii profiline yonelik olarak, uygulamanin agirlikli oldugu ve egitim-6gretimin disindaki
zamanlarda da kendini siirekli gelistirebilmesine olanak taniyan bir egitim sistemi ile yagsam boyu
O0grenme anlayisini kavramig mezunlar yetistirmektir.

Olgme: Otomotiv miihendisligi egitimi i¢in 6nemli bir siire¢ olan 6l¢gme ve degerlendirme,
Ogrencilerin egitim hedeflerine ne Olgiide ulastigin1 belirlemek amaciyla gesitli yontemler
kullanilarak gerceklestirilen veri toplama ve diizenleme siirecini ifade eder. Bu siire¢, 6grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini objektif bir sekilde degerlendirerek egitim programlarinin
etkinligini degerlendirme ve iyilestirme imkan1 sunar. Smavlar, projeler ve performans gorevleri
gibi cesitli 6lgme araglar1 kullanilarak toplanan veriler, ardindan analiz edilerek 6grenci basarilari
ve egitim kalitesi hakkinda degerli bilgiler saglar. Bu siireg, 6grencilerin teknik bilgi ve pratik
becerilerini gelistirme yolunda egitim programlarinin yonlendirilmesinde kritik bir rol oynar.

Degerlendirme: Degerlendirme siireci, otomotiv miihendisligi egitim programlarinda énemli bir
asamadir. Bu siireg, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6lgmek
i¢in kullanilan ydntemlerin sonuglarmi yorumlama ve analiz etme siirecidir. Ozellikle mezun olan
Ogrencilerin program egitim amaglarina ne 6l¢iide ulastigin1 degerlendirirken, gegmis yillarda
toplanan veriler ve mezunlarin performansi detayli bir sekilde incelenir. Bu degerlendirme
sonuglari, egitim programinin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemekte ve programin gelecekteki
gelisimine yonelik stratejiler gelistirmede kritik bir rol oynar. Ogretim ydntemlerinin etkinligini
degerlendirme, miifredatin giincellenmesi ve 6grenci basarilarinin siirekli olarak izlenmesi i¢in bu
siirecler hayati 6neme sahiptir. Bu sayede, otomotiv miihendisligi egitimi veren kurumlar,
ogrencilere daha kaliteli ve etkili bir egitim sunarak sektérde basarili ve donanimli mithendisler
yetistirebilirler.

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amaclar:

2.1.1 Tanimlanan program egitim amagclar1 asagida siralanmistir.

e Teknik Bilgi ve Yetkinlikler: Ogrencilere otomotiv miihendisligi alaninda temel teknik bilgi
ve yetkinlikler kazandirmak. Bu, arag¢larin tasarimu, liretimi, test edilmesi ve bakimi gibi konu-
larda derinlemesine bilgi sahibi olmayi igerir.

e Miihendislik ilkeleri ve Uygulamalari: Miihendislik ilkelerini anlamalarin1 ve bu ilkeleri
otomotiv sektoriinde pratik uygulamalara doniistiirebilmelerini saglamak. Bu kapsamda, mate-
matik, fizik, malzeme bilimi gibi temel miihendislik konular1 6nemlidir.

¢ Giincel Teknolojilere Hakimiyet: Otomotiv endiistrisindeki giincel gelismeleri ve teknoloji-
leri takip etmelerini saglamak. Elektrikli araglar, otonom siiriis teknolojileri, yakit hiicreli araglar
gibi yenilik¢i alanlarda bilgi sahibi olmalar1 beklenir.

e Problem Co6zme Yetenekleri: Karmagsik miihendislik problemlerini tanimlama, analiz etme
ve ¢ozme yeteneklerini gelistirmek. Bu, sistem diigiincesiyle birlikte, farkli disiplinler arasi igbir-
1181 yapabilme becerisini de icerir.
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e lletisim ve Liderlik Becerileri: Ekip calismas1 yapabilme, proje yonetimi becerileri kazanma
ve etkili iletisim kurma yeteneklerini gelistirmek. Bu, miithendislik projelerinde liderlik rolii iist-
lenmelerini kolaylastirir.

e Etik ve Sosyal Sorumluluk: Miihendislik uygulamalarinda etik degerlere ve sosyal sorumlu-
luk bilincine sahip olmalarmi tesvik etmek. Bu, ¢evresel etkileri azaltma, giivenlik standartlarin
koruma gibi konulart igerir.

2.2a Program Egitim Amaclarimin MUDEK Tanimina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaglar1 yukarida verilen tanima uymakta ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler icermemektedir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir
zaman siiresidir. Program egitim amaglarinin yazim big¢imi bolim 6zgorevi bigiminde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odaklidir. Program egitim amacglar1 program ¢iktilarini
cagristiracak veya program ciktilari ile benzer bicimde tanimlanmamaktadir.

2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrev(ler)i agagida siralanmustir.

Pamukkale Universitesi Ozgorevi: “Evrensel ve milli degerler 1s131nda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 bagar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiglii kurumsal kimlige sahip bir
tiniversite olmak.” tir.

Teknoloji Fakiiltesi Ozgorevi: En yeni teknolojileri kullanabilen ve gelistirebilen miihendisler
yetistirmektir.

Otomotiv Miihendisligi Ozgdrevi: Otomotiv sektdriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, bilgi ve
teknoloji tiretiminde etkin, ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalarin {iretiminde verimli, etik
ilkelere bagli ulusal/uluslararas1 6grenci ve akademik kadroya sahip, mezunlari tercih edilen,
sektordeki paydaslarin ihtiyaglarina kaliteli ve ekonomik ¢6ziimler sunan bir boliim olmaktir.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklart asagidadir:

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/vizyon-21

https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/vizyon-misyon-5

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle birebir
uyumludur.

2.2¢ Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

2.2¢.1 Otomotiv miihendisligi boliimii, ¢esitli i¢ ve dis paydaslarla etkilesim halindedir. Iste bu
paydaslar:

i¢ Paydaslar:

1. Ogrenciler: Otomotiv mithendisligi boliimiiniin temel paydaslar1 6grencilerdir. Bu 6g-
renciler, egitimleri boyunca béliimiin hedeflerine ulagmak igin caba gosterirler. Ogrenci-
ler, egitim programlarina katilir, dersleri takip eder, laboratuvar ¢alismalarina ve proje-
lere katilir ve mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlanirlar.

2. Akademisyenler ve Ogretim Uyeleri: Otomotiv miihendisligi boliimiinde gorev yapan
akademisyenler, 6grencilere ders verir, arastirma yapar ve boliimiin akademik gelisimine
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katki saglarlar. Onlar ayn1 zamanda 68renci mentorlugu yaparlar ve boliim politikalar1 ve
yonergelerinin olusturulmasinda rol alirlar.

Yonetim ve Idari Personel: Boliimiin giinliik isleyisi ve yonetimi ile ilgili olarak yone-
tim ve idari personel gorev alir. Bu kisiler, biit¢e yonetimi, program planlamasi, akredi-
tasyon siiregleri gibi islerle ilgilenirler ve boliimiin genel isleyisini yonetirler.

Dis Paydaslar:

1.

Sanayi ve Is Diinyasi: Otomotiv miihendisligi boliimii, otomotiv ve ilgili endiistrilerde
faaliyet gosteren sirketlerle yakin iligkiler i¢indedir. Bu paydaslar, staj ve is imkanlar1 su-
nar, projelerde isbirligi yapar ve boliim programlarinin giincel ve uygulamali olmasini
saglarlar.

Toplum ve Sivil Toplum Kuruluslari: Béliim, toplumla etkilesim iginde olup, yerel
topluluklarla projeler yapabilir veya egitim programlari diizenleyebilir. Ayrica, sivil top-
lum kuruluslari ile isbirligi yaparak ¢evresel ve sosyal sorumluluk projelerine destek ve-
rebilir.

Akademik ve Arastirma Kuruluslari: Diger iiniversiteler, arastirma enstitiileri ve aka-
demik kuruluslarla isbirligi yaparak arastirma projeleri gelistirebilir, bilimsel makaleler
yayinlayabilir ve ulusal veya uluslararasi konferanslarda yer alabilir.

Bu i¢ ve dis paydaslar, otomotiv miihendisligi boliimiiniin basarisini etkileyen énemli faktorler-
dir. Boliim, bu paydaslarla etkilesim halinde olarak 6grenci basarisini artirabilir, egitim program-
larn giincelleyebilir ve sektore katki saglayacak projeler gelistirebilir.

2.2¢.2 Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenir
ve genellikle sistematik bir siirecle olusturulur. Iste bu siirecin genel hatlariyla nasil isledigini ve
kullanilan yontemlerin neler oldugunu agiklayan somut bir 6rnek:

1.

Pazar Arastirmalari ve Sektor Analizleri: Otomotiv sektoriindeki mevcut ve gelecek-
teki trendleri, teknolojik gelismeleri, is glicii ihtiyaglarini ve pazar taleplerini belirlemek
i¢in pazar arastirmalari ve sektor analizleri yapilir. Bu analizler, dis paydaslarin (sanayi
temsilcileri, igverenler, endiistri uzmanlar1 vb.) beklentilerini ve ihtiyaglarini belirlemeye
yardimec1 olur.

Stakeholder (Paydas) Goriismeleri ve Damisma Toplantilari: Boliimiin i¢inde ve di-
sinda bulunan paydaslarla yapilan goriismeler ve danisma toplantilari diizenlenir. Bu top-
lantilarda, sanayi temsilcileri, mezunlar, 6grenciler, akademisyenler, is diinyas1 liderleri
ve sivil toplum temsilcileri ile bir araya gelinerek, egitim programinin giincellemeleri ve
yenilikler iizerinde fikir aligverisi yapilir.

Mezun izleme ve Geri Bildirimler: Mezunlarin kariyer basarilar1 ve programin etkinligi
tizerine diizenli olarak geri bildirim alinir. Bu geri bildirimler, mezunlarin egitimden ne
o6l¢iide faydalandigini, hangi becerilerin is hayatinda daha 6nemli oldugunu ve programin
hangi alanlarda giiclii veya zayif oldugunu gosterir.

Program Degerlendirme ve Akreditasyon Siiregleri: Egitim programlari, ulusal veya
uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli standartlara gore degerlendirilir.
Bu degerlendirme siireci, programin i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine ne kadar uygun
oldugunu gosteren somut verilere dayanir. Akreditasyon siirecleri ayrica programin sii-
rekli iyilestirilmesi i¢in 6nemli geri bildirimler saglar.

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Degerlendirmeler: Mevcut dgrencilerin egitim progra-
muyla ilgili diisiinceleri ve geri bildirimleri diizenli olarak toplanir. Ogrenci memnuniyeti
anketleri ve ders degerlendirmeleri, programin 6grencilerin ihtiyaglarina ne 6lgiide yanit
verdigini ve egitim hedeflerine ne kadar ulasildigini degerlendirmede kullanilir.
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Bu siiregler, program egitim amaglarinin belirlenmesinde sistematik bir yaklagim saglar ve somut
verilere dayanarak kararlar alinmasini saglar. Bu veriler, hem i¢ hem de dis paydaslarin beklenti-
lerini karsilayacak sekilde egitim programinin siirekli olarak giincellenmesine ve iyilestirilme-
sine olanak tanir. Bu sekilde, otomotiv miithendisligi gibi teknik ve dinamik bir alanda, egitim
programlar1 sektoriin ihtiyaglarina ve gelecekteki gelismelere uygun olarak sekillendirilebilir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek bi¢imde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=3&br=7771&bl=7915

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda yilda bir
boliim danigsma kurulu ve boliim akademik kurul toplanarak kararlar alinmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulagsma

2.3.a Program egitim amaclaria ulagildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan dlgme ve
degerlendirme siireci olarak dgrencilere anket uygulanmaktadir. Bununla birlikte 68rencilerin staj
ve isletmede mesleki egitim dersi uygulamalar1 sonrasinda boliim, isletme ve Ogrenci igin
degerlendirme 6l¢egi kullanilmaktadir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini:

Egitim programlarinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olarak uygulanmistir. Bu siire¢, oncelikle belirlenen hedeflerin
acik bir sekilde tanimlanmasiyla baslar. Her bir hedefin dlgiilebilmesi i¢cin uygun 6l¢me araglari
gelistirilmis ve bu araglar egitim siireci boyunca diizenli olarak kullanilmistir. Elde edilen veriler
toplanmis, analiz edilmis ve Ogrenci basarilarinin, giiclii ve zayif yonlerin tespit edilmesi
saglanmistir. Bu siire¢, egitim kurumlari icin i¢ ve dis paydaslarla iletisimde kullanilarak elde
edilen sonuglarin belgelendirilmesini saglamistir. Ozellikle farkli egitim programlarinin varlig:
durumunda, her bir program igin 6zel olarak tasarlanmis 6lgme ve degerlendirme siirecleri
uygulanarak programlarin 6zgiil ihtiyaglar1 dogrultusunda veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Olciit 3. Program Ciktilar
MUDEK Tanimlari:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar1 belirten tanimlardir.

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lg¢iite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin c¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere
aliacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimi i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diistinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili miithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayal1 bilginin yaratict bicimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi 6gelerden
bazilarini veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslar ilgilendiren, ¢esitli
baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.
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Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve gesitli alt sistemleri igeren ve/veya
birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmagik bir problem olan sistem, siireg,
cihaz veya tiriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre
sorunlari, stirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar
gibi Ogeler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, 6devin veya vaka calismasimin farkli
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gerceklestirilmesi. (Cok
disiplinli takim ¢aligmasi tanimi1 en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin katilimini
gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini icermez, farkl
Ogretim dilinde yiiriitiilen programlar1 igermez ve ayni programdaki farkli uzmanlik alanlarini
icermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler, konferanslar,
duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu ydntemlerin
uygulandiginin ve tiim 6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar ¢alismalari
veya proje ¢alismalart gibi yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar
caligmalar1 veya proje caligmalar1 gibi uygulamali yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 agagidaki gibidir.

Program Yeterlilikleri:

PY1. Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini kavrama becerisi.

PY2. Sozli, yazili ve bedensel etkin iletisim kurma becerisi.

PY3. En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi.

PY4. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

PY5. Bilim ve teknolojideki geligsmeleri izleme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

PY6. Otomotiv teknolojisi alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri tanima, modern
araclar kullanma ve disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi.

PY7. Otomotiv endiistrisinin ihtiya¢ duydugu gereksinimleri karsilayacak yeterlikte teknik resim
okuma, ¢izme ve bunlar1 imalat siirecine aktarma becerisi.

PY8. Proje, risk ve degisiklik yonetimi ile girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiiriilebilir kalkinma
konularmin otomotiv endiistrisinin farkli alanlarina uygulanabilirligi hakkinda bilgi sahibi
olma.

PY9. Otomotiv teknolojisi uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknikleri bilme, ilgili cihazlar
secme ve kullanabilme becerisi.

PY10. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

PY1l. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi ve kendini siirekli yenileme bilinci kazanilmasi.
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TYYC TYYC ALT TYYC | PROGRAM CIKTILARI

KATEGORI KATEGORI

BILGI Kuramsal 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Olgusal 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11

BECERILER Bilissel- 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamalt 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11

BECERILER Bilissel- 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamalt 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11

YETKINLIKLER | Bagimsiz 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Calisabilme ve 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

YETKINLIKLER | Bagimsiz 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Calisabilme ve 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

YETKINLIKLER | Bagimsiz 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Calisabilme ve 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

YETKINLIKLER | iletisim ve | 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | iletisim ve | 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | iletisim ve | 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 [08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | Iletigim ve | 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | Iletigim ve | 5 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 (10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | Ogrenme 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

3.1.2 Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri. Bilesen
temelinde ayrintili bir capraz iliski tablosu kullanilmistir.
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TAY TAY ALT | TAY | PROGRAM CIKTILARI

KATEGORI KATEGORI

BILGI Kuramsal 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Olgusal 01 |02 |03 |04 |05 |06 [O7 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamalt 01 |02 |03 |04 |05 |06 [O7 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamalt 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamalt 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamalt 01 |02 |03 |04 |05 |06 [O7 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 5 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Bagimsiz 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Calisabilme ve 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

YETKINLIKLER | Bagimsiz 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Calisabilme ve 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 |10 |11
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

YETKINLIKLER | iletisim ve | 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | iletisim ve | 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | iletisim ve | 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | Iletigim ve | 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 [O7 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | fletisim ve | 5 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 [0O7 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | Ogrenme 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
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YETKINLIKLER | Ogrenme 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 (04 |05 |06 [07 |08 |09 |10 |11
YETKINLIKLER | Ogrenme 5 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
YETKINLIKLER | Ogrenme 6 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
YETKINLIKLER | Ogrenme 7 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
BILGI Kuramsal 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY
Olgusal 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
BECERILER Bilissel- 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
BECERILER Bilissel- 2 PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
BECERILER Bilissel- 3 PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumu irdelenmistir.

TAY TAY ALT | TAY | PROGRAM CIKTILARI

KATEGORI KATEGORI

BILGI Kuramsal 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Olgusal 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

BECERILER Biligsel- 1 PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

BECERILER Biligsel- 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

BECERILER Biligsel- 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 [10 |11

BECERILER Bilissel- 5 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

BECERILER Bilissel- 6 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Uygulamali 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 [10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Alana  Ozgii | 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinlik 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Bagimsiz 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Calisabilme ve 01 |02 [03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

YETKINLIKLER | iletisim ve | 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 [10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | fletisim ve | 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 [02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 [10 |11
Yetkinlik
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YETKINLIKLER | iletisim  ve | 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 (04 |05 |06 [07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | fletisim  ve | 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY |PY | PY | PY | PY | PY
Sosyal 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11
Yetkinlik

YETKINLIKLER | Ogrenme 1 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 2 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 3 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 (04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

YETKINLIKLER | Ogrenme 4 PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY | PY
Yetkinligi 01 |02 |03 (04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Yukarida listelenen yeterlilikler (program ¢iktilar1), otomotiv teknolojisi alaninda ¢alisacak mii-
hendislerin ve uzmanlarin sahip olmasi gereken temel beceri ve bilgileri ifade etmektedir. Belir-
lenme stireci genellikle asagidaki adimlar igerir:

1.

Sektorel Thtiya¢c Analizi: Tlgili endiistrinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglari analiz edi-
lir. Bu analizde, otomotiv teknolojisi sektoriinde hangi beceri ve bilgilerin 6n planda ol-
dugu, hangi teknolojik gelismelerin etkili oldugu gibi faktorler degerlendirilir.
Akademik ve Endiistriyel Standartlar: ilgili meslek odalari, akademik kurumlar, en-
diistri temsilcileri ve diger paydaslarla isbirligi yaparak belirlenir. Bu siirecte, mesleki
standartlar, akademik program gereksinimleri ve sektordeki en iyi uygulamalar goz
ontinde bulundurulur.

Gelisen Teknolojiler ve Trendler: Otomotiv teknolojisindeki son gelismeler ve trendler
dikkate almarak, miihendislerin hangi alanlarda yetkin olmasi gerektigi belirlenir. Orne-
gin, elektrikli arag teknolojileri, otonom siiriis sistemleri gibi yeni teknolojilerin etkileri
degerlendirilir.

Disiplinler Aras1 Yaklasim: Otomotiv teknolojisi, mithendislik, bilisim teknolojileri, is-
letme yonetimi gibi farkli disiplinlerden bilgilerin entegrasyonu goz 6niinde bulundurula-
rak, genis bir yeterlilik seti belirlenir. Bu, modern arag teknolojilerinin karmagsikligini ve
cesitliligini karsilayacak sekilde tasarlanir.

Mevzuat ve Standartlar: Otomotiv endiistrisinde gegerli olan mevzuat, giivenlik stan-
dartlar1 ve ¢evresel diizenlemeler gibi faktorler de dikkate alinarak yeterlilikler belirlenir.

Yukarida belirtilen adimlarin kombinasyonu, otomotiv teknolojisi alaninda ¢alisacak profesyonel-
ler i¢in gereken yeterliliklerin objektif ve kapsamli bir sekilde belirlenmesini saglar. Bu yeterlilik-
ler, hem 6grencilerin hem de egitim kurumlarinin, sektor gereksinimlerini karsilayacak sekilde
programlarini diizenlemelerine yardimer olur.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Program c¢iktilar1 her yil en az bir defa yapilan boliim danigsma kurulu toplantisinda ve bolim
akademik kurulunda tartigmaya agilarak gerekli glincellemeler yapilmaktadir.
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3.2 Program Ciktilarimin Olcme ve Degerlendirme Siireci
3.2.1 Program ¢iktilarinin amacina ulasip ulasmadigi

Program c¢iktilarinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci olarak 6grencilere anket uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin staj
ve isletmede mesleki egitim dersi uygulamalar1 sonrasinda boliim, isletme ve 6grenci igin
degerlendirme 6l¢egi kullanilmaktadir.

3.2.2 Bu siirecin igletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

https://www.pau.edu.tr/kavdem

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ¢ikti bilesenleri temelinde ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 68rencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtiginin agiklanmas.

Program ¢iktilarinin amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci olarak dgrencilere anket uygulanmaktadir. Bununla birlikte 68rencilerin staj
ve isletmede mesleki egitim dersi uygulamalar1 sonrasinda boliim, isletme ve Ogrenci igin
degerlendirme 6l¢egi kullanilmaktadir.

3.3.2 Her bir program ¢iktist i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile
iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti:

https://www.pau.edu.tr/kavdem

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut
verilere dayal1 olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
sirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin
olusturulan ¢6zlim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan 1yilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimii'nde yapilan stirekli 1yilestirme c¢alismalarimi su  sekilde
aciklayabiliriz:

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan; Boélim Baskanhgi, Mezuniyet Komisyonu, Staj
Koordinatorliigii, Mezuniyet Tez Komisyonu, Ders ve Sinav Programlar1 Koordinatorligi
ve Boliim Bilgi Islem Koordinatorliigiiniin her yil diizenli olarak kendi aralarinda
gerceklestirmis oldugu toplantilar sonucunda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda ortaya
c¢ikan temel sorunlar agagida listelenmistir:

e Ogrenci Basar1 Oranlari: Ogrenci basarisinda diisiisler ve bazi1 derslerde yiiksek basarisizlik
oranlar tespit edilmistir.

e Mezuniyet Siiresi: Ogrencilerin mezuniyet siiresinde uzamalar ve zamaninda mezun olamama
durumu goézlemlenmistir.

e Staj ve Uygulama Eksiklikleri: Ogrencilerin staj ve uygulamali egitimlerde yeterince dene-
yim kazanamadig tespit edilmistir.

e Miifredat Uygunlugu: Miifredatin giincel endiistri ihtiyaglarina ve teknolojik gelismelere uy-
gunluk ag¢isindan yetersiz kaldigi belirlenmistir.

e Laboratuvar ve Donamim Eksiklikleri: Laboratuvarlarin ve teknik donanimin yetersizligi,
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmede eksiklik yaratmistir.

Bu belirlenen sorunlarm Siirekli Iyilestirme Calismalar1 asagida maddeler halinde verilmistir.
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Siirekli Tyilestirme Cahsmalar
1. Ogrenci Basar1 Oranlarin1 Artirma

> Ders Iceriklerinin Gézden Gegirilmesi: Basar1 oranlarinin diisiik oldugu dersle-
rin icerikleri yeniden gozden gecirilmis ve giincellenmistir.

2. Mezuniyet Siiresinin Kisaltilmasi

> Damsmanhk Hizmetleri: Ogrencilere akademik danismanlik hizmetleri artiril-
mis, ders se¢imi ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik saglanmistir.

> Ders Programlarinin Optimizasyonu: Ders programlari, 6grencilerin donem
igerisindeki yogunluklar1 goz onilinde bulundurularak mezuniyet siiresini kisalta-
cak sekilde yeniden diizenlenmistir.

3. Staj ve Uygulama Eksikliklerinin Giderilmesi

> Staj Isbirlikleri: Sektorle isbirlikleri gii¢lendirilmis ve 6grencilere daha fazla staj
imkani saglanmistir.

> Uygulamal Egitim Programlari: Uygulamali egitimlerin sayis1 artirilmis ve la-
boratuvar ¢alismalart giiglendirilmistir.

4. Miifredatin Giincellenmesi

» Otomotiv Endiistrisinin ihtiyaclarina Gére Revizyon: Miifredat, giincel en-
diistri ihtiyaglarina ve teknolojik gelismelere uygun sekilde revize edilmistir.

> Yeni Dersler ve Se¢meli Dersler: Giincel teknoloji ve endiistriyel gelismeleri
kapsayan yeni dersler ve segmeli dersler miifredata eklenmistir.

5. Laboratuvar ve Donamim lIyilestirmeleri
> Yatirimlar ve Giincellemeler: Laboratuvarlara ve teknik donanima yapilan yati-
rimlar artirilmig, mevcut ekipmanlar gilincellenmis ve yeni cihazlar temin edilmis-

tir.

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/laboratuvar-ve-atolyeler )

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/komisyon-ve-koordinatorlukler)

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/projeler-63 )

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/ders-programi-61 )

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=7771&bl=7915&pr=4
98&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS )

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/haber/otomotiv-muhendisligi-bolumu-danisma-kurulu-
toplantisi

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlartyla agiklaymmiz. Bu caligmalarimizi belgeleyen ve BBO’da
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi:
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Olciit 2: Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi
Sorun Tespiti ve Veriler:
1. Ogrenci Basar1 Oranlar1
> Veri Kaynag: Ogrenci basar1 oranlari, dénem sonu not ortalamalar1 ve ge¢me-
kalma oranlar1 tizerinden analiz edilmistir.
> Somut Veriler: Son bes yil iginde belirli derslerde %30’un {izerinde basarisizlik
orani tespit edilmistir.
Tyilestirme Calismalari ve Kamtlar:
1. Ek Destek Programlari
> Uygulama: Belirli derslerde ek etiit programlari diizenlenmistir.
> Kamt: Katilim listeleri, ders basar1 oranlarindaki iyilesme ve 6grenci geri bildi-
rim anketleri.
2. Ders iceriklerinin Gozden Gecirilmesi
> Uygulama: Basari oranlari diisiik olan derslerin miifredati yeniden diizenlenmis,
giincellenmis ve 0gretim metotlari iyilestirilmistir.

> Kamt: Glincellenmis ders planlari, miifredat degisiklikleri ile ilgili boliim karar-
lar1 ve giincellenmis 6gretim materyalleri.

Ol¢iit 3: Ogrenci Merkezli Ogretim
Sorun Tespiti ve Veriler:
1. Staj ve Uygulama Eksiklikleri
> Veri Kaynag: Staj degerlendirme formlari, 6grenci ve igyeri geri bildirimleri.
> Somut Veriler: Stajlardan gelen geri bildirimlerde uygulama eksikligi ve yetersiz
deneyimler degerlendirilmistir.
iyilestirme Cahismalar ve Kanitlar:
1. Staj Isbirlikleri
> Uygulama: Daha fazla sayida sektor isbirligi ve yeni staj yerleri saglanmistir.
» Kamt: Isbirligi anlagmalari, stajyer dgrenci sayilardaki artis ve staj degerlen-
dirme raporlarindaki memnuniyet oranlart.
2. Uygulamah Egitim Programlari
» Uygulama: Uygulamali derslerin ve laboratuvar ¢alismalarinin sayisi artiril-
mistir.
» Kamt: Uygulamali derslerin miifredata eklenmesi, laboratuvar kullanimi ile

ilgili verilerin analiz edilmesi.

e Akademik Performans Raporlar
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« Basar1 Oranlar: Ogrencilerin dénemsel not ortalamalar1 ve mezuniyet siirelerine iliskin
veriler.

e Mezun Takip Goriisleri: Mezunlarin is bulma oranlar1 ve ¢alisma alanlar1 hakkinda ve-
riler.

e i¢ ve Dis Degerlendirmeler
« Béliim I¢i Degerlendirmeler: Akademik kadro tarafindan yapilan diizenli degerlendirme
toplantilari.
o Dis Denetimler: Akreditasyon kuruluslar1 ve sektor temsilcileri tarafindan yapilan dis

denetimler ve degerlendirmeler.

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/stajlar-2 )

(https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index )

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/toplantilar-74 )

(https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/oryantasyon-37 )

Olciit 5. Egitim Plam
MUDEK Tanimlari:

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre
sorunlar, stirdiirtilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar
gibi ogeler.

5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)
5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak verilmistir.

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amacglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigi
hakkinda ag¢iklama:

Otomotiv mithendisligi boliimiinde egitim plani, 6grencileri hem meslek kariyerlerine hem de
ayni disiplindeki egitimlerine hazirlamak i¢in tasarlanmistir. Bu hazirlik siireci, program egitim
amaglaria ve belirlenmis program ¢iktilarina erisimi destekleyecek sekilde diizenlenir. Asagida,
program egitim amaglar1 ve ¢iktilarina nasil katki sagladigini1 gosteren bir tablo ile agiklanmustir:

Program Egitim Amaglar1 ve Ciktilarina Katkilar

‘ Program Egitim Amaclar1 / Ciktilar HEgitim Planindaki Dersler ve Katkllan’
Matematik I, I, 1ll; Fizik I, 1I; Kimya;
1. Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini kavrama becerisi  ||[Termodinamik; Mekanik;

Elektromanyetizma; Malzeme Bilimi

Iletisim Becerileri; Teknik Rapor

2. Sozlii, yazili ve bedensel etkin iletisim kurma becerisi Yazimi; Sunum Teknikleri

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 20


https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/stajlar-2
https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/toplantilar-74
https://www.pau.edu.tr/otomuh/tr/sayfa/oryantasyon-37

‘ Program Egitim Amagclar1 / Ciktilar

HEgitim Planindaki Dersler ve Katkilari

3. En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi

Ingilizce I, II, III; Teknik Ingilizce;
Yabanci Dil Se¢meli Dersleri

ve sirdiriilebilir kalkinma konularinin otomotiv endistrisinin
farkli alanlarina uygulanabilirligi hakkinda bilgi sahibi olma

4. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme M}th:t}dlg lik Me{cematlgF Proje
becerisi Yonetimi ve Coziimleme; Problem
Cozme Teknikleri
5. Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve bilisim Bl..hslm 'Teknolqjllerl; . A rastirma
e . .. Yontemleri ve Etik; Yenilik¢ilik ve
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi . o
Teknoloji Geligtirme
6. Otomotiv teknolojisi alanindaki uygulamalar i¢in gerekli olan||Otomotiv Teknolojileri I, 11; Otomotiv
teknikleri tanima, modern araglar1 kullanma ve disiplinler arasi||Sistemleri; Disiplinler Arasi
takimlarda ¢alisabilme becerisi Caligmalar
7. Otomotiv endiistrisinin ihtiya¢ duydugu gereksinimleri|Teknik Resim; CAD/CAM
karsilayacak yeterlikte teknik resim okuma, c¢izme ve bunlari[Uygulamalar;; Uretim ve Imalat
imalat siirecine aktarma becerisi Stiregleri
8. Proje, risk ve degisiklik yonetimi ile girisimcilik, yenilikgilik Proje Yonetimi: Siirdiiriilebilir

Kalkinma; Girisimcilik ve Inovasyon

9. Otomotiv teknolojisi uygulamalari i¢in gerekli olan modern
teknikleri bilme, ilgili cihazlar1 se¢gme ve kullanabilme becerisi

Otomotiv Elektronigi; Motor Yapisi ve
Performans;; Test ve  Olglim
Y ontemleri

10. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

Etik ve Mesleki Sprumluluk; Otomotiv
Miihendisliginde Is Hayat1 ve Etik

11. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi ve kendini siirekli
yenileme bilinci kazanilmasi

Stirekli Egitim ve Mesleki Gelisim;
Otomotiv ~ Miihendisligi ~ Alaninda
Yenilikler ve Giincellemeler

Program Ciktilarinin Edinilmesi I¢in Kullanilan Yaklasimlar ve Uygulamalar

1.

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini kavrama becerisi: Derslerdeki matematik,

fizik ve miithendislik temelli dersler, temel bilgi ve becerileri saglar. Ogrenciler laboratu-
var ¢aligmalar1 ve projeler araciligiyla bu bilgileri uygulamaya dokerler.

Sozlii, yazili ve bedensel etkin iletisim kurma becerisi: Iletisim becerileri dersi, 6gren-

cilere etkin sunum yapma, teknik rapor yazma ve mesleki iletisim becerilerini gelistirme

firsati sunar.

En az bir yabanci dilde sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi: ingilizce ders-

leri, 6grencilerin teknik terimleri anlamasini ve kullanmasini saglar, dil becerilerini gelis-

tirir.

Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi: Proje ve

problem ¢6zme odakli dersler, 6grencilerin kompleks miihendislik problemlerini tanim-

lama ve ¢ozme yeteneklerini gelistirir.

Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanma becerisi: Aragtirma yontemleri dersi ve teknoloji gelistirme odakli projeler,
Ogrencilere giincel teknolojileri takip etme ve uygulama becerisi kazandirir.

Otomotiv teknolojisi alanindaki uygulamalar i¢in

gerekli olan teknikleri tanima,

modern araclar: kullanma ve disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi: Pratik
uygulamalar ve disiplinler aras1 projeler, 6grencilere mesleki uygulama becerilerini gelis-
tirme ve ekip icinde ¢calisma deneyimi kazandirir.

Otomotiv endiistrisinin ihtiya¢c duydugu gereksinimleri karsilayacak yeterlikte tek-
nik resim okuma, cizme ve bunlari imalat siirecine aktarma becerisi: Teknik resim
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ve CAD/CAM uygulamalar1 dersleri, 6grencilerin tasarim siireglerini anlamalarini ve
imalat i¢in hazirlik yapmalarini saglar.

8. Proje, risk ve degisiklik yonetimi ile girisimcilik, yenilikcilik ve siirdiiriilebilir kal-
kinma konularinin otomotiv endiistrisinin farkh alanlarina uygulanabilirligi hak-
kinda bilgi sahibi olma: Inovasyon odakl1 dersler ve proje yonetimi kurslari, grencile-
rin projelerde risk yonetimi yapma, yenilikgilik ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkinda-
lik kazanmalarini saglar.

9. Otomotiv teknolojisi uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknikleri bilme, ilgili
cihazlari segcme ve kullanabilme becerisi: Laboratuvar ¢alismalar1 ve teknik atolye
dersleri, 6grencilerin otomotiv teknolojilerini pratik olarak deneyimlemelerini saglar.

10. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci: Etik ve mesleki sorumluluk dersi, 6grencilere mes-
leki etik kurallar1 ve sorumluluklarini anlama ve uygulama firsati sunar.

11. Yasam boyu 6grenmenin gereklili gi ve kendini stirekli yenileme bilinci kazanilmasi™*:
Siirekli egitim ve mesleki gelisim seminerleri, konferanslar ve proje bazli 6grenme firsat-
lar1, 6grencilere sektdrdeki gelismeleri takip etme ve kendilerini siirekli yenileme gerekli-
ligini kavrama imkan1 saglar.

-----

riyla edinmelerini destekler. Ogrencilere teorik bilgiyi pratik uygulamaya doniistiirme, disiplinler
arasi ¢alisma yetenekleri kazanma, iletisim becerilerini gelistirme ve mesleki etik bilinci pekis-
tirme gibi dnemli beceriler kazandirir. Boylelikle, mezunlar hem meslek kariyerlerinde basarili
olmak i¢in gerekli bilgi ve yeteneklere sahip olur, hem de mesleki hayatlari boyunca kendilerini
gelistirmeye devam edebilme kapasitesine sahip olurlar.

5.1.3 Egitim plaminm Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigi:

Otomotiv mithendisligi egitim plani, belirlenen program egitim amaglari ve ¢iktilarina erigimi
saglamak i¢in ¢esitli dersler ve 6lgme-degerlendirme yontemleri kullanir. Her bir program
c¢iktisinin saglanmasi i¢in kullanilan yaklasimlar asagida detaylandirilmistir:

Program Ciktilar1 ve Kullanilan Yaklasimlar

1. Matematik, Fen ve Miihendislik Bilgilerini Kavrama Becerisi
o Dersler: Matematik I, I1, 11I; Fizik I, 1lI; Kimya; Termodinamik; Mekanik; Elekt-
romanyetizma; Malzeme Bilimi gibi dersler temel bilgileri saglar.
o Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri: Ders ici sinavlar, laboratuvar galismalar,
proje raporlar1 ve final sinavlari ile 6grencilerin kavrayislarini1 degerlendirir.
2. Sozlii, Yazili ve Bedensel Etkin letisim Kurma Becerisi
o Dersler: letisim Becerileri; Teknik Rapor Yazimi; Sunum Teknikleri gibi dersler
ile iletigim becerileri gelistirilir.
o Olcme-Degerlendirme Yontemleri: Sunumlar, raporlar, grup ¢alismalari ve
mesleki simiilasyonlarla iletisim yetenekleri degerlendirilir.
3. En Az Bir Yabana Dilde Etkin iletisim Kurma Becerisi
o Dersler: Ingilizce 1, II, III; Teknik Ingilizce; Yabanci Dil Se¢meli Dersleri ile dil
becerileri gelistirilir.
o Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri: Dil smavlari, yazili ve sozlii geviri ¢calisma-
lar1, teknik terimlerin kullanim ile degerlendirme yapilir.
4. Miihendislik Problemlerini Tanimlama, Formiile Etme ve C6zme Becerisi
o Dersler: Miihendislik Matematigi; Proje Yonetimi ve Coziimleme; Problem
Cozme Teknikleri gibi dersler problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir.
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o Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri: Proje bazli 6devler, case study analizleri,
grup calismalar1 ve miihendislik problemlerini igeren sinavlarla degerlendirme ya-
pilir.

5. Bilim ve Teknolojideki Gelismeleri izleme ve Bilisim Teknolojilerini Kullanma Be-
cerisi

o Dersler: Bilisim Teknolojileri; Arastirma Yontemleri ve Etik; Yenilikgilik ve
Teknoloji Gelistirme gibi dersler teknoloji takibi ve uygulamay1 destekler.

o Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri: Teknoloji odakli projeler, arastirma makale-
leri analizi, teknoloji gelistirme siirecleri degerlendirilir.

6. Otomotiv Teknolojisi Alanindaki Uygulamalar icin Gerekli Teknikleri Tanima ve
Modern Araclar:i Kullanma Becerisi

o Dersler: Otomotiv Teknolojileri I, IT; Otomotiv Sistemleri; Disiplinler Arasi Ca-
lismalar gibi dersler pratik uygulamalar1 destekler.

o Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri: Laboratuvar deneyleri, arag testleri, disip-
linler aras1 projeler ve endiistri stajlar1 ile degerlendirme yapilir.

7. Teknik Resim Okuma, Cizme ve Imalat Siirecine Aktarma Becerisi

o Dersler: Teknik Resim; CAD/CAM Uygulamalari; Uretim ve imalat Siirecleri
gibi dersler tasarim siireclerini destekler.

o Olcme-Degerlendirme Yontemleri: Teknik gizimler {izerinden yapilan sinavlar,
CAD/CAM projeleri, liretim siiregleri simiilasyonlari ile degerlendirme yapilir.

8. Proje, Risk ve Degisiklik Yonetimi ile Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Konularmin Uygulamalari

o Dersler: Proje Yonetimi; Siirdiiriilebilir Kalkinma; Girisimcilik ve Inovasyon
gibi dersler inovasyonu ve yonetim becerilerini destekler.

o Olcme-Degerlendirme Yontemleri: Proje yonetimi planlari, risk analizleri, yeni-
lik¢ilik projeleri ve siirdiiriilebilirlik stratejileri tizerine yapilan sunumlar ile de-
gerlendirme yapilir.

9. Otomotiv Teknolojisi Uygulamalar i¢cin Modern Teknikleri Bilme ve Tlgili Cihazlar
Kullanma Becerisi

o Dersler: Otomotiv Elektronigi; Motor Yapisi ve Performansi; Test ve Ol¢iim
Yontemleri gibi dersler teknik becerileri gelistirir.

o Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri: Laboratuvar testleri, cihaz ¢alismalari, mo-
tor performans analizleri ve 6l¢iim yontemleri lizerine yapilan pratik siavlar ile
degerlendirme yapilir.

10. Mesleki ve Etik Sorumluluk Bilinci

o Dersler: Etik ve Mesleki Sorumluluk; Otomotiv Miihendisliginde Is Hayati ve
Etik gibi dersler etik kurallar1 pekistirir.

o Olcme-Degerlendirme Yontemleri: Etik durum analizleri, mesleki etik raporlari,
endiistriyel etik durumlarini degerlendiren projeler ile degerlendirme yapilir.

11. Yasam Boyu Ogrenme ve Kendini Siirekli Yenileme Bilinci

o Dersler: Siirekli Egitim ve Mesleki Gelisim; Otomotiv Miihendisligi Alaninda
Yenilikler ve Giincellemeler gibi dersler 6grencilerin siirekli 6grenme bilincini
pekistirir.

o Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri: Mesleki seminerler, konferans katilimlari,
giincel makale analizleri ve projeler lizerine yapilan sunumlar ile degerlendirme
yapilir.

Her bir ders ve 6l¢me-degerlendirme yontemi, belirlenen program ¢iktilarin1 dlgmek ve
ogrencilerin gelisimini izlemek i¢in tasarlanir. Bu sekilde, otomotiv miihendisligi 6grencileri
hem teorik bilgiyi hem de pratik uygulamayi basariyla edinerek meslek kariyerleri i¢in gerekli
yetkinlikleri kazanirlar.
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5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de verilmistir.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Y 6ntemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskileri

Otomotiv miithendisligi egitim plani, ¢esitli egitim yontemlerini kullanarak 6grencilere genis bir
yelpazede bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefler. Bu yontemlerin baglicalar1 sunlardir:

1. Derse Dayah Egitim (Lecture-Based Learning): Geleneksel derse dayali egitim yon-
temi, teorik bilgilerin aktarilmasinda kullanilir. Ogrenciler genellikle bir gretmen veya
uzman tarafindan ders anlatimi1 ve sunumlar araciligiyla bilgiye erisirler.

2. Modiiler Egitim (Modular Learning): Modiiler egitimde, ders icerigi modiiller halinde
diizenlenir. Her modiil belirli bir konuyu veya beceriyi kapsar ve dgrenciler bu modiiller
tizerinden ilerler. Modiiler yap1, 68rencilere daha fazla 6zgiirliik ve esneklik saglar.

3. Probleme Dayali Ogrenme (Problem-Based Learning - PBL): PBL, 6grencilerin aktif
olarak dgrenmelerini tesvik eden bir yaklagimdir. Gergek diinya problemleri lizerinden
O0grenme siireci tasarlanir ve 6grenciler bu problemleri ¢6zmeye calisirken bilgi ve beceri
kazanirlar.

4. Kooperatif (Ko-op) Uygulamal Egitim (Cooperative Applied Learning): Kooperatif
ogrenme, dgrencilerin gruplar halinde calisarak birlikte 6grenmelerini tesvik eder. Grup
ici etkilesim, tartisma ve isbirligi yoluyla 6grencilerin becerilerini gelistirmeleri saglanir.

5. Laboratuvar Uygulamalari ve Pratik Calismalar: Teorik bilginin pratige doniistiriil-
diigii laboratuvar ¢aligmalar1 ve atolye uygulamalari, 6grencilere teknik beceriler kazan-
dirir ve deneyim saglar.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planmin 6ngorildiigii big¢imde uygulanmasini gilivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemi:

Otomotiv miithendisligi lisans programinin éngdriilen bigimde uygulanmasi ve stirekli
gelisiminin saglanmasi i¢in kullanilan yonetim sistemi, genellikle boliim baskanlig1 diizeyinde ve
ogretim uiyelerinden olusan komiteler araciligiyla yiiriitiiliir. Bu sistem, programin kalitesini
giivence altina almak ve siirekli olarak iyilestirmek amaciyla ¢esitli mekanizmalar igerir.

Lisans Program Yonetim Sistemi

1. Boliim Bagskanhgi ve Yonetim Kurulu:

o Boliim Bagkani: Programin genel yonetiminden sorumlu olan kisidir. Bagkan,
programin hedeflerine ulasmasini saglamak icin stratejik kararlar alir ve progra-
min kalitesini artirmak i¢in yonlendirici rol oynar.

o Boliim Akademik Kurulu: Boliim baskani 6nderliginde, boliimde gorev yapan
diger 6gretim tiyelerinden olusur. Boliim Akademik kurulu, programin giinliik yo-
netimini, akademik icerigin gozden gecirilmesini, yeni derslerin veya modiillerin
eklenmesini veya mevcutlarin glincellenmesini saglar.

2. Program Degerlendirme ve Iyilestirme Komiteleri:

o Ogretim Uyeleri Komitesi: Programdaki her dersin ve modiiliin akademik igeri-

gini ve etkinligini gozden geciren bir komitedir. Ogretim iiyeleri, ders
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materyallerini giinceller, 68renci geri bildirimlerini degerlendirir ve derslerin 6g-
renme ¢iktilarina ulagmasini saglar.
3. Siirekli Iyilestirme Siireci:

o Ogretim Programu Gozden Gegirme: Belirli araliklarla (genellikle 3-5 yilda bir),
programin tamami gozden gegcirilir. Bu sliregte programin amaglari, ¢iktilar ve ige-
rigi gdzden gegirilir ve gilincellenir.

o Program Degerlendirme ve Akreditasyon: Program, ilgili akreditasyon kurulus-
lar1 tarafindan diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme siiregleri, progra-
min ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu ve kalitesini saglamak i¢in
Oonemlidir.

4. Staj ve Endiistri Isbirligi:

o Staj Programlari: Ogrencilerin endiistri deneyimi kazanmasini saglamak icin staj
programlar1 diizenlenir. Stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamala-
rina olanak tanir ve endiistri ile 6grenci arasindaki baglantiy1 gii¢lendirir.

o Endiistri Isbirligi: Program, endiistri temsilcileri ile diizenli olarak isbirligi yapar.
Bu igbirligi, programin giincel endiistri ihtiyaclarina uygun olmasini ve mezunlarin
is giicline uygun becerilere sahip olmasini saglar.

5. Ogrenci Basarilar ve ilerleme izleme:

o Ogrenci Ilerleme Komitesi: Ogrencilerin akademik basarilarini izleyen ve gerek-
tiginde destekleyen bir komitedir. Basarisizlik riski tagiyan 6grencilere erken mii-
dahalede bulunarak basarilarini artirmaya ¢alisirlar.

6. Mezun Takibi ve Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:

o Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin kariyer basarilarini ve programdan aldiklar1 geri
bildirimleri degerlendirir. Bu degerlendirmeler, programin mezunlarin ihtiyaglarini
ne kadar iyi karsiladigini gosterir ve gerekirse programda iyilestirmeler yapilmasini
saglar.

Bu y6netim sistemi, otomotiv miithendisligi programinin stirekli olarak gelisimini saglamak i¢in
cok katmanli bir yaklasim sunar. Akademik personel, 6grenci geri bildirimleri ve endiistri
igbirlikleri gibi ¢esitli kaynaklardan gelen verileri kullanarak programin kalitesini siirekli olarak
tyilestirir ve gilinceller. Bu sekilde, program 6grencilere cagdas miihendislik bilgisi ve becerileri
kazandirirken endiistri ihtiyaglarina da cevap verebilir bir yapiya sahip olur.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planmin "temel bilim ve matematik", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun mithendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de
verilen sayisal verileri de kullanarak acgiklanmasi

1. Temel Bilimler ve Matematik
Bu kategori, programin temel bilim ve matematik bilgisini saglama amacini tasir.

o MAT 113 Genel Matematik ve MAT 114 Genel Matematik - I1: Bu dersler, matema-
tiksel temelleri olusturur ve dgrencilere miihendislik problemlerini analiz etme ve ¢ozme
becerisi kazandirir. Her biri 4 AKTS kredisi saglar.

o FIZ 111 Genel Fizik ve FIZ 112 Genel Fizik - Il: Temel fizik prensiplerini 6gretir ve
uygulamali bilgi saglar. Her biri 4 AKTS kredisi saglar.

e FIZ 103 Fizik Laboratuvar - | ve FIZ 104 Fizik Laboratuvar - 11: Deneyimsel fizik
bilgisini ve laboratuvar becerilerini gelistirir. Her biri 2 AKTS kredisi saglar.

o KIM 115 Genel Kimya: Temel kimya bilgisi saglar. 3 AKTS kredisi saglar.
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2. Mesleki Konular

Bu kategori, otomotiv mithendisligi disiplini i¢in gerekli olan miihendislik egitimini igerir.

e OTOM 142 Motor Teknolojisi ve OTOM 345 Motor Dinamigi: Motor teknolojisi ve

performansi iizerine derinlemesine bilgi saglar. Her biri 5 AKTS kredisi saglar.

e OTOM 241 Gii¢ Aktarma Organlar1 ve OTOM 347 Yakit Enjeksiyon Sistemleri: Gii¢
aktarma organlar1 ve yakit enjeksiyon sistemleri konularini igerir. Her biri 5,5 AKTS kre-

disi saglar.

e OTOM 294 Termodinamik - I1: Termodinamik ilkelerinin otomotiv uygulamalarina uy-

gulanmasini saglar. 4 AKTS kredisi saglar.

3. Genel Egitim

Bu kategori, genel kiiltiir ve iletisim becerilerini gelistirme amacini tagir.

o TKD 101 Tiirk Dili - | ve TKD 102 Tiirk Dili - 11: Tiirk dili ve edebiyat1 bilgisi saglar.

Her biri 1,5 AKTS kredisi saglar.

e ATI 101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi - | ve ATI 102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi - Il: Tirk milletinin tarihine ve kiiltiiriine yonelik bilgi verir. Her biri 1,5 AKTS

kredisi saglar.

o KRY 401 Kariyer Planlama: Kariyer yolculugunu planlama ve yonetme becerilerini ge-

listirir. 1,5 AKTS kredisi saglar.
4. Diger

Bu kategori, programin genel amacina katkida bulunan diger dersleri igerir.

« IENG 487 is Saghg ve Giivenligi - |: Miihendislik alaninda giivenli calisma prensiplerini

ogretir. 2 AKTS kredisi saglar.

o« OTOM 204 Yakitlar Yanma: Yakit teknolojileri ve yanma siire¢leri hakkinda bilgi verir.

3,5 AKTS kredisi saglar.

o CENG 109 Bilgisayar Programlama: Temel bilgisayar programlama becerilerini 6gretir.

4 AKTS kredisi saglar.

« MAIM 209 Dinamik ve MAIM 215 Mukavemet: Makine dinamigi ve mukavemet ko-

nularini igerir. Her bir1 4 AKTS kredisi saglar.

Bu dersler ve kredileri, otomotiv mithendisligi programinin genis bir perspektif kazandirmak igin
nasil diizenlendigini gostermektedir. Temel bilimlerden baglayarak, mesleki bilgilere kadar genis

bir yelpazeyi kapsar ve 6grencilere kapsamli bir egitim sunar.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan

saglandiginin nasil garanti edildigini aciklaymiz.

1. Zorunlu Secmeli Ders Listesi ve Yonetim

« Ders Katalogu ve Planlama: Oncelikle, program y&netimi tarafindan belirlenen zorunlu

se¢meli dersler (yani, 6grencilerin se¢mesi gereken belirli secenekler) bir ders katalo-

gunda listelenir. Bu katalog, 6grencilerin hangi se¢gmeli dersleri alabileceklerini ve bunla-

rin hangi bilesenleri karsilayacagini net bir sekilde belirtir.
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e Zorunlu Derslerin Duyurulmasi: Ogrencilere, program baslangicinda veya kayit done-
minde, zorunlu se¢gmeli derslerin listesi sunulur. Bu derslerin her birinin hangi bilesenleri
karsiladigi, 6grencilere agik bir sekilde iletilir.

o Damsmanlik ve Planlama: Her 6grenci, kayit sirasinda veya egitim siiresince bir danis-
manla c¢alisarak, kendi akademik yolculugunu planlar. Danigsmanlar, 6grencilere hangi
secmeli derslerin hangi bilesenleri karsilayacagi konusunda rehberlik eder ve program
gerekliliklerini tamamlamalarini saglar.

2. Kredi ve Bilesen Eslesmesi

e AKTS Kredisi Kontrolii: Her se¢meli dersin kag AKTS kredisi sagladigi ve hangi bile-
senlere katkida bulundugu acik bir sekilde belirtilir. Ogrenciler, sectikleri derslerin top-
lam AKTS kredisinin programin gerektirdigi minimum kredi sayisina ulagmasini sagla-
mak zorundadir.

« Ders icerigi ve Program Gereklilikleri: Her se¢cmeli dersin miifredati ve icerigi, 6gren-
cilere sunulan bilgiler araciligiyla agiklanir. Ogrenciler, segmeli derslerin igerigi hak-
kinda bilgi edinerek, hangi bilesenleri karsiladigini anlayabilir ve programin genel gerek-
liliklerini karsiladigindan emin olabilirler.

3. Program Degerlendirmesi ve Iyilestirme

o Siirekli Degerlendirme: Program yonetimi, her donem veya y1l sonunda programin et-
kinligini degerlendirir. Bu siirecte, 6grencilerin sectigi segmeli derslerin bilesenleri karsi-
lamada bagarili olup olmadig1 gézden gegirilir. Eger herhangi bir bilesenin yeterince kar-
stlanmadi81 veya eksik kaldig1 tespit edilirse, ders se¢im katalogu ve program planlamasi
gozden gegirilerek diizeltilir.

e Giincellemeler ve Revizyonlar: Program, endiistri trendleri, akademik standartlar ve 6g-
renci geri bildirimleri dogrultusunda stirekli olarak gilincellenir ve iyilestirilir. Bu siiregte,
secmeli derslerin bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglanmasini garanti etmek icin
gereken diizenlemeler yapilir.

Bu yontemler, segmeli dersler araciligiyla bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
giivence altina alinmasini saglar. Boylece, programin 6grencilere sagladigi egitim kalitesi ve
bilesenlerin kapsamu siirekli olarak izlenir ve iyilestirilir.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel caligmalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel calismalar1 6zetleyiniz.

Temel bilim egitimi, otomotiv mithendisligi disiplininde saglam bir temel olusturmak icin kritik
oneme sahiptir. Bu temel, genellikle matematik, fizik, kimya gibi alanlardan olusur ve
ogrencilere mithendislik problemlerini anlama ve ¢dzme yetenegi kazandirmay1 hedefler. Ayrica,
deneysel ¢alismalar bu temel bilgilerin pratige doniistiiriilmesini ve gercek diinya
uygulamalarinin anlagilmasini saglar.

Matematik Egitimi

Matematik, otomotiv miihendisliginde temel bir aractir. Ogrenciler genellikle genel matematik,
diferansiyel denklemler, lineer cebir gibi dersler alirlar. Bu dersler, miithendislik problemlerini
matematiksel olarak formiile etme ve ¢dzme yetenegi kazandirir. Ornegin, diferansiyel
denklemler motor performansi veya akigkan mekanigi gibi konulart modellemede kullanilir.
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Fizik ve Laboratuvar Calismalar:

Genel fizik ve fizik laboratuvari dersleri, 6grencilere temel fizik prensiplerini 6gretir. Bu dersler,
mekanik, termodinamik, elektrik-elektronik gibi otomotiv mithendisligi i¢in 6nemli olan konulari
kapsar. Ogrenciler, bu derslerde teorik bilgileri deneysel olarak dogrulama ve laboratuvar
deneyleri yaparak uygulamali deneyim kazanma firsat1 bulurlar.

Kimya

Genel kimya dersleri, 6grencilere malzemelerin 6zellikleri, reaksiyonlar1 ve yakitlarin kimyasal
bilesimleri gibi konular1 6gretir. Bu bilgiler, otomotiv yakitlarinin yanma mekanizmalarin
anlamada ve emisyon kontrolii {izerine ¢alismalarda 6nemli bir rol oynar.

Deneysel Calismalarin Rolii

Deneysel caligsmalar, teorik bilgilerin pratik uygulamalarini anlama ve miihendislik tasarimi i¢in
gerekli olan veri toplama siire¢lerini deneyimleme firsat1 sunar. Ornegin:

« Fizik Laboratuvarlari: Ogrenciler, mekanik gii¢ iletim sistemlerinin performansini test
edebilir ve bu sistemlerin ger¢ek diinya kosullarinda nasil davrandigini gézlemleyebilir.

o Kimya Laboratuvarlari: Yakitlarin yanma karakteristiklerini belirlemek i¢in yapilan
deneyler, 6grencilere emisyon kontrolii ve verimlilik iizerine nasil iyilestirmeler yapabi-
leceklerini gosterir.

o Matematiksel Modelleme ve Simiilasyon: Ogrenciler, diferansiyel denklemler kullana-
rak motor performansini simiile edebilir ve tasarim iyilestirmeleri yapabilirler.

Sonuc¢

anlamalarini ve ¢ozmelerini saglar. Deneysel ¢aligmalar ise bu teorik bilgilerin pratik
uygulamalarini gii¢lendirir ve 6grencilere ger¢ek diinya miihendislik ortamlarinda nasil basarili
olacaklar1 konusunda deneyim kazandirir. Bu sekilde, 6grenciler hem teorik bilgilerini hem de
pratik becerilerini gelistirerek otomotiv miihendisligi alaninda etkili bir sekilde ¢alisabilirler.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlariyla agiklama:

Ogrencilerin miithendislik standartlarina ve gergekci kosullara uygun bir ana tasarim deneyimi
kazanmalari, genellikle lisans programinin ileri yarilarindaki derslerde gerceklestirilir. Bu
deneyim, 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri pratige doniistiirmelerini
saglar ve miihendislik uygulamalarinda nasil ¢alisacaklarin1 6grenmelerine yardimci olur.

Ana Tasarim Deneyimi Nasil Kazanilir?

1. Proje Temelli Dersler: Ogrenciler genellikle lisans programlarinin son yillarinda proje
temelli derslere katilirlar. Bu dersler, 6grencilerin bir miithendislik problemi {izerinde ¢a-
lisarak uygulamali deneyim kazanmalarini saglar. Ornegin, otomotiv miihendisligi
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Ogrencileri, bir arag alt sistemini tasarlama veya mevcut bir sistemde iyilestirme yapma
gibi projeler iizerinde ¢aligabilirler.

2. Gercek Hayat Projeleri: Miimkiin oldugunca, 6grencilere gercek diinya problemlerini
¢dzmeleri i¢in firsatlar sunulur. Ornegin, bir otomotiv firmasr ile isbirligi i¢inde yiiriitii-
len bir proje veya endiistriyel bir uygulama projesi 6grencilere ger¢ekci kosullarda ca-
lisma deneyimi kazandirabilir.

3. Miihendislik Standartlar1 ve Kosullar1: Ogrenciler, tasarim siirecinde miihendislik
standartlarini ve gercek diinya kosullarini dikkate almak zorundadirlar. Ornegin, otomo-
ligi gibi faktorleri géz oniinde bulundurarak tasarim yaparlar.

4. Kuramsal ve Uygulamah Yaklasimlar: Tasarim deneyimi, sadece kuramsal analizlerle
degil, ayn1 zamanda pratik uygulamalarla da desteklenmelidir. Ogrencilerin teorik bilgi-
leri pratige doniistiirmeleri ve tasarim siirecinde karsilasacaklar1 zorluklar1 agsmalar1 bek-
lenir.

Ornek Senaryo: Otomotiv Miihendisligi Ana Tasarim Deneyimi

Ornegin, otomotiv miihendisligi lisans programinda, égrenciler son sinifta "Otomotiv Sistemleri
Tasarimi1" adl1 bir proje temelli ders alabilirler. Bu ders kapsaminda, 6grencilere bir arag alt
sistemini (Ornegin, siispansiyon sistemi veya fren sistemi) tasarlama gorevi verilebilir.
Ogrencilerin bu projeyi gercek¢i miihendislik standartlarina uygun olarak planlamalari,
tasarlamalari, analiz etmeleri ve gerektiginde prototipini yapmalar1 beklenir. Proje siirecinde,
ogrencilerin hem teknik bilgi hem de tasarim becerilerini gelistirmeleri ve miithendislik
problemlerini nasil ¢ézeceklerini 6grenmeleri saglanir.

Bu sekilde, 6grencilerin miithendislik uygulamalariyla ilgili gercek¢i deneyim kazanmalari ve
mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olabilmeleri desteklenmis olur.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢gmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildiginin ac¢iklamasi

Ana tasarim deneyimi, bazi segmeli dersler araciligiyla karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6gren-
ciler tarafindan edinildiginden emin olmak i¢in asagidaki yontemler kullanilabilir:

1. Zorunlu Se¢meli Ders: Ana tasarim deneyimi saglayan dersler, lisans programinin zo-
runlu se¢meli dersleri olarak belirlenebilir. Bu durumda, 6grencilerin bu dersleri almasi
ve basarili olmasi gereklidir. Derslerin miifredatinda ana tasarim deneyimini kazanmalari
icin belirli projeler veya calismalar bulunabilir.

2. Ders icerigi ve Projelerin Standartlagtirilmasi: Ana tasarim deneyimi saglayan sec-
meli derslerin igerigi, belirli standartlara ve 6grenme ¢iktilarina dayandirilabilir. Dersle-
rin her 6grenci tarafindan edinilmesini saglamak icin, derslerin igerigi ve projeleri prog-
ram koordinatdrleri veya ilgili akademisyenler tarafindan belirlenir ve siirekli olarak goz-
den gecirilir.

3. Ogrenci Ilerlemesi izleme Sistemi: Lisans programi yonetimi, dgrencilerin ilerlemesini
izlemek i¢in bir sistem olusturabilir. Bu sistemde, 6grencilerin hangi dersleri aldiklari,
basar1 durumlar1 ve mezuniyet gereksinimlerini karsilayip karsilamadiklari takip edilir.
Ana tasarim deneyimi saglayan derslerin alinmasi, 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli
olan kosullar1 yerine getirdigini belirlemek i¢in 6nemlidir.

4. Miifredat Degerlendirmesi ve Akreditasyon Siirecleri: Lisans programinin akreditas-
yon siiregleri, miifredatin ve derslerin program ¢iktilarini ne dl¢lide destekledigini deger-
lendirir. Programin akredite edilmesi veya degerlendirilmesi sirasinda, ana tasarim dene-
yimini saglayan derslerin her 6grenci tarafindan alinip alinmadig incelenir.
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5. Damismanhk ve Ogrenci Takibi: Her 6grenci genellikle bir akademik danisman ile ilis-
kilendirilir. Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerini yonlendirir ve mezuniyet gereksi-
nimlerini karsiladiklarindan emin olmak i¢in diizenli olarak 6grenci ilerlemesini deger-
lendirir. Ana tasarim deneyimi saglayan dersleri almanin gerekliligi ve énemi danisman-
lar tarafindan vurgulanabilir.

Bu yontemler, ana tasarim deneyiminin tiim 6grenciler tarafindan edinilmesini saglamak igin et-
kili bir sekilde kullanilabilir. Program yonetimi ve akademisyenler, 6grencilerin hem teorik bil-
giyi hem de pratik uygulamayi kazanmalarini destekleyen bir ortam saglamak i¢in siirekli olarak
calisir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi

Kategori (Yerel Kredi/AKTS Kredisi®?)

(3).(4).5)
Mesleki
Ogretim [ Matematik | Konular @
Ders Kodu |Ders Adi) Dili ve Onemli | Genel | ...
@ Temel diizeyde | Egitim D}gg)er
Bilimler | tasarim ®
®) icerenlere
(7) koyunuz
1. Yanyil
OTOM 141 [Temel imalat Islemleri Tiirkce 5()
FIZ 111 [Genel Fizik Tiirkge 4 ()
TKD 101 |Tirk Dili - Tiirkge ) 1,5
MAT 113 |Genel Matematik Tiirkce 4 ()
F1Z 103 |Fizik Laboratuvar -I Tiirkce 2 )
KIM 115 |Genel Kimya Tiirkce 3 ()
OTOM 143 [Miihendislik Kavramlarinin Temelleri | Tiirkge 2()
IENG 487 |is Saglig1 Ve Giivenligi- | Tiirkce 2()
OTOM 131 [Teknik Resim Tiirkce 4()
Yabanci Dil -I Tiirkce () 2,5
Istege Bagl Se¢meli -I Tiirkge ) 0
2. Yaryil
OTOM 142 [Motor Teknolojisi Tiirkce 5()
Flz 112 |[Genel Fizik -11 Tiirkge 4 @)
MAT 114 |Genel Matematik -I1 Tiirkce 4 ()
TKD 102 |Tiirk Dili -l Tiirkge @) 1,5
OTOM 124 [Otomotiv Miihendisligine Girig Tiirkce 3()
MAIM 102 |Statik Tiirkce 4()
FIZ 104 |Fizik Laboratuvari -Il Tiirkce 2 O
MAT 235 |Lineer Cebir Tiirkce 4 ()
Yabanci Dil -1l Tiirkce O 2,5
Istege Bagli Secmeli -1 Tiirkce () 0
3. Yariyil
OTOM 293 [Termodinamik -I Tiirkge 4()
OTOM 241 [Gii¢ Aktarma Organlari Tiirkce 5,5()
ATI 101 |[Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - Tiirkge () 1,5
MAT 219 |Diferansiyel Denklemleri Tiirkge 4()
OTOM 136 [Temel Elektrik ve Elektronik Tiirkce 3()
CENG 109 |Bilgisayar Programlama Tiirkce 4()
MAIM 209 |Dinamik Tiirkce 4()
MBM 219 [Malzeme Bilgisi Tiirkce 4()
Istege Bagli Formasyon -| Tiirkce 0 0
Istege Bagli Formasyon -| Tiirkce 0 0
4. Yariyil
OTOM 294 [Termodinamik -II Tiirkge 4()
OTOM 242 [Otomotiv Elektrik Elektronik Sistemleri | Tiirkce 5,5()
ATI 102 [Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - Il Tiirkge () 15
OTOM 204 |Yakitlar Yanma Tiirkce 3,5()
OTOM 202 [Mesleki Yabanci Dil Tiirkce 3()
MAIM 215 [Mukavemet Tiirkce 4()
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MAIM 104 [Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkce 3()
KRY 401 [Kariyer Planlama Tiirkce ) 15
MENG 222 |Sayisal Analiz Tiirkge 4()
Istege Bagli Formasyon -l Tiirkce () 0
Istege Bagli Formasyon -l Tiirkce () 0
S. Yariyil
OTOM 301 |Makine Elemanlari Tiirkge 4()
OTOM 395 [Akigkanlar Mekanigi [ Tiirkce 4()
OTOM 345 [Motor Dinamigi Tiirkce 5()
OTOM 347 [Yakit Enjeksiyon Sistemleri Tiirkce 5()
Se¢meli Ders Grubu 1 Tiirkge 4()
Se¢meli Ders Grubu 1 Tiirkce 4()
Se¢meli Ders Grubu 1 Tiirkge 4()
Istege Bagli Formasyon- |l Tiirkge ) 0
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Otomotiv Miihendisligi Programi Lisans Program

Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

Son Iki Kalglr)]ahk Dersin Tiirii)
Dersin Kodu Dersin Ad: A i | Subedeki
Sayisi Ogrenci Smif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayisi
OTOM 141 Temel Imalat Islemleri 0 106 %50 %50
Flz 111 Genel Fizik 0 149 %100
TKD 101 Tiirk Dili -1 0 116 %100
MAT 113 Genel Matematik 0 138 %100
F1Z 103 Fizik Laboratuvari -I 2 106 %100
KIM 115 Genel Kimya 0 112 %100
OTOM 143 Miihendislik Kavramlarimin Temelleri 0 136 %100
IENG 487 Is Saglig1 Ve Giivenligi- | 0 86 %100
OTOM 131 Teknik Resim 0 119 %100
GSB 101 Beden Egitimi -I 0 15 %100
0

ING 101 iniilizce -1 106 %100

OTOM 142 Motor Teknolojisi 114 %50 %50
FIZ 112 Genel Fizik - 130 %100

MAT 114 Genel Matematik -I1 108 %100

TKD 102 Tiirk Dili -1l 121 %100

OTOM 124 Otomotiv Miihendisligine Giris 84 %100

MAIM 102 Statik 178 %100

FIZ 104 Fizik Laboratuvar -II 123 %100
MAT 235 Lineer Cebir 136 %100

GSB 102 Beden Egitimi -l 40 %100
OTOM 293 [Termodinamik -I 67 %100

OTOM 241 Gii¢ Aktarma Organlar 81 %50 %50
ATI 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - 93 %100

MAT 219 Diferansiyel Denklemleri 108 %100
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OTOM 136 Temel Elektrik ve Elektronik 71 %100
CENG 109 Bilgisayar Programlama 131 %50 %50
MAIM 209 Dinamik 141 %100
MBM 219 Malzeme Bilgisi 134 %100

OTOM 294 Termodinamik -1l 112 %100
OTOM 242 Otomotiv Elektrik Elektronik Sistemleri 110 %100
ATI 102 Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - Il 91 %100
OTOM 204 Yakitlar Yanma 84 %100
OTOM 202 Mesleki Yabanci Dil 73 %100
MAIM 215 Mukavemet 103 %100
MAIM 104 Bilgisayar Destekli Cizim 100 %100
KRY 401 Kariyer Planlama 109 %100
MENG 222 Sayisal Analiz 95 %100

OTOM 301 Makine Elemanlari %100
OTOM 395 Akigkanlar Mekanigi I 68 %100
OTOM 345 Motor Dinamigi 141 %100
OTOM 347 Yakit Enjeksiyon Sistemleri 64 %50 %50
OTOM 375 Tasit Emisyonlari ve Kontrolii 62 %100
OTOM 431 Alternatif Yakit Sistemleri 67 %100
OTOM 435 Tasit Giivenlik ve Konfor Sistemleri %100

OTOM 396 Akigkanlar Mekanigi Il %100

OTOM 346 Tasit Dinamigi 100 %100

OTOM 348 Is1 Transferi 67 %100

OTOM 349 Otomotiv Uretim Yontemleri 97 %100

IENG 488 Is Saglig1 Ve Giivenligi- I 121 %100

OTOM 356 Hibrid ve Elektrikli Tasitlar 54 %100

OTOM 358 Motor Tasit ve Test Teknikleri 55 %100

OTOM 388 |i¢cten Yanmali Motorlar 52 %50 %50

OTOM 393 Sistem Dinamigi ve Kontrolii 33 %100

OTOM 403 Meslek Staji 70 %100
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OTOM 405 Isletme Staji 42 %100
ISME 400 Isletmede Mesleki Ei'itirn 25 %100
OTOM 402 Mezuniyet Tezi 15 %100
OTOM 410 Tasit Teknolojisi 31 %50 %50

MBM 420 Bilimsel Arastirma Teknikleri 9 %100

MCTE 448 Mekanik Titresimler 11 %100

OTOM 429 Girigimcilik 19 %100

OTOM 438 Iklimlendirme 37 %100

OTOM 444 Hidrolik Pndmatik 12 %100

CEKO 411 Is Hukuku 8 %100

FEL 321 Bilim Tarihi 24 %100

IENG 104 Miihendisler i¢in Genel Ekonomi 6 %100

TDE 345 Gizel ve Etkili Konusma 17 %100

BMM 417 Kitle Imha Savunma Sistemlerinde Teshis ve Savunma 10 %100

MTMM 431  |Enerji ve Cevre 30 %100

MTMM 432  |Enerji Kullamiminda Verimlilik 27 %100

MTMM 434  |Biyoakigkan Mekanigi 8 %100

CDTS 214 Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi 7 %100
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2 doldurulmustur. (Bkz. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2)
6.1.2 Ogretim kadrosunun irdelenmesi

Mevcut 6gretim kadrosu 10 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Ogretim
tiyelerinin 2’si Profesor, 2’si Dogent ve 6’s1 Dr. Ogretim Uyesi linvanina sahiptir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde, sayica yeterliliginin
irdelenmesi:

Otomotiv mithendisligi programi multidisipliner bir program olusumundadir. Gelisen teknoloji ile
birlikte bir otomotiv miihendisligi lisans 6grencisi mezuniyetine kadar temel miihendislik
derslerinin yanisira makine, elektrik-elektronik, bilgisayar ve tasarim alanlarinda bircok ders
almaktadir. Bu nedenle mevcut kadromuz degerlendirildiginde 5 6gretim {iyesi dogrudan otomotiv
mithendisligi ile ilgili alandan olmak fiizere elektrik-elektronik ve makine alanindan &gretim
tiyeleri bulunmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiirilmest,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de g6z online alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 0gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmisleri
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmistir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen konular1 da g6z oniine

alarak, aciklayiniz.

Ogretim {iyesi atamalar1 Akademik Degerlendirme Kurulu kontroliinde gergeklesmektedir.
(https://www.pau.edu.tr/adk/tr)
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi

Ogretim Elemaninin Adi ve Soyadi

TZ,YZ,
EG®

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)@

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Emre ARABACI

TZ

Makine Elemanlar1

Mukavemet

Icten Yanmali Motorlar

Tasit Giivenlik ve Konfor Sistemleri
Miihendislikte Deneysel Y ontemler
Gaz Tiurbinler

Motorlu Tasitlar

Termodinamik |

Termodinamik 11

fleri Niimerik Coziimleme

50

50

Ozer CAN

TZ

Motor Teknolojisi

Gii¢ Aktarma Organlari

Yakitlar ve Yanma

Icten Yanmali Motorlarda Yanma Analizi

50

50

Erkan OZTURK

TZ

Tasit Teknolojisi
Motor Dinamigi
Tasit Dinamigi

50

50

Zafer ORTATEPE

TZ

Diferansiyel Denklemler
Temel Elektrik ve Elektronik
Miihendislik Matematigi
Uygulamali Matematik
Sistem Dinamigi ve Kontroli

Tasitlarda Elektrik ve Gili¢ Kontrol Sistemleri

50

50
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Nimet KARDES SEVER

TZ

Kariyer Planlama

Otomotiv Uretim Yontemleri

Statik

Otomotiv Miihendisligindeki Ileri Malzemeler

50

50

Eylem YILMAZ ULU

TZ

Akiskanlar Mekanigi [

Akigkanlar Mekanigi 11
Iklimlendirme

Girisimcilik

Enerjide Girigimeilik

Is1 Transferi

Kiiresel Isinma ve Enerji

Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik
Tasinim ile Is1 Aktarim

Kiiresel Isinma ve Enerji

50

50

Oguzhan DOGAN

TZ

Otomotiv Miihendisligine Giris

Mesleki Yabanci Dil

Yakit Enjeksiyon Sistemleri

Motor ve Tasit Test Teknikleri

Icten Yanmali Motorlarda Yeni Kavramlar

50

50

Mustafa AYDIN

TZ

Bilgisayar Programlama
Otomotiv Elektrik Elektronik Sistemleri
I¢ten Yanmali Motor Yonetimi ve Kalibrasyonu

50

50

Yal¢in BULUT

TZ

Miihendislik Kavramlarinin Temelleri
Motor Dinamigi

Dinamik

Otomotiv Miihendisliginde Mekatronik
Uygulamalari

50

50

Serdar HALIS

TZ

Bilgisayar Destekli Cizim
Lineer Cebir
Termodinamik 11
Termodinamik |

Motorlu Tasitlar

50

50
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi]

= Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diistik, yok)
TZ | Aldig -
.o Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi Unvant YZ Son KUrum ve Kamu/ B Sanavive
Soyadi® EG | Derece . u Hpreti u ' Y1y
ve soyadl @ |ve Alam Mezuniyet Sanayi l;)e %}ft}r;]li Kurumdaki K M?SIelk' d Arastirmada Verilen
Y1l Deneyimi y Deneyimi uruluylarca Danigmanlikta
Emre ARABA Dog. Dr 100 Dr Gazi 3yil 14 yil 3yil - - -
& DL " |Universitesi Y M Y
. Gazi
Ozer CAN Prof. Dr. |100| Dr. |p .= . . - 22 yil 12 y1l - - -
Universitesi
Erkan OZTURK Prof.Dr. |100| Dr. |. % 1 . 22 yil 12 yil - - -
Universitesi
Ankara
Zafer ORTATEPE Dog.Dr. |100| pr, | Yidnm - 3yl 3yl - - -
_ Beyazt
Universitesi
. Dr. Ogr. Ohio State
Nimet KARDES SEVER Uyesi 100| Dr. University - 6 yil 6 yil - - -
Pamukkale
Eylem YILMAZ ULU Dog¢. Dr. |100| Dr. Universitesi - 8 yil 8 yil - - -
- = Dr. Ogr. Karabiik
Oguzhan DOGAN Uyesi 100 Dr. Universitesi - Syl Syl - - -
Dr. Ogr. Karabiik
Mustafa AYDIN Uyesi 100| Dr. Universitesi 5yil 5yil
Dr. Ogr. Pamukkale
Yal¢in BULUT Uyesi 100 Dr. Universitesi 3yl 3yl
i Gazi
Serdar HALIS Dog¢. Dr. |100| Dr. Universitesi - 2yl 2 yil - - -
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. Yiiksek Bursa
Ibrahim TAS Ars. Gor. [100]| | . Uludag 6 yil 6 yil
Lisans | - S
Universitesi
. Afyon
Emithan YELEKIN | Ars. Gor. [100| Y9ksek | ocatepe 2yl 2yl
Lisans |- . ..
Universitesi
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel
ve niceliksel verilere dayali olarak gosterilmistir. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin
kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapr da
irdelenmisgtir.

Pamukkale Universitesi Otomotiv Miihendisligi Boliimii, Kinikli Yerleskesi icinde bunulan
Teknoloji Fakiiltesindedir. Teknoloji Fakiiltesi, bodrum kat hari¢ olmak iizere 5 kattan
olusmaktadir. Fakiiltede Otomotiv Miihendisligi Boliimii hari¢ ayrica Biyomedikal Miihendisligi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi bolimleri
de egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Fakiilte bilinyesinde derslikler,
akademik ve idari personel odalari, arsiv, toplanti odalari, laboratuvarlar ve konferans salonu
bulunmaktadir. Laboratuvarlar ve derslikler diger boliimlerle birlikte ortak olarak
kullanilmaktadir. Sadece boliimlere ait laboratuvarlar da bulunmaktadir. Otomotiv Miihendisligi
Boliimii’nde personel ve dgrenciler tarafindan kullanilan derslik, laboratuvar ve oda olanaklari
Tablo 7.1°de verilmistir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimin1 Ek [.3’te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildig1 agiklanmustir.

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde toplamda 1317 0Ogrenci kapasitesine sahip 20 adet derslik
bulunmaktadir. Bu derslikler derslik kapasiteleri ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak her egitim-
Ogretim donemi basinda yapilan planlama ile bdliimlerin kullanimina verilmektedir. Biitiin
siiflarda sabit projeksiyon cihazlart bulunmaktadir ve fakiiltemiz i¢inde biitiin noktalarda 6gretim
elemanlari, idari personel ve Ogrenciler internet erisimine sahiptir. Otomotiv Miihendisligi
Boliimiinde kullanilan derslik ve laboratuvarlara ait bilgiler EK 1.3’te verilmistir.

Otomotiv Miihendisligi boliimii lisans 6grencilerimiz ders, proje, staj ve tez g¢aligmalarinda
laboratuvarlar1 aktif olarak kullanabilmektedir. Cad/Cam laboratuvarlarinda bilgisayar destekli
¢izim, tasarim ve analiz, bilgisayar laboratuvarlarinda kendi alanlar1 i¢in gerekli programlarin
kullanimi, oto elektrik-elektronik laboratuvarinda otomotiv elektrik-elektronik ile ilgili derslerin
yiiriitiilmesi, sasi ve gii¢ aktarma laboratuvarinda araclardaki sasi ve siispansiyon sistemleri ayrica
motor ve gii¢c aktarma sistemleri ile ilgili derslerin uygulamalarimin yapilmasi, motor test
laboratuvarinda lisansiistii ¢alismalarin yiiriitiilebilecegi aktif bir dinamometre tizerine ¢caligsmalar
yapabilmektedirler. Laboratuvarlarin sicaklik degerleri klimalar ile kontrol edilmekte olup 1lgili
caligmalarda kullanim1 amaciyla, ihtiyaca gore, deney masalari, projeksiyon cihazlar1 ve ders
tahtalar1 bulunmaktadir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Teknoloji Fakiiltesi iginde bulunan kantinden, fakiilte ¢alisanlar1 ve 6grencilerimiz, ¢ay, kahve ve
soguk mesrubat igecekleri temin edebilmektedir. Ayrica fakiiltemizin hemen yaninda bulunan gol
bahgedeki kantin, yiyecek ve icecek acisindan, liniversitemiz ¢alisanlarina ve 6grencilerine hizmet
vermektedir. Gol Kafe ¢evresinde, ogrencilerimiz igin, yesillikler icerisinde acgik havada vakit
gecirebilmeleri amaciyla masa ve sandalyeler de mevcuttur.

Merkezde bulunan yemekhanemiz, giinde 3 6&iin olacak sekilde, liniversitemiz calisanlarina ve
ogrencilerine hizmet vermektedir. Yemekhanede ¢ikacak olan yemekler web sitemizde ilan
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edilmektedir. Ayrica kampilis icinde bulunan diger kafelerden de Ogrencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki konferans salonuna rezervasyon yaparak ogrencilerimiz toplanti,
seminer vb. etkinlilerini gergeklestirebilmektedir. Tez sunumu ve sergiler i¢in zemin katta bulunan
fuaye alanin1 kullanabilmektedirler. Farkli katlarda bulunan 6grenci ¢alisma alanlarinda ders ile
ilgili faaliyetlerini de gerceklestirebilmektedirler. Ayrica bdlimiimiize ait olan 1 adet
laboratuvarda 6grencilerimize staj imkani da saglamaktayiz.

Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde bulunan ve ortak kullanima agik olan spor salonunu ve
merkez kiitiiphaneyi de kullanabilmektedirler. Ilgi alanlar1 dahilinde 8grenci topluluklarma ve spor
takimlarina iiye olabilmektedirler. Spor takimlarinda bulunan Ogrencilerimiz ¢esitli
miisabakalarda iiniversitemizi temsil etmektedirler.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklarini anlatiniz.

Tiim Ogretim iiyelerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin c¢alistiklar1 odalar
hakkinda bilgi Tablo 7.1°de verilmistir. Odalardan bir tanesi boliim baskanligimiz i¢in ayrilmstir.
Ogretim iiyelerimiz tek kisilik odalarda, 6gretim elemanlarimiz tek veya cift kisilik odalarda
oturmaktadirlar. Ogretim iiyelerimizin ve elemanlarimizin akademik ve idari calismalar1 igin,
masa, sandalye, bilgisayar, yazici vb. ihtiyaglart {iniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan
saglanmaktadir. Sadece fakiiltemize ait olan merkezi 1sitma sistemi ve odalarda bulunan sicaklik
ayarlayicilar ile oda sicakliklari istenilen seviyede tutulmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar
anlatiniz.

Pamukkale Universitesi Otomotiv Miihendisligi Béliimiinde, ¢cagdas miihendislik dgretiminin ve
bilimsel aragtirma ortaminin gerektirdigi modern bilgisayar donanim ve yazilimlar1 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Tiim akademik kadroya tahsis edilen
bilgisayarlar tizerinde Windows isletim sistemleri bulunmaktadir. Ayrica bu bilgisayarlara 6gretim
elemanlarinin ihtiyaclari dogrultusunda diger yazilimlar da ytiklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarinda dgrencilerin kullanimina sunulan toplam
50 adet bilgisayarda isletim sistemi olarak Microsoft Windows 10 kullanilmaktadir. Tiim
bilgisayarlarda egitim ogretim faaliyetlerinin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in ¢esitli programlama veya
tasarim programlart kullanmilabilmektedir. Bilgisayar laboratuvari 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin derslerde kullanimima agiktir. Bunun yani sira 6grenciler, ders saatleri disinda da
akademik amagla laboratuvarlari kullanabilmektedir. Tiim bilgisayarlar anti viriis ve Deep Freeze
yazilimlari ile koruma altina alinmigtir. Bilgisayarlara 6grenciler tarafindan da yonetici haklariyla
program yiiklenebilmektedir, ancak bilgisayarlar yeniden baslatildiginda bu programlar otomatik
olarak silinerek giivenlik saglanmaktadir.

Boliim dahilindeki bilgisayarlar Rektorliikk biinyesinde bulunan Bilgi islem Merkezi’ne baglh
olarak caligsmaktadir. Her bilgisayar dagiticilar araciligi ile ana sunucu makinelere dogrudan
baglanmaktadir. Kurulan kablosuz ag altyapisi sayesinde tiim derslikler, ofisler, kantin ve diger
ortak alanlardan aga ve internete erisim olanagi saglanmistir.

Her bilgisayarda bulunan giivenlik yazilimlarinin yani sira, bilgisayarlarin aga erisimi "Eduroam"
sistemi ile kontrol edilmektedir. "Eduroam" sayesinde yetkisi olmayan kisilerin aga erigsmesi ve
internete girmesi engellenmektedir. Ayrica yasa geregi tiim internet trafigi kullanici tabanli olarak
kayit altina alinmakta ve sadece mahkeme karari ile gerekli adli merciler ile paylasiimaktadir.

Bilgi Islem Merkezi biinyesinde kurulan PUSULA sistemi ile tiim islemler bilgisayar ortaminda
yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri ders basari degerlendirmelerini bilgisayar ortaminda sisteme
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girmekte, 6grenciler ise sonuglar1 internet lizerinden takip edebilmektedir. PUSULA sistemi
icinde yer alan EDS modiilii ile 6gretim tiyesi ders notlarin1 6grencilerle paylasabilmekte, 6devleri
ve projeleri bilgisayar ortaminda toplayabilmektedir. Bunlara ek olarak, ¢evrim ig¢i/dis1 ders
kayitlar1 PUSULA  sisteminden takip edilebilmektedir. Boliimiin internet  sitesi
(https://www.pau.edu.tr/otomuh) yine Bilgi Islem Merkezi tarafindan saglanmaktadir. Boliim ile
ilgili tiim bilgilere web sitesinden ulagmak miimkiindiir.

Web sitesi iizerinden ayrica spor, saglik ve kiitliphane hizmetlerine de erisim saglanmaktadir.

Tim akademik ve idari personel ile Ggrencilere elektronik posta hizmeti de sunulmaktadir.
"Webmail" sistemi ile ayrica bir yazilima ihtiya¢ duyulmadan web sitesi tizerinden elektronik
posta hizmetine erigim imkan1 bulunmaktadir. Kiitliphane kaynaklarina ve ¢esitli bilimsel dergilere
tiniversite igerisinden ve gerekli proxy ayarlart yapilarak disaridan da erisim imkan
saglanmaktadir. Bunun yan1 sira 6diing alinan kitap takipleri ve siire uzatma gibi islemler internet
ortaminda yapilabilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimima sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan
3 Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?*’lik alanda 4000 kitapla hizmete
baslamis, ayn1 yil icinde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi
ile yaklasik 8000 basili kitap ile hizmet vermeye baslamig, bu kaynaklarin kataloglama ve
siniflama islemleri i¢in BILISS-PC otomasyon sistemi alinmistir.

1994 den 2000 yilina kadar Universitenin ilgi alanlarina gore bibliyografik ve tam metin 8 adet
CD-ROM ve 2 adet DVD-ROM veri tabani ile hizmet vermistir. 2000 y1li ekim ayinda Rektorliik
Binasinda 440 m? lik alana tasinmasi ile genisleyen mekani ile okuyucu ve koleksiyon sayisi da
artmistir. Bu tarih itibar1 ile CD-ROM ve DVD-ROM lara ek olarak online veri tabani
aboneliklerine baglamistir.

2000 yili sonunda 24.000’e ulasan koleksiyona ve artan taleplere yonelik olarak hizmet veren
saatler uzatilmis, siireli yayin ve tezler boliimii olusturulmustur. Bu arada kiitiiphane otomasyon
sistemi c¢alismalar1 hizlandirilmis, sahip olunan BLISS-PC modiiliinden BLISS-PC WEB
modiiliine gecilmistir.

2002 yilindan itibaren standart MARC formatinda veri lireten export ve import islemlerine olanak
veren CatME ve CORC programlarina abone olunmus, dolayisi ile s6z konusu kataloglama ve
siniflama islemleri uluslararasi bir standartlarda yapilip, diinyanin en genis bir bilgi ag1 olan OCLC
WordCAT de ulasilabilir hale gelmistir. Bu standart kayitlar daha sonra lokal kataloglama
programi olan BLISS-PC ye export edilip,bir de lokal katalog tizerinden de erisime baglanmistir.

2007 yilinda yine gelismelere paralel olarak Rektorliik binasinda yer alan 1279 m? lik su anki
yerine taginmig, online veri tabani1 abonelikleri nicelik ve nitelik olarak arttirilmasina oncelik
verilmis, mevcut korsorsiyumlar (UNAK-OCLC,ANKOS,EKUAL) ve kurumsal abonelikler ile
birlikte 76 ya kadar yiikselmistir.

Bu arada YOK iin kiitiiphane hizmetlerinin bir merkezden yiiriitiilmesi dnerisine istinaden Tip ve
Miihendislik Fakiilteleri kiitliphanelerindeki koleksiyonun da mevcut koleksiyona dahil olmus,bu
kaynaklar da mevcut otomasyon sistemleri sayesinde kisa siirede hizmete sunulmustur.

2008 yili itibari ile saglama, kataloglama ve smiflama, okuyucu hizmetleri ve diger teknik
hizmetlerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kalite ¢alismalarina baglanmis, bu baglamda
kiitliphanelerin tek baslarina yeterli hizmeti veremeyecekleri, diger sistemler ile yani kiitiiphaneler
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ile igbirligi yapilip, entegre olunmasi ve s6z konusu kalite standartlarinin siirekli gozden gegirilip,
degerlendirilmesine baglanmistir.

Yine 2008 yilinda en 6nemli etkinliklerinden bir tanesi kiitiiphanelerin sayisallastirma iglemlerini
standart ve en etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglayan OCLC’nin ContentDM
programina abone olunarak s6z konusu sayisallastirma hizmetlerine baslanmistir. Bu etkinlik daha
sonra, kiitiiphanelerin diger bir hizmeti olan dokiimantasyon hizmetlerinin de yapilmasini
saglamis, sonucta kiitiiphanemizin s6z konusu dokiimantasyon hizmetlerinin bir birim olarak
hizmet vermesine olanak saglamistir.

2012 yilinda lokal otomasyon programi olan BLISS-PC WEB modiiliinden SirsiDynix Symphony
WorkFlows otomasyon sistemine gegilmistir.

Bilimsel bilgiye serbest¢e erisim fikriyle ortaya ¢ikan acik erisim sistemlerine katkida bulunmak
amaciyla 2014 yilinda Pamukkale Universitesi A¢ik Erisim Sistemi’nin alt yapis1 kurulmus,
yayginlastirma c¢alismalar1 da devam etmektedir. Bu baglamda OCLC ile ortak is birligi
stirdiiriilmekte olup, bilgi paylasimi, standartlagsma ve teknolojik yeniliklere uyum c¢aligsmalar1 da
devam etmektedir.

2017 yilinda mevcut alanin yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat calismalarina baslanmig, 6nce B blok
sonrasinda da C blok’un agilmasiyla kiitiiphanemiz 3413 metrekarelik alana ulagsmistir.

Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitliphanemiz, ulusal ve uluslararas: bilgi aglarina
erisebilen, bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken, bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanict
arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik énlemlerini, program
tiirlinlin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymniz.

Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturulmus olup fakiiltemizin
risk degerlendirmesi yapilmistir. Risk degerlendirmesi sonucunda tespit edilmis olan risklerin bir
kazaya yol agmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmis olup, fakiiltemiz biit¢esinden karsilanamayacak
olan risklerin giderilmesi igin Rektdrliik Makami’na yaziyla bilgi verilmistir. Fakiiltemizde Is
Sagligi ve Giivenligi dersi tiim bdliimlerde 1. yariyilda verilerek 6grenciler laboratuvarlarda
karsilagilabilecekleri tehlikeler ve riskler konusunda bilgilendirilmektedirler. Ttim katlarda yangin
sondiirme dolaplar1 ve tiipleri, laboratuvarlarda yangin sondiirme tiipleri ve ilk yardim dolabi
bulunmaktadir. Tiim katlarda ve odalarda uyar1 amagli yangin algilayicilar1 bulunmakta olup
herhangi bir acil durumda binay1 giivenle terk etmek icin her kattan girisi olan yangin merdiveni
bulunmaktadir. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda uyar1 amagl yazi ve isaretler
vardir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Fakiiltemizin ana girisine ulagsmak i¢in engelli rampast tesis edilmistir. Tiim katlardaki tuvaletlerde
engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica engellilere yonelik sinif planlar1 yapilmistir. Engelliler kat
asansorlerine kolayca ulasabilmektedirler.

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5378.pdf

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliinin programin kalitesini ve bunun
sirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.
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Otomotiv Miihendisligi Boliimii 2013 yilinda kurulmus olup, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
ilk 6grencileri ile lisans egitimine baglamistir. Yeni kurulan bir boliim oldugu i¢in iiniversitemizin
idari destegi ile bazi alt yap1 projeleri saglanarak fakiilte iginde ortak kullanima agik laboratuvarlar
kurulmustur.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, liniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Otomotivl Miihendisligi Boliimiinde ihtiyag duyulan altyapi ve teghizat Fakiilte biit¢esinden,
kurumsal altyap1 projeleri kapsaminda Rektorliik Biit¢esinden karsilanmaktadir. Her yi1l 6gretim
elemanlar1 ihtiya¢ duyduklar techizatlar1 dekanliga bildirmekte ve biitge olanaklari ¢ergevesinde
bu talepler karsilanmaya calisilmaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma galismalarinda
kullandiklar1 techizatlarmin biiyiik bir bdliimiinii Rektorliik ve dis kaynaklar (TUBITAK, vb.)
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinden karsilamaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Otomotiv Miihendisligi Béliimii, gerek akademik gerekse idari personeli
ile egitim-O6gretim faaliyetlerini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ)
kapsaminda etkin olarak siirdiirmeyi amaglamaktadir. Amaclarina uygun bir egitim ve program
ciktilarinin da degerlendirilmesi ile gelismesi saglanmaktadir. Egitim plani, gerek iilkemizin
gereksinimleri gerekse de global diinyada var olan gelismeler takip edilerek mevcut olanin
tyilestirilmesi, mevcut olmayanin ise dahil edilmesi (segmeli ders vb.) seklinde glincellenmektedir.
Programin egitim amaclar1 ve iyilestirme siirecleri tanimlidir. Ancak siirecin izlenmesi konusunda
zaman zaman gelistirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Interdisipliner bir boliim olmasindan dolayr farkli alanlardan Ogretim iiyeleri ile kadro
desteklenmekte ve eksik olan kisimlarda ise gorevlendirme ile eksiklikler giderilmektedir.
Ogretim {iyesi ve/veya elemani sayisinin artirilarak dgretim iiyesi ve/veya elemanlarmin daha fazla
arastirma- gelistirme faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi 6ngoriilmektedir. Gerek Fakiilte gerek
Universite tarafindan olabildigince arastirma altyap: destegi saglanmaktadir. Ayrica, farkli
fonlardan alinan kaynaklardan da arastirma altyapilar1 desteklenmektedir.

Bolim 6grencilerimiz mevcut laboratuvarlari, ders, proje, staj ve tez calismalarinda aktif olarak
kullanabilmektedir. Sunum, sergi, seminer ve ders ile ilgili faaliyetler i¢in konferans salonu, fuaye
alan1 ve farkl1 katlarda bulunan galigma alanlarim da kullanmaktadirlar. Ogrencilerimiz i¢in ayrica
iniversitemiz biinyesinde bulunan ve ortak kullanima agik olan spor salonu ve merkez kiitiiphane
gibi sosyal imkanlar mevcuttur.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.

8.3 Altyapi ve Donanmim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini
irdeleyiniz.
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8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Otomotiv Miihendisligi Bolimii 2013 yilinda kurulmus olup, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
ilk 6grencileri ile lisans egitimine baglamistir. Yeni kurulan bir boliim oldugu i¢in {iniversitemizin
idari destegi ile bazi alt yap1 projeleri saglanarak fakiilte i¢inde ortak kullanima acik laboratuvarlar
kurulmustur.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, {iniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiiriiten boliim igin Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta 6nce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Otomotivl Miihendisligi Boliimiinde ihtiyag duyulan altyap: ve teghizat Fakiilte biit¢esinden,
kurumsal altyap1 projeleri kapsaminda Rektorliikk Biitgesinden karsilanmaktadir. Her yi1l 6gretim
elemanlari ihtiya¢ duyduklar techizatlar1 dekanliga bildirmekte ve biitce olanaklari ¢ergcevesinde
bu talepler karsilanmaya calisiimaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma ¢alismalarinda
kullandiklar1 teghizatlarinin biiyiik bir boliimiinii Rektorliik ve dis kaynaklar (TUBITAK, vb.)
tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projelerinden karsilamaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Otomotiv Miihendisligi Béliimii, gerek akademik gerekse idari personeli
ile egitim-6gretim faaliyetlerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda etkin olarak siirdiirmeyi amaglamaktadir. Amaclarina uygun bir egitim ve program
ciktilarinin da degerlendirilmesi ile gelismesi saglanmaktadir. Egitim plani, gerek iilkemizin
gereksinimleri gerekse de global diinyada var olan gelismeler takip edilerek mevcut olanin
lyilestirilmesi, mevcut olmayanin ise dahil edilmesi (segmeli ders vb.) seklinde giincellenmektedir.
Programin egitim amaclari ve iyilestirme siirecleri tanimlidir. Ancak siirecin izlenmesi konusunda
zaman zaman gelistirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Interdisipliner bir boliim olmasindan dolayr farkli alanlardan Ogretim iiyeleri ile kadro
desteklenmekte ve eksik olan kisimlarda ise gorevlendirme ile eksiklikler giderilmektedir.
Ogretim {iyesi ve/veya elemani sayisinin artirilarak dgretim iiyesi ve/veya elemanlarmin daha fazla
aragtirma- gelistirme faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi 6ngérilmektedir. Gerek Fakiilte gerek
Universite tarafindan olabildigince arastirma altyapi destegi saglanmaktadir. Ayrica, farkl
fonlardan alinan kaynaklardan da arastirma altyapilar1 desteklenmektedir.

Bolim 6grencilerimiz mevcut laboratuvarlari, ders, proje, staj ve tez calismalarinda aktif olarak
kullanabilmektedir. Sunum, sergi, seminer ve ders ile ilgili faaliyetler i¢in konferans salonu, fuaye
alan1 ve farkli katlarda bulunan galigma alanlarimi da kullanmaktadirlar. Ogrencilerimiz i¢in ayrica
iniversitemiz bilinyesinde bulunan ve ortak kullanima agik olan spor salonu ve merkez kiitliphane
gibi sosyal imkanlar mevcuttur.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin yeterligini
irdeleyiniz.
8.3 Altyapi ve Donanmim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimin1 yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.
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8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini

irdeleyiniz.

Tablo 8.1 Harcamalar

Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi

Mali Yil

Harcama Kalemi

Onceki Y1l
(Gergeklesen)
(TL)

Basvurunun

Yapildig: Yil

(Biitcelenen)
a

Sonraki Y11®
(Biitgelenen)
(TL)

Personel Giderleri®

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tagit Alimlar1

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma stireglerini
anlatiniz ve bunlar program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ile egitim amaglarina ulasilmasi
acilarindan irdeleyiniz.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olciitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa 6zgii
oOl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Otomotiv Miihendisligi Béliimiine ait egitim plani programin adi ile uyumlu yeterlilikte genislik
ve derinlik saglayan bir miihendislik disiplinini olugturmaktadir. Derslerin olusturulmasinda,
otomotiv miithendisligi konularin1 anlayabilme; ileri matematik, fen ve miihendislik bilgilerinin
birlestigi noktalardaki problemlerin ¢6ziimiine uygulayabilme; otomotiv sistemeleri {izerinden
Olclim yaparak elde edilen verilerin kavranmasi ve yorumlanmasi becerileri goz Oniinde
bulundurulmaktadir.
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Ek | — Programa lliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bigimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki
konular1 icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim c¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 (")gretim Elemanlarin (")zgeg:misleri

Dog. Dr. Emre ARABACI

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=C1FE4B7C75973C2C

Prof. Dr. Erkan OZTURK
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=DE47D8C83B1DC579

Prof. Dr. Ozer CAN

https://akademik.yok.qgov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=F2A202D664515633

Dog. Dr. Zafer ORTATEPE
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=E2DC0452E82FC834

Dog. Dr. Serdar HALIS

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=4757FE760950E68A

Dog. Dr. Eylem YILMAZ ULU
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=950871CFO06ED4EQF

Dr. Ogr. Uyesi Nimet KARDES SEVER
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=BB2C5D0ECD093188

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AYDIN
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=04F9005DE13C419C

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin BULUT
https://akademik.yok.qgov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct
&authorld=DCDDB59DA65613E6

Dr. Ogr. Uyesi OGUZHAN DOGAN
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C1FE4B7C75973C2C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=DE47D8C83B1DC579
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=DE47D8C83B1DC579
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F2A202D664515633
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F2A202D664515633
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2DC0452E82FC834
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2DC0452E82FC834
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4757FE760950E68A
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4757FE760950E68A
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=950871CF06ED4E0F
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=950871CF06ED4E0F
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=BB2C5D0ECD093188
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=BB2C5D0ECD093188
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=04F9005DE13C419C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=04F9005DE13C419C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=DCDDB59DA65613E6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=DCDDB59DA65613E6

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilqgileri?islem=direct
&authorld=CBE85738AD752AA6

1.3 Donanim

B.7.1.2°de belirtildigi big¢imde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklaymiz.

1.4 Boliim Belge Odasi

Kurum bu boliimde, SBOHY geregi olarak BBO’ya yiiklenmesi gereken ve ayrica, SBOHY geregi
olmadig1 halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi icin SBOHY ’de taniml1 SBO Dizin
yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek 1.4, ortak
derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-10 birinci diizey dizinlerine karsi gelen Ek 1.4.1-11
boliimlerinden olusur. Her bir alt 6l¢iit ve program c¢iktilar i¢in, BBO ikinci diizey dizinlerine
kosut olacak bigimde Ek 1-4.2.1, EKk 1-4.2.2 ve benzeri bi¢imde alt bolimler olusturularak, BBO
dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri, olusturulan bu alt bolimlerde verilir ve gerekli
aciklamalar yapilir.

L.S Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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KALITE YONETIM BILGI SISTEMI iYILESTIRME RAPORU

Konu: Mesleki Egitim Dersi Degerlendirme Siireci lyilestirilmesi
Hazirlayan: Otomotiv Miihendisligi Bolimii
Tarih: 20/10/2025

Calisma Tiirii: Ekip ¢alismasi

1. Ama¢ ve Kapsam
Bu iyilestirme ¢alismasinin amaci, egitim-6gretim sistemi igerisinde yer alan isletmede mesleki
egitim (IME) dersinin degerlendirme siirecinde seffaf, adil ve 6lgiilebilir bir degerlendirme
mekanizmasi olusturmaktir. Calisma, 6grenci performansinin yani sira sanayi kuruluslarinin ve
boliimiin degerlendirmelerini kapsayacak sekilde biitiinciil bir sistem gelistirmeyi hedeflemistir.
2. Mevcut Durumun Tanimi
Onceki siirecte mesleki egitim derslerine iliskin degerlendirmeler, standart bir 6lgme sistemi
olmaksizin yiiriitiilmekteydi. Bu durum,;

e Degerlendirmede subjektif yaklagimlara,

e Notlandirma farkliliklarina,
o Seffaflik eksikligine ve
o Taraflar arasinda giiven sorunlarina neden olmaktaydi.

Bu sorunlar, 6zellikle sanayi kuruluglarinda yapilan uygulamali egitimlerin geribildirim siirecinde
adalet algisin1 zedelemekteydi.

3. Iyilestirme Yontemi ve Uygulanan Faaliyetler

Sorunun ¢o6ziimii icin Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden izlenebilir bir
degerlendirme 6l¢egi olusturulmustur.

Uygulanan adimlar su sekildedir:
1. Mevcut degerlendirme siirecinin analiz edilmesi,

2. Ogrenci, sanayi kurulusu ve boliim tarafindan ayr1 ayr kullanilabilecek ii¢ yonlii bir de-
gerlendirme 6lcegi hazirlanmasi,

3. Olgegin 1-5 araliginda puantaj sistemiyle yapilandirilmasi,
4. Olgiitlerin agik, dlgiilebilir ve tarafsiz ifadelerle tanimlanmast,

Bu yapi, siirecin izlenebilirligini ve hesap verebilirligini artirmistir.
4. Sonuclar ve Kazanmimlar
Gergeklestirilen iyilestirme sonrasinda:

e Degerlendirme siireci seffaf ve adil hale getirilmistir.

o Ogrenci, sanayi ve boliim arasindaki degerlendirme farklar1 élciilebilir verilerle destek-
lenmistir.

o Notlandirmadaki subjektif farkliliklar azalmis, objektif kriterlere dayali puantaj sistemi be-
nimsenmistir.

Bu sayede, kalite siireglerinde ol¢iilebilirlik, izlenebilirlik ve tutarhhik ilkeleri giiclenmistir.
5. ileriye Déoniik Planlar ve Siirdiiriilebilirlik
Ilerleyen siiregte sistemin kapsami genisletilerek;

« Ogrencinin sanayi kurulusunu degerlendirmesi ve
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e Sanayinin 6grenciyi degerlendirmesi

Karsilikli olarak miimkiin hale getirilecektir. Boylece, hem boliimiin sanayi is birligi hakkinda veri
toplanacak hem de Ogrencilerin staj ve uygulama performanslart daha adil bigimde
degerlendirilecektir.

Bu model, siirekli geri bildirim mekanizmasi ile kalite kiiltiiriiniin giiclendirilmesine katk1
saglayacaktir.

6. Genel Degerlendirme

Bu iyilestirme ¢alismasi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin egitim-6gretim siireclerinde etkin bir
ara¢ olarak kullanilabilecegini gostermistir. Elde edilen kazanimlar, diger ders veya uygulamali
egitim alanlarina da model olusturabilecek niteliktedir.
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KALITE YONETIM BILGI SISTEMI (KYBS) iYILESTIRME
RAPORU

Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Tarih: 20.10.2025
Konu: Mesleki Staj Degerlendirme ve izleme Sistemi ve Miihendislikte Muhakeme ve Karar
Verme Uygulamasi

1. Raporun Amaci

Bu rapor, Otomotiv Miihendisligi Boliimii’nde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinin kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirilmesi kapsaminda gergeklestirilen iki uygulamanin — Staj
Degerlendirme ve Izleme Sistemi ile Miihendislikte Muhakeme ve Karar Verme Uygulamasi —
kalite yonetim sistemi icindeki katkilarin1 ve gelistirme etkilerini degerlendirmek amaciyla
hazirlanmastir.

2. Tyilestirme Kapsamindaki Uygulamalar

2.1. Mesleki Staj Degerlendirme ve Izleme Sistemi

Tamm:

Boliimde yiiriitiilen lisans egitiminde 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyle degil, uygulamali
miihendislik deneyimiyle de donatilmalar1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler dort yillik
Ogrenimleri boyunca iki kez, her biri 20 is giinii sliren mesleki staj siire¢lerini tamamlamaktadir.

Amac:
Stajlarin egitim c¢iktilariyla uyumlu sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Ogrencilerin sektorel
deneyimlerini 6lgmek ve isletmelerle siirdiiriilebilir is birligi mekanizmalar1 olusturmak.

Yontem ve Siireg:

« Uclii degerlendirme modeli uygulanmistir:

o Ogrenci Degerlendirmesi: Ogrenciler, staj siirecinin sonunda isletmeye iliskin de-
neyim ve gozlemlerini igeren bir degerlendirme formu doldurur.

o Isletme Degerlendirmesi: Staj yapilan isletmeler, dgrencilerin mesleki yeterlili-
gini, sorumluluk bilincini ve is disiplini diizeyini 6l¢en bir form araciligiyla geri
bildirim saglar.

o Akademik Degerlendirme: Sorumlu 6gretim elemani hem 6grenci hem isletme
formlarini dikkate alarak nihai degerlendirmeyi yapar.

Beklenen Sonuglar:

o Staj siirecinin formalite olmaktan ¢ikip 6l¢iilebilir bir 6grenme ¢iktisina doniismesi

o Ogrenci-isletme-boliim arasinda geri bildirim dongiisiiniin kurulmas:

o Sanayi is birliginin giiclendirilmesi ve kaliteli staj ortamlarinin se¢ilmesi

o Elde edilen verilerin gelecekteki staj miifredati ve is yeri egitimi politikalarina referans
olusturmasi
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2.2. Miihendislikte Muhakeme ve Karar Verme Uygulamasi

Tamm:

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla Miihendislikte Muhakeme ve Karar
Verme dersi kapsaminda 6zgiin bir uygulama yiiriitilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin
mihendislik problemlerine ¢ok yonlii bakis agisiyla yaklagsmalarini, alternatifleri
degerlendirmelerini ve analitik karar verme becerilerini gelistirmelerini hedeflemektedir.

Yontem:
Ogrencilerden, bir mithendislik problemi se¢gmeleri ve olasi tiim ¢dziim kombinasyonlarimi ¢ok
kriterli sekilde analiz etmeleri beklenmektedir.

Ornek: Elektrikli arag i¢in batarya—motor kombinasyonu segimi.

Degerlendirme  kriterleri: maliyet, menzil, performans, sarj siiresi  vb.
Her grup, kriterlerin agirlik oranlarini belirleyerek kendi karar matrisini olusturur ve farkli bakis
acilaria gore optimum ¢6ziimii tartisir.

Beklenen Sonuclar:

e Cok kriterli diisiinme ve miihendislik muhakemesi becerilerinin gelismesi
o Analitik ve sistematik karar verme aliskanliginin kazandirilmasi

o Takim calismasi ve fikir cesitliligi farkindaliginin artmasi

o Disiplinler aras1 uygulanabilir bir karar modeli gelistirilmesi

Disiplinleraras1 Uygulanabilirlik:

Bu yontem yalnizca otomotiv miihendisligiyle sinirli olmayip; makine, elektrik-elektronik,
endiistri, ingaat ve malzeme miihendisligi gibi tiim mihendislik alanlarinda tasarim,
optimizasyon, siirec gelistirme ve sistem secimi gibi karar gerektiren konularda uygulanabilir.

3. Kalite Yonetim Sistemiyle Iliskilendirme

. Uygulama

Kalite Boyutu Katkist Aciklama
Egitim—Ogretim v Ogrenci ve isletme geri bildirimleri diizenli olarak
Siireclerinin Izlenmesi toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Ol(,:me . ve Her iki uygulama da dlgiilebilir kriterlere dayali
Degerlendirme v . . . L

. . degerlendirme sistemleri gelistirmistir.
Siirecleri
Siirekli Tyilestirme v Elde edilen veriler, sonraki donemlerde ders igerikleri ve
Mekanizmasi staj politikalarinin revizyonunda kullanilmaktadar.
Paydas Kathm v Ogrenci, Ogretim eleman1 ve sanayi temsilcileri

degerlendirme siireglerine dahil edilmistir.
Uygulamalar,  program  c¢iktilari1  (miihendislik
v uygulamasi, problem ¢6zme, takim c¢alismasi, karar
verme) ile dogrudan iligkilidir.

Egitim Ciktilariyla
Uyum

4. Sonuc ve Oneriler
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Gergeklestirilen bu iki uygulama, Otomotiv Miihendisligi Boliimii’niin kalite yonetim anlayisini
giiclendiren biitiinciil bir egitim iyilestirme yaklasim ortaya koymaktadir.

o Staj degerlendirme sistemi, mesleki uygulamalarin izlenebilirligini ve sektorle etkilesimi
artirmistir.

o Miihendislikte muhakeme ve karar verme uygulamasi, 6grencilerin analitik diisiinme
ve disiplinler arasi problem ¢6zme becerilerini gelistirmistir.

Oneriler:

1. Her iki uygulamadan elde edilen veriler yillik olarak KYBS’ye entegre edilerek siirekli
tyilestirme dongiisti olusturulmalidir.

2. Uygulamalarin sonuglari, diger miithendislik boliimleriyle paylasilmali ve fakiilte gene-
linde yayginlagtirilmalidir.

3. Olgme araclari (formlar, karar matrisleri) dijital platforma aktarilmali ve sistematik olarak
arsivlenmelidir.

5. Sonug¢ Bildirimi

Bu raporda belirtilen uygulamalar, boliimiin kalite giivence sistemi kapsaminda hem egitim
ciktilarinin izlenmesi hem de siirekli iyilestirme Kiiltiiriiniin yerlesmesi acisindan model
niteligi tasimaktadir. Elde edilen ¢iktilar, gelecekteki miifredat giincellemeleri, sanayi is birlikleri
ve egitim stratejilerinin gelistirilmesi siireclerinde aktif bigcimde kullanilacaktir.
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