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Toplantinin Amaci

Pamukkale Universitesi Mimarlk Bélim(i Danigsma Kurulu toplantisi, bélimun
arastirma-gelistirme ile egitim-6gretim faaliyetlerini paydas gorusleri dogrultusunda
degerlendirmek, universite-kamu-meslek odasi-sektor is birliklerini gelistirmek ve
bélimuin akademik gelisimine yonelik dnerileri gérismek amaciyla
gerceklestirilmistir.

Gorusulen Konular
1. Egitim-06gretim sureclerinin meslek pratigi ile guglendirilmesi

Toplantida 68rencilerin mezuniyet sonrasinda karsilasacaklari mesleki
uygulamalara daha hazirlikli olmalarini saglayacak egitim modelleri Gzerinde
durulmustur.

Denizli Mimarlar Odasi tarafindan; uygulama pratigi, mimarlik mevzuati,
yonetmelikler, mesleki etik, proje onay surecleri, santiye uygulamalari ve yapi
malzemeleri konularinda dizenlenecek egitimlerin 6grenciler agisindan katki
saglayacagi ifade edilmistir.

Bu kapsamda Mimarlik Bolumu ile Mimarlar Odasi arasinda dlzenli egitim ve
seminer programlarinin planlanmasinin yararli olacagl degerlendirilmistir.

2. Staj sistemine iliskin degerlendirmeler

Bolum Bagkanligl tarafindan 6grencilerin uygulama ortaminda yer aldiktan sonra
yeniden egitim surecine uyum saglamalarinin zor olmasi nedeniyle staj
uygulamasinin son sinifta ve donem icerisinde gergeklestirilebilecegi yeni bir model
disundugu paylasilmigtir.

Katilimcilar tarafindan;

e Ogrencilerin belirli bir egitim strecinin tamamlanmasi sonrasi uygulama
ortamini deneyimlemelerinin 6nemli oldugu,

e ancak Denizli’de yeterli staj yeri bulunmasinin gliclestigi,

e mimarlik ofislerinin dnemli bir bélumunin home-office calisma sistemine
gecmesi nedeniyle staj kontenjanlarinin azaldigi,



e yabanci uyruklu 68rencilerin staj yeri bulmada ilave gucglukler yasadig,
hususlari dile getirilmistir.

Bitirme projesi slrecinin daha esnek planlanmasinin ve uygun olmasi durumunda
uzaktan yurutulebilmesinin staj uygulamalarini kolaylastirabilecegi yontinde gorus
bildirilmistir.

3. Universite-Mimarlar Odasi is birligi

Toplantida Mimarlar Odasi ile surdurulebilir is birliklerinin gelistirilmesi konusunda
ortak gorus olusmustur.

Bu kapsamda;

e mezun-6grenci bulusmalari,

e farklidénem mezunlarinin deneyim paylasim etkinlikleri,

e yapli malzemelerinin tanitildig egitimler,

e meslek pratigi ve uygulama sureclerine yonelik seminerler,
e mesleki etik ve mevzuat egitimleri,

e oda bunyesinde staj programlarinin planlanmasi

konularinda birlikte ¢calismalar yuratilebilecegi ifade edilmistir.
4. Egitim ile meslek pratigi arasindaki iligki

Katilimcilar, mezuniyet sonrasinda 6grencilerin kargilastiklari meslek pratigi ile
lisans egitimindeki beklentiler arasinda 6nemli farkliliklar bulundugunu
vurgulamigtir.

Ozellikle;

e yonetmeliklerin tasarim surecindeki etkisi,
e belediyelerde proje onay suregleri,

e uygulama pratiginin isleyisi,

e tasarim niteliginin korunmasi

basliklarinda 6g8rencilerin daha fazla deneyim kazanmalarini saglayacak
calismalarin planlanmasinin gerekli oldugu belirtilmigtir.

Bununla birlikte 6grencilerin yalnizca mevzuati bilen degil, glicll tasarim becerisine
sahip mimarlar olarak yetistirilmesinin temel dncelik olmasi gerektigi de
vurgulanmistir.



5. Kent ile butunlesen egitim yaklagimi

Toplantida 68rencilerin yalnizca tasarim uUretimine degil, ayni zamanda kent
sorunlarina duyarli bireyler olarak yetismeleri gerektigi ifade edilmistir.

Bu kapsamda;

e kirsal mirasin korunmasi,

e kentkultura,

e mevcut yapi stokunun degerlendirilmesi,
e kentsel bellek,

e toplumsal sorumluluk

gibi konularin egitim surecinde daha gorunur hale getirilmesi 6nerilmistir.

Ayrica yerel yonetimlerin glincel kent sorunlarini 68renci projelerine konu etmesinin
egitim acisindan 6nemli katkilar saglayacagi belirtilmistir.

6. Kurumlar arasi ig birlikleri ve veri paylasimi

Bolum tarafindan yerel ydnetimler ve diger Universite birimleri ile veri paylagimive
ortak calisma surecglerinde yasanan guclukler dile getirilmistir.

Katiimcilar, arastirma faaliyetlerinin gligclenebilmesi icin kurumlar arasinda daha
acik ve surdurulebilir is birligi mekanizmalarinin olusturulmasinin 6nemini
vurgulamigtir.

7. Mesleki gelisim ve dijital yetkinlikler
Toplantida 6grencilerin;

e BIMtabanli calisma ydontemlerine hdkim olmalari,

e ulusalve uluslararasi tasarim atolyelerine katilmalari,

e proje Uretme kaltirintn desteklenmesi,

e jurive derslere sektor temsilcilerinin daha fazla katilim saglamasi

yonunde oneriler sunulmustur.

Sonug

Danigsma Kurulu toplantisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin meslek pratigi ile daha
guclu iliskilendirilmesi, Mimarlik B6lumu ile Mimarlar Odasi bagta olmak Uzere
kamu kurumlari ve sektdr temsilcileri arasindaki is birliklerinin artirilmasi ve
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirecek ortak etkinliklerin planlanmasi
konusunda gorus bildirilmistir.



Oniimiizdeki ddsnemde ortak egitim programlari, mezun bulusmalari, staj
olanaklarinin gelistirilmesi, yapi malzemeleri ve meslek pratigine yonelik
seminerlerin dizenlenmesi ile belediyeler ve diger kurumlarla ortak proje uretme
sureclerinin guclendirilmesine yonelik calismalarin surdurtlmesi tartisitmigtir.



