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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. letisim Bilgileri
Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii: Prof. Dr. Turan PAKER, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 0(258)296 1029, 0(258) 2961200, tpaker@pau.edu.tr

Egitim Bilimleri Bolim Baskani: Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN, Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimd, , 0(258)296 1044, 0(258) 2961200, atogen@pau.edu.tr

RPD Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Murat BALKIS, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim

Bilimleri Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali, 05063090580, 0(258)2961200,
mbalkis@pau.edu.tr

2. Program Bashklar
Lisans: Derecenin kazanilmasi igin toplam 240 AKTS alinmas1 gerekmektedir.

Yiiksek Lisans: Derecenin kazanilmasi i¢in toplam 120 AKTS alinmas1 gerekmektedir.

Doktora: Derecenin kazanilmasi i¢in toplam 240 AKTS alinmas1 gerekmektedir.

3. Programin Tiirii
Programin tiiri normal 6gretimdir.

Programin ikinci 6gretim tiirii 2018-2019 egitim — 6gretim yilinda kapatilmistir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirk¢e’dir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa tarihgesini veriniz ve programda yapilan giincellemeleri (daha o6nce EPDAD
degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olan degisikliklere agirlik vererek)
aciklayiniz.



Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim Dali'nda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari yer
almaktadir. 2002-2003 6gretim yilinda lisans, 2005-2006 6gretim yilinda yiiksek lisans, 2018-2019 6gretim
yilinda doktora programlarinda 6grenim vermeye baslayan anabilim dali, ilk lisans mezunlarini verdigi 2006
yilindan beri hem nitelik ve hem de nicelik acisindan gelismeye devam etmektedir.

Egitim O6gretim faaliyetleri, alaninda uzman 6gretim elemanlarindan olusan dinamik bir kadroyla alandaki
gelisme ve degismelere uygun, demokratik ve katilimer bir ortamda gergeklestirilmektedir. Halen anabilim
dalimizda 8 profesoér doktor, 1 docent doktor, 1 Ogretim gorevlisi doktor ve 4 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Lisans programmmzda 2018 yilindan beri YOK’iin belirledigi Lisans Programini
kullanilmaktadir. 2024-2025 ogretim yilindan itibaren ise yeni lisans programinin yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

6. Onceki Gelismeye Acik Yonlerin Iyilestirilmesi ve Giiclii Yonlerin Siirdiiriilmesi Amaciyla Yapilan
Calismalar
6.a. Gelismeye Acik Yonlerin lyilestirilmesi:

Ogretim elemanlarinin giiglii yanlarma dayal: kaynaklarinin programa yeterince yansitilmamasi

Ogretim elemanlarmin giiclii yanlaria dayali kaynaklarinin programa yeterince yansitilmasi amaciyla se¢gmeli
ders sayisinin artirilmistir. Buna gore Yaratict Drama, Aile i¢i iliskiler ve Iletisim, Cocuk Istismar1 ve ihmali,
Uygulamali Davranis Analizi, Grup Psikoegitimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Bosanma ve Bosanma
Arabuluculugu gibi alan bilgisi segmeli ve 21. YY becerileri, elestirel diislinme becerileri basta olmak tizere
20’den fazla genel kiiltiir segmeli dersi agilmistir (Kanit 1. Egitim Bilgi Sistemi).

Bagil degerlendirme sisteminin kullanilmasi

2019 yilinda giincellenen PAU Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Y énergesi’
ne gore sinif mevcudunun 20’nin iizerinde olup da sinif ortalamasinin 60’1n altinda oldugu durumda bagil
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir (Kanit 2. Onlisans Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi). Bu durum,
siif not ortalamasinin 60’1 altinda oldugu derslerde bazi 6grencilerin daha diisiik ortalama puanlarla (6rn; 40)
dersi ge¢melerine neden olabilmektedir. Ayrica, 6grencilerin dénem sonu sinavlarindan asgari bir puan alma
zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi dersin kazanimlarina yeterince sahip olmayan Ogrencilerin de basarili
sayllmalarima yol ag¢maktadir. Bu durum hem 0&grencilerin hem de ogretim elemanlarinin g¢alisma
motivasyonlarini diigiirebilmektedir. Ancak bu sorun PDR programinin kontrolii digsinda bulunmaktadir. Buna
ragmen Ogrenci ders basari ortalamalar1 yiiksek oldugu icin bugiiniine dek bagil sistemin uygulanmasina

programimizca ihtiya¢ duyulmamistir. (Kanit 3. Ders Basar1 Gostergeleri)

Yasantidan gegmelerine izin veren derslerin sinirli olmasi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 18.08.2020 tarih ve 22565 sayili yazi ile bildirildigi iizere Egitim
Fakiiltelerinin 6gretmenlik lisans programlarimin Tiirkiye Yeterlikler Cergevesi ile Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri dikkate almarak detaylar1 gelecekte yapilmasi
planlananlar baglig1 altinda verilecegi gibi ve ders programimin gelistirilip gilincellenmesi ¢alismalari

baslatilmistir. (Kanit 4. PDR Taslak Programi 2024-2025)



Uygulama derslerinde dgrenci sayisi

Uygulama derslerinde 6gretim elemanlarinin sorumlu oldugu 6grenci sayist 12 ve asagisiyla sinirlandirilarak

daha optimal kosullar olusturulmustur. (Kanit 5. Okullarda RPD Uygulamalari 1 Ogrenci Dagilimi) (Kanit 6.
Okullarda RPD Uygulamalari IT Ogrenci Dagilimi) (Kamit 7. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I Ogrenci

Dagilimi) (Kanmit 8. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi 11 _Ogrenci Dagilimi).Béylece 6gretim
elemanlarinin siipervizyon is yiikii azaltilmistir.

6b) Giiglii Yonlerin Siirdiiriilmesi Amaciyla Yapilan Calismalar
* Programin amag, hedef ve yeterliklerinin birbirleriyle tutarli olmasi.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi i¢in belirlenen amag¢ ve hedefler, programdan mezun olan
ogrencilerin meslege uygun yetismesi i¢in istenen kriterlere sahiptir. Amaglar, fakiiltemizin misyon ve vizyonu
ile iligkilidir. Hedefler ise Ogrencilerin egitim-6gretim siirecinde edinecekleri mesleki anlayis ve becerileri
icermektedir. Programin ciktilari, etkili bir psikolojik danisman olma siirecinde 6grencilerin sahip olmasi
gereken yeterlilikleri tanimlamaktadir. Amag, hedef ve yeterliklerin iliskilerine yonelik matris incelendiginde,
bu degiskenler arasindaki iligkilerin yiizdelik degerlerinin %58 ile %93 arasinda oldugu goriilmektedir (Kanit 9.

PDR Program amac-hedef ve yeterlik iliskileri).

» Ogretim tekniklerinin cesitlendirilmesi

Ik 6z degerlendirme raporunda “Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi’® alt
baslig1 altinda her bir derste kullanilan yontemlere ve degerlendirme siireglerine yer verilmistir. Derslerin
islenmesinde genel olarak anlatim, soru-cevap ve tartisma yontemlerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bazi
derslerde kullanilan is birlikli 6grenme, 6rnek olay incelemesi, rol oynama, gosterip-yaptirma gibi yontemler
derslerin islenmesini zenginlestirmektedir. Programda, 6grencilerin kendilerinin yasantidan gegerek kisisel
farkindaliklarin1 artirmaya yonelik derslerin sayica sinirli oldugu bildirilmistir. Bu durum, programin bir
siirliligr olarak degerlendirilmistir. Ilk degerlendirme sonrasi sinifta daha fazla tartisma, grup calismasi ve
benzeri aktif katilim etkinliklerinin yapilmasina 6nem verilmistir ve 6grenci katilimina dayali aktif etkinliklerin
sayis1 onemli dlgiide artmigtir (Kanit 10: izlenceler)

(Kanit 11. Ara Degerlendirme Raporu)




B. Standart Alanlar1 (Baslangic, Siire¢ ve Uriin Standartlari)

ES 1. Standart Alani: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
EBS 1.1. Baslangi¢c Standartlar

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standartlara ve yeterliliklere dayal bir lisans
programinin izlenmesi
Lisans programinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi:

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Lisans Programi, 6grencilere rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda
bilgi ve beceri kazandirarak, bireylerin ve gruplarin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemelerini
amaglamaktadir. Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Tiirkiye'deki tiim egitim ve 6gretim programlarinin
temelini olusturan bir ¢ergevedir. Bu cergeve, programlardan mezun olan bireylerin kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlar. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi, TYYC'ye uyumlu
olarak tasarlanmistir. Bu sayede programdan mezun olan 6grenciler, TYYC' nin belirledigi tiim bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olurlar. Bu bilgiler PAU Egitim Bilgi Sisteminde tablo halinde yer almaktadir. (Kanit EBS

1.1.1. Egitim Bilgi Sistemi).
(Kanit EBS 1.1.1. Tablo 1. RPD Lisans Programinin Hedefleri, Amaclar1 ve Ciktilari)

Lisans programi ¢iktilarinin, RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlar1 (Psikolojik Temeller; Sosyal ve Kiiltiirel
Temeller; Egitimsel Temeller; Psikolojik Danigsma ve Rehberlik “PDR” ve Yardim Becerileri; Bireyi Tanima,
Arastirma ve Degerlendirme) ile uyumlu olmasi

Pamukkale Universitesi RPD Lisans Programi, RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlariyla tam uyumlu bir
sekilde tasarlanmistir. Program, RPD’nin tiim temel alanlarimi kapsayan kapsamli yeterliklere sahiptir ve
ogrencilere bu alanlarda gerekli bilgi ve becerileri kazandirir. RPD Program Yeterlikleri ile RPD Lisans Egitimi
Yeterlilik Alanlari iligkisini gosteren matris asagida verilmistir.

(Kanit EBS 1.1.1. Tablo 2: RPD Program Yeterlikleri ile RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlari iliskisi)

Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, program ciktilar: ile uyumlu olmasi:

Uygulanmakta olan lisans egitim programlari EK 1. 1’de belirtilmistir. Ders 6gretim programlari, 6gretmen
adaylarina sundugu igerikle ve adaylarin yerine getirmeleri gereken alternatif degerlendirme yontemleriyle
programin genel amaglarina ulagmasini saglar. Programda yer alan her bir dersin icerigi, degerlendirme
yontemleri ve kazanimlar1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin amaglariyla dogrudan ve dolayl
olarak iliskilidir. Ogretim elemanlar1 tarafindan izlenceler hazirlanirken bu amag-izlence iliskisi &zellikle
dikkate alinmaktadir. Ders Ogretim programlarinin (ayrintili ders icerikleri veya planlari, odevler ve
degerlendirmeleri) lisans programinda yer alan amaclara ulagsmay1 nasil sagladigi ve 6gretim programi disinda
program amaglarina ulagmak i¢in ne tiir etkinlikler yapildig: her bir ders i¢in agagidaki tabloda belirtilmistir.
Ayrica 0gretim elemanlarinin izlencelerinde bu uyuma dair matrislere de yer verilmistir (Kamit EBS 1.1.1.

Izlenceler). (Kanit EBS 1.1.1. Tablo 3: Derslerin égrenme ciktilari ile program ciktilari iliskisi)

5. Lisans programinin, RPD Lisans Egitimi Yeterliliklerini kazandiracak ders ¢esitliligine sahip olmasi:

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii tarafindan sunulan Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik (RPD) Lisans Programi, RPD Lisans Egitimi Yeterliliklerine uygun bir ders yelpazesine sahiptir.
Bu program, aday psikolojik danigmanlara gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaya odaklanmistir. Programin
icerigi, egitsel temeller, psikolojik danisma becerileri, rehberlik, bilimsel arastirma yontemleri ve etik gibi



temel alanlar1 kapsar. Ayrica, program kapsaminda sunulan se¢meli dersler, 6grencilerin ilgi alanlarma ve
mesleki hedeflerine uygun sekilde ozellestirme yapmalarina olanak tanir. Bu kapsamli ders yelpazesi,
ogrencilere hem teorik hem de pratik bilgi ve beceriler kazandirarak, mezunlarin profesyonel hayatta bagarili

olmalarini saglamay1 hedefler. (Kanit EK 1.1.A Lisans Egitim Programi, EK I.1.B Lisans Egitim Programi)

6. Lisans programmin, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini kazandiracak
ders cesitliligine sahip olmasi

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini kazandirmay1 hedefleyen bu program, kapsamli miifredat: ve gesitli
ogretmenlik meslek bilgisi dersleriyle bu amaca ulagsmay1 amaglamaktadir. PDR Lisans programi miifredati,
ogrencilerin hem psikoloji alaninda derinlemesine bilgi edinmelerini hem de Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlilikleri kazanmalarin1 saglamak iizere titizlikle hazirlanmistir.

Program, psikolojiye giris, gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, sosyal psikoloji, davranis bozukluklar1 ve
psikolojik danigma kuramlar1 gibi temel psikoloji derslerini icermektedir. Bu dersler, 6grencilerin insan
davramisini. ve psikolojik siiregleri anlamalarini saglamaktadir. Ozellikle gelisim psikolojisi ve 6grenme
psikolojisi dersleri, O6grencilerin farkli yas gruplarindaki bireylerin gelisimsel ve o6grenme ihtiyaclarini
anlayabilmeleri acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bunun yani sira, programda ogretmenlik meslegi ile dogrudan ilgili dersler de bulunmaktadir. Bu dersler,
gelecekteki Ogretmenlerin  egitim sistemi ve pedagojik yoOntemler konusunda donanimli olmalarini
saglamaktadir. Egitime giris, egitim sosyolojisi ve egitim felsefesi dersleri, egitim siirecinin sosyal, kiiltiirel ve
felsefi temellerini kavramalarina yardimci olurken, 6gretim teknolojileri ve dgretim ilke ve yontemleri dersleri,
modern egitim teknolojilerini ve etkili 6gretim stratejilerini kullanabilme becerisi kazandirmaktadir.

Tiirk egitim tarihi, Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi dersleri ise, O0grencilerin Tirkiye'deki egitim
sisteminin tarihsel gelisimini ve mevcut yapisini anlamalarin1 saglamaktadir. Egitimde arastirma yontemleri
dersi, bilimsel arastirma yapma ve veri analizi becerilerini gelistirirken, egitimde 6l¢gme ve degerlendirme dersi,
ogrencilerin egitimde basariy1 ve gelisimi 6lgme tekniklerini 6grenmelerini saglar. Egitimde ahlak ve etik dersi
ise, Ogretmenlerin mesleki etik kurallar1 ve ahlaki sorumluluklar1 konusunda bilinglenmelerine yardimei
olmaktadir.

Bunlara ek olarak, programda c¢ok sayida 6gretmenlik meslek bilgisi se¢meli dersi de yer almaktadir. Bu
secmeli dersler, 0grencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlagmalarin1 ve mesleki bilgi ve becerilerini daha da
geligtirmelerini saglar. Programin bu yapisi, gelecekteki 6gretmenlerin hem psikolojik bilgi birikimine hem de
pedagojik yetkinliklere sahip olmalarini hedeflemektedir (Kanit EBS 1.1.1. Egitim Bilgi Sistemi), (Kanit EBS

1.1.1. Derslerin MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile iliskisi).



1. Lisans programinn Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmast

Olduk¢a Gelismis-Lisans programi ¢iktilar1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile biiylik 6l¢iide
uyumludur.

2. Lisans programi ¢iktilarinin, RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlar: (Psikolojik Temeller; Sosyal ve
Kiiltiirel Temeller; Egitimsel Temeller; Psikolojik Danigsma ve Rehberlik “PDR” ve Yardim Becerileri;
Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme) ile uyumlu olmasi

Olduk¢a Gelismis-Lisans programi, ¢iktilari, RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlart ile biiyiik ol¢iide
uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, program ¢iktilart ile uyumlu olmast

Oldukc¢a Gelismis-Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilari ile biiyiik dlctide
uyumludur.

4. Lisans programinin, RPD Lisans Egitimi Yeterliliklerini kazandiracak ders cesitliligine sahip olmast
Olduk¢a Gelismis-Lisans programi, RPD Lisans Egitimi Yeterliliklerini kazandiracak ders ¢esitliligine biiyiik
Ol¢iide sahiptir.

5. Lisans programimin, Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini
kazandwracak ders cesitliligine sahip olmasi

Oldukg¢a Gelismis-Lisans programi, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini
kazandiracak ders cesitliligine biiylik 6l¢iide sahiptir.

EBS 1.1.2 Ogretim programinin égeleri arasinda tutarhlik bulunmasi
Derslerin 6grenme ¢iktilari, icerikleri, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri
arasinda tutarlilik olmasi

Ders izlencelerinden, dersin 6grenme c¢iktilarinin, iceriklerinin, 6gretim yontem ve tekniklerinin ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve tekniklerinin tutarli oldugu goriilmektedir. (Kanit ES 1. AS 1.1.2. Izlenceler)

1. Derslerin ogrenme ciktilar, icerikleri, ogretim yontem ve teknikleri, ol¢me-degerlendirme yontem ve
teknikleri arasinda tutarlilik olmast

Olduk¢a Gelismis-Derslerin 6grenme ¢iktilari, icerikleri, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda biiyiik dl¢iide tutarlilik vardir.

EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili psikolojik danisman egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

1.Derslerin 6grenme c¢iktilarinin, etkili psikolojik danismanlik i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve deger
boyutlarini icermesi (Kanit EK 1.1.A Lisans Egitim Programi, EK I.1.B Lisans Egitim Programi), (Kanit ES
1.1. AS 1.1.3. Giiz Dénemi Haftalik Ders Programi, Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Bahar Donemi Haftalik Ders

Programi)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR) Lisans programi, dgrencilere etkili bir psikolojik danigman olmak
icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu amagla programin dersleri,
cagdas psikolojik danigman yeterliliklerini kapsayacak sekilde tasarlanmgtir.



Cagdas psikolojik danismanlar, genis bir yelpazede bilgi, beceri, tutum ve degere sahip olmalidir. Bu
yeterlilikler sunlar1 igerir:

Bilgi: Psikoloji, gelisim psikolojisi, sosyal psikoloji, psikopatoloji, dlgme ve degerlendirme, rehberlik ve
danigmanlik teorileri ve teknikleri gibi alanlarda temel bilgiye sahip olmak.

Beceri: Miisterilerle iliski kurma, aktif dinleme, empati kurma, sorgulama, problem ¢dzme ve danismanlik
miidahalelerini uygulama becerisine sahip olmak.

Tutum: Etik ilkelerine baglilik, aciklik, sayg1, duyarlilik ve kiiltiirel duyarlilik gibi tutumlara sahip olmak.

Degerler: Insan haklarina saygi, insan onurunu koruma ve bireyin potansiyelini gelistirmeye yardimci olma gibi
degerlere sahip olmak.

PDR Lisans Programi Derslerinin Uyumu:

PDR Lisans programi miifredati, ¢agdas psikolojik danigsman yeterliliklerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
Programdaki dersler, 6grencilere asagidakileri saglayarak bu yeterlilikleri gelistirmeye yardime1 olur:

Psikoloji, gelisim psikolojisi, sosyal psikoloji, psikopatoloji, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik ve danismanlik
teorileri ve teknikleri gibi alanlarda temel bilgi edinilmesi.

Daniganlarla iligki kurma, aktif dinleme, empati kurma, sorgulama, problem ¢dzme ve psikolojik danismanlik
miidahalelerini uygulama becerisi kazandirilmasi.

Etik ilkelerine baglilik, aciklik, saygi, duyarlilik ve kiiltiirel duyarlilik gibi tutum ve degerlerin gelistirilmesi.
Elestirel diisiinme, kendini gelistirme ve yasam boyu 6grenmeye agik olma gibi becerilerin gelistirilmesi.
2.0gretim programini destekleyici farkli 6gretim yontem ve tekniklerin kullaniminin planlanmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Lisans programi, Ogrencilere sadece teorik bilgi degil, ayni
zamanda uygulama becerisi de kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu amagla programda, geleneksel ders anlatimi
yonteminin yani sira, farkli 6gretim yontem ve teknikleri de kullanilmaktadir. (Kamit ES 1.1. AS 1.1.3.
Izlenceler, Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi). Farkli
Ogretim yontem ve tekniklerinin programda nasil kullanilacagi, her dersin 6grenme ¢iktilarin1 ve programin
genel hedeflerini goz oniinde bulundurarak planlanmaktadir.

(Kanit AS 1.1.3. Tablo 4: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda Verilen Derslerde Kullanilan

Ogretim Yontemleri)

3.0gretim programm destekleyici farkli kaynak ve materyal kullaniminin planlanmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Lisans programi, 6grencilere sadece ders kitaplar1 ve notlardan
degil, ayn1 zamanda farkli kaynak ve materyallerden de bilgi edinme imkani sunmayr amaglamaktadir. Bu
amagla programda, ders kitaplari, makaleler, sunumlar, videolar, online kaynaklar ve diger materyaller
kullanilmaktadir. Bu kaynak ve materyaller, programin 6grenme ¢iktilarini desteklemek ve 6grencilerin farkl
ogrenme stillerine hitap etmek icin tasarlanmustir. (Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Izlenceler), Kanit ES 1.1. AS 1.1.3.

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi).



4.0lgme-degerlendirme siireci ve etkinliklerinin, gretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR) Lisans programimizda, 6grencilerin edindigi bilgi ve becerileri
degerlendirmek ve programin genel hedeflerine ulasilma durumunu takip etmek icin planl ve sistematik bir
Olgme-degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siire¢, dgretim hizmetinin niteligini artirmak ve programin
siirekli gelistirilmesini saglamay1 amaglamaktadir. (Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. izlenceler), (Kamit ES 1.1. AS

1.1.3. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi). (Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Sinav ve
Odev Ornekleri)

5.0lgme-degerlendirme siirecinde, dgrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) Lisans programimizda, 6grencilerin edindigi bilgi ve becerileri
degerlendirmenin otesinde, Ogrencilere gelisimlerine katkida bulunacak sekilde geri bildirim verme de
onemsenmektedir. Ogrencilere derslerin basinda degerlendirme kriterleri net bir sekilde agiklanmaktadir.
Ornegin, sinavlar, projeler veya diger degerlendirme tiirlerinden sonra geri bildirimlerin hangi siklikta ve ne
zaman verilecegi detaylica sozel olarak aktarilmaktadir.

Kuramsal derslerde, geri bildirimler sinavlardan sonra ogrencilere bireysel olarak ve sozel bicimde
verilmektedir. Bu siirecte, 6grencilere calismalarindaki giiclii yonler, iyilestirilmesi gereken alanlar ve basariya
ulagmalari i¢in izlemeleri gereken adimlar hakkinda detayli geri bildirimler sunulmaktadir.

Uygulamali derslerde ise geri bildirimler, 6grencilerin yaptiklari uygulamalar lizerinde dogrudan verilmekte, bu
sayede Ogrenci, teorik bilgiyi pratige dokme konusunda aninda geri bildirim alarak O6grenme siirecini
derinlestirmektedir. Ornegin, "Bireyle Damigsma Dersi", "Ongériisme Siirecini Degerlendirme Yonergesi",
"Psikolojik Danigsma Siirecini Degerlendirme Yonergesi" ve "Psikolojik Danigma Siire¢ Formu" gibi belgeler,
geri bildirimin nasil yapilandirilacagina dair rehberlik sunmakta ve bu siireci desteklemektedir. (Kanit ES 1.1.

AS 1.1.3. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Ders Materyalleri) Verilen geribildirimlere iliskin

aciklamalara ve drneklere (Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin
Niteligi) (Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Smav ve Odev Ornekleri)

1. Derslerin ogrenme ciktilarimin, etkili psikolojik danigsmanhik icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve deger
boyutlarint icermesi

Oldukc¢a Gelismis-Dersler, iyi bir psikolojik danisman yetistirmek icin gerekli 6grenme ¢iktilarini biiyiik
Olciide igermektedir.

2. Ogretim programini destekleyici farkli ogretim yontem ve tekniklerin kullaniminin planlanmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogretim programim destekleyici farkli 6gretim ydntem ve tekniklerinin kullanimi biiyiik
Ol¢iide planlanmuistir.

3. Ogretim programini destekleyici farkll kaynak ve materyal kullaniminin planlanmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim programmi destekleyici farkli kaynak ve materyallerin kullanimi biiyiik 6lgiide
planlanmustir.

4. Ol¢me-degerlendirme siireci ve etkinliklerinin, égretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmast



Oldukca Gelismis-Olgme-degerlendirme siireci ve etkinlikleri, 6gretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde
biiyiik 6l¢iide planlanmustir.

5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde, ogrencilere geri bildirim vermeye yénelik diizenlemeler olmasi

Olduk¢a Gelismis-Olgme-degerlendirme siirecinde, dgrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
biiytik 6l¢iide bulunmaktadir.

ESS 1.2. Siire¢ Standartlan

ESS 1.2.1 Ogretim programi ile programin uygulanmasi arasinda uyum olmasi
1.0gretim elemanlar1 ve 6grencilerin, lisans programi ve program ¢iktilarinin farkinda olmasi

Bu amagcla, programi ve program yeterliliklerini 6gretim elemanlarina ve dgrencilere tanitmak icin kapsaml
farkindalik galigmalar yiiriitiilmektedir. Ornegin;

Akademik Danismanlik Hizmetleri: Ogrenciler, programla ve program ¢iktilarla ilgili sorularim ve endiselerini
goriismek i¢in program koordinatdriine ve danismanlarina danisabilirler. (Kanit ESS 1.2. AS 1.2.1. Akademik

Danisman Ogrenci Bilgilendirme Mesajlar1)

Web Sitesi: Programla ilgili tiim bilgiler, programin web sitesinde yer almaktadir. Bu bilgiler, programin
hedeflerini, miifredatini, 6grenme ¢iktilarini, program yeterliliklerini ve mezuniyet sonrasi imkanlar1 agiklanir.
(https://www.pau.edu.tr/pdr)

Oryantasyon Programlari: Yeni 6grenciler i¢in diizenlenen oryantasyon programlarinda programin tanitimi ve

program ¢iktilarinin énemi vurgulanir. (Kanit: ESS 1.2. AS 1.2.1. PDREM Oryantasyon Calismalari) (Kanit

ESS 1.2. AS 1.2.1. Oryantasyon Sunumu ve Fotograflari)

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri: PDR 6grenci kuliipleri ve programlar araciligiyla dgrenciler, programla ve
alanla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirme imkani bulurlar. (Kanit ESS 1.2. AS 1.2.1. PDR Toplulugu
Instagram Hesab)

Ogretim Elemanlar1 Toplantilari: Ogretim elemanlar1 igin diizenli olarak yapilan toplantilarda, programin
giincel gelismeleri, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi gibi konular

ele alinir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.2.1. Anabilim Dali Toplant1 Tutanaklari)

Anketler ve Geri Bildirim Toplama: Ogretim elemanlarindan ve dgrencilerden anketler ve diger geri bildirim
toplama yoOntemleri araciligiyla program hakkindaki goriisleri alimir. Bu geri bildirimler, programin

gelistirilmesi i¢in kullanilir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.2.1. Ders Degerlendirme Anketleri ve Raporlart)

PAU EBS Bilgi Sistemi: Her akademik donem basinda, derslerin egitim programlari giincellenmekte ve bu
giincellemeler, derslerin baglangicinda 6grencilere detayli olarak tanitilmaktadir. Bu tanmitim sayesinde
ogrenciler, derslerin hedefleri, icerikleri ve Ogrenme ¢iktilar1 hakkinda giincel bilgilere sahip olurlar.
Ogrenciler, y1l boyunca ders egitim programlarma kolaylikla erigsebilmekte ve PAU Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
araciliiyla ilgili programlarin iceriklerini inceleyebilmektedirler. Ayrica, ilgilenen 6grenciler dort yillik egitim
programinin her donemine ait derslerin egitim programlarini detayl bir sekilde inceleyebilir, bu sayede kendi
ogrenme siireclerini planlayabilirler. (Kanit: ESS 1.2. AS 1.2.1 PAU Egitim Bilgi Sistemi)

2. Derslerin, lisans programinin ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi



Pamukkale Universitesi (PAU) Egitim Bilgi Sistemi (PAU EBS) iizerinde, lisans programimda sunulan tiim
derslerin 6grenme c¢iktilarinin program yeterlilikleri ile olan iligkileri detayli bir sekilde matris formatinda
gosterilmistir. Bu matriste, her bir dersin igerigi, degerlendirme yontemleri ve sagladigi kazanimlarin,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin yeterlilikleriyle olan iliskisi acik¢a ortaya konmustur.
Iliskiler, program yeterlilikleri ile dogrudan (3, 4, 5 diizeyinde) ve dolayli (1, 2 diizeyinde) olarak
siiflandirilmistir ve her bir kazanim i¢in ders bilgi paketinde belirtilmistir. Genel matriste ise, her bir 6grenme
ciktisinin yeterliklerle olan ortalama iliskisi sunulmustur. Bu iligkiler, sayisal veriler, sozel agiklamalar ve
iligkilerin mevcut olup olmadigi gibi farkli bicimlerde ifade edilmistir. Alan egitimi dersleri, program
yeterlilikleri ile daha giiglii bir iligskiye sahipken, 0gretmenlik meslek bilgisi, genel kiiltiir ve se¢meli ders
kategorisindeki derslerde bu iliskinin daha zayif oldugu goézlemlenmistir. Program kapsaminda yer alan tim
derslerin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskileri gosteren detayli matris, ders bilgi paketinde
ve pusula bilgi sisteminde erisime sunulmustur. (Kamt: ESS 1.2. AS 1.2.1 PAU Egitim Bilgi Sistemi) Her bir
dersin 6grenme ¢iktilarini program ¢iktilariyla iliskilendiren matrisler hazirlanmigtir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.2.1.
Izlenceler)

3. Derslerin, ders 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

4. Derslerin, ders 6gretim programinin i¢erigine uygun olarak ytiriitiilmesi

5. Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

6. Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

7.Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programinda sunulan her bir ders, 6gretim elemanlar: tarafindan titizlikle
planlanan 6gretim yontemleri, haftalik etkinlikler, kullanilan materyaller ve 6lgme-degerlendirme teknikleri ile
desteklenmektedir. Bu unsurlar, dersin icerigi, amaci ve dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen beceriler dikkate
almarak belirlenmektedir. Ogretim elemanlar, dersin dgrenme ¢iktilarinin etkili bir sekilde gerceklesmesini
saglamak amaciyla c¢esitli Ogretim yoOntemlerini kullanarak dersin dinamiklerini zenginlestirmekte ve
ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmektedir.

Ozellikle 6gretim yontemlerinin ve dlgme-degerlendirme tekniklerinin gesitliligine biiyiik 6nem verilmektedir.
Bu cesitlilik, farkli 6grenme stillerine ve bireysel ihtiyaclara hitap eden ¢ok yonlii bir egitim ortami olusturur.
Ogretim siirecinde kullanilan materyaller ve etkinlikler, 6grencilerin ders igerigini daha iyi kavrayabilmeleri ve
uygulayabilmeleri i¢in 6zenle se¢ilmektedir. Ayni sekilde, 6lcme ve degerlendirme teknikleri de 6grencilerin
bilgi ve becerilerini kapsamli bir sekilde degerlendirebilmek i¢in ¢esitlendirilmektedir. Bu amaglar i¢in ders
icerikleri, Ogretim yontemleri ve degerlendirme araglari, dersin O0grenme ciktilarin1 net bir sekilde
gerceklestirecek sekilde tasarlanmaktadir (Kanit ESS 1.2, AS 1.2.1. izlenceler). (Kanit ESS 1.2, AS 1.2.1. Odev
ve Sinav Ornekleri)

1. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin, lisans programi ve program ciktilarimin farkinda olmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, lisans programi ve program ¢iktilarmin biiyiik dlgiide
farkindadir.

2. Derslerin, lisans programinin ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Olduk¢a Gelismis-Dersler, lisans programinin ¢iktilarina biiyiik 6l¢iide uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders égrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Oldukc¢a Gelismis-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina biiyiik 6l¢lide uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Derslerin, ders dgretim programinin icerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Oldukc¢a Gelismis-Dersler, ders 6gretim programinin igerigine biiyiik 6l¢iide uygun olarak yiiriitiilmektedir.



5. Derslerde, ders dogrenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

Oldukc¢a Gelismis-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina biiyiik 6l¢iide uygun yontem ve teknikler uygulanarak
ylritilmektedir.

6. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

Oldukca Gelismis-Derslerde, ders Ogrenme c¢iktilarina biiyiik Olglide uygun kaynak ve materyaller
kullanilmaktadir.

7. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun olgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
Oldukc¢a Gelismis-Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina biiyiik 6l¢iide uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir.

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim ve siipervizyon
verilmesi
1.0grencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim ve siipervizyon verilmesi

Geribildirimlere bagl destek calismalarimiz, 6grencilerin performanslarin1 degerlendirdikten sonra onlara
kaliteli, yapict ve zamaninda geri bildirimler sunmay1 hedefler. Bu geri bildirimler, her 6grencinin gii¢lii ve
zaylf yoOnlerini anlamalarina yardimci olur ve bireysel damigsmanlik hizmetleriyle desteklenir. Ayrica,
eksikliklerini gidermeleri ve becerilerini gelistirmeleri i¢in ek okumalar ve kaynak Onerilerinde bulunulur. Geri
bildirimlerin etkinligini siirekli olarak degerlendirilir.

2. Ogrencilerin gelisiminin geri bildirim ve siipervizyon temelinde desteklenmesi

Geri bildirimler, yazili ve sozlii olarak verilmektedir. Yazili geri bildirim, 6grencilerin ilerlemelerini takip
etmelerine ve geri bildirime dayali olarak diizeltmeler yapmalarina yardimci olur. Sozli geri bildirim ise,
ogrencilerin geri bildirimi daha iyi anlamalarina ve sorular sormalaria olanak tanir. Verilen geribildirimlere
iligkin cesitli 6rnekler asagidaki kanitlarda yer almaktadir. (Kanit ESS 1.2. ASS 1.2.2. Egitimde Ahlak ve Etik

Dersi Yazili Geribildirim) (Kamit ESS 1.2. AS 1.2.2. Okullarda RPD Uygulamalar1i 2 Dersi Giinliik

Degerlendirme) (Kamit ESS 1.2. AS 1.2.2. Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi 1 Dersi Odev) (Kanit ESS
1.2. AS 1.2.2. Smav ve Odev Orneklerinin Tamamz)

1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim ve siipervizyon verilmesi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemani, dgrencilere gogu zaman etkili ve zamaninda geri bildirim ve siipervizyon
vermektedir.

2. Ogrencilerin gelisiminin geri bildirim ve siipervizyon temelinde desteklenmesi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemani, geri bildirim ve siipervizyon temelinde dgrencilerin gelisimini biiyiik
Olcilide desteklemektedir.

EUS 1.3. Uriin Standartlar

EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR) Lisans programimiz, dgrencilerin alan egitiminde belirlenen
yeterliliklere ulagmalarini saglamak i¢in kapsamli bir miifredat ve gesitli 6gretim yontemleri kullanmaktadir.
Programimizda, Ogrenciler bes temel yeterlilik alaninda bilgi, beceri ve tutum gelistirirler. Bu alanlar;
Psikolojik Temeller, Sosyal ve Kiiltiirel Temeller, Egitimsel Temeller, PDR ve Yardim Becerileri, ile Bireyi
Tanima, Arastirma ve Degerlendirmedir. Programimizin kalitesini gdsteren bir 6rnek olarak, 2023 yilinda
yapilan KPSS Alan Sinavi'nda mezunlarimizin Psikolojik Temeller alaninda Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir
puan aldig1 belirlenmistir. Bu basari, programimizin kapsamli miifredat1 ve 6gretim yontemlerinin etkinliginin



bir gostergesidir. Ogrencilerimize saglanan dengeli bir egitim sayesinde, psikolojik temeller konusundaki bilgi,
beceri ve tutumlarmi basarili bir sekilde gelistirmekte ve uygulamada basar1 elde etmektedirler. Bu basari,
programimizin kalitesini ve 6grenci odakli yaklagimini vurgulamaktadir. (Kanit EUS 1.3 AS 1.3.1. KPSS puan
ortalamalar1) Ayrica ders basarilarina iliskin ¢izgelgeler de buna kanit olusturmaktadir. (Kanit ESS 1.3. AS
1.3.1. Ders Basar1 Gostergeleri)

1. Ogrencilerin Psikolojik Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olmas

Oldukca Gelismis-Ogrenciler; Psikolojik Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye biiyiik dl¢iide sahiptir.

2. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Temeller Yeterlilik Alanminda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahip olmasi

Oldukca Gelismis-Ogrenciler; Sosyal ve Kiiltiirel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye biiyiik 6l¢iide sahiptir.

3. Ogrencilerin Egitimsel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmasi
Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler; Egitimsel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye biiyiik dl¢iide sahiptir.

4. Ogrencilerin PDR ve Yardim Becerileri Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip
olmast

Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler; PDR ve Yardim Becerileri Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye biiyiik 6l¢iide sahiptir.

5. Ogrencilerin Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahip olmast

Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler; Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme Yeterlilik Alaninda kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye biiylik 6l¢iide sahiptir.

EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR) Lisans programimizda, dgrenciler psikolojik danigma becerilerin,
grupla calisma becerilerine, kariyer psikolojik danigmasi becerilerine, bireyi tanima tekniklerini uygulama ve
degerlendirme becerilerine sahip olarak mezun olmaktadir. (Kanit ESS 1.3 AS 1.3.2. Egitim Bilgi Sistemi).

(Kanit ESS 1.3 AS 1.3.2. Ders Basar1 Gostergeleri) (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.2. izlenceler). (Kanit ESS 1.2. AS
1.2.2. Smav ve Odev Ornekleri)

Ogrencilerin bireyle psikolojik danisma becerilerine sahip olmasi igin yapilan c¢alismalardan Sgrenci iiriin
ornekleri asagidaki linkte belirtilmistir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.2. Psikolojik Danisma Becerileri Dersi ) (Kanit
ESS 1.2. AS 1.3.2. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar1 Dersi ) Ogrencilerin grupla ¢alisma becerilerine
sahip olmasi igin yapilan ¢alisma drnekleri asagidaki linkte belirtilmistir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.2. Ogrenci
Calismas1 Ornegi ) Ogrencilerin Kariyer psikolojik danigsmasi becerilerine sahip olmasi i¢in yapilan ¢alisma
ornekleri asagidaki linkte belirtilmistir. Kanit ESS 1.2. AS 1.3.2. Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 Dersi O
grenci Uriin Ornegi) Ogrencilerin bireyi tanima teknikleri becerilerine sahip olmasi igin yapilan calisma
ornekleri asagidaki linkte belirtilmistir. (Kamt ESS 1.2. AS 1.3.2 Bireyi Tanima Teknikleri Ogrenci Uriin
Ornekleri)




1. Ogrencilerin bireyle psikolojik danisma becerilerine sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, bireyle psikolojik danigma becerilerine biiyiik 6lciide sahiptir.

2. Ogrencilerin grupla ¢calisma becerilerine sahip olmasi

Oldukea Gelismis-Ogrenciler, grupla calisma becerilerine bilyiik 6lciide sahiptir.

3. Ogrencilerin kariyer psikolojik danismast becerilerine sahip olmast

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, kariyer psikolojik danismasi becerilerine biiyiik 6lciide sahiptir.

4. Ogrencilerin bireyi tanima tekniklerini uygulama ve degerlendirme becerilerine sahip olmast

Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler, bireyi tanima tekniklerini uygulama ve degerlendirme becerilerine biiyiik
Ol¢iide sahiptir.

EUS 1.3.3 Ogrencilerin psikolojik damismanlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi

Program boyunca, 6grenciler bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli olma, evrensel degerleri benimseme,
psikolojik danigmanlik mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat ve mesleki diizenlemeler hakkinda
bilgi ve etik anlayisa sahip olma, bilimsel tutum gdsterme, hizmet sunduklar1 bireylerin gelisimlerini ve 1yi
oluslarini desteklemeye istekli olma, iletisim ve ig birligine agik olma ve kisisel ve mesleki gelisime yonelik
calismalara katilma becerilerini gelistirmektedirler.

Bu becerilerin gelistirilmesi, programda yer alan ¢esitli dersler ve ders dis1 etkinlikler aracilifiyla saglanir.
Programda bulunan Meslek Etigi ve Yasal Konular dersiyle psikolojik danismanlik mesleginin hak ve
sorumluluklarina iliskin mevzuat ve mesleki diizenlemeler hakkinda bilgi ve etik anlayisa sahip olma bilinci
kazandirilmaktadir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.3. Meslek Etigi ve Yasal Konular Dersi Bilgi Paketi). Bireyle
Psikolojik Danigsma Uygulamas1 1-2 dersleriyle bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarli olma, evrensel
degerleri benimseme, psikolojik danismanlik mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat ve mesleki
diizenlemeler hakkinda bilgi ve etik anlayisa sahip olma, bilimsel tutum gosterme, hizmet sunduklar1 bireylerin
gelisimlerini ve iyi oluglarin1 desteklemeye istekli olma, iletisim ve is birligine agik olma ve kisisel ve mesleki
gelisime yonelik c¢alismalara katilma becerilerini kullanmaktadirlar. (Kanmit ESS 1.2. AS 1.3.3. Bireyle

Psikolojik Danisma Uygulamasi 1 Dersi Bilgi Paketi). (Kamit ESS 1.2. AS 1.3.3. Bireyle Psikolojik Danisma
Uygulamas1 2 Dersi Bilgi Paketi). Ayrica Cocuk Istismari ve ihmali dersi de bu anlayisin kazanilmasini

desteklemektedir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.3. Cocuk istismar1 ve Ihmali Dersi Bilgi Paketi). Topluma Hizmet

Uygulamalar1 dersinde de dezavantajli gruplara yapilan c¢alismalarla bu beceriler uygulamali olarak
kullanilmaktadir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.3. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Bilgi Paketi).

(Kanit ESS 1.2. AS 1.3.3. Siav ve Odev Ornekleri)

Psikolojik Damismanlik Ogrenci Toplulugu ile &grenciler, kisisel ve mesleki gelisime yonelik ¢aligmalara
katilmaktadir. (Kanit ESS 1.2. AS 1.3.3. Psikolojik Danismanlik Toplulugu Sosyal Medya Hesabi)

1. Ogrencilerin, bireysel ve kiiltiirel farklhiliklara iliskin duyarliliga ve evrensel degerlere sahip olmast
Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara iliskin duyarliliga ve evrensel degerlere biiyiik
Ol¢iide sahiptir.

2. Ogrencilerin, psikolojik danismanhk mesleginin hak ve sorumluluklarina iligkin mevzuat ve mesleki
diizenlemeler hakkinda bilgiye ve etik anlayisa sahip olmasi

Oldukea Gelismis-Ogrenciler, psikolojik danismanlik mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat ve
mesleki diizenlemeler hakkinda bilgiye ve etik anlayisa biiylik 6l¢iide sahiptir.

3. Ogrencilerin bilimsel anlayisa sahip olmast

Oldukea Gelismis-Ogrenciler bilimsel anlayisa biiyiik dlciide sahiptir.

4. Ogrencilerin, hizmet sunduklari bireylerin gelisimlerini ve iyi oluslarin desteklemeye yonelik motivasyona



sahip olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler, hizmet sunduklari bireylerin gelisimlerini ve iyi oluslarii desteklemeye yonelik
motivasyona biiyiik ol¢iide sahiptir.

5. Ogrencilerin iletigim ve is birligine acik olmast

Oldukc¢a Gelismis-Ogrenciler, iletisim ve is birligine biiyiik 6l¢iide aciktir.

6. Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara katilmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara katilmaktadar.

ES 1. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

PAU Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans programi, dgrencilerin psikolojik danismanlik meslegi ile
ilgili genel tutum ve degerleri edinmelerini saglamak i¢in zengin bir ders ¢esitliligine sahip olmasiyla giiclii bir
yon olarak degerlendirilebilir. Program, dgrencilere genis bir egitim yelpazesi sunarak, onlarin bireysel ve
kiiltiirel farklhiliklara duyarlilik, evrensel degerleri benimseme ve mesleki etik anlayislarini gelistirmelerine
olanak tanir.

Program Hedefleri ve Yeterlikleri ile TYYC Uyumu: Raporun bu bdliimiinde, program yeterliklerinin TYYC
Lisans Programlart Ciktilart ile iligkilendirilmesi ve bu iligskinin agik¢a gosterilmesi giiclii bir yon olarak one
cikmaktadir. Bu sayede programin ulusal standartlara uygunlugu vurgulanmaktadir.

Miifredat: Ogrencilere alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmalari i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmak amaciyla 2024-2025 yilinda yeni lisans miifredatina gecilmesi planlanmaktadir.

Ogretim Yontemleri: Programda gesitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir ve bu yéntemler 6grencilerin aktif
katilimini tesvik etmektedir.

Lisans Derslerinin Program Yeterlikleriyle Baglantisi: Rapor, programdaki derslerin 6grenme c¢iktilart ile
program yeterlikleri arasindaki iliskiyi gosteren matrislere yer vererek bu baglantiy1 acik¢a ortaya koymaktadir.
Bu sayede programin biitlinciil bir yaklasimla tasarlandigi ve her dersin programin genel hedeflerine katkida
bulundugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Cesitliligi: Rapor, programda yer alan ¢ok sayida 6gretmenlik meslek
bilgisi segmeli dersine dikkat ¢ekerek Ogrencilerin ilgi alanlarina gére uzmanlasmalarint ve mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini saglayabilecekleri imkanlara vurgu yapmaktadir.

MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleriyle Iliskilendirilmesi: Rapor, programdaki derslerin MEB
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile iliskisini agiklayarak programin bu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik hedefini ortaya koymaktadir. Bu sayede programin 6gretmenlik meslegi icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaya odaklandig1 vurgulanmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler:

Okullarda RPD Uygulamalart Dersi Yonergesi: Okullarda RPD Uygulamalart dersi i¢in 6grencilerin her hafta
yapacaklari uygulamalarin belirtildigi standart bir yonergenin olmamasi bir sinirlilik olarak goriilmektedir.

Programin bir smirliligi, 6grencilerin bu tutum ve degerleri ne diizeyde benimsediklerini Slgen standart
degerlendirme araglarmnin veya iiriinlerinin eksikligidir. Ozellikle, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarlilik,
evrensel degerleri benimseme diizeyi ve hizmet sunduklari bireylerin gelisimlerini destekleme motivasyonlarini



degerlendirecek sistematik ve standart bir yaklagimin olmamasidir

ES 2. Standart Alami: Ogretim Elemanlari
EBS 2.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nda 9 6gretim tiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 4 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Programi yliriiten 6gretim elemani kadrosunu ayrintili ve bir biitiin olarak
degerlendirilebilmesi i¢in, 2023-2024 Akademik Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda gorev alan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’ndaki tim Ogretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve arastirma
gorevlilerinin 6zgegmisleri sirasiyla belgesinde yer almaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi ii¢ temel ders gruplariyla yiiriitilmektedir: Alan dersleri,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri. 2023-2024 Akademik Yili Giiz ve Bahar
donemlerinde, Rehberlik ev Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda kadrosu bulunan tamami tam zamanl
caligan 9 Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisine ek olarak, programin genel akisini
saglamak icin Egitim Fakiiltesi biinyesinde veya Pamukkale Universitesine bagli herhangi bir birimin catisi
altinda tam zamanli olarak calisan 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmistir.

Anabilim Dali’nda 2023-2024 Akademik Yilinda Giiz ve Bahar Yaryillarinda gorev alan tiim &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yayinlari 6zge¢mislerinde
belirtilmistir.

Ayrica 0gretim elemanlarinin deneyimleri ve uzmanlik alanlar arasindaki iliski tablolastirilarak sunulmustur.
(Kanit EBS 2.1. AS 2.1.1. Ogretim Elemanlari Uzmanlik Alanlari ve Deneyimleri Iliskisi Tablo)

Ogretim Elemanlarmin yillara ve dénemlere gore haftalik yiikleri dagilimi (Kamit EBS 2.1. AS 2.1.1. Ogretim
Elemanlari Ders yiikii Tablosu ) verilmistir. Ogretim iiyelerinin haftalik lisans program ders yiiklerine
bakildiginda ortalama 7 saat ile 32 saat arasinda degisim gostermektedir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel faaliyetler ya da arastrma icin haftada ortalama 15 saat zaman ayirdiklari
goriilmektedir (Kanit EBS 2.1. AS 2.1.1. Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti)

Ogretim elamanlarinin haftalik ders yiikleri bilimsel caligmalara ve akademik danigmanliklara engel teskil
etmemektedir. Ogretim iiyelerinin akademik calismalarinin yer aldig1 son ii¢ yila bilimsel faaliyet raporlar:
(Kanit EBS 2.1. AS 2.1.1. Birim Faaliyet Raporu ) sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin sayilarini igeren bilgiler EK 1.2°de (Kamit EBS 2.1. AS 2.1.1. EK 1.2 Akademik
Personel Sayilar1), 6gretim kadrosunun analizi EK 1.3°de (Kamt EBS 2.1. AS 2.1.1. EK 1.3 Ogretim
Kadrosunun Analizi) ve 6gretim elemanlariin haftalik ders yiikleri EK 1.4° de (Kanmit EBS 2.1. AS 2.1.1. EK
L4 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikleri) tablo olarak verilmistir. Ogretim elemanlarmin sayilarimi
iceren tabloda bildirildigi lizere Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’nda 9 6gretim iiyesi, 1
Ogretim gorevlisi ve 4 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Programi yiirliten 6gretim elemani kadrosunu daha detayli ve bir biitiin olarak degerlendirilebilmesi igin,
2023-2024 Akademik Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri

verilmistir. (Kanit EBS 2.1. AS 2.1.1. Ozge¢misler)

Ayrica 0gretim elemanlarinin deneyimleri ve uzmanlik alanlar arasindaki iliski tablolastirilarak sunulmustur.



(Kanit EBS 2.1. AS 2.1.1. 6gretim elemanlarinin deneyimleri ve uzmanlik alanlar1 arasindaki iliski)

1. Progranu yiiriiten ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi

Olduk¢a Gelismis-Programi yliriiten 6gretim elemani sayisi biiyiik 6l¢iide yeterlidir

2. Ogretim elemanlarinin psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uygulama deneyimine sahip olmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin taman psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda uygulama deneyimine
sahiptir.

3. Ogretim elemanlarinin egitimlerinin ve mesleki deneyimlerinin verdikleri derslerle uyumlu olmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin mesleki deneyimleri ve calisma alanlari, yiiriittiikleri derslerle
uyumludur.

4. Ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yayinlarinin olmast
Olduke¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayinlari, biiyiik dl¢iide uzmanlik alanlarinda ve ders
verdikleri alanlardadir.

5. Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel ¢calismalar ile akademik danismanhk hizmetlerini
yiiriitebilmelerine olanak saglamast

Gelismeye Acik-Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikii, bilimsel calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini ytiriitebilmelerine kismen olanak saglamaktadir.

EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari icin
olanak saglanmasi

Akademik personelin maddi olarak desteklenmesi ise Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) ile miimkiin
olmaktadir. Ayrica her sene birim dgretim iiyeleri akademik tesvik deneginden yararlanabilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi ¢esitli akademik faaliyetlere (konferans, kongre, seminer, calistay vb.) daha
¢ok katthmini saglayacak finansal kaynaklar ve destek gerekmektedir. Ogretim elemanlarinn bilgi
teknolojilerine ulasimi noktasinda her birinin ofisinde kullanimina uygun ve gerekli donanimlara sahip
bilgisayarlara erisim olanag vardir. Ogretim elemanlarinin ofislerinde kullanilmak iizere en az 1 bilgisayar
bulunmakta ve basili veya elektronik kiitliphane imkanlarindan yararlanabilmektedirler. Anabilim Dali
biinyesinde bulunan akademik personelin kendilerini gelistirmeleri ic¢in katilmak istedikleri akademik
toplantilar, sempozyumlar ve konferanslar i¢in engel teskil eden bir durum yoktur. Ders veren Ogretim
elemanlar1 dénem igerisinde verdikleri derslerin telafi programini sunmalar1 halinde diledikleri akademik
etkinliklere katilabilmektedirler.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik anabilim dali 6gretim elemanlarimiz yiliksekdgrenimlerini yurt i¢i ve yurt
disindaki seckin iiniversitelerde tamamlamis, alaninda &nemli calismalar1 olan akademisyenlerdir. Ogretim
elamanlarinin akademik ilgi alanlar1 farklilik géstermektedir. Bu durum, bolimde egitim alacak/almakta olan
psikolojik danigsman adaylarinin daha zengin bir 6grenme siirecinde etkili bir 6grenme gergeklestirmelerini
saglamaktadir. Boliim dgretim elemanlarmin 2023-2024 Egitim Ogretim yilina iliskin ders yiikleri ve akademik
faaliyetler (6gretim, arastirma ve diger) i¢in ne kadar zaman ayirdiklarina iligkin bilgiler EK 1.4.’de verilmistir.
EK 1.3.’de 6gretim kadrosunun &gretim {iiyeleri tarafindan yapilan bildirimleri ile hazirlanan etkinlik diizeyi
analizi sunulmustur. EK 1.3 ve EK 1.4 incelendiginde, 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerinin énemli bir
kismin1 6gretim faaliyetleri ve akademik arastirma gelmektedir. Ogretim iiyelerine daha fazla kaynak saglanirsa
akademik caligmalarinin sayis1 ve bilimsel faaliyetlere katilim orani artacaktir. Bu durum akademik kadronun
gelisime agik olan yonlerinden biridir.

(Kanit EBS 2.1. AS 2.1.2. EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi) ve (Kamt EBS 2.1. AS 2.1.2. EK 1.4 Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikleri)



Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda 2018-2019 Akademik Yilinda YOK’iin onay1 ile
doktora programi acilmistir. Doktora programinda birimimizde gorevli arastirma gorevlileri dgrenimlerine
devam etmektedir. Bu anlamda, Ana Bilim Dalinda gorev yapan 6gretim iiyeleri 6gretim elemani yetigtirme
noktasinda etkin gorev almaktadir. Bu durum birimin 6gretim elemant yetistirmeye daha fazla katki saglayacagi
anlamina gelmektedir. Ayrica lisansiistii programlarimizda farkli kurumlarda gérev yapmakta olan psikolojik
danismanlar 6grenim gérmektedir.

1. Ogretim elemanlarinmin arastirmalarinin desteklenmesi

Gelismeye A¢ik-Ogretim elemanlarimin arastirmalar1 kismen desteklenmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi

Gelismeye A¢ik-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim firsatlar1 hakkinda kismen bilgilendirilmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

Gelismeye A¢ik-Ogretim elemanlariin mesleki gelisimleri kismen desteklenmektedir.

4. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarma verilen ek gorevler, bilyilk ol¢iide mesleki gelisimlerini
engellemeyecek sekilde diizenlenmektedir.

ESS 2.2. Siire¢ Standartlarn

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin tanimlanmis gorev ve sorumluluklar: yerine getirmesi
Ogretim elemanlarinin, &grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde katilimci ve/veya
diizenleyici olarak rol almasi:

Ogretim elemanlarmin, &grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde katilimer ve/veya
diizenleyici olmasi, egitim-6gretim silirecinin dnemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu sayede dgrenciler, teorik
bilgilerini uygulamaya dokebilir, farkli becerilerini gelistirebilir ve sektdrdeki gelismeleri takip etme sansi
yakalayabilirler. Konferanslar ve seminerler: Ogretim elemanlarimiz alanlariyla ilgili konferanslara ve
seminerlere katilarak gilincel gelismeleri takip etmektedirler ve edindikleri bilgileri 6grencilerine aktarabilirler.

(Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Etkinlikler)

Atolyeler ve galistaylar: Atdlyeler ve workshoplar, 6grencilerin teorik bilgileri pratik becerilere doniistiirmesine
yardime1 olur. Ars. Gér Yilmaz Hasret 2023 yilinda ODTU Kariyer Merkezinin diizenledigi Yenilik¢i Kariyer

Danismanligi Egitimine katilmigtir. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. Yenilikci Kariyer Danismanhigi Egitimi Haber
Metni) Dog. Dr. Turgut Tiirkdogan ve Ars. Gor. Ayse Cansu Bilgen 2023 yilinda Denizli Aile Calistayina

katilm saglamuslardir. (Kamit ESS 2.2. AS 2.2.1. Denizli Aile Calistay1 Katilim Fotografi) Ogretim

elemanlarimiz bu tiir etkinliklere katilarak 6grencilere rehberlik edebilir ve onlarin gelisimini takip edebilirler.

Mesleki fuarlar ve sergiler: Mesleki fuarlar ve sergiler, 6grencilerin farkli sektdrleri tanimalar1 ve potansiyel
isverenlerle baglanti kurmalar1 igin ideal bir ortam sunar. Ogretim elemanlarimizdan Ars. Gor. Yilmaz Hasret,
Ars. Gor. Ayse Cansu Bilgen ve Ars. Gor. Funda Bekil son diizenlenen EGE Kariyer Fuar1 2024'te aktif olarak
gorev almistir. Ayrica O6gretim elemanlarimiz, Ogrencilerimizle birlikte fuara birlikte onlara rehberlik

etmislerdir ve sektordeki gelismeleri takip etmislerdir. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. EGEKAF Goérevlendirme
Belgesi)

Stajlar ve Egitim Alma: Ars. Gor. Yilmaz Hasret 2022 yili Eyliil-Aralik aylar1 arasinda Cek Yasam Bilimleri
Universitesi Kariyer Merkezinde stajyer kariyer psikolojik danigsmani olarak gérevlendirilmistir. (Kanit ESS
2.2. AS 2.2.1. Cek Yasam Bilimleri Universitesi Kariyer Merkezi Kabul Belgesi) Ogretim elemanlarimiz kendi




bilgi birikimine katki saglayacak deneyimleri dogrudan ve dolayli olarak egitim-6gretim siirecinin daha verimli
ve etkili olmasini saglamaktadir. Ayrica anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 Ars. Gor. Yilmaz Hasret, Ars.
Gor. Ayse Cansu Bilgen ve Ars. Gor. Funda Bekil 2024 yili temmuz ayinda egitim psikoloji alaninda egitim
almak igin Ispanya'da bulunan Huelva Universitesini ziyarette bulunacaklardir. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. Kabul

Belgesi)

Egitimler ve kurslar: Ogretim elemanlari, alanlariyla ilgili egitim ve kurslara katilarak kendi bilgi
zenginliklerini ve mesleki deneyimlerini arttirirken 6grencilerin farkli bakis agilariyla tanismalarina ve elestirel
diisinme becerilerini gelistirmelerine yardimei olabilirler. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. Ogretim Elemanlarinin

Katildig1 Etkinlikler)

Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii gorevlerin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle uyumlu olmast:

Ogretim elemanlar1 uzmanlik alanlarina ve deneyimlerine uygun gorevler yiiriitmektedir. Ornegin Ars. Gor.
Yilmaz Hasret kariyer danismanlig1 alaninda uzmanliga ve deneyimlere sahiptir ve {iniversitemizin Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'ndeki kariyer danigsmanlig: faaliyetlerini yiiriitmektedir. (Kanit ESS
22. AS 2.2.1. PAUKARMER Kariyer Danismanlari) Ayrica Prof. Dr. Ahu Aricioglu iiniversitemizin
Psikolojik Danisma Merkezinin midiirligii gérevini siirdiirmektedir ve daha 6nce Ars. Gor. Cansu Bilgen, Ars.
Gor. Betiil Orman Sezer ve Ars. Gor. Funda Bekil bu merkezde iiniversite 6grencilerine bireyle psikolojik
danisma hizmeti sunmustur.

Ogretim elemanlarinin goreve yeni baslayan meslektaslarmin yetismelerine / mesleki gelisimlerine katki
yapmasi

Pamukkale Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2005-2006 Akademik Yilindan beri
yiiksek lisans, 2018-2019 Akademik Yilindan beri doktora egitimi vermektedir. Bu kapsamda programin alana
ogretim eleman1 kazandirma konusunda onemli hedefleri oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira dgretim
elemanlarinin akademik etkinliklere katilimlar1 {iniversite tarafindan desteklenmektedir. Kongre, konferans,
sempozyum ve proje gibi akademik etkinliklerde yer almak isteyen Ogretim elemanlar1 yiikiimlii olduklar
dersin telafi programini sunmalart halinde rektorliik izni alabilmektedir. Ayrica maddi destek talebi olan
ogretim elemanlar1  Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)’ ne bagvurarak ekonomik destekten
yararlanabilmektedirler.

Ogretim elemanlari, géreve yeni baglayan meslektaslarmin gelisimine énemli katkilarda bulunur. Bu katkilar,
ozellikle yiiksek lisans egitimi siirecinde verilen dersler ve tez danigsmanliklart araciligiyla gergeklesir. Yeni
goreve baslayan meslektaglar, arastirma ve yaym yapma siireglerinde deneyimli Ogretim elemanlarindan
aldiklar1 destekle, akademik becerilerini gelistirir ve bu siliregte birlikte yapilan calismalarla akademik
birikimlerini artirirlar. Ayrica, deneyimli 6gretim elemanlari, goreve yeni baslayan meslektaslarina arastirma
yontemleri, akademik yazim teknikleri ve yayina hazirlik asamalarinda rehberlik etmektedirler. Ogretim iiyeleri
ve arastirma gorevlilerinin yaptiklar1 caligmalara asagidaki linkten ulasilabilir (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1.
Caligmalar: https://doi.org/10.17066/tpdrd.1050745, https://doi.org/10.17066/tpdrd.1050745,

https://doi.org/10.2399/y0d.21.648839)

Ogretim elemanlarinin uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gorev almast:

Ogretim elemanlar1 uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gorev almaktadir. (Kant ESS 2.2.

AS 2.2.1. Okullarda RPD Uygulamalar1 1 Ogretim Elemani-Ogrenci Dagilimi) (Kamt ESS 2.2, AS 2.2.1.
Okullarda RPD Uygulamalar1 11 Ogretim Elemani-Ogrenci Dagilimi1) (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. Bireyle




Psikolojik Danisma Uygulamasi I Ogretim Elemani-Ogrenci Dagilimi) (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.1. Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi II Ogretim Elemani-Ogrenci Dagilimi)

Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerinde etkin bir sekilde gérev almast:

Ogretim elemanlar1 akademik danismanlik hizmetlerinde etkin bir sekilde gorev almaktadir. Ders kayit
haftasinda yapilan diizenli bilgilendirmelerin yaninda 6grenciler yasadiklari akademik problemlerle ilgili
akademik danmigmanlariyla goriisebilmektedir. Akademik danmisman ve Ogrenciler arasindaki iletigimin
saglanmasi i¢in iiniversite mesaj sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. (Kamit ESS 2.2. AS 2.2.1. Akademik

Danisman Ogrenci Bilgilendirme Mesajlar1)

1. Ogretim elemanlarinin, égrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde katilimci ve/veya
diizenleyici olarak rol almasi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢cogu, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde
katilime1 ve/veya diizenleyici olarak rol almaktadir.

2. Ogretim elemanlarimn yiiriittiigii gorevlerin uzmanhk alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii gdrevler, uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin géreve yeni baslayan meslektaslarinin yetismelerine / mesleki gelisimlerine katki
yapmasi

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlari, goreve yeni baslayan meslektaslarinin  yetismelerine/mesleki
gelisimlerine biiyiik olciide katki sunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gérev almast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari, uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gérev almaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanhk hizmetlerinde etkin bir sekilde gorev almasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlari, akademik danismanlik hizmetlerinde biiyiik 6lciide etkin bir sekilde
gorev almaktadir.

ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirmesi
Ogretim elemanlarinin egitim / uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilmast

Alt standart 2.2.1.'de belirtildigi gibi 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan
etkinliklerde katilmc1 ve/veya diizenleyici olmasi, egitim-6gretim siirecinin  Onemli bir pargasini
olusturmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, teorik bilgilerini uygulamaya dokebilir, farkli becerilerini gelistirebilir
ve sektdrdeki gelismeleri takip etme sans1 yakalayabilirler. Konferanslar ve seminerler: Ogretim elemanlarimiz
alanlartyla ilgili konferanslara ve seminerlere katilarak giincel gelismeleri takip etmektedirler ve edindikleri



bilgileri dgrencilerine aktarabilirler. (Kanit ESS 2.2, AS 2.2.2. Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Etkinlikler)

Atolyeler ve galigtaylar: Atolyeler ve workshoplar, 6grencilerin teorik bilgileri pratik becerilere doniistiirmesine
yardimci olur. Ars. Gor. Yilmaz Hasret 2023 yilinda ODTU Kariyer Merkezinin diizenledigi Yenilik¢i Kariyer
Danmigmanlhig1 Egitimine katilmistir. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.2. Yenilikci Kariyer Danismanhig Egitimi Haber
Metni) Dog. Dr. Turgut Tiirkdogan ve Ars. Gor. Ayse Cansu Bilgen 2023 yilinda Denizli aile Calistayina
katilm saglamuslardir. (Kamit ESS 2.2. AS 2.2.2. Denizli Aile Calistay1 Katihm Fotografi) Ogretim
elemanlarimiz bu tiir etkinliklere katilarak 6grencilere rehberlik edebilir ve onlarin gelisimini takip edebilirler.

Mesleki fuarlar ve sergiler: Mesleki fuarlar ve sergiler, 6grencilerin farkli sektorleri tanimalar1 ve potansiyel
isverenlerle baglanti kurmalar1 icin ideal bir ortam sunar. Ogretim elemanlarimizdan bazilar1 son diizenlenen
EGE Kariyer Fuart' 2024 aktif olarak gorev almistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz, 68rencilerimizle birlikte
fuara birlikte onlara rehberlik etmiglerdir ve sektdrdeki gelismeleri takip etmislerdir. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.2.

EGEKAF Gorevlendirme Belgesi)

Stajlar ve Egitim Alma: Ars. Gor. Yilmaz Hasret 2022 yili Eyliil-Aralik aylar arasinda Cek Yasam Bilimleri
Universitesi Kariyer Merkezinde stajyer olarak gorevlendirilmistir. Ogretim elemanlarimiz kendi bilgi
birikimine katki saglayacak deneyimleri dogrudan ve dolayl olarak egitim-6gretim siirecinin daha verimli ve
etkili olmasin1 saglamaktadir. Ayrica anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 Ars. Gor. Yilmaz Hasret, Ars. Gor.
Ayse Cansu Bilgen ve Ars. Gor. Funda Bekil 2024 yili temmuz ayinda egitim psikoloji alaninda egitim almak
icin Huelva Universitesini ziyarette bulunacaklardir. (Kamit ESS 2.2. AS 2.2.2. Kabul Belgesi) Egitimler ve
kurslar: Ogretim elemanlari, alanlariyla ilgili egitim ve kurslara katilarak kendi bilgi zenginliklerini ve mesleki
deneyimlerini arttirirken 6grencilerin farkli bakis acilariyla tanigmalarina ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmelerine yardimer olabilirler. (Kanit ESS 2.2. AS 2.2.2. Ozgecmisler) (Kanit ESS 2.1. AS 2.2.2. Ders
Degerlendirme Anketleri ve Raporlari)

1. Ogretim elemanlarinin egitim / uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlar1, egitim/uzmanhk alanlarindaki gelismeleri biiyiik 6lgiide takip
etmektedir.

2. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararast bilimsel faaliyetlere
katilmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlar, mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararas1 bilimsel
faaliyetlere biiyiik ol¢lide katilmaktadir.

EUS 2.3. Uriin Standartlar

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi
Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasmis olmasi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminde, ders degerlendirme anketi diizenlenmistir. Ogrencilerden,
aldiklar1 her bir dersi asagidaki basliklar altinda 5 dereceli Likert 6l¢egi (Tamamen Katiliyorum: 4,
Katiliyorum: 3, Kismen Katiliyorum: 2, Katilmiyorum: 1, Hi¢ Katilmiyorum: 0) kullanarak degerlendirmeleri
istenmistir. Anket sonuglar1, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali’ndaki derslerin genel olarak
olumlu bir sekilde degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ancak, yontem ve tekniklerin etkililigi ile kaynak ve
materyallerin 6grenmeye katkis1 gibi alanlarda bazi iyilestirmelere ihtiyag oldugu goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin sinif yonetimi, 6grencilerle iliskileri ve ulasilabilirlikleri konusunda ise olduk¢a olumlu geri
bildirimler alinmistir. Bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin 6grencilere destek olma konusunda basarili



olduklarini gostermektedir (Kanit EUS 2.3. AS 2.3.1. Ders Degerlendirme Anketleri ve Raporlart)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda yiiriitilen derslerde elde edilen akademik basari,
ogrencilerin metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olduklarmin bir gostergesidir. Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Basar1 Oranlar1 adimlar takip edilerek
elde edilen rapor (Kanit: Ders Basari Durumlari) sunulmustur. Bu rapora gore, 2023-2024 giiz ve bahar,
2022-2023 giiz ve bahar donemlerinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda acilan dersleri alan
Ogrenci sayilar1 ve basar1 oranlari verilmistir. Basari oranlar1 incelendiginde, Ogrencilerin belirlenen
yeterliliklere ulastiklar: goriilmektedir. (Kanit EUS 2.3. AS 2.3.1. Ders Basar1 Gostergeleri )

Buna ek olarak, Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik programinda &grenim gdren oOgrencilerin ulusal
diizeydeki YOK Mezun Bagar1 Atlasi’'nda yer alan KPSS sinavindaki basarilari incelendiginde (Kanit EUS 2.3
AS 2.3.1. KPSS puan ortalamalari), Ogretmen atamalarinda esas alinan KPSS121 kategorisinde 72,07 ortalama
ile Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinin altinci sirada yer aldigi goriilmektedir. Ayrica, belirlenen
yeterliliklere ulasma durumu, 6dev ve sinav ornekleri ile de kanitlanabilir. (Kanit ES 1.1. AS 1.1.3. Sinav ve

Odev Ornekleri)

Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-6gretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmasi
Ogretim elemanlarinin, §grenme-6gretme siireclerinde farkli yontem ve teknikleri kullanmasi
Ogretim elemanlarinin, 8gretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi
Ogretim elemanlarinin, gesitli 6lgme-degerlendirme yéntem ve tekniklerini kullanmasi

Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim faaliyetlerinden edinimlerini 6gretim siireglerine yansitmasi

Bunlara dair kanitlara EBS sisteminden ulagilmaktadir. (Kanit EUS 2.3. AS 2.3.1. Egitim Bilgi Sistemi).

1. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulagmis olmasi

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, program yeterliliklerine biiyiik dl¢iide ulagmustir.

2. Ogretim elemanlart tarafindan saglanan egitim-ogretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmast
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlar: tarafindan saglanan egitim-Ogretim, program yeterlilikleri ile biiyiik
6l¢iide uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin, 6grenme-iégretme siireclerinde farkli yontem ve teknikleri kullanmast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢ogu, dgrenme-dgretme siireclerinde farkli yéntem ve teknikler
kullanmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin, ogretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi
yeterlidir.

5. Ogretim elemanlarinin, cesitli 6lcme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢ogu, c¢esitli dlgme-degerlendirme ydntem ve tekniklerini
kullanmaktadir.

6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim faaliyetlerinden edinimlerini égretim siireclerine yansitmast
Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlar;, mesleki gelisim faaliyetlerinden edinimlerini 6gretim siireglerine
biiyiik 6l¢iide yansitmaktadir.



EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayimlar yapmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programindaki 6gretim elemanlari, akademik ve bilimsel c¢aligmalarda
genis bir yelpazede katkilar sunmuslardir. Bu katkilar, bircok ulusal ve uluslararasi dergide yayimnlanan
makaleler, kitap boliimleri ve alaninda otorite kabul edilen eserlerle somutlagmaktadir. Ayrica, 0gretim
elemanlari, ulusal ve uluslararasi1 kongrelerde sunulan bildirilerle akademik camiada aktif bir rol oynamakta,
bilimsel bilginin yayilmasina onciiliik etmektedirler. Hakemlik ve danismanlik faaliyetleri ile de akademik
alandaki kaliteyi artirmaya yonelik 6nemli gorevler {istlenmektedirler.

Ozgecmislerin incelenmesi sonucunda, dgretim iiyelerinin arastirma alanlarindaki gesitlilik dikkat ¢ekmektedir.
Bu cesitlilik, programin bilimsel zenginligini yansitmakta ve farkli disiplinlerdeki uzmanlik alanlarinin
birlesimiyle gii¢lii bir akademik yap1 olusturulmaktadir. Ogretim elemanlari, alanlariyla ilgili bireysel
calismalar yiriitmekte, yiiksek lisans ve doktora dgrencileriyle ortak bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Bu
caligmalar, ulusal ve uluslararas1 sempozyumlarda sunularak bilim camiasiyla paylasilmakta ve ayrica prestijli
dergilerde makale olarak yayimlanmaktadir. Bu sayede, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programi, hem
ulusal hem de uluslararas: diizeyde bilimsel katkilar saglayan dinamik bir akademik topluluk olarak 6ne

cikmaktadir. (Kanit EUS 2.2. AS 2.3.2. Ozgecmisler)

1. Ogretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmast

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarinin gogu alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin yaptiklart arastirmalart yayina doniistiirmesi ve paylasmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlarmin  ¢ogu yaptiklar1 arastirmalart  yayma doniistiirmekte  ve
paylagmaktadir.

EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin alani ve toplum yararina cahsmalar yapmasi

Ogretim elemanlarimizin, psikolojik danmisma ve rehberlik alninda oncii arastirmalar yiiriitmesi, yeni bilgiler
iiretmesi ve bu bilgileri bilimsel yayinlar araciligiyla paylagsmasi kendi kariyer gelisimlerinin yan1 sira toplum
yararina yapilan c¢alismalardir. Bu tiir ¢calismalar, hem 06gretim elemanlarinin akademik gelisimine katkida
bulunmakta hem de toplumsal fayda saglamaktadir.

1. Toplumsal Sorunlara Coziim Odakli Arastirmalar: Ogretim elemanlarinin egitim alaninda yiiriittiikleri
caligmalar1 okullarda var olan sorunlar1 (6rn. akademik erteleme, akran zorbalig1) tespit etmek, ¢6ziim bulmak
ve dnlemek amaglarini igermektedir. (Kanit EUS 2.2. AS 2.3.3. Ozgecmisler)

2. Kamu Hizmetlerine Katilim: Ogretim elemanlarimiz kamu ve sivil toplum kuruluslarinda gérev alarak,
danigsmanlik hizmeti vererek veya kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar yaparak topluma katkida

bulunmaktadirlar. (Kamit EUS 2.2. AS 2.3.3. Prof. Dr. Erding Duru tarafindan yapilan calisma) (Kanit EUS 2.2.

AS 2.3.3. Dog. Dr. Turgut Tiirkdogan tarafindan yapilan calismalar), (Kanit EUS 2.2, AS 2.3.3. Ogr. Gér. Dr.
Nuran Ceren Giizel tarafindan yapilan calismalar), (Kanmit EUS 2.2. AS 2.3.3. Ars. Gor. Yilmaz Hasret

tarafindan yapilan gahsmalar https://haber.pau.edu. tr/Haber/ltbfde -¢ 1t1m-ve kar1 er- semmerlermln 8incisi-
duzenlendi  / i

AS 2.3.3. Arg. Gor. Ay§e Cansu Bilgen tarafindan yapilan calisma)

3. Ogrenci Topluluklarma Katki: Ogretim elemanlar1, 6grenci topluluklarina damigmanlik yaparak ve onlari
cesitli projelerde destekleyerek 6grencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
anabilim dalimiz dgretim eleman1 Ars. Gor. Ayse Cansu Bilgen Psikolojik Danismanlik Ogrenci Toplulugunun

danigmanligimi yiriitmektedir. (Kanit EUS 2.2. AS 2.3.3. Psikolojik Danismanlik Toplulugu Sosyal Medya
Hesabi)

Miifredatimizda bulunan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, 6grencilerin sadece teorik bilgi edinmelerinin



otesinde, edindikleri bilgileri pratige dokerek topluma katkida bulunmalarini saglayan 6nemli bir derstir. Bu
ders, hem 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunur hem de 6grencilerin, 6gretim elemani
rehberligimde toplumun c¢esitli kesimlerine katki saglamalarina yardimci olur. (Kanmit EUS 2.2. AS 2.3.3.
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Calisma Ornekleri: :

https://drive.google.com/file/d/1b3TY 3eCPfojhCSSmBTSMksndY UhLK CCB/view?usp=sharing /
https://drive.google.com/file/d/19JFiP78BUvcuSb8 vnzgj6Ue9eqJDNi7/view?usp=sharing)

1. Ogretim elemanlarimin; psikolojik danismanlara, égretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara yonelik
mesleki gelisim programlarinda gorev almast

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarinin ¢cogu; psikolojik danismanlara, gretmenlere, yoneticilere ve diger
paydaslara yonelik mesleki gelisim programlarinda gérev almaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin; toplumun sosyal, kiiltiivel, ekonomik vb. yinlerden gelisimini destekleyen
etkinliklerde gorev almasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢ogu; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. yonlerden gelisimini
destekleyen etkinliklerde gorev almaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan ¢calismalarda paydaglarla is birligi yapmast

Oldukca Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢ogu, toplum yararina yapilan calismalarda paydaslarla is birligi
yapmaktadir.

ES 2. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
Gtglii Yonler

Ogretim Elemani1 Deneyimi ve Yiiriitiilen Ders Iliskisi: Anabilim dalinda ders dagilimlari, Anabilim Dali
Kurulu karari ile gerceklestirilmektedir. Programdaki ders dagilimi 6gretim elemanlarinin akademik gegmisi ve
deneyimleri ile arastirmalari géz Oniine alinarak yapilmaktadir. Bu durum, programin gii¢lii bir yonii olarak
degerlendirilebilir.

Ogretim Elemani Yetistirme: Anabilim dalimizda yiiksek lisans ve doktora programmin olmasi arastirma
gorevlilerinin istihdam edilmesine olanak saglamaktadir. Bu baglamda, anabilim dalimizda halihazirda dort
arastirma gorevlisinin bulunmasi ve lisansiistii egitimlerine devam etmeleri, anabilim dalimizin 6gretim
elemant yetistirme siireci agisindan gii¢lii bir yon olarak goriilebilir.

Fakiilte ve iiniversite ortalamasinin iizerinde bilimsel yayin tiretimi: Anabilim Dalimiz 6gretim iiyeleri nitelikli
bilimsel yayinlarla alan yazina katki saglamaktadirlar.

Disiplinlerarasi programlarda akademik is birligi: Aile Danigmanlig1 yiiksek lisans programinin yiiriitiilmesinde
Tip Fakiiltesindeki 6gretim elemanlariyla isbirligi yapilmaktadir.

Farkli ekollerde yetigsmis akademik kadro: Anabilim Dalimiz zengin bir akademik kadroya sahiptir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimleri: Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri: igin cesitli faaliyetlere
katilim gostermesi anabilim dalimizin dinamik ve gii¢lii bir yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gelismeye Agik Yonler
Ogretim Elemanlarmin Desteklenmesi: Ogretim elemanlarinin mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve

arastirma yapmalar1 i¢in olanak saglanmasi i¢in disinda yeterli kaynak bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilebilir.



Diisiik kurumsal aidiyet: Ogretim iiyelerinin hissettigi diisiik kurumsal aidiyet; motivasyon ve is tatmini
diisiikligli, verimlilik azalmasi, tiikenmislik, isbirligi ve bilgi paylasimi azalmasi gibi durumlarla
sonuglanabilir.

ES 3. Standart Alam:: Ogrenciler
EBS 3.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 3.1.1 Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi

Ogrenciler Psikolojik Damisma Merkezinin ve Psikolojik Danisma Toplulugunun diizenledigi mesleki
etkinliklere yogun katilim gostermektedir. Ders devamlari da bu motivasyonun bir diger gostergesidir. Son {i¢
yilda programa yerlesen Ogrenci sayisi, Ogrencilerin programa giris puani, liniversiteye giris simav puani
yiizdelik dilimi ve programi tercih etme sirasi; EK 1.5.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 ve EK 1.5.1 Lisans
Ogrencilerinin Yiiksekdgretim Kurumlar1 (YKS) Derecelerine iliskin Bilgi tablolarinda yer almaktadir. lgili
veriler incelendiginde her yila ait olan tavan ve taban puanlarin giderek artma egilimi gosterdigi goriilmiistir.
Taban puanlar iginse 2021-2022 yilina ait veride net bir diisiis oldugu gorilmiistiir (Kanit ES 3. AS 3.1.1. Ek

1.5. Ogrenci Analizleri)

Ogrencilerin, psikolojik danismanlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yeterli olmas:

Ogrenciler Psikolojik Danisma Merkezinin ve Psikolojik Danisma Toplulugunun diizenledigi mesleki
etkinliklere yogun katilim gostermektedir. Ders devamlari da bu motivasyonun bir diger gostergesidir. Ayrica
ders degerlendirme anketleriyle de bu motivasyon 6l¢iilmektedir.

(Kanit ES 3. AS 3.1.1. PAU Psikolojik Danisma Merkezi Sosyal Medya Hesabi)
(Kanit ES 3. AS 3.1.1. Psikolojik Danismanlik Toplulugu Sosyal Medya Hesabi)

(Kanit ES 3. AS 3.1.1. Ders Devam Cizelgeleri)

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerinin gerektirdigi ézelliklere sahip olmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler program yeterliliklerinin gerektirdigi 6zelliklere biiyiik 6l¢iide sahiptir.
2. Ogrencilerin, psikolojik danismanlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yeterli olmasi

Ileri diizeyde-Ogrencilerin psikolojik danigmanlik meslegine yonelik motivasyonlar yeterlidir.

ESS 3.2. Siire¢ Standartlar

ESS 3.2.1 Ogrencilerin derslere, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katilim
gostermesi

Programimizda &grencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve psikolojik danismanlik meslegine
hazirlanmalart igin c¢esitli derslere ve faaliyetlere katilmalari tesvik edilmektedir. Ders devam ¢izelgeleri
incelendiginde 6grencilerin devam oranlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin derslere, kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katilim gostermesinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

(Kanit ES 3. AS 3.2.1. Ders Devam Cizelgeleri )



Ayrica program 6grencilerin derslerde kazandiklar: bilgileri uygulamaya koymalarina ve mesleki becerilerini
gelistirmelerine yardimci olacak ¢esitli faaliyetler sunmaktadir.

Bu faaliyetler arasinda sunlar yer alir:

« Okul Uygulamalari: Ogrenciler, okullarda bulunan psikolojik danisma ve rehberlik servislerinde uygulamalar
yaparak pratik deneyim kazanmaktadirlar. (Kanit ES 3. AS 3.2.1. Okullarda RPD Uygulamalari icerigi ), (Kanit
ES 3. AS 3.2.1. Okullarda RPD Uygulamalari 1 Izlencesi), (Kamit ES 3. AS 3.2.1. Okullarda RPD
Uygulamalar 2 izlencesi )

« Arastirma Projeleri: Ogrenciler, psikolojik danismanlik ile ilgili arastirma projelerine katilarak arastirma
becerilerini gelistirmektedirler.

» Konferanslar ve Seminerler: Ogrenciler, psikolojik danigmanlik alanindaki giincel gelismeleri takip etmek igin
konferanslara ve seminerlere katilmaktadirlar. (Kanit ESS 3.2 AS 3.2.1. PAU Psikolojik Danisma Merkezi

Sosyal Medya Hesabi)

(Kanit ESS 3.2 AS 3.2.1. Psikolojik Danismanlik Toplulugu Sosyal Medya Hesab1)

+ Psikolojik Damigmanlik Ogrenci Toplulugu: Ogrenciler, damsmanligmi anabilim dalindan bir 6gretim
elemanimizin  yaptigt katilarak mesleki aglarim1  genisletebilir ve mesleki gelisimlerine katkida

bulunmaktadirlar. (Kanit ESS 3.2 AS 3.2.1. Psikolojik Danismanlik Toplulugu Sosyal Medya Hesab1 )

Akademik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri:

* Programimiz, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in akademik danismanlik ve
rehberlik hizmeti sunmaktadir. Her subenin bir akademik danismani bulunmaktadir. Akademik danismanlar,
Ogrencilere ders se¢imi, program planlama, kariyer planlama ve diger konularda rehberlik ve destek

saglamaktadir. (Kanit ESS 3.2 AS 3.2.1. Akademik Danisman Ogrenci Bilgilendirme Mesajlari)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri:

PDREM, Pamukkale Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine yiiz yiize bireysel psikolojik
danigsma hizmeti vermektedir. (Kanit ESS 3.2 AS 3.2.1. PAU Psikolojik Danisma Merkezi Web Sayfasi)

1. Ogrencilerin derslere katilim gostermesi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin derslere katilim diizeyi ¢ok yiiksektir.

2. Ogrencilerin, kigisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere biiyiik 6l¢iide katilir.
3. Ogrencilerin, akademik danismanhk hizmetlerinden yararlanmasi

Oldukc¢a Gelismis-Ogrenciler, akademik danismanlik hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide yararlanar.

4. Ogrencilerin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmast

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden biiyiik 6l¢iide yararlanur.

EUS 3.3. Uriin Standartlar

EUS 3.3.1 Mezunlarin kariyer siireclerinde izlenmesi
Ogrencilerin programi zamanimda tamamlama orani



PAU Pusula Kurumsal Veri Degerlendirme Sisteminde dgrencilerin mezuniyet siireleri ve not ortalamalari ile
ilgili bilgi yer almaktadir. Istatistiki veriler olarak genel toplam ve ortalama &grenci sayisi verileri raporda yer
almaktadir. Rapora gore 2022-2023 dgretim yilinda mzeun olan Ogrencilerimiz 2 ile 5 yil arasinda mezun
olmuslardir. Ayrica toplam mezun sayisinin yaninda mezuniyet not ortalamalar1 yer almaktadir. Buna gore
2022-2023 ogretim yilinda yilinda mezun olan 6grencilerimiz not ortalamasi 3.30 olarak belirtilmistir (Kanit

EUS 3.3. AS 3.3.1. Mezuniyet Siiresi ve Not Ortalamasi)

Mezunlarin istthdam durumu ve Mezunlarin kariyer gelisimlerine iliskin basar1 durumu

PDR mezunlari, genis bir yelpazede kamu ve 06zel sektor kuruluslarinda istihdam edilebilmektedir.
Mezunlarimizin 6nemli bir kismi1 egitim alaninda c¢alismaktadir. Mezunlarimiz Milli Egitim Bakanligi'na baglh
tim egitim kurumlarinda (ilkokul, ortaokul, lise) rehber 6gretmen ve psikolojik danisman olarak goérev
yapabilirler. MEB’in yani sira {iniversitelerin 6grenci danigmanlik merkezlerinde veya psikolojik danismanlik
birimlerinde danigman olarak gdrev alan mezunlarimiz bulunmaktadir. Adalet Bakanligi'nda pedagog olarak;
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda ASDEP olarak gorev alan mezunlarimiz bulunmaktadir.
Ayrica bazi mezunlarimiz Milli Savunma Bakanligi'nda psikolog veya psikolojik danigman olarak gorev
yapmaktadir. Mezunlarimizin bazilar1 Insan Kaynaklar1 departmanlarinda insan kaynaklari uzmani veya kariyer
danisman1 olarak hizmet vermektedirler. Bunlara ek olarak kendi psikolojik danigma merkezlerini agan
mezunlarimiz da mevcuttur. Diger yandan iiniversitelerde akademik kariyer yapan mezunlarimiz da
bulunmaktadir.

Mezunlarin isttihdam durumlarina iliskin bilgiler iiniversite mezun izleme sistemi aracilig1 ile toplanmaktadir.
Mezun izleme sistemine gore programimizdan mezun 2359 &grencinin 2244'ine ulagilmistir. Isteyen mezunlar
bu sisteme ¢alisma bilgilerini girebilmektedir. (Kanit EUS 3.3 AS 3.3.1. PAU Mezun Izleme Sistemi Web
Sayfasi)Mezun izleme sistemi, mezunlarimizin biiyilkk bir c¢ogunluguna ulagsmamiza olanak tanisa da,
mezunlarimizin kariyer gelisimleri hakkinda bilgi sahibi olmamiz i¢in detayli veri bulunmamaktadir. ilerleyen
donemlerde detayli caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama orani

Tleri diizeyde-Ogrencilerin, programi zamaninda tamamlama orami ¢ok yiiksektir.
2. Mezunlarin istihdam durumu

Gelismeye Ac¢ik-Mezunlarin istihdam orani diisiiktiir.

3. Mezunlarin kariyer gelisimlerine iliskin basar:t durumu

Gelismeye Ac¢ik-Mezunlarin bir kismi, basarili bir kariyer gelisimi stirdiirmektedir.

ES 3. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
Giicli Yonler

Uygulama g¢alismalart i¢in fiziksel mekan ve alanlara sahip olma: Anabilim dalimizda lisans ve lisansiistii
diizeyde bireyle ve grupla psikolojik danigsma uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in 3 bireyle psikolojik danisma
odas1 bir grupla psikolojik odasina sahiptir.

Ogrencilerin akademisyenlere bireysel olarak ulasabilme ve gerekli destek ve ilgiyi alabilme firsatlar1: Gerek
akademik danmigmanlar gerekse Ogretim iyelerinin belirledigi danisma saatleri ile ogrenciler ihtiyag

duyduklarinda destek alabilmektedirler.

Aktif 6grenci Toplulugu: Psikolojik Danisma ve Rehberlik toplulugunun diizenledigi etkinlikler 6grencilere



mesleki gelisimin yani sira sosyallesme imkan1 da sunmaktadir.
Gelismeye Agik yonler

Lisansa programina yerlesen Ogrenci yiizdelik diliminin gittikge artmasi: Programa yerlesen Ogrenci
siralamalarinin yillar igerisinde geriledigi goriilmektedir.

Mezun Izleme Calismalari: Mezun Bilgi Sitemi mevcut olsa da sistemdeki verilerin uygulamaya doniik olarak
kullanilmamas1 bir sinirlilik olarak nitelendirilebilir.

ES 4. Standart Alani: Fakiilte-Okul ve ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is Birligi
EBS 4.1. Baslangic¢ Standartlan

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki calismalara iliskin yonetsel
diizenlemelerin ve belgelerin bulunmasi

Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is birligine
yonelik yonetsel diizenlemelerin yapilmis olmasi

Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve
sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmis olmasi

Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki uygulama koordinatdrleri ile uygulamadan sorumlu
psikolojik danismanlar ve dgretim elemanlarinin is birligi yapmasi

Uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile uygulamadan sorumlu
psikolojik danismanlar ve 6gretim elemanlarinin is birligi yapmaktadir. Diizenli olarak gergeklesen toplantilar
ile bu isbirligi saglanmaktadir (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1. Uygulama Okullarindaki Psikolojik Danigmanlar ile
Toplant1 Fotografi)

Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile yapilan yazismalarin yonergelere uygun olmasi

Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin
yonergelerde belirtilen psikolojik danigman-6grenci ve 6gretim elemani-6grenci oranlarina gore planlanmis
olmast:

Ilgili yonerge geregi Okullarda RPD Uygulamalar1 1 ve 2 dersleri igin her bir 6gretim iiyesine en fazla 12
uygulama 6grencisi verilmektedir.

(Kamit EBS 4.1 AS 4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalar1 I Ogrenci Dagilimi), (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1.
Okullarda RPD Uygulamalari 1T Ogrenci Dagilimi) (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1. MEB Ogretmenlik Uygulamasi
Y 6nergesi)

Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danisma ve rehberlik
caligmalarinin, yonergelerde belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak planlanmis olmas:

Okullarda RPD Uygulamalar1 1 ve 2 derslerinde o6grencilerin ¢aligmalarin1 yonergelerde belirtilen siire



dogrultusunda gerceklestirebilmeleri i¢in haftalik ders programinda son siif 6grencilerinin Cuma giinii bos
birakilmaktadir. (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1. Ders Programi)

Uygulama 6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklarinin olmasi

Uygulama o6grencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iligkin farkindaliklar1 ders kapsaminda

kazandirilmaktadir. (Kamit EBS 4.1 AS 4.1.1.0Okullarda RPD Uygulamalar1 1 izlencesi), (Kanit EBS 4.1 AS
4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalari 2 izlencesi)

1. Fakiilte, Il Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is birligine
yonelik yonetsel diizenlemelerin yapilmig olmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is
birligine yonelik yonetsel diizenlemeler gergeklestirilmistir.

2. Uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlari ile is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve
sorumluluklarin ilgili paydaglara dagitilmis olmast

Tleri diizeyde-Uygulama okullar ve ilgili diger uygulama kurumlari ile is birligi siirecinde tanimlanmis gérev
ve sorumluluklar ilgili paydaslara dagitilmistir.

3. Uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile uygulamadan
sorumlu psikolojik danismanlar ve égretim elemanlarinin ig birligi yapmasi

fleri diizeyde-Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile
uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlar ve 6gretim elemanlar1 tam olarak ig birligi yapmaktadir.

4. Uygulama okullar: ve ilgili diger uygulama kurumlari ile yapilan yazismalarin yonergelere uygun olmasti
Ileri diizeyde-Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlari ile yapilan yazigmalar yd&nergelere
uygundur.

5. Uygulama okullari ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamalarinin yonergelerde belirtilen psikolojik danisman-égrenci ve dogretim elemani-égrenci oranlarina
gore planlanmis olmasi

Tleri diizeyde-Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danigma ve rehberlik
uygulamalari, yonergelerde belirtilen psikolojik danisman-6grenci ve 6gretim elemani-6grenci oranlaria gore
planlanmustir.

6. Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danisma ve rehberlik
calismalarinin, yonergelerde belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak planlanmis olmasti

Ileri diizeyde-Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danigma ve rehberlik
caligmalari, yonergelerde belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak planlanmustir.

7. Uygulama ogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklarinin olmasi
Oldukc¢a Gelismis-Uygulama 6grencilerinin, uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iligkin farkindaliklar:
orta diizeydedir.

Kanitlar

e Ogretmenlik Uygulamasi valilik oluru.pdf

e 581831 sayili yazi Og‘ retmenlik uygulamasi Izin.pdf
ESS 4.2. Siire¢ Standartlan

ESS 4.2.1 Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama
kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile 6gretim elemanlari, uygulamadan sorumlu psikolojik



danismanlar ve uygulama 6grencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi
Uygulama siirecinde ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar1 diizenlenmektedir.

(Kanit ESS 4.2 AS 4.2.1. Uygulama Okullarindaki Psikolojik Danismanlar ile Toplant1 Fotografi), (Kanit ESS
4.2 AS 4.2.1. Okullarda RPD Uygulamalari Giinliik Degerlendirme Ornegi)

, (Kanit ESS 4.2 AS 4.2.1. Okullarda RPD Uygulamalar1 Giinliik Degerlendirme Ornegi), (Kanit ESS 4.2 AS
4.2.1. Okullarda RPD Uygulamalari Genel Degerlendirme Ornegi).

Ozetle, anabilim dalimiz, uygulama okullar ile giiclii bir is birligi kurarak, psikolojik danismanlarin egitiminde
onemli adimlar atmaktadir. Ayrica, anabilim dalimizin 6gretim elemanlari, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Uygulamasi dersleri baslamadan 6nce, uygulama okullarin1 ziyaret ederek, danigmanlarla birebir
goriismeler yapmakta ve donem boyunca bu iletisimi siirdiiriilebilir kilmaktadir. Denizli i1 Milli Egitim
Midiirliigii ile koordineli olarak sadece sertifikali okul psikolojik danigmanlarin gorevlendirilmesi siireciyle
kalite standartlarinin korunmasini saglamaktadir.

1. Fakiilte, uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is birliginin ilgili paydaslarin katilimi
ile gerceklestirilmesi

Ileri diizeyde-Fakiilte, uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlari ile is birligi, ilgili paydaslarin tam
katilimi ile ger¢eklesmistir.

2. Ilgili paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun bir sekilde yerine getirmesi

Tleri diizeyde-Ilgili paydaslar, gérev ve sorumluluklarini tam olarak zamaninda ve uygun bir sekilde yerine
getirmistir.

3. Uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda gelismeleri icin
olanak saglanmasi

Oldukea Gelismis-Ilgili paydaslarin destegiyle uygulama dgrencilerinin, uygulama okullarinda ve ilgili diger
uygulama kurumlarinda geligsmeleri i¢in olanaklar biiytik 6l¢iide saglanmustir.

4. Uygulamadan sorumlu psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerine yonelik calismalarinin olmasi
Olduk¢a Gelismis-Uygulamadan sorumlu psikolojik danigsmanlarin, mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar
biiytik 6l¢iide yeterlidir.

5. Uygulama siirecinde ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar: diizenlenmesi
Olduk¢a Gelismis-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylagim ve geri bildirim i¢in diizenlenen
toplantilar biiyiik 6lciide yeterlidir.

ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda uygulama oégrencilerine uygun
ortam saglanmasi

Bu alt standart kapsaminda uygulama okullarinda uygulama 6grencileri tarafindan yapilan ¢aligmalarla ilgili
her hafta 6grencilerle bir araya gelinerek sézel olarak geribildirimler (Kanit ESS 4.2 AS 4.2.2. Okullarda RPD
Uygulamalari 1 Ders Devam Cizelgesi), (Kanit ESS 4.2 AS 4.2.2. Okullarda RPD Uygulamalari 1 Ders Devam
Cizelgesi) verilmektedir. Izlencelerde belirtildigi {izere her hafta dgrenciler tarafindan yapilmasi gereken belirli
calismalar bulunmaktadir. (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1.0kullarda RPD Uygulamalari 1 izlencesi), (Kanit EBS 4.1
AS 4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalari 2 izlencesi), (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalari 1
Rapor Ornegi) (EBS 4.1 AS 4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalari Giinliik Degerlendirme Ornegi)

, (EBS 4.1 AS 4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalar1 Giinliik Degerlendirme Ornegi), (EBS 4.1 AS 4.1.1.




Okullarda RPD Uygulamalari Genel Degerlendirme Ornegi) (EBS 4.1 AS 4.2.2. Okullarda RPD Uygulamalari
Ogrenci Uriin Ornekleri Ornek 1, Ornek 2, Ornek 3, Ornek 4 )

Ogrencilerin gidecekleri okullar belirlenitken 11 MEM ile isbirligi halinde calisiimaktadir. Giiz ve Bahar
donemlerinde Ogrencilerin farkli egitim kademelerinde (ilkokul, ortaokul ya da lise) uygulama siirecini
yirlitmeleri saglanmaktadir. Boylece hem farkli kademelerde hem de farkli kurumlarda ¢alismalar1 saglanarak
mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1. Okullarda RPD Uygulamalar1 I Ogrenci Dagilimi), (Kanit EBS 4.1 AS 4.1.1.
Okullarda RPD Uygulamalari II Ogrenci Dagilimn).

Sonug olarak, Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalar1 dersi kapsaminda, 6grencilerimiz
cesitli egitim kademelerinde (Okul Oncesi, ilkokul, Ortaokul ve Lise) kapsamli beceriler gelistirmektedir. Bu
stirecte, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) etkinliklerini uygulama, test ve
test dis1 etkinlikleri gerceklestirme ve analiz etme yetkinlikleri kazanmaktadirlar. Ayrica, grup rehberligi
programlari hazirlama ve uygulama gibi 6nemli yetenekleri edinerek, teorik bilgilerini pratikte etkin bir sekilde
kullanma firsati bulmaktadirlar. Bu baglamda Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalari
dersi, O0grencilere farkli yas gruplarina yonelik damismanlik ve rehberlik siireglerini profesyonel bir sekilde
yonetme becerisi kazandirmaktadir.

1. Uygulama okullarimin ve ilgili diger uygulama kurumlarimin koordinatorleri ve psikolojik
danmigsmanlarimin uygulama égrencilerinin ¢caliymalarinda destekleyici ve kolaylastirici olmast

Oldukc¢a Gelismis-Uygulama okullarinin ve ilgili diger uygulama kurumlarinin koordinatorleri ve psikolojik
danismanlari, uygulama 6grencilerinin ¢alismalarinda biiyiik 6l¢iide destekleyici ve kolaylastirict olmuslardir.
2. Uygulama ogrencileri ile etkilesim icin yeterli zaman ayrilmasti

Olduke¢a Gelismis-Uygulama 6grencileri ile etkilesim i¢in biiyiik dl¢lide zaman ayrilmstir.

3. Uygulama ogrencilerine uygulamalarimin amacina uygun ogrencilerle / bireylerle ¢calisma olanaginin
saglanmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama 6grencilerine, uygulamalarinin amacina uygun o6grencilerle/bireylerle ¢alisma
olanagi ¢ogu zaman saglanmastir.

4. Uygulama ortamlarimin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama ortamlar biiyiik 6l¢iide ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmigtir.

5. Uygulama éogrencilerine uygulamalarinin amacina uygun alt yapt ve donanimin saglanmasi

Olduk¢a Gelismis-Uygulama 6grencilerine, uygulamalariin amacina uygun alt yap: ve donanim biiyiik dlciide
saglanmistir.

Kanitlar

e OKUL PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYININ OKULILARDA RPD UYG. Il DERSINi
DEGERLENDIRMESI.pdf

e UYGULAMA OKUL PSIKOLOJIK DANISMANININ.pdf
e UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOIJIK

DANISMANLIK UYGULAMASI DERSINE [LISKIN DEGERLENDIRME ANKET]
SONUCLARI.pdf

e Okul Rehberlik Servisi Fotograflar.pdf
EUS 4.3. Uriin Standartlar

EUS 4.3.1 Uygulama 6grencilerinin uygulama yeterliliklerine ulasmis olmasi



Ogrenciler bireysel goriismeler, grup c¢alismalari, bireyi tamma ve degerlendirmeye yonelik calismalar,
konsiiltasyon ve diger uygulamalara yonelik yeterlikleri ¢esitli dersler araciligiyla kazanmaktadirlar. Bu
yeterlilikler, 6zenle planlanmus gesitli dersler araciligiyla gelistirilir. Ogrenciler, edindikleri bilgi ve becerileri
somut bir sekilde uygulama imkanin1 Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulamalari, Mesleki
Rehberlik Uygulamalar1 ve Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar1 derslerinde bulurlar.

Ozellikle Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalari dersinde, dgrenciler gercek damisanlarla 6n goriismeler
dahil olmak iizere cesitli goriismeler gergeklestirirler. Bu goriismelerin ardindan danisanlarin  durumu,
danigman 6gretim elemant ile detayli olarak ele alinir ve her danisanin 6zel durumu goéz 6niinde bulundurularak
stire¢ sekillendirilir. Danigman 6gretim elemani ile yapilan bu derinlemesine tartismalar, 6grencilerin teori ile
pratigi birlestirerek mesleki yeterliliklerini pekistirmelerine olanak tamir. (Kanit EUS 4.3. AS 4.3.1 Bireyle
Psikolojik Danisma Dersi Ogrenci Uriin Ornekleri )Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD)
Uygulamalar1 dersinde, 6grenciler, uygulama okul psikolojik danismaninin rehberliginde bireyi tanima
tekniklerini uygulama firsati bulurlar. Bu uygulamalar, o6grencilerin bireyi tanima ve degerlendirme
konusundaki becerilerini gelistirerek, onlarin mesleki donanimlarini giiclendirmeyi hedefler. Ogrenciler, bu
ders kapsaminda edindikleri bilgileri gercek okul ortaminda uygulayarak, teoriyi pratige doniistiirme imkani

elde ederler. (Kanit EUS 4.3. AS 4.3.1 Okullarda RPD Uygulamalari Dersi Ogrenci Odev Ornekleri )(EUS 4.3
AS 4.3.1. Okullarda RPD Uygulamalari Giinliik Degerlendirme Ornekleri: Ornek 1, Ornek 2)

Bireyi tanima tekniklerinin uygulanmasinin ardindan, uygulama okul psikolojik danigmani ve dgretim elemani
ile birlikte, 6grencinin durumu detayl1 bir sekilde ele alinir. Bu siirecte, 6grencinin teknik uygulama becerileri
degerlendirilir ve elde edilen bulgular 1s181nda, 6grencinin daha etkili bir sekilde gelismesine yonelik geri
bildirimler sunulur. Ayrica, 6grenci velisi ve dgretmeni ile yapilacak ¢aligmalar i¢in bir yol haritas1 belirlenir.
Bu yol haritasi, 6grenciye en uygun destek mekanizmalarmin olusturulmasini saglar ve okul-aile isbirligi
cergevesinde, Ogrenciye yonelik rehberlik hizmetlerinin en verimli sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunur

(Kamit EUS 4.3. AS 4.3.1 Bireyi Tanima Teknikleri Ogrenci Odev Ornekleri )

Bu siireg, 6grencilerin sadece bireyi tanima tekniklerini 6grenmekle kalmayip, ayni zamanda bu bilgileri,
ogrenci, veli ve 0gretmen arasindaki etkilesimlerde nasil etkili bir sekilde kullanabileceklerini de 6grenmelerini
saglar. Boylelikle, 6grenciler meslek yasamlarinda karsilasabilecekleri karmasik durumlar i¢in gerekli olan
analitik ve uygulamali becerilerini gelistirmis olurlar.

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik (RPD) Uygulamalar1 dersinde, 6grenciler, uygulama okul
psikolojik danismaninin rehberliginde 6grencilere yonelik grup calismalari yaparak, teorik bilgilerini somut
deneyimlerle pekistirme firsati bulurlar. Bu ders kapsaminda, Ogrenciler gruplarla calisma tekniklerini
ogrenmekle kalmaz, ayn1 zamanda bu teknikleri gercek okul ortaminda uygulayarak, teoriyi pratige doniistiirme
imkani elde ederler. Uygulama okul psikolojik danigmaninin rehberligi altinda, &grenciler sadece teorik
bilgilerini test etmekle kalmaz, ayn1 zamanda bu bilgileri 6grencilerin ihtiyaclarina en uygun sekilde nasil
uyarlayabileceklerini de dgrenirler (Kanit EUS 4.3. AS 4.3.1 Grup Calismas1 Ogrenci Odev Ornekleri: Ornek 1,
Ornek 2, Ornek 3, Ornek 4)

1. Ogrencilerin bireysel giriismeleri gerceklestirmesi
Gelismeye A¢ik-Ogrenciler, bireysel goriismeleri kismen uygun bir sekilde gergeklestirmislerdir. .
2. Ogrencilerin grup calismalarini gerceklestirmesi



Oldukca Gelismis-Ogrenciler, grup ¢alismalarini biiyiik dlciide uygun bir sekilde gerceklestirmislerdir.

3. Ogrencilerin bireyi tanima ve degerlendirmeye yonelik calismalar gerceklestirmesi

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, bireyi tanima ve degerlendirmeye yonelik calismalar bilyiik dlgiide uygun bir
sekilde gerceklestirmislerdir.

4. Ogrencilerin konsiiltasyon, rehberlik ve psikolojik damisma kapsamindaki diger uygulamalart
gergeklestirmesi

Oldukea Gelismis-Ogrenciler; konsiiltasyon, rehberlik ve psikolojik danisma kapsamindaki diger uygulamalar
biiyiik 6l¢iide uygun bir sekilde gerceklestirmislerdir.

ES 4. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
Giicli Yonler:

Uygulama Ogrencilerinin Dagilimi: Her 6gretim elemania 12, her uygulama psikolojik danismanina 6 dgrenci
verilmesi programin gii¢lii bir yoniinii yansitmaktadir.

Uygulama Psikolojik Danigmanlar ile igbirligi: Diizenli olarak 6gretim elemanlari ve uygulama psikolojik
danigmanlarinin toplanti yapilmasi programin giiglii bir yonii olarak degerlendirebilir.

ES 5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlar: ve Kaynaklari
EBS 5.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin gerekli tesislere ve donanimlara sahip
olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda yiiriitiilen derslerin birgogu tamamen sinif dersi olarak
yapilmakta olup bu dersler teorik derslerden olusmaktadir. Yani sira teorik dersler olan Bilisim Teknolojileri
dersi bilgisayar laboratuvarinda, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil-Ingilizce ve Tiirk Dili dersleri
uzaktan egitim seklinde, uygulamali ders olan Yaratict Drama dersi ise drama salonunda yapilmaktadir. Bireyle
Psikolojik Danigsma Uygulamalar1 dersinde ise d6grenciler haftada ortalama iki defa bireyle psikolojik danisma
odalarinda psikolojik danigma oturumlar1 gergeklestirmekte ve silipervizyon almak amaciyla ayrica sinif dersi
yapmaktadir. Bu amagla programimizda gerekli uygulama i¢in yeterince donanima sahip 3 bireysel psikolojik
danisma odast ve 1 grupla psikolojik danisma odasi bulunmaktadir. Bu odalar giiz ve bahar donemlerinde
bireysel psikolojik danisma uygulamalar1 dersi olmasi nedeniyle iki donem boyunca hafta i¢i ve hafta sonu
09.00-21.00 olmak {iizere kullanima agiktir. Bunun yani sira her bir ders i¢in programda dersi alan 6grenciler
toplam iki subeye dagilmakta ve her bir subede ortalama 45 6grenci yer almaktadir. Ders yapilan tim siniflar
derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli fiziksel ve teknolojik donanimlara sahiptir. Sif 6l¢iisii
en 8.7m x 8.7m yiikseklik 2.8 m'dir. Her bir sinifta projeksiyon cihazi, beyaz tahta ve klima yer almakta iken
iki smifta da akilli tahta mevcuttur. Siniflar, ders yerlesimi i¢in ortalama 63 6grenci alirken sinav yerlesimi i¢in
42 6grenci almaktadir.

Fakiiltemizde ayrica Ogrencilerin hafta i¢i ve hafta sonu kullanabilecekleri 259 metrekare biiyiikliigiinde ve
yaklasik 55 6grenci kapasiteli bir calisma ve okuma odasi bulunmaktadir. Zemin katta bulunan bu salonda
ogrenciler ders ¢alisma ve kitap okuma firsat1 bulmaktadir. Ayrica bu salonla ayni katta yer alan ve dgrencilere
hizmet veren bir fotokopi merkezi bulunmaktadir. Bunun disinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanilan
bir 6grenci kantini yer almaktadir. Zemin katta iki adet masa tenisi masasi, birinci katta ise dgrencilerin satrang
oynayabilecekleri masalarin ve dinlenme koltuklarinin oldugu bir alan vardir. Ayni alanda fakiiltemizde bir
Ogretim iiyesi Onclliigiinde hazirlanan “Al-Gotir-Oku-Getir” baglikli ayr1 bir kitaplik bulunmaktadir. Bu
kitaplik tiim fakiilte yararina olup bdliim kitaplarindan degil roman ve diisiince kitaplarindan olugmaktadir.
Ogrenciler arasinda kitap alisverisini saglamak amaciyla olusturulmustur.



Egitim Fakiiltesinde aksayan yonlerin hizlica onarilarak énlem alinmasi, riskin minimize edilerek 6grenci ve
personel giivenliginin saglanmasi i¢in Egitim Fakiiltesi web sayfasinda ariza bildirim formu bulunmaktadir.
Fakiiltemiz personelleri ve 6grenciler bu form aracigiyla ariza bildirimi yapabilmektedir. (Kanit EBS 5.1. ASS
5.1.2 Arniza Bildirim Formu )

Egitim programinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, tesislerde gerekli gilivenlik onlemleri
alinmis ve bu sayede hem 6grencilerin hem de personelin giivenligi en iist diizeyde saglanmistir. Fakiiltemizin
her iki girisinde glivenlik personeli bulunmakta, tesislerin yer aldig1 koridorlar ise 7/24 kapali devre kamera
sistemiyle izlenmektedir. Ayrica, yangin uyari sistemleri de mevcuttur (Kanit EBS 5.1. ASS 5.1.2 Giivenlik
Onlemleri). Ancak, fakiiltemizde enerji verimliligi kapsaminda siiren calismalar nedeniyle, su an icin detayl
kanitlar sunulamamaktadir.

Son olarak Ana bilim dalimizda gorevli bir adet boliim sekreteri vardir. Boliim sekreteri 6grencilere ve dgretim
elemanlarina, egitim-6gretimle ilgili idari konularda yardimci olmaktadir ve kurum i¢i ve kurum dis1 gelen
evraklar1 6gretim elemanlarina ulagtirmaktadir.

(Kanit EBS 5.1. ASS 5.1.2 Tesisler)

1. Tesislerin, egitim progranuni etkin bir bicimde yiiriitmek icin gerekli nicelige, fiziksel ve teknik altyapiya
sahip olmasi

Oldukc¢a Gelismis-Tesisler; egitim programini etkin bir bigimde ylirlitmek icin gerekli nicelige, fiziksel ve
teknik altyapiya biiyiik 6l¢iide sahiptir.

2. Tesislerde olast tehlikelere ve kazalara karsi gerekli onlemlerin alinmis olmast

Olduke¢a Gelismis-Tesislerde olasi tehlikelere ve kazalara karsi gerekli onlemler biiyiik 6l¢iide alinmistir.

3. Tesislerde, calisma ve mevcut donanimlarin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi

Olduk¢a Gelismis-Tesislerde, ¢alisma ve mevcut donanimlarin kullanimi ile ilgili esaslar biiyiik olgiide
belirlenmistir.

4. Tesislerde yeterli sayida sorumlu personelin bulunmasi

Olduk¢a Gelismis-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi biiyiik dlciide yeterlidir.

5. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

Olduke¢a Gelismis-Tesislere fiziksel erisim biiyiik dl¢iide kolaydir.

EBS 5.1.2 Universitede / fakiiltede egitim programinin yiiriitiilebilmesi icin yeterli 6grenme
kaynaklarinin bulunmasi

Ogrencilerin derslerinde, ddevlerinde ve arastirmalarinda yararlanabilmeleri amaciyla ulasabilecegi kaynaklar
rektorliik binasinda yer alan Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’nde bulunmaktadir.
Universite kiitiiphanesine http:/kutuphane.pau.edu.tr_baglanti adresinden ulasilmaktadir. Ogrenciler hem
fiziksel olarak hem de agik erisim yoluyla bu kaynaklara ulasabilmektedir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitliphanesi
3700 m2 alani, 1200 kisi oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitliphanemizde 2023 yili itibariyle 115.3.44 kitap; 583 basili tez; 9070873 c¢evrimi¢i kaynak 19188
akademik yayin bulunmaktadir. Her 6gretim yili basinda diizenlenen oryanstasyon toplantisinda kiitiiphanenin
kullanim1 hakkinda bilgi verilmektedir. (Kanit EBS 5.1. AS 5.1.2. PAU Kiitiiphane Web Sayfasi) Pamukkale
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik alaninda 400’iin iizerinde kitap,
819 basili siireli yayin, 3.558 adet tez ve 38.767 adet elektronik ortamda kitap yer almaktadir (Kanit EBS 5.1.
AS 5.1.2 Merkezi Kiitiiphanedeki Alanimizla Ilgili Yayimn Sayisi). Ogrenciler Agik erisim yoluyla bu elektronik

kaynaklara ulasabilmektedir. Kiitliphanenin hafta i¢i tam kapasite ¢alisma saatleri Ogrencilerin ihtiyacini



karsilayacak sekilde Saat 08.00-18.00 saatleri arasindadir. Hafta sonu Okuyucu Salonlar1 olan B ve C Bloklar
7/24 Aciktir. Kiitiiphanenin ¢alisma saatleri paii kiitiiphane web sitesinde duyurulmustur (Kanit EBS 5.1. AS
5.1.2. Kiitiiphane Calisma Saatleri ).

Ogrencilerin dersler, 6devler ve arastirmalarinda yararlanabilmeleri amaciyla ulasabilecegi kaynaklar fakiiltede
yer alan PDR seminer odasi ile rektorliik binasinda yer alan iiniversite kiitiiphanesinde bulunmaktadir. Ayrica
fakiiltede dgrencilerin kisisel kullanimia agik ayr1 bir internet salonu bulunmaktadir. Ogrenciler arastirma ve
egitim-6gretim amacli kullanmak {izere tiniversite kiitiiphanesinde ve fakiiltemizdeki internet salonunda mevcut
internet baglantili bilgisayarlardan yararlanabilmektedir. Bunun disinda, fakiiltemizde 6grencilerin ders igin
kullanimina hazir bilgisayar laboratuvarlar1 hafta i¢i her giin ve gerekli izinler alinarak hafta sonlari
08:00-23:55 saatleri arasinda, i¢inde egitim-arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan istatistik programlar1 kurulu olarak
kullanima hazirdir. Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
alaninda 400’{in lizerinde kitap, 819 basili siireli yayin, 3.558 adet tez ve 38.767 adet elektronik ortamda kitap
yer almaktadir. Ogrenciler Agik erisim yoluyla bu elektronik kaynaklara ulasabilmektedir. (Kanit EBS 5.1. AS
5.1.2 Kiitiiphane Veritabanlar1) Pamukkale Universitesi kiitiiphanesine su baglantidan ulasilabilir:
http://kutuphane.pau.edu.tr Ek olarak, 08.30-17.00 saatleri arasinda lisansiistii ve lisans Ogrencilerimizin
kullanimina agik olan bir PDR seminer odasi bulunmaktadir. Bu seminer odasinda hem lisansiistii dersler
gerceklesmekte hem de 6grencilerin kullanimina sunulan 300 kitap ve 150 dergiden olusan bir kiitiiphane yer
almaktadir.

Kiitiiphanedeki kitaplarin ve kaynaklarin 6grenciler tarafindan kullanimi 6gretim elemanlarimiz tarafindan
siirekli olarak tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin 6zellikle alan egitimi derslerinde makale taramas1 yapmasi
ve alanla ilgili yapilan calismalari okumasi Onerilmektedir. Bu noktada kiitiiphanedeki elektronik veri
tabanlarinin varligi ve 6grencilerin bu veri tabanlarini1 kullanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica merkez
kiitiiphanemizde psikolojik danmisman egitiminde kullamlan kaynak kitaplar yer almaktadir. Ogrenciler bu
kitaplar kullanarak programdaki derslerde Ogrendikleri teorik bilgilerini gelistirebilmekte ve smavlara
hazirlanirken bu kitaplardan destek almaktadir.

Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitiiphanemiz,ulusal ve uluslararas: bilgi aglarina erisebilen,bilgi
ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken,bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanici arasinda tam bir uyumun
bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.

1. Kiitiiphanedeki kitaplarin, siireli yayinlarin ve veri tabanlarinin nicelik ve nitelik agisindan programi
desteklemesi

Gelismeye Acik-Kiitiiphanedeki kitaplar, siireli yayinlar ve veri tabanlart nicelik ve nitelik agisindan programi
kismen desteklemektedir.

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak ¢calismast

Olduke¢a Gelismis-Kiitiiphane erisim sistemi biiyiik 6l¢iide etkin olarak ¢aligsmaktadir.

3. Cevrimici kaynaklarin ¢esitlilik géstermesi

Olduke¢a Gelismis-Cevrimigi kaynaklar biiyiik olciide ¢esitlilik gostermektedir.



4. Kiitiiphanenin acgik oldugu saatler ile ¢aliyma ve okuma salonlarimin ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilamast

fleri diizeyde-Kiitiiphanenin agik oldugu saatler ile ¢alisma ve okuma salonlari, 6grencilerin ihtiyaclarmi
karsilamaktadir.

5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda oryantasyon hizmeti sunulmast

Ileri diizeyde-Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanim1 konusunda oryantasyon hizmeti sunulmaktadir.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem / talep sistemine sahip
olmas

Gelismeye Acik-Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem/talep
sistemi kismen yeterlidir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erisiminin olmasi

Oldukc¢a Gelismis-Fotokopi olanaklar1 ve internet erisimi biiyiik dlclide yeterlidir.

8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin olmasi

Ileri diizeyde-Kiitiiphaneye fiziksel erisim kolaydir.

EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve niteliklere sahip olmasi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda yiiriitiilen derslerin birgogu tamamen sinif dersi olarak
yapilmakta olup bu dersler teorik derslerden olusmaktadir. Yani sira teorik dersler olan Bilisim Teknolojileri
dersi bilgisayar laboratuvarinda, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil-Ingilizce ve Tiirk Dili dersleri
uzaktan egitim seklinde, uygulamali ders olan Yaratict Drama dersi ise drama salonunda yapilmaktadir. Bireyle
Psikolojik Danigsma Uygulamalar1 dersinde ise d6grenciler haftada ortalama iki defa bireyle psikolojik danisma
odalarinda psikolojik danigma oturumlar1 gergeklestirmekte ve silipervizyon almak amaciyla ayrica sinif dersi
yapmaktadir. Bu amagla programimizda gerekli uygulama i¢in yeterince donanima sahip 3bireysel psikolojik
danisma odas1 ve 1 grupla psikolojik danigma odasi bulunmaktadir. Bu odalar giiz doneminde bireysel
psikolojik danisma uygulamalar1 dersi olmasi nedeniyle bir donem boyunca hafta i¢i ve hafta sonu 09.00-21.00
olmak tizere kullanima agiktir. Bunun yan sira her bir ders i¢in programda dersi alan dgrenciler toplam iki
subeye dagilmakta ve her bir subede ortalama 45 6grenci yer almaktadir. Ders yapilan tiim smiflar derslerin
etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli fiziksel ve teknolojik donanimlara sahiptir. Her bir smifta
projeksiyon cihazi, beyaz tahta ve klima yer almakta iken iki sinifta da akilli tahta mevcuttur. Siniflar, ders
yerlesimi i¢in ortalama 63 0grenci alirken sinav yerlesimi i¢in 42 6grenci almaktadir.

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi icin yeterli olmast

Tleri diizeyde-Derslik sayisi, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterlidir.

2. Derslik basina diigen dgrenci sayisinin uygun olmasi

Tleri diizeyde-Derslik basina diisen 6grenci sayis1 uygundur.

3. Ogrenme-iogretme ortamini etkileyen is1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi cevresel faktorlerin uygun olmast
Oldukca Gelismis-Ogrenme-6gretme ortamii etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi ¢evresel faktorler
biiyiik 6l¢iide uygundur.

4. Dersliklerin, farkl ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel ézelliklere ve donanimlara
sahip olmasi

fleri diizeyde-Dersliklerin tamanu, farkli Ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel
ozelliklere ve donanimlara sahiptir.

EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarinin ¢alismalarim yapacaklari ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi

Ogretim elemanlarmin bilgi teknolojilerine ve gerekli donanimlara erisimi konusunda, her biri kendi ofislerinde
en uygun sekilde donatilmig bilgisayarlara ve yazicilara sahiptir. Bu olanaklar, 6gretim elemanlarinin giinliik
akademik ve idari gorevlerini verimli bir sekilde yerine getirmelerini saglamaktadir. Her 6gretim elemaninin
ofisinde, ¢alismalarini destekleyecek en az bir bilgisayar bulunmakta ve bu sayede basili ya da elektronik
kiitliphane kaynaklarindan etkin bir sekilde yararlanabilmektedirler. Bu bilgisayarlar, 6gretim elemanlarinin
arastirma yapma, ders materyali hazirlama ve ¢esitli akademik projelerini yiiriitme siireclerini



kolaylagtirmaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlar1 sinav hazirliklart veya diger akademik materyallerin ¢ogaltilmasi gerektiginde,
fakiilteye bagli fotokopi merkezinden gerekli destegi alabilmektedir. Bu merkez, 6gretim elemanlarinin sinav,
ders notlar1 veya diger belgelerin ¢ogaltilmasi islemlerini hizli ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirmelerine
olanak tanir.

Idari isler ve teknik konularda ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamak amaciyla, boliim sekreterliginde gorevli bir
idari personel, Ogretim elemanlarina siirekli olarak yardimci olmaktadir. Bu idari personel, 6gretim
elemanlarinin islerini daha organize ve verimli bir sekilde yiirlitmelerine katkida bulunur. Teknik konularla
ilgili olarak ise, 6gretim elemanlarina destek olacak iki teknik personel her zaman hazir bulunur. Bu personel,
bilgisayar sistemleri, yazilim sorunlar1 ve diger teknik ihtiyaglar konusunda 6gretim elemanlarina profesyonel
yardim sunar.

Bunun yani sira, gretim elemanlar ihtiyaclaria gore fakiilte biinyesindeki diger idari ve teknik personelden
de destek alabilmektedir.

(Kanit EBS 5.1. ASS. 5.1.4: Fotokopi Merkezi), (Kanit EBS 5.1. ASS. 5.1.4: Bilisim Odasi), (Kanit EBS 5.1.

ASS. 5.1.4: Ogretim Elemanlarina Destek Veren idari Personel).

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasina ve girevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri
icin gerekli donanima sahip olmasti

Gelismeye A¢ik-Ogretim elemanlariin bir kismi, calisma odasina ve gdrevlerini etkin bir bicimde yerine
getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, fotokopi, cevrimici hizmetler vb. donamimlarin ogretim elemanlarimin kullamimina acik
olmast

Gelismeye Acik-Kiitiiphane, fotokopi, ¢cevrimigi hizmetler vb. donanimlar 6gretim elemanlarinin kullanimina
kismen agiktir.

3. Ogretim elemanlarina destek veren idari ve / veya teknik destek personelinin bulunmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlarina destek veren idari ve/veya teknik destek personeli sayisi biiyiik
Ol¢iide yeterlidir.

4. Universite / fakiilte kaynaklarinin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve 6grenme ortamlarinin donanimi
vb.), ogretim elemanlarinin calismalarini desteklemesi

Oldukca Gelismis-Universite/fakiilte kaynaklari, Ogretim elemanlarinin  ¢alismalarini  bilyiik  dlgiide
desteklemektedir.

EBS 5.1.5 Tesislerin, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi

Kurumumuzda engelli 6grencilerin ihtiyaglarina iliskin hassasiyetin son yillarda daha da belirgin hale geldigi,
fakiiltemizde engelli Ggrencilerin ihtiyaglarii daha iyi bir sekilde karsilamak amaciyla engelli 6grenci
koordinatorliigii olusturuldugu (Kamit EBS 5.1. ASS. 5.1.5. Engelli Ogrenci Kooridnatorliigii) ve ihtiyag
bildirmesi halinde 6grencilere 6zel imkanlar saglandig1r goriilmektedir. Tesisler 6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Egitim fakiiltesi giris kapis1 otomatik kapt mekanizmasina
sahiptir. Her katta asansor hizmet vermektedir. Ayrica gérme engelli bireyler i¢in yliriiyiis yollar1 tiim fakiilte
icin uygun sekilde yer almaktadir. Bu yiirliyiis yollar1 sayesinde gorme engelli bireyler fakiilte i¢ginde herhangi
bir engele takilmadan istedikleri alana ulasabilmektedirler.Engelli 6grencilerin dogal egitim haklarinin nitelikli
olarak gerceklesmesi i¢in atilan adimlar sonucunda iiniversitemiz 2022 Yili Engelsiz Universiteler Odiilleri
cergevesinde degerlendirilerek “mekanda erisilebilirlik (turuncu bayrak)”, “egitimde erisilebilirlik (yesil



bayrak)” ve “sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak)” o6diilii aday1r almaya hak kazanmistir
(Kanmit: EBS 5.1. ASS 5.1.5. Erisilebilirlik)

1. Tesislerin, ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Oldukca Gelismis-Tesisler, 6zel gereksinimli bireylere biiyiik 6l¢iide uygun olarak diizenlenmistir.

2. Ogrenme ortamlarinin, ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmast

Oldukea Gelismis-Ogrenme ortamlari, 6zel gereksinimli bireylere biiyiik lgiide uygun olarak diizenlenmistir.
3. Ogrenme kaynaklarinin izel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogrenme kaynaklari, &zel gereksinimli bireylere biiyiikk olglide uygun olarak
diizenlenmistir.

ESS 5.2. Siire¢ Standartlar
ESS 5.2.1 Programin yiiriitiildiigii dersliklerin, tesislerin ve donamimlarin etkin bir bicimde kullanilmasi

Ogrencilerin hem fakiilte igerisinde hem de kampiis igerisinde sosyal ve egitsel imkanlardan yararlanmasi
fakiiltenin ve iiniversitenin ortak hedefidir. Bu amagla son 2 yil igerisinde fakiilte igerisinde 259 metrekare
biiyiikliigiindeki calisma ve okuma salonu acilmis ve fakiiltenin birinci katina satrang masalar ile “Al-Gotiir-
Oku-Getir” kitaplig1 kazandirilmigtir. Bunun disinda kampiis igerisinde 0grencilerin bos zaman etkinliklerini
gerceklestirebilmeleri adina acgilan kafeler yer almakta, cok kapsamli spor salonu ve sosyal tesisler hizmet
vermektedir. Pamukkale Universitesi Spor Merkezi, 28 Ekim 2006 tarihinde hizmete agilmistir. Universite
personeli ve dgrencileri spor olanaklarindan faydalanabilmektedir (Kamit ESS 5.2. AS 5.2.1. PAU Spor
Merkezi). Ayni zamanda Ogrencilerin psikolojik yardim ihtiyaglarimi karsilamak ve grup etkinliklerine
katilimlarin1 saglamak amaciyla 2017 yilinda faaliyete gecen Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Saglanan bu imkanlar 6grencilerin egitim ve sosyal/kisisel
hayatim gelistirici ve destekleyici bir nitelik tasimaktadir (Kanit ESS 5.2. AS 5.2.1. PAU PDREM).

Yukarida agiklanan tesisler, PDR ogrencilerinin Rehberlik ve Psikolojik Danigma Semineri, Rehberlik ve
Psikolojik Danismada Alan Calismasi gibi arastirmaya doniik dersler icin gerekli olan kaynak destegini
(internet, kitap, dergi vb.) 6grencilere saglamaktadir. Ayrica s6z edilen olanaklara karsin 6grencilerin elde
etmek istedikleri kaynaklara ulasamamalar1 halinde 6gretim elemanlar1 da bu konuda kendilerine destek
olmaktadir. Bu durum, ogrencilerin ders sorumluluklarini yerine getirmelerinde biiyiik bir kolaylik
saglamaktadir. Dolayisiyla, 6grenciler arastirma faaliyetlerine gerekli 6zeni gosterebilmektedirler

1. Egitim-ogretim amach ortamlarin ve dersliklerin etkili bir sekilde kullanilmasi

Olduk¢a Gelismis-Egitim-0gretim amaglhi ortamlar ve derslikler biiyiik oOlgiide etkili bir sekilde
kullanilmaktadir.

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmasi

Olduke¢a Gelismis-Ogretim faaliyetleri biiyiik dlgiide uygun ortamlarda yapilmaktadir.

3. Ogrencilerin, egitim tesislerini ve donanimlarini kendi egitsel amaglart dogrultusunda kullanmasi
Olduk¢a Gelismis-Ogrenciler, egitim tesislerini ve donamimlarini biiyiik &lgiide kendi egitsel amaglar
dogrultusunda kullanmaktadir.

4. Ogrencilerin grenme-ogretme siireclerinin gerekli teknolojilerle desteklenmesi

Oldukca Gelismis-Ogrencilerin ~ 6grenme-dgretme  siiregleri  gerekli teknolojilerle  biiyiikk  dlgiide
desteklenmektedir.

5. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmast
Olduke¢a Gelismis-Ogrenciler; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin {iniversite ve fakiilte tesislerinden
biiylik 6l¢iide yararlanmaktadir.



Kanitlar

e K3-32.pdf
e K4-15.pdf
o K4-24 pdf
e K4-25.pdf
o K4-34.pdf

o K4-35.pdf
ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin, 6grenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan

amaca uygun ve etkili bir bicimde kullanilmasi

2021 ve 2022 yillarinda 510binin iistiinde kullanic kiitiiphaneden faydalanirken 2023 yilinda kiitiiphaneden
70951 kullanic1 faydalanmistir. 2023 yilindaki diisiis 6 Subat Kahramanmaras Depremi nedeniyle 2022-2023
Ogretim yilmin 2023 yilmin ikinci déneminin online yiiriitiilmesinden kaynaklanabilir. Kullanicilar
kiitiiphaneden 7/24 faydalanabilmektedirler (Kanit ESS 5.2. AS 5.2.2. Kiitliphaneden faydalanan kullanici
sayist).
Anabilim Dalimizda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin biiyiik bir cogunlugu, kisisel diziistii bilgisayarlarina
sahiptir. Bu durum, akademik calismalarinda esneklik ve verimlilik saglamaktadir. Ayrica, ofislerinde en az bir
adet bilgisayar bulundurularak, hem basili hem de elektronik kiitliphane kaynaklarina rahatlikla erigim
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, bu zengin kaynaklari kullanarak arastirmalarini gelistirebilmekte ve
egitim siireclerinde etkin bir sekilde faydalanabilmektedirler.
Universitemiz, kullanic1 adi ve sifre ile erisilebilen, kapali devre ve son derece etkin bir ¢evrimici sistem olan
Pusula Bilgi Sistemi’ni de hizmete sunmustur (EK: . Pusula Sistemi), Egitim-Ogretim, Ogrenci, Kurumsal
Yonetim, Personel ve Bildirim uygulamalar1 olmak iizere dort ana baglik altinda toplanan ¢esitli hizmetler
sunmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, Pusula Sistemi iizerinden egitim-6gretim siireclerini ydnetebilmekte, dgrencilerle
kolaylikla iletisim kurabilmekte ve canli dersler araciligiyla uzaktan egitim verebilmektedirler. Ayrica, Egitim
Destek Sistemi sayesinde her tiirlii 6dev, proje, sunum ve duyuruyu dijital olarak paylagabilmektedirler. Sistem
iizerinde yer alan Mesaj Merkezi, 6gretim elemanlarina ilgili birimlere sikayet ve Onerilerini iletme imkan1
tanirken, bilgisayar donanim ve yazilim sorunlariyla ilgili F1 Bildirim Takip Sistemi iizerinden hizli bir sekilde
destek alabilmelerine olanak saglamaktadir. (Kanit ESS 5.2. AS 5.2.2. Pusula Sistemi).

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarini amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmast

Oldukca Gelismis-Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarim biiyiik 6lciide amaca uygun ve etkili bir sekilde
kullanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarini amaca uygun ve etkili sekilde kullanmasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, kiitiiphane kaynaklarin1 amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmaktadir.

3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

Ileri diizeyde-Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek saglanmaktadir.

EUS 5.3. Uriin Standartlar

EUS 5.3.1 Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarimn etkili bir sekilde yonetilmesi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi Birim Faaliyet Raporu icinde faaliyet ve Proje Bilgileri, Performans
Sonuglarinin  Degerlendirilmesi, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi (s.12-19)gibi bilgilere
erisilmektedir. ( Kamit EUS 5.3. AS 5.3.1. Birim Faaliyet Raporu)
Anabilim Dalimizda, derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmesi, egitim-0gretim
stirecinin  kalitesini artirmak amaciyla titizlikle yiritilmektedir. Dersliklerimiz, 0grenci ve 0Ogretim
elemanlarinin ihtiyaglarina uygun olarak teknolojilerle donatilmis olup (Projeksiyon ve Akilli Tahta), derslerin



verimli bir sekilde islenebilmesi igin her tiirli imkan sunulmaktadir. Paydaslarimizla yaptigimiz isbirligi
sayesinde, dersliklerin planlamasi ve kullanimi kolaylikla organize edilebilmekte, bu sayede hem ogretim
elemanlar1 hem de 6grenciler i¢in en uygun 6grenme ortamlart saglanmaktadir.

Basili ve elektronik kaynaklarimiz, genis ve giincel bir yelpazeye sahip olup, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilamak {izere zenginlestirilmektedir. Kiitiiphane yonetim sistemi (Kamit EUS
5.3. AS 5.3.1. Kiitiiphane Ydnetim Sistemi), kullanicilarin kaynaklara hizli ve kolay erisimini saglarken, kisisel
kullanict hesaplar tizerinden kaynak takibi, 6diing alma ve iade siireglerini basitlestirmektedir.

1. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarimin kullaniminmin  izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi

Olduk¢a Gelismis-Dersliklerin, tesislerin ve kiitliphane kaynaklarinin kullanimi biiyiik dl¢iide izlenmekte ve
paydaslarla degerlendirilmektedir.

2. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina iliskin degerlendirmeler 1s1g8inda gerekli
onlemlerin alinmast

Olduk¢a Gelismis-Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina iligkin degerlendirmeler
1s181nda gerekli 6nlemler biiylik dl¢lide alinmaktadir.

ES 5. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Anabilim dalimizin bu konuda ¢esitli gii¢lii yonleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilere saglanan tesisler
ve donanimlar verilen egitimin kalitesini artirmaya yonelik cabalar olarak goriilebilir. Bu tesislerin ve
donanimlarin gelismesini saglamak ve bunlar1 daha 6grenci merkezli bir hale getirmek i¢in 6grencilerin ve
ogretim elemanlarmin gorlislerine dnem verilmekte ve her sene yapilan fakiilte akademik kurullarinda bu
konulara deginilmektedir. Anabilim dalimizda lisans ve lisansiistii diizeyde bireyle ve grupla psikolojik
danigsma uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in 3 bireyle psikolojik danisma odasi1 bir grupla psikolojik odasina
sahiptir.. Siniflarimizda yer alan akilli tahta ve projeksiyon cihazlar1 diizenli olarak ¢aligmakta ve aktif olarak
Ogretim elemanlarimiz tarafindan kullanilmaktadir. Yasanabilecek uzun siireli aksakliklarda ise Ogretim
elemanlarimiz kendi bilgisayarlarin1 kullanarak sorunlar1 en aza indirgemeye calismaktadirlar. Ayrica
fakiiltemizin F1 ariza bildirim sistemi bulunmaktadir. Universite genelinde internet baglantisi iicretsiz olarak
saglandig1 icin tiim 6grenci ve personelimiz yer ve zaman sinir olmadan kolayca internete erigebilmektedirler.
Bu baglamda 6gretim elemanlart Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Destek Sistemi’ni (EDS) kullanarak 6dev, proje,
duyuru, sunu gibi islemlerini cevrimici olarak yapabilmektedirler. Bunun yani sira Anabilim Dalimiz
ogrencilerin kullanimina agik bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz alanimizla ilgili kitaplardan
yararlanabilmekte ve dilediklerinde ders calisma ortami olarak faydalanabilmektedirler. Bunlara ek olarak
iiniversitemiz bilinyesindeki Spor Salonu ve PDREM gibi &grencileri destekleyecek kaynaklarin olmasi
kurumumuzun giiclii bir yoniidiir.

ES 6. Standart Alani: Yonetim
EBS 6.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 6.1.1 Fakiiltenin, 6gretmen / psikolojik damisman egitimi konusunda bir misyona ve vizyona sahip
olmasi
Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun goriiniir olmasi ve paydaslar: tarafindan bilinmesi

Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun, paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen verilere
dayali olarak giincellenmesi



Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu fakiilte web sayfasinda herkese agik olarak
belirtilmektedir. Fakiiltemiz “evrensel degerler 1s1ginda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve
uluslararasi standartlarda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve uygulamalarla insanliga hizmet etmek; temel
insanlik degerlerine saygili, yetkin, yenilikgi, girisimci bireyler yetistirmek™ misyonuna ve “kurumsal giiciiyle
paydaslarini memnun eden ve siirekli gelisen bir diinya {liniversitesi olmak™ vizyonuna sahiptir. Fakiiltemizin
misyonu ise “ Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi; Cumhuriyetin temel ilkelerine bagh ve gagin
gerektirdigi bilgi ve beceri odakli 6gretmenleri yetistirmeyi esas alir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde, alaninda
temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapabilecek; milli egitimin temel hedeflerine 6ncelik veren, egitim
politikalarinin olusturulmasinda etkili, ¢alistigi kurum ve kuruluslarin gelismesine katkida bulunacak; 21.
yiizy1l becerilerine sahip, 6gretmen, arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar yetistirir.” olarak belirtilmistir.

(Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.1. Egitim Fakiiltesi misyonu) (Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.1. Egitim Fakiiltesi vizyonu).

Egitim Fakiiltesi vizyonunu ve misyonunu gelistirmek ve egitimde daha da etkin bir rol oynamak i¢in kendisini
gelistirmeye ve hem i¢ hem de dis paydaslarindan bu amagla goriis almaya devam etmektedir (Kanit. EBS 6.1.
AS. 6.1.1. Danisma Kurulu). Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Danmisma Kurulu ile yapilan toplantilarda,
paydaslarin goriisleri alinarak hem fiziki hem de egitsel ortamlarda iyilestirmeler yapilmasi goriisiilmektedir
(Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.1. Danisma Kurulu Giindem) Bununla birlikte birincil dis paydas olan 1l Milli Egitim
Mudiirliigii ile de donemsel olarak toplantilar diizenlenmektedir (Kanit. EBS 6.1. AS. 6.1.1. MEM toplantisina

iliskin gorevlendirme ve fotograf)

Program yeterlilikleri ile vizyon ve misyon arasindaki tutarliligi saglayabilmek igin ders programlari
giincellenmekte ve cagin gerektirdigi yeterlilikler cergcevesinde programlarda giincellemeler yapilmaktadir

(Kanmit EBS 6.1. AS. 6.1.1. Programlara Eklenen Se¢cmeli Dersler)

Program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun tutarli olmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programi bu genel amaglar1 dogrultusunda; bilimsel, analitik ve elestirel
diisiinebilen, kendini siirekli yenileme ve 6zverili olma becerilerine sahip, mesleki etik ilke, kural ve yasalara
bagl, kiltiirel farkliliklara duyarli, cagdas psikolojik danismanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz
“evrensel degerler 15181nda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve uygulamalarla insanliga hizmet etmek; temel insanlik degerlerine saygili,
yetkin, yenilik¢i, girisimci bireyler yetistirmek™ misyonuna ve “kurumsal giicliyle paydaslarini memnun eden
ve siirekli gelisen bir diinya iiniversitesi olmak™ vizyonuna sahiptir.

Bu dogrultuda programimizin amaglari ile fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrudan iligkilidir. Programimizin
cesitli kurum ve kuruluslarda egitsel, mesleki, kisisel-sosyal gelisimlerine yonelik olarak psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini etkili bi¢imde sunan bireyler yetistirme amaci fakiiltemizin “kurumsal giiciiyle
paydaslarini memnun eden ve siirekli gelisen evrensel bir program olabilme” vizyonuna; bireylerin psiko-
sosyal uyumlarinin gelismesini saglayan bireyler yetistirme amacit “evrensel degerler 1s181inda, giincel bilgi ve
teknolojiyi kullanarak, ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
uygulamalarla insanlia hizmet etme” misyonuna; insan yasamini gelisimsel bir siireg olarak
kavramsallastirabilen bireyler yetistirme amaci “yetkin bireyler yetistirme” misyonuna; psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini sunarken bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyan bireyler yetistirme amaci “temel
insanlik degerlerine saygili bireyler yetistirme” misyonuna; mesleki ve kisisel gelisimini yasam boyu siirdiiren
bireyler yetistirme amaci ise “yetkin, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirme” misyonuna hizmet etmektedir.



1. Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun goriiniir olmast ve paydaglar: tarafindan bilinmesi

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin misyonu ve vizyonu biiyiik Olclide goriiniirdiir ve paydaslart tarafindan
bilinmektedir.

2. Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun, paydas govriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak giincellenmesi

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin misyonu ve vizyonu, biiyiikk Ol¢lide paydas gorlisleri ve yeni egilimler
dogrultusunda elde edilen verilere dayali olarak giincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun tutarli olmasi

Oldukca Gelismis-Program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyonu ve vizyonu biiyiik 6l¢iide tutarhidir.

EBS 6.1.2 Fakiiltenin misyonuna ve vizyonuna uygun bir yonetim yapisina ve anlayisina sahip olmasi

Fakiiltenin, 6gretmen / psikolojik danisman egitimindeki gelismelerle ilgili misyonuna ve vizyonuna uygun
calisma gruplarinin veya komisyonlarmin bulunmasi

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin karar alma siireglerine katilimini saglamak igin diizenlemelerin yapilmis
olmasi

Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun olarak her ana bilim dalinda
program komisyonlar1 (Kanit EBS 6.1. AS 6.1.2. RPD Komisyonlar) ve dekanlik biinyesinde de egitim
komisyonu kurulmustur (Kanit EBS 6.1. AS 6.1.2. Egitim Komisyonu)Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin
karar alma siireclerine katilimini saglamak Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu aracigiyla
gerceklesmektedir. Fakiiltede karar alma siireglerine 6gretim elemanlarinin da dahil olmasi adina kararlar,
Boliim baskanlarindan olusan Fakiilte Kurulunda giindeme alinmaktadir (Kanit EBS 6.1. AS 6.1.2. Fakiilte
Kurulu) Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulunda Fakiilte 6grenci temsilcisi bulunmakta ve dgrencileri ilgilendiren
konular giindeme alindiginda toplantilara ¢agirilmaktadir (Kanit EBS 6.1. AS 6.1.2. Fakiilte Yonetim Kurulu)

Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmasi

Ogrencilerin; tiim akademik birimlere, bilgi islem ve 6grenci isleri sistemi {izerinden gagr1 merkezlerine istek
ve sikayetlerini bizzat veya Ogrenci temsilcileri araciligiyla iletebilmektedirler. Bu istek ve sikayetler ile
Ogrencilere sunulan hizmetlerin etkinligi anketler yoluyla degerlendirilmektedir. Fakiilte kurullarinda (Fakiilte
Yonetim Kurulu — Fakiilte Kurulu) o6gretim elemanlarinin, Ogrencilerin talepleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in yapilacak islemler tartisilmakta ve karar verilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin
yonetime katilimimin saglanmasi gelismeye acik yonlimiizdiir. Bunlarin disinda fakiilte genelindeki iletisim
asagidaki kaynaklardan saglanmaktadir:

+ PAU Pusula Sistemi: Pamukkale Universitesi dgrencilerinin ve akademik personelin cesitli islemleri cevrimici
olarak gerceklestirebilmelerini saglayan bir bilgi sistemidir. PUSULA bilgi sistemi iizerinden Lisansiistii,
Lisans ve Onlisans dgrencilerimizin danigmanlarma, béliim/enstitii anabilimdali baskanliklarina, Staj — Farabi -
Erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlart iletebilecegi ve sorunlarmin c¢dztimlerini
cevrimici olarak alabilecegi “Mesaj Merkezi” adi verilen bir modiil uygulamaya konmustur. Mesaj Merkezinde
Her mesaja bir referans numarasi verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir eposta gonderilmektedir.

* Mesaj1 alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diigiiniiyorsa yonlendirme yapabilmektedir.



* Mesajlar en geg 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir.

* Mesajlarin cevaplanma durumlar1 akademik birim ydneticileri ve {iniversitemiz yoneticileri tarafindan
izlenmektedir.

* (Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.2. Mesaj Merkezi)

* Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS): Fakiilte i¢inde gerek Pusula sistemi iizerinde yer alan Dokiiman Y 6netim
Sistemi ile 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler ve gorevlendirmeler iletilmektedir.

» Egitim Fakiiltesi Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesabi: Giincel duyurular ve haberler bu kanallarda

yayimmlanmaktadir (Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.2. Egitim Fakiiltesi Web sayfasi ) (Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.2. Egitim
Fakiiltesi Instagram Hesabi)

» Pamukkale Universitesi Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesabi: Giincel duyurular ve haberler bu kanallarda

yayimlanmaktadir (Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.2. Pamukkale Universitesi Web Sayfasi) (Kanit EBS 6.1. AS. 6.1.2.
Pamukkale Universitesi Instagram Hesabr)

1. Fakiiltenin, ogretmen / psikolojik danisman egitimindeki gelismelerle ilgili misyonuna ve vizyonuna
uygun ¢alisma gruplarinin veya komisyonlarinin bulunmasi

Oldukc¢a Gelismis-Fakiiltenin, d6gretmen/psikolojik damigsman egitimindeki gelismelerle ilgili misyonuna ve
vizyonuna biiylik 6l¢iide uygun ¢alisma gruplari veya komisyonlari bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimim saglamak icin diizenlemelerin
yapimig olmasi

Olduk¢a Gelismis-Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireglerine katilimimi saglamak igin
biiytik 6l¢iide diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

Olduke¢a Gelismis-Fakiiltede biiytik 6l¢iide etkin bir iletisim ag1 mevcuttur.

ESS 6.2. Siire¢ Standartlar

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi

Fakiiltenin genel akademik politikalarini belirlemek ve stratejik planlamalar yapmak tizere Fakiilte Akademik
Genel Kurulu her yil dénem basinda toplanmaktadir (Kanit EBS 6.2. AS 6.2.1. Fakiilte Akademik Genel Kurul
Toplantis1) Fakiilte Kurulu belirli araliklarla toplantilar yaparak fakiiltenin egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile 1ilgili kararlar almaktadir (Kanit EBS 6.2. AS 6.2.1 Fakiilte Kurulu Toplanti
Tutanaklart: https://drive.google.com/drive/folders/1p7t1cuQo-FYIOGecBVoQN3VQU-
izg6U6R ?usp=drive link). Fakiilte Yonetim Kurulu haftada bir diizenli olarak toplanarak fakiiltenin idari ve
mali islerine yonelik konular1 goriiserek kararlar almaktadir (Kanit EBS 6.2. AS 6.2.1 Fakiilte Yonetim Kurulu
Toplant1 Tutanaklari). Fakiilte iist yonetiminin yan1 sira anabilim dali kurulu ve boliim kurulu egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerini koordine etmek, planlamak ve degerlendirmek amaciyla ihtiya¢ halinde siirekli
olarak toplanmaktadir Fakiilte iist yonetiminin yan1 sira anabilim dali kurulu ve bolim kurulu egitim, 6gretim
ve arastirma faaliyetlerini koordine etmek, planlamak ve degerlendirmek amaciyla ihtiya¢ halinde siirekli




olarak toplanmaktadir (Kamit EBS 6.2. AS 6.2.1. Béliim ve Anabilim Dali Kurul Karar Ornekleri).
Gergeklestirilen tiim bu toplantilar karar alma siireglerinde fakiiltenin tiim birimlerinin s6z sahibi oldugunun
gostergesidir.

Akademik/idari personel fiziksel iletisim yoluyla kolaylikla yonetime ulasabilmektedir. Bu siirecte dahili
telefon hatlar1 aracihfiyla ya da Dekanlik Ozel Kalemi ile iletisime gegilerek dogrudan iletisim
saglanabilmektedir. Ogrencilerin ydnetime ulasabildigi en etkili kanal 6grenci temsilcileridir. Ogrenci
temsilcisi, 6grencilerin sorunlarin1 ve Onerilerini yonetimle paylagsmak iizere Fakiilte Yonetim Kurulu'na
katilmaktadir (Kanit EBS 6.2. AS 6.2.1. Fakiilte Yonetim Kurulu)

Universitenin Pusula Bilgi Sistemi icerisinde bulunan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi 6grencilerin ilk kayitlarindan
mezun oluncaya kadar kayit, 6grenim harg {icretleri, kataloglar, yatay ge¢is islemleri vb. islemlerin yiiriitiildiigii
ve arsivlendigi dijital bir modiildiir (Kamit EB 6.2. AS 6.1.2 Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi) Ayrica, {iniversitenin
Pusula Bilgi Sistemi igerisinde bulunan Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)de aktif bir arsivleme ve kayit
imkani sunmaktadir.

RPD Anabilim Dali Kurulu Karar1 6rneklerine ilgili kanit dosyasindan ulasilabilir. (Kanit EBS 6.2. AS. 6.2.1
RPD Anabilim Dali Kurulu Kararlari)

Egitim Fakiiltesi Web Sayfas1 ve Sosyal Medya Hesab1: Giincel duyurular ve haberler bu kanallarda
yayimlanmaktadir (Kanit EBS 6.1. AS. 6.2.1. Egitim Fakiiltesi Web sayfasi) (Kanit EBS 6.1. AS. 6.2.1. Egitim

Fakiiltesi Instagram Hesabi)

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve is birligi icinde ¢calismast

Olduk¢a Gelismis-Y Onetim birimleri cogu zaman toplanmakta ve biiylik 6l¢iide is birligi i¢inde ¢alismaktadir.
2. Tlgili tiim birimlerin karar siireclerine katilmast

Oldukea Gelismis-Ilgili birimlerin cogu karar siireglerine katilmaktadir.

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

Olduk¢a Gelismis-Y onetim ¢ogu zaman ulasilabilirdir.

4. Arsiv ve kayit sisteminin diizenli bir sekilde tutulmasti

Olduke¢a Gelismis-Arsiv ve kayit sistemi biiyiik dl¢lide diizenli bir sekilde tutulmaktadir.

ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 0gretmen / psikolojik damisman egitiminin gelisimini desteklemesi
Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde Ogretmen / psikolojik danigsman egitiminin gelistirilmesi i¢in hedefler
belirlemesi ve eylem plani olusturmasi

Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen / psikolojik danigsman egitimi politikalarin1 gelistirmeye yonelik
caligmalarinin olmast

Fakiilte yonetiminin, 6gretmen / psikolojik danisman egitimine yonelik bilimsel ¢aligmalar1 desteklemesi

Egitim Fakiiltesi vizyon ve misyonuna uygun olarak, ulusal diizeyde 6gretmen yetistirme alaninda yapilan
calismalara destek vermektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve dekani donemsel olarak Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii biinyesinde yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilmakta (Kanit EBS
6.2. AS 6.2.2. Toplanti Gorevlendirmesi

https://drive.google.com/file/d/IMwWDRESUHRTSNZGA&7B3rvoWtiJYUVCf/view?usp=drive link,
https://drive.google.com/file/d/1 _6Jpxx-d3jMypbibu0s-RKySy3KVVwWC/view?usp=drive link) ve s6z sahibi



olmaktadir. Fakiilte ydnetimi, dgretmen egitiminin gelistirilmesi icin 11 Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak
iizere Halk Egitim Merkezleri ile de goriismeler saglamaktadir (Kanit EBS 6.2. AS 6.2.2. MEM-Fakiilte

goriismeleri).

Egitim Fakiiltemiz, vizyon ve misyonuna bagli kalarak, ulusal diizeyde ogretmen/psikolojik danisman
yetistirme alanindaki caligmalara aktif destek saglamaktadir. Fakiiltemiz, {ilkemizin egitim politikalarinin
sekillendirilmesinde ve Ogretmen/psikolojik danigman egitiminde 6nemli bir rol iistlenmekte, bu alandaki
gelismelere dogrudan katkida bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve dekani, dénemsel olarak Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel
Midirligli biinyesinde gergeklestirilen c¢aligmalara ve stratejik toplantilara katilim saglayarak, egitim
politikalarinin gelistirilmesi siirecinde etkin bir sekilde yer almaktadir. Bu toplantilar, 6gretmen/psikolojik
danigman yetistirme siireglerinin kalitesini artirmaya yonelik kritik kararlarin alindigi platformlar olarak énem
tasimaktadir. Katilimlarimiz, hem akademik birikimimizle siirece katki sunmakta hem de dgretmen/psikolojik
danigsman egitimine dair yenilik¢i yaklasimlar gelistirilmesine destek olmaktadir (Kanit EBS 6.2. AS 6.2.2.
Toplant1 Goérevlendirmesi :

https://drive.google.com/file/d/ IMwWDRE8SUHRTSNZGA87B3rvoWtiJYUV Cf/view?usp=drive link;

Fakiilte yonetimimiz, 6gretmen/psikolojik danigman egitiminin gelistirilmesi ve egitimde kalite standartlarinin
yiikseltilmesi amaciyla il Milli Egitim Miidiirliikleri basta olmak iizere, Halk Egitim Merkezleri ile de diizenli
is birligi ve goriismeler gerceklestirmektedir. Bu goriismeler, yerel diizeydeki egitim ihtiyaclarinin tespit
edilmesi ve bu dogrultuda fakiiltemiz ile sahada ¢alisan egitimciler/psikolojik danigmanlar arasindaki baglarin
giiclendirilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. S6z konusu is birligi, 6gretmen/psikolojik danigman
adaylariin hem teorik hem de pratik bilgi birikimlerini artirmalarina olanak tanimaktadir (Kanit EBS 6.2. AS

6.2.2. MEM-Fakiilte gbriismeleri).

Fakiilte yonetimimiz, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda 68renim goren Ogrencilerin
mesleki ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla, PDR Toplulugu araciligiyla gerceklestirilen atdlye
caligsmalarina mekan ve akademik kadro destegi saglayarak onemli bir katki sunmaktadir. (Kanit EBS 6.2. AS

6.2.2. Atdlye calismasi fotograflari).

Ayrica, yonetimimiz, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik egitiminin giincel ihtiyaglara yanit verebilmesi igin
miifredatin yenilenmesi ¢alismalarinda aktif rol oynamis ve bu siirece 6nemli destekler saglamistir (Kanit EBS
6.2. AS 6.2.2: Fakiilte yonetim karart:
https://drive.google.com/file/d/1a2FuBVO0eVnV09976Zzibg A9wOnuhZtR X/view?usp=drive link,

https://drive.google.com/file/d/1-YefEKcOpv_JZ9ccgK8TdrgemX4VIHHf/view?usp=drive link). Bu g¢abalar,
programin kalitesini artirmaya yonelik atilan adimlarin bir parcasi olarak goriilmektedir.

Son olarak, fakiilte yonetimimiz, anabilim dalimizin yeniden akreditasyon siirecine yonelik tesvik edici bir
tutum sergilemis ve bu siiregte gerekli tiim destegi sunarak, programimizin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugunu siirdlirmesini saglamay1 hedeflemistir.

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde ogretmen / psikolojik danisman egitiminin gelistirilmesi icin hedefler
belirlemesi ve eylem plani olusturmasi



Oldukca Gelismis-Fakiilte yonetimi, ulusal diizeyde 6gretmen/psikolojik danigman egitiminin gelistirilmesi
icin bliylik 6l¢iide etkili hedefler ve eylem plani olusturmustur.

2. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde égretmen / psikolojik danisman egitimi politikalarimi gelistirmeye
yonelik calismalarinin olmast

Oldukca Gelismis-Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen/psikolojik danisman egitimi politikalarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar biiytik 6l¢iide bulunmaktadir.

3. Fakiilte yonetiminin, égretmen / psikolojik danisman egitimine yonelik bilimsel calismalar: desteklemesi
Olduk¢a Gelismis-Fakiilte yonetimi, 6gretmen/psikolojik danigman egitimine yonelik bilimsel ¢aligmalar
biiylik 6l¢iide desteklemektedir.

ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi

Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina ve
anlagmalara katilmasi, hem oOgrenciler hem de Ogretim iiyeleri igin birgok agidan Onemlidir. Egitim
Fakiiltesinin 19 farkl {ilke, 23 farkli kurumla toplam 49 Erasmus+ anlasmasi bulunmaktadir (Kanit EBS 6.2.
AS. 6.2.3. PAU Uluslararasi Anlasmalar) Universite Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan ve yayinlanan hareketlilik takvimleri dogrultusunda 6gretim elemanlar1 hem ders verme hem de

egitim alma hareketlilikleri gergeklestirmektedir (Kanit EBS 6.2. AS. 6.2.3. Egitim Alma Hareketliligi

Duyurusu Ornegi) (Kanit EBS 6.2. AS. 6.2.3. Ogretim Eleman1 Hareketliligi Gorevlendirmeler) Ayrica bu
hareketliliklerden grenciler de faydalanmaktadir (Kanit EBS 6.2. AS. 6.2.3. Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Ornekler) (Kanit EBS 6.2. AS. 6.2.3. Erasmus Giden Ogrenci Sayilari) Uluslararasilasma yolunda cift diploma
programlari ile ilgili goriismeler devam etmektedir (Kamt EBS 6.2. AS. 6.2.3. Kosova Isbirligi), kisa zamanda
da sonuca baglanmas1 beklenmektedir. Ogrenciler ve Ogretim elemanlar: uluslararasi degisim programlar
konusunda tiim iletisim kaynaklarindan bilgilendirilmekte, ayrica bu tiir programlara ve tanitimlarina
katilmalar1 konusunda bu yolla desteklenmektedir.

Anabilim dalimizdan ise Ogretim elemanlarimizi mesleki gelisimleri i¢in c¢esitli degisim programlarina
katilmaktadirlar. Bu kapsamda Ars. Gor. Yilmaz Hasret doktora 6grencisi olarak 2022 yilinda Cek Yasam
Bilimleri Universitesi Kariyer Merkezinde staj yapmistir. Ars. Gér. Yilmaz Hasret, Ars. Gor. Funda Bekil ve
Ars. Gor. Ayse Cansu Bilgen ise 2024 yili temmuz aymda Erasmus+ KA131 Akademik ve idari Personel
Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Huelva Universitesi’ni ziyaret edeceklerdir (Kanit EBS 6.2. AS. 6.2.3.
Davet Mektuplari: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11IrK GLIeLojzjwc4k5i8ug3 eqxvPtE7S,

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Rb7sE_VY6w8Dk7Fs9yHyQIkfRfQHQVyr).

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla ogrenci ve dgretim elemani degisim
programlarinin ve anlasmalarinin olmasi

Oldukca Gelismis-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlari ve anlagmalar1 biiyiik dl¢lide yeterlidir.

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve / veya ozel kurum ve kuruluslarla ortak calismalarinin
bulunmas

Olduk¢a Gelismis-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya 0zel kurum ve kuruluglarla ortak
calismalar1 biiylik 6l¢iide yeterlidir.

3. Fakiilte personelinin ve ogrencilerinin, ulusal ve uluslararast degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

Oldukca Gelismis-Fakiilte personelinin ve Ogrencilerinin, ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilimini saglayacak mekanizmalar biiylik 6l¢iide yeterlidir.



EUS 6.3. Uriin Standartlar

EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklari saglamasi ve etkili bir sekilde kullanmas:

Egitim Fakiiltesinde 11 destek personeli ve 19 memur gorev yapmaktadir (Kanit 6.3. ASS. 6.3.1. Egitim
Fakiiltesi>Personel> Idari Personel https://www.pau.edu.tr/egitim) Her biri alaninda uzman ve yetkin olan
personellerin istihdami Universite Rektorliigii tarafindan yapilmaktadir. Thtiyaca yénelik olarak Rektorliikten
personel talebinde bulunulmaktadir (Kant 6.3. ASS. 6.3.1. Personel Talep
Yazist: https://docs.google.com/document/d/13uoN1iHI_Ojgs7Jwy wzkrVF1dDDIBsl/edit) ancak her zaman
ihtiyac1 karsilamak miimkiin olmamaktadir. idari ve destek personelinin sayisi, tam yeterli olmamakla birlikte
is akis stireglerinde aksama yaganmamaktadir.

Fakiilte yonetimi, Boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in kaynak
yaratma konusunda girisimei olduklar1 (Kanit 6.3. ASS. 6.3.1. Tiibitak Ogrenci Projeleri) ve dgrencileri de
girisimei olma yoniinde destekledikleri sdylenebilir. Bu kapsamda Fakiilte Yonetimi Ogrencilere yonelik
destekleyici proje tanitim toplantilarini diizenlemektedir (Kanit 6.3. ASS. 6.3.1. Proje Tanitim Toplantilari)

Mevcut imkanlar dogrultusunda, 6gretmen ve psikolojik danigman egitiminin iyilestirilmesi amaciyla doner
sermaye islemleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yontemle elde edilen ek finansman kaynaklari,
fakiiltenin genel ihtiyaclarii karsilamada, Ogretim elemanlarimin egitim ve ogretim siiregleriyle ilgili
faaliyetlerinde gerekli olan masraflarin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayn1 zamanda, psikolojik
danigma egitiminin kritik bir bileseni olan bireyle ve grupla psikolojik danisma odalarinin donanim ve altyap1
gereksinimlerinin karsilanmasinda kullanilmaktadir (Kanit 6.3. ASS. 6.3.1. .Ddner Sermaye , Kanit 6.3. ASS.

6.3.1. Déner Sermaye Harcamalari).

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmus bireysel bilgisayarlart bulunmasinin yaninda, yiiksek
lisans ve doktora yeterlilik siavlar1 gibi tez izleme, tez savunma jiirilerinde kullanimlarina agik olan tam
donanimli (Projeksiyon, bilgisayar vb.) 10 adet seminer salonu, 2 adet konferans salonu ve 2 adet amfi

kullanima sunulmustur (Kanit 6.3. ASS. 6.3.1. Cok Amaclh Salonlar).

1. Yonetimin, yeterli sayi ve nitelikte akademik personel istihdam etmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamast
Olduk¢a Gelismis-Yonetim, yeterli say1 ve nitelikte akademik personeli biiylik dlgiide istihdam etmekte ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmast ve birimler arasinda dengeli dagilmasi

Oldukc¢a Gelismis-Yonetim ve idari/destek personelinin sayisi biiyiik dl¢lide yeterlidir ve birimler arasinda
dengeli sekilde dagilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve ogretim elemanlarinin, ogretmen / psikolojik danisman egitiminin gelistirilmesi icin
kaynak yaratmada girigimci olmasi

Oldukc¢a Gelismis-YOneticiler ve 6gretim elemanlari, dgretmen/psikolojik danigman egitiminin gelistirilmesi
icin kaynak yaratmada biiytlik 6l¢iide girisimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

Olduke¢a Gelismis-Programlarin gelismesine verilen destek biiytik 6l¢iide dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan gelir saglamas

Oldukc¢a Gelismis-Y Onetim, fakiilteyi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklardan biiyiik 6l¢lide gelir saglamaktadir.
6. Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesini ve etkin kullanimasini saglamast

Olduk¢a Gelismis-Yonetim, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesini ve etkin kullanilmasini biiyiik
Olciide saglamaktadir.



ES 6. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Fakiiltenin ¢agdas bilgi ve beceriye odakli dgretmenler yetistirme misyonu ve bunu desteklemek iizere 21.
Yiizyil becerilerine yonelik segmeli dersler eklenmesi en énemli giiclii yonlerinden biridir. 11 Milli Egitim
Midiirliigii ile gergeklestirilen donemsel toplantilar ile 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin karar alma
stireglerine katilimi yonetimin diger bir giliglii yoniidiir. Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) ve mesajlagsma
programi {lizerinden etkin iletisimin saglanmasi ve fakiilte sosyal medya hesabinin aktif kullanimi etkin iletisimi
sagladigindan yonetimin diger bir giiclii yonii olarak sayilabilir. Anabilim dali, bolim kurullar1 ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun diizenli ve siirekli toplantilar diizenlemesi giiclii yonlerden bir digerini olusturmaktadir.
Fakiiltenin Halk Egitim Merkezleri isbirlikleri ve ¢ok sayida iilkeyle yapmis oldugu anlagsmalar yoluyla
uluslararasilagsma c¢abalar1 yénetimin diger bir gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. Ogretmen ve psikolojik danisman
egitiminin gelistirilmesi amaciyla doner sermaye islemleri ve TUBITAK 6grenci projeleri araciligiyla ek
kaynaklar olusturma cabalari, fakiilte yonetiminin kaynak yaratma konusundaki stratejik yetkinligini ve giiglii
yonlerini agik¢a ortaya koymaktadir. Bu girisimler, anabilim dalimizdaki 6grenci ve dgretim elemanlarina yeni
imkanlar sunarak, hem akademik hem de pratik deneyimlerin zenginlestirilmesine katki saglamakta, bdylece
egitim ve 0gretim silireglerinin daha stirdiiriilebilir ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir

Bununla birlikte idari ve destek personel taleplerinin her zaman karsilanamamasi, fiziksel iletisim ve dahili
telefon hatlar1 disinda daha etkin dijital iletisim kanallariin sinirli olmasi, ¢ift diploma programlarinin heniiz
tam olarak sonuca baglanamamis olmasi ve Ogrencilerin {iniversitenin resmi hesaplar1 {izerinden ydnetime
ulagsma kanallarinin yeterli etkinlikte olmamasi1 yonetimin gelismeye acik yonleri arasinda sayilabilir.

ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi
EBS 7.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 7.1.1 Universitenin / fakiiltenin, kalite giivencesi politikasinin ve tanimlanmus siireclerinin olmasi

Kalite Giivencesi Politikasi, mevzuat sartlarin1 dikkate alan ve degisime ayak uyduran bir anlayisla, Pamukkale
Universitesinin tiim birimlerinde kalite giivence sisteminin uygulanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla belirlenen ve
tiim ¢alisanlarca benimsenen temel unsurlar1 agiklar (Kanit AS 7.1.1. Pamukkale Universitesi Kalite Giivencesi
Politikas1). Universite benimsedigi kalite giivence politikalariyla uyumlu olarak tiim siireclerinde Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al kalite giivencesi yaklasimini kullanir ve siirekli gelistirme yaklagimini esas alir. Bu
kapsamda 2015 yilindan bu yana kurum i¢ degerlendirme siireclerini yiirlitmektedir (Kanit AS 7.1.1.
Pamukkale Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari). Ayrica, bir dis degerlendirme yéntemi olarak
YOKAK tarafindan kurumsal olarak akredite edilmistir (Kamt AS 7.1.1. 2023 Yili YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Raporu). Ayrica, Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAVDEM) iiniversitemizin i¢ kalite gilivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla faaliyet gdstermektedir (Kanit AS 7.1.1. KAVDEM).

Universitenin 6gretim elemani segim siirecinde dncelikle 6grenci sayist, ders yiikii gibi faktérlere dayali olarak
Ogretim elemani ihtiyact akademik birimlerce belirlenir (Kanit AS 7.1.1. Anabilim Dali Kadro Talep Yazisi
Ornegi) ve ihtiya¢ duyulan pozisyonlar i¢in pozisyonun gerektirdigi niteliklerin, bagvuru kosullarmin, bagvuru
tarihlerinin ve gerekli belgelerin ayrintili bir sekilde sunuldugu bir ilan hazirlanir ve bu ilan {iniversitenin resmi
web sitesinde ve Resmi Gazete’de yaymmlanir (Kanit AS 7.1.1. Ogretim Uyesi Alim {lan1 Ornegi). Bagvuran
adaylar belgelerinin tamligi, akademik yeterlilikleri vb. acisindan kidemli Ogretim iiyelerinden olusan bir
komisyon tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda en uygun goriilen kisi segilir.
Universitenin akademik atama ve yiikseltme kriterleri i¢in Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme

Yénergesi kullanilmaktadir (Kanit AS 7.1.1. Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi). Bu



stiregte adaylar, belirlenen yiikseltme kriterlerine uygun olarak dosyalarint hazirlarlar ve basvuruda bulunurlar.
Kidemli ve alaninda uzman 6gretim {iiyeleri akademik yiikseltme bagvurularini degerlendirir ve degerlendirme
sonuglarini igeren bir rapor hazirlar. ilgili rapor dogrultusunda iiniversite iist yonetimi yiikseltme kararini
onaylar. Yiikseltme sonucu {iniversite camiasina duyurulur (Kanit AS 7.1.1. Akademik Yiikseltme Duyurusu

Ornegi).

Onceki béliimlerde de ifade edildigi gibi 6gretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi, 6grenme-6gretme
stireglerinin degerlendirilmesi ve Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeylerini izlemek iizere Ders
Degerlendirme Anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir. Ogretim elemanlarinin gelisiminin izlenmesine yonelik
iiniversite tarafindan her egitim-6gretim yilinda 6gretim elemaninin akademik yayinlari, arastirma projeleri,
katildig1 akademik etkinlikler ve burada yaptig1 sunumlarin sayis1 vb. bilgilere yonelik formlar toplanmaktadir
(Kamit AS 7.1.1. Ogretim Elemanlarma fliskin 2023 Yili Faaliyet Raporu Taslagi). Ogrenme-6gretme
stireglerinin degerlendirilmesine yonelik ayrica KAVDEM tarafindan akademik personel, idari personel ve
ogrencilerin katilimiyla Genel Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir (Kanit AS 7.1.1. 2022 yili Genel
Memnuniyet Anketi Sonuclar1). Ogrenme-6gretme siireglerinin degerlendirilmesi ve &grencilerin program
yeterliklerine ulagsma diizeylerini belirlemek iizere ders 6gretim elemanlar1 tarafindan ayrica 6grencilere Ders-
Ogrenme Kazanimi Anketi uygulanmaktadir (Kanmit AS 7.1.1. Ders-Ogrenme Kazanmimi Anket Yanitlari).
Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeylerini belirlemek iizere ayrica iiniversitenin Pusula Bilgi
Sistemi’nde yer alan Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi araciligtyla ders bagari oranlari izlenebilmektedir
(Kamit AS 7.1.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2023-24 Bahar Doénemi Basar1  Gdstergeleri).
Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeylerini izlemek iizere ayrica bir Mezun izleme Sistemi
olusturulmustur. Burada akademisyenler boliimle iligkili yetenekleri tanimlayarak 6grencilerin bu yetenekleri
ozgeemislerine eklemelerini  kolaylagtirmakta, mezun olunan programla ilgili ¢aligma alanlar
tanimlayabilmekte ve mezunlarla iletisim kurabilmektedir. Ayrica mezunlar “Yeni Deneyim Ekle” sekmesi
lizerinden giincel ¢alisma durumlarini kaydedebilmektedirler (Kanit AS 7.1.1. Mezun izleme Sistemi:).

Universitenin ve fakiiltenin ulusal benzeri kurumlarla karsilastiriimasinda YOKAK ve EPDAD gibi ulusal
kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirmeler oncelikli olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda Pamukkale
Universitesi 2023 yilinda YOKAK tarafindan akredite edilmistir (Kanit AS 7.1.1. 2023 Yili YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Raporu). Egitim Fakiiltesi 6zelinde ise Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
programlar1 EPDAD tarafindan akredite edilmek {iizere caligmalar yliriitmektedir. QS World University
Rankings, Times Higher Education (THE) Rankings ve Academic Ranking of World Universities (ARWU)
gibi uluslararas1 siralamalar iiniversitenin uluslararasi alanda nerede konumlandigini gdstermek iizere takip
edilmektedir (Kanit AS 7.1.1 Diinya Universite Siralamalari). Ayrica ulusal kiyaslamalar igin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve {iniversiteleri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, proje ve yayin,
uluslararasilagsma, siirdiiriilebilirlik ile topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kategorilerinde degerlendiren

raporlar (Kanit AS 7.1.1. Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2023) ve akademik personelin h-

indeksi verileri izlenmektedir (Kanit AS 7.1.1. PAU’lii Akademisyenlerin h-index Verilerine iliskin Ornek).
Egitim Fakiiltesi, ulusal benzeri kurumlarla karsilastirma yapmada ayrica YOK ATLAS verilerinden

yararlanmaktadir. Buna gore fakiiltedeki her bir programin lisans mezunlarinin KPSS 121 puan basarisi takip
edilmektedir (Kanit AS 7.1.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Mezun Basar1 Atlasi1 Verileri).

Bununla birlikte, iiniversitemizin ve fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki benzeri kurumlarla
karsilagtirtlmasini saglayacak dijital sistemler veya benzeri mekanizmalar su an mevcut degildir. Bu durum,
iiniversitemizin ve fakiiltemizin rekabet giiclinii ve stratejik planlama yetkinligini sinirlamaktadir. Bu nedenle,
tiniversitemizin ve fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki benzeri kurumlarla karsilagtirilmasini
kolaylastiracak dijital sistemlerin ve araclarin gelistirilmesi acil bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir
sistemlerin hayata gecirilmesi, fakiiltemizin ve liniversitemizin akademik performansini ve yetkinliklerini daha
objektif bir sekilde degerlendirmemize, stratejik planlama siireclerimizi giiclendirmemize ve uluslararasi



diizeyde rekabet edebilirligimizi artirmamiza katki saglayacaktir.

1. Universitenin / fakiiltenin, etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

Oldukea Gelismis-Universitenin/fakiiltenin, biiyiik dl¢iide etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasi
bulunmaktadir.

2. Ogretim eleman secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siireclerin yeterli olmast

Oldukca Gelismis-Ogretim eleman1 se¢iminde, akademik yiikseltmede ve atamada tanimlanmus siirecler biiyiik
Ol¢iide yeterlidir.

3. Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi

Oldukea Gelismis-Ogretim elemanlarinin gelisim siireci biiyiik dl¢iide izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi

Olduke¢a Gelismis-Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri biiyiik dlgiide izlenmektedir.

5. Ogrenme-igretme siirecinin degerlendirilmesi

Olduke¢a Gelismis-Ogrenme-6gretme siireci biiyiik dlgiide degerlendirilmektedir.

6. Universitenin / fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirilmasi

Gelismeye Agik-Universitenin/fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 benzeri kurumlarla karsilastirilmasi kismen
yapilmaktadir.

ESS 7.2. Siire¢ Standartlar

ESS 7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi
1) Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin olmasi

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 2023 KAVDEM raporunda (Kanit ESS 7.2. AS 7.2.1 egitim Fakiiltesi
KAVDEM 2023 Raporu s. 12, 13) fakiiltenin idari isleyis semast yer almaktadir. Bunun yaninda 6rgiit yapisi
ana bilim dallar1 ve alt birimler bazinda agik¢a belirtilmistir. Bunun yaninda Pamukkale Universitesi Idari ve
Mali igler Daire Baskanlig1 Biriminde iiniversitemizin idari isleyisi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. (Kanit ESS
7.2. AS. 7.2.1 Organizasyon Semasi), Bunun yaninda bu adreste Kalite Gilivence Sistemi altinda Kalite
Giivencesi Politikast Gorev Tanimlar1 (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Kalite Giivencesi Politikasi Gérev Tanimlart),
Is Akis Siirecleri (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Is Akis Siiregleri), Birim Kalite Komitesi (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1
Birim Kalite Komitesi), Hizmet Envanteri (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Hizmet Envanteri), Hizmet Standartlari
(Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Hizmet Standartlari) ve Faaliyet Raporlar1 (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Faaliyet
Rapolar1) mevcuttur.

Pamukkale Universitesi web sayfasinda Kalite Giivencesi Politikas1 altinda Arastirma Gelistirme Politikast,
Bilgi Yonetimi Politikasi, Egitim Ogretim Poltikasi, Insan Kaynaklari Politikasi, Kalite Giivencesi Politikast,
Mali Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikas1 ve Yonetim Politikasi yer almaktadir
(Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Politikalar)

Ayrica, Pamukkale Universitesi veritabani vasitasiyla pusula bilgi sistemi {izerinden Kurumsal Y®netim
Uygulamalar1 ile Kurumsal Altyapr Bilgi Sistemi, Igerik Yonetim Sistemi, Faaliyet Bilgi Sistemi, Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi, SKS Bilgi Sistemi, stratejik Yonetim bilgi Sistemi, Siire¢ Yonetimi bilgi Sistemi
ve Yonetici Bilgi Sistemi gibi akademik ve idari isleyise yonelik bilgi tabanlari biitiinlesik sekilde yer
almaktadir (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Pusula Bilgi Sistemi).

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi internet sayfasinda organizasyon semasi mevcuttur (Kanit ESS 7.2.

AS. 7.2.1 Organizasyon Semast).



Ayrica, Ana Bilim Dalimiz internet sayfasi da birimimize ait idari ve akademik isleyise yonelik bir¢ok bilgiye
erisim saglamaktadir (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 PAU PDR web sayfas1).

2) Ogretme-6grenme siirecinin kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmesi

Pamukkale Universitesi Egitim Ogretim politikasinda da (Kamt ESS 7.2. AS. 7.2.1 PAU Egitim Ogretim
Politikas1) belirtildigi iizere, PAU, egitim-6gretim faaliyetleriyle ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel ve
toplumsal alanlarda etkin rol alabilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. PAU; arastiran, Ogrenen,
¢coziimleyen, oncii, girisimci ve degerlere bagh bireyler yetistirmek tizere, onlisans/lisans/lisansiistli diizeylerde
nitelikli egitim ve Ogretim anlayisini benimsemektedir. PAUde yiiriitiilecek egitim-6gretim faaliyetlerinin
stratejik olarak planlanmasi, yoOnetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir g¢erceve sunarak
asagidaki basliklar altinda bir cergeve sunmaktadir:. Egitim-Ogretimde Siirekli Gelistirme, 2. Egitici Niteligi ve
Akademik Deneyimde Yeterlilik, 3. Ogrenci Merkezli Egitim, 4. Egitim Altyapisi ve Yasanabilir, Huzurlu ve
Yesil Yerleske, 5. Egitimde Etik

3) Ogretim elemani ve 6grencilerin, kalite giivencesi bulgularina gére desteklenmesi

Paii Egitim Ogretim Politikasinda belirtildigi {izere Egitici Niteligi ve Akademik Deneyimde Yeterlilik PAU’de
yiriitiillecek egitim-0gretim faaliyetlerinin stratejik olarak planlanmasi, yonetilmesi, desteklenmesi ve
gelistirilmesine yonelik olusturulan ¢erceve maddelerinden biridir. Buna gére PAU’de iyi bir 6gretimin, egitim-
ogretim yeterliliginin siirekli gelistirilmesi ile olanakli oldugu goriisiinden hareketle akademik personeline
asagida siralanan yollarla egitici yetkinligi kazanma ve siirdiirme firsatlar1 olusturulmas: adina maddeler
halinde dayanaklar sunulmustur. Bunlar su sekilde siralanmistir: a. Nitelikli personel istihdamini saglar ve
siirdiiriir.  b.  Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  faaliyetlerini diizenli olarak degerlendirir, bu
degerlendirmeleri iyilesme firsati olarak goriir ve yapict bir sekilde kullanir. c. Egitim- 6gretim kadrosuna
belirli donemlerde egitici egitimi verir. d. Egitim-6gretimde giincel teknolojilerin kullanimina iliskin firsatlar
sunar. e. Akademik programlarda bir dizi bilgi, beceri, tutum ve degerler acisindan 6grenme ve Ogretim
etkinligi olarak tanimlanmis sonu¢ odakli yaklasimi benimser. f. Egitim-6gretim performansini iyilestirmede
ulusal ve uluslararas1 siralama kuruluslarmin raporlarmi karsilastirma 6lgiitii olarak kullamir. g. Ogretim
elemanlarinin uluslararasi deneyim kazanmalarini destekler.

Ayrica Pamukkale Universitesi egitim 6gretim politikasinda Ogrenci merkezli egitimi benimsemektedir.
Ogrencilerin tiim potansiyellerini gerceklestirmesinde etkilesimin kilit rol oynadigim kabul eden ve bunu
saglamak tizere katilimli/etkilesimli egitim ve 6gretim ortami sunan bir politikaya sahiptir. Bu politika hedefine
ulagmak iizere asagidaki dayanaklar belirlenmistir: a. Ogrencilerini ger¢ek yasam problemleri ile karsilastirarak
kalic1 bilgi ve deneyim sahibi olmasini saglar. b. Ogrencilerin sorun bulma ve ¢dzme yeteneklerinin gelismesini
saglayan 6grenci merkezli yaklagimi tercih eder. c. Uzaktan egitim olanaklarin ile 6grenme firsatlar1 sunarak
yasam boyu 6grenmeyi destekler. d. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini destekleyerek 6grencilerin mesleki,
sosyal ve kisisel gelisimlerine olanak saglar. e. Ogrencilerin toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk
projeleri iiretmelerini destekler. f. Belirlene 6lgme ve degerlendirme sistemine gore basarilt olan dgrencileri
cesitli olanaklar saglayarak odiillendirir (Cift anadal/yandal imkanindan yararlanma, iistten ders alma, degisim
programlarindan yararlanma, Mesleki Uygulama Programindan yararlanma, vb.). g. Ogrencilerin ilerlemelerine
iliskin agik ve yapic1 gesitli/etkili degerlendirme yontemlerini kullamilir. h. Ogrencilerden periyodik geri
bildirimler alir ve bu geri bildirimleri yapici bir sekilde kullanir. i. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri arasinda
olumlu iletisim ve etkilesim kurulmasini saglamak iizere konferanslar, calistaylar, seminerler, kii¢iik grup
tartismalar1 gibi ortamlar1 olusturur. j. Ogrencilerin kariyer planlamasin yardimci olacak rehberlik hizmetleri
sunar (Mezun bulusmalari, kariyer merkezi, kariyer giinleri) k. Ogrencilerin yenilik¢i ve elestirel diisiinme



becerilerini dersler, konferansla vb. etkinlikler yoluyla gelistirir. 1. Ogrencilere mesleki bilgilerini
deneyimleyerek beceriye doniistiirecegi kampiis i¢inde ve disinda uygulama firsatlari sunar.

4) Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilagtirma sistemlerinin isletilmesi

Anabilim Dalimiz 2023 yili 6zdegerlendirme raporunda (Kanit ESS 7.2. AS. 7.2.1 Egitim Bilimleri
Ozdegerlendirme Raporu) 6zdegerlendirme olgiitleri ve bu dlgiitlere dair agiklamar yapilmistir. Burada
Programlarin tasarimi ve onayi, Programin ders dagilim dengesi, Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu, Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi, Egitim ve dgretim
siireglerinin yonetimi, Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi, Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma, Ogrenme ortam ve kaynaklari, Akademik destek hizmetleri, Tesis ve
altyapilar, Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Ogretim Kadrosu, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme, Paydas Katilim1 gibi konular detaylica agiklanmugtir.

Ayrica Pamukkale Universitesi 2022 yili Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyet Raporu’nda (Kamit ESS 7.2. AS. 7.2.1 KAVDEM Faaliyet Raporu Kanit) program
0zdegerlendirme raporlari, paydas anketleri, kurum i¢i degerlendirme ve kurum gdsterge raporlari, faaliyetlere
iliskin bilgi ve degerlendirmeler (Performans Sonuclar1 Tablosu, Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi)
ile iliskili veriler mevcuttur.

Bunlarin yaninda TUBITAK 2023 yilina iliskin degerlendirmede, iiniversitelerin alan bazindaki yetkinlik
analizleri yapilmistir Bu raporda Pamukkale Universitesi’nin yetkinlik haritas1 ¢ikarilmistir. (Kanit ESS 7.2.
AS. 7.2.1 TUBITAK Raporu s. 312). Bu yetkinlik haritasi, donem bas1 akademik toplantida tiim fakiilte ile
paylasilmistir.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 2023 yil1 Birim Faaliyet Raporu sonuglarma gore de (Kanit ESS 7.2.
AS. 7.2.1 Birim Faaliyet Raporu) faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler , performans sonuglarinin
degerlendirilmesi detaylica sunulmustur.

5.)YOnetimin, alinan kararlar1 uygulamasi ve iyilestirme ¢alismalarini yapmasi

Fakiilte yonetimi, alman kararlar dogrultusunda uygulama ve iyilestirme caligmalar1 yapmaktadir. Kalite
giivencesi yaklasimi dogrultusunda, 6grenme-6gretme siirecinin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina
destek olmak i¢in kullanilan yontemlerden biri de 6grenci geri bildirimleridir. Bu kapsamda, Fakiilte Yonetim
Kurulu, 6grenci anketlerinin "Ama¢ ve Igerik", "Bilissel Becerilere Katk1", "Degerlendirme Siireci",
"Ogrencilerle Iletisim", "Ogretim Siireci" ve "Sinif I¢i Etkilesim" basliklar1 altinda degerlendirilmesini ve
Bolim/Anabilim Dallar1 tarafindan aliman Onlemlerle ilgili raporlarin hazirlanarak Dekanlik makamina

sunulmasini talep etmistir (Kanit ESS 7.2. AS 7.2.1.08renci Anketleri ile ilgili anabilim Dallarindan Rapor
Istenmesi Hk. Resmi Yaz1)

Bu dogrultuda, 6grenci anketlerinin belirlenen basliklar altinda degerlendirilmesi ve ilgili raporlarin
hazirlanmasi siirecinde, Boliim Bagkanliklarinin goriisleri dikkate alinmis ve degerlendirilmistir. Sonug olarak,
Fakiilte Kurulu {igiincii giindemde bu degerlendirme siirecinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin etkili bir sekilde isletilmesine oybirligiyle karar vermistir (Kanit ESS 7.2. AS 7.2. Fakiilte Kurulu

Toplanti Tutanagi ).

Fakiilte Kurulu, “Pamukkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1” tarafindan yapilan “Afetlerde Arama-
Kurtarma” dersinin fakiiltemizin B6liim/Anabilim Dallarinin miifredatina eklenmesi talebini degerlendirmis ve
bu dersin, miifredat olusturma veya giincelleme doneminde Genel Kiiltir Se¢meli (GKD) ders olarak
acilmasinin uygun olduguna oybirligiyle karar vermistir. Bu dogrultuda, “Afetlerde Arama-Kurtarma” dersi,



fakiiltemizdeki tiim Boliim/Anabilim Dallarinin miifredatina eklenmistir (Kanit ESS 7.2. AS 7.2. Fakiilte
Kurulu Toplant1 Tutanag ).

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin kullanilmast
Oldukea Gelismis-Universite/fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik bir veri tabani
biiytik 6l¢iide kullanilmaktadir.

2. Ogrenme-iogretme siirecinin kalite giivencesi bulgulart dogrultusunda gelistirilmesi

Oldukca Gelismis-Ogrenme-ogretme siireci, kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda biiyiik odlgiide
gelistirilmektedir.

3. Ogretim elemanlart ve égrencilerin kalite giivencesi bulgularina gore desteklenmesi

Olduk¢a Gelismis-Ogretim elemanlart ve &grenciler, kalite giivencesi bulgularina gore bilyiik 6lgiide
desteklenmektedir..

4. Ulusal ve uluslararast benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin igletilmesi

Gelismeye Acik-Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilagtirma sistemleri kismen isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlart uygulamas ve iyilestirme calismalarini yapmasi

Olduke¢a Gelismis-Y Onetim, alinan kararlari ve iyilestirme ¢aligmalarini biiyiik 6l¢iide uygulamaktadir.

EUS 7.3. Uriin Standartlar

EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin Kkalite giivence sistemine yansitilmasi

Pamukkale Universitesi mezun izleme sistemi ile iiniversitemizden ve fakiiltemizden mezun olan 6grencilere
erisilebilmektedir. (Kanit EUS 7.3. AS 7.1.1. Mezun Takip Sistemi).Mezun dgrencilerimiz pusula sistemi ile
giris yapabilmektedirler. Bu sistem, mezunlarimizla siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak ve mezunlarin kariyer
gelisimlerini izlemek amaciyla gelistirilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programimizdan mezun
olan 2.359 6grencinin 2.244'line bu sistem araciliiyla ulagilmistir. Mezunlar, kendi ¢alisma bilgilerini sisteme
girerek kariyer durumlarmi giincelleyebilmektedir (Kanit EUS 7.3. AS 7.1.1. Mezun Takip Sistemi). Mezun
izleme sistemi, mezunlarimizin biiyiikk bir cogunluguna ulasmamiza olanak tanisa da, mezunlarimizla ilgili
yeterli verinin saglanmamasi nedeniyle elde edilen bulgular kalite giivencesine heniiz yansitilamamuistir.

Bunun yaninda hem 6grencilerimiz hem de mezun 6grencilerimiz kariyer kapisi sistemine yonlendirilmistir
(https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami)  Bodylelikle mezun  6grencilerimiz  ulusal  staj
programlarina ulasabilmektedir. Genglerimizin firsat esitligi ¢ergevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak
kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasimi saglamak adina
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan Ulusal Staj Programi (USP) baslatilmistir Program’a
basvuru yapan d6grenciler; egitim hayatlari boyunca sergiledikleri performans, becerilerini arttirmaya yonelik
gerceklestirdikleri ¢alismalar ve basarilar1 g6z oniinde bulundurularak akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve
sportif yeterlilik puanlar iizerinden seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i bir yontem ile degerlenmektedir. Isverenler
ise Ogrencilere, kimlik ve tlniversite bilgilerini gérmeden s6z konusu yeterlilik alanlarinda aldiklar1 puanlar
iizerinden staj teklifi gondermektedir (https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami). Ayrintili bilgi
Pamukkale Universitesi internet sayfasinda mevcuttur ve ilgili sayfaya yonlendirmektedir
(https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr/haber/ulusal-staj-programi).

Ayrica Ogrencilerimiz ve mezun Ogrencilerimiz yetenek kapisi portalina internet adresimiz araciliiyla
yonlendirilmektedir (https://www.yetenekkapisi.org/login). Anabilim dalimizdan bu yil mezun olacak
Ogrencilerimizin hemen hemen hepsinin yetenek kapisi portalina kayit olmalar1 saglanmistir.




Mezun izleme ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi

Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasi

Bununla ilgili olarak 21-22 Subat 2024 tarihlerinde iiniversitemiz ev sahipliginde diizenlenen Ege Bolgesi
Kariyer Fuar gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin hepsi yetenek kapisma iiye olmus ve fuara katilm
saglamistir. Fuar alan1 ve salon etkinliklerinde gekilen fotograflara iliskin arsivimiz yaymlanmustir (Kanit EUS
7.3. AS 7.1.1. EGEKAF Fotograflar). ilgili genis galeri arsivine su adresten ulasilabilmektedir: (Kanit EUS
7.3. AS 7.1.1. EGEKAF Fotograflari).

Bunun yaninda Pamukkale Universitesi mezun izleme sistemi pusula sistemi olarak kullamma agiktir
(https://mezun.pau.edu.tr/OgrTakip/Index). Mezun takip sistemine goére rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programimizdan mezun 2359 &grencinin 2244'ine ulasilmistir. isteyen mezunlar bu sisteme ¢alisma bilgilerini

girebilmektedir. (Kanit EUS 7.3. AS 7.1.1. Mezun Takip Sistemi).

1. Mezun izleme ¢calismalarinin yapilmasi

Gelismeye Acik-Mezun izleme ¢aligmalar1 kismen yapilmaktadir.

2. Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasti

Gelismeye Ac¢ik-Mezun izleme ¢aligmalarindan elde edilen bulgular uygulamalara kismen yansitilmaktadir.

ES 7. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme
ES 7. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligkin giiclii ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.

Pamukkale Universitesi, kalite giivencesi politikalarini titizlikle ve kapsamli bir sekilde uygulayarak, egitim-
ogretim siireglerinde yiiksek standartlar siirdiirmektedir. Universitenin bu alandaki en giiglii ydnlerinden biri,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan akredite edilmis olmasidir. Bu akreditasyon, iiniversitenin
belirlenen kalite standartlarina tam uyum sagladigin1 ve bagimsiz dis denetimlerden gegtigini kanitlamaktadir.
Bu durum, iiniversitenin kalite politikasinin hem bir gerekliligi hem de temel bir gii¢lii yoni olarak 6ne
¢ikmaktadir. Ayrica, Pamukkale Universitesi'nin bir diger énemli avantaji, 2015 yilindan bu yana diizenli
olarak yiiriitiilen kurum i¢i degerlendirme siiregleri ile birlikte, dis degerlendirme olarak gergeklestirilen
YOKAK akreditasyon siireleridir. Bu degerlendirmeler, iiniversitenin kalite giivencesi politikasina uygun
olarak faaliyetlerinin siirekli olarak gdzden gecirildigini ve gelistirildigini gostermektedir.

Universitenin kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglama konusundaki kararlilhigi, Kalite Y®onetimi
ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin varligi ile de desteklenmektedir. Bu merkez, kalite
stireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve verilerin kapsamli bir bi¢imde degerlendirilmesi i¢in kritik bir rol
oynamaktadir.

Bununla birlikte, kalite giivencesi politikalar1 kapsaminda gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlar da mevcuttur.
Mezun izleme sistemi, mezunlarimizin biiylik bir ¢ogunluguna ulagsmamiza olanak tanisa da, anabilim dalimizin
programinda yapmamiz gereken iyilestirmeler icin yeterli diizeyde veri saglanamamistir. Bu nedenle, mezun
izleme ¢aligsmalarmin kapsaminin genisletilmesi ve daha derinlemesine analizler yapilmasi, programimizin
kalitesini artirmak i¢in mezun izmele sisteminin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Programa Iliskin Ek Bilgiler

EK I.1A Lisans Egitim Programi, EK I.1B Lisans Egitim Programi, EK 1.2 Akademik Personel Sayilari, EK 1.3



Ogretim Kadrosunun Analizi, EK 1.4 Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti, EK 1.5 Ogrenci Analizleri, EK 1.6
Derslere Gore Ogrenci Sayilari tablolar: ekte belirtilmistir.

EK Dosyalar

e EK I.1A Lisans Egitim Programi.pdf

e EK I.1B Lisans Egitim Programi.pdf

e EK 1.2 Akademik Personel Sayilari.pdf

e EK 1.4 Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti.pdf
e EK 1.3 Og“ retim Kadrosunun Analizii.pdf

e Ek 1.5. Ogrenci Analizleri.pdf

e EK 1.6 Derslere Gore (")g“renci Sayilart.pdf

Kurum Profili

1. Kuruma Iliskin Bilgiler
Universitenin Ad1 ve Iletisim Bilgileri

Pamukkale Universitesi

Adres: Pamukkale Universitesi

Kinikli Kampiisii / Denizli

Telefon: 0 (258) 296 2020

Kurumun Turu

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu iletisim Bilgileri
Pamukkale Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

Adres: Pamukkale Universitesi

Kinikli Kampiisii / Denizli

Telefon: 0 (258) 296 2020
E-Posta:akutluhan@pau.edu.tr

Pamukkale Universitesi Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Necip ATAR



Adres: Pamukkale Universitesi

Kinikli Kampiisii / Denizli

Telefon: 0 (258) 296 2040

E-Posta: natar@pau.edu.tr

Pamukkale Universitesi Rektor Yardimcist

Turan KARADENIZ

Adres: Pamukkale Universitesi

Kinikli Kampiisii / Denizli

Telefon: 0 (258) 296 2040

E-Posta: tkaradeniz@pau.edu.tr

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi

Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi(TEPDAD)

Akreditasyon Baslama ve Bitis Tarihi: 1.1.2023-1.1.2029

Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miithendisligi

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)

Akreditasyon Baslama ve Bitig Tarihi: 01.05.2018-30.09.2024

Misyon

Evrensel ve milli degerler 1s18inda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal gelisim faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir liniversite olmak.

Kiitiiphane Daire Bagkanligi

* Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi

Rektorlik Binasinin bir kismi yapilan tadilat sonrasi 1.000 civarinda 6grenciye hizmet verebilen bir
kiitiiphaneye doniistiiriilmiistiir. Merkez kiitiiphanenin sahip oldugu kaynak ve veri tabani sayisi, 6grencilerin

kaynaklara erigim kolayligi memnuniyet vericidir. Kiitliphanede gece ¢orba hizmeti licretsiz sunulmaktadir.

Kitap koleksiyonu : 102,470 adet



Siireli yayin : 818 baglik

Tez : 3.677 adet

Elektronik tez : 5,280

Elektronik kitap : 19,267 abone, 19.477 satin alma

Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi kapsaminda 58’si elektronik dergi, 6’si elektronik kitap, 1’i
elektronik tez, 4’1 abstrak & indeks ve 11’1 acik erisim olmak iizere toplam 80 adet online veri taban1 mevcut
olup konu bakimindan Universitenin egitim-dgretim konularinda her alan1 kapsar niteliktedir. Her bilim dalmnin
kendine 6zgii abstrakt (6z) veri tabanlar1 dahil olmak iizere, gerektiginde tam metin olarak erisilebilmektedir.

» Bilgi Islem Daire Baskanlig

Daire Baskanligi Universite Organizasyon Semasinda Genel Sekreterlige bagli olup, Sistem ve Bilisim Aglari
Sube Miidiirliigii, Teknik Destek Sube Miidiirliigii, Analiz ve egitim Sube Miidiirliigli ve Yazilim Teknolojileri
Sube Miidiirliigii olmak iizere 4 adet sube miidiirliiglinden olusmaktadir.

Bilgi ¢agmin énemine inanan Universitemizin bilgi teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanmasi i¢in, bu
alandaki gelismeler Bilgi Islem Daire Baskanliginca siirekli izlenmektedir. Bilisim alaninda tiim
akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin en son teknolojilerden yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Universitemizde ULAKNET tarafindan saglanan 500 Mbps internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenci kullanimina
acik 1500, akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilan 5000’in {izerinde bilgisayarin tiim kurulum,
bakim ve onarimlar Bilgi islem Daire Baskanliginca gerceklestirilmektedir. Kurumlarin diinyaya agilan kapisi
olan web sayfalarinin olusturulmasinin kolaylastiriimas1 amaci ile gelistirilen BUKALEMUN yazilimi ile
birimlerin hi¢ bir bilgiye sahip olmadan kendi web sitelerini olusturmalarina olanak saglanmaktadir. IPv6
gecisini tiim birim ve sunucularinda tamamlamis ilk kamu kurumu Pamukkale Universitesi’dir. Su an kurum ici
ve disina sunulan tiim servislere IPv6 ile erisim mevcuttur. Kurumun ihtiyaci olan hemen hemen tiim yazilimlar
Bilgi islem Daire Baskanligi personeli tarafindan gelistirilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi IPv6,
Eduroam, Tr-GRID gibi iilke ¢apindaki projelerde dnemli gorevler iistlenmistir. Bilgi Daire Baskanlig ile ilgili
daha ayrintili bilgiye http://www.pau.edu.tr/bidb/tr/sayfa/stratejik-plan-2 adresinden ulasilabilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda hizmetler 6grenci bilgi sistemi iizerinden verilmektedir. Ogrenci islerinin
elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan bilgi sistemi, 1999 yilindan bu yana kullanilan merkezi sistemin
2008 yilinda yenilenmesiyle ve siirekli gelistirilmesi ile faaliyetini stirdiirmektedir. 2017 yilinda da yeni yazilim
projeleri devam etmis, sistemin giincellenmesi ve giiclendirilmesi ¢alismalariyla faaliyetini stirdiirmektedir.

Ogrencilerimizin; kesin kayit dncesi 6n kayitlar, har¢ 6demeleri, gegici ders kayitlari, ddnem ders kayitlari igin
sisteme erismeleri miimkiindiir. Ogrenciler, kampiis ve il disindan sisteme erisebilmekte ve islemlerini
gerceklestirmektedirler. Sistemden su an; Ogrenci Belgesi, Transkript, Detay Transkript, Gegici Mezuniyet
Belgesi, Ders Ekle-SilOnayla Formlari, Not Kontrol Listeleri, vb. belgeler alinabilmektedir. Bunun yani sira
istatistiki bilgilerin raporlanmasi ve diizenli olarak istenen raporlar da sistemden alinabilmektedir.

Otomasyon sisteminde Merkez Ogrenci Isleri ve Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri
ayr1 meniiler altina alinarak, 6grencilerin 6grenci belgesi, transkript, gegici mezuniyet belgelerini akademik
birimlerinden almalar1 saglanmaktadir. Mezun 6grencilerle iletisimi siirdiirmek amaciyla 6grencilere mezuniyet



belgesi almadan &nce Mezun Anketi uygulanmaktadir. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyinde diploma
dokiimii ve diploma eki dokiimii yapilabilmektedir. Daha 6nce manuel olarak iletilen tim 6grenci verileri
Yiiksekdgretim Kurumu’nun baslattigi YOKSIS ismindeki sisteme gercek zamanli olarak gdnderilmektedir.
Bunun sonuncunda bir¢gok kamu kurumu ile veri aligverisi saglanabilmektedir. (Askerlik islemleri icin ASAL,
Sigorta islemleri icin SGK, gibi.)

« Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Pamukkale Universitesi’nin daire baskanliklarindan biri olan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; kalite
bilinci ile katilmciligl, etkinligi ve verimliligi esas alan, tim paydaslarina deger veren; cagdas ve milli
degerlere bagli olarak, ulusal ve uluslararast standartlarda hizmeti sunmay1 kendisine amag edinerek, bu amag
dogrultusunda {iniversitemiz dgrencilerinin diinya 6l¢eginde diisiinebilen, sosyal, rekabet¢i, teknolojiye hakim,
yenilik¢i, teorik ve pratik uygulama kabiliyetine sahip ve takim ruhuna sahip Ogrenciler olmasini
hedeflemektedir.

Sosyal Hizmetler
Kismi Zamanl Ogrenci

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Uygulamasi gergevesinde Aralik
2018 tarihi itibarryla Universitemizin ¢esitli birimlerinde 515 6grenci calismaktadir.

Yemek Bursu

Universitemizce 1000 dgrencimize yemek bursu verilmektedir. Burs basvurular egitim-6gretim yili basinda
web lizerinden online alinmaktadir. Burs almaya hak kazanan o6grencilerin bagvuru esnasinda beyan eden
durumlarin1 gosteren idarece istenen belgeleri ibraz etmeleri durumunda, bir egitim - dgretim yili boyunca
kampiis kartlar1 {izerinden yemek bursu tanimlanarak yemek yeme hizmetinden {icretsiz olarak
faydalandirilmaktadirlar.

Saglik Hizmetleri
Mediko-Sosyal Merkezi

Universitemiz dgrencileri ile personelimiz ve personelimizin birinci dereceden yakinlarmin poliklinik ve birinci
basamak saglik hizmetlerini, 5 Hekim 3 Hemsire ve 1 memur ile hafta i¢i her giin 08:30-16:30 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Sosyal Glivencesi olsun ya da olmasin tiim 6grencilerimiz licretsiz muayene olabilmekte
ve raporlu ilaglarini yazdirabilmektedir. Penisilin grubu igneler ve diger sakincali goriilen igneler haricinde,
tiim igneler birimimizde iicretsiz olarak yapilmaktadir. Thtiyaci olan dgrencilerimize imkanlar dahilinde hekim
gbzetiminde pansuman yapilmakta ve gerekli goriildiigii takdirde ilgili poliklinige yonlendirilmektedir. Isteyen
tim Ogrencilerimizin tansiyonlar1 dl¢lilmekte, tansiyon takip karti diizenlenmekte tansiyonlar1 belli aralikta
kontrol edilip gerekli goriildiiglinde ilgili poliklinige yonlendirilmektedir.

PDR Birimi

PDR Birimi Birim olarak 6grencilerin kisisel gelisimini destekleyerek giinliikk yasam stresleri ile bas
edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en iist diizeyde
gelismelerini saglamay1 hedefliyoruz. Ogrenci ve personelimiz birimimizden 09.00-12.00 ve 13.30-16.00
saatleri arasinda Mediko Sosyal Merkezi binasinda hizmet vermektedir. Birimimiz 2018 yili igerisinde
toplamda 106 kisiye hizmet vermistir.



Kiiltiir Hizmetleri Birimi

Kiiltiir hizmetleri birimimiz, dgrencilerimizin ilgi alanlarina gére onlarin bos zamanlarini degerlendirmek,
Ogrencilerimize yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayacak faaliyetlerle birlikte dinlenme ve eglenme
aliskanlig1 kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlar ile ilgili faaliyetleri takip etmelerine katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Bu amaci gerceklestirmek adina birim biinyesinde toplam 162 adet topluluk ve bu topluluklara
iiye 24798 dgrencisi vardir. Topluluklarimiza sadece Pamukkale Universitesi 6grencileri iiye olabilmektedir.
Topluluklarimiz, bilgi s6leni (sempozyum), konferans, panel, soylesi, sergi, gezi, egitim seminerleri, tiyatro,
turnuvalar ve konserler gibi etkinliklerde bulunmaktadirlar. Universitemiz dgrencilerinin {iniversiteler arasi
sportif ve Kkiiltiirel yarigsmalara, topluluk faaliyetleri ve toplantilarina iliskin ulusal ve uluslararasi
gorevlendirilmelerinde  yolluk, yevmiye ve konaklama vb. giderlerinin O6demeleri birimimizce
gerceklestirilmektedir.

Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirligline bagli Merkez Yemekhanesinde 6grenciler icin Yesil ve Beyaz
salonlar; idari ve akademik personel i¢in Kirmizi salon hizmet vermektedir. Ayrica Merkez Yemekhane
Binasinin igerisinde Idari ve Akademik personel ile lisansiistii grenim diizeyindeki dgrencilere yemek hizmeti
veren Turuncu Salon (sebze menii, et menii ve 6zel menii) ile Universite biinyesindeki herkese hizmet veren
Beyaz Kafe (tavuk menii, kofte menli ve pizza menii) bulunmaktadir. Kinikli kampiisiinde Morfoloji
Yemekhanesi de bulunmakta olup 6gle yemegi servisi yapilmustir.

Beslenme Hizmetlerine bagli olarak ¢alisan PAU Kafe’de unlu mamiiller, tathilar ve igecek hizmetleri
sunulmustur. Ay Kafe’de ise sabah ¢orba, aksam corba ve 6glen fast-food menti se¢enekleri bulunmaktadir.

Spor Hizmetleri Birimi

Spor Hizmetleri Birimi {iniversite igerisinde 6grencilerimizi ve personelimizi spora tesvik etmek ve ayni
zamanda Universite Sporlar1  Federasyonu’nun diizenlemis oldugu miisabakalarda takimlarimizin
Universitemizi en iyi sekilde temsil etmesini saglamak amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir.

Spor tesislerimizin, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi tarafindan Tiirkiye'de ilk defa "Olimpik Kamp ve Egitim
Merkezi" unvani verildigini ve "Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi" bayragina sahip ilk tesis oldugunun bilinci
ile Universitemiz biinyesinde her yil sayilarmi ve gesitliligini artirmaya galistigimiz turnuvalarimizla 6grenci ve
personelimizi yogun 6grenim ve is stresinden bireyleri uzaklastirmay1 hedeflemektedir.

* Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (PDREM)

Pamukkale Universitesi Psikolojik Damigma ve Rehberlik Egitim, Arastrma ve Uygulama Merkezi'nden
randevu almak i¢in merkezimize sahsen basvuru yapmak icin gelmeniz gerekmektedir. Bagvuru formunu
doldurduktan sonra ongoriisme igin randevu alabilirsiniz. PDREM, Pamukkale Universitesi dgrencilerine
iicretsiz olarak hizmet vermektedir. Merkezimizde bireysel psikolojik danisma ile grupla psikolojik danisma
hizmetleri verilmekte olup, oryantasyon programi, psikoegitimler ve kisisel farkindaligi artirmaya yonelik
atolye calismalar1 da diizenlenmektedir. PDREM, Miihendislik Fakiiltesi Kantininin karsisinda, Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi’nin arasinda yer almaktadir.

« Engelli Ogrenciler Birimi

Ozellikle engelli 6grencilere yonelik Engelli Ogrenciler Birimi vasitasiyla etkin ¢aligmalar yapilmasi, bazi
engelli 6grencilerin kiitliphanede kismi zamanli 6grenci statiisiinde istthdam edilmesi, Engelsiz Yarinlar



Toplulugunun bulunmasi, uluslararas1 6grencilere rehberlik ve yardim hizmetinin verilmesi, gorme engelliler
i¢in kiitiiphanede 6zel bir bdlgenin tahsis edilmis olmasi (sesli kitap vb. icin), memnuniyet vericidir. ilk defa bu
yil Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilmeye baslanan Engelsiz Universite Odiilleri kapsamimda Mekanda
Erisim alaninda Kurumun Turuncu Bayrak Odiiliine layik goriilmesi, Universite birimlerinde ve kampiiste
engelli rampasinin, bazi birimlerde engelli asansoriiniin bulunmasi, kayitlarda engelli 6grenciler igin kayit
masasi olusturulmasi Kurumun giiclii yanlari olarak degerlendirilebilir.









2. Fakiilteye iliskin Bilgiler
MisyonGenel Bilgi

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi Dekanligi

20700 DENIZL]

Dekan : Prof. Dr. Izzet KARA

Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Turgut TURKDOGAN

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Giilszge TURKOZ

Bu belgenin Ek-II béliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevi: Dr. Ogr. Uyesi Giilozge TURKOZ
Fakiiltede Yer Alan Boliimlerin Baskanlari

Prof. Dr. Hiiseyin KIRAN (Temel Egitim Boliimii)

Prof. Dr. Serkan SEVIM (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Baskani)
Prof. Dr. Feryal BEYKAL ORHUN (Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Baskani)

Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN (Egitim Bilimleri Boliimii Baskani)



Prof. Dr.Nurettin OZTURK (Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii Baskani)
Prof. Dr. Turan PAKER (Yabanci Diller Egitimi Boliimii Baskani)

Dog. Dr. Hiiseyin OZCINAR (Bilgisayar ve Ogretim Tek. Egt. Boliimii Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ati MERC (Ozel Egitim Béliimii Baskan1)

Egitim Fakdiltesi Organizasyon Semasi Sekil II.1.

Misyon

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi; Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve
beceri odakli 6gretmenleri yetistirmeyi esas alir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde, alaninda temel ve uygulamali
bilimsel arastirmalar yapabilecek; milli egitimin temel hedeflerine Oncelik veren, egitim politikalarinin
olusturulmasinda etkili, ¢alistig1 kurum ve kuruluslarin gelismesine katkida bulunacak; 21. yiizyil becerilerine
sahip, 6gretmen, arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar yetistirir.

EK Dosyalar

e Tablo II.1 Fakiiltedeki Lisans Programlari.pdf
e Tablo I1.2 Fakiilte ve Enstitii is Birligi ile Yiiriitiilen Lisansiistii Programlar.pdf
e Tablo II.3 Fakiiltede Verilen Dereceler.pdf
e Tablo I1.4 Akademik Destek Veren Boliimler.pdf
e Tablo II.5 Harcamalar.pdf
¢ Dog. Dr. Turgut Tiirkdogan CV.pdf
e ikara 6zgecmis.pdf
¢ CV Dog. Dr. Turgut Tiirkdogan.pdf
e CV_Dr. Giilozge Tiirkéz.pdf
3. Personel ve Personel Politikalar
Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayist Tablo I1.6'da Kurum
ziyareti baslangicinda giincellenerek sunulmak {izere verilmistir.

Universitede ve fakiiltede Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi esas alinmaktadir.

EKk Dosyalar



e Tablo I1.6 Personel ve Ogrenci Sayilart.pdf

e Tablo I1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri.pdf
4. Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Fakiiltede ogretim elemanlarinin ders yiikleri kadrosunda bulunduklari anabilim dalina goére degiskenlik
gostermekle birlikte Fakiilte kurulunda alinan kararlar ile ders yiiklerinin dagitiminda esitligin saglanabilmesi
i¢in kararlar alinmaktadir.

Boliimlerde alan derslerinin paylagimlart yapildiktan sonra kalan, Egitim Bilimleri alaninda gorev yapan
ogretim elemanlarinin girebilecegi, boliimlerdeki OMB kodlu (zorunlu ve se¢gmeli) ve diger fakiiltelerden talep
edilen PFP kodlu Formasyon Servis derslerinin dagitimlar1 Dekanlik biinyesinde kurulan komisyonca
yapilmaktadir.

Boliimlerdeki alan dersleri, 6gretim elemanlariin alan uzmanliklar1 g6z ontine alinarak boliim baskanliklarinca
yapilir. Ayrica anabilim dallarinda bulunan alan se¢meli dersler de, 6grencilerin daha cesitli ders almalarini
saglamak tizere, her donem, her boliimde en az altigar tane olmak iizere agilarak boliim 6gretim elemanlarindan
gorevlendirme yapilarak karsilanmaktadir. Biitiin fakiiltenin 6grencilerinin ortak olarak secebildikleri Genel
Kiiltir Segmeli grubundan derslere alan uzmanhgina ve talebe gore gorevlendirme yapilir. Ogretim
elemanlarinin alabilecekleri en az ders yiikleri Universite senatosu tarafindan alman karara gore belirlenir.
(Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine :iliskin Usiil ve Esaslar)

EK Dosyalar

e usul esas ders yuku.pdf

e Pamukkale Universitesi Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
5. Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Fakiiltede gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlar1 bulunmadigindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan etkin bir politika bulunmamaktadir.

6. Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim fakiilte ve akreditasyona basvuran her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo I1.8'de verilmistir.

EK Dosyalar

e Tablo II.8 Ogrenci ve Mezun Sayilari.pdf

7. Kredi Tanimi

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egirtm Ve Ogretim Yonetmeligi 'nde "Kredi: Bir dersin haftalik teorik
ve/veya uygulama ders saati ile 6grencinin ders dis1 faaliyetlerinden olusan is yiikiine gére tanimlanan 6l¢ii
birimi" olarak tanimlanmistir. Yine ayni Yonetmeligin 17. maddesi 2. bendinde de "Bir dersin kredisi, haftalik
teorik ve/veya uygulama saatleri, 6grencinin ders dis1 faaliyetlerinden olusan is yiikiine gore tespit edilir."
denmektedir. Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egirtm Ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari
Yonergesinde Gegici Madde 3/1'de "Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ile 2012-2013 egitim 6gretim yil1 ve oncesinde kullanilmakta olan kredi (yerel kredi) ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kredileri farkliligi kaldirilarak, AKTS kredileri 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren
kredi olarak kullanilacaktir. 2011-2012 egitim-6gretim y1li i¢in belirlenen AKTS kredileri geriye doniik olarak
tiim akademik yillar i¢in gecerli olacaktir. Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte 6grencilerin alip basardigi
halde miifredattan kaldirilan tiim derslerin AKTS kredileri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenecektir”
denmektedir.




Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi disinda herhangi bir kredi tanimi
kullanilmamaktadir.

8. Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:

Fakiiltedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran 6grencilerin YKS puanlart ve siralamalar1 Tablo
11.9'da verilmistir. Ogrenciler diger kurumlardan yaz déneminde kendi fakiiltelerinde agilmayan dersleri farkli
fakiilte ve tiniversitelerden alabilmekte, bu siiregte hem kendi fakiiltelerinden hem de karsi fakiilteden onay
alarak islemlerini baglatmaktadirlar. Dersten basarili/ basarisiz olduklar takdirde 6grenciler kendi Boliim/
Anabilim dallarina dilek¢e ile bagvurarak ilgili komisyonda alinan derslerin, programlarin kendi ders
planlarinda yer alan dersler yerine sayilmasini talep ederler. Siire¢ basinda hem kendi fakiiltelerinden hem de
kars1 fakiilteden onay alarak ders se¢imi yaptiklart i¢in ilgili komisyon &grencinin ders ve not intibakini
yaparak Dekanliga yonlendirir.

Fakiiltedeki programlara yatay gecis ile 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeler ve uygulamalar; Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yonetmelik ve tiniversitenin_(PAU Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslaria Iliskin Yénerge) ilgili ydnergesiyle uygulanir.

Cift anadal programlan ile ilgili diizenlemeler ve uygulamalar; Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve iiniversitenin (PAU Cift Anadal Programi Yonergesi) ilgili
yonergesiyle uygulamir. Buna gore Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma
programinda en erken li¢iincii yariyilin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda,
bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda,
anadal Onlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin baginda, en geg¢ ise ligiincii yariyilin basinda
basvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 iizerinden 2.75 olan ve
anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari1 siralamas itibari ile en list %20’sinde bulunan 6grenciler
ikinci anadal diploma programina basvurabilirler. Cift anadal yapilacak programlarin kontenjanlari
programlarin kontenjaninin %?20’sidir. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 {izerinden
2.75 olan ancak anadal diploma programmin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en tist %20’sinde yer
almayan dgrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere OSYM
yerlesme puanina sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler. ikinci anadal diploma programia
bagvurabilmesi i¢in 0grencinin bagvurdugu yartyila kadar anadal diploma programinda aldigi tim dersleri
basartyla tamamlamasi gerekir. Ogrencinin ikinci anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal
programindaki genel not ortalamasinin en az 4 iizerinden 2.75 olmasi gerekir. Cift anadal 6grenimi siiresince
Ogrencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere 4 iizerinden 2.50° ye
kadar diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 4 iizerinden 2.75 in altina diisen
Ogrencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi ilgili akademik birim tarafindan yonetim kurulu karari ile
silinir. Bagvuran sayisinin kontenjanit asmasi durumunda, akademik not ortalamasi yiiksek olan &grenciye
oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi durumunda anadal programina yerlestigi yila ait
OSYM yerlesme puani yiiksek olan &grenciye oncelik verilir. Cift anadal programina basvurular akademik
takvimde belirtilen tarihlerde bagvuru dilekcesi ve not durum c¢izelgesi ile ikinci anadal yapilacak boliime
yapilir.

Fakiilte genelinde yatay / dikey gecis ve cift ana dal ile kabul edilen 6grencilere iligkin bilgileri Tablo I1.10'da
verilmistir.

Fakiiltedeki lisans programlarinin son {i¢ y1ldaki KPSS puan ortalamalar1 Tablo II.11°de verilmistir.



Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi'nde mezuniyet ile ilgili kosullar
acikea belirlenmis ve aciklanmistir. Buna gore kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden
gecer not ya da kosullu geger not almak, lisans diizeyinde 240 kredi almig olmak, 6grenciler ig¢in en az 2.30
akademik ortalamaya sahip olmak, Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri basar1 ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmek, ayni yonetmeligin 41 inci maddede belirtilen
nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak mezuniyet sartlarini saglamaktir.

EK Dosyalar

. re
e Tablo II.11 Fakiiltedeki Programlarin KPSS Puan Ortalamalari.pdf



