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No    Kriter Puan Lütfen 
Doldurunuz 

ULİK 

1* İlk defa Erasmus+ Personel hareketliliği 
(ders verme- eğitim alma dahil) 
programından faydalanacak olmak 

 

40 

  

  2 Eğitim durumu (Mezun 

olunan, belgelendirmek 

kaydıyla) 

Ön Lisans 10   

Lisans 15 

Yüksek Lisans 20 

Doktora 25 

  3 Araştırma Görevlisi kadrosunda olmak 20   

4 Başvuru son 

günü itibariyle 

PAÜ’de 

tamamlanmış 

hizmet yılı 
(Belgelendirmek 
Kaydıyla) 

1-5 5   
6-10 10 

11-15 15 

16 ve üstü 20 

5** Uluslararası İlişkiler Bölüm (Alt 

Birim) Koordinatörü olmak 

(Belgelendirme Kaydıyla) 

10   

6** Uluslararası İlişkiler Kurum 

Koordinatörü, Kurum Koordinatör 

Yardımcısı ya da Uluslararası İlişkiler 

Birim Koordinatörü (Fakülte veya MYO) 

olmak (Belgelendirmek kaydıyla) 

20   

7*** Rektör, Rektör Yardımcıları, Dekan, 

Dekan Yardımcıları, Enstitü /Yüksekokul 

Müdürü ve Müdür Yardımcıları, Bölüm 

Başkanı, Genel Sekreter, Daire 

Başkanı, Döner Sermaye İşletme 

Müdürü, Hastane Baş Müdürü, 

Enstitü/Fakülte/Yüksekokul Sekreterliği 

görevlerini asil veya vekaleten yürütüyor 

olmak 

10   

8 Yapay Zekâ ile ilgili veya Dijital 

becerilerin geliştirmesine yönelik 

araştırmalarda bulunmak 

(Belgelendirmek kaydıyla).  

(İlgili eserin Yapay Zekâ veya Dijital 

becerilerin geliştirmesine yönelik olup 

olmadığına ilişkin, ilgili Fakülte/MYO ya 

da Bölüm Uluslararası İlişkiler 

Koordinatöründen görüş alınacaktır.) 

 

10   

9 Son 5 yıl içerisinde yurt dışı bir kurumla 
yapılan ortak projelerde görev almış 
olmak.  
Projede araştırmacı ya da yürütücü olarak 
görev almak esastır.  
(Belgelendirmek gerekmektedir. Proje 
sayısı dikkate alınmayacaktır.) 

20   
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10 Gazi personel ile Şehit ve Gazi eş ve 

çocuğu olmak (Belgelendirmek 

kaydıyla) 

10   

11 Engelli personel olmak (Belgelendirmek 

kaydıyla) 

10   

12 Kendileri veya 1. Derece yakınları 
AFAD’dan afetzede yardımı alanlar 
(Belgelendirmek kaydıyla) 

10   

13 Bir önceki başvuru döneminde kazandığı 

halde, Komisyon tarafından kabul edilen 

bir gerekçe göstermeksizin gitmekten 

vazgeçmiş olmak 

-25   

14   Vatandaşı olunan ülkeye gidilecekse  -10   

15 Erasmus+ değişim 

programları 

kapsamında 

gerçekleştirilen 

faaliyet. 

Aynı akademik 
yıl 

-40   

Bir yıl önceki 

Akademik yıl 

-30 

İki yıl önceki 

Akademik yıl 

-20 

16 ÖSYM tarafından 

yapılan YDS, 

YÖKDİL, ÜDS, 

KPDS ve benzeri  

sınavlarından  alınan 

puanlar 

(Belgelendirmek 
kaydıyla) 

50-59 Puan 5   
60-69 Puan 10 

70-79 Puan 15 

80-89 Puan 20 

90-100 Puan 25 

TOPLAM    

 

 

NOTLAR 

*Personel hareketliliğinin herhangi bir türüne 2021-2027 Erasmus+ programları kapsamında hiç katılmamış 

olmak. 

** Madde 5 ve Madde 6’da tanımlanan görevlerden sadece bir tanesi için puanlama yapılır. 

***Madde 7’de yer alan görev tanımlarından sadece biri için puanlama yapılır. 

▪ Taban puan 100’dür. (Tablo’da yer alan puanlama sonucuna taban puan ilave edilerek toplam puan 

hesaplanır) 

▪ Hizmet yılı ve idari görevlere ilişkin belgelendirmeler için Pusula Bilgi Sistemi- Personel Bilgi Sistemi- 

Kişisel Sayfalarım- Kişisel Bilgilerim sekmesi kullanılabilir.  

▪ Puanların eşit olması durumunda daha genç olan personele öncelik verilir. 

▪ Beyan edilen bilgilerin doğru olmadığının tespiti halinde, Uluslararası İlişkiler Komisyonunun ilgili 

programdan yararlanma haklarını belirli bir süre için kısıtlama yetkisi saklıdır.  

 

 

Yukarıda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu onaylarım. Toplam başvuru puanım: ……… 

 

Unvan- Ad Soyad 

Tarih- İmza 

 


