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TOPLANTI TUTANAGI

1. Giindem: Acilis ve yoklama yapiimistir. Davetli tim katiimcilarin toplantiya
katildigi tespit edilmistir.

2. Giindem: Rekreasyon bolimianin 2025 yili akademik ve etkinlik faaliyetlerinin
gdzden gegirilmesi.

Arda Oztiirk, Rekreasyon Bdliimii biinyesinde gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklere
iliskin bilgilendirmede bulunmustur. Bu kapsamda:

. Yelken Dersi Uygulamalari: Emin Oztop’'un gériisleri dogrultusunda,
ogrencilerin farkl alanlarda mesleki donanim kazanmalarini saglamak amaciyla
yelken dersinin  minimum._ dicretle _dizenlendigi belirtilmistir. Pamukkale
Universitesi'nde ilk kez gergeklestirilen uygulama kapsaminda iki ayri yelken
dersi yapilmistir.

« Doga Sporlari Kampi: Bahar donemi sonunda, Honaz Dagi'nda genis katilimli
bir 6grenci grubuyla doga sporlari kampi basariyla gergeklestirilmistir.

Sinan Yildirim, Tirkiye genelinde tirmanis dersi veren akademisyen sayisinin sinirli
oldugunu, doktora siireci tamamlanmadan 6nce gonilli 6grenci katilimiyla bu dersi
vermeye basladigini ifade etmistir. Tirmanis etkinligi kapsaminda temel bilgilendirmeler
yapildigi belirtiimis ve dersi alan 6grencilerden alinan geri bildirimler paylasiimistir.

Ozden Tepekdylii Oztiirk, kayak dersi uygulamalarina iliskin faaliyet bilgilerini
aktarmis; bu dersi basariyla tamamlayan 6grencilerin, ilgili federasyondan 1. Kademe
Antrenorliik Belgesi alabilecekleri belirtilmistir.

Arda Oztiirk, sosyal sorumluluk calismalar kapsaminda, tandem bisikletler
kullanilarak gérme engelli bireylerle kampts icerisinde belirlenen rotalarda
gergeklestirilen “Yol Arkadasim” adl etkinligi tanitmistir.

Oneriler:

e Yelken, doga sporlari kampi, tirmanis ve kayak gibi uygulama agirlikli
ders ve etkinliklerin boliimiin giiglii yonlerinden biri oldugu
degerlendirilmis olup, bu faaliyetlerin sirdirilebilirliginin saglanmasi ve
cesitlendirilerek devam ettirilmesi,

e Sosyal sorumluluk kapsaminda vyiiriitillen uygulamalarin (6r. “Yol
Arkadasim” etkinligi) artirllmasi, égrencilerin toplumsal farkindalk ve
saha deneyimlerinin glgclendirilmesi dnerilmistir.

3. Giindem: Rekreasyon uygulamalari dersleri kapsaminda vyapilan stajlarin
degerlendirilmesi

Hiiseyin Gokge, branslarin disaridan bakildiginda cazip goriinebilecegini; ancak
Pamukkale Universitesi Rekreasyon Bolimi’niin temel yaklasiminin 6grencilerin

2



Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2026-E.807340

uygulama becerilerini artirmaya yonelik staj ve isbasi egitimi oldugunu
vurgulamistir. Bu dogrultuda:

» Staj yapilan kurumlarin, 6égrencinin gelisimini destekleyen, kokli ve donanimli
yapllar olmasi gerektigi,

« Odgrencinin staj siirecinde isi sahiplenmesinin 6nem tasidigi,
« En glgcli referansin 6grencinin kendi durusu ve performansi oldugu,

« Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlarda her zaman dikkatli, 6zenli ve profesyonel
bir tutum sergilemeleri gerektigi ifade edilmistir.

Meryem Kocal (Mezun), staj yeri seciminde-“nerede ve neden staj yapiyorum”
sorusunun énemine dikkat gekmistir.’Bu’baglamda:

o Stajlarini nitelikli kurumlarda yapan 6grencilerin kariyerlerinde daha basarili
olduklarini,

» Sirf kolay erisilebilir oldugu icin secilen stajlarin 6grenciye katki saglamadigini,
« Ogrencilerin kendilerini taniyarak staj yeri belirlemeleri gerektigini,

o Birinci uygulamadan sonra ikinci uygulamanin ayni yerde degil, farkh bir
alanda yapiimasinin gelisim agisindan daha faydali oldugunu belirtmistir.

Ayrica, staj slrecinin Universite tarafindan yapilandiriimis bir program cercevesinde
yuritilmesi; 6grencinin kararini bireysel inisiyatife birakmadan, haftalik planlamalarla
is yerinin tiim birimlerinde deneyim kazanmasinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Odrencilerin brans secimi yapsalar dahi, uygulamaya gecmeden énce o bransi tim
yonleriyle gézlemlemelerinin 6nemine dikkat ¢cekmistir.

Ogrencilerin "kolay gecme" diisiincesiyle yetkinliklerine uygun olmayan staj yerleri
secmelerinin, mezuniyet sonrasi is bulma siirecini zorlastirdigi ifade edilirken, staj
streclerinin verimliligi agisin birinci staj doneminin "alan gdzlemi ve yonlendirme", ikinci
déneminin ise "uygulama" seklinde iki agamali hale getirilmesi dnerilmistir.

Mustafa Yana (Mezun), bazi 6grencilerin polislik veya askerlik gibi farkh kariyer
hedeflerine sahip olabilecegini belirtmis; bu nedenle stajlarin yalnizca zorunlu bir ders
olarak degil, ©grencinin ilgi ve yoOnelimlerini kesfedebilecedi bir slire¢ olarak
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamistir. Ogrencinin zorla staja yénlendirilmemesi,
kendini daha etkili ve rahat hissedebilecegi alanlara yonlendirilmesinin daha dogru
olacagi ifade edilmistir.

Buna karsilik, Ozden Tepekdylii Oztiirk, kararsiz 6grenciler icin stajin énemli bir
kendini kesfetme araci oldugunu ve nihai kararin bu slire¢ sonunda
sekillenebilecegini belirtmistir.
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Oneriler:

e Staj siireglerinin, ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek
sekilde (iniversite tarafindan yapilandiriimis bir plan dahilinde y(ritiimesi,

e Staj uygulamalarinin iki asamall olarak (alan g6zlemi—yoénlendirme ve
uygulama-saha deneyimi) yeniden diizenlenmesi,

e Staj alanlarinin gesitlendirilmesine ve dgrencilerin nitelikli, donanimli ve
mesleki gelisimi destekleyen kurumlarda staj yapmalarinin tesvik edilmesi
onerilmigtir.

4. Giindem: Rekreasyon bolim mezunlarinin ¢alisma alanlarinin gdézden gegirilmesi

Yeliz Ilgar Dogan tarafindan Rekreasyon /Béliimii mezunlarina yonelik olarak
uygulanan mezun takip anketi sonuglar-danisma kurulu Gyeleriyle paylagiimis ve
degerlendirilmistir. Anket, toplam’ 7162 mezunun katiimiyla gergeklestirilmistir.
Mezunlarin %60,5'i erkek, %39,5'i kadindir. Mezunlarin %86,4'liniin aktif
olarak calistigi, bu oranin bolim mezunlarinin istihdam edilebilirliginin yliksek
oldugunu gosterdigi ifade edilmistir.

Calisan mezunlarin %45,1't kamu sektoriinde, %25,9'u 0zel sektorde,
%15,4'u ise kendi isletmesini isleten girisimciler olarak gérev yapmaktadir.
Mezunlarin gérev dagilimi incelendiginde, antrenorliik ve ogretmenlik
pozisyonlarinin 6ne c¢iktig, bunun yaninda yonetici, akademisyen ve uzman
pozisyonlarinda da istihdam saglandigi gortilmektedir. Bu durum, Rekreasyon Bolimii
programinin uygulama adirlikli ve mesleki yeterlilik kazandiran bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir.

Mezunlarin ilk islerini bulma slreclerinde; okuldan alinan ydnlendirmeler, staj ve
uygulama dersleri, akademik danismanlik, cevresel ve mesleki aglarin etkili oldugu
belirlenmistir. Mezunlarin %78,4'liniin ilk isinin mezuniyet alani ile dogrudan
iliskili oldugu, bu bulgunun bdlim mdifredatinin is glicl piyasasiyla uyumlu oldugunu
ortaya koydugu ifade edilmistir.

Calismayan mezunlarin calisma hayatina katilamama nedenlerinin agirlikli olarak
bebek/cocuk bakimi, hamilelik, askerlik ve KPSS hazirlik siireci gibi gegici ve
kisisel nedenlerden kaynaklandig belirtilmistir.

Genel degerlendirme kapsaminda, Rekreasyon Bolimi mezunlarinin  biylk
cogunlugunun alanlariyla iliskili islerde istihdam edildigi, bolim programinin sektor
ihtiyacglarlyla uyumlu oldugu ve mezunlarin farkll kariyer alanlarinda istihdam
edilebildigi gorilmistir. Mezun takip anketi bulgularinin, bolim mifredatinin ve
staj/uygulama slreglerinin giclendiriimesine ydnelik kararlar agisindan énemli bir veri
kaynagdi oldugu ifade edilmistir.
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Yeliz ilgar Dogan, 6grencilerin béliimii bilingli bir tercihle mi yoksa rastlantisal olarak
mi sectiklerinin sorgulanmasi gerektigini ifade etmistir. Meslek tercihinin bilingli olarak
ilerleyebilmesi icin Kariyer Planlama dersi araciigiyla ders kapsaminda d6grencilerin;

« Kendilerini tanimalari,
« Sahip olduklari nitelikleri fark etmeleri,

e Rol model kisilerle ydnlendirilerek deneyim ve tecriibe kazanmalar yoninde
etkinlikler yapildigini belirtmistir.

Mezun goriisleri kapsaminda, yurt disinda glcli baglantilar ve énemli is imkanlar
bulundugu; ancak bu firsatlarin degerlendirilmesinin 6niindeki en biiyilk engelin
Ingilizce dil yeterliligi oldugu vurgulanmistir.

Sohret Pakis (Isveren), Yurt disinda cok sayida referans ve is imkani bulunmasina
ragmen Tirkiye'de dil sorunu nedeniyle alan bilgisine sahip 6grencilerin bu firsatlara
yonlendirilemedigini  belirtmistir. Odrencilerin  Ingilizceyi ne amagla ve nasil
kullanacagini bilmesi; gereksiz ve yiizeysel uygulamalar yerine, sektdre yonelik dil
egitiminin verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Oneriler:

e Mezun takip anketi sonuglarinin, boéliimiin istihdam basarisini
gosteren onemli bir veri kaynagi oldugu degerlendirilmis olup, bu
verilerin mifredat ve staj uygulamalarinin gelistiriimesinde duzenli olarak
kullaniimasi,

e Mezun istihdaminda 6ne cikan kamu, 6zel sektor ve girisimcilik
alanlarinin dikkate alinarak, 6grencilerin kariyer farkindaliklarini artirmaya
yonelik yonlendirmelerin glglendirilmesi dnerilmistir.

5. Giindem: Miifredat ve egitim siireglerinin degerlendirilmesi

Danisma kurulu Uyeleri tarafindan Rekreasyon Bolimi miifredati ve egitim sirecleri
bitincll bir yaklasimla degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmelerde, boélimiin
uygulama agirlikli yapisinin mezunlarin istihdam edilebilirligine 6nemli katki sagladigi,
ancak degisen sektor dinamikleri dogrultusunda bazi alanlarda glincellemeye ihtiyag
duyuldugu ifade edilmistir.

Bu kapsamda; miifredatin, 6grencilerin yalnizca teknik bilgi degil ayni zamanda
iletisim becerileri, profesyonel durus, yabanci dil yeterliligi ve dijital
yetkinlikler kazanmalarini destekleyecek sekilde gliclendirilmesi gerektigi
vurgulanmigstir. Ozellikle yabanai dil egitiminin, genel dil 6§retimi yaklagimindan ziyade
rekreasyon ve spor sektdriyle iligkili, uygulamaya donuk bir yapida yeniden ele
alinmasinin gerekli oldugu belirtilmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 07.01.2026-E.807340

Danisma kurulu tyeleri, uygulama derslerinin gesitliliginin bolimiin gigli yonlerinden
biri oldugunu ifade etmis; bu derslerin siirdiirlebilirliginin saglanmasi ve mimkiin olan
her alanda 6drencilerin aktif rol alabilecekleri uygulama ortamlarinin artiriimasi
gerektigini belirtmislerdir. Ayrica mifredatta, 6grencilerin kariyer farkindaliklarini
artiracak, kendilerini tanimalarina ve ilgi alanlarini belirlemelerine katki saglayacak ders
iceriklerinin gugclendirilmesinin 6nemine dikkat cekilmistir.

Bununla birlikte, dijitallesme ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, dijital
rekreasyon uygulamalar, veri okuryazarligi ve yapay zeka destekli
rekreasyon c¢oziimlerine yodnelik derslerin mifredata eklenmesinin bdélimin
gelecede uyum siirecine katki saglayacadi ifade edilmistir.

Oneriler:

e Rekreasyon Boliimii miifredatinin, degisen sektor dinamikleri ve is
giicii piyasasi ihtiyaglan dogrultusunda giincellenmesi,

o Miifredatta ogrencilerin iletisim becerileri, profesyonel tutum, yabanci dil
yeterliligi ve dijital yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ders ve
uygulamalarin artinnimasi,

e Yabancl dil egitiminin, genel dil dgretimi yaklasimindan ziyade
rekreasyon ve spor sektori odakli, uygulamaya doéniik bir yapida yeniden
yapilandirilmasi,

o Dijital rekreasyon, veri okuryazarligi ve yapay zeka destekli rekreasyon
uygulamalarina yonelik derslerin miifredata eklenmesi dnerilmistir.

6. Giindem: Ogrenci gelisimi ve sektérel is birligi 6nerileri
Sektorel Gelismeler ve Uygulama Alanlari

Hiiseyin Gokge, Denizli'de heniiz bir macera parki bulunmadidini; ancak ilin hava,
kara ve doga sporlari agisindan zengin bir cografyaya sahip oldugunu ifade etmistir.
Bu potansiyelin dederlendirilerek hem sosyalligi hem de istihdami artiracak yeni
uygulama alanlarinin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir.

Mezun gorusleri dogrultusunda staj uygulamalarinin:
1. Uygulama — Gozlem,
2. Uygulama — Kesif

seklinde iki asamali planlanmasinin, dgrencilerin farkl ilgi alanlarina yénelmesini ve
motivasyonlarinin artmasini saglayacadi ifade edilmistir.

Sektoriin giincel egilimleri dogrultusunda, turizm alaninda sirdirdlebilirlik, kampgilik
ve outdoor faaliyetlerin 6n plana ciktig;;, bu nedenle geleneksel ve baskin
federasyonlardan ziyade yenilikgi alanlara yoénelik staj ve calisma imkanlarinin
artinlmasi gerektigi vurgulanmistir.
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Sektor temsilcileri ve yOneticiler, mezunlardan beklenen temel nitelikleri su sekilde
siralamigtir:

« Dil Sorunu ve Kiiresellesme: Mezunlarin en bliylik eksikliginin yabanac dil
oldugu belirtilmistir. Isletmeler, giiclii iletisime sahip mezunlari dil yetersizligi
nedeniyle istihdam edememektedir. Bakig agisinin kiiresellesmesi ve dil barajinin
asllmasi dncelikli beklentidir.

o Iletisim ve Uzmanhk: Mifredatta iletisim derslerinin artirimasi ve
ogrencilerin meslek hayatinin basinda "para merkezli" odaklanmak vyerine,
yetkinliklerini gelistirmeye 6ncelik vermeleri gerektigi vurgulanmistir.

« Ozel Alanlar: Engelli ve yasl bireylere ydnelik organizasyonlarda gérev alacak
nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi-beklenmektedir.

Oneriler:

e Ogrencilerin miimkiin olan farkli uygulama alanlarinda deneyim
kazanmalarinin saglanmasi ve uygulama ortamlarinin artiriimasi,

e Outdoor ve doga sporlari basta olmak iizere yiikselen rekreasyon
alanlarina yonelik ders, uygulama ve istihdam olanaklarinin
artirilmasi,

e Yerel yonetimler, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile sektorel ig birliklerinin
glclendirilmesi 6nerilmigtir.

7. Giindem: Proje, arastirma ve toplumsal katki konularinin géristlmesi

Bu kapsamda, Ozellikle engelli bireyler, yaslilar, cocuklar ve dezavantajli
gruplara yonelik rekreasyon temelli projelerin artiriimasinin hem toplumsal
fayda hem de 6grencilerin mesleki gelisimi acisindan énemli oldugu belirtilmistir. Yerel
yonetimler, kamu kurumlari ve 6zel sektor ile is birligi icinde yir(tiilebilecek projelerin,
dgrencilerin saha deneyimini artiracagi ve boélimin toplumsal gorinirligind
glclendirecegi vurgulanmistir.

Ayrica, rekreasyon alaninda yapilacak uygulamali arastirmalarin; bdlgesel ihtiyaclara,
aktif yasamin tesvik edilmesine ve yasam kalitesinin artinlmasina katki saglayacak
sekilde planlanmasinin uygun olacagi ifade edilmistir. Danisma kurulu Uyeleri,
Universite—sektor is birligine dayal proje gelistirme siireclerinin desteklenmesi, ulusal
ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik proje basvurularinin artirlmasi gerektigini
belirtmiglerdir.

Teknolojik gelismeler dogrultusunda, dijital rekreasyon, yapay zeka uygulamalar ve
yenilikci spor—-rekreasyon modelleri (izerine yapilacak proje ve arastirmalarin, bolimun
akademik ve toplumsal katki kapasitesini gliclendirecegi ifade edilmistir.

Oneriler:
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e Engelli bireyler, yaslilar, cocuklar ve dezavantajli gruplara yonelik rekreasyon
temelli proje ve etkinliklerin artirilmasi,

e Rekreasyon alaninda yapilacak uygulamali arastirmalarin, bolgesel
ihtiyaclar, aktif yasamin tesviki ve yasam kalitesinin artiriimasi
hedefleri dogrultusunda planlanmasi,

o Universite—sektor is birligine dayali ulusal ve uluslararasi proje
basvurularinin artiriimasi énerilmistir.

8. Giindem: Goris, 6neri ve alinacak kararlar

Danisma kurulu toplantisinda yapilan gériismelerde, rekreasyon alaninin toplumsal ve
sektorel sorumlulugu cercevesinde engelli bireyler ve yashlara yodnelik
organizasyon ve etkinliklerin artirlimasinin‘énemli oldugu ifade edilmistir. Ayrica,
pickleball bransinin son déonemde hizla yayginlastigi ve rekreasyon alaninda etkili
bir uygulama alani haline gelmeye basladigi vurgulanmustir.

Yasar Kemal Ozyurt (Serbest Meslek Erbabi), Ogrencilerin iletisim ve
pazarlama becerilerinin gelistiriimesinin is hayatinda énemli bir avantaj sagladigi;
iletisim eksikliginin ise sektdrde ciddi sorunlara yol acabildigini belirtmistir.

Bu dogrultuda kurul Uyeleri tarafindan, 6drencilerin mesleki yasamlarinda yalnizca
maddi kazang¢ odakh bir yaklasim benimsememeleri, dnceligin mesleki gelisim,
yetkinlik kazanimi ve isi nitelikli sekilde yapma anlayisi olmasi gerektigi ifade
edilmigtir.

Fakilteye yonelik somut dneriler kapsaminda;

« Staj alanlarinin gesitlendirilmesi,

o Odgrencilerin mimkiin olan farkli uygulama alanlarinda deneyim
kazanmalarinin saglanmasi,

« Ogrenci gelisiminde kisisel yetkinlikler ve yabanci dil yeterliligine éncelik
verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica, rekreasyon alaninda dijitallesme ve yapay zeka temelli uygulamalarin
giderek 6nem kazandi§i; veriyi okuyabilen, teknolojiyi etkin kullanan ve yapay zeka
destekli rekreasyon uygulamalarini iceren derslerin miifredata eklenmesinin faydali
olacadi ifade edilmistir.

Gelecegin egilimlerine uyum saglamak amaciyla;

« Outdoor ve doga sporlan gibi ylikselen alanlara daha fazla odaklaniimasi,

o Ders programlarina “Dijital Rekreasyon Trendleri” ve “Yapay Zeka”
iceriklerinin eklenmesi,
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« Sektor derneklerinin lisans egitim sireglerine daha aktif bicimde dahil
edilmesi ve Ogrencilerin yurt disi deneyim olanaklarinin artiriimasi
onerilmigtir.

Genel Oneriler:

o Ogrencilerin iletisim ve pazarlama becerilerinin gelistirilmesine
yonelik uygulamalarin artirilmasi,

o Ogrencilerin mesleki yasamlarinda yalnizca maddi kazanc odakli degil,
mesleki gelisim ve yetkinlik temelli bir anlayisla yetistirilmesi,

o Sektor derneklerinin ve paydaslarin lisans egitim siirecglerine daha aktif
bicimde dahil ediimesi ve o©grencilerin yurt disi editim, staj ve calisma
olanaklarinin artirllmasina yonelik calismalar yapilmasi dnerilmistir.

Danisma Kurulu Toplantisi’nda yukarida belirtilen tim glindem maddeleri gortsilmus
ve toplanti programa uygun olarak tamamlanmistir.



