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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

YUKSEKOKUL MUDURU

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 3. maddesi (I) bendi geregince belirli mesleklere
yoénelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yanyillik egitim Ogretim siirdiiren bir
yiiksekogretim kurumudur. Meslek Yiiksekokulumuz Serinhisar’da bulunan yerleskesinde
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Yénetim ve Organizasyon Boliimii Acil Durum ve Afet
Yonetimi Programi ile hizmet vermeye baslamistir. Yine Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii Sosyal Giivenlik Programinin da 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci alimi
yapmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte yeni bsliim ve program tekliflerimiz cergevesinde;
Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik Enerjisi Uretimi, iletimi ve Dagitimi Programi ile Makine
ve Metal Teknolojileri Béliimii, Tarim Makineleri Programlarmi  Yiiksekokulumuza
kazandirmay1 hedeflemekteyiz. Yeni béliim ve programlarin okulumuza kazandirilmas i¢in
calismalarimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, tistlendigi gorevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize ¢agdas bir
egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin is1ginda; caligkan, iiretken degerler ve
nitelikli personel yetistirmek, ¢alisma alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu
olma &zelligini korumak amaci ile ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalitesi
diizeyini yakalamak ve alaninda becerikli elemanlarin yetistirilmesinde tercih edilen egitim
kurumu olmak igin egitim alanindaki ¢alismalarini siirdiirmektedir. Denizli Serinhisar Meslek
Yiiksekokulu’na desteklerini higbir zaman esirgemeyen {iniversitemiz yonetimine tesekkiirii bir
bor¢ biliriz.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgi ¢agmin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip, degisen kosullara
uyum saglayabilen ve is hayati beklentilerine uygun aranan nitelikte insan giicii yetistirmek
tizere mesleki ve teknik yiiksekdgretim hizmeti vermektir.

Vizyon
Bilimsel diisiince 151¢1nda, takim galismasini tegvik eden, katilimei ve paylasimer bir yénetim
déhilinde istihdam Onceligi olan bireyler yetistiren, ¢agdas mesleki-teknik egitimin
gerektirdi@i bilgi ve beceriye sahip tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Serinhisar Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak
on lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'na ve buna bagh olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabi olarak
Serinhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.

Gorev

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli
mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-ggretim
sirdiiren  yiiksekogretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Serinhisar Meslek
Yiiksekokulu Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi alaninda egitim vermektir.

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigii’niin vermis oldugu yetkileri dogru
bir sekilde kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayr tevdi edilen tiim gérevleri ve tahsis edilen
Gdenekleri biiytik bir zveri ve sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde yerine getirmeye ¢alismaktir.

Sorumluluklar

Alaninda tekniker/teknisyen diizeyindeki meslek elemani yetistirerek 6nemli bir
istihdam agigimin kapatilmasina destek olmak. Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
givenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim ve ogretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Ada
Serinhisar Merkez Yiiksekokulu Yerleskesi 77.000 m2
[ TOPLAM 77.000 m2

31.12.2020 itibart ile



Tablo 2: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Kapal Alanlarin Dagihmi

ilahiyﬁt Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
4.200m2
TOPLAM ALAN (m? 4.200m2

31.12.2020 itibari ile

FONKSIYONLAR

Arastirma

Tablo 3: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Fonksivonlara Gére Alanlar

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim

1902,52

Barinma

Diger

717,02

Kiitiiphane

Saghk Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant: ve Konferans
Yonetim

Toplam

31.12.2020 itibari ile

41,10
664,65
3325,29

Tablo 4: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Serinhisar
Yerleskesi

Yerleske

Bina

Serinhisar
Meslek
Yiiksekokulu

Ana Fonksiyon

Egitim,Ydnetim
Toplanti,
/Konferans
Diger

Derslik,
Personel

Ofisleri, Arsiv

Alt Fonksiyon

Mekan Sayisi

Alan

907.97

31.12.2020 itibari ile Meksis sistemi tizerinden alinacaktr.




1.2- Tasitlar
Tablo 5: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Tagitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil - ]
Minibiis (siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) - '
Motorsuz Kara Araci (Bisiklet)

Toplam =
31.12.2020 itibart ile

1.3- Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 6: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Tagmir Malzeme Listesi

253 Tesis. Makine ve Cihazlar . Adet -

Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 1
S alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

Adet -

MalﬁnelerveAleﬂeerbu e R R BN R | Adet -

Tarim ve Ormancihik Makineleri ve Aletleri Adet -

253 | 02 | 02 |InsaatMakineleriveAletleri Adet | -

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet :

253 | 02 | 04 | isMakinelerive Aletleri R - : | Adet -

253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basmélt Makineler ile Aletleri Adet -

253 | 02 | 06 | PostaMakineledn

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet .

253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandrma Makineleri Adet -

253 02 09 | Avirma, Slnlﬁandlrma Makineleri Adet -

253 03 . Cihazlar ve Aleller Grubu Adet 1

253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet z

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4

253 03 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet -




03

03

06

08

“Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri

(254

254

254

01

02

02

02

03

05

01

Tasitlar Grubu

Otomobiller

Yiik Tagima Araglari

Yiizer Yapilar

Botlar

Adet




255

255

(255

255

255

255

255

255

01

01

02

w

02

02

03

03

03

04

03

05

99

01

03

05

01

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular
Teksir ve Cole
Ses, Gbrﬁn ve Sm lan

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagh Urtnler

Yemek Hazirlama Ekmanlarl

N e v

Ciftlik Hayvanlari




255 03 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet -

255 | 06| | Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu TAdet | -

1 ko]0_| I .

255 | 06| 04| Guzel SanatEserleri T ~ Adet -

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar:

255 06 10 | Fosiller

255 07 01 | Kiittiphane Mobilyalari

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 Egitim Demirbaglari Grubu

255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar




255 | 10| 01 [ Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar [ Adet .

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet -

255 | 10| 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan Adet | -
.255. i :] 1 e .be.mir\bas N.;te]ig.fnde.ki Sus E'sy;alan | Adet -
-'23_5‘ 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari L s s e B U Adet -
25:5” . lI 02 : Duvarda Serg.,.ilenen Siis Esyalar T—— Adez -
255 ].2 [(ul]amrﬁda Olan Demli.r.b.oas Niteligindeki Deéerii E$&alar Adet -
255 | 12| 0l | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlan Adet s
2535 | 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 | 9|  [DigerDemibaglrGrubu Adet | -
255 ™ §9‘ 01 | Seyyar Kulubé, Kabiﬁ, B.[ife..Sandlk ve Kafesler . Adet -
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tdpler e PR Adet -
255 I99 .03 Sergileme ve;ranlt:fnAmacﬁ.Taélmrlar . | Adet -

31.12.2020 itibart ile
2- Orgiit Yapisi (Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

Organizasyon Semasi

Miidiir
Yiiksekokul Kurulu Midiir Yardimcilari Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Komisyonlar ve Komiteler Kooordinatorliikler
*Boliimler/Boliim Baskanhklan
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Programlar/Program Baskanhklar
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi Sosyal Giivenlik Programi

Yiiksekokul Sekreteri
idari Birimler

Personel ve Yazi isleri Birimi -Ogrenci Isleri Birimi  -Tahakkuk Birimi -Taginir Kayit Birimi
Sekreterlik Hizmetleri Birimi -Béliim Sekreterligi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
isayar Sayilari

Tablo 7: Serinhisar MCS]Q( Yii ksekokulu Bil

Tiirii

Masa distii bilgisayar Sayisi
4

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

Toplam

31.12.2020 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

53

1,25

15

31.12.2020 itibari ile



3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Online ...
Veri
Tabani

Basih Basih T Elektronik Elektronik Elektronik

Yillar
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2020 -

31.12.2020 itibari ile
3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 3 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - =

Baski1 makinesi - = &

Fotokopi makinesi s z

Faks -

Fotograf makinesi - -

Kameralar s £

Televizyonlar - -

Tarayicilar 2 -

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler = = B

31.12.2020 itibar ile
3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda her bir 6gretim elemanimiz kendi alami ile ferdi ve miisterek g¢alismalar
yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik faaliyetler kapsaminda 2020 yili iginde uluslararasi makale ve
ulusal bildiri faaliyeti yapiimamistir.



3.6.1.Bilimsel Projeler

2020 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)
Tablo 11: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP 0

AB 0
TUBITAK _ 0
Toplam: 0

31.12.2020 itibar: ile
3.6.2. Bilimsel Yayinlar

_Tablo 12: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari _ _ pe——
Toplam Yayin Sayis) Web of Science'ta Yayinlanan

Yillar
(Ulusal/uluslararas: Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2020 0 0

31.12.2020 itibari ile

Tablo 13: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Ka naklari Kullanim Verileri

GENEL BILGILER

Hizmet verilen (Haftalik)

Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic1 Sayisi Kisi -
Qdiing verilen kitap sayisi Adet -
Odiing verilen ...... sayisl Adet B
Kiitiiphane iiye sayisi1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane ilye sayisi (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi -
Toplam:; -

31.12.2020 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

Uluslararasi Degisim Programlarindan 2020 yilinda yararlanan 6grenci sayisi 0°dir.

1-Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlagmasi, Genel Anlasma) sayisi ...vb.
2-Ogrenci hareketliligi

3-Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4-Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel



Tablo 14: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Ogretim Elemani Sayilari

2020 0 1 1

L
f)
th

31.12.2020 itibari ile

Tablo 15: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm lstihdan: $eklie |
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yari Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 6 0 6 6 0
Arastirma Gaorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 6 0 6 6 0 o

31.12.2020 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0 0

31.12.2020 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel



_Tablo 17: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Stzlesmeli Akademik Personel Sa
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi C

6gretim Gorevlisi -

Arastirma Gérevlisi a

Toplam 0

31.12.2020 itibart ile
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Tablo 18: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Da
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

18-24 Yag  25-29 Yas  30-34 Yas  35-39 Yas  40-44 Yas  45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayisi 2 1

Yiizde %66,6 %33,3 % % % %

31.12.2020 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilhimi

Tablo 19: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
YONETICI PERSONEL DAGILIMI

. oluluk

Kadin Erkek Bos Toplam s

Dekan
Dekan Yrd.
Enstitii Miid.
Enstitii Miid. Yrd.
Yiiksekokul Miidiirii 1
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 2
Yiiksekokul Sekreteri 1

TOPLAM 4 -

31.12.2020 itibari ile



4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 0 0 0 3 0 0 0 3

GENEL
TOPLAM

31.12.2020 itibart ile
4.7- idari Personel

Tablo 21: Serinhisar Meslek Yiiksckokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 0 4
Yardimci Hizmetler Simifi 3 0 3
Toplam 7 0 T

31.12.2020 itibart ile
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

I1kdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 1 1 1
Yiizde %28 %28 %14 %14 %14

31.12.2020 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1l 11 -15Y1l 16 —20 Yl 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 0 4 ] 0 1




Yiizde %14.2 %0 %57.1 %14.2 %0 %14.2 F__l

31.12.2020 itibart ile
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Da
idari Personelin Yas itibariyle Dagiliny

g1himi

18-24 Yas  25-29 Yag 30-34 Yas 35-39 Yas  40-44 Yas 45-49 Yag 50- Uzeri

Kisi Sayisi 1 0 2 2 0 0 2

Yiizde %14.2 %0 %28.5 %28.5 %0 %0 9%28.5

31.12.2020 itibart ile
4.11- isciler

Tablo 25: Serinhisar Mesiek Yiiksekokulu Siirekli iscileri
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 3 0 3
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - .
Toplam - - 3

31.12.2020 itibari ile
4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6YIl 7-10Yl 11—15Yil  16-20 Yl 21 = (zeri
Kisi Sayisi 0 0 3 0 0 0
Yizde %0 %0 %100 %0 %0 %0

31.12.2020 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

_Tablo 27 Suin hisar Meslek Yiiksekokulu Siirekli is¢ilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibarivle Dagilim

23 vas alti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 | 0 1
Yiizde : - %33.3 %33.3 " %333 |




31.12.2020 itibart ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Giore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Toplam 0 0 0

31.12.2020 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar Tablosu

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

E K  Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam

Serinhisar MYO 38 15 53 - - - - - 53

Toplam

31.12.2020 itibart ile

30: erinhiar Meslek Yiiksekokulu Yabal Dil Hazirlik Sinifi O

renci Sayilar

1. ve 11.Ogretim

Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim
g g Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
: -
llahiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2020 itibari ile

*Yabanci dil egitimi goren d3renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi giren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani




Serinhisar MYO 31 31 - %100

Toplam 31 31 " %100

31.12.2020 itibart ile

Tablo 32: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagtllml'

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Serinhisar MYO 0 0 0 0

Toplam 0

31.12.2020 itibart ile
5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Serinhisar MYO 0 0 0
Toplam 0 0 0

31.12.2020 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

_Tablo 34: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Engelli Osrenci Sayisi

Birim Adi

ilahiyat Fakiiltesi 0

wToplam 0

31.12.2020itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2019)

Tablo 35: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam
Serinhisar MYO 0
Toplam B 0 i

31.12.2020 itibari ile



5.1.4 - Yatay Gegisle 2019 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36: Yatay Gegisle 2020 Yilinda Serinhisar MYO’ya Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegisle 2019 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakilltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Kurum Disi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden

0 0 0 0

31.12.2020 itibari ile

5.1.5 — Serinhisar Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 37: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Serinhisar Meslek Yiiksekokulu'ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

m = - = Toplam
Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve Basan.mz.?lk Yik. Og. Diger
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
5 0 0 0 0 5

31.12.2020 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Tablo 38: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzaklastirma

Yiik. Og. 2 Yan il 1Yanyil
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma

0 0 0 0 0 0 0

31.12.2020 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 39: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

~ Serinhisar MYO Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Serinhisar MYO 53/ 6= 8,83 Ogrenci

31.12.2020 itibari ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Topluluklari



OGRENCI TOPLULUKLARI

Uye Sayisi ll

|

0 0 {
E

0 0 ;
|

31.12.2020 itibart ile
5.2- Saghk Hizmetleri
Yoktur

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan gercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

2020 Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B—I béliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baslig: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler diginda yapmis oldugu calismalar ve yukarda
tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktr.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Serinhisar MYO Hizmet, Bilim
Odiil tiir

-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii B

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil P

!

31.12.2020 itibari ile
5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

31.12.2020 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

12
S



D- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuzun biiyiik bir kismi ingaat halindedir. Yiiksekokulumuza yeni boliim ve programlarin
agilabilmesi igin ingaat halindeki alanlarin tamamlanmas i¢in biiyiik ¢aba sarf edilmektedir. Yiiksekokulumuzun
Kiitiiphane ve Konferans Salonu ise en bityiik eksikligimizdir, Binamizda kiitiiphane olusturacak insaat halinde
bir alanimiz bulunmaktadir. Konferans Salonumuz da insaat halindedir. Insaati tamamlanmamis alanlarin
ingaatimin bitirilmesiyle Yiiksekokulumuz egitim-ogretimde ivme kazanacaktir, Insaat halindeki alanlarimizdan
i¢ dersligi daha tamamlama cabalarimiz devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, Serinhisar ilgesinden 1.7 km. uzaklikta olup heniiz okula gidis yolu asfalt veya tas
kaplama yol halinde degildir. Yiiksekokulumuz yolunun tas kaplama yapilarak yola kavusturulmasi
¢alismalarimiz da devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 100.000 m2 lik bir alana sahiptir. Bu alan igerisinde 1.500 adet ¢esitli meyve ve siis
fidanlar1 dikilmis olup, Yiiksekokulumuzun bahgesinden ¢ikartmis oldugumuz artezyen suyundan yararlanarak
damlama sulama sistemiyle fidanlarimiz sulanmaktadir.

Il- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 43: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-| Hedef-1 Ogretim elemani eksikligini gidermek.
Hedef-2 Ders miifredatlarimi giincellemek. Meslek
Egitim-6gretim Kalitesini gelistirmek. derslerinin igeriklerini glincel tutmak, ihtiyaca

yonelik dersler agmak.

Dénem igi ders uygulamalarinda dgrencilerin aktif
rol iistlenmesini saglamak.

Hedef-3 Danigmanlik  hizmetlerini gelistirmek.
Haftanin en az 1 giinii belirli saatini dgrencilerle
goriigmelere ayirmak.

Program, dersler, uygulamalar, stajlar hakkinda
Ogrencileri bilgilendirmek.

Mesleki bilgilendirme, mezuniyet sonras
calisma ve is hakkinda bilgilendirmek.

Kisisel gelisimlerini destekleyecek dneri ve
telkinlerde bulunmak.

Idare - 6gretim elemanlari - grenci arasi

iletigim ve bilgi koordinasyonu saglamak.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Hedef 1. Kisa vadede: Serinhisar
MYO binasinda i¢ imalati tamamlanmamis
< A - ‘s kisimlarin yapimini tamamlamak
Fiziki Mekénlari Genisletmek ve Gelistirmek yap
g v eane Yeni smf ve idari-akademik ofis ortamlar
olusturmak

Hedef 3. Mevcut simiflardaki eksik malzemelerin
temini saglanarak daha aktif kullammini temin
etmek.
Hedef-2

Hedef-3

31.12.2020 itibari ile

B-Temel Politikalar ve Oncelikler



Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektére gore degismektedir.
Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Tarafindan belirlenen politika ve éncelikler,
—XKalkinma Planlari ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince
Mali bilgiler bashg altinda,
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baghk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar
1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 44: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Biitce Giderleri Tablosu
2020 2020 | GERCEK.

8 GERCEKLESM = ORANI

BUTCE ETOPLAMI | :

BASLANGIC ODENEGI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 632,100,00 632,080,14 %100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 71,600,00 71,593.63 %99
Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.850,00 63,500,00 %100

05 - Cari Transferler 0 0 %0

31.12.2020 itibart ile
— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yoktur.

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 45: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Biitce Gelirleri Tablosu

2020
2020

BUTCE GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TAHMINIi




BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0
04 — Ahnan Bagis ve Yardimlar 0 0

31.12.2020 itibari ile
— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yoktur.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglart tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gorillen diger tablolara bu baghk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.) Y oktur.

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.) Yoktur.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda. yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.) Yoktur.

A- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri bashg: altinda,

—Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-  Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde viiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TORU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 0

—_—
Panel 0




Seminer :
Agik Oturum 5
Sdylesi 5
Tiyatro =
Konser 5
Sergi 5
Turnuva 5
Teknik Gezi -
Egitim Semineri :
Toplam 2" S—

31.12.2020 itibari ile

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar '

Uluslararasi Makale 3
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 0
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0
Toplam: 3

31.12.2020 itibari ile

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi

31.12.2020 itibart ile



1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Gneeld Toplam
FROQJELER Yildan 1 vyl jcinde Yil iginde Odenek
EkI Proi Toplam T | i !
Devradon enen Proje amamlanan Proje !
. TL
Proje
TUBITAK 0 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0 0
Bilimsel Arastirma Projeleri 0 0 0 0 0
DIGER 0 0 0 0 0o
TOPLAM 0 0 0 0 0

31.12.2020 itibart ile

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE LISTESI bu béliime
eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde edebilirler. Birimler
bu boliimdeki bilgilerini 2020 yih degerleri girismis sekilde birim faaliyet raporlarina eklemeleri
gerekmektedir,

(PUSULA=Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge Listesi=2018-
2020>Biriminizi seginiz>Goster)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amac. hedef ve
performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlari degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma
yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimlerin, teskilat yapisi. organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan galismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde tespit ettikleri
gii¢lii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan nlemlere yer verirler.



A- Ustiinliikler

1-Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen ydnetiminin olmast.

2-Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen 24 yillik mesleki egitim ve d3retim basarist.

3-Ogrenci kontenjanlarimizin dolu olmasi.

4-Talep edilen yerli ve yabanci kaynaklarin temin edilmesi.

5-Universite hastanesinin ileri teknoloji ile donatiimis olmas.

6-Derslerde teknolojinin kullanimu.

7-Uygulamali programlari mesleki gelisime katki saglamasi

8-Yaz stajlarinin mesleki gelisime katki saglamasi.

9-Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi.

10-Béliimiin topluma yararh olmasi.

11-Ozel kurumlarin tamitim toplantilari diizenlemesi ve bu toplantilarin son simif grencilerine
yonlendirilmesi.

12-Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluslarda yénetim kademesinde yer almas:.

13Ogrencilerin mezun olduktan sonra lisans egitimine devam etmek istemeleri.

14Pamukkale Universitesi yonetiminin, sorunlarimizin ¢dziimiinde gostermis oldugu etkin kararhhk
ve biiyiik destek.

B- Zayifliklar

I-Alaninda uzman 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmast.

2- Dersliklerin kapasitesinin ve sayisinin yetersiz kalmasi.

3- Dersliklerin akustiginin bozuk olmasi.

4-Kiitiiphane, kantin gibi alanlarin okul icin de olmamasi

5-Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin §grenci ile paylasimi konusunda alt yapinin heniiz
olusturulamamis olmasi.

6-Ogrenci sayisinin artmasi ve buna paralel olarak mezunlarin istihdam olanaklarinin azalmas:.

7- Yatay gecis ve merkezi yerlestirme ile gelen dgrencilerin sayisinin artmasi.

8- Ogretlm elemani bagina diigen grenci sayisinin ¢ok yiiksek olmasi.

9- Ogrencilerimizin klinik uygulama yaptig1 alanlarda 6grenci sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle
uygulama alanlariin yetersiz kalmasi.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan 2020 yilinda géstermis
oldugu gelismeleri 2021 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul olarak 2021 yilinda
6grencilerimizin egitimlerinde, saghk alani ve toplum iliskilerimiz de goz oniinde bulundurularak
seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica.
disiplinler arasi projelere agirhk vererek 6gretim elemanlarimizin bilimsel proje ve yayin sayilarini
arttirmalari da diger bir hedefimizdir. Universite igi isbirligi ile yapilan ¢alismalar en uygun sekilde
sonlandirilmaya ¢alisiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz Kkaliteli egitimi daha iist seviyelere
ulastirabilmek i¢in 6niimiizdeki yil da gerekli biitiin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin
bilimsel ¢alismalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim seminerleri gibi etkinliklere
katilmalari saglanacaktir. Bu kapsamda oniimiizdeki dénemde ogrenci sayisinin artmasina paralel
olarak yeterli sayida derslik ve laboratuvarin hizmete gegirilebilmesi, grencilerin sosyo - kiiltiirel bir
problem yasamamalari igin yeterli saylda ve sikhikta  Kkiiltiirel ve sportif etkinlerin diizenlenmesi.
uygulama alanlarinin olusturulabilmesi igin gerekli mali kaynagin saglanmasi gerekmektedir. Ogretim
elemani sayimizin arttirilmasi planlanmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(¢ Kontrol Giivence Beyani biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzali olarak gonderilecektir.)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm g¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak
uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.




