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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yil

: Honaz MYO

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

: Dr. Ogr.Uyesi Necla Irem
Olmezoglu iri

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Mustafa Onur Kacaroglu (Ogr. Gér.)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

: Aytekin Cermik (Ogr. Gor.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

: Hukuk

Program Adi

: Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih

: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11

[k 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yih

: 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Tanzer Celiktiirk (Dr. Ogr. Uyesi)

Program Ogretim tiirii

: Normal Ogretim

Egitim dili

: Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli

: OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi

Diplomada yazilan derecenin adi

: On lisans

Program akredite mi?

: Hayir

MY O’da akredite programlarin adlar

Program degerlendirici tarafindan iletisim

kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Bolimiimiz Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun** tarihli karari ile, Pamukkale
Universitesi’nde kurulan Honaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer almaktadir. 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda Hukuk béliimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programina ilk

ogrencilerini alarak egitim-0gretim faaliyetine baslamistir.

Ceza infaz ve gilivenlik sektoriiniin 6zelliklerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak bu alanda
nitelikli hizmet verecek eleman yetistirme c¢abasinda olan Hukuk Boliimiinde mezun
ogrencilerin kurumlarla uyumunun saglanmasi amactyla 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan

itibaren Zorunlu Yaz Staj1 baslatilmis olup, halen uygulanmaya devam etmektedir.

15.10.2025 tarihindeki verilere gore programa kayitl aktif 6grenci sayis1 77°dir.

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda mezun olacak 6grencilerin Kamu ve Ozel

Sektoriin cezaevi, denetimli serbestlik ve 6zel giivenlik firmalarinda is olanaklar1 vardir.




Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1.Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Programa 6grenci kabulii Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretlm Yonetmeligi MADDE 6 uyarinca Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi siav sonuglarma gére yapilmaktadir.

Senato tarafindan belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Se¢gme Smavi ve diger kabul
kosullarin1 saglamis olmak kaydiyla veya sartlar1 saglamak kosuluyla belirlenen
kontenjan kadar yatay gecisle de 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrencilerin kayit siireglerini takip etmesi amaciyla web sitesinden duyurular
yapilmaktadir. Universiteye kaydi yapilacak ogrencilerin yapmasi gereken
islemleri tarif eden tanimli siirecler bulunmakta olup web sitesinden
yayinlanmaktadir.

Kamtlar:
*Web Sitesi Kayit Duyurulari
*Web sitesi Yatay Gecis Duyurulari

1.1.2. Programa kabul edilen dgrencilerin iiniversite giris sinav derecelerine iligkin bilgi

1.2.

1.3.

Tablo 1.1.’de gosterilmektedir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin son {i¢ yila gore degisimi Tablo 1.2°de goriilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini
aciklaymiz.

Programimizda yatay gecis uygulamasi bulunmakta ancak cift anadal ve yandal
uygulamalar1 bulunmamaktadir. Yatay gegis basvuru duyurulart ve sonuglar
Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

Onlisans diploma programlarinmn ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.
Universite iginde ayn1 diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci 6gretime
kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir.

Universitede, onceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan taniml
stireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Yatay gecis ve dikey gecis
basgvurularinin degerlendirilmesi boliim baskanliginca kurulan komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
Bolim Yatay Gecgis Komisyonlar tarafindan gerceklestirilerek yonetim kurulu
tarafindan karar baglanir.



1.4.

Ogrencilerin iiniversitenin dnlisans ve lisans programlarina yapacag yatay gegisler,
"Yiiksekdgretim 39/71 Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil icin
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiiliir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ders igeriklerinin
uyumu ve {niversitemiz  https://  https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/not-
donusum-tablosu’da yayinlanan Giincel On Lisans ve Lisans not doniisiim tablolar
esas alinmaktadir.

Universiteye kabul edilen dgrencilerin dnceki dgrenmelerinde aldigi dersler ile
kabul edildigi programin dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara
gore Ogrencinin hangi yariylla veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir.
Ogrencinin almas: gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf
tutulmas1 gereken dersler belirlenir. Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve
basarmis olduklar1 derslerden uygun goriilenler yeni programindaki not belgesine
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik”te belirlenen sekilde islenir.

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal yapan 6grenci sayilarina iligkin son ii¢
yila ait veriler Tablo 1.3’te verilmistir.

Kamtlar:

* (YOK) Yatay Gegis Yonetmeligi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
*PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yonerge

*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi

*Hukuk Program1 Yatay Ge¢is Komisyonu

*Hukuk programi Af ve Muafiyet Komisyonu

*Web Sitesi Yatay Ge¢is Bagvuru ve Sonu¢ Duyurulari

* Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
*Not Doniisiim Tablosu

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayiniz.

Universitede, onceki formal ogrenmelerin taninmasi igin uygulanan tanimli
siireclerle; ilgili akademik komisyonlar ilgilenmektedir. Universiteye kabul edilen
ogrencilerin onceki 6grenmelerinde aldig1 dersler ile kabul edildigi programin
dersleri dikkate alinarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi
yartyila veya sinifa intibak ettirilecegi tespit edilir. Ogrencinin almas1 gereken ilave
derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersler belirlenir.
Bu 6grencilerin 6nceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal



L.5.

ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yonetmelik™te
belirlenen sekilde islenir.

Pamukkale Universitesi'nin tiim programlarinda oldugu gibi bu programda da
egitim planinda yer alan Yabanci Dil dersleri i¢in her akademik dénem basinda
muafiyet sinavi dliizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini
diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili
olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

Kanitlar:

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y&6netmelik

*PAU Egitim Bilgi Sistemi

Egitim Ogretim slireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Universitemizdeki tiim akademik birimlerde oldugu gibi programimizda da 6grenci
merkezli 0gretim yontemi olarak Ters-Yiiz Sinif Yaklasimi uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim uygulamalar ile birlikte 6grencilerin aktif dgrenimini saglamak
amaciyla hayata gecirilen bu yaklasim, halihazirda yiiz yiize egitimde de
uygulanmaktadir. Ters-Yiiz Siif Yaklasiminda geleneksel 6gretim yonteminden
farkli olarak, o6grenciler dersin teorik boliimiinii ¢evrimigi videolar, sunular,
O0grenme yonetim sistemleri gibi c¢oklu-ortam araglari ile dersten Once
ogrenebilmektedirler. Ogrenci tarafindan teorik boliimiin dersten 6nce
incelenmesiyle, problem c¢ozme, Ornek olay inceleme, proje gelistirme gibi
etkinliklerin ders esnasinda gerceklestirilebilmesine olanak saglanmaktadir. Ters-
Yiiz Sif Yaklasimmin Universitemizde uygulamasi, Pusula Bilgi sisteminde
bulunan Canl1 Ders Sistemi ve Egitim Destek Sistemi araciliiyla 6grenciler ile ders
oncesi ve ders sonrasinda paylasilan materyaller ile yerine getirilmektedir. PAU
Pusula Bilgi Sisteminde Canli Ders Bilgi Sistemi {izerinde her ders i¢in ders
materyalleri haftalik olarak yiliklenmektedir. Ters-Yiiz sinif sistemi uygulamasinda
ogrenciler ayrica konuyla ilgili verilen temel ders materyalleri disinda, igerikle ilgili
gerekli aragtirmalart yaparak bireysel 6grenme sorumlulugunu elde etmektedirler.
Sinif ortaminda ise Ogrenciler, konu ile ilgili hazirlanan uygulamalar ve
ogrendiklerini paylagsmaya yonelik sunulan tartisma ortamlar1 gibi, Ogretim
elemaninin yardimer olmak icin aktif sekilde rol aldig1 calismalarla edindikleri
bilgileri paylagma ve pekistirme imkani1 bulmaktadirlar.

Egitim planinda yer alan dersler yartyil bazinda dort donem halinde dgrencilere
verilmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Programi yiiriiten boliimiin, bolim kurulu egitim planinin stirekli gézden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.
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1.7.

Egitim plan1 dogrultusunda bdliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ormnek Olay

Sorun (Problem) Cozme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri
Soru-Cevap
Kavram Haritalari
Proje

Gezi

Gozlem

Gorlisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

* PAU Canli Ders Sistemi

*Ters Yiiz Stmif Yaklasimi

* Canl1 Ders Sistemi Odev Yonetimi

*Uzaktan Egitim YOnergesi

*[s yeri Egitimi Yonergesi

*Honaz MYO Web Sayfas1 Hukuk Sayfasi (Gezi etkinlikler)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizda Hasan Erbil Egitim Merkezi ile imzalanan protokol ¢ercevesinde
disardan 6gretim gorevlisi destegi ve gezi gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:
*Honaz MYO Web Sayfas1 Hukuk Sayfasi (Gezi etkinlikleri)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programda Erasmus+, Genel Anlagma Protokolleri gibi uluslararasi degisim
programlar1 ile de Ogrenci degisimi yapilma olanagi bulunmaktadir. Degisim
programlar1 yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik etmek tlizere ders ve kredi
taninmas1 ve diploma denkligi gibi konularda ayrintili diizenlemeler
bulunmaktadir. Program Ogrencilerinin yurt dist ve yurt i¢i hareketliliginin
yuriitiilmesi i¢in birim ve boliim bazinda uluslararas: iligkilerden sorumlu
koordinatorler gorevlendirilmistir. Program koordinatoriimiiz 6grencilerimize
akademik danigmanlik hizmeti vermekte, giden Ogrencilerin alacaklari dersleri
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belirlemekte ve doniiste intibak ve onaylama islemlerini gerceklestirmektedir.
Dersin alindigr kurumda AKTS kredi sisteminin kullanilmasi durumunda bu
krediler oldugu gibi transfer edilirken, AKTS kredi sisteminin kullanilmadig:
kurumlar i¢in yerel sistem temel alinarak ve Senato tarafindan g¢evrilen krediler
kullanilarak transfer gergeklestirilmektedir. Alinan notlarin transferinde de karsi
kurumlarin not sistemi Pamukkale Universitesi sistemine ¢evrilmekte veya AKTS
not sistemi kullanilmaktadir. Tiim bu taninma siiregleri, 6grencinin yalnizca
“Ogrenim Anlasmas1” ve “Not Durum Belgesi”ni ilgili koordinatorliige teslim
etmesiyle 0zel bir talebi olmaksizin gerceklestirilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii birimlere destek vermekte ve rehberlik
etmektedir. Erasmus+, Mevlana Degisim Programlari ve Genel Anlagsma
kapsaminda gergeklestirilen hareketliliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek
amactyla Pamukkale Universitesi Uluslararasi Degisim Programlar1 Y&nergesi
bulunmaktadir.

Konuyla ilgili veriler incelendiginde, programin 6grenci degisim anlagmasinin
stirelerinin doldugu belirlenmistir. Ancak programin bagli oldugu Honaz Meslek
Yiiksekokulu’nun diger kurumlarla yapmis oldugu sozlesmeler, anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar bulunmaktadir ve programda 6grenci hareketliligini tesvik
etmek amaciyla yeni anlagmalara yonelik yurtdisindaki tiniversitelerle yazigmalar
devam etmektedir.

Ogrencilerin PAU Uluslararas1 Ofis’in diizenledigi Ingilizce sinavinda 60 puan
almak kosuluyla yurt diginda staj yapma imkanlar1 da bulunmaktadir.

Kanitlar:

*PAU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
*Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatérleri
*Uluslararas1 Degisim Programlar1 Yonergesi

Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme ydntemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi siirecinde olusturulan
“Bgitim Ogretim Kilavuzu” hazirliklart kapsaminda belirlenir. Pusula Bilgi
Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her
dersin 6lcme ve degerlendirme ile ilgili detaylar1 belirlenmekte ve donem bazinda
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili
O0gretim elemani tarafindan Ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de i¢eren detayli bilgiler verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer
alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi kullanilarak 6grenciler ile
karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilmaktadir. Tiim programlarda bu siireglerin
uygulanmasini giivence altina almak i¢in c¢esitli yontemler mevcuttur: Egitim
ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden &gretim
elemanlar1 ek ders onay1 verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler



egitim-0gretim  kilavuz  sistemine girilmeden Ogrenci notlar1  sisteme
girilememektedir. Ogretim elemanlar1 smav tarihini takiben Akademik Takvimde
belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile yiikiimliidiir. Sinav ve
degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi” ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir.

Her dersle ilgili degerlendirme ydntemleri donem baginda ders sorumlulari
tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi
Sisteminden girilmekte ve &grencilere ilan edilmektedir. Ilgili Yonetmelik
hiikiimlerine gore ogrenciler degerlendirme sonuglarima Pusula Bilgi sistemi
lizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not Giris Islemleri > Smav
Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore akademik
birim kurullar1 tarafindan mazereti gecerli bulunan 6grencilere mazeret sinavi hakki
taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grenciler igin ise
biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz okulu olanaklar1 da
sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme ciktilarini 6lgmek i¢in Pusula Bilgi
Sistemi iizerinde ¢oklu degerlendirmelerin kullanildigi ve basar1 puani esasina
dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir ve ihtiya¢lar dogrultusunda giincellemeler
yapilmaktadir. “Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesi”, Universite Senatosunun 07.07.2022 tarihli ve 12/6 sayili karari ile
degistirilmistir. Ayrica Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi, Yonetici Bilgi Sistemi gibi sistemlerde de egitim 6gretime
iliskin 6lgme raporlar1 bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler
icin “Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi” dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. “Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim Ydnergesi”, Universitemiz Senatosunun 25.07.2022 tarihli ve 13/5
sayil1 38/71 karart ile glincellenmistir.

Orgiin egitimde isteyen dgretim elemani coktan se¢meli tiiriinde yapilan smavlarda,
ogrencilere sorulan sorulart farkli siralamalarda diizenleyerek uygulamaktadir.
Kalabalik siniflarda akademik birim, sinav giivenligi i¢in 0grenci sayisina gore
gozetmen tahsis etmektedir. Ayrica yiiz ylize yapilan sinavlarda, Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan modiil sayesinde, gozetmen atamasi yapilan sinavlarda,
ogrenciler igin oturma plani olusturularak, sinav dncesi dersin sorumlu Ogretim
Eleman tarafindan ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina
alinmaktadir. Egitim Destek Sistemi {izerinde yapilan ¢evrimici siavlarda; soru
bankast olusturma, sorularin ve cevaplarin Ogrencilere karistirllmis sirada
getirilmesi, sorular icinde geri doniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi
parametreler 6gretim elemanlarinca sinavin uygulama yontemlerine ve sinavin
uygulanma sekline gore tercihe bagli olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

*Egitim Bilgi Sistemi-Degerlendirme Yontemleri
*Qgrenci Bilgi Sistemi

*Egitim Destek Sistemi

*Canl1 Ders Sistemi-Haftalik Konular Materyal Paylasimi
*Canli Ders Sistemi-Odev Yonetimi

*Genel Akademik Takvim
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*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y énetmeligi,

*PAU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi,

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*PAU Smav Sonucuna Itiraz Siireci Is Akis1,

*PAU Pusula Bilgi Sistemi Sinav ltiraz degerlendirme

*PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y 6nergesi

*PAU Pusula Bilgi Sistemi-Ol¢me Istatistikleri

*PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Y &nergesi

*Simav Oturma Plan1

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Cumhurbagkanhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan, 6grencilerin is hayatinin
beklentileri konusunda kariyer farkindaligi olusturmalari, mezuniyet sonrasi
calisma hayatlarini planlamalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
alanlarda is ve meslek se¢imi yapmalar1 ve kariyerlerini sekillendirmeleri amaciyla
Kariyer Planlama dersinin program miifredatlarina dahil edilmesi dnerilmistir. Bu
baglamda Universitemiz Senatosu tarafindan dersin tiim programlara zorunlu
olarak dahil edilmesine karar verilmis ve uygulamaya alinmistir. Dersi verecek
Ogretim elemanlarina, dersin uygulamasina yonelik Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan egitim verilmistir.

Bagli bulundugumuz birimde her y1l (bu y1l 11.) “Kariyer Giinleri” diizenlenmekte,
ogrencilerimize 1§ diinyasindan beklentileri, degisen cagin gerekli kildigi yeni
yetkinlikler, mesleklerin ve ¢aligma yasaminin degisen dogasi hakkinda giincel
bilgiler saglanmaktadir. Kariyer giinlerine katilan insan kaynaklar1 profesyonelleri
ogrencilere rehberlik etmekte ve sorularini yanitlamaktadir. Ayrica, her donem
ISKUR’dan uzmanlar is arama becerileri, cv hazirlama, miilakat teknikleri gibi
ogrencilerin i bulmalarini kolaylastiric1 konularda egitim vermektedir.

Her 6grenciye akademik konularda danigsmanlik yapmasi i¢in kayit ddoneminde bir
akademik danisman atanmakta danigsman 6grenim hayat1 boyunca 6grenciye destek
olmakta ve yol gostermektedir. Ogrenci damsmanlari alaninda uzman
akademisyenlerden olusmakta ve O&grencilerin ihtiyaglart olan danigsmanlik
destegini verebilmektedir.

Kanitlar:

*Kariyer Planlama Dersi (PAU EBS Egitim Plani)

*Kariyer giinleri (Honaz MYO web sayfasi)

*Iskur Egitimleri (Honaz MYO web sayfas1)

* Akademik Danismanlik (PAU OBS Danismanlik Islemleri)



1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi

konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayimiz.

Akademik damismanlik hizmetleri “PAU Akademik Damismanlik Yonergesi” ile
giivence altina almmaktadir. “PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” 20. maddesine gore kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit 6ncesinde
ilgili bolim bagkanlig1 tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
danisman belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile
baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar
devam eder. Uzun siireli izin ve/veya gorevlendirme durumlarinda ilgili boliim
baskanlig1 tarafindan 6grenciye yeni bir danisman atanir. Danisman, Universite
yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve
egitim-0gretim ile ilgili ders kredi sistemi ve AKTS yiikii hesaplama, ders se¢cme,
ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci
olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan
yapilir. Danisman sorumluluklar1 “PAU Akademik Damismanlik Y&nerge’si,
Madde 7°de tanimlanmistir. Genel memnuniyet (6z degerlendirme) anketleri ile
akademik danismanlik siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Universitede danisman atama (belirleme) siirecleri
tanimlanmis olup, yeni kaydolan 6grenciler ve danigman degisiklikleri hakkinda
boliim baskanliginca karar verildikten sonra ilgili yonetim kurullarinca da karara
baglanmaktadir. Pusula Bilgi sisteminde yer alan Danigman Sayfasi ile danigmanlar
tarafindan Ogrencilerin takipleri yapilmaktadir. Ayrica, Danigman Mesajlasma
modiilii yardimiyla, danismanlik yapilan tiim 6grencilere toplu ya da bireysel olarak
mesaj gonderilebilmekte ya da 6grencilerden gelen mesajlar yanitlanabilmektedir.
Yeni kayit olan Ogrencilerin {iniversite ortamma uyum saglamalari
kolaylagtirmak amaciyla her yil oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda tanimlanan kredisiz ORY101 dersine Ogrenciler Egitim Destek
Sistemi’nden ulasabilmektedir. Bu ders ile Ogrencilerin yasam becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak da hedeflenmistir.

Kanitlar:

*PAU Akademik Danigmanlik Y®dnergesi

*PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

*Qgrenci Isleri Bilgi Sistemi-Danismana Ait Ogrenci Listesi

*Qgrenci Bilgi Sistemi — Danismanlik Islemleri

*Oryantasyon Egitim Dersi Tutanaklari

*Danisman Atama Boliim Kurul Karar1 ve Yonetim Kurul Karar1 Ornegi

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim
kanallar;; Mesaj Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir. Pamukkale
Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda
24/71 {iniversitenin c¢esitli birimleri ile ilgili dilek, Oneri, memnuniyet ve
sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, liniversite i¢inde ilgili
birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin



1.12.

sonuclandirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel Bildirim (Oneri) Sistemi'nin
performansina iligkin veriler tanimlanmis olup, Yonetici Bilgi Sistemi kapsaminda
raporlanmaktadir.

Mesaj Merkezi; Lisansiistii, Lisans ve Onlisans dgrencilerimizin danismanlarina,
boliim/enstitli anabilim dali bagkanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine
ve akademik birimlerine sorunlar1 iletebileceg§i ve sorunlarmmin ¢dziimlerini
cevrimici olarak alabilecegi bir modiildiir. Her mesaja bir referans numarasi
verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gonderilmektedir.
Mesaj1 alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diislinliyorsa
yonlendirme yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde cevaplandirilmalidir.
Mesajlarin cevaplanma durumlari akademik birim yoneticileri ve liniversitemiz
yoneticileri tarafindan izlenmektedir

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuclart degerlendirilmektedir. Bu anketler; genel memnuniyet anketi ders
degerlendirme anketi, isyeri egitimi anketi ve etkinlik degerlendirme anketleridir.

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 31.
Madde geregi, 6grenciler yazili yapilan sinav sonuglarina sonuglarin ilanini izleyen
bes isgiinii i¢erisinde itiraz edebilmektedir. Ogrenciler degerlendirme sonuglarma
Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi > Not
Giris Islemleri > Smav Itiraz Degerlendirme modiiliinden basvurular
degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

Kamtlar

*Pusula Bilgi Sistemi- Mesaj Merkezi

*Pusula Bilgi Sistemi- F1 Bildirim Sistemi

*Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 31.
Madde

* Anketler

*Sinav Sonucuna Itiraz Siireci (https:/www.pau.edu.tr > sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi yontemlerle o6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Universite egitim programlarinda verilen derslerin degerlendirme yéntemleri (ara
sinav, 0dev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra
ogrenim kazanimlar: degerlendirilmektedir. Bu kazanimlarin dersi basariyla gecen
her 6grencinin goz Oniinde bulundurularak degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, ders degerlendirme anket
sonuglari, mezun anketleri ve program yeterlilikleri degerlendirme anketi ile
program ¢iktilarinin donemsel olarak gergeklesme durumlart Akademik Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.
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Smav ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” (7/8/2022 tarih ve 31916 no’lu Resmi
Gazete) ve ilgili yonergeler ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirme
yontemleri donem baginda ders sorumlular: tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt
meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden girilmekte ve 6grencilere ilan
edilmektedir. ilgili Y&netmelik hiikiimlerine gore o6grenciler degerlendirme
sonuglarina Pusula Bilgi sistemi iizerinden itiraz edebilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi > Not Giris Islemleri > Smav Itiraz Degerlendirme modiiliinden bagvurular
degerlendirilerek sonug¢landirilmaktadir. Yine yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine
gore akademik birim kurullar1 tarafindan mazereti gegerli bulunan 6grencilere
mazeret sinavi hakki taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz
olan 6grenciler i¢in ise biitlinleme sinav hakki bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere
yaz okulu olanaklar1 da sunulmaktadir.

Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Elemam Islemleri > OK-Dénem Sonu
Sinav Sorular Iligkisi 6grenim kazanimlari ile donem sonu sinavlarinin iligkisini
ortaya koymaktadir.

Kanitlar

*PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi,

*Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
*Uygulama Esaslar1 Yonergesi

*Sinav Sonucuna Itiraz Siireci (https://www.pau.edu.tr > sinav-sonucuna-itiraz-
sureci)

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Eleman1 Islemleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda  Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklar1 programin egitim diizeyinin 6ngordiigii
biitlin ders, uygulama, staj ve benzeri c¢alismalar1 basariyla tamamlayanlara
verilmektedir. Onlisans diplomasi ve gecici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi
esaslarmi kapsayan “Diploma, Gecici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Y&nerge” cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir. Pamukkale
Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus
olmak {iizere verilir.

Kamtlar:

*Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Yénerge

*Qgrenci Isleri DB Diploma Hazirlama Siireci



*Boliim 0gretim elemanlarindan olusan Mezuniyet Komisyonu

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

. Ogrenci sayist Yerlesme puant Sinav bagari sirasi
Akademik
Vil Konten Kayit En En En En diisiik
jan yaptiran | yiiksek diistik yiiksek
Gegerli Y1l | 30 30 311 722175
Bir 6nceki | 30 26 352,11 297,77 |909626 | 411020
yil
Iki dnceki 30 26 357,48 287,97 |939605 | 353938
yil
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitli Ogrenci Mezun
@ e
Akademik Yil 1.Smif | 2.Smf | Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 32 45 44
Bir 6nceki yil - - -
Iki 6nceki yil - - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yatay Dikey Cift Anadal Yandal
Yil Gegis Gegis

Gegerli Y1l Gelen 2 - - -

Bir 6nceki Gelen 1 - - -
yil

Iki dnceki - - - -
yil

Olg¢iit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayimniz.

Program egitim amaglar1 birim web sayfasinda hem de PAU egitim dgretim bilgi
sisteminde acik ve net bir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

PAU Egitim Bilgi Sistemi (ebs.pusula.pau.edu.tr)

Honaz MYO Web Sayfas1 Akademik Birimler
2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Universitemizin anahtar performans gostergeleri dogrultusunda programimizin
anahtar performans gostergeleri:

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Mezun olan 6grenci sayist
Programda gergeklestirilen teknik gezi, egitim ve seminerlerin sayisi
Program Ogretim elemanlarinin yayin sayisi ve yayin niteligi

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Adalet Bakanlig1 ile Universitemiz
arasinda imzalanan protokol ¢ercevesinde kurulmus olup, bu protokol
cercevesinde egitim faaliyetlerini silirdiirmektedir. Bu protokolde, ceza infaz
kurumlarinda bilfiil ¢alisarak elde edilebilecek uzmanlik gerektiren bazi derslerin
bizzat Adalet Bakanlig1r personeli tarafindan verilmesi ve gerektiginde Adalet
Bakanligindan destek alinmasi oOngoriilmektedir. Bu c¢er¢evede programin
nitelikleri, miifredat1 ve egitim kadrosunun Adalet Bakanlig1 personelini de
kapsamasi nedeniyle MEDEK tanimina, denetimine ve egitim amaglarina uygun
degildir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi’nin misyonu “Evrensel ve milli degerler 1513inda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gli¢lii kurumsal kimlige sahip rehber {iniversite olmak”

Hukuk Béliimiiniin Program 6gretim amagclar1 ile Pamukkale Universitesi 6z
gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum asagidaki tabloda

ele alinmistir.

Tablo: Program Egitim Amagclar1 Universite Oz Gorevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclari Universite Oz gorevleri
sektoriin 1htiyact olan, gerekli bilgi ve | ¢agin gerekliliklerine uygun egitim
becerilere vakif, ogretim faaliyeti yiiriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklari
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistirmek.

yenilikleri takip ederek cagin gerekliliklerine uygun egitim
Ogretim faaliyeti yiirtitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklar
basar1 ile yerine getiren bireyler
yetigtirmek.

yasam boyu 6grenme becerisine sahip | cagin gerekliliklerine uygun egitim
ogretim faaliyeti yiiriitmek

mesleki ve sosyal sorumluluklari
bagar1 ile yerine getiren bireyler

yetistirmek.
Sektorde aranan niteliklerde ara | Mesleki ve sosyal sorumluluklar
eleman yetistirmektir. basar1 ile yerine getiren bireyler

yetigtirmek.




2.3.3. Program egitim amaglart meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
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oldugunu irdeleyiniz.

Hukuk Boliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile Honaz Meslek Yiiksekokulunun
0z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve uyum Tablo ’da ele
alimustir.

Honaz MYO’nun misyonu “Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil,
piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetistirmek iizere

Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Tablo: Program Egitim Amaclar1 Honaz MYO Oz gorevleri Eslestirme Tablosu

Program Egitim Amaclari Honaz MYO Oz gorevleri

sektoriin ihtiyaci olan, gerekli bilgi ve | piyasa beklentilerine uygun

becerilere vakif, "ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetistirmek

yenilikleri takip ederek piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetigtirmek

yasam boyu 6grenme becerisine sahip | piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte  elemanlar
yetistirmek

Sektorde aranan niteliklerde ara | piyasa beklentilerine uygun

eleman yetistirmektir. "ARANAN" nitelikte elemanlar
yetistirmek

Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Hukuk Programinin egitim amagclart dogrultusunda programda teorik derslerin
yansira Zorunlu Yaz Staj1 1 ve Zorunlu Yaz Staj1 2 Modeli ile uygulanmaktadir.
Bu model ile 6grencilerimiz program siiresi olan 4 yariyilda temel alan dersleri ve
mesleki alan uzmanlik derslerini tamamlar ve 2 yaz doneminde ise
Cumhurbaskanligi Kariyer Ofisi Staj Programi iizerinden cezaevi, denetimli
serbestlik gibi kamu kurumlarinda uygulama egitimi alirlar.

Egitim plan1 6grenciye gerekli yetkinlikleri kazandirarak egitim amagclarina
ulagmasini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerle etkili iletisim kurarak, onlara rehberlik yaparak
ve giidiileyerek, ihtiya¢ duyduklar1 egitim materyallerine ulasmalarin1 saglayarak
program amaglarina ulagilmasini kolaylastirmaktadir.

Ogrencilerin egitim 6gretim materyallerine PAU Pusula Canli Ders Sistemi ve
Egitim Destek Sistemi {izerinden erisim imkani1 bulunmaktadir.



2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan
Olcme degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina ulasma durumunun tespiti i¢in mezun izleme sistemi,
paydas anketleri vb. gibi kullanilan 0&lgme ve degerlendirme araglari
kullanilmaktadir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Boliimiimiiz 2022-2023 egitim yilindan itibaren dgrenci almaya bagladigindan
heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu nedenle kanit sunmamiz miimkiin
olmamusgtir.

Kanitlar:

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Programin bagli bulundugu birimden ayri bir misyon ve vizyon bildirgesi
bulunmamaktadir.

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi 6ncesi giincellenmis olup i¢ paydaslarimizin
danigsma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda Yakin
Savunma ve Mesleki Miidahale derslerinin ikmali i¢in 6zel sinif hazirlanmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimimi artirmak
ve kurul yapilarin yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Yonerge; Universite
genelinde tiim 23/71 birimlerin danigma kurulu yapilarini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren liye listeleri ve toplantilara iligskin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan dgrencilerin gesitli kurul,
komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri ile i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.



Kamitlar:

*PAU Danigma Kurullar1 Yénergesi

*Danisma Kurulu Uye Listesi (Honaz MYO web sayfas1)

*Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 (Honaz MYO web sayfasi)

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurulu kararlar
*Pusula F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri)
Sistemleri

*Birim Kalite Komiteleri Ogrenci Temsiliyeti (Honaz MYO web sayfasi)

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program egitim amagclarinin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda  olusturulduktan sonra ihtiya¢ araliginda ve halinde
giincellenmektedir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giliz dénemi Oncesi giincellenmis
olup i¢ paydaslarimizin danisma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri
dogrultusunda Yakin Savunma ve Mesleki Miidahale derslerinin ikmali i¢in 6zel
smif hazirlanmistir.  Yine dis paydaslarimizin = Onerisi  dogrultusunda
ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amactyla 2024-2025 Egitim
Ogretim Yilinda “Géniilliiliik Calismalar1” dersi miifredata eklenmistir.

Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi paydas katilimini artirmak
ve kurul yapilarimi yeniden diizenlemek iizere giincellenmistir. Yonerge; Universite
genelinde tim 23/71 birimlerin danigma kurulu yapilarmi, gorev ve
sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezun temsilini de iceren liye listeleri ve toplantilara iligkin kararlar birim web
sitelerinde yer almaktadir. Universite paydaslarindan olan 6grencilerin ¢esitli kurul,
komisyon ve yoOnetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi uyarinca, akademik birimlerin Birim
Kalite Komite tiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

Kamtlar:

*PAU Danisma Kurullar1 Y0dnergesi

*Danigma Kurulu Uye Listesi

*Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklar

*Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/bdliim kurulu kararlari

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi dgrenciler tarafindan
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuclari, Egitim Programlarinin Yoneticileri
tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar ve
ders 6grenim kazanmimlarinin gézden gegirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer
alan dersler i¢in 6grenim kazanimlari (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi
paketinde yer almaktadir. Her akademik donem baginda Pusula Bilgi Sisteminde



yer alan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi aracilif1 ile ders bilgileri goriintiilenerek bu
bilgileri iceren kilavuzlar giincellenmekte ve onaylanmaktadir.

Yapilan danisma kurulu toplantilarinda alinan goriisler ihtiyag dogrultusunda
program giincelleme siireclerine yansitilmaktadir.

Kanaitlar:

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlari
* Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Kilavuz Islemleri

3.1.2. Program ciktilarin1 belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla
aciklaymiz.!

Programlarin amagclar1 ve o6grenme ¢iktilarinin (kazanimlar1) tasarlanmasinda
Tiirkiye  Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z Oniinde
bulundurulmustur. Her akademik donem sonunda ders degerlendirme anketi
Ogrenciler tarafindan  doldurulmaktadir.  Anketlerin  sonuglari, Egitim
Programlarinin Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek degerlendirilmektedir. Bu
sonuglar program ¢iktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarinin gézden gegirilmesi
sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve her programda yer alan dersler icin 6grenim kazanimlar1 (OK) matrisleri
bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

Programda yer alan ders icerikleri, derslere ait Temel Ogrenme Ciktilar1 (TOC),
derslere ait hedeflenen program ciktilari ve TYY & PC iliskileri Tiirkce ve Ingilizce
olarak web sitemizde yer alan egitim 6gretim bilgi sistemi bilgi paketi boliimiinde
ve Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi ders izlencelerinde yaymlanmaktadir.

Program ¢iktilari; programin egitim amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davraniglarin kazandirilmasina yonelik belirlenmistir. Bu ¢iktilar i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak diizenli olarak yenilenmektedir. Bu ¢aligmalar boliim
kurulu ve damisma kurulu toplantilar1 araciligiyla yapilmaktadir. 2023 ve 2024
yillarinda gergeklestirilen i¢ ve dis paydas katilimli danigsma kurulu toplantisini
istinaden miifredata eklenen dersler bu raporun 2.7.1 ve 2.7.2 nolu boliimlerinde
goriilebilir. Program danisma kurulu listemiz ve danisma kurulu toplantilar1 web
sitemizde “Hukuk Boliimii” sekmesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

*Danisma Kurulu Uye Listesi ve Toplant: Raporlart (Honaz MYO web sayfas1)
*PAU Honaz MYO web sayfas1 Etkinlikler

*Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlari (PAU EBS)

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimiz

Ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanmis, TYYC ve program ¢iktilar
ile iliskilendirilmisti. PAU web sitesinde kamuoyuna acik olarak
yayimlanmaktadir. Program ¢iktilarinin ve program ogretim amaglarinin
eslestirilmesi ve gozden gecirilmesi ilgili boliim yonetiminin sorumlulugunda
olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde giivence
altina alinmaktadir.

Programin egitim amaglar1 ve program c¢iktilar1 programin internet sayfasinda ve
Pusula egitim bilgi sisteminde net ve herkesin erigebilecegi bir sekilde
aciklanmistir. Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin amaci sektoriin
ihtiyact olan, gerekli bilgi ve becerilere vakif, insan giiclinlin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.. Program ¢iktilarinin egitim amaglar ile iliskisi agik ve net
bir sekilde goriilmektedir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programmin program ciktilar1 ve program
Ogretim amaglarinin tutarliligini destekleyen bir egitim plani bulunmaktadir. Bu
egitim plan1 programin gerektirdigi teorik ve uygulamali dersler, zorunlu ve
secmeli derslerden olusmaktadir. Egitim plan1 ile ceza infaz ve giivenlik
hizmetleri ile ilgili pratik ve teorik bilgilere sahip, bu bilgi ve becerileri kullanarak
sorunlart tanimlayabilen ve ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, isveren tarafindan
tercih edilen nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclayan mezunlar verecek sekilde
tasarlanmistir. Programda belirtilen amaglar, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina
uygun olarak siirekli glincellenmektedir. Program ¢iktilar1 ve amaglar; programin
mezunlarinin kariyer olanaklar1 ve hedeflerine uygundur.

Kamitlar:
*Egitim Bilgi Sistemi Egitim Amaci, Program Ciktilari, Yetkinlikler
*Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu
*PAU Egitim Programlarinin  Degerlendirme Sisteminin  Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!
Onlisans programlari i¢in MEDEK ¢iktilar1 su sekildedir:
BILGI
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

! Eger program ¢iktilari, Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iligki
tablosu kullanilmalidir.



BECERI

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

PC 7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriillemeyen karmasik
sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
PC 9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Program ¢iktilart ve MEDEK c¢iktilar1 arasindaki uyum asagidaki tabloda
goriilebilir.

Tablo: Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program Ciktilar ve MEDEK Ciktilar
Eslestirme Tablosu

Program Ciktilari Medek Ciktilari
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetlerinin | PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
gerektirdigi is ve eylemleri yapar uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde
diistincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu
ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir
bi¢imde ifade eder.




Bilisim  Olanaklarimi ~ Kullanarak
Kendini Gelistirir

PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin sekilde
kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini (yazilim, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Hukuki Sorumluluklar1 Yerine Getirir

PC 9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmast ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere sahiptir.

Meslegi ile ilgili Genel Mevzuat: Bilir

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.

Kalite Gilivence ve Standartlarini
Uygular

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci
ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kalite Yonetim Sistemlerini Uygular

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci
ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olur.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.




3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 68rencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini1 aciklayiniz ve
bu amagcla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve 6lgmek i¢in yazili sinavlar
yapilmakta ve ddevler verilmekte, 6lgme ve degerlendirme siirecinin diizenli
olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin dénem iginde derslerin
degerlendirilmesine yonelik yaptiklari sinavlarin sonuglart ve o6dev notlari
program ¢iktilarinin karsilama diizeyi izlenme amaci ile kullanilmaktadir.

Sinavlarin program c¢iktilarinin saglanmasini teminen 6grenim kazanimlari ile
sinav sorular1 arasinda iliski kurulmustur. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim
Elemani Islemleri > OK-Dénem Sonu Sinav Sorular Iliskisi 6grenim kazanimlar
ile donem sonu siavlarinin iligkisini ortaya koymaktadir.

Programda Ogrencilerin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarin1 kontrol
etmek i¢in agirlikli olarak kamu kurumlarinda istisnai olarak 6zel giivenlik
firmalarinda iki yaz donemi zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmaktadir.
Ogrencilerin edinmis olduklar teorik bilgileri gercek ¢alisma hayatinda kullanma
olanagina sahip olmaktadir.

Kanitlar:

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Raporlar/Ders Basar1 Durum Listesi

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi/Danismanlik Islemleri/Not Durum Cizelgesi

* Zorunlu Yaz Staji1 1 ve 2 Kurum Degerlendirme Formu

* Zorunlu Yaz Staji1 1 ve 2 Staj Koordinatorii Degerlendirme Formlari

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi >Ogretim Eleman Islemleri > OK-Dénem Sonu
Siav Sorulari iliskisi

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak tizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek
ve o ¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara
iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklaymiz.!

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilarinin iligkilendirilmesi Ders-
Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi
> Ogretim Elemani Islemleri > OK-Doénem Sonu Sinav Sorulari Iliskisi
boliimiinde 6grenim kazanimlari ile donem sonu siavlarinin iliskisi goriilebilir.

Ayrica program yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler i¢in 6grenim
kazammlar1 (OK) matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer
almaktadir.

Kanitlar:

*Program Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme Kazanimlar

*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi > Ogretim Eleman1 Islemleri > OK-Dénem Sonu
Siav Sorular1 {liskisi

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin,
bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan danigsma kurulu toplantilarinda alinan goriisler ihtiyag dogrultusunda
program giincelleme siireglerine yansitilmaktadir. Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz
donemi Oncesi giincellenmis olup paydaslarimizin talepleri dogrultusunda
“Kariyer Planlama” dersleri miifredata eklenmistir. Ayrica dis paydaslarimizin
onerisi dogrultusunda oOgrencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
amactyla 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Géniilliilik Caligmalar” dersi
miifredata eklenmistir.

Her egitim 6gretim donemi basinda biitiin 6gretim elemanlarimizin katilimiyla
akademik kurul toplantilar1 yapilarak bir onceki donem degerlendirilmekte,
iletilmek istenen sorunlar ve ¢6ziim Onerileri tartisilmaktadir.

Tiim tiniversitede oldugu gibi programimizda dénem sonunda yapilan Ders ve
Ders Sorumlusu Degerlendirme anketleri dersin igerigine, 6gretim metoduna,
O0grenme ortamina, Ogretim elemaninin performansina iligkin veriler elde
edilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslar akademik kurullar,
danisma kurullar1 ve diger toplantilar, kurumsal web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik birim duyuru panolari, okul sosyal medya hesaplari, kisa mesaj ve e-
posta yollart ile bilgilendirilmektedir. Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari
ile kayit altina alinmaktadir.

Program veya Yiiksekokul biinyesinde gerceklestirilen tiim egitim, seminer,
kariyer giinleri vb. etkinliklerde etkinligin degerlendirilmesi amaciyla anket



uygulanmaktadir. Elde edilen sonuglar sonraki etkinliklerin diizenlenmesinde
dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

* Akademik Kurul Toplantilar1 ve Tutanaklar
*Danigma Kurulu Toplantilar1 ve Tutanaklar1
*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
*Pusula Ogrenci Bilgi Sistemi

*Kurum Web Sayfasi

*Honaz MYO Instagram Hesabi1

*Etkinlik Degerlendirme Anketleri

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayalt oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu c¢alismalarinizi  belgeleyen
yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program egitim plani, egitim 6gretim yontemleri, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda gozden gegirilerek degerlendirilmekte, bu amagla danisma kurulu
toplantilar1 ve paydas anketleri diizenleyerek giincel tutulmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme islemleri sonucunda dgrencilerin derse devam durumlari,
canli ders sisteminden materyal indirme durumlari, her bir dersten aldiklar1 basari
notlar1 ve basar1 oranlar1 6grenci bilgi sisteminde goriilebilmektedir. Ayrica her
ders donemi sonunda 6grencilerimizin dersi ve dersi veren 6gretim elemanini
degerlendirdikleri anketler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 bu bilgiler
dogrultusunda bir sonraki donem icin ders yonetimi, siif yonetimi, dlgme ve
degerlendirme alanlarinda giincelleme yapmaktadirlar.

Her egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda biitiin 6gretim elemanlarimizin
katilimiyla akademik kurul toplantilar1 yapilmakta, iyilestirmeye agik alanlar
tespit edilmekte ve bir sonraki egitim doneminde gerekli eksiklikler giderilmeye
calisiilmaktadir.

Zorunlu Yaz Staji 1 ve 2 uygulamasi denetimlerinde ve kurum degerlendirme
formu vasitasiyla isverenlerden d6grencilerin edindigi bilgi beceri ve yetkinliklerin
program amagclarina uygunluguna ve program ¢iktilarin1 kazanma seviyelerine
dair geri bildirim alinmaktadir.

Kanitlar:

*Danigma Kurulu Toplantt Tutanaklari

* Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar

*Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
* Zorunlu Yaz Staj1 1 ve 2 Formu

* Zorunlu Yaz Staj1 1 ve 2Denetimleri



4.3.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme ydntemi araciligiyla
elde ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmal1 ve somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklayiniz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

2021 Y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda gelismeye acik ydnlerden olan
tiniversite mezunlarinin izlenmesine yoOnelik calismalarin sistematik hale
getirilmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistirilen Mezun Izleme Sistemi altyapisinda iyilestirmeler
yapilmistir. Mezun 6grenciler pusula kullanict adi ve sifresi veya diploma ve
kimlik numaralar ile sisteme kaydolabilmektedir. Yetkilendirilen kullanicilar
tarafindan mezunlara iliskin ¢alisma durumu, sektorii, unvani vb. bilgiler sisteme
girilebilmektedir. Mezunlara erisebilmek ve sisteme kayitlhi mezun sayisini
artirmak amactyla 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda tiim birimlerin mezunlar
ile iletisime gegilerek Mezun izleme Sistemine kayit yaptirmalari saglanmistir.
Ancak heniliz mezun 6grencimiz bulunmadigindan aktif degildir.

Pamukkale Universitesi Damgma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda akademik
birimlerin danisma kurullarinda mezun 6grenci bulunmasi gerekmektedir. Ancak
heniiz mezun d6grencimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar:

*Mezun izleme Sistemi

*Pamukkale Universitesi Danisma Kurullar1 Y6nergesi
*Program Danmigsma Kurulu Uyeleri Listesi

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmektedir.

Programa/alana 6zgii mesleki dersler en az 60 AKTS dir. (Tablo 5.3).

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Program erisim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiya¢ araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi dncesi glincellenmis olup Kariyer Planlama
(2 AKTS), Goniilliilik Calismalar1 (3 AKTS) dersler programa dahil edilmistir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
olusturulduktan sonra ihtiyag araliginda ve halinde gilincellenmektedir.
Miifredatimiz 2022- 2023 Giiz donemi Oncesi giincellenmis olup i¢ paydaglarimizin
danigsma kurulu toplantilarinda dile getirdikleri talepleri dogrultusunda “Kariyer
Planlama” dersleri miifredata eklenmistir. Yine dis paydaslarimizin Onerisi
dogrultusunda o6grencilerimize sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak amaciyla



5.3.

54.

5.5.

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda “Goniilliiliik Calismalar1” dersi miifredata
eklenmistir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayiniz.

10 AKTS, Zorunlu Yaz Staj1 uygulamasi bulunmaktadir. (Tablo 5.3)

Ogrencilerin gorecegi isyeri egitiminin esaslar1 is yeri egitimi ve mesleki
uygulama yonergeleri ile tammlanmistir. Ogrenciler, yonergelerde belirtilen
esaslar cercevesinde ve siirelerde staj c¢alismalarini tamamlamaktadir.
Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri stajlar1 AKTS vyiikiine dahil
edilmektedir.

Kamtlar:

*3308 Mesleki Egitim Kanunu

*Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
*PAU Staj Cergeve Yonetmeligi

*PAU Egitim Bilgi Sistemi — Egitim Plan1

Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii mesleki derslerin en az 20 AKTS kadar1 programa 6zgii
O0grenim c¢iktilar1 saglayan teori, kalam1 beceri ve yetkinlik kazandiran
derslerdendir.

Tablo 5.3. te alana 6zgii mesleki derslerin uygulamali zorunlu yaz staj1 egitimi ile
birlikte toplam 67 AKTS oldugu goriilmektedir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini bolim dis1 dersler dahil,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini
aciklaymiz.

Programda verilen dersler, programin amaclari dogrultusunda ve o6grencilere
alanlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaya yonelik
olarak diizenlenmistir.

Ders izlenceleri Pusula Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Kilavuzu
kisminda goriilebilmektedir.

Kanitlar
*Pusula EBS Egitim Ogretim Kilavuzlar:
*Canl1 Ders Sistemi (Haftalik Konular)



5.6.

Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli geligimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinda yer alan dersler yartyil bazinda dort donem halinde 6grencilere
verilmektedir. Egitim planimmin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemleri
derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi ve istenilen bilgi ve becerileri
kazandirmasi saglanacak sekilde teorik ve uygulamali derslerin yani sira, teknik
geziler, seminerler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Programi yiiriiten boliimiin, boliim kurulu egitim planinin siirekli gézden
gecirmekte ve gerekli degisiklikleri yapmaktadir.

Egitim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir:

Anlatim

Tartisma

Gosterip Yaptirma
Isyeri Egitimi
Ornek Olay

Sorun (Problem) C6zme
Isbirlikli Ogrenme
Gosteri
Soru-Cevap
Kavram Haritalart
Proje

Gezi

Gozlem

Gorlisme

Beyin Firtinasi

Kanitlar:

*PAU EBS

*Ders Programlari

*[s yeri Egitimi Y0onergesi

*Uzaktan Egitim YOnergesi

*Canl1 Ders Sistemi Odev Y&netimi

*Honaz MYO Web Sayfas1 Hukuk Sayfas1 (Teknik gezi, davetli konugmaci vb.
etkinlikler)

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Hukuk]

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.



Ders Adi

Ogretim
Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik
ve Temel
Bilimler

Programa/alan

a ozgu
mesleki
dersler

D1s paydas
Onerilerinin
dikkate

alindig dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamal1 Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim
i¢eren ders/dersler

1. Yariy1l

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarihi - 1

Tiirkge

Tiirk Dili
I

Tiirkge

Ingilizce-1

Ingilizce

Hukukun
Temel
Kavramlar
1

Tiirkge

Siyaset
Bilimi-1

Tiirkge

Kamu
Y Onetimi

Tiirkge

Adli
Yazigsma
ve
Dokiiman
Y onetimi

Tiirkge

Yakin
Savunma-
1

Tiirkce

Bilgi ve
[letisim
Teknolojis
i

Tiirkce

2. Yariy1l

Atatiirk
Ilkeleri Ve
Inkilap
Tarthi - 11

Tiirkce

Tiirk Dili
II

Tiirkce

Ingilizce-
II

Ingilizce

Kariyer
Planlama

Tiirkce

Idare
Hukuku

Tiirkce

Anayasa

Tiirkce

Hukuku




UYAP

Tiirkge

Zorunlu
Yaz Staji -
1

Tiirkge

Siyaset
Bilimi -2

Tiirkge

3. Yanyil

Infaz
Hukuku

Tiirkge

Ilkyardim
ve Saglik

Tiirkge

Mesleki
Miidahale

Tiirkge

Ceza
Hukuku

Tiirkge

Ceza Infaz
Kurumlari
Y Onetimi

Tiirkge

Denetimli
Serbestlik

Tiirkge

Protokol
ve Sosyal
Davranis
Kurallari

Tiirkge

Insan
Haklar ve
Demokras

i

Tiirkce

Gonillilua
k
Calismala
r1

Tiirkce

4. Yariyll

Zorunlu
Yaz Staji -
2

Tiirkce

Ceza
Muhakam
esi
Hukuku

Tiirkce

Ceza Infaz
Kurumlari
nda
Psikososy
al
Yaklasiml
ar

Tiirkce




Yakin
Savunma |Tiirkge +
-2

Meslek

Etigi Tiirkge +

Klavye
Kullanim |Tiirkg¢e +
Teknikleri

Bilisim

Hukuku Tiirkce +

Kamu
Personel |Tiirkge +
Y Onetimi

Ceza Infaz
Kurumlari
nda Insan |Tiirkce +
Haklar1 ve
Thlaller

NOT: Ders say1s1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Hukuk]
Son Iki Dersin Tiirii!
Dersin Dersin Adi Yar1y11c.1_avDers‘1 Smif | Laboratuv |Uygulam| ..
Kodu Secen Ogrenci . Diger
Sayisi Dersi ar a
Atatiirk Uzakt
Ilkeleri Ve an
ATEIO 54 lap Tarihi 68 Egiti
-1 m
Uzakt
TKD .. . an
101 Tiirk Dili I 77 Esiti
m
Usakt
ING 135| ingilizee-I 65 a
& Egiti
m
Tiim dersler 38 AKI1-21

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’de Hukuk programini yiiriiten boliimde yer alan 6gretim gorevlileri yer
almaktadir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)




6.1.2.Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program

egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin hepsi boliimiin gerektirdigi niteliklere vermis olduklari
derslere uygun uzmanliga sahiptir. Ogretim  elamanlarmin  ders
gorevlendirmeleri, ders ylikii ve dagiliminin dengesi “Ders Gorevlendirmelerine
Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders yiikii
dagilimlari haftalik olarak Egitim Y dnetim Sistemi {izerinden bdliim yoneticileri
tarafindan izlenebilmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar1 68rencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlari igin
danismanlik yapabilmektedirler ve Adalet Bakanligi Hasan Erbil Personel
Egitim Merkezi ile aktif iligki halindedirler.

Kamt:
PAU Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar,
Ogretim Eleman1 Ders Dagilimi ve Haftalik Ders Programi

6.1.3. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen

formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ektedir.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini

6.3.

aciklayiniz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda édiillendirmektedir. Ogretim
elemanlarinin  bagvurulari, c¢alisma alanlarina  uygun olan  Anabilim
dallari/boliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir

Kanmt:

PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslart

Boliim Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlari
da gbz Oniine alarak, aciklayiniz.



Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaclar dogrultusunda Rektorliik
Makami tarafindan 2547 Sayili  “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Ogretim  Eleman1  Norm  Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve “Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cergevesinde
yiritilmektedir.

Kanitlar:

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

PAU Akademik Degerlendirme Y&nergesi

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiint aciklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Hukuk]
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik D}lz"eyl (yukzsek, orta,
" Aldig diistik, yok)
Ogretim wl Bu .
Unva | 1Son | Kamu/ | Ogreti . Sanayiye
Eleman . Kurumda | Mesleki ;
1 ni Dere | Sanayi m : Arastirm | Verilen
nin Adi g . ki Kuruluslar
ce | Deneyim | Deneyi . ada Danigmanl
. ) Deneyim da
i mi : ikta
17
Tanzer Dr.
CELIKT | Ogr, | DOkt | kamwl2 | Doktor |, Yiksek | Yiksek | Yok
URK Gér ora ozel a-
) sektor
Yiiks
Necla | Ogr. | ek . .
TASKIN | Gér. | Lisan Yiiksek Yiiksek Yok
s
Hiiseyin | Ogr. | Yiiks . .
TASER | Gor. ok Yiiksek Yiiksek Yok

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Lisan

S
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Hukuk]
Ogretim | Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi?
Elemaninin | (Dersin Kodu/
Ad1 Soyad1 |Kredisi/ Dénemi/ Ogretim Arastirma’ Diger
(Unvani) Yih)!
Tanzer
CELIKTUR [SBKY 107- 3 0 0
K (Dr. Ogr. |Siyaset Bilimi - I
Gor.)
SBKY 112-
Kamu Y0Onetimi 3 7460 0
SBKY 108
Siyaset Bilimi TI 3 0 0
SBKY 323
Kamu Personel 3 0 0
Y Onetimi
ISME 200
Isletmede
Mesleki 5 0 0
Egitim/30/IV.
YY
Necla  |Idare Hukuku
TASKIN 3
(Ogr. Gor.)
Anayasa Hukuku 3
Infaz Hukuku 3
Zorunlu Yaz 5
Staji1 -1
ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/IV.
YY

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)



(Ogr. Gér.)

Hiiseyin  |Meslek Etigi
TASER 2

Bilgi Iletisim
Teknolojileri

Insan Haklar1 3

ISME 200
Isletmede
Mesleki
Egitim/30/1V.
YY

Zorunlu Yaz 5
Staj1 -1

Zorunlu Yaz 5
Staj1 -2

Olciit 7. Altyap:
7.1.1.Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve

program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve O0grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten bolimiin kendi altyapis1 degil,
program Ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Okulumuzda programimiza tahsis edilmis 2 smif bulunmaktadir. Bilgisayar 1
dersinde bilgisayar laboratuvarlari kullanilmaktadir. Ayrica Mesleki Miidahale
Teknik ve Taktikleri dersi ile Yakin Savunma 2 derslerinde tatami minderi
kaplamal1 spor siifinda ders verilmektedir.

Ogrenciler, kaydolduklar zaman diliminden itibaren kendilerine verilen kullanici
ad1 ve sifre ile kiitiiphanenin e—arsivine ve diger erisilebilir kaynaklarina
ulasabilmekte ve 24 saat agik merkezi kiitliphaneden faydalanabilmektedir.
Ayrica okulumuzda ogrencilerin kullanimina yonelik bir adet kiitliphane
bulunmaktadir.

Kanitlar:

*Honaz MYO Kiitiiphanesi

*Honaz MYO Derslikler

*Honaz MYO Bilgisayar Laboratuvari
*Tatami minderi kapl spor siifi

7.1.2.Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek

7.2.

I.3’te veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildiginm
aciklayiniz.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilart
kapsaminda anlatiniz.



7.3.

7.4.

7.5.

Ogretim elemanlar1 programda teknik gezi diizenlemek amaciyla Pusula Ogrenci
Bilgi Sistemi’nden ara¢ temini i¢in bagvuruda bulunabilmektedir.

Programda diizenlenen seminer vb. etkinliklere diger program Ogrencilerinin
katilimini saglamak amaciyla Yiiksekokul Konferans Salonu
kullanilabilmektedir.

Okulumuzda donem dénem diizenlenen programlar arasi voleybol turnuvalari i¢in
kullanilabilecek bir adet voleybol sahasi, bir adet basket sahast bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG Onlemlerini, program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de

belirterek agiklayimiz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 0grencilerimiz i¢in ana giris kapisinda rampa ve bina i¢inde asansor
bulunmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Okulumuzda 3 bilgisayar laboratuvari bulunmakta, Ogrencilerimiz Temel
Bilgisayar Teknolojileri dersini bu laboratuvarlarda almaktadirlar.

7.6.2.Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim elemanimizin iizerine zimmetli masa tistii bilgisayar ve her odada
Ogretim elemanlarin ortak kullanimina acik en az bir yazici bulunmaktadir.
Siniflarda bilgisayardan sunum yapilmasini saglayan diizenekler bulunmaktadir
ve yeterlidir. Wi-fi baglantisina bina i¢inde erisilebilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymz.!

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tantimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, O6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Egitim plam1 ve planda yer alan derslerin igerikleri disipline 6zgii 6lgiitleri
saglamaya yonelik olarak tasarlanmistir ve ihtiyag ve paydas talepleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri program
ciktilariin edinilme seviyesini tespit edecek sekilde tanimlanmistir.

Programimizda, 67 saat olacak sekilde alan dersleri bulunmaktadir.
Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersleri Tablo 5.2°de
gortilebilir.



EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders Izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in
ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Egitim planinda yer alan dersler ve ders izlenceleri
htrps://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7867
adresinden goriintiilenebilir.

DERS IZLENCESI
Dersin Adz: Dersin = Zorunlu AKTS  Ulusal T U
Kodu / Kredi  Kredi
Se¢cmeli

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiirtitiictisti

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashh  E- Video Kisa Ses
k Dokiiman Dosyalari
1
3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abedef@......oovuvev... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


about:blank

Programu yiriiten boliimdeki tim 6gretim Uyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli 6gretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen
bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Adi, soyadi1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

TANZER CELIKTURK
Dr. Ogr. Uyesi

Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulu
Denizli, Tiirkiye
tcelikturk@pau.edu.tr

KiSISEL BiLGILER
* Dogum Tarihi : 1972
EGITIM BILGILERI
2018 Doktora. (Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii)

2011 Yiiksek Lisans. (Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bo6liimiinde)

1995 Lisans. (Marmara Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Ingilizce Uluslararasi Iliskiler Béliimii)

IS DENEYIMI

2022-... Dr. Ogr. Uyesi / Boliim Bagkani

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk B&liimii, Denizli,
Tiirkiye.


mailto:tcelikturk@pau.edu.tr

Honaz MYO’da Verilen Dersler:

Siyaset Bilimi 1, Siyaset Bilimi 2, Kamu Y 6netimi, Kamu Personel Yonetimi, Kamu Politikasi

Analizi, Kredi paketi Degerlendirmesi

IDARI DENEYIiMi

2019- halen Hukuk Boéliim Baskam

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu

YAYINLAR

*Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi:

Celiktiirk, T. (2011). 1989 °dan 2009 Yilina, Kiirt sorunu 'na iliskin kamuoyuna
sunulan raporlarin ve agilimlarin ¢okkiiltiirliiliik literatiirii kapsaminda
degerlendirilmesi (Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Pamukkale Universitesi,
Denizli.

Celiktiirk, T. (2018). 1985-2017 donemi iller bankasi reorganizasyon politikalarinin
tamamlayict analiz yaklasimi ¢ergevesinde ¢oziimlenmesi (Y aymlanmamis Doktora
Tezi). Pamukkale Universitesi, Denizli.

*Uluslararas1 Bildiriler:

Celiktiirk, Tanzer (2014). Changing process of the Bank of Municipalities in Turkey:
Opportunities and risks. 3rd World Congress of Administrative and Political Sciences,
(APDOL-2014), 28-29 November 2014, University of Barcelona, Barcelona, Spain.

Celiktiirk, T. ve Dal, M. (2015). Perception of Kurdish migrants and natives of Honaz
about democratic initiative process on Kurdish Issue. V1. European Conference on
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Torlak, E., Kulag O., Celiktiirk T., Arslan R. (2015). Legislative and administrative
regulations in Turkey within the framework of Kyoto Protocol. 4th International
Scientific Forum ISF 2015 Education, Climate Change and Economic Development, 2-
4 September, Oxford, United Kingdom.

Torlak, E., Celiktiirk T., Kulag, O., Arslan R. (2015). A Medieval Islamic City: Case of
Cordoba. International Symposium on Global Perspectives on social Sciences and
Humanities: Theory and Practise, 16-18 September 2015, Warsaw, Poland.

Celiktiirk, Tanzer ve Kulag, Onur (2016). An analysis of the Strategic Plan (2013-2017)
of Turkish Ministry of Health within the framework of planning approaches. 4th

Mediterannean Interdisciplinary Forum on Social Sciences and Humanities, MIFS
2016, 16-18 May 2016, Barcelona, Spain.
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e Celiktlirk, Tanzer (2019). The social adaptation of immigrants: The multicultural
citizenship. The Global Refugee and Migration Congress, Gaziantep Universitesi Go¢
Enstitiisii Yayinlar

e (eliktiirk, Tanzer (2019). Comparative analysis of Iller Bank and the local government
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and Eastern Europe: The Next Horizon, Sofia University “St. Kliment Ohridski”, April
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*Yaymlanmis Makaleler ve Kitap Boliimleri
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European Scientific Journal, October 2015 Special Edition.

e (Celiktiirk, Tanzer (2016). Efficiency of think-tank’s policy recommendations in
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Special Edition.

e Sagdig, M. ve Celiktiirk T. (2017). Company performance measurement by sample
budget application. European Scientific Journal, July 2017 Special Edition

o (Celiktiirk, T.ve Kus, R. (2017). The case of local administration in Turkey within the
perspective of participatory democracy. European Scientific Journal, October 2017
Special Edition.

e (Celiktiirk, Tanzer (2019). The analysis of Turkish public administration reform
policies by using Hofferbert’s Funnel of Causality. O. Kulag, E. Akman, C. Babaoglu
(Ed.), Public Policy Analysis in Turkey: Past, Present and Future iginde, Peter Lang
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KATILMIS OLDUGU BIiLiMSEL ETKINLiKLER

PROJELER

YABANCI DiLLER
1. Ingilizce:
2. Almanca:

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler .
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

Neg_la TASKIN
Ogr. Gor.

Pamukkale Universitesi
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Denizli, Tiirkiye
ntaskin@pau.edu.tr
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* Dogum Tarihi : 09.09.1986
EGITIiM BIiLGILERI
09/2020- Doktora, devam ediyor
02/2014  Yiiksek Lisans

01/2010 Lisans

IS DENEYIMI

2012-2014 Arastirma Gorevlisi
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Pamukkale Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi Ve Kamu
Y 6netimi- Hukuk Bilimleri Anabilim Dal1

2014- ... Ogretim Gorevlisi
Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Boliimii, Denizli,
Tirkiye.
Honaz MYQ’da Verilen Dersler:
Genel H_ukuk Bilgisi, _Hukukun Temel Kavramlari, Ana}yasa Hukuku, Idare
hukuku, Infaz Hukuku, Insan Haklar1 ve Demokratiklesme, Is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, Vergi Hukuku
IIBF SBKY- Isletme-Iktisat Boliimiinde Daha Once Verilen Dersler:
Genel Hukuk Bilgisi, Hukukun Temel Kavramlari, Anayasa Hukuku, Idare
1.11'1kuk1'1, Ceza H}lkuku . )
HBF Ingilizce Isletme-Iktisat Boliimiinde Daha Once Verilen Dersler :
Basic Concepts of Law
Hukuk Fakiiltesinde Daha Once Verilen Dersler:
Roma Hukuku

YAYINLAR

1. Hukukun Temel Kavramlari (Kitap Boliimii)

2.Anayasa Hukuku (Kitap Boliimii
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1. Ingilizce: lyi Diizeyde

2. Fransizca: Orta Diizeyde
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2001 Lisans Sakarya Universitesi Sosyoloji
IS DENEYIMI

2001-2010 Devlet Memuru
Pamukkale Universitesi, Doner Sermaye

2010- ...  Ogretim Gorevlisi

Pamukkale Universitesi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimii, Denizli,
Tiirkiye.

Honaz MYO’da Verilen Dersler:

Bilgisayar, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Meslek Etigi, Ceza Infaz Kurumlarinda
Insan Haklar1

YAYINLAR

YABANCI DiLLER



EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yuksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek I — Kurum Profili bashg1 altinda hazirlanmalidir. Ek 11
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in
ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm
ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi
(Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayist
(Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.



I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile 1lg1]1 bilgiler
MYO Adi

Web adresi

[letisim adresi

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, sloganl

MY O misyonu
MYO vizyonu
Meslek Yiiksekokulundaki Programlar
Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak
Tiirii 2 Basvuruda Degerlendirme i¢in
Bulunmus * Basvurmamis®
Programin Adi' Noima ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
. | Ogreti
Ogreti | Var Yok Var Yok
m
1.
2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {tniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi
hazirlaymiz ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek
yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu

Rektor Yardimeist ve MYO koordinatorii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgeg¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfay:

gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz




Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO
ici ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil M])

Programm Ad1® Ogretim Eleman1 Tonlam
TZ YZ DSU p
3 “4
Adet™ HYT adet HY Adet HY Adet HY

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmig bir stirtimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin
diger boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programim Adi Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki ogretim elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger
gorevliler icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek goérevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo I1.3’1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil (V])

Adet @ Haftalik

- Toplam Toplam
TZ YZ DSU Saat®

Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler



Diger ¥

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir.

@) TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli

@) Ders veren 6gretim elemaninin toplam hafialik ders saati

@ Farkl bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin
Ogrenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l Halilrh lsmlfz Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari

[Gegerli y1l]
[1 onceki yil]
[2 Onceki yil]

Program:

Akademik Y1l Halz<1rh Suuf Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilart

[I¢inde
bulunulan
akademik yil]
[1 O6nceki yil]
[2 onceki yil]

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde
yapilan c¢aligmalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyill sonu
sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen
toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli
olmalidir. Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir
istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programmn Oz degerlendirme
Raporunda verilmelidir.



Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle Ogrenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymniz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan
diizenlemeleri ve uygulamalari ayrica agiklayiiz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum
not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Dikey Gegis ile Gegilen Programlar
Dikey Gegis Sinavi (DGS) Kilavuzuna goére Hukuk Programindan dikey gecis
yapilabilecek boliimler su sekilde siralanmaktadir:

"Kamu Yo6netimi"
"Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi"
"Acil Yardim ve Afet Yonetimi"
"Sosyal Hizmet"
Kaynak: 2022 DGS Kilavuzu - Tablo-2. On Lisans Mezuniyet Alanlarina Gére Dikey
Gecis Yapilabilecek Lisans Programlari

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine
iliskin diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri
(minimum not ortalamas1 degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Yandal

Meslek yiliksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o6lgiitleri
(minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.)
yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmni saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo II.1 Organizasyon Semasi



