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Faaliyet / uygulama Sorumlu / koordinasyon Beklenen çıktı / uygulama biçimi 
EYL 

2026 
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2026 
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HAZ 

2027 

TEM 

2027 

AĞU 

2027 

01 | Dönem faaliyet ve 

etkinliklerinin 

planlanması 

Fakülte Ders ve Sınav 

Programı Hazırlama 

Komisyonu; Fakülte Mesleki 

Uygulama Komisyonu; 

Oryantasyon Komitesi; Fakülte 

Hizmet İçi Eğitim Seminer 

Komisyonu; Fakülte Öğrenci 

Destek Komisyonu; Bağımlılık 

Komisyonu 

Güz/bahar dönem planı; ders ve 

klinik uygulama takvimi; güz 

oryantasyonu; seminer ve 

etkinlikler. Mevcut dönem hazırlığı 

içinde yürütülür. 

Plan         Plan             

02 | Kalite 

Komisyonu: planlama 

ve toplu 

değerlendirme 

Fakülte Kalite Komisyonu 

Koordinasyonu, Dekanlık. 

Destek: Fakülte İç Kontrol 

(Strateji) Komisyonu; Fakülte 

Birim Öz Değerlendirme 

Kurulu 

Ekim: yıllık plan ve görevler. Şubat: 

güz sonuçları, BİDR ve 

iyileştirmeler. Temmuz: bahar 

sonuçları ve yıl sonu 

değerlendirmesi. Üç toplantı. 

  Top.       Top.         Top.   

03 | İş sağlığı ve 

güvenliği toplantıları 

Fakülte İş Sağlığı ve Güvenliği 

Komisyonu 

Üç ayda bir toplantı; riskler, 

eğitim/sağlık gözetimi ihtiyaçları, 

önceki kararların takibi; tutanak ve 

sorumlu/termin listesi. 

  Top.     Top.     Top.     Top.   

04 | İş akışları, görev 

tanımları ve iç kontrol 

belgelerinin 

güncellenmesi 

Fakülte İç Kontrol (Strateji) 

Komisyonu. 

Destek: Fakülte Sekreterliği; 

Fakülte Risk Koordinatörü 

Yıllık doküman kontrolü: iş akışları, 

görev tanımları, hizmet belgeleri ve 

risk kayıtları. Yıl içinde yalnızca 

değişen belgeler güncellenir. 

  Kont.                     

05 | Fakülte stratejik 

planının hazırlanması, 

görüşe sunulması ve 

izlenmesi 

Fakülte İç Kontrol (Strateji) 

Komisyonu Destek: Dekanlık; 

Fakülte Kalite Komisyonu; 

Fakülte Program Öz 

Değerlendirme Kurul; Fakülte 

Danışma Kurulu 

Ekim–Kasım: mevcut durum, güçlü 

yönler, zayıf yönler, fırsatlar ve 

tehditler, amaç/hedef/gösterge 

taslağı. Aralık: paydaş görüşü. 

Şubat: onay ve başlangıç değerleri. 

Temmuz: ilk izleme. 

  Haz. Haz. Görüş   Onay         İzle   

06 | Ders öğrenme 

kazanımı–program 

yeterliliği (ÖK–PY) 

matrislerinin 

tamamlanması 

Fakülte Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu; 

Fakülte Program Öz 

Değerlendirme Kurulu 

Uygulama: ders yürütücüleri 

Tüm zorunlu/seçmeli derslerin 

kazanımları ve ÖK–PY matrisleri; 

EBS kontrol listesi. Tamamlama 

hedefi: Aralık 2026. Şubat: değişen 

derslerde güncelleme. 

  Haz. Uyg. Hedef   Kont.             

07 | Ölçme araçlarının 

kazanımlarla 

eşleştirilmesi ve ders 

kanıtları 

Fakülte Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu 

Uygulama: ders yürütücüleri; 

Fakülte Mesleki Uygulama 

Komisyonu 

Sınav/ödev/proje ve klinik 

değerlendirme–kazanım ilişkisi; 

rubrik/cevap anahtarı, örnek öğrenci 

çalışmaları ve ders sonuçları. Dersin 

olağan işleyişinde. 

  Uyg. Uyg. Uyg. Uyg. Uyg. Uyg. Uyg. Uyg. Uyg.     
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08 | Güz ve bahar 

öğrenci anketlerinin 

uygulanması 

Fakülte Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu 

Koordinasyon: Fakülte 

Program Öz Değerlendirme 

Kurulu 

Ders değerlendirme, AKTS iş yükü, 

ders kazanımı ve program yeterliliği 

anketleri. Güz: 23–31 Aralık. Bahar: 

28 Mayıs–4 Haziran. 

      Anket         Anket Anket     

09 | Dönem 

sonuçlarının birlikte 

analizi ve iyileştirme 

kararları 

Fakülte Program Öz 

Değerlendirme Kurulu; Fakülte 

Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu 

Koordinasyon: Fakülte Kalite 

Komisyonu 

Öğrenci anketleri + ÖK/PY sağlama 

sonuçları + klinik geri bildirimler 

tek dönem değerlendirmesinde ele 

alınır. Şubat/Temmuz gündemlerine 

kısa rapor ve PUKÖ önerisi. 

        Analiz Değ.       Analiz Değ.   

10 | Danışma Kurulu 

toplantısı 

Fakülte Danışma Kurulu 

Koordinasyon: Dekanlık 

Aralıkta tek toplantı: dış 

paydaş/mezun görüşleri, programın 

geliştirilmesi, stratejik plan taslağı. 

Tutanak ve izlenecek kararlar. 

      Top.                 

11 | Personel, mezun 

ve uygulama 

birimlerinin geri 

bildirimleri 

Fakülte Kalite 

KomisyonuDestek: Fakülte 

Program Öz Değerlendirme 

Kurulu; Fakülte Mesleki 

Uygulama Komisyonu; Fakülte 

Danışma Kurulu 

Kasım: personel memnuniyeti ve 

mevcut mezun izleme verileri. 

Haziran: klinik uygulama birimleri 

ve yeni mezun geri bildirimi. Dış 

paydaş görüşleri Aralık 

toplantısında. 

    Veri Görüş           Veri     

12 | Birim faaliyet 

raporu, BİDR ve 

KİDR katkı 

dosyasının 

hazırlanması 

Fakülte Birim Öz 

Değerlendirme Kurulu; Fakülte 

Kalite Komisyonu 

Veri desteği: Faaliyet Bilgi 

Sistemi Güncelleme ve 

Raporlama Komisyonu; 

Fakülte Sekreterliği 

Aralık: 2026 verilerinin 

toparlanması. Ocak: faaliyet 

raporu/BİDR taslağı. Şubat: son 

kontrol ve KİDR için birim 

kanıtlarının iletilmesi. Ortak veri ve 

kanıt havuzu. 

      Veri Rapor Teslim             

13 | Program öz 

değerlendirme ve 

akreditasyon 

hazırlıklarının 

izlenmesi 

Fakülte Program Öz 

Değerlendirme Kurulu; Fakülte 

Akreditasyon Komisyonu 

Destek: Fakülte Birim Öz 

Değerlendirme Kurulu; Fakülte 

Kalite Komisyonu 

Program öz değerlendirme dosyası, 

eksik kanıtlar ve eylem listesi. Şubat 

ve Temmuzda mevcut sonuçlarla 

gözden geçirilir; ayrıca rutin 

toplantı planlanmaz. 

          Değ.         Değ.   

14 | Personel 

ödüllendirme 

sürecinin yürütülmesi 

Ödül Komisyonu Destek: 

Dekanlık 

Nisan: başvuru/adaylık, 

değerlendirme, karar ve ödül 

kayıtları.  

              Uyg.         

15 | Araştırma, proje 

ve yayın 

göstergelerinin 

değerlendirilmesi 

Faaliyet Bilgi Sistemi 

Güncelleme ve Raporlama 

Komisyonu 

Koordinasyon: Dekanlık 

Aralık: yıllık proje/yayın 

göstergeleri faaliyet raporuna girdi 

sağlar. Mart: gelişim ve ihtiyaçlar 

yıl sonu değerlendirmesine alınır. 

      Veri     Değ.        .   
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16 | Toplumsal katkı 

ve sosyal sorumluluk 

faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi 

Fakülte Topluma Hizmet ve 

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 

Birim Komitesi 

Veri desteği: Faaliyet Bilgi 

Sistemi Güncelleme ve 

Raporlama Komisyonu 

Etkinlik, katılım/erişim ve sonuç 

verileri. Aralık: yıllık rapor girdisi. 

Mart: bahar faaliyetleri ve 

iyileştirme önerileri. 

      Veri      Değ.          

17 | Web sayfası ve 

kalite belgelerinin 

güncellik kontrolü 

Fakülte Web Sayfası ve Sosyal 

Medya Hesapları Düzenleme 

Destek: Fakülte Kalite 

Komisyonu 

Ekim ve Temmuz toplu kontrolü; yıl 

içinde karar/rapor kesinleştikçe 

olağan güncelleme. Güncel 

komisyon, takvim, rapor ve öğrenci 

bilgilendirmeleri. 

  Kont.                 Kont.   

18 | Faaliyet bilgi 

sistemi ve PUKÖ 

kayıtlarının 

sürdürülmesi 

Faaliyet Bilgi Sistemi 

Güncelleme ve Raporlama 

Komisyonu; Fakülte Kalite 

Komisyonu 

Uygulama: ilgili 

faaliyet/iyileştirme sorumluları 

Kayıtlar faaliyet gerçekleştikçe 

girilir; aynı kanıt yeniden 

hazırlanmaz. Toplu kontrol Aralık, 

Şubat ve Temmuzda 

raporlama/değerlendirme ile 

birleştirilir. 

      Kont.   Kont.         Kont.   

19 | Yıllık gerçekleşme 

ve sonraki dönem 

planının hazırlanması 

Fakülte Kalite Komisyonu; 

Fakülte İç Kontrol (Strateji) 

Komisyonu 

Koordinasyon: Dekanlık 

Temmuz toplantısında açık PUKÖ 

işleri, plan göstergeleri ve 2027–

2028 öncelikleri. Ağustosta belge 

üzerinden plan sonlandırma; ek 

rutin toplantı yok. 

                    Değ. Plan 

Top.: toplantı  |  Haz.: hazırlık  |  Uyg.: uygulama  |  Kont.: kontrol  |  Değ.: değerlendirme  |  Hedef: planlanan tamamlanma ayı  |  Diğer ifadeler ilgili işin aşamasını gösterir. 

Renkler: sarı = toplantı; yeşil = stratejik plan / ÖK–PY hazırlığı; mavi = diğer işler.  

 


