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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz 27.06.1987 tarihinde “Denizli Tip Fakiiltesi” adi altinda Dokuz Eyliil
Universitesine bagl olarak kurulmustur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1994 yilinda
hastanesini Denizli’de Giines binasinda hizmete agmigtir. 1996-1997 egitim 6gretim yilindan
itibaren 4, 5 ve 6. smiflar Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim gormeye
baslamislardir. 1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Fakiiltemizde Probleme Dayali
Ogrenci Merkezli “aktif egitim” yontemi ile egitim verilmektedir. Fakiiltemizde 1, 2 ve 3.
siiflarda probleme dayali, 4 ve 5. smiflarda ise taska dayali aktif egitim verilmektedir.
Doénem 6 6grencilerimizi hekimlige hazirlarken koruyucu hekimligin, bilimsel diisiincenin,
stirekli mesleksel egitim ve gelisimin 6nemini 6ziimsemeleri amaglanarak intdrnliik egitimi
verilmektedir.

Fakiiltemiz, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi 01.01.2017 tarihinden itibaren Ulusal
Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan tekrar Akredite edilmis olup son

Akreditasyon ziyaretini almistir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii

olmak tzere 3 bolim vardir.

Temel Tip Bilimleri Boliimiine bagli 10 anabilim dali, Dahili Tip Bilimleri Boliimiine bagh
19 anabilim dal1, Cerrahi Tip Bilimler: Bliimiine bagli 13 anabilim dali mevcuttur.
Fakiiltemizde 113 Profesdr, 90 Dogent, 67 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi olmak

izere toplam 272 ¢gretim eleman1 mevcuttur.

Fakiiltemiz Egitim Bloklar1 merkezli olmak {izere iki ayr1 binada egitim ve oOgretim
hizmetlerini siirdiirmektedir.

1. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas1 ve Egitim Bloklari

2. Tip Fakiiltesi Yeni Ek Derslik Binas1

Onikiser kisilik gruplar halinde tam donamimli diizenlenmis olan PDO odalari,
Konferans Salonu, Sunum Salonlari, Mesleksel Beceri Laboratuvarlari, iletisim Laboratuvart,
Anatomi Laboratuvar, Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar;, Bilgisayar Laboratuvari,

Arastirma Laboratuvarlari, OSCE Salonlari, Kiitiiphane ve kendine ait pek ¢ok alani aktif



olarak kullanarak modern ortamlarda egitim Ogretim yapilmaktadir. Fakiiltemizde
dgrencilerimiz bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar
aktif olarak calismaktadir. Diger taraftan Fakiiltemizde Ogrenci Destek Birimi faaliyete

gecmistir. Ogrencilerin psikolojik, akademik ve sosyal sorunlarina ¢oziimler iiretmektedir.

Tip Fakiiltesi mezunlar1 tip doktoru unvani ile aile hekimi olarak c¢aligmaya
baglamaktadir. Ayrica mezunlarimiz Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile uzmanlik egitimine
baslayabilmekte veya Universitelerin actigi doktora programlarina gerekli kosullari
sagladiklart durumda girebilmektedirler. Fakiiltemiz TUS smmavlarinda Tip Fakiilteleri
arasinda basar1 siralamasinda her zaman st siralarda yer almistir. 55.siradan aldigimiz

ogrenciler TUS sinavinda Tiirkiye siralamasinda 14. siradan uzmanliga girmektedir.

Adi1 Soyadi
Unvani

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ug temel calisma alanimiz olan egitim, arastirma ve saglik hizmetleri konusunda Atatiirk

ilkeleri dogrultusunda, toplum ve insanliga yararli ¢aligmalar yapmaktir.

Egitim: Etik ve deontolojik kurallara bagli, 6grenmeyi 68renen, yeterli bilgi birikimine sahip,
dogru tan1 koyabilen, gerekli tedaviyi bulundugu yerin imkanlar 6l¢iisiinde uygulayabilen,
toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n planda tutan, dogru iletisim kurabilen, kendini
strekli gelistirebilen, analitik ve sentezleyici 0grenme ile uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek, ekip calismasinin 6nemini bilen, gerektiginde lider rolii iistlenebilecek, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda donanimli, toplumun 6nceliklerinin farkinda, sorgulayici ve yetkin
iyi hekimler yetistirmektir. Ogrenciler arasinda iletisimin ve etkilesimin arttig1, kisilerin
fikirlerinin dinlendigi, farkli goriislere agik olunan, demokratik kurallarin 6grenildigi ve
uygulandigi, 6grencilerin kendilerine olan gilivenlerinin arttirildigi, sorumluluk duygusunun
gelismesine katki saglayan ve dgrencilerin analitik diisiinmelerinin desteklendigi PDO ve
TASK oturumlari gergeklestirmektir. Insan bilimleri programlariyla diger disiplinleri tanima

ve ogrenci destek programlari ile ruhsal, akademik ve sosyal destekler saglanmasidir.

Arastirma: Tip biliminin gelismesine katkida bulunan, tibbi bilimsel arastirmalar i¢in gerekli
kosullar1 saglayarak en iist diizeyde uygulamalar ile uluslararast diizeyde kabul goren
arastirmalar yaparak evrensel diizeyde bilim iiretimine katkida bulunmaktir. Elde edilen
bilimsel arastirma sonuglarindan topluma yararli iiriin ¢iktilar1 olusturmaktir. Ogrenci ¢alisma

modiilleri ile bilimsel arastirmay1 6grenmeye yardimei olmaktir.

Saglik Hizmetleri: Ugiincii basamak saglik hizmeti sunmanin bilinciyle, insani degerler
cercevesinde, cagdas, toplumun ihtiyaclara yonelik ve kanita dayali kaliteli saglik hizmeti

sunmaktir.



Vizyon

Vizyonumuz, nitelikli hekimler yetistirerek tip egitimi, arastirma ve saglik hizmetleri
alaninda fakiiltemizi diinya standartlarina tasimak; bu {i¢ konuda iirettigimiz politikalar ile
iilkemiz saglik politikalarina katkida bulunabilmek, her giin gelisen ve devinen tip alaninda
giincel degisimleri takip ederek uygulamaya almak ve disiplinlerarasi arasi is birligini
destekleyerek fakiiltemizin ulusal, uluslararasi alanlarda 6nde gelen tip fakiilteleri arasinda

yer almasini saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak



B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Tip Fakiiltesi Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m?)

Tip Fakiiltesi 14.976 (m?)
TOPLAM 14.976 (m?)

31.12.2023 itibart ile

Tablo 2: Tip Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim

Tip Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillan

2022
Sira Baglama Bitis Yap1 Adi Kapali Alan Sektori
No Tarihi tarihi
1 2008 2010 Tip Fakiiltesi 14.976 (m?)
2 2018 2020 Tip Fakiiltesi 8.906 (m?)
TOPLAM ALAN (m? 23.882 (m?)

31.12.2023 itibar ile

Tablo 3: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 730,10
Egitim 2.708
Barinma

Diger 5.985,8
Kiitiiphane 440
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 100
Spor Alanlar1

Toplant1 ve Konferans 714,8

Y oOnetim 1317,59
Toplam 11.996,29

31.12.2023 itibar ile



Tablo 4: Tip Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar1

EGITIM ALANLARI
. Ana Alt
Yerleske Bina Fonksiyon Fonksiyon Mekan Sayis1 Alan
Tip Egitim(E)
FAKULTESI g Amfi(EA) 3 381,00
Derslik(ED) 51 1.265,00
KINIKLI A-B-C-D-E- ..
HASTANEL | F Egitim(E)
ER BLOK
YERLESKE Egitim
Si Amacli
Laboratuvar 20 1.062,00
(EL)
o iy | s
BINASI Egitim (E) | Derslik(ED) 65 8906,00
Egitim
Amaglt 4
Laboratuvar
(EL)

31.12.2023 itibar ile

1.2- Tasitlar

Tablo S: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Bisiklet 1
Toplam 1

31.12.2023 itibar ile



1.3- Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 6: Tip Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

as| &z E = i i

% 8|28 28 LEE B NI LS VA B7A 1 LS LA Olgii Birimi | Miktar

M| A E M DAYANIKLI TASINIRLAR
253 01 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 2
253 01 99 | Diger Tesis ve Sistemler Adet 14
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 11
253 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet 14
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 50
253 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 52
253 03 05 | T1bbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 367
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 325
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglart Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 01 05 | Ozel Amagl Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0




254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
= >

S8 83 S TASINIR MALZEME LiSTESI Oleti Birimi | Mik

L2l Aag| /g DAYANIKLI TASINIRLAR ou Birimt | - Miktar
255 01 01 | Doseme Demirbasglari Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 37
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 1

Tagiirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 178
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 591
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 80
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 237
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 197
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 57
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 6800
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 160
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 185
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 527
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 30
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 84
255 07 02 | Basili Yaylar Adet 4169
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 474
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 148
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 23
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 8
> >
§E| 82 S 3 TASINIR MALZEME LiSTESI il | i
S| A A DAYANIKLI TASINIRLAR ou Birimi | Miktar




255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 36
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 14
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 7
255 99 03 | Sergileme ve Tanittim Amagli Taginirlar Adet 0

31.12.2023 itibari ile

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

(Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Tip Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayist 266
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 95
LCD Ekran 184
LED Ekran Sayis1 46
Toplam 591

31.12.2023 itibari ile

3.3- Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Ogrenci Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

82 1576 0,05

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

509 577 0,88
31.12.2023 itibari ile

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Ogrenci Sayisi

Sayisi

Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayisi




3.4- Kiitiiphane Kaynaklan
Tablo 9: Tip Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi1

Basili Basili Elektronik | Elektronik Elektronik

Online
Veri
Taban

Kitap = Dergi - Kitap Dergi Tez

31.12.2022 itibar1 ile

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Tip Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Azalit;g?a
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 44 0 46
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Tepegoz 0 0 0 0
Episkop 0 0 0 0
Barkod Okuyucu 0 0 0 0
Baski1 Makinesi 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 6 0 9
Faks 1 0 0 1
Fotograf Makinesi 1 1 2 4
Kameralar 1 4 4 9
Televizyonlar 1 23 0 24
Tarayicilar 0 0 1 1
Miizik Setleri 0 0 0 0
Mikroskoplar 0 119 23 142
DVD ler 0 0 0 0

31.12.2023 itibar ile




3.6.1.Bilimsel Projeler
2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 61: Pr0|'eler

BAP 80
AB

TUBITAK 13
TUSEB 1

31.12.2023 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar
Tablo 17: Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yillar— Ulusal/uluslararast kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaymn Sayisi

2023 512 98
31.12.2023 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

' Dekan I

Y

| . ! ;

Dekan Faklte .
[ Uaedimicibin J { Fakolte Kurulu J [ Wanetim Kuruly } [ Fakolte Sekreteri }

I I )

[ Temel Tip Bilimleri } [ Dahili Tip Bilimleri J [Cerrahi Tip BilimleriJ L Kurul ve Komiteler }




Egitim yonetimi drgiitlenme yemas

DEKAN

FAKULTE YONETIM
KURULU FAKULTE KURULY

OGRETIMDEN

. FAKOLTE MEZUNIYET SONRASI
BOLUMLER SEKRETERI EGITIM OGRETIMDEN
SORUMLU DEKAN SORUMLU DEKAN
YARDIMCISI
1

YARDIMCISI
Mezuniyet Oncesi Bilimsel Arastirma
Egitim-Oretim Projeleri Degerlendirme
Alt Komisyonu (BAP)

Komiteler

Sitim-Oret
Koordinasyon Kurulu
(MOEK)

Temel Tip
Bilimler
Balimii

Burs Komisyonu astane Uzmanik egitimi [l Pamukdale Un. Tip Hayvan
wiesgyn [l Auestmyon” [ oertvon ™ [ o [ ¢ Srnce
Esgidim Kurulu L) itimO

+-Ogretim Koor. Kurulu
(TUBEGKK)

em Dahili Tip
Kurullan Kanita dayal Blgme Bilimleri
uygulamalar, S Program Degerlendirme Topluma dayali Mu
mesleksel beceri e ZM Takip e e e tip uygulamalari

koruly " Komisyonu Komisyonu Inceleme komisyonu

Komisyonu Cerrahi Tip _ Tipta Uzmanlik

Bilimler Ggrenci Temsilcileri
Bolimii Kurulu

Laboratuvar
Modil/Task Uygulamalar
Kurullari Komite

Kii

Alan
Calismalan
Komitesi
inige Giri ve
Mesleksel
Becrier
Komitesi

Sosyal Amagh
Kurullar
Tipta insan im
Bilimeri Becerileri

Komitesi

Kursu
Komitesi

Ozel Galisma Egitim
Modiilii Komitesi Becerileri
K

ursu
Komitesi



4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 8: Tip Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2023 113 90 67 2 619 891

31.12.2023 itibari ile

Tablo 14: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolann Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Z:;:lnll Yar1 Zamanh

Profesor 113
Dogent 90
Dr. Ogretim Uyesi 67
Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gorevlisi 619
Toplam 891

31.12.2023 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo15 : Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Dr. Ogretim Uyesi URDUN Kalp ve Damar Cerrahi
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Kulak Burun Bogaz
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Radyoloji
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Radyoloji
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Radyoloji
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Radyoloji
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Radyoloji
Arastirma Gorevlisi AZERBAYCAN Radyoloji
Arastirma Gorevlisi FILISTIN Uroloji

Arastirma Gorevlisi IRAN Tibbi Genetik
Arastirma Gorevlisi SURIYE Kardiyoloji
Arastirma Gorevlisi AVUSTURALYA Deri ve Ziihrevi




Arastirma Gorevlisi URDUN Genel Cerrahi

Toplam

31.12.2023 itibart ile
4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16: Tip Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

31.12.2023 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 97: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 4 410 179 44 81 55 118
Sayisi
Yiizde %0,45 %46,02 %20,09 %4,94 %9,09 %6,17 %13,24

31.12.2023 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 18: Tip Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadmn Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani

Dekan 1
Dekan Yrd. 1
Dekan Yrd. 1
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirii 1

TOPLAM 2 3




31.12.2023 itibar ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 19: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

= o | =) E .d = '; =
= > > = § v, ERERe
Q7 W = 245 &
L Em K 2 a4z SETH
a4 @] = i Ke) :q o) D S 8
_R:O= ©O0 C TOPLAM
SAYI 113 90 67 1 619 891
GENEL
TOPLAM 891

31.12.2023 itibar ile

4.7- idari Personel
Tablo 100: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 33
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Toplam 37

31.12.2023 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Tip Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y .L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 5 12 17 2
Yiizde %2,70 %13,51 %32,43 %45,95 %5,41

31.12.2023 itibari ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22: Tip Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yi1l llY—ﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 8 1 6 11 ] 10
Sayisi
Yiizde %21,62 %2,70 %16,22 %29,73 %2,70 %27,03

31.12.2023 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 113: Tip Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39
Yas Yas Yas Yas

2 3 1 5 6 7 13

40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi
Sayisi
Yiizde % 5,41 %8,11 %2,70 %13,51 %16,22 %18,92 % 35,14
31.12.2023 itibart ile

4.11- isciler

Tablo 24 Tip Fakiiltesi Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 13 13
Toplam 13 13

31.12.2023 itibart ile



4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1 llY—ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 0 6 2 2 0
Sayisi
Yiizde %23,08 %0,00 %46,15 %15,38 %15,38 %0,00

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 126: Tip Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2 0 2 6 2
Sayisi
Yiizde %7,69 %15,38 %0,00 %15,38 %46,15 %15,38

31.12.2023 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 27: ....... Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel 2 2
Toplam 2 2

31.12.2023 itibari ile



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Tip Doktorlugu 738 842 - - - - 842 738 1580
Toplam 738 842 - - - - 842 738 1580
31.12.2023 itibari ile
Tablo 29: ....... Fakiiltesi Yabanci1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
I. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

Tip Doktorlugu - - - - - - - -

31.12.2023 itibar ile
*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 30: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Tip Doktorlugu 246 246 0 %100
Toplam 246 246 0 %100

31.12.2023 itibar ile




5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 31: Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tip Doktorlugu 28 64 92
Toplam 28 64 92

31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 32 : Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Tip Doktorlugu

Toplam -

31.12.2023 itibar ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 33: Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adx

Tip Doktorlugu

202

Toplam 202

31.12.2023 itibar ile




5.1.4 - Yatay Gecisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 34 13:Yatay Gecisle 2023 Yihinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden

33 9 - -
31.12.2023 itibari ile

5.1.5 — Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Tablo 35: Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
- - 7 - 31 38

31.12.2023 itibar ile
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 36: Tip Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Yil I Hafta- I Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - 1 - 1

31.12.2023 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tip Doktorlugu 1580 /272 =5,80

©31.12.2023 itibari ile



5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 38: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi
1 Pamukkale Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 15
2 Tabib-UL Curcuna Tiyatro Toplulugu 15
3 Avrupa Tip Ogrenci Toplulugu 15
4 Diislerden Giiliislere Toplulugu 15
5 Nefes Toplulugu 15
6 Pamukkale Tip Fakiiltesi Kok Hiicre Bilimsel Arastirma 15
Toplulugu

7 Pamukkale T1p Fakiiltesi Tipta Miizik Toplulugu 15
8 Pamukkale T1p Fakiiltesi Halk Oyunlar1 Toplulugu 15
31.12.2023 itibari ile

5. 5-lemet Blllm-Sanat Tesv1k ve Basar1 Odullerl Alan Kisi Sayis1

Bilim Tesvik Odiilii 5

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Sozel Bildiri 1.lik odiilii 6th INTERNATIONAL
HEALTH SCIENCE AND LIFE CONGRESS
(IHSLC 2023) 02-05 March 2023 /
BURDURTURKEY

Toplam Odiil 6

31.12.2023 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Tablo 40: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1 EUSEM (European Society for Emergency Medicine)Acil Tip+The European

Association for Cancer Research+Avrupa Patoloji Dernegi+ESC (Avrupa
Kardiyoloji Dernegi) (2)+ EANM (Avrupa Niikleer Tip Dernegi)

2 WINFOCUS (The World Interactive Network Focused On Critical
UltraSound)Acil ~ Tip+Tibbi  Genetik  Dernegit+Avrupa  Noropatoloji
Dernegi+European Society of Cardiology (ESC), ESC Working Group on
Pulmonary Circulation & Right Ventricular Function.

3 Tibbi Biyoloji ve Genetik Dernegi

N

MOKAD

5  European Board of Physical and Rehabilitation Medicine

31.12.2023 itibari ile



II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

AMAC:

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi kurumsal amaglar1 egitim, arastirma ve hizmet
ogelerini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Egitim: Egitim sistemimiz olan probleme dayali 6grenme (PDO) ile bagntili olarak
sorun ¢ozme becerisi Ust diizeyde, sorunlara ¢ok yonlii bakis agisiyla ¢oziim odakli
yaklasabilen; hizli, dogru ve biitiinciil ¢oziimler iretebilen; icinde bulundugu toplumun
degisen saglik ihtiyaglarini analiz etme ve elde ettigi sonuclari uygulamaya doniistiirme
becerisine sahip, Tiirkiye'nin saglik sorunlarini bilen, birinci basamak saglik hizmeti sirasinda
bu sorunlarin istesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis, &grenmeyi
Ogrenen; giincel gelismeleri takip edip yliksek iletisim becerisi ile pratige yansitabilen;
arastiric1 ve sorgulayici olan, bilimsel diisiinen, lider vasfina sahip; kendine giivenen; saglik
alaninin her asamasinda calisabilen ve yoneticilik yapabilen; Atatiirk ilkeleri ve kutsal
hekimlik mesleginin etik kurallarina bagli ¢cagdas hekimler yetistirmektir.

Arastirma: Toplumun yaygin ve temel saglik sorunlarina yonelik yapilacak olan
arastirmalar i¢in gerekli arastirma ortamini saglamak, tip biliminin geligmesine katkida
bulunan ulusal ve uluslararas1 arastirmalarda rol almak ve ciktilarini yaymlayarak saglik
hizmeti sunumunu gelistirmektir.

Hizmet: Insani degerler cergevesinde, ¢agdas, toplumda sik goriilen hastaliklarin
tanisi, tedavisi, hasta bilin¢lendirmesi ve hasta egitimi saglik hizmeti sunumunda 6ncelikli
amacimizdir. Uglincii basamak saglik hizmeti sunmanin gereklerini yerine getirerek kanita
dayali ilkeler ¢ercevesinde kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Egitim programimizin amaglari ise;

Egitim sistemimiz olan probleme dayali égrenme (PDO) ile bagntili olarak sorun
¢ozme becerisi iist diizeyde, sorunlara ¢ok yonlii bakis acisiyla ¢oziim odakli yaklasabilen;
hizli, dogru ve biitiinciil ¢éziimler iiretebilen; i¢inde bulundugu toplumun degisen saglik
ihtiyaclarin1 analiz etme ve elde ettigi sonuglar1 uygulamaya doniistiirme becerisine sahip,
Tiirkiye'nin saglik sorunlarini bilen, birinci basamak saglik hizmeti sirasinda bu sorunlarin

istesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis, 6grenmeyi Ogrenen; giincel



gelismeleri takip edip yliksek iletisim becerisi ile pratige yansitabilen; arastiric1 ve sorgulayici
olan, bilimsel diisiinen, lider vasfina sahip; kendine giivenen; saglik alaninin her agsamasinda
caligabilen ve yoneticilik yapabilen; Atatiirk ilkeleri ve kutsal hekimlik mesleginin etik

kurallarina bagh ¢agdas hekimler yetistirmektir.

HEDEFLER:

Egitim Hedeflerimiz:
Toplumda sik goriilen hastaliklarin tanisini koyabilen, ayirici tanisini yapabilen,
giincel tedavi algoritmalari ile tedavi edebilen,
Hasta ve hasta yakinlari ile 1yi iliski kurabilen, gerekli bilgilendirmeyi uygun
yaklagimla yapabilen, empati yetenegi gelismis,
Birinci basamak saglik hizmeti sunumunda bireyin ve toplumun sagliginin
korunmasini 6nceleyen koruyucu hekimligi ilke edinmis,
Toplumun saghigma etki eden, gerek bolgesel gerekse kiiresel degisiklikleri
taniyabilen,
Deontolojik ilkelere ve meslek etigine bagli,
Egitim sistemimizin temeli olan PDO ve aktif egitimin ana unsurlardan olan
ogrenmeyi 0grenen profil ile tip uygulamalarinda giinceli takip edip uygulayan
Calistig1 her kosulda bireyin 6zelini gdzeten, gerektiginde lider gerektiginde uyumlu
ekip tiyesi olarak ¢alisabilen,
Atatiirk ilkeleri ve kutsal hekimlik mesleginin etik kurallarina bagli cagdas hekimler
yetistirmektir
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Program Yeterlikleri
1. Hastanin ilk degerlendirmesini yapar, acil miidahale gereksimini belirler, ayirici
tanilar1 ortaya koyar, gerekli tetkikleri ister, recete yazar, tedavi plani diizenler,
hastalik yonetimini planlar, 6liim sonrasi islemleri yerine getirir.
2. Tibbi gerekliliklere gore hasta, hasta yakinlar1 ve gerekli birim, kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.
3. Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli olmasi i¢in bireysel, ekip iiyesi ve/veya lideri

olarak toplumsal saglik sorunlari ile gelisme yollarini agiklar ve uygular.



4. Temel ve klinik tip bilimleri ile davranissal, sosyal bilimler ve saglik ekonomisiyle
iliskili bilgiyi kavrar bu bilgileri entegre edip tibbi bakimda ve arastirmada
kullanir.

5. Bireysel ve ekip lideri olarak genel saglik hizmetleri ve adli olgular1 tanir, ilgili yasal
mevzuati uygular.

6. Tibbi bakimda bilisim teknolojisini ve bilgiyi etkin kullanir.

7. Meslegiyle ilgili giincel literatiir bilgileriyle uyumlu kanita dayal ilkeleri takip eder,
aciklar ve uygular.

8. Evrensel, etik ve mesleki degerlerden dogan sorumluluklarini yerine getirir.

9. Gerektiginde hastalara, topluma ve saglik ¢alisanlarina egitim verir; insani, toplumsal
ve kiiltiirel degerlerden dogan sorumluluklarini yerine getirir.

10. Yasam boyu Ogrenme becerisini kazanir, mesleki yonden gelismis ve etkin
uygulamalarda bulunur.

11. Saglik sistemleri ve politikalar1 i¢inde hekimin rolii ve yonetimsel sorumluluklarini

yerine getirir.



A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 41: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Egitim sistemimiz olan probleme dayali
ogrenme (PDO) ile bagmtili olarak sorun
¢ozme becerisi Ust diizeyde, sorunlara ¢ok
yonlii  bakis agisiyla ¢oziim  odakl
yaklagabilen; hizli, dogru ve biitiinciil
coziimler {retebilen; icinde bulundugu
toplumun degisen saglik ihtiyaglarini analiz
etme ve elde ettigi sonucglart uygulamaya
dontistiirme becerisine sahip, Tiirkiye'nin
saglik sorunlarini bilen, birinci basamak
saglik hizmeti sirasinda bu sorunlarin
iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve
tutumlarla donanmis, 0grenmeyi Ogrenen;
giincel geligsmeleri takip edip yiiksek
iletisim becerisi ile pratige yansitabilen;
arastirict  ve sorgulayict olan, bilimsel
digtinen, lider vasfina sahip; kendine
giivenen; saglik alaninin her asamasinda
caligabilen ve yoneticilik yapabilen;
Atatiirk  ilkeleri ve kutsal hekimlik
mesleginin etik kurallarina bagli c¢agdas
hekimler yetistirmektir.

Program Yeterlikleri

Hastanin o6ykii ve fizik muayenesi ile
birlikte ilk degerlendirmesini yapar, ayirici
tanilar1 ortaya koyar, gerekli tetkikleri ister,
recete yazar, tedavi plani diizenler, hastalik
yonetimini planlar, 6liim sonrasi islemleri
yerine getirir.

Tibbi gerekliliklere gore hasta, hasta
yakinlar1 ve gerekli birimlerle etkili iletisim
kurar.

Toplumsal saglik sorunlarini agiklar, saglik
hizmetlerinin etkin ve verimli olmasi igin
bireysel, ekipsel ve toplumsal gelisme
yollarin1 agiklar ve uygular.

Temel ve klinik tip bilimleri ile davranigsal
ve sosyal bilimler ve saglik ekonomisiyle
iligkili bilgiyi kavrar, bu bilgileri entegre
edip tibbi bakimda ve arastirmada kullanir.

Etik ilkeleri ve yasal mevzuati uygular.

Tibbi bakimda bilisim teknolojisini ve
bilgiyi etkin kullanir. Kanita dayali Tip
ilkelerini  ve uygulama basamaklarim
aciklar ve uygular.

Etik, mesleki, Insani, toplumsal ve kiiltiirel
degerlerden dogan sorumluluklarini yerine
getirir.

Yasam boyu 6grenme becerisi kazanmustir.
Mesleki yonden en gelismis ve etkin

uygulamalarda bulunur.
Saglik sistemleri ve politikalart iginde
hekimin  rolii ve  yoOnetimle ilgili

sorumluluklarini yerine getirir.
Bireysel Yeterlikler

o Tip Doktoru / Saglik sunucusu




Lider

Paylasimci / Ekip tliyesi
Profesyonel
Arastirmaci

Iletisimci

Saglik savunucusu

Degerler

Bilimsel

Etik

Deontolojik
Cagdas

Yenilikei
Sorumluluk sahibi
Caliskan

Adil

Saygili

Akademik kadronun giiglendirilmesi

Egitim faaliyetlerinde yer alan akademik
kadronun egitilmesi

31.12.2023 itibar ile




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Pamukkale Universitesinde yer alan fakiilteler icerisinde T1p Fakiiltesi farkli bir egitim
ogrenim sistemine sahip olup, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve giincellenen Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Uygulama Yonergesi diger fakiiltelerden ayr1 ve bagimsiz olarak kurumsal amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenlenmistir. Pamukkale Unibveristesi T1p Fakiiltesi Temel politikalart
Ulusal ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu olarak temel yetkinlikler ve yeterlikler lizerine
kurgulanmistir ve egitim amag ve hedeflerimiz dogrultusunda alanunda yetkin hekimler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen Temel Yetkinlikler
1-SAGLIK HIZMETI SUNAN

2-MESLEKI ETIK VE PROFESYONEL iLKELERI BENIMSEYEN

3-SAGLIK SAVUNUCUSU

4-LIDER/YONETICI

5-EKIP UYESI

6-ILETISIMCI

7-BILIMSEL VE ANALITIK YAKLASIM GOSTEREN

8-YASAM BOYU OGRENEN

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezununun Temel Yeterlikleri

a. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden

edindigi bilgi, beceri ve tutumlari biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

b. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gozetmeden bireyin sosyodemografik

ve sosyokiiltiirel ge¢cmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

c. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeyi

Onceler.




d. Saghgi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak;

sagliklilikk durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli calismalar

yapar.

e. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarin1 ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta

bireylere ve yakinlarina ve diger saglik c¢alisanlarina saghk egitimi verir.

f. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde

giivenli, akiler ve etkin yaklagim gosterir.

g. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel
olmayan uygulamalari hasta i¢in glivenli ve etkin bir bi¢imde gergeklestirir.

h. Hasta ve calisan saghigini ve giivenligini gdzoniinde bulundurarak saglik hizmeti
sunar.

1. Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel Olgekteki
fiziksel ve sosyo ekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine
basvuran kisilerin bireysel Ozellik ve davranislarindaki degisimleri goz Oniinde

bulundurur.

a. Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

b. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢ergevesinde gorev ve

yiikiimliiliikleri yerine getirir.

c. Hastanin biitinliglinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda

kararli davranislar gosterir.

d. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve biligsel 6zelliklerini de goz

oniinde bulundurarak degerlendirir.




[

. Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve sosyal
yiikiimliiliik kavramlarin1 g6z 6niinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu

gelistirmeyi savunur.

b. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmet
sunumu, egitim ve danigsmanlik siire¢lerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde

planlayabilir ve yliriitebilir.

c. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gostergelerine

etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

d. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve gelistirilmesine

onem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.

a. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde Ornek davraniglar gosterir, liderlik

yapar.
b. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama, uygulama,

degerlendirme siireclerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata

uygun kullanir.

a. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde

farkl1 ekip rollerini {istlenir.




b. Saglik ekibi i¢indeki saglik ¢alisanlarinin gérev ve ylikiimliiliiklerinin farkindadir ve

buna uygun davranislar gosterir.

c. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar1 ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin

calisir.

a. Hasta,hasta yakinlari,saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluglarla

etkili iletisim kurar.

b. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve gruplar ile

etkili iletisim kurar.

c. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastay1 karar verme

mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gdsterir.

a. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular

ve elde ettigi sonuglari ve/veya bagka arastirmalarin sonuglarmi toplumun yararina

kullanir.
b. Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
c. Klinik karar vermes tirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

d. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak i¢in

bilisim teknolojilerini kullanir.




a. Bireysel calisma siireglerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

b. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki
durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama

becerilerini gosterir.

c. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarini

secer,kendi 6grenme siirecini diizenler.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A — Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitc¢e Giderleri

Tablo 42: Tip Fakiiltesi Biitce Giderleri Tablosu

TL TL TL
01 - PERSONEL GIDERLERIT 295.017.900 295.017.900 295.017.396 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 33.611.000 33.611.000 33.609.189 99,99
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 956.965 956.965 954.928 99,79
05- CARI TRANSFERLER 0 0 0
06- SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
TOPLAM 329.585.865 329.585.865 329.581.513 99,99
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Tablo 43: Tip Fakiiltesi Biitcesi

2023

Biitce
B"aslanglg:
Odenegi

Eklenen

Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcama

Kalan

01-
Personel
Giderleri

295.017.900

295.017.900

295.017.396

504

02- Sos.
Giiv. Kur.
Dev. Prim.
Giderleri

33.611.000

33.611.000

33.609.189

1.811

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

956.965

956.965

954.928

2.037

05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

Toplam

329.585.865

329.585.865

182.354.778

4.352

edilmis ve 295.017.396-TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme oran1 %99,99” dur.

edilmis ve 33.609.189.- TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme oran1 % 99,99 dur.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin 2023 Mali Yili Biitgesinin ekonomik smiflandirma kodunun
birinci diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2023 Mali Yili Biitge Kanunu ile 295.017.900”-TL 6denek tahsis

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarmna Devlet Primi Giderleri:
Bu tertibe 2023 Mali Yili Biitge Kanunu ile 33.611.000.-TL 6denek tahsis

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biit¢e Kanunu ile 956.965.- TL 6denek tahsis edilmis
ve 954.928-TL harcama yapilmis olup; gerceklesme orani % 99°79 dur.

3- Mali Denetim Sonuglari

2547 Sayili Kanun’un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Y&netmelikler ile 5018 ve 5565
Sayili Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biitcesinden Fakiiltemize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alani




icerisinde yer alanlarin idari ve mali kararlar1 ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivencenin saglandigr Fakiiltemiz idaresince etkili sekilde
kontrol edilmektedir.

. 4- Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

Yoktur.

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 590
Konferans 5
Panel 3
Seminer 1
Acik Oturum 2
Soylesi 7
Tiyatro 1
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 1
Teknik Gezi 28
Egitim Semineri 8
Calistay 7
Diger 96
Toplam 749
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1.1.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
1.2.  Tablo 45: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

\ Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 164
Ulusal Makale 52
Uluslararas1 Bildiri 93
Ulusal Bildiri 159
Kitap 36
Kitap Boliimii (ulusal/uluslararasi) 8
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igcerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

EGITIM

Her 6grenim yil1 igin almacak 6grenci kontenjan1 YOK tarafindan diger kurumlara oldugu
gibi kurumumuza da sorulmaktadir. Dekanlik bu konuda MOEK ’ten gériis sormakta ve
her yi1l en etkin egitim verilebilecek 0grenci sayis1 6grenci merkezli aktif egitim sistemi
g6z oniinde bulundurularak saptanmaktadir. Programimiza kabul edilen 6grenciler OSYS
sinavindan MF3 puani ile gelmektedirler. Tiirkiye siralamasinda basarilari iist diizeyde
olan 6grencilerimiz, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 edinebilecek alt yapiya
sahiptir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem I-VI amag ve hedefleri Bologna
stireci kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yiksekogrenim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
(TUYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri’ne uygun olarak belirlenmistir. PAUTF de dgrenci
merkezli aktif egitim yontemlerinin kullanildigi problem temelli 6grenme modeli
uygulanmaktadir: Donem I, II, III’de probleme dayali 6grenim, déonem IV ve V’te taska

dayali 6grenim uygulanmaktadir. Dénem VI uygulamaya ve sahada ¢aligmaya dayanan



hekimlige hazirlik donemidir. PDO oturumlarinda temel kavramlar hasta senaryolar
iizerinden &grenilmektedir. Ogrenciler ilk oturumda hastanin ayirici tamsi ile ilgili
hipotezler c¢ikartip, oturum boyunca Ogrenim hedefleri belirlenmektedir. Diger
oturumlarda 6grenim hedeflerine yonelik ¢calismalar yapilip bu hipotezler tartisiimaktadir.
Bu siirecte 6grenciler senaryodan elde ettikleri verilerle birlikte arastirip 6grendiklerini
sentezleyerek hipotezleri daraltir ve son oturuma kadar hastanin tanisini netlestirip hastaya
yapilmasi gerekenler, verilmesi gereken tedaviler belirlenir. Yalnizca hastanin tanisina
yonelik degerlendirmeler degil ayn1 zamanda hastalifin yaratti§i sosyal ve psikolojik
sonuclar da PDO oturumlarinda tartisilmaktadir. Sonug olarak hastalik iizerinden temel
bilimler ile ilgili kavramlar ile birlikte hastaya yaklasim, tani ve tedavi prensipleri
konusunda o6grenciler bilgi sahibi olmaktadirlar. Ayrica modiillerde temel bilimlerden
farkli anabilim dallarinin sunum ve uygulamalari ile 6grencilerin egitim uygulamalarina

katki saglanmaktadir.

Donem IV-V’te taska dayali 6grenme, probleme dayali 6grenim, multidisipliner 6gretme
ve O0grenme bakis agist ile kaynastiran ve farkli disiplinlerin zengin 6grenme firsatlarini
Ogrenciye sunan bir egitim modelidir. Tasklar, teorik ve pratik uygulamalar ve klinik i¢i
etkinliklerin entegrasyonuyla olusturulan multidisipliner egitim birimlerinden her birini
tanimlar. Tasklar icerisinde task tanitimi, task oturumlari, klinik beceri uygulamalari,
interdisipliner ve multidisipliner beceri egitimleri, yapilandirilmis egitsel vizitler,
poliklinik uygulamalari, sunumlar, paneller, 68renci seminerleri, bagimsiz 6grenme
stirecleri, interdisipliner toplantilar, anabilim dali akademik etkinlikleri ve benzeri egitim
siiregleri yer alir. Onceden ogrencilerle paylasilan task dosyalarinda bir senaryo
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu senaryoyu okuyup gerekli 6n ¢aligmalar1 yaptiktan sonra
tasklara baslamasi saglanir. Task boyunca bu senaryonun {izerinden probleme dayali
o0grenim gerek sunumlar gerek klinik pratiklerle desteklenmis olmaktadir. Bu siirecte
egitim yonlendiricisi ve 6grencinin hazirladigi olgu sunumlari tartisilmakta, kiiciik 6grenci
gruplar1 halinde o6gretim {iyeleri rehberliginde poliklinik ve ameliyathane egitimleri
verilmekte boylece egitim sistemimiz her evrede O6grenen merkezli olarak devam

etmektedir.



EGITIM YONTEMLERI

DONEMLER

sum | Uyguama | P | Jok | Hatabn || | Mt |G
ropedotik

1 28 24 24 - - 15 9 -

2 29 27 25 - - 5 8 6

3 38 13 27 - - 8 5 8

4 36 29 - 5 30 - - -

5 41 27 - 7 25 - - -

6 - - - - 100 - - -




Modiil, task, blok, donem sonu sinavi ve biitiinleme sinavlart dncesi yapilan toplantilarda
multidispliner 6grenme hedefleri goz oniine almarak hazirlanan soru dagilimlari ODK
sorumlusu tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili 6grenme hedefi sorumlusu &gretim
tiyesinden sorular istenmektedir. Soru dagilimlari yapilirken verilen egitime uygun sekilde
yatay ve dikey entegrasyon dikkate alinmaktadir. PDO oturumlar1 igerisinde ge¢mis
bilgileri ne derece kullanabildikleri ve bunu klinik ile ne kadar bagdastirabildikleri de
degerlendirilmektedir. Kliniklerde ise preklinik donemlere ait bilgiler degerlendirmede yer
almaktadir. Yapilan smavlarin sikligir bilgi tekrarimi saglayacak Ogrenme siirecini
pekistirecek niteliktedir. Sinavlar bu baglamda Ogrenme siirecinin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir. Her modiil sonunda modiiliin ana ve/veya yeterince tartisilamayan
o0grenme hedeflerinin sorular ile tartisildigr Formatif degerlendirme oturumlar1 ve biiyiik
grup tartismalar1 yapilmakta ve 6grencilerin bilgi eksiklikleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Modul, Blok, OBD ve DSBD smavlar1 sonrasinda soru tartismasi yapilmakta ve
ogrencilerin 6grenmeleri desteklenmektedir. Etkin sekilde kullanilmakta olan Ogrenci
Degerlendirme Sistemi gelistirilmigtir. Veri girisleri ve geri bildirimler bu sistem
lizerinden izlenmektedir. Cok kapsaml1 bir hale getirilen bu sistemde OCM giris sekmesi,
e-PDO senaryo sekmesi, ayrintili Olgme Degerlendirme analizleri (K20, K21 analizleri,
nokta c¢ift serili korelasyon katsayilari ), Akademik Danismanlik ve Geri Bildirim
Formlari, Intérn geri bildirimleri, Intérn Degerlendirme Sekmesi (Her Uygulama Dilimi
icin farkli degerlendirme formlar1) eklenmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. Program
ciktilar1 tanimlanan yontemler ile degerlendirilmektedir (Ek: Program Degerlendirme

Raporu)

Doénem 1,2,3’de Mesleksel Beceri Uygulama sinavlart standardize edilmigtir. Mesleksel
Beceri Uygulama sinavi yapan ilgili Anabilim Dallarinin bu kontrol listelerini tamamlama
calismalar1 siirdiiriilmektedir. Donem VI Uygulama dilimi kilavuzlar gilincellenmistir.
Se¢meli staj havuzu tiim Anabilim Dallarina acilmis, segmeli staj veren Anabilim Dallar
Staj Isleyis Formlarmi yeniden diizenlemistir. Intérn Etik Sézlesmesi ve Yonergesi
yeniden diizenlenmistir. Fakiiltemizde 6grencilerin degerlendirilmesine yonelik ayrintili
ve ¢ok genis kapsamli 6lgme degerlendirilme yontemleri kullanilmaktadir. 2019-2020 yili
basindan itibaren fakiiltemizde ge¢me notu 65 olarak degistirilmistir. Diizenlenen yonerge
2019-2020 egitim Ogretim yilinda uygulanmaya baslamistir. ODK Biriminin yaptig
Ol¢me degerlendirme analizlerine KR20 ve KR21 analizlerini de eklemistir. Bu test ile test

olgiim sonuglarmin giivenirligi saptanmaktadir. Ayrica 2018-2019 yili igerisinde ODK



sistemi icerisine ilk kez “Ogrenme Hedefi Istatistikleri” eklenerek, miifredatta yer alan
konularin dénem, dgrenci, test bazinda basar1 yiizdeleri elde edilebilmektedir. Ogrenme

hedefi konularinin dénemlerde ve 6grenci bazinda % kag 6grenildigi hesaplanabilmektedir.

Ayrica Onceki yillarda sinavlarda sorulan sorulara ait madde analizlerine ek olarak 2018-
2019 yilindan itibaren teste verilen sorularin sinav sonrasi “nokta ¢ift serili korelasyon
katsayilar1” saptanarak test sorular1 degerlendirmektedir. Her sinav sonrasi yapilan
analizler ilgili modiil, task ve blok sorumlular ile ilgili donem koordinatorlerine email
yolu ile bildirilmektedir. Ayrica kuramsal testlere soru gonderen her 6gretim iiyesi kendi

sorusuna ait madde analizlerini Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS) {izerinden

http://tf1.pau.edu.tr/soru_bankasi/ adresinden gorebilmektedir.

ARASTIRMA

Hedef 1; Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yaymlar1 her y1l %20 oraninda artirmak
Hedef 2; Kurum dis1 destekli uluslararasi ve ulusal aragtirma projeleri sayisint her yil %10
oraninda artirmak

Hedef 3; Kurum i¢i BAP koordinatorliigli destekli basari ile tamamlanan arastirma
projelerinin sayisini 2023 yilina kadar %80 oraninda artirmak

Hedef 4; Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak

Hedef 5; Arastirma sonuglarinin uygulamaya gecirilmesi i¢in gerekli ortamlar1 olusturmak ve
patent sayisin1 2023 yili sonuna kadar {i¢ kat artirmak, olarak belirlenmis hedeflere ulasarak
arastirma odakli liniversite olma hedefi ongoriilmektedir. Bu hedefler i¢in arastirma
kaynaklarinin kullanimi temel olarak BAP iizerinden (kurum i¢i) yapildig1 goriilmektedir.
Genel anlamda kurum biinyesinde yer alan fakiilte, enstitii, meslek yiliksekokullar: ve
arastirma merkezlerinin kendi biinyelerinde ek bir arastirma kaynak biit¢elerinin olmadigi
goriilmekle birlikte, tiim birimlerin BAP iizerinden bu tiir kaynaklar1 kullandig: tespit
edilmistir

Ayrica Tubitak, TUSEB gibi arastirma 6denekleri de dis kaynak kapsaminda kabul edilmis

projelerle ilerlemektedir.

BURSLAR VE DESTEKLER



Universite “Egitim-dgretim faaliyetlerinde iistiin basarmin taninmasi” stratejik hedefinden
yola ¢ikarak 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik cesitli
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari olusturmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde burs komitesi mevcut olup 6grencilerimize burs imkan1 saglamaktadir.
2023 yilinda 44 6grencimize burs imkani saglanmistir.

Ayrica 6 Subat 2023 biiyiik depreminde 28 6grencimiz ve ailesine barinma ve maddi destek

fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin katkisiyla saglanmistir.

ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1r degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin belli bir sinerji i¢inde; her ii¢
bilesenin birbirini besleyici nitelikte siirdiiriilmesi amaciyla bazi 6nlem ve tedbirler
planlanmistir. Fakiiltemiz hastanelerinde hasta hizmetleri kalitesine paralel olarak tip egitimi
kalitesinin de arttirilmasi beklenmektedir. Bununla ilgili simiile hasta da dahil olmak {iizere,
maket ve diger egitim materyellerinin kiiciik grupta calisacak Ogrenci sayisinca temin
edilmesi hedeflenmektedir. Devletin yiirlitme erki tarafindan yiiriitiilen saglik politikalar
SGK uygulamalar1 ve iicretlendirme politikalar1 hastanemizi piyasa kosullarinda rekabete
zorlamasina karsilik, hasta hizmetlerinin tip egitiminin Oniine ge¢mesine izin vermeyen
sistemler planlanmaktadir. Bu nedenle Temel Tip Bilimleri Bolimiiniin egitimdeki énemi
esas kabul edilmekte ve diger Cerrahi ve Dahili Tip Bilimlerinin, saglik hizmeti yani sira tip
egitimini temel prensip edinmeleri tesvik edilmektedir. Akademik basarilarimizin uluslararasi
diizeyde taninmasi, Tip ve Uzmanlik 6grencilerinin fakiiltemizi tercih oranlarinin arttirilmasi
oncelikli amac¢ olarak benimsendigi i¢in kadro belirlenmesi de egitim hizmetlerini en 1yi

kosullarda siirdiirecek sekilde gerceklesmektedir.

Hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in:
e Mortalite ve morbidite diizeylerinin diinya 6l¢egine yaklastirilmasi,

¢ Disiplinler aras1 multidisipliner hasta takip ve tedavi ortamlarinin gelistirilmesi,



e Hizmet kalitesinin artmasi igin alt yapi olanaklarmin (personel, oda, tuvalet, banyo,
donanim, vb.) iyilestirilmesi,

e Hizmet kalitesini artirmak icin spesifik hizmetleri verecek profesyonel ekiplerin kurulmasi
ve egitilmesi Diinya standartlarinda referans niteligi tasiyan ozellesmis laboratuvarlari
kurulmasi ve akredite edilmesi,

e Uzun siire bakim isteyen hastalarin ayr1 bir birimde bakimlari,

e Kurum ¢aliganlarin gelirlerinde ciddi diizelmelerin yapilmasi,

e Stratejik plan dahilinde teknolojik gelisim ve yenilenme yapilmasi,

Kisa zamanda yapilmig bulunan tiim caligmalar; yeniden ortak bir katilim ile gdzden
gegirilip giliclenen birlik ve beraberlik ile daha ileri diizeylere tasinacak, uluslararasi bir
iiniversite/fakiilte olma yolundaki ¢cabamizin olas1 nedenlerin engellenmesine bagli kalmadan
ekonomik girdilerin ve biitge katkilarinin planli ve programli bir sekilde tiim hizmet
alanlarinca tasarruflu kullanimlarini organize ederek calisanlarimizin Onerileri de dikkate
aliarak azimle ve istekle siirdiiriilecektir. Bu sayede verdigi hizmetleri her zaman daha da
iyiye gotiirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz 6grenciye sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmay1 da

stirdiirmekte ve daha da iyi egitim vermek amaciyla caligsmalarini yiirtitmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
31.01.2023/Denizli

Imza
Adi Soyadi
Unvani



PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESIi PROGRAM DEGERLENDIRME
KOMIiISYONU RAPORU 2021-2022

Program degerlendirme Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin
egitim siirecinin onemli paydaslar olan 6grenci, 6gretim iiyeleri, 6grenci igleri personeli gibi
paydaglarin katilimi ile elde edilen geri bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi;
sonuglarma gore de egitim programimin diizenli olarak giincellenmesi amaciyla

gergeklestirilen dongiisel bir stiregtir.

Bu raporda Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programu ile ilgili paydaslar
icin egitim programi, degerlendirme yaklasimlar1 ve 2021-2022 egitim —0gretim yil1 program

degerlendirme raporlart sunulmaktadir.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Program Degerlendirme Komisyonu



PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Program Degerlendirme Kurulu Tip Fakiiltesi Dekami tarafindan gorevlendirilen, egitim
ogretim siireclerinde deneyimli Ogretim iiyelerinden olusur. MOOK temsilcisi, Asistan
temsilcileri (temel tip, cerrahi tip ve dahili tip bilimler), Fakiilte 6grenci temsilcisi ve 6grenci
isleri sefi kurulun diger tiyeleridir. Mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi
kurulun bagkanidir.

Misyon:

Biitiinciil bakis acistyla Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin siireg
isleyisini degerlendirmek, sorunlari belirlemek, bunlarin ¢6ziimii ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in ¢Oziim Onerilerini belirleyerek diger egitim kurullart ve dekanliga
sunmaktir.

Vizyon:

Tip Fakiiltesi egitim programinin evrensel standart 6rnekleri dogrultusunda gelisimine ivme
kazandirmak.



PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Amagc:

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon ve vizyona paralel olarak egitim

programinin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, paydas geri bildirimleri temelli degerlendirme

yontemleri kullanilarak, siirekli ve sistematik egitim programi degerlendirme yontemleri

kullanimi ile egitim programinin tiim bilesenlerini evrensel diizeylere tagimak.

Hedefler:

Ogretim iiyesi, 6grencilerden diizenli olarak alinan geribildirimlerin ilgili kurullarda
degerlendirilip iist kurullara raporlanmasini saglamak

Doénem kurulu, blok kurulu ve modiil-task kurullarinda ders programinin 6gretim
iiyeleri paylasilarak degerlendirmesini, glincellenmesini saglamak

Egitim programi1 6grenim hedefleri ile iligskilendirilmis 6grenci basarisini izlemek
Egitim programi degerlendirme ve gilincelleme bakis agisint kurumsal olarak
yerlestirmek

Evrensel egitim programi degerlendirme modellerini izleyerek kuruma ait egitim
programi degerlendirme sistemi gelistirmek, nicel ve nitel geri bildirim verilerinin
sistematik olarak toplanmasini saglamak

Mezunlarin egitim programi ve mesleki kariyerine iligkin goriislerini diizenli
araliklarla toplanmasi ve degerlendirilmesini saglamak

Program degerlendirme sonuglarini diizenli olarak raporlayarak tiim paydaslarla
diizenli olarak paylasilmasini saglamak

Program degerlendirme etkinliklerini takip ederek, siiregte karsilagilan sorunlari

belirlemek ve ilgili kurul ve fakiilte yonetimi ile paylasilmasini saglamaktir.



PROGRAM DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Program degerlendirme komisyonu ilk raporunu 2021-
2022 egitim Ogretim yili sonunda hazirlamistir. Bu rapor da egitim programi ile ilgili
bilgilerin tiim paydaslarla paylagilmasi ve ilgili kurullarin giincelleme ¢alismalarina bu veriler
ile katki saglanmasi1 amaglanmistir. Kirkpatrick degerlendirme modeli kullanilarak raporun
yazilmasi hedeflenmistir. Raporun ilk bdliimiinde her donem ait 6grenci, ogretim iiyesi,
ogrenci isleri memurlarina ait yazili olarak alinan geri bildirimler raporlanmistir. Oniimiizdeki
egitim Ogretim yilindan itibaren hazirlanan anketlerin uygulanmasi ile nicel verilerin elde
edilmesi amaclanmaktadir. Ikinci boliim de ise son iki yilin 6grenci basarisinin
degerlendirildigi veriler yer almaktadir. Oniimiizdeki egitim o6gretim yilindan itibaren
Program degerlendirme siireglerinde alinmasi planlanan geri bildirimlere ait hedefler Tablo 1

de listelenmistir.

Tablo 1. PROGRAM DEGERLENDIRME SURECLERINDE ALINMASI
PLANLANAN GERIi BiLDIRIMLERE AiT HEDEFLER

VERILER

NE ZAMAN

KiMDEN
ALINACAK

VERI TiPi

PAYLASIM

Ogrenci geri - Blok ve modiil | Ogrenciler Geribildirim Igili kurullar
bildirimleri sonu formlar1 -soru
- Blok ve task bankast
sonu sistemi
- PDO sonu lizerinden
- Mesleki beceri Anketler
uygulamalari
- Laboratuvar
uygulamalari
Ogretim Uyesi Blok, modiil ve task Ogretim iiyesi | Geribildirim Mgili kurullar
sonlari formlari Dekanlik
PDO sonunda Anketler
Ogrenci isleri Yilda bir kez bagimsiz | Ogrenci isleri | sdzel Mgili kurullar
memurlari olarak memurlari Dekanlik
Blok kurulu basari Blok sonunda ODK birimi [statistikler Mgili kurullar
puanlari veriler Dekanlik
Yilsonu basari Donem sonunda ODK birimi Istatistikler Dekanlik
puanlari veriler Mgili kurullar
Doénem kurulu Doénem sonunda Doénem [statistikler Dekanlik
koordinatorlerinin y1l koordinatorleri | veriler ve geri | Ilgili kurullar
sonu raporlari bildirim
raporlari




Mezun Yilda 1 Mezunlar- Anket verileri | Dekanlik
degerlendirmesi Mezun bilgi Ogretim iiyeleri

sistemi fgili kurullar
Di1s paydas 6 yilda 1 Di1s paydaslar | Anket verileri | Dekanlik
geribildirimleri

Covid-19 Diinya Saglik Orgiiti (WHO) tarafindan 11 Mart 2020'de pandemi olarak ilan
edilmistir. 2019-2021 egitim donemlerinde yiiz-ylize egitimin yerini 6grenme siirecleri ile
birlikte Ol¢me-degerlendirmede de ¢evrimi¢i uygulamalar almistir. 2021-2022 egitim
doneminde yiiz yiize egitime kontrollii olarak ge¢ilmistir. Bu rapor pandemi sonrasinda yiiz
ylize egitime gegen 0grenci ve 0gretim tiyelerinin verdikleri geribildirimlerin raporlanmasi ve
Olgme degerlendirme kurulunun son iki yila ait verilerin degerlendirme sonuglarini

icermektedir.

KIRKPATRIC DUZEY 1: EGITIM PROGRAMI KATILIMCILARININ
TEPKi RAPORLARI

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda kuramsal dersler ve uygulamali dersler Kirk Patrick modeli
Diizey-1" e gore; donem koordinatorleri, 6grenci temsilcileri ile kurul ve komitelerden gelen

geri bildirimler raporlanmistir.

DONEM KOORDINATORLERININ 2021-2022 EGITIM OGRETIM YIL SONU
RAPORLARININ DEGERLENDIRMES]

DONEM 1,2 VE 3; 2021-2022 egitim dgretim yili yil sonu dénem raporlar1 degerlendirilmis
ve su sonuglara ulagilmistir:

-Ilk yar1 yilin gevrimigi yapilmas: ile ilgili genel olumsuz geri bildirimler iletilmistir.
Cevrimigi derslerde teknik aksakliklar yasanmastir

-PDO oturumlarindaki hedeflerin dagilimi ve bazi gruplarda yeterince tartisilmamast,

-PDO senaryolarinda giincellenme ihtiyaglar: olmustur

-Ders programlart ile ilgili geri bildirimler dogrultusunda diizenlemeler siirekli yapilmustir,
-Mesleksel beceri uygulamalarinin 6grenci sayisindaki fazlalik nedeni ile verimli olmadigi
hakkinda geri bildirimler alinmistir,

-Sinav programlarinda Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir
(kuramsal sinavlarin 6nce olmasi )

DONEM 4 VE 5; 2021-2022 egitim dgretim yil1 y1l sonu dénem raporlar1 degerlendirilmis ve

su sonuglara ulagilmistir:




-IIk yar1 yilm hibrit yapilmasi ile ilgili genel olumsuz geri bildirimler iletilmistir. Cevrimigi
derslerde teknik aksakliklar yasanmistir

-Programlarda 6grenci geri bildirimleri ile poliklinik uygulama dersleri sabah saatlerine
yerlestirilmistir

-Programlarin isleyisleri ile ilgili aksakliklar yasanmamistir

-Blok sonu siav soru dagilimlar tiim tasklari igerek sekilde giincellenmistir

-Ogrenci isleri task sorumlularmin ilgili verileri sisteme ge¢ girdiklerini iletmislerdir
DONEM 6; 2021-2022 egitim 6gretim yili y1l sonu donem raporu degerlendirilmis ve su
sonuclara ulasiimistir:

-Kisisel koruyucu ekipman kullanimi ile poliklinik ve servis uygulamalar1 yiiz yiize
yapilmistir.

-Tiim uygulama dilimleri ¢alisma karneleri gozden gecirilmis; I¢ hastaliklar1 ve acil tip
uygulama dilimi ¢aligma karneleri 6neriler dogrultusunda diizenlenerek giincellenmistir.

- Acil Tip staji akademik kurul karar1 ile yesil alan, travma, monitorlii gézlem bdliimiinde
stajlarin1 yapmis olup Covid-19 alanlarinda aktif staj yaptirilmamastir.

-Kurum ziyaretlerinin biiyiik kismi gergeklestirilmistir (Halk Sagligi Miidiirliigii Bulasict
Hastaliklar Subesi ve Cevre Saghgi Subesi, Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii,
Belediye Saglik Isleri Miidiirliigii, Halk Saghg Labaratuvari ziyaretleri pandemi donemine
denk geldigi i¢in yapilamamaistir)

OGRENCi TEMSILCILERININ 2021-2022 EGITIM OGRETIM YIL SONU
RAPORLARININ DEGERLENDIRMES]

DONEM 1; 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI TEMSILCILERI YIL SONU
ONERILERI

Derslerin dagilimi daha iyi ayarlanabilir yani tamamen biyokimya gormektense fizyoloji
anatomi gibi derslerle de harmanlanabilir.

Son blok sinavi ve final sinavi arast 3 hafta gibi optimum bir siire olursa daha 1yi olur.

Ders programlarinin konu yogunluguna gore ayarlanabilir yani zor ve uzun sunumlari
modiiliin ilk haftas1 gorebiliriz.

Hocalar derslerden 6nce sunumlar1 bizimle paylasirsa derslere hazirlikli gelmemiz konusunda
kolaylik saglanmis olur.

DONEM 2; 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI TEMSILCILERI YIL SONU
ONERILERI

Tiim y1l degerlendirmesi yapacak olursam bazi derslerde sunum saati yetmedi, hocalarimizin

anlatmak istedigi konu sayisi i¢in yetersiz geldigi zamanlar oldu, 6zellikle immiinoloji ve bazi



fizyoloji derslerinde daha fazla ders saati verilebilir. Sinavlarda soru dagilimi sunumlarin
icerigi ve modil biitlinliigli i¢in idealdi. Uygulamalar yiiz yiize oldugu zaman ¢ok daha
verimli ve amacina uygundu. Programlar ¢cogunlukla hedeflere gore hazirlanmisti.

DONEM 3; 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI TEMSILCILERI YIL SONU
ONERILERI

Propeddtik egitimleri fikir olarak ¢ok iyi olmakla birlikte biraz daha dneminin artmasi

MSD ve Blok sinav saatlerinin biraz daha erkene ¢ekilmesi

Son blok sinavi ile final sinavi arasinin 3 hafta gibi optimum bir siire olmasi

Ders programlarinda MSD sinavi olan giinden bir giin dncesine PDO oturumu harig ders
konulmamasi

DONEM 4; 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI TEMSILCILERI YIL SONU
ONERILERI

Dabhiliye blogu: Verimli bir blok oldu. Hocalarimizla yaptigimiz vizitlerimiz ¢ok 6gretici ve
faydaliydi. Sunumlarda da bir problem yagamadik.
Genel Cerrahi Blogu: Bu blokta maalesef hocalarimizin yogunlugundan olsa gerek
programlara pek uyulmadi, ders saatleri ¢ok sik degisti. Bu konu hakkinda dénem
arkadaslarim ve staj temsilcilerinden ¢ok sikayet alindi. Son dakika program degisiklikleri
olmasa daha faydali olabilirdi. Onun haricinde poliklinik, ameliyathane saatleri verimliydi.
Pediatri blogu ve kadin dogum blogu da gayet verimliydi. Vizitlerde, derslerde ve sunumlarda
bir problem yasamadik.
Poliklinikler i¢in; daha az kisiyle poliklinik yapabilme imkanimiz olsa daha faydali olurdu.
Cok kisi kiiclik bir odaya sigmaya calisiyoruz, oda hem ¢ok havasiz hem de uygulama
verimsiz oluyor.

Bunun disinda bir problem yagamadik, gayet verimli bir sene gecirdik.

DONEM 5 VE DONEM 6; 2021-2022 egitim 6gretim yili 6grenci temsilcileri yil sonu

raporlar1 kurula ulagsmadigi i¢in degerlendirilememistir.



ALAN CALISMALARI KOMITESI 2021-2022 EGITiM OGRETIM YIL
SONU RAPORLARUNUN DEGERLENDIRMESI

Alan ¢aligmasi komitesi 2021-2022 egitim 6gretim yil1 sorunlarinin tespit edilmesinden sonra

asagidaki onerilerle 2022-2023 egitim 6gretim yili planlarini raporlamigtir.

Donem 1 alan calismalarimizda sorunlar:
1. “Isyeri Saglik Birimi” adl1 ¢alisma i¢in gidilen kurumun (Menderes Tekstil) artik
bu ¢alismalara destek vermek istememektedir.
2. Benzer sorun “Ozel Hastane” calismamiz icin de gegerlidir. Yeni bir 6zel hastane
ile temas cabamiz devam etmektedir. Ama uygun bir ¢alisma alan1 bulamamak s6z
konusu olabilir.
3. Dolayistyla bu iki ¢alismanin video sunum olarak yapilmasini 6nermekteyiz. Diger
caligmalarimiz ayn1 bigimde siirecektir.

Donem 2 alan calismalarimizda sorunlar:
1. “Verem Savas Dispanseri” c¢alismamiz kurum binasinin eski ve kiigiik odalar
nedeniyle artik yetersiz ve verimsiz olmaktadir. Bugiine dek calisma konusunda
elinden gelen destegi ve hosgoriiyli saglayan kurum yetkililerinde de artik isteksizlik
gbzlenmistir.
2. “Huzurevi” ¢alismamiz i¢in de benzer sorunlar s6z konusudur. Pandeminin yash
popiilasyonda yarattig1 riskler nedeniyle kurum ziyaretlerine kisitlamalar getirilmis ve
caligmalarin devami giiglesmistir.
3. Dolayistyla bu iki ¢alismanin video sunum olarak yapilmasini onermekteyiz. Diger
caligmalarimiz ayn1 bigimde siirecektir.

Doénem 3 alan calismalarimizda sorunlar:
1. Dénem 3 alan ¢alismalarimiza gerekli goriilen bazi program degisiklikleri disinda

daha 6nceki program igerigiyle devam edilmesi planlanmaigtir.

Tiim bu sorun ve Onerilerimiz dogrultusunda alan calismalar1 planimiz asagidaki

tabloda gosterilmistir:

2022-2023 DONEMI ALAN CALISMALARI PLANIMIZ

Dénem 1 (Sorumlu Ogr. Uyesi: Do¢. Dr. Nurhan MEYDAN ACIMIS)

TSM (16) Halk Saglig1 AD

Servergazi Devlet Hastanesi (16) Halk Saghigi AD

Denizli Devlet Hastanesi (16) Halk Saghigi AD




Ozel hastane (1) VIDEO SUNUM Halk Saghgi AD

Isyeri Saglik Birimi (1) VIDEO SUNUM Halk Sagligi AD

Dénem 2 (Sorumlu Ogr. Uyesi: Dog. Dr. Ozgiir SEVINC)

ASM (8) Aile Hekimligi AD
Verem Savas Dispanseri (1) VIDEO SUNUM Halk Sagligit AD
PAUFTR Unitesi (6) FTR AD

Huzurevi (1) VIDEO SUNUM Aile Hekimligi AD
Organize Sanayi Igme Suyu Tesisleri (4) Halk Saglig1t AD

Dénem 3 (Sorumlu Ogr. Uyesi: Prof. Dr. Ahmet ERGIN)

TSM (6) Halk Sagligi AD
112 (6) Halk Saghigi AD
Agiz Dis Poliklinigi (6) Halk Sagligi AD
[l Tarim Miidiirliigii (6) Halk Saghgi AD
KETEM (6) Halk Saghigi AD
Sigara Biraktirma Birimi (6) Halk Saglig1 AD
AMATEM (6) Psikiyatri AD

i. Parantez iginde belirtilen sayilar ilgili calismanin ka¢ kez yapildigini ve ogrencilerin kag
gruba boliindiigiinii gostermektedir.

Bununla birlikte; 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi i¢in dnerdigimiz tiim bu degisimler
sonucunda olusan planimiz tarafinizca onaylansa dahi donem igerisinde kurumlarla ilgili
karsilasilabilecek sorunlara bagli olarak bazi calismalarin video sunuma doniistiiriilmesi
geregi dogabilir.

Ayrica basta da belirtildigi gibi 6grenci sayimizdaki artislar nedeniyle yeterli kapasitede
ulagim aracit saglanmasi ve oOnceki donemlerde ara¢ temininde yasanan aksakliklarin
giderilmesi ¢alismalarimizin yiiriitiilebilmesi i¢in oldukca 6nemlidir.

Son bir 6nerimiz de Alan Calismas1 Komitemizin {iyeleri hakkindadir. Alan ¢alismalarinda
aktif rol oynayan Halk Sagligi AD 6gretim iiyelerimizden Dog. Dr. Nurhan Meydan ACIMIS
ve Dr. Ogr . Gor. Siileyman Utku UZUN’un komiteye dahil edilmeleri uygun olacaktir.
Ayrica PAU FTR iinitesindeki alan ¢aligmalarina destek saglanmasi konusunda bir FTR AD
ogretim tiyesinin (Tercihen Prof. Dr. Hakan ALKAN) dahil edilmesi de iletisimi ve isleyisi
kolaylastiracaktir.



KIRKPATRIC DUZEY 2: BASARI DURUMU
SON IKI YILDA DONEM 1, 2 VE 3 OGRENCILERININ BASARI DURUMLARI

Donemlere gore gegme kalma oranlar1 degerlendirildiginde her {i¢ donemde de 2021-
2022 egitim 0gretim yilinda siifta kalma oranlarinda artis gdzlenmistir.

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 1 OGRENCILERININ DONEM SONU

BASARI NOTLARINA GORE GECEN VE KALAN OGRENCI SAYILARI
Toplam Gegen Sayisi

300 555 Toplam Gecen SayisI
250 - 223
200 -
150 -~
lam Kalan Sayisi

100 1 lam Kalan Sayisi 51

50 A 13

0 - T
2020-2021 2021-2022
EGITIM DONEMINE GORE DONEM 1 OGRENCILERININ GECME/KALMA
Gegen Ogr. Yiizdesi YUZDELERI
100,00% 95.09% Gegen Ofr- Yiizdesi
81,39%

80,00% -

60,00% -

40,00% 1 lan Ogr. Yizdesi

20.00% - lan OFr_Yiizdesi 18,61%

4,91%
0,00% - T
2020-2021 2021-2022




EGITIM DONEMINE GORE DONEM 2 OGRENCILERININ DONEM SONU
BASARI NOTLARINA GORE GECEN VE KALAN OGRENCI SAYILARI

300 - Toplam Gegen Sayist

250 - 226
200 -
150 -~
100 1 lam Kalan Sayisi
50 - lam Kalan Sayisi 34
8
0 = T

248 Toplam Gegen Sayisi

o B Ty

2020-2021 2021-2022

120,00%
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EGiTIM DONEMINE GORE DONEM 2 OGRENCILERININ GECME/KALMA

YUZDELERI
Gecen Ogr. Ylzdesi ]
96,38% Ge(;erlg)ﬁrﬂ.;’uzdem
3,13%
2020-2021 2021-2022

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 3 OGRENCILERININ DONEM SONU BASARI NOTLARINA
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 3 OGRENCILERININ GECME/KALMA YUZDELERI

120,00% Gecen Ogr. Ylzdest

98,75% Gegen Ogr. Yiizdesi
100,00% - 88,89%

80,00% -

60,00% -

40,00% -

d

20,00% -

[1*]
w

1,25%

0,00% -
2020-2021 2021-2022

SON IKi YILDA DONEM 1, 2 VE 3 OGRENCILERININ BLOKLARA GORE NOT
DAGILIMLARI

Donemlere gore dgrencilerin son iki yildaki donem sonu basari1 notlari
degerlendirildiginde; her li¢ donemde de 2020-2021 egitim 6gretim yilinda blok notlarmin
yiiksek notlardaki artigin 2021-2022 egitim 6gretim yilinda olmadig1 gézlenmektedir.

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 1 OGRENCILERININ DONEM SONU BASARI
NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 3 OGRENCILERININ DONEM SONU BASARI

NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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2020-2021 / 2021-2022 Egitim Dénemi Dénem 4 Blok Sonu Basari Notlarinin Not

ortalamasi

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
BLOGU OGRENCILERININ BLOK SONU BASARI NOTLARININ NOT
ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

BLOGUNDAN GECEN VE KALAN OGRENCI SAYILARI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

BLOGUNDAN GECEN VE KALAN OGRENCi YUZDELERI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 COCUK SAGLIGI, HASTALIKLARI VE
CERRAHISI BLOGU OGRENCILERININ BLOK SONU BASARI NOTLARININ
NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 COCUK SAGLIGI, HASTALIKLARI VE
CERRAHISI BLOGU OGRENCILERININ BLOK SONU BASARI NOTLARININ
NOT ORTALAMASI
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Gecen Sayisi; Gecen Sayisi
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 COCUK SAGLIGI, HASTALIKLARI VE
CERRAHIiSi BLOGUNDAN GECEN VE KALAN OGRENCi YUZDELERI

12 Gegen Ogr. Yiiz.; .
! %99,53 Gecen Ogr. Yuz.;
1 - %89.83
0,8 A
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0,2 - alan Ogr. Yiz.;
%0,47
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2020-2021 2021-2022
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UROLOJIK HASTALIKLAR BLOGU BLOK SONU BASARI NOTLARININ NOT
ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 GASTROENTEROLOJIK,CERRAHI VE
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NOTLARININ NOT ORTALAMASI
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300

200

100

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 GASTROENTEROLOJIK,CERRAHI VE
UROLOJIK HASTALIKLAR BLOGUNDAN GECEN VE KALAN OGRENCI
SAYILARI

Gegen Sayisi; Gegen Sayisi

214 235
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0,8 -
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0,4 A
0,2 -

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 GASTROENTEROLOJIK,CERRAHI VE
UROLOJIK HASTALIKLAR BLOGUNDAN GECEN VE KALAN OGRENCI

YUZDELERI
Gegen Ogr. Yiiz

Gegen Ogr. Yiiz

%99,5348837
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alan Ogr. Yiiz Kalan Ogr. Yiiz.
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 HEMATOLOJIK, ENDOKRIN,
ONKOLOJIK VE NEFROLOJIK HASTALIKLAR BLOGU BLOK SONU BASARI
NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 HEMATOLOJIK, ENDOKRIN,
ONKOLOJIK VE NEFROLOJIK HASTALIKLAR BLOGU BLOK SONU BASARI
NOTLARININ NOT ORTALAMASI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 HEMATOLOJIK, ENDOKRIN,
ONKOLOJIK VE NEFROLOJIK HASTALIKLAR BLOGUNDAN GECEN KALAN
OGRENCI SAYILARI )
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200 -
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0 n T 1
2020-2021 2021-2022
EGITIM DONEMINE GORE DONEM 4 HEMATOLOJIK, ENDOKRIN,
ONKOLOJIK VE NEFROLOJIK HASTALIKLAR BLOGUNDAN GECEN KALAN
OGRENCI YUZDELERI
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0,5 1 atan OBr- Yz grYuz;
00,4651163 5,4852321
0 = T 1
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 NOROPSIKIYATRI BLOGU BLOK
SONU BASARI NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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BASARI NOTLARININ NOT ORTALAMASI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 NOROPSIKIYATRI BLOGUNDAN

GECEN/KALAN OGRENCI SAYILARI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 NOROPSIKIYATRI BLOGUNDAN
GECEN/KALAN OGRENCI YUZDELERI
1,2 Gecen Ogr. Yiiz.; Gecen Ogr. Viiz.;
%99,103139 %97,2093023

0,8 A

0,6 -

0,4 -
Kalan Ogr. Yiiz,;
02,7906977

alan Ogr. Yiz.;
00,896861

0,2 -
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 TORAKS HAVA YOLU HASTALIKLARI
BLOGU BLOK SONU BASARI NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE
DAGILIMI

EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 TORAKS HAVA YOLU HASTALIKLARI
BLOGU BLOK SONU BASARI NOTLARININ NOT ORTALAMASI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 TORAKS HAVA YOLU HASTALIKLARI

BLOGUNDAN GECEN/KALAN OGRENCI SAYILARI
Gegen Ogr. Sayis;
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 TORAKS HAVA YOLU HASTALIKLARI
BLOGUNDA GECENE/KALAN OGRENCI YUZDELERI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 MULTISISTEM-I BLOGU BLOK SONU
BASARI NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 MULTISISTEM-I BLOGU BLOK SONU
BASARI NOTLARININ NOT ORTALAMASI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 MULTISISTEM-1 BLOGUNDAN
GECEN/KALAN OGRENCI SAYILARI
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GECEN/KALAN OGRENCI BASARI YUZDELERI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 MULTISISTEM-II BLOGU BLOK SONU
BASARI NOTLARININ NOT ARALIGINA GORE DAGILIMI
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EGITIM DONEMINE GORE DONEM 5 MULTISISTEM-II BLOGUNDAN
GECEN KALAN OGRENCI YUZDELERI
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2021-2022 EGITIM DONEMINDE YAPILAN SINAVLARIN TEST OLGUM
SONUGLARININ GUVENIRLIGI (KR20) ISTATISTIKLERI

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme Sistemindeki bitiin sinavlarin
Kuder-Richardson 20 analizini yapilmis olup. Online olarak bitin test istatistiklerine erigsebilmektedir.

2021-2022 Egitim doneminde yapilan sinavlarin Test Olgiim Sonuglarinin
Guvenirligi (KR20) Istatistikleri

Sinifa Gore KR20 istatistikleri

KR20 Aciklama Sinifi Toplam

<0,9 >=0,7 : orta dizey guvenirlik Dénem 1 22

>=0,9 : yiksek guvenirlik Doénem 1

>=0,9 : yiksek guvenirlik Dénem 2 7

<0,9 >=0,7 : orta dizey guvenirlik Dénem 2 16

>=0,9 : yuksek guvenirlik Dénem 3 2

<0,9 >=0,7 : orta dizey guvenirlik Dénem 3 22

<0,9 >=0,7 : orta diizey guvenirlik Doénem 4

>=0,9 : yiksek guvenirlik Doénem 4

>=0,9 : yuksek guvenirlik Dénem 5

<0,9 >=0,7 : orta dizey guvenirlik Dénem 5 13
102

Siniflara gore yapilan sinavlari inceledigimizde Dénem 1 sinavlarinda 22 sinavin
KR20 Sonuglarn <0,9 >=0,7 araliginda (Orta dizey guvenirlik) oldugunu ve bir
sinavin >=0,9 (YUksek duzey guvenirlik) yiksek oldugunu tespit edilmistir. Donem 1
Sinavlarinin KR20 degerlerinin orta dlzey guvenirlik degerlerine sahip oldugunu
soyleyebiliriz. Yiksek duzey glvenirlik degerine en fazla sahip sinavlarinin Dénem 4
ve Donem 2 sinavlarinda oldugunu gézlemliyoruz. Siniflar bazinda degerlendirme
yapacak olursak Donem 4 (8 adet) ve Dénem 2 ( 7 adet) sinavlarinin en fazla
yuksek guvenirlik dizeyine sahip sinavlar yapildigini soyleyebiliriz.

Egitim Dénemine Gére KR20 istatistikleri

KR20 Aciklama Egt. Donemi Toplam
<0,9 >=0,7 : orta diizey guvenirlik 2021-2022 Egt. Donemi 81
>=0,9 : yiiksek glvenirlik 2021-2022 Egt. Donemi 21

102

2021-2022 Egitim doneminde yapilan sinavlarin genel olarak degerlendirdigimizde
disuk guvenirlik dizeyine (KR20>=0,6 AND KR20<0,7) ve kabul edilemez
(KR20<0,6: ) dizeye sahip sinav olmadigini tespit edilmigtir.



Test Adi

DONEM 4 /1.BLOK/BSD 1/
PEDIATRI / 25/10/2021

DONEM 4 /1.BLOK/BSD 1/
DAHILIYE / 25/10/2021

DONEM 4 /1.BLOK / BSD 1/ KADIN
DOGUM / 25/10/2021

Dénem 4/ CERRAHI /2. BLOK / BSD
2/ Tarih: 05/01/2022

Dénem 4 / PEDIATRI / 2. BLOK / BSD
2/ Tarih: 04/01/2022

Dénem 4/ DAHILIYE / 2. BLOK / BSD
2/ Tarih: 06/01/2022

Dénem 4/ KADIN DOGUM / 2. BLOK /
BSD 2/ Tarih: 07/01/2022

Dénem 4/ 3. BLOK/BSD 3/
CERRAHI / Tarih: 22/03/2022

Dénem 4/ 3. BLOK/BSD 3/
DAHILIYE / Tarih: 24/03/2022

Dénem 4/ 3. BLOK/BSD 3 /KADIN
DOGUM / Tarih: 23/03/2022

Dénem 4/ 3. BLOK/BSD 3/
PEDIATRI / Tarih: 25/03/2022

Dénem 4/ 4. BLOK/BSD 4/
CERRAHI / Tarih: 07/06/2022

Dénem 4/ 4. BLOK/BSD 4/
PEDIATRI / Tarih: 09/06/2022

Donem 4/ 4. BLOK /BSD 4 / KADIN
DOGUM / Tarih: 10/06/2022

Dénem 4/ 4. BLOK/BSD 4/
DAHILIYE / Tarih: 08/06/2022

Dénem 5/ 1. BLOK /BSD 1 /MULTI
SISTEM 2/ Tarih: 01/11/2021

Ogr.
Sayisi

54
58
55
53
57
55
55
55
59
53
51
55
60
53
51

53

Soru
Sayisi

129
128
158
150
130
127
158
150
128
158
131
150
127
158
128

145

Max
Not

92

88

97

85

90

94

92

89

90

90

89

92

91

90

91

83

Min
Not

43

34

42

39

41

37

28

55

38

39

34

57

52

53

39

56

MGD. MGD. MGD MGD MGD

Cok

Zor

Zor

10

18

13

18

15

16

14

12

20

13

20

Orta

23

25

24

21

21

26

20

25

17

20

25

27

16

28

16

14

Kolay Cok
Kolay
43 51
38 51
52 68
33 70
47 48
41 40
33 88
35 64
34 57
32 82
43 53
19 80
33 60
30 75
45 49
24 78

Madde
Ay.
Ed.Cok
Dusuk

43
47
65
81
41
37
64
69
61
71
49
81
76
80
48

81

Madde
Ay.
Ed.Dusuk

39
17
28
32
34
31
47
39
14
40
30
39
11
30
27

39

Madde Madde KR20

Ay.
Ed.
Orta

18
31
12
13
15
18
14
1
27
14
19
15

21

13

13

Ay.
Ed.lyi

30
33
53
24
41
41
33
31
26
33
33
15
22
39
40

12

0,905

0,924

0,927

0,871

0,904

0,908

0,932

0,862

0,898

0,909

0,922

0,841

0,857

0,893

0,895

0,795

KR20 ACIKLAMA

>=0,9 : ylksek guvenirlik
>=0,9 : ylksek guvenirlik
>=0,9 : ylksek guvenirlik

<0,9 >=0,7 : orta dizey
glvenirlik

>=0,9 : ylksek guvenirlik
>=0,9 : ylksek guvenirlik
>=0,9 : ylksek guvenirlik

<0,9 >=0,7 : orta dizey
glvenirlik

<0,9 >=0,7 : orta dizey
glvenirlik

>=0,9 : ylksek guvenirlik
>=0,9 : ylksek guvenirlik

<0,9 >=0,7 : orta dizey
glvenirlik

<0,9 >=0,7 : orta dizey
guvenirlik
<0,9 >=0,7 : orta dizey
glvenirlik
<0,9 >=0,7 : orta diizey
glvenirlik
<0,9 >=0,7 : orta dizey
glvenirlik



2014-2015 Egitim-Ogretim Déneminden itibaren yapilan biitiin sinavlarin test élglimlerinin
glvenirligi farkll degiskenlerle incelemistir. Bunlardan bazilari; Ogrenci sayisina gére, soru sayisina
gére, siniflara gére, Egitim-Ogretim dénemine gére, Sinav tiiriine gére (Modiil Sonu Degerlendirme,
Blok Sonu Degerlendirme, Ogrenci Basari Degerlendirme, Dénem Sonu Biitiinleme Degderlendirme),
Ayirt Edicilik Gruplarina ve Standart Sapma Grubuna gore.

Test élgimlerinin guvenirligi disuk ¢ikan sinavlar incelendiginde genel ortak 6zellikleri su seklide
siralayabiliriz.

e Testin standart sapmasi dusuk ¢ikiyor.

e Ayir edicilik derecesi disuk olan soru sayisinin fazlahgi.

e Testin Ranj degeri dusuk.

e Testteki sorularin Madde Guglik derecesi dengeli bir sekilde dagilim
g6stermiyor. Ornegin Madde Giigliik derecesi gok zor ve ¢ok kolay sorulardan
olugabiliyor.

e Ogrenci sayisinin belli bir doygunluk diizeyine ulagsmasi gerekiyor. Telafi
sinavlarinda dusuk ¢ikiyor.

e Soru sayisinin belli bir doygunluk diizeyine ulagsmasi gerekiyor.

Egitim-Ogretim siirecinin énemli unsurlarindan birisi sinav yapilacak grubun diizeyine uygun élgme
araclari ile testler hazirlamaktir.

Test hazirlanirken dikkat edilmesi gereken unsurlari agagidaki gibi
siralayabiliriz.
e Madde sayisinin en az 25,

e Madde gugluk degerlerinin 0.30 ile 0.70 arasinda olmasina,

e Madde ayirt edicilik degerlerinin ise 0.30 ve daha Ustunde, tercihen 0.40 ve
daha Ustlinde olmasina, bunu bagarabilmek icin sinav yapilacak grubun iyi
analiz edilmesi gereklidir.

e Maddelerle ilgili daha dogru ve duyarl bilgi elde etmek Uzere yurutulmus
formal deneme sinavlarinin en az 400 ve daha fazlasi kisiye yapilmasi, test
Olcim guvenirlik katsayilarinin en az 0.80 ve daha yukarisi olmasina dikkat
edilmelidir.

Egitim-Ogretim surecinin temel unsurlarindan birisi 6lgme ve degerlendirme ayagidir. Testteki
maddelerin gecerligini ve guvenirligini arastirmak icin nokta-¢ift serili korelasyon (Point-Biserial
Correlation) istatistiklerinin irdelenmesi ©énemlidir.  Bu analiz fakiltemizde kullanilan Ogrenci
Degerlendirme Sisteme uyarlanmis olup butin sinavlarda yapilmaktadir. Test istatistiklerinde soru
analizleri yapilirken nokta-gift serili katsayisi incelenmektedir. Nokta-cift serili degeri 6grencilerin
maddelere verdikleri dogru/yanlis skorlari arasindaki iliskidir. Nokta-cift serili degeri -1 ile +1
araligindadir. Testteki 6lgcme araclarinin dizgin calisip ¢alismadigini kontrol eden bir istatistiktir.
Butun siklar icin yapilmaktadir. Dogru sik igin pozitif gikmasi bekleniyor. Yanlis siklar icin negatif
ctkmasi bekleniyor. Eger bir celdirici icin bu deger pozitif ¢ikiyorsa, o geldiriciye yliksek not alan
6grencilerin yoneldigi anlamina geliyor. Eger celdiriciyi isaretleyen yuksek not alan 6grenci sayisi fazla
ise bu soru incelenmeli. Nokta-gift serili istatistiginin 6lcme ve degerlendirme sistemine uyarlanmasi
hatali sorularin tespit edilmesini kolaylastirmistir. Kural olarak dogru sikkin Nokta-cift serili degeri 0.10
altinda ise bu madde hatali olma ihtimali ile incelenmelidir. Celdirici siklarin Nokta-cift serili degeri
sifira yakin veya sifirin altinda olmasi beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemlerinin en
o6nemli amaci gecerligi ve guvenirligi kanitlanmis sorulardan olugan bir soru bankasi olusturulmasi ve
gelecekte yapilacak testlerde bu sorularin kullaniimasini saglamaktir. Bu baglamda sorularin farkli
acllardan irdelenmesi, soru Kkalitesinin artmasina olumlu katki saglayacak, test ol¢cimlerinin



guvenirligini artiracak ve olgme sonuglarinin daha anlaml olmasini saglayacaktir. Testlerin bu
istatistiki degerlendirme sonuglari blok sonlarinda ODK birimi Uyeleri tarafindan degerlendiriimektedir.



Ogrenci Degerlendirme Sistemimizde Nokta-cift serili korelasyon(Point-Biserial Correlation) istatistikleri her test igin yapiimaktadir.
Dogru Yanhs Bos Dogru A B

Test Adi

Doénem 2/
1. BLOK/
BSD 1/
Tarih:
16/11/2022

Soru
Sirasi

1.
Soru

Soru
3.
Soru

Sbru
Sbru
Sbru
Sbru
Sbru

Soru
10.
Soru
11.
Soru
12.
Soru
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Soru
15.
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16.
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17.
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m

221

200

223

28

47

156

154

110

210

175

209

157

151

232

154

238

236

32

52

30

225

206

97

99

143

43

78

44

96

102

21

99

15

17

%

87

79

88

11

19

62

61

43

83

69

83

62

60

92

61

94

93

Sikki = Sikki

8 200

100 59

C D E

Sikki  Sikki = Sikki

221 11
6 34 4

6 223 13
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