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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Dr. Ogr.Uyesi Selma KIRAC (Program Bagskani)
Pamukkale Universitesi Kinikl1 Yerleskesi
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
D Blok 20070

Kinikli/DENIZLI

Tel: 0258 296 4408

Fax: 0258 296 4468

e posta: skirac@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalari veriniz.)

Pamukkale Universitesi

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Kazanilan Derece

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Tibbi
Laboratuvar alaninda

Onlisans Diplomasi" derecesi alirlar.

Derecenin Seviyesi

ONLISANS

0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu yiiriitiirken kullamilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkce

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiylik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 3. maddesi 1 bendi geregince belirli mesleklere yonelik ara
insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekogretim
kurumudur.

Yiiksek Ogretim Kurulu ile Saglik Bakanlig1 arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol
uyarinca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayil1 yaz1 ile Saglik Meslek Lisesi’nin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna doniistiiriilmesi ile olusmustur. 1993-1994 Ogretim Yilinda Ulu Cars1 binasinda
Pamukkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Ebelik Programi” agilmig
ve gretim faaliyetlerine baslanmustir. Protokol uyarinca Egitim-Ogretim 1994-1995 Ogretim Yilinda
Denizli Saglik Meslek Lisesi binasi igerisinde stirdiiriilmistiir. Yiiksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde
Kinikli Kampiisiinde yeni Rektorliik binasina, 01.02.2011 tarihinde Morfoloji binasina, 17.09.2015
tarihinde kendi binasina taginmstir.



1996-1997 Ogretim Yilinda “Tibbi Laboratuvar Programi”, 1998-1999 Ogretim Yilinda ise ek
kontenjanla 6grenci alinarak “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi”, “Anestezi Program1”,
“T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi” agilmstir. 1997-1998 Ogretim Yilindan itibaren
Ebelik Programina 6grenci alinmamis olup, 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Ebelik Programi son
mezunlarini vermistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

[lk kez 6z degerlendirme yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarii
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongortilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1. OSYM bagkanliginca yapilan égrenci segme simavina girmeleri ve yeterli sayisal puan almalari
gerekir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilari; OSYS
puanlar1 ve basari siras1 Tablo 1.1°de verilmistir.

1.1.3. Yillara gore giris puanlarinda ve 6grenci sayisinda artis ger¢ceklesmemistir.

-Kendi dilini 1yi kullanir. (okudugunu anlamak, dogru ve diizgiin ifade etmek, hatasiz yazmak, diizgiin
ve anlagilir konusmak.)

-Iletisim becerilerine sahip olur. (Hasta, hasta yakini, cevredeki kisilerle, doktorlarla ve birlikte calistigi
meslektaslari ile anlasabilmek i¢in gereklidir.)

-Evrensel degerlere, diisiinme becerilerine sahip, aragtirmaci bir anlayisla meslegini yapar.
-Mesleki bilgiler edinerek bunlar1 ¢alisma ortaminda kullanir.
-Laboratuvar arag¢ — geregleri ve test cihazlarinin kullanim 6ncesi bakim ve kontrollerini yapar.

-Deneyler, analizler ve testlerde kullanilacak numune ve Ornekleri, gerekli kimyasal sivilari ve
karigimlari ve fiziksel sartlar1 hazirlar.

-Laboratuvar arag - gereglerini kullanarak istenilen deney, test ve analizleri yapar.



-Laboratuvar uzmanlarinin ve tip adamlarinin arastirma ¢aligsmalarina yardimer olur.
-Mesleki alandaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eder.
-Bireysel gelisimini destekleyip, ilave yeterlilikleri kazanmay1 benimser.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek diizeyde altyapiya sahiptirler. Programimiza saglik meslek
lisesi mezunu olmayan, farkli tiirde lise mezunlar1 kayit yaptirmaktadir. Saglik meslek lisesi disinda
bir okuldan mezun olup programimiza kayit yaptiran 6 grenciler derslerde zorluklar yasamakla beraber,
oldukca basaril1 olabilmektedirler.

1.1.4. Programimizin hazirlik sinifi yoktur.

Kanitlar

tablo 1.1.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CiIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

1.2.1.Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar
yapilmamaktadir.

1.2.2. Yatay gecis ile bagka kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
12.04.2019 tarih ve 30743 sayili resmi gazetede yayimlanmis olan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y&netmelik ve Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi esas alinmaktadir. Yonetmeliklere asagidaki linkten ulagilabilir.

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

Kanitlar

tablo 1.2. TLA.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan dgrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan dgrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzun herhangi bir kurumla 6grenci degisimi anlagsmasi yoktur.
1.3.2. Egitim 6gretim siiremiz 2 yildir. Yurtdisi tiniversitelerde muadil programlar 3 yil egitim


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/tablo 1.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C Yatay Gecis Yonetmeligi (Y%C3%96K - 12.04.2019 de%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri ile).pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/tablo 1.2. TLA.pdf

vermektedir. Bu nedenle Erasmus anlagsmasi yapilamamaktadir. Program 6gretim yilimiz 3 yila
cikarilarak, anlasmalar imzalanabilir ve 6grenci hareketliligi saglanabilir.
1.3.3. Kurumumuzun herhangi bir kurumla 6grenci degisimi anlagsmasi yoktur.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6 grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim {iyelerinin damgmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

1.4.1. Kurumumuzda damismanlik hizmetleri PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK
DANISMANLIK YONERGESI'ne gore yapilmaktadir.

1.4.2. Programmmzda Dog. Dr. Pmar ILI 14 &grenciye, Ogr. Gor. Hilal Biisra TOKGOZ toplam
72 ogrenciye, Dr. Ogr. Uyesi Selma KIRAC 98 ogrenciye damsmanlik hizmeti vermektedir. Ofis
kapilarina asilmis olan ders programlarinda belirtilen saatlerde, 6grencilerle goriismeler yapilmaktadir.
Bunun disinda, gerek Pusula sistemi danisman mesajlasmadan, gerekse 6zel telefonlarda kurulan
Whatsapp gruplarindan, 6grencilere damigsmanlik hizmeti verilmektedir. Tiim bunlara ek olarak,
Okulumuz tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan, alan ile ilgili durumlar disinda, danismanlik hizmetleri
program ayrimi yapilmadan tiim dgrencilerimize verilmektedir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.5.1. Tibbi Laboratuvar teknikleri programinda basar1 degerlendirilmesi;

"PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI" ve
"PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI
UYGULAMA ESASLARI YONERGESI" esas alinarak seffaf, adil ve tutarli nitelikte yapilmaktadir
(kanita eklenmistir).

1.5.2. Ayrica, genel olarak sinavlarda test sistemi uygulanarak, 6grencilerin yoruma agik olmadan
verdigi dogru cevaplar degerlendirilmektedir. Ogrencilerin itiraz durumlarinda, sinav kagitlar1 ve cevap
anahtarlar1 kendilerine gosterilebilmektedir.

Kanitlar

PAU Onlisans Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi_10.01.2020.pdf
PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi  26.11.2019 _.pdf

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarim
1zleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarin
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

1.6.1. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi tabloda gosterilmistir ve kanitlar
yliklenmistir.

1.6.2. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini belirlemek icin "PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI" ve "PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI UYGULAMA ESASLARI YONERGESI" esas aliarak égrencilerin
mezuniyetleri gerceklestirilmektedir.

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C %C3%96nlisans Lisans E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Uygulama Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_10.01.2020.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi  _26.11.2019_.pdf

1.6.3. Ogrenci mezuniyetlerinde yonetmelik ve yonerge disinda herhangi bir uygulama yapilmamaktadir.
Kanitlar

Tablo 1.3. TLA.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

2.1.1. Bu program Tibbi Laboratuvar Teknikleri elemani ihtiyacini karsilamak amaciyla
acilmistir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolumiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmamz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITiM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2al. Pamukkale Universitesi'nin 6zgorevi; evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir
tiniversite olmaktir.

Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun 6zgorevi, saglik
hizmetleri alaninda nitelikli yardimer saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda 6ncelikle tercih
edilen bir egitim kurumu olma 6zelligini korumaktir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’niin 6zgorevi, konusuyla ilgili bilgi ve ilkeleri benimsemis,
evrensel bilim ve egitimi temel alan, bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, saglik sektoriinde gorev
alabilecek nitelikte meslek elemanlar1 yetistirmektir.

2.2a2. Bu 6zgorevler asagidaki linklerde yayinlanmistir ve bu linklerden ulasilabilir.
http://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
http://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-12
https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339

2.2a3. Programimizin egitim amaci tibbi laboratuvar teknikleri eleman ihtiyacini

karsilamaktir.

Pamukkale Universitesi'nin 6zgérevi“evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢cagin gereksinimlerine uygun
egitim O gretim,arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite
olmaktir” .

Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun 6zgoérevi, “saglik
hizmetleri

alaninda nitelikli yardimci saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir
egitim kurumu olma 6zelligini korumak” programimiz tibbi laboratuvar teknikleri eleman ihtiyacini
gidermek amacini karsilamaktadir. Program yeterliliklerimiz de bu 6zgorevi yerine getirdigimizin bir


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3. TLA.docx

gostergesidir.

2.2b Program Egitim Amaglarin1 Belirleme Y6ntemi

2.2b.1. 16.09.2019 tarih ve 4 nolu Bolim Kurulu Karar1 ile tim hastanelerdeki Laboratuvar
sorumlu teknikerleri “Programin Di1s Paydaslar1™ olarak belirlenmistir.

IC PAYDASLAR

Ogrenciler

Akademik personel

Idari personel

DIS PAYDAS

Tiim hastanelerdeki sorumlu tibbi laboratuvar teknikerleri

Mezunlar

2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmesi,
paydaslarla yapilan sifahi goriismelerle olmustur. {lk kez 6z degerlendirme yapildigindan, buna dair
kanitlar bulunmamaktadir.

2.2¢ Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

2.2c.1 Program egitim amaglari tiniversitemiz Egitim Bilgi Sisteminde yayimlanmaktadir. Asagidaki
linkten kolayca erigilebilmektedir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=3

2.2d Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Y 6ntemi

2.2d.1 ig ve dis paydaslarin katilimiyla her egitim dgretim yili sonunda yapilacak olan akademik
kurullarla, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri belirlenerek Program egitim amaglarinin giincellenmesi
planlanmaktadir (16.09.2019 tarih ve 4 nolu B6liim Kurulu Karar1). Daha 6nceki yillarda bu sekilde
toplantilar diizenlenmediginden, bdyle bir giincelleme yapilmamustir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin akademik takvimde
belirtilen tarihlerde vize ve final sinavlar1 yapilmaktadir. Ders 6gretim planlar1 hazirlanirken, dersi
verecek 6gretim elemanlar tarafindan, her bir ders i¢in, o dersin program egitim amacini
gergeklestirmeyi saglayacak dgrenme kazanimlari olusturulmaktadir. Program amaglar1 dogrultusunda
derslerde kazandirilacak 6grenme kazanimlar1 ve 6 grenme kazanimlarinin hangi program yeterliliklerini
karsiladig1 belirlenmektedir. Dersler yoluyla egitim amaglarina ulagilip ulagilmadigi, sinavlarla
degerlendirildigi gibi, liniversitemiz pusula sisteminde 6grenciler tarafindan doldurulan Program
Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi Sonug¢larina gére de irdelenmektedir.

2.3.2 Programimizda egitim faaliyetleri 6gretim eleman1 odakli olarak yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte, egitim amaglarina ulagsabilmek i¢in bu sistem program dis1 segmeli dersler, sunumlar, vb. bazi
ek uygulamalarla desteklenmektedir. Boylece, sadece 6gretim elemaninin aktif

oldugu bir egitim sistemi yerine, dgrencinin aktif katilimin oldugu bir egitim anlayis1 olusturulmaya
calisilmaktadir. Ayrica, sadece kitabi bilgilere dayali olmayan, probleme dayal1 ve sorgulayici bir egitim
ve 0gretim sistemi hedef alinmaktadir. Egitim 6gretim amaclarina ulagsmak i¢in yiiriitiilen faaliyetler
asagida 6zetlenmistir.

Program katalogunda yer alan program dis1 segmeli derslerle, 6grencilerimizin sosyallesmesi, farkl
programlardan arkadaslar edinmesi, ilgi duyduklari alanlarda egitim alabilmeleri ve ¢esitli sosyal
sorumluluk projelerinde ve STK’larda gorev alarak, kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.
Derslerde yaptirilan sunumlarla, 6grenciler grup ¢calismasina yonlendirilmekte, grup i¢inde ¢alisma,
sorumluluk alma, iletisim ve liderlik gibi yetenekleri gelistirilmektedir. Sunumlar grupta yer alan



ogrenciler tarafindan yapilarak, sunum yetenekleri ve kendilerine olan 6zgiivenlerinin artmasi
saglanmaktadir. Derslerde yaptirilan sunumlar ile 6grencilerin mesleki bilgileri
degerlendirilmekte, probleme dayali 6gretim sistemi hedef alinmakta ve 6grencilerin sorgulayan,
arastiran ve yorumlayan bireyler olarak yetismesine katki saglanmaktadir.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci ¢esitli derslerde 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilere
aktarilmaktadir. Is Saglhig1 ve Is Giivenligi dersi ile dgrencilerin yil i¢i uygulamalar1 ve stajlari i¢in
gerekli olan 1§ sagligi ve is glivenligi ile ilgili gerekli bilgilere sahip olmasi saglanmaktadir.

Her donemde olmak iizere, agirlikli olarak son sinifta, 6grenciler yil i¢i uygulamalarda hastanelere
gonderilmekte, mesleki gorgii ve becerilerinin artmasi, is ahlakinin gelismesi ve ¢alisma ortamlarin
tanimalar1 saglanmaktadir. Staj uygulamalari ile derslerde 6grendikleri bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir.

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Gorsel Programlama gibi derslerle 6grencilerin bilisim alninda
yeterlilikleri arttirilmaktadir.

Meslek dersleri ile ¢alisma hayatlarinda kullanacaklari tibbi laboratuvar teknikleri meslegine yonelik
biitlin glincel mesleki bilgiler aktarilarak ve bunlara nasil ulasacaklar1 dgretilerek, 68renciler sahada
calismaya hazir hale getirilmekte ve mesleki yeterlilikleri arttirilmaktadir. Ayrica, meslekleri i¢in gerekli
olan terminolojiye hakim olmalari, mesleklerini en 1yi sekilde icra edebilmeleri i¢in yeterli derecede
akademik bilgiye sahip olmalar1 saglanmaktadir. Laboratuvarlarda kullanilan teknolojik aletler ve
calismalar1 hakkinda bilgiler verilerek, meslegini uygulama alanindaki 6zgilivenleri gelistirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

-Kendi dilini iyi kullanir. (okudugunu anlamak, dogru ve diizgiin ifade etmek, hatasiz yazmak, diizgiin
ve anlagilir konusmak.)

-iletisim becerilerine sahip olur. (Hasta, hasta yakini, cevredeki kisilerle, doktorlarla ve birlikte calistigi
meslektaslari ile anlasabilmek i¢in gereklidir.)

-Evrensel degerlere, diisiinme becerilerine sahip, arastirmaci bir anlayisla meslegini yapar.
-Mesleki bilgiler edinerek bunlar1 ¢alisma ortaminda kullanir.
-Laboratuvar ara¢ — geregleri ve test cihazlarinin kullanim 6ncesi bakim ve kontrollerini yapar.

-Deneyler, analizler ve testlerde kullanilacak numune ve Ornekleri, gerekli kimyasal sivilari ve
karisimlar1 ve fiziksel sartlar1 hazirlar.

-Laboratuvar arag - gereglerini kullanarak istenilen deney, test ve analizleri yapar.
-Laboratuvar uzmanlarinin ve tip adamlarinin arastirma ¢aligsmalarina yardimer olur.
-Mesleki alandaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eder.

-Bireysel gelisimini destekleyip, ilave yeterlilikleri kazanmay1 benimser.

3.1.2. Program ¢iktilarinin program egitim amagclartyla uyumludur.
3.1.3. Program ¢iktilart BOLOGNA siireci ile olustulmustur.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.



3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 61¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2.1 Anketler ve/veya 6grenci ders basar1 notlart gibi, dolayli 6l¢im yontemleri disinda, program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecimiz bulunmamaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletilmesiyle ilgili heniiz bir islem yapilmamustir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak igin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program ¢iktilarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde
vize ve final sinavlar1 yapilmaktadir. Ayrica Tablo 9.1°de Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi
Sonuglari’da degerlendirilmektedir. Bunun disinda herhangi bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programimizda daha 6nce bir degerlendirme yapilmamustir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalariin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Daha 6nceki donemlerde egitim-6gretimlerine devam eden ve mezun olan 6grencilerimiz, bolimiimiiz
tiim programlarinin 2. ve 4. yartyil miifredatlarinda bulunan 2 yaz staji uygulamasinin mezuniyetlerini
geciktirdigini, dikey ge¢is sinavlart ya da KPSS atamalarinda sorunlar meydana getirdigini
bildirdiklerinden, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda, bliimiimiiz tiim programlarinda kapsaml1 bir
katalog giincellemeye gidilmistir. Ogrencilerimizin staj yaptig1 basta Pamukkale Universite Hastaneleri
basta olmak {izere, staj yapilan kurumlarin ayn1 donemde staj yapabilecek 6grenci sayilarini
sinirlandirilmasi da, bu degisikligi zorunlu kilmistir. Yine, staj yapilabilecek kurumlarda, yetkili
personeller ile yapilan sifahi gériismelerde de, 30 is giinliik tek bir stajin daha verimli olacag yoniinde
tavsiyeler alinmasi, bu degisikligin yapilmasindaki itici gii¢lerden bir tanesi olmustur.Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nde “Se¢meli derslerin kredileri toplamu,

o programi tamamlamak i¢in gerekli kredinin en az %20’s1 olmak zorundadir.” denildiginden ve
Ogrencilerimizin ilgi duyduklar: farkli alanlarda sectikleri dersleri farkli program 6 grencileri ile beraber
alabilecekleri bir miifredat olusturmak amaciyla, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi miifredatinda, Program Dis1 Se¢cmeli-1, 2, 3 ve 4 gruplari tanimlanmistir. Bu ders
gruplarina, farkli alanlardan birgok se¢meli ders eklenmistir. Ayrica, yonetmelik geregini yerine
getirmek amaciyla



Tibbi Laboratuvar Programi miifredatinda Alan Se¢meli grubu da tanimlanmaistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklayimiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dist dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

5.1.1 Egitim planm Tablo 5.1. kanita yliklenmistir.

5.1.2 Egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tabloya ait 6rnek link asagida verilmistir. Okulumuz EBS'de her ders icin ayr1
ayr1 verilmis olan bu tablolara ulasmak miimkiindiir.

https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?

Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=99 &dm=646&ps=3 &dk=2243 &ds=0

5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler dahil) izlencelerini alttaki linkten
ulasilabilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=1&ps=0

Kanitlar

TLA-Tablo 5.2.docx
TLA.Tablo 5.1.docx

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatimiz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2.1 Programda yer alan bazi derslerde yil i¢i sinavlarinin yani sira gerek bireysel gerek grup halinde
hazirlanmak tizere 6grencilerden dersle 1lgili 6devler ve sunumlar yapmalar1 istenmektedir. Burada
amag, 6grencilerin rapor hazirlama, sunum yapma, grup i¢inde ¢alisma ve liderlik gibi becerilerinin
gelistirilmesidir. Yapmis olduklar1 bu ¢aligmalara dair 6grencilere puanlar verilmekte ve belli oranlarda
yilsonu notlarina katki saglanmaktadir. Ayrica baz1 se¢meli derslerde dgrencilerin toplumsal bir takim
projelere dahil olmalar1 ve aktif olarak bu calismalara katilmalar1 saglanmaktadir. Bu siirecte yapmis
olduklar1 ¢alismalar sergilenmekte, ¢alistiklart kurumlarinda katilimiyla seminerler diizenlenmekte ve
okulumuz faaliyetleri kapsaminda, okulumuz internet sitesinden yayinlanmaktadir. Bdylece,
Ogrencilerimizin toplumsal konulara olan ilgi ve alakalarinin arttirilmasi, topluma ve diger bireylere
kars1 daha duyarli birer insan olarak yetismeleri amaglanmaktadir. Boliimiimiiz 6 gretim elemanlari
tarafindan uygulanan egitim yontemleri Tablo 5.3’de en yogundan en az kullanilana dogru sirayla
Ozetlenmistir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/TLA-Tablo 5.2.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/TLA.Tablo 5.1.docx

Kanitlar

Tablo 5.3 TLA.pdf

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim plaminin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini
saglamak icin ders izlenceleri olusturulmus (Ek 1.1) ve tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi’nde
yayinlanmistir. Her derse ait bilgilere asagidaki linkten kolayca ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=331&bl=339&pr=101&dm=3#PyTayMesleki

Bu siteden ve izlencelerden her bir ders ile ilgili, boliim, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi,
dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi, ders (katalog) igerigi, onsart(lar), ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya
diger gerekli malzeme, dersin amaglari, dersin 6grenim ¢iktilari, islenen konular, dersin meslek
egitimini saglamaya yonelik katkis1 ve dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
gibi bilgilere ulagsmak miimkiindiir.

Programa kayitli 6grencilerimiz ders planina uygun olarak oncelikli olarak zorunlu derslere, daha sonra
alan segmeli derslere ve daha sonra da ilgi duyduklar1 alanlarla ilgili program dis1 segmeli derslere
danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Her yariyil basinda 6grenciler egitim planina uygun olarak
ogrenci kataloglarinda yer alan derslerine kayit yaptirmakta, kayitlari da danigsmanlari tarafindan kontrol
edilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin mezuniyetleri i¢in bir danisman goriisii
yazilmakta ve 6grenciler daha sonra mezun edilmektedir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Boylece 6grenci
danismanlar1 hem yonlendirici, hem de denetgi rolii tistlenmektedir.

Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Ogrenme Kazanimi Anketi, Degerlendirme Anketi
(Ogretim elemani), Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi sonuglari ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir.

Programin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel sartlar, mevcut 6gretim tiyesi ve fiziki kosullar ve
saglik sektoriiniin gereksinimleri gibi konular dikkate alinmistir. Ayrica diger paydaslarla ve
ogrencilerle yapilan s6zlii gériismelerden elde edilen goriis ve talepler de programin gelistirilmesinde
g6z 6niinde bulundurulmustur.

Egitim planinin 6ngoriildigi bi¢imde uygulandiginin en 6nemli 6l¢iitlerinden biri de 6grencilerimizin
staj uygulamalaridir. Staj uygulamalarinda kurumlardan yazili ya da s6zlii olarak yapilan geri doniisler
degerlendirilmektedir. Stajlar1 bitiminde Tesekkiir Belgesi alan 6grenci listeleri olusturulmakta ve
okulumuz internet  sitesinde  (https://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/haber/yaz-stajlarinda-tesekkur-
belgesialan-ogrencilerimiz) ve okulumuz duyuru panolarinda ilan edilmektedir. Bu yolla,
Ogrencilerimizin motive edilmesinin, kendilerini yetistirmelerinin ve istendik yonde davraniglar
sergilemelerinin tegvik edilmesi amag¢lanmaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BiLESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.3.1 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2 yillik 6nlisans egitim plam1 Tablo 5.1°de verilmistir.
Ilgili programin egitim plam, temel bilim alani, mesleki konular, genel egitim ve diger bilesenlerine
gore AKTS kredileri gosterilmistir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.3_TLA.pdf

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlari i¢eren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlari yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1 Programimizda ana tasarim deneyimi ile ilgili dersler bulunmamaktadir.
5.5.2 Programimizda ana tasarim deneyimi ile ilgili dersler bulunmamaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim1 kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Programu yiiriiten Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii’nde yer alan tam zamanli ve yar1 zamanli tiim
ogretim {iyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti ve Ogretim Kadrosunun
Analizi Tablo 6.1 ve Tablo 6.2°de verilmistir.

6.1.2 Programimizda bir Dogent Dr., bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir 6gretim gorevlisi bulunmaktadr.
Program 6gretim kadrosu, genel olarak egitim-6gretim etkinliklerini yiirtitecek bi¢cimde, sayica kismen
yeterlidir. Ancak, bazi alan dersleri i¢in (Temel Biyokimya, Klinik Biyokimya gibi) farkli programlardan
ya da tuniversitemizdeki diger fakiiltelerden Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri ile egitim-
ogretim etkinlikleri yurtitiilmektedir.

6.1.3 Programimizda gorevli 6gretim elemanlarimizin temel gorevi Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programindaki dersleri yiirtitmektir. Programimizda ders veren tiim ¢gretim elemanlarinin 6zgegmisleri
Ek 1.2°de verilmistir. Alan, mesleki ve se¢meli derslerin cogunlugu boliim Ogretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Ogretim elemam basina disen Ogrenci sayist 182/3=61’dir. Ogretim
elemanlarimizin akademik danigsmanlik hizmetleri Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi’'nde asagidaki sekilde tanimlanmustir:

MADDE 7- (1) ilk kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik danismanin gérevleri;

a) Ders secim siirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimei olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri

bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek, 6 grencinin tekrarlayacagi

derslerin ders programinda ¢akismasi durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla
en alt yartyilldaki derse kayit olmasini 6nermek,

b) Secmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimcet olmak,
c¢) Ekle-sil onayla islemleri siirecinde 6 grencinin ders kaydini onaylamak.
¢) Ilgili donemin ilk haftasinda akademik damsmanlik igin haftalik goriisme saatlerini ilan etmek,

d) Ogrencileri yurt igi/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklari
ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek,

(2) Egitim-6gretim siirecinde akademik danigmanin gérevleri;



a) Gereksinimi olan 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik damismanlik ve rehberlik
hizmeti almasini kolaylastirmak,

¢) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek,
¢) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek,
d) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimci olmak,

e) PAU Pusula Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, damsmanlhigindaki Ogrenciler tarafindan
yapilan bildirimleri takip ederek ilgili basvuruya ¢6ziim tiretmek. 2

(3)Mezuniyet asamasinda akademik danismanin gérevleri;

a) Ogrencinin mezuniyet kosullarini  saglaylp saglamadigini, ogrenci islerinden sorumlu
dekan yardimcistyla/mudur yardimeisiyla isbirligi halinde kontrol etmek,

b) Mezuniyet sonras1 kariyer planlamasinda grenciye rehberlik yapmak. Buradan da anlagilacagr gibi,
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist (176 ya da 88) oldukca yiiksek oldugundan, 6gretim
elemanlarinin zamanlarinin ¢ogunu egitim-6gretim faaliyetlerine ayirmasina neden olmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarimiz, okulumuzda Ogretim {iyesi yardimcilart olan arastirma gorevlileri
bulunmadigindan, ara sinavlar ve final sinavlarinda kendi sinavlar1 disinda diger 6gretim elemanlarina
ait siavlarda gézetmen olarak en az 10 ek gorev daha almaktadir. Tablo 6.1°de verilen ders yiikleri de
gdz Oniine alindiginda, Ogretim elemanlarimizin arastirma ve incelemeye ¢ok fazla vakitleri
kalmamaktadir. Bunlar disinda, okulumuzca olusturulan kurul ve komisyon tiyelikleri, idari gérevler
(program baskanligi, bolim baskanligi ve diger idari gorevler) ile ilgili calismalarda, 6gretim
tiyelerimizin olduke¢a fazla zamanini almaktadir. Akademik calismalar i¢in ¢ok kisitli zamanlar (6gle
tatili, mesai saatleri dis1 ya da hafta sonlar1) 6gretim elemanlarimiz tarafindan kullanilabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 6.2_TLA.docx
Tablo 6.1 _TLA.docx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1 Programimizda ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmisleri Ek 1.2°de verilmistir.

Programimiz 6gretim tiyesi ve dgretim elemani kadrosu oldukga geng ve yeterlidir. Programimizda iki
adet dgretim iiyesi bulunmakta bir adet 6gretim gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Ogretim
elemanlarimiz, 6grencilerimiz ile yakindan ilgilenmekte, uygulama ve stajlarin1 siki sekilde takip
etmektedirler. Ogrenmeye acik, arastiran, yenilikci ve vizyon sahibi 6gretim {iyesi ve elemanlarimizca,
dersler amaglarina uygun bir sekilde islenmekte, 6grencilerimizin sahaya en hazir sekilde ¢ikmalari
saglanmaktadir. Ogretim iiyesi ve elemanlarimizca, 6zellikle mesleki yeterlilige cok onem verilmekte,
Ogrencilerin bu yonde en iyi sekilde yetistirilmeleri konusunda tiim ¢alismalar kendileri tarafindan ve
idarenin de destegiyle yapilmaktadir.

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3°te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7.1.1 Bolimiimiize ait ya da boliimiimiiz kullanimina sunulan siniflar, laboratuvarlar ve diger alanlar
Tablo 7.1°de verilmistir. Tablodan da anlasilacagi gibi, siniflarimiz artan 6grenci sayimizi karsilamak
i¢in yetersiz durumdadir. Laboratuvar alanlar1 da ihtiyaglar1 karsilayamamaktadir. Programa ait 6zel
techizath bir laboratuvar alan1 bulunmamaktadir.

7.1.2 Egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati Ek 1.3’te ve Tablo 1.3’te verilmistir.
Anestezi programina ait kol maketi ile 6grencilere kan alma ve damar yolu agma beceri egitiminde
kullamlmaktadir. Diger program alt yapilarindan Ilk ve Acil Yardim programinin alt yapisinda bulunan
CPR maketleri ve defibrilator gibi bazi cihazlar Ik ve Acil Yardim Programinda gorevli 6gretim
gorevlisi tarafindan verilen Ilk Yardim dersinde anestezi 6grencilerine kullandiriimaktadir.

Bilisim dersleri i¢in okulumuz bilgisayar laboratuvart 6grenci egitimlerinde kullanilmaktadir ancak
yetersizdir.

7.1.2 Egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati Ek 1.3’te verilmistir.
Kanitlar

Tablo 7.1 .docx
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7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Bolimiimiizde ya da okulumuzda 6grencilerimizin ders disi etkinlikleri i¢in kullanabilecekleri, D blok
2. katta yer alan c¢alisma salonu disinda herhangi bir alan bulunmamaktadir. Binamizda bir
kantin bulunmamasi, kisith ders aralarinda 6grencilerin ihtiyaglarimi gidermesini zorlastirmaktadir.
Basta Egitim Fakiiltesi olmak tizere, diger bircok fakiilte ile ortak kullanilan kantin, ders
donemlerinde olduk¢a yogun olmakta, 6grenciler ihtiyaglarimi karsilayip derslere yetismekte sorun
yasamaktadir.

Ogrencilerimiz tarafindan bina icerisinde yiyecek ve igecek ihtiyaclarini karsilayabilecek mekanlarin
ya da otomatlarin bulunmasi talep edilmektedir. Bina igerisinde Ogrencilerimizin ders aralarinda
oturup dinlenebilecekleri ya da sohbet edecekleri alanlar bulunmadigindan, 6 grenciler ders aralarinda ya
da bosluklarda siniflarda oturmak zorunda kalmaktadir.

Ogrencilerimiz {iniversitemizde faaliyet gosteren 155 adet Ogrenci toplulugundan istediklerine
tiye olarak yapilan faaliyetlere katilabilmektedirler. Ayrica {iiniversitemizde ¢esitli konferans
salonlarinda diizenlenen aktivitelere katilabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
yerleskemiz i¢inde bulunan Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre
Kiltir Merkezi’nde diizenlenen her tiirlii aktiviteye (aktivite Ozelligine bagli olarak {icretli ya da
ticretsiz) katilabilmektedirler. Yine yerleskemiz i¢inde yer alan Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/Ek I.2_TLA-%C3%96ZGE%C3%87M%C4%B0%C5%9ELER.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/Tablo 7.1 .docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/Ek I.3_TLA.docx

Arastirma ve Uygulama Merkezi’de 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Universitemiz biinyesinde
bulunan bircok kafeterya, yemekhane, kuafér ve sosyal tesisler Ogrencilerimizin kullanimina
sunulmustur.

Kanitlar
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7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1 Okulumuz bilgisayar laboratuvarinda 41 adet bilgisayar Ogrencilerimizin uygulamali
derslerinde kullanilmaktadir. Ancak, 6grenci sayimizin her gegen yil artmasi nedeniyle, bilgisayar sayisi
oldukca yetersizdir. Derslerde, 2-3 6grenciye 1 bilgisayar diismekte, bu da ders verimini olumsuz
yonde etkilemektedir. Fiziksel mekan sikintis1 da vardir. Acil olarak en az 40 adet bilgisayar ile
donatilmis ilave bir bilgisayar laboratuvari ihtiyact bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvari disinda 27 adet bilgisayar akademik ve idari personelimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Okulumuza ait yazicilar bazi Ogretim elemanlarimizin ve idari
personelimizinkullanimina verilmistir. Bugilinkii sartlarda, artik 6gretim elemanlarimiza yazici
tahsisi yapilamamaktadir. Okulumuza yeni baslayan 3 6gretim gorevlimiz igin sistemden bilgisayar
istemi yapilmis, ancak halen temin edilememistir.

Okulumuzda tiim bolimler tarafindan kullanilmak tizere 1 adet fotokopi makinasi, 1 adet
optik okuyucu ve 1 adet fax cihazi bulunmaktadir. Ancak artan 6grenci sayimiza bagli olarak artan
tiketim nedeniyle sarflar1 karsilamakta (kagit, toner, optik form, vs.) bilitcemiz yetersiz
kalmaktadir. Okulumuza ait tiim sinif ve laboratuvarlarda, 1’er adet bilgisayar kasas1 ve buna bagli 1’er
adet projeksiyon cihazi ile okulumuz toplanti1 odasinda 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Amfi’de ayrica ses sistemi de bulunmaktadir. Ancak siniflardaki bilgisayarlar oldukca yavas
calistigindan, yeterli verim alinamamaktadir. Ogrenci kullanimina sunulan, dgrencilerin ders disinda
kullanabilecekleri bilgisayar/lar bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan bu durum sik sik dile
getirilmektedir.

Ozellikle kayit yenileme ve ekle/sil donemlerinde, masa iistii bilgisayarlara erisimi olamayan
Ogrenciler, telefondan kayit ya da ekle/sil yapmakta ve zaman zaman buna bagli sorunlar
yasamaktadirlar.

Tiim smiflarda ve ofislerde kablolu ve kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler iiniversite
i¢ginde, biitiin boliim binalar1 igerisinde internete kablosuz erisebilmektedir. Sinif ve ofislerde yasanan
internet baglant1 sorunlari, son yapilan iyilestirmeler ile azalmaya baglamistir. Tim akademik ve
idari personelimizin odalarinda kisisel sabit telefonlar1 bulunmaktadir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1 Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan

3 Temmuz 1992 wilinda Rektorlikk binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete
baslamis, ayn1 yil iginde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile
yaklagik 8000 basilt kitap ile hizmet vermeye baslamis, bu kaynaklarin kataloglama ve siiflama
islemleri icin BILISSPC otomasyon sistemi alinmistir. Zaman iginde ¢esitli degisim ve gelisimlerle
buyiitiilen kiitiiphanemizde, 2017 yilinda mevcut alanin yetersiz kalmasi1 nedeniyle tadilat ¢alismalarina
baslanmis, 6nce B blok sonrasinda da C blok’un agilmasiyla kiitiiphanemiz 3413 metrekarelik alana
ulagmustir.
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Biitiin bu gelismeler sonucu bugiin merkez kiitliphanemiz, ulusal ve uluslararast bilgi
aglarina erisebilen, bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken, bu sayede enformasyon kaynaklari ile
kullanict arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.
Kitiiphanemizde 2018 verilerine gore basili kitap sayist 93.350; online kitap sayilari (satin
alinan+abone olunan) 38.767; online dergi sayis1 101.900; basil1 dergi sayis1 818; basili tez sayis1 3558;
online tez sayist 5.280.000; islem sayilar1 77.759 ve kullanici sayist1 703.550°dir. Merkez
Kiitiiphanemizde okuyucu hizmetleri 3 (ii¢) farkli alanda hizmet vermektedir. Bunlar; Odiing verme
islemleri, Rezerv islemleri ve Kiitiiphaneleraras1 isbirligidir. Referans hizmetleri, kiitiiphane ve
kiittiphane kaynaklarinin etkin

kullanimin1 saglamak amaciyla, kullanicilarin gereksinim duydugu bilgiye en hizli ve en dogru

bicimde ulasabilmesi i¢in gerekli yardimin saglanmasi hizmetidir ve bu hizmet; yliz yiize, telefon, e-

posta ve kullanici egitimleri ile verilmektedir. Pamukkale Universitesi biinyesinde basili ve elektronik
ortamda iiretilmekte olan bilimsel ¢alismalar, Universitemiz Akademik/Kurumsal A¢ik Erisim Arsiv
Sistemine aktarilarak hizmete sunulmaktadir. Satin alma, abone olma ya da ULAKBIM tarafindan
saglanan e-dergi ve e-tezlerden yararlanmak icin kiitliphanenin web sayfasinda yer alan e-kaynaklar

sekmesinden tarama yapilarak biitiin veri tabanlaria erisilebilir. Kiitiiphanemizde mevcut olmayan

makale ve tezler (i¢indekiler, kaynakca, 6zet ve secilecek bir boliim) i¢in istek yapilabilir. Makale

istekleri i¢in Kiitiiphane web sayfasinda bulunan “Formlar” meniisiindeki ILL (Kiitiiphaneler Arasi
Kaynak Talep) Formu doldurulur. Tez istekleri i¢in e-posta ile kutuphane@pau.edu.tr adresine sahsen

basvuru yapilabilir. Pamukkale Universitesi personeli ve 6grencileri disinda kiitiiphaneyi kullanmak
isteyen kullanicilarin Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi kullamm Kkart:
almalar1 gerekmektedir. Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi kapsaminda 58’si elektronik
dergi, 6°si elektronik kitap, 1°1 elektronik tez, 4’ii abstrak & indeks ve 11’1 acik erisim olmak tizere

toplam 80 adet online veri tabam mevcut olup konu bakimindan Universitenin egitim-6gretim
konularinda her alanmi kapsar niteliktedir. Her bilim dalinin kendine 6zgii abstrakt (6z) veri tabanlari

dahil olmak tizere, gerektiginde tam metin olarak erisilebilmektedir. Ayrica Merkezi Kiitliphanemizde

grup calisma odasi ve C Blok masa rezervasyonlar1 online olarak yapilabilmektedir. Kiitiiphane ¢alisma
saatleri egitim 6gretim doneminde asagidaki gibidir: Kiitiiphanenin A¢ik Oldugu Saatler:

Sinav Donemi Basili Kaynaklara Erisim: 7/24
Hafta ici Basili Kaynaklara Erisim: 08:00-23:00
Hafta Sonu Basili Kaynaklara Erigim: 09:00-23:00

Merkezi Kiitiiphane disinda binamiz D Blok, 2. katta, Denizli Saglhik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu o6grencileri icin, icinde c¢esitli alanlardan kitaplar bulunan bir ¢alisma salonu da
bulunmaktadir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1 Bolimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ancak,
geceleri glivenlik gorevlisi bulunmamaktadir. Ayrica mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat
gdzetim altinda tutulmaktadir. Binamiz igin gerekli olan Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili calismalarin
yaklasik %60°1 tamamlanmistir. Personele egitimler verilmistir. Binaya ait yangin sdndiirme sistemleri
ve alarm vardir. {lgili yerlerde yangin sondiirme tiipleri yerlestirilmistir.

Bina i¢i yonlendirme tabelalar1 tamamdir. Acil ¢ikislar aktiftir. Boliimiimiize ait diger laboratuvarlardan
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina ait laboratuvarda, kimyasallara ait MSDS formlari
olusturulmustur. Bu laboratuvarda yangin sondiirme tiipii ve yangin battaniyesi temini okulumuz
imkanlar1 ile saglanmistir. Laboratuvar girisinde ve i¢inde laboratuvarda uyulmasi gereken kurallari,
kisisel koruyucu donamim kullanimi, giivenlik 6nlemleri ile uyar1 piktogramlari asilmistir. Atiklar igin



tiniversitemiz atik komisyonundan uygun atik kutulari istenmistir.

Ancak bu kutular tarafimiza ulagsmadigindan, kimyasal atiklar kendi imkanlarimiz ile temin edilen
kaplarda depolanmaktadir. Programa ait 6zel bir laboratuvar alan1 bulunmamaktadir. Programa ait
uygulama dersleri diger programlara ait laboratuvar alanlarinda gergeklestirilmektedir. Uygulama
yapilan yerlerde gerekli olan kesici delici atik kutusu ve kirmizi posetler, MYO biitgesinden
karsilanmaktadir. Atiklar, haber verilince binadan teslim alinmaktadir. Uygulamalardan sonra, temizlik
personeli tarafindan alanlarin ¢amasir suyu ile sterilizasyonu yapilmaktadir. Okulumuza yeni kayit
yaptiran dgrencilerimize Is Saglig1 ve Giivenligi Talimat1 ve Tutanag imzalatilmaktadir.

7.5.2 Bolimiimiizde 6 adet engelli 0Ogrencimiz bulunmaktadir. Boliimimiiziin  bulundugu
binada, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve 6gretim elemani ofislerinin bulundugu
katlara ulagsmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Asansorlerde Braille Alfabeli asansor
diigme etiketleri vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmakla beraber, bina girislerinde de herhangi bir
engel bulunmamaktadir. Bina girisleri zeminle bir seviyededir. Ayrica, binalarin igerisinde tiim
tuvaletler klozet seklindedir, ancak binamizda 6zel olarak engelli tuvaleti bulunmamaktadir. Tuvalet
tabelalarinda Braille Alfabeli etiketler bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Gegtigimiz donemde, egitim-6gretime destek amaciyla, boliimiimiizde uzman 6gretim elemant
bulunmayan dersler i¢in, farkli fakiiltelerden (Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, vb.)
ders gorevlendirmeleri yapilmistir. Programimiza ait laboratuvar olanaklar1 bulunmadigindan, idarenin
de onay1 ile, boliimiimiiz diger programlarina ait laboratuvar imkanlar1 kullanilabilmistir. Hastane
uygulama izinleri, idare tarafindan alinarak ve ogrencilerimizin Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari
sigortalar1 yaptirilarak, 6grencilerimiz yil i¢i uygulamalara gonderilmektedir. Bu siirecte karsilasilan
sorunlarda 6gretim elemani-idare isbirligi ile problemler ortadan kaldirilmaktadir.
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8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2.1 Bolim i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, MYO Miidirlik biitcesinden karsilanmaya
calisilmaktadir. Boliim alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirmektedir. Miidiirlitkk
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar
dahilinde boliimlerin alt yapir isteklerini gidermeye calismaktadir. Bolimiin makine techizat alim,
tamirat ve bakim onarim giderleri yine miidiirliige bildirilmekte, miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. lgili istek ve ihtiyaclarin
midiirliik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir.

Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda ek biit¢e talebinde bulunularak, alinan ek biitce ile gerekli
destek saglanmaya calisilmaktadir. Ancak, okulumuza ayrilan biit¢e oldukga yetersizdir. Okulun sabit
giderlerinin (temizlik malzemesi, toner, kartus, kalem, kagit, vs.) karsilanmasinda bile zorlanilmaktadir.
Ogrenci tuvaletlerine sabun koyulabilmekte, ancak pecete ihtiyact karsilanamamaktadir. Ogrenci
sayimizin her gecen yil artmasi nedeniyle, A4 kagidi, toner, sinav optik kagitlar1 gibi bircok kalemde
harcama artmistir ve bunlar1 karsilamak giin gectik¢ce zorlasmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131597/330/GostergeCevapProofFiles/8.1. TLA 2020-2021 G%C3%9CZ BAHAR DERS G%C3%96REVLENDR%C4%B0MELER%C4%B0.xlsx

Bugiinkii durumda programimiza ait bir laboratuvar ya da uygulama alan1 bulunmamaktadir. Okulumuz
fiziksel sartlar1 da su an uygun degildir. Binamiz1 bir¢cok bagka fakiilte ile paylasmadan kaynakli yer
problemleri yasanmaktadir. Uygulamali derslerin islenmesinde kullanilan bir¢ok maket okulumuzda
mevcut degildir. Benzer sekilde, uygulamalarda kullanilan sarf malzemeler okulumuz biitgesi tarafindan
karsilanmamaktadir. Daha 6nce okulumuz i¢in alt yap1 projeleri yazilmis olup, herhangi bir destek
almamamustir. Uygulamali derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan sarf malzeme ihtiyaci, 6gretim
elemanlarimizin sempatik iligkileri ile hibe seklinde elde edilmektedir. Bilgisayar yazilim destekli egitim
materyali ihtiyacim karsilamak ic¢in ise, diger programlarla ortak olarak bir proje yazilmasi
planlanmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Burada yasanan en biiyiik sorun,
MYO’da gorevli olan 6gretim {iyelerinin enstitiilerde bir programa dahil olamamalar1 ve lisansiistii
Ogrenci alamamalar1 nedeniyle, BAP projelerinden sadece hizli destek projesine (10.000 TL) basvuru
yapabilmeleridir. Bu kapsamda da hizl1 destek projeleri biitce tertibinde yalnizca hizmet alimi, tiikketime
yonelik mal ve malzeme (sarf malzemesi) talepleri ve demirbas olarak kitap alimi talepleri yer
alabilmektedir. Dolayisiyla, cihaz alimlar1 bu kapsamda da gerceklestirilememektedir. Oniimiizdeki
donemlerde kurumsal alt yap1 projesi hazirlanarak, ihtiyaglarin karsilanmasi planlanmaktadir.

Uygulamali derslerde MY O’ya ait olan ve diger boliimlerle ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar
laboratuvari kullamlmaktadir. Bu bilgisayarlarin bakim ve onarimi da Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Ancak, 6grenci sayimiza bagli olarak artan bilgisayar ihtiyact ve ilave bir
bilgisayar laboratuvari icin gerekli olan fiziksel mekan imkanlar dahilinde karsilanamamaktadir.

Ayrica yiiksekokulumuzun ihtiyaglarimin  karsilanmasi i¢in  Rektorliik'ten  biitce  talebinde
bulunulmustur.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programa destek veren temizlik personeli dahil 11 personelimiz bulunmaktadir. Personel sayisi
dagilimi Tablo 8.3.1°de verilmistir. Sayisal anlamda personel sikintist yasanmamaktadir. Idari
personelimiz, Ogrencilerimize ve akademik personelimize her zaman yardimci olmaktadir.
Boliimimiizde sinav sorularinin ¢ogaltilmasi ve optik okuyucu ile okunmasi idari personellerimizce
gerceklestirilmektedir. Bunlar disinda, okulumuzda rektorlikge gorevlendirilen kismi zamanl
Ogrenciler ya da is yeri egitimine gelen 6grenciler de idari personelimize yardimci olabilmektedir.

Binamizda o6zellikle D Blok Ilahiyat Fakiiltesi ile birlikte paylasildigindan, kat temizlikleri
paylasilmistir. Bu nedenle, bina temizligi konusunda bir standart elde edilememektedir. Teknik
personelimiz, binamizda egitim-6gretimine devam eden 1 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokul ve 2
fakiilteye ortak hizmet vermektedir. Teknik personelimizin halledemedigi boyuttaki bir destek ihtiyaci
oldugunda Rektorliik biinyesinde hizmet veren Yapi Isleri Daire Baskanligi’ndan yardim alinmaktadhr.
Bilgisayar yazilim ve donanimi konusunda teknik destek Rektorliik biinyesinde gorev yapan Bilgi Islem
Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme

yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9.1 Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin amaci hastane ve diger saglik kuruluslarindaki g¢esitli
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laboratuvarlarda giinliik rutin ¢aligmalar1 en 1y1 sekilde yiirtitebilecek bilgi ve beceri ile donatilmig
laboratuvar teknikerlerinin yetistirilmesi amag¢lanmistir. Kendi alanindaki her tiirlii yenilik ve gelismeyi
takip ederek 6grenci standartlarini ve egitimin kalitesini ylikseltmek ve boylece meslegi en {ist seviyeye
cikartmaktir.

Alan derslerinden bazilart TLA 101 Temel Biyokimya, TLA 103 Genel Mikrobiyoloji, TLA 109
Fizyoloji, TLA 111 Anatomi, TLA 105 Tibbi Biyoloji ve Genetik, TLA 115 Lab Teknikleri ve
Enstriimantasyon, TLA 102 Klinik Biyokimya-1, TLA 108 Patoloji, TLA 112 Histoloji ve Embriyoloji,
TLA 124 immunolojik Y éntemler, TLA 128 Klinik Mikrobiyoloji ve Patoloji, TLA 126 Temel Mesleki
Becerileridir, TLA 110 ilk Yardim ve TLA 114 Hematoloji dersleridir. Ayrica 6grenciler 30 giinliik yaz
staji da yapmaktadir. Bu derslerle, uygulama ve teorik bilgilerle, disipline 6zgii 6lciitler
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilme diizeyleri, vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir.
Ayrica, program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla programa 6zgii
Olgiitlerinin saglanip saglanamadigin1 anlamak amaciyla Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi
Sonuglar1 incelenmektedir. Asagida, 2019-2020 egitim yili gliz donemine ait anket sonuglari
bulunmaktadir.
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Programimizda ilk kez 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1, Giiz donemi i¢in 6zdegerlendirme yapilmistir.
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