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SUNUS

Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesi'nin 06/02/2017
tarihli 03/5 sayili senato karari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 18/12/2017 tarih ve 33903 sayili
yazisi ile kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve
Kadastro normal 6gretim programiyla ve 30+1 6grenciyle 1208,16 m? kapali alanda, ilge merkezindeki

binada Egitim-Ogretime baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde Ogretim Gorevlisi
Kadrosunda 3 Akademik Personel bulunmaktadir. Ayrica 3 Idari Personel, 1 Siirekli Isci 3 Sézlesmeli
Personel olmak iizere 4 Giivenlik Gérevlisi ve 1 Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi 1 Sozlesmeli Personel
Destek Personeli gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleriyle de {iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemamn

yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Basar ve beceri diizeylerinin ylikselmesi; kisinin 6z gliven kazanarak kendini yetistirmesi, kisisel
yetenekleri ile bilgi birikimini sentezlenmesi ile miimkiin olmaktadir. Bilgi her nedenli 6nemli olsa da
giinimiiz kosullarinda mesleki 6ncelik bakimindan tek bagina yetersiz kalmaktadir. Bilgiye nerden ve
nasil ulasacagini bilen, mukayese ve muhakeme yetenegine sahip, 6grenmeyi 6grenen ve o6grendiklerini
takim arkadaslarma aktarabilen, 6zgiin ve yenilikgi bakis acisina sahip bireylere gereksinim
duyulmaktadir. Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismeler 15181nda,
yiiksek standartlara sahip ulusal platformlarda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli
teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli is birligi
icerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Meslek Yiiksekokulumuz, edindigi bilgileri
bir plan dahilinde, akademik disiplin altinda muhataplarina aktarabilecek kabiliyette Ogrenciler

yetistirmekdir.

Dr.Ogr.Uyesi Recep CAKIR

Meslek Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cameli Meslek Yiiksekokulu olarak egitim basta olmak iizere sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlarda
ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine yardimc1 olup toplumda kendilerini bir¢ok alanda 6n plana
cikartabilecek 6zgiin bir bakis agis1 kazandirmaktir.

Vizyon

Cameli Meslek Yiiksekokulu' ndan mezun olmanin avantajlarin1 her alanda hissettirip istihdam
onceligi olan bireyler yetistiren, bolgedeki farkli egitim kurumlarina rol model olan, ¢agin ihtiyaglarina
gore kendini yenileyen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokul, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuat gercevesinde bir Miidiir ve bir
Miidiir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan idare edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza ait
gorev tanimlar1 okulumuz internet sayfasi, kalite giivencesi sekmesinde belirtilmistir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Cameli Meslek Yiiksekokulu 1208,16 m?
TOPLAM 1208,16 m?

31.12.2024 itibar ile

*Cameli Meslek Yiiksekokulu; Miilkiyeti Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’'ne ait Cameli ilgesinde bulunan Hayri Dev

Kiiltiir Merkezi sinirlart icerisinde hizmet vermektedir.



Tablo 2: Tasimir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.5.1 Nivo Aleti
253.3.1.1.2.2 Elektrikli Siiplirge
253.3.4.1.2.3 GPS

253.3.4.1.3.1 Total Station
253.3.4.1.3.2 Prism Pole Jalon
253.3.4.1.33 Ahsap Alet Sehpast
253.3.4.1.3.6 Reflektor Prizma
253.3.4.99.1 Diger Agirlik Hacim Olgme Cihazlari
253.3.6.9.2.2 GPS Cihazi
253.3.2.99.15.7 | Tepsi Tagima Aract

255

255.1.2.1.1.1  Tiirk Bayragi
255.1.2.1.2.1  Universite Flamas1
255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri
255..1.2.24 Atatlirk Posteri
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari
255.2.1.1.1.3.1 @ Lcd Ekranlar
255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri
2552.4.1.2.1 Telsiz Telefon
255.2.4.3.6.1 Access Point
255.2.4.3.2.1 Swichler

255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi
255.2.5.3.7.4 GPRS Cihazi
255.2.99.7.1 Miihiirler

255.3.1.1.1 Dosya Dolaplar1
255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalar1
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1
255.3.1.2.3.9 Diger Calisma Masalar1
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar
255.3.1.3.99.1 | Diger Koltuklar
255.3.1.4.1.1 Klasik Tip Sandalye
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto
255.3.3.2.1 Yemek Sandelyesi
255.3.5.1.1 Kiirsii

255.3.5.2.1 Yazi Tahtast
255.8.1.1.1.1 Siralar
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2. Orgiit Yapisi

MESLEK
YUKSEKOKULU
MUDURD

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

Yiksekokul Kurulu

Yiksekokul

Mdur Yardimeisi ety

Mimarlik ve Sehir

Planlama Balma Yazi/Personel [sleri

Tapu ve Kadastro

Tahakkuk Islemleri
Programi

Odrenci Isleri

Ayniyat/Tasinir
Kayit Islemleri

Bolim Sekreterligi

Yardimel Hizmetler

Koruma ve Glivenlik




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 3: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar ‘

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Kasa 7 20 0 27
Ekran 7 20 0 27
Diziistii 1 2 0 3

4. Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari

Tablo 4: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI I?A?)IEFO
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 2
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (4/B Sozlesmeli Personel) 3 3
Destek Personeli (4/B Sozlesmeli Personel) 1 1
Siirekli Is¢i Giivenlik Gorevlisi 1 1
Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi 1 1
Toplam 9 10

4.2.Personelin Egitim Durumu

Tablo 5: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Orta Ogretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi 3 4 2 0 0
Yiizde %33,33 %44,44 %22,22



4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil lizeri
Kisi Sayis1 4 1 2 1 1
Yiizde %44,44 %I11,11 %22,22 %11,11 %I11,11

4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 7: Personelin Yas itibariyle Dagihm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yag  31-35 Yas 3640 Yas 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve lizeri
Kisi Sayis1 4 3 2
Yiizde %44.,44 %33,33 %22,22

5. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfim1 6nlemek ve kayiplara kargi korunmasini saglamaktir. 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun- Ust Yéneticiler- baslikli 11 Inci maddesinde,
bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yOneticinin iist yonetici oldugu ifade
edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kargt sorumludurlar” denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans esasl
yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklari arttirilmigtir.
Idarede mali yonetim ve kontrol gérevinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi
ve kapasitesine bagl kilmmustir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut
yonetim modeli de bununla uyumlastirilmistir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
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kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesi saglamak {izere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde
tanimlanmustir.

I¢ Kontroliin amaci;

a-) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
c-) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dénlenmesini,

d-) Karar olusturmak ve izlemek Igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak iizere i¢
kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin getirdigi en
onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama 6ncesi kontrol; iglemleri
gergeklestiren kisilerin her igslemi bir 6nceki islemin kontroliinii de igerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak
yapilmaktadir.

6. Sunulan Hizmetler

Cameli Meslek Yiiksekokulu olarak gorev, yetki ve sorumluluklarimiz cergevesinde yapilan
hizmetlerin yaninda personel ve dgrencilerimize 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz yartyilinda yemek
hizmetinden faydalanmalarini saglandi.



II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1: Egitim-Ogretim kalitesinin ulusal
ve uluslararasi standartlara ¢ikartilmasi.

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Egitim-Ogretim icin gerekli fiziki alt yapiy:
gelistirmek.

Hedef-2: Ogretim Elemani nitelik ve niceliginde
iyilestirme saglamak.

Stratejik Amac-2: Bilimsel ¢alismalarin nicelik ve
niteliginin arttirtlmast.

Hedef-1: Ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak.

Stratejik Amac-3: Kurumsallagsmanin gelistirilmesi ve
siirdiiriilmesi.

Hedef-1:  Calisanlara siirekli

programimin diizenlenmesi

yonelik egitim

Hedef-2: Mezun takip sisteminin olusturulmasi

Hedef-3: Is yapis siireclerini kalite standartlarina uygun
hale getirmek.

Stratejik Amac¢-4: Meslek  Yiiksekokulumuzun
paydaslarina sundugu hizmetleri arttirarak paydaslari
ile olan iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef-1: Kamu kurum, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile is birligi iginde olmak.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ve

aragtirma kuruluslar ile is birligi yapmak.

Stratejik Amac-5: Toplumsal gelisimin ve gevreye
duyarliligin arttirilmasi.

Hedef-1: Cevre Dbilincini olusturmak amaciyla
programlar diizenlemek.
Hedef-2: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda

programlar diizenlemek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 Mali Yili Biit¢esininden kullanilan kaynaklar itibariyle biit¢e
hedef ve ger¢eklesmesinde sapma meydana gelmemistir.
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Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 8: Birim Biitce Giderleri Tablosu

KBO Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel 3.724.000,00 3.874.000,00 3.874.000,00 0 % 100
Giderleri
02- Sos. Giiv. 320.000,00 380.000,00 380.000,00 0 %100
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 64.700,00 152.600,00 152.600,00 0 %100
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0
Giderleri
Toplam 4.108.700,00 4.406.600,00 4.406.600,00 0

1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2024 Mali Y1l Biitce Kanunu ile personel giderleri karsilama ddeneginden 3.874.000,00 b
Odenek tahsis edilmis, 3.874.000,00 b harcama yapilmustir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2024 Mali Yili Biitce Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
6deneginden 380.000,00b 6denek tahsis edilmis, 380.000,00b harcama yapilmustir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Bu tertibe 2024 Mali Y1ili Biitce Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneginden 152.600,00 b
Odenek tahsis edilmis, 152.600,00b harcama yapilmustir.

11



2. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2024 yili i¢ veya disg denetim gegirmemistir.

B- Performans Bilgileri
BIRIM ADI: CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

OLcU

iLISKILENDIRILMi$ BiRiM HEDEFLERI BiRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER TURU 2024
Dis paydaslarin Universiteden aldiklari P . .
SA3H2 hizmetlerin niteligi ve niceligi arttirilacakr. G3. Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi adet PLANLANAN GERGCEKLESEN

25

1

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Universitemiz meslek yiiksekokullar arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi.
2- Yeniliklere acik, katilimi1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmas.

3- Mevcut Programlarin sektdriin ara eleman ihtiyaglari géz oniine alinarak belirlenmis olmasi ve
talep goren programlar olmasi.

4- Egitimin Tiirk¢e olmas.

5- Ogrencilerin sektdrle olan giiglii iliskiler sayesinde kolayca Isletmede Mesleki Egitim imkani
bulmalari.

6- Egitim amach teknik gezilerin ve kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen seviyede olmasi.
7- Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B- Zayifliklar

1- Mezun 6grencileri istihdam sikintilarinin olmasi.

2-Universitemiz ve diger iiniversitelerde ayn1 Meslek Yiiksekokul programlarinin fazla olusu ve
giderek ayni programlarin sayisinin artmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokullari’’nin diinya kosullarina uyum saglayabilecek kaynaklara kavusturulmasi
yiiksekdgrenimin temel hedefleri arasindadir. Bu anlamda stratejik planlamanin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle ge¢cmisin tecriibeleri, bu giin gelinen nokta, ayn1 amaclara sahip paydaslar ile
gii¢ birligi i¢inde hedeflenen gelecege dogru saglikli yiirliyebilmek igin stratejik planlama yapilmigtir.
Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda; hazirlanmis olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik
hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar ve bunlara bagh faaliyetler stratejik plan ¢ergevesinde devam ettirilmektedir. Bu baglamda;
mevcut personele ilave olarak talep edilen akademik ve idari personel ihtiyacimin giderilmesi
onerilmektedir.

12




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2025/Denizli

Dr. Ogr.Uyesi Recep CAKIR

Meslek Yiiksekokul

Miidiirii
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