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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde kamu-vakif olmak iizere 90'nin iizerinde Hukuk Fakiiltesi bulunmaktadir. Hukuk
Fakiilteleri, hukuk alaninda kamu ve 06zel sektoriin ihtiya¢c duydugu kisileri yetistirmek
amaciyla kurulmus Yiiksekogretim kurumlaridir.

Hukuk Fakiltemiz, Pamukkale Universitesinin en genc Fakiltelerinden birisidir.
Fakiiltemiz, {iniversitemizin kurumsal giicii ile yola ¢ikmistir. Kisa siirede 6nemli mesafe
kat etmistir. . 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 82 dgrenci ile egitim-6gretim faaliyetine
baslayan Fakiiltemiz, 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 608 aktif dgrenci ile faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltemiz 2025°te Adli Yargi Sinavi verilerine gore daha iist siralara
yiikselmis, sinava giren 81 hukuk fakiiltesinin mezunlar1 arasinda 12. siraya yerlesmistir.
Hukuk Meslegine Giris Sinavi (2024) verilerine gore kendisinden 6nce kurulmus pek cok
iiniversitenin oniine ge¢cmis Ve 17. siraya oturmustur (bkz. https://www.toplum.org.tr/hukuk-
fakulteleri-raporu)

Fakiltemizin bundan sonraki hedefi, akademik kadrolarindaki eksiklikleri tamamlamak, lisans
egitimindeki basarisim1 daha tist siralara tasimak, orgiin 6gretimde lisansiistii programlarina
ogrenci almak boylece iilkemizin ve bolgemizin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemani
yetistirilmesinde katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. H. Aliyar DEMIRCI
Hukuk Fakdiltesi Dekani



|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 04.07.2016 tarih ve 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
kurulmustur. Fakiiltemizde egitim Ogretim tiiri olarak normal-6rgiin  Ogretim  tiiri
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz icin normal Ogretim siiresi dort yildir. Fakiiltemize, OSYM
tarafindan yapilan sinavla 6grenci alinmakta ayrica 6grenciler yatay gecis yoluyla da Fakiiltemize
kayit yaptirilabilmektedir. Denklik i¢in YOK tarafindan gonderilen 6grenciler de Fakiiltemize
kabul edilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6zel 6grencilerin, Farabi,
Erasmus, Mevlana ve Genel Anlagma programlari ile yurtici- yurtdisindaki {iniversitelerden gelen
ve bu tniversitelere giden Ogrencilerin yiiksekdgrenim hareketliligi de Fakiiltemizce takip
edilmektedir

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel misyonu: evrensel hukuk ilkelerini ve insan
haklarin1 benimseyerek, hukuki meseleleri teorik ve pratik anlamda ¢ozme yetkinligine ve ileri
seviyede iletisim becerilerine sahip hukukcular yetistirmeye yonelik kaliteli bir egitim vermek ve
alaninda uzman, yetkin Ogretim elemanlart ile toplumun adalet ihtiyacini onceleyen bir hukuki
yaklagima katkida bulunmaktir

Vizyon

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin temel vizyonu: Modern ¢agin gereklerine uygun
olarak siirdiiriilen egitim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi dlgekte yetkinlige sahip hukukgular
yetistirebilen, seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini 6ziimsemis bir kurumsal
kiiltiire sahip, nitelikli bilim insanlar1 yetistirmenin yaninda nitelikli bilimsel eserler iireterek de hukuk
bilimine katki saglamay1 amaglayan bir hukuk fakiiltesi olmaktir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltede Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlar1 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayili Kanun, 5018 Sayilt
Kanun temel kanunlar ile Universitemiz tarafindan cikarilan Yonetmelik, Y&nerge, Usul ve Esaslar
kapsaminda yonetim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis ve
teblig ve ilan edilmistir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Hukuk Fakiiltesinin kendine ait bagimsiz bir binasi bulunmamaktadir. Halihazirda Idari Kadro
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B Blok igerisinde faaliyet gdstermektedir. Akademik Kadronun bir
kismi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi A, B ve C Bloklar igerisinde bulunurken, diger kismi
Morfoloji Binasi igerisinde yer almaktadir. Egitim- Ogretim faaliyetleri ise iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ nin derslik, konferans salonu, amfi- derslik gibi muhtelif yerlerinde yurutilmektedir.



1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1:Hukuk Fakiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)
Kinikl1 Yerleskesi IIBF Binalar1- Derslikler 1289
Kinikh Yerleskesi Morfoloji Binasi- Yonetim 86
Kimikh Yerleskesi [iBF Binalari- Yonetim 200,61
TOPLAM 1575,61

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2: Hukuk Fakiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi
Hukuk Fakdiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2025
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2025 itibari ile

Tablo 3: Hukuk Fakiultesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 1289
Barinma

Diger

Kdtlphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

YoOnetim 286,61
Toplam 1575,61
31.12.2025 itibar ile




Tablo 4: Hukuk Fakiltesi Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
: Ana .
Yerleske Bina . Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
[iBF A-Bve C
Kinikli Blok Egitim Egitim 9 1286
derslikleri

31.12.2025 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2025 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Hukuk Fakiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet




253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybsler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 20
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 47
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 24
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydimlatma Cihazlarn Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 173
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet




255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet
255 05 Canli1 Demirbasglar Grubu Adet
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05| 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 | 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet
255 06 | 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitliphane Mobilyalari Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 [ 02 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11| 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasimirlar Adet

31.12.2025 itibari ile




2- Orgiit Yapisi

DERAN

| | Fakulte. ] Hikuksal
Homisyoniar Iglomise
1 ¢ K‘,- m.l = Dllmlulll
] web Sarfan i cf,;’:m
frac
Toplubekden Orak Zorumly
Aot Konseyt 1 Denler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Hukuk Fakdltesi Bilgisayar Sayilar:

Tague Kavn

BILGISAYAR SAYILARI
Turd Adet
Masa istii bilgisayar Sayisi 21
Taginabilir bilgisayar Sayisi 4
Toplam 25

31.12.2025 itibari ile

10



3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8.Hukuk Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

0 608 0
9 10 0,9

31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Online

Yillar . : ez . : Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik

2025

31.12.2025 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Hukuk Fakiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

-------

-------

31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

11



Tablo 11: Hukuk Fakiiltesi Pro'ieler

BAP -

AB -

TUBITAK 5

31.12.2025 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Hukuk Fakdiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yillar— Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayisi

2025 45 1
31.12.2025 itibart ile

Tablo 13: Hukuk FakiiltesiKitiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BIiLGILER SAYI (2025)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (0grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi1 (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Komisyonu isle isbirligi halinde Uluslararasi
Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalar, Mevlana, Genel Anlasma vb.) imzalamistir. Anlasma
saglanan iiniversite sayisisinin artirilmasi i¢in Fakiilte Komisyonumuzca ¢alismalar devam etmektedir.
Fakiiltemizin 6grenci ve personel degisimi anlasmalar1 olan iiniversiteler ve gerceklesen degisim
sayilar1 agsagidaki tabloda yer almaktadir.

PER
_ SON
LISANS LoANS Top PERSO | pepsone | oen | PERSO
. PARTN ! . SINA KONT. iLe | ToPLA | LAM NEL L EQHTIM s NEL
SIRA ULKE SEHR | o ER BAS. BIT. EGITIM v ILE GELEN ™M GEL | MIN | DON | DERS ALMA vER | EGITIM
NO ADI UNIVER YIL. YL DiLI piLi GIDEN SGReN | GIDEN EN [ NOT. [ EM | VERME GIDEN Ve | ALMA
SITE OGRENCI i KONT. | KON GIDEN KONT. GeL | GELEN
SAYISI SAYISI T. KONT. N KONT.
KON
T
SVEUCI
1 HIRVATI | LISTEU ingiliz 0 2 0
STAN SPLITU | Law 2024 2029 Hirvatca ce 1 B1 2 2 -
INTERN
ATIONA
L
2 VISION 0 2 0
MAKED | UNIVER Ingiliz
ONYA SITY LAW 2024 2029 Ingilizce ce 1 B1 1 1 -
UNIVER
SITY OF
3 | poLon | GDaNs ingiliz 0 1 0
YA K Law 2024 2029 ingilizce ce 1 B2 4 4 -
UNIVER
4 POLON | SITY OF ingiliz 1 2 1
YA LODZ LAW 2022 2029 Lehce ce 1 Bl * * * *
STEFAN
CEL
MARE
5 UNIVER 0 2 0
SITY OF
ROMAN | SUCEA Ingiliz
YA VA LAW 2022 2028 Rumence ce 1 B1 * * * *
GEORG
E EMIL
PALADE
UNIVER
SITY OF
MEDICI
NE,
PHARM
6 ACY. 0 2 0
SCIENC
E AND
TECHN
OLOGY
OF
ROMAN | TARGU Ingiliz
YA MURES | LAW 2022 2029 Rumence | ce 1 B1 * * * *
PANEU
ROPSK
A
7 SLOVA | VYSOK 0 1 0
KYA A
CUMHU | SKOLA Ingiliz
RIYETI NO Law 2025 2029 Ingilizce ce 1 B1 * * * *
_ UNIVER )
8 | Yo T voos | SITYOF 2025 2029 vunanca | "9 2 2 2 2 B2 1 1 0 1 0
ALY
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Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Hukuk Fakiltesi 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2025 2 3 16 0 17* 38

31.12.2025 itibart ile
*2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca lisansiistii egitimleri icin diger {niversitelerde
gorevlendirilen aragtirma gorevlileri dahil

Tablo 15:Hukuk Fakiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin ésg:;dam Seldine
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanl Yari1 Zamanh
Profesor 2 2
Docent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 16 16
Ogretim Gorevlisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 17 17
Toplam 38 38

31.12.2025 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2025 itibart ile




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Hukuk FakiltesiSozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi 0 1 19 7 2 5 4
Sayisi

.. 2,63 50 18,42 5,26 13,15 10,52
Yizde

31.12.2025 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Hukuk Fakiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranmi
Dekan 1 0 1 % 100
Dekan Yrd. 2 0 2 % 100
Fakdilte Sekreteri 1 0 1 % 100
TOPLAM 4 0 4

31.12.2025 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Hukuk Fakiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o pre— 4.;—1 . -

z = 2% £Z _>. =23

A BE®m = = <= =

L O 22 w2 <Z»nd & o 3

o o5 o <& 22% 00,

< TOPLAM

SAYI 2 3 16 0 17 38
GENEL
TOPLAM 2 3 16 0 17 38

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Hukuk Fakiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 9 9

31.12.2025 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 22: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 4 1
Ylzde 111 33.3 44 .4 11.1

31.12.2025 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil  4-6Yl 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 4 0 0 2 2 1
Sayisi
Viizde 44.4 222 22 11,1

31.12.2025 itibart ile
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Tablo 24: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 0 3 1 2 1 1
Sayisi
Yiizde 11,1 333 11,1 22,2 11,1 11,1

31.12.2025 itibari ile

4.11- Isciler
Tablo 25:Hukuk Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)
Toplam 1 1

31.12.2025 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Hukuk Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Stiresi

1.3yl 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yizde 100

31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27:Hukuk Fakultesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yuzde 100

31.12.2025 itibart ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 28:Hukuk Fakiltesi Kadrolarin Doluluk Oramna Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 2
Idari Personel 2
Toplam 2 2

31.12.2025 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Hukuk Fakiltesi O

Ogrenci Sayilar

grenci Sayilar: Tablosu

Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Hukuk Fakdltesi 264 344 608 344 264 608
Toplam
31.12.2025 itibar: ile

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Hukuk Fakultesi 0 0 0 0

31.12.2025 itibari ile

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Hukuk Fakiiltesi O

grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Hukuk Fakiltesi 52 52 0 %100
Toplam 52 52 0 %100

31.12.2025 itibari ile
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Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2025 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 33:Hukuk Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Bolima
Kadin Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 10 6 16
Toplam 10 6 16

31.12.2025 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: :Hukuk Fakiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Hukuk Fakiiltesi 0
Toplam 0

31.12.2025 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35:Hukuk Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Hukuk Fakiiltesi 103

Toplam 103

31.12.2025 itibari ile
5.1.4 - Yatay Gecisle 2025 Yilinda Fakultemize Gelen, Fakultemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize. Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
18 8 0 0

© 31.12.2025 itibart ile
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5.1.5 — Hukuk Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 37: Hukuk Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Hukuk Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist

.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger

7 0 0 0 1 8
31.12.2025 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Tablo 38: Hukuk Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik Oz 2YanYil  1Yanyn L Hafa-lAy
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim/Fakiilte Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Hukuk Fakiiltesi 16

31.12.2025 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar
Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2025 itibari ile

5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari isleri mevcut kanun, yoOnetmelik, yoOnergeler, usul esaslar ve Pamukkale
Universitesi Rektorliigiiniin idari igleyis esaslarina gore gerceklestirilmektedir.

5.3-Diger Hizmetler

20



5.4-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odul tiru
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odulii

Toplam Odiil
31.12.2025 itibart ile

5.5-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1

2
3

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde akademik ve idari is/islevler akademik ve idari personel tarafindan yerine
getirilmektedir. Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Dekan yardimcisi, Fakiilte
Sekreterligi, Idari Birimler, ilgili Anabilim Dallari, Boliimler Egitim Ogretim faaliyetlerinin
yiriitillmesinden sorumludurlar.

Fakiitemizin i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde
tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri,
harcama yetkilisi olarak Dekan yetkili ve sorumludur.

On Mali Kontrol Faaliyetleri
i¢ Denetim Faaliyetleri

Birim i¢ ve dis mali denetim islemleri Rektérliik I¢ Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ayrica genel denetimler dncesi ve sirasinda Strateji Daire Bagkanligi, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri
Fakultemizin 2025-2028 Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir

21



Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Hedef-1 Egitim Ogretimin niteliginin
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu bir
sekilde artirilmasi.

Hedef-2 Bilimel arastirmalarin hem nicelik hem
de nitelik olarak artirilmasi ve kalitesinin
yikseltilmesi

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilinirliginin artirtlmasi

Hedef-2 Kurumsallagsmanin gelistirilmesi
ve devam ettirilmesi

Hedef-3 Fakiltenin akreditasyonu ile ilgili
caligmalarin baglatilmasi

31.12.2025 itibart ile
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Butce Giderleri

Tablo 44: Birim Kullamlabilir Biitce Giderleri Tablosu

I

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek  Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Durumu
% (x*100)/y
01- Personel 34.746.000,00 34.588.019,38 157.980,62 999,55
Giderleri
02- Sos. Giv. 3.730.000,00 3.684.014,45 45.985,55 %98,77
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 113.416,00 88.903,16 24.512,84 %78,39
Hizmet Allm
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam

31.12.2025 itibart ile
22



1.2-Butce Gelirleri
Tablo 45: Bltce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2025 itibar ile

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2- Mali Denetim Sonuglar:
3- Diger Hususlar
2. Performans Bilgileri

1

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ogrenci Kuliibii Etkinligi
Diger Etkinlikler

=N | O

~N|O1|00 |~

31.12.2025 itibart ile
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1.1. Yaylarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI
Uluslararasi Makale 14
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri 13
Kitap 10
Kitap Bolimu 5

31.12.2025 itibari ile

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

31.12.2025 itibari ile

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan | Y leinde Yillginde 110 Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
: Proje Proje

Proje
TUBITAK 5 5 27.000
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile
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2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LiSTESI

BiRiM ADI: HUKUK FAKULTESI DONEM ADI: 2024-2028

13.02.2025

GOSTERGELER

2024

2025

2026

2027

2028

ILISKILENDIRILMIiS

BiRiM HEDEFLERI

BiRiM
HEDEFLERINE
BAGLI
GOSTERGELER

OLgU
TURU

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

SA3H2

Dis
paydaslarmn
Universiteden
aldiklar1
hizmetlerin
niteligi ve
niceligi
arttirllacaktir.

G3. Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet say1si

adet

25.00

25.00

30.00

35.00

45.00

w
1

Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar g6z 6nitinde bulundurularak birimin stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri hedef ve
gerceklesme/basart oranlart degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.
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4-

Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Usttnlukler

e Akademik personelimiz nicelik ve nitelik olarak giclidur. Fakiltemizde bir profesor, 3 dogent,
16 doktor &gretim tyesi, 4 doktor arastirma gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi bulunmaktadur.
Birimimiz gen¢ bir kadroya sahiptir. Ogretim iiyesi sayist ve doktorasini tamamlayan
arastirma gorevlisi sayist artmistir. Her ders, o alanda uzman &gretim iiyesi tarafindan
verilmektedir.

e Secmeli ders sayisi arttirilmistir. Sosyal segmeli dersler verilmeye baslanmistir.

e Fakiiltemizin il ve ilce kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektér kuruluslar ile isbirligi
artmigtir.

e Miifredata Probleme Dayali Ogrenim sistemi ile islenen dersler eklenmistir. Bu sayede
Ogrencilere pratik egitim katilmas1 amaglanmaktadir.

e Tim akademik personelin arastirma ve gelistirme caba ve calismalar1 desteklenmektedir.
Akademik personelimiz BAP, TUBITAK, Erasmus gibi projelerle desteklenmektedir.

e Ogrenci ve personele yonelik egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler
dizenlenmektedir.

e Fakiiltemizin anlagmali oldugu uluslararasi degisim programlarinin bulunmakta, personel ve
ogrenciler tarafindan aktif olarak degerlendirilmektedir.

B- Zayifliklar

e Fakiiltemizin kendisine ait bir hizmet binasinin bulunmmasi

e Fakiiltemizin kendisine ait binasi olmamasi nedeniyle diizenlenecek etkinlikler konusunda
sorun yasanmasi

® Fakiiltenin 4 farkli blokta yerlesmesi, 6gretim iiyeleri arasinda etkili ve yeterli iletisimin

kurulamamasi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelisememesine neden olmaktadir.
Fakiiltemiz Hukuk Tarihi ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dallarinda 6gretim iiyesi
olmadigi i¢in bu derslerin online baska tiniversitelerden d6gretim {iyeleriyle yiriitiilmesi.

Biitce kisitlart nedeniyle biiro, mobilya, teknik vb. ihtiyaglarimizin karsilanamamasi
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz genc bir fakiilte olmasina ragmen talep goren bir bolge fakiiltesi konumundadir.
Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerimize mevcut fiziki kosullar ¢ergevesinde en iyi egitim verilmeye
calistimaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikalarimiz mevcuttur. Her ne kadar iilkemizde heniiz
Hukuk Fakiiltelerini akredite eden bir kurum bulunmasa da akreditasyon kosullarini saglamak igin
gayret gosterilmektedir. Akreditasyon kurulusu faaliyete gegmesiyle birlikte akreditasyon i¢in bagvuru
yapilacaktir. Yiiksekdgretim kurulu ve Universitemizin kalite politikalar1 Fakiiltemizde de
gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Mezunlarimiz igin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemizin
Denizli’deki kurum ve kuruluslarla is birlikleri devam etmekte ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz
sirmektedir. Ogrenci topluluklarrmizla is birligi halindeyiz. Faaliyetlerini planlama ve
gerceklestirmeleri icin Fakiilte olarak destek verilmektedir. Akademik kadromuzdaki eksikliklerin
tamamlanmasiyla birlikte agilmig bulunan tezsiz yiiksek lisans programlarinin yanisira tezli yliksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasi i¢in ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemizin ¢alisma
alanlartyla ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri agilmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Tahkim
ve Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemleri Arastirma ve Uygulama Merkezi agilmsi teklifimiz
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina onaya

sunulmustur.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin {ilkemiz ve diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yapi ve kaynaklara
kavugturulmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Egitim Ogretimin ve idari faaliyetlerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve
etkili kullanilmaya gayret gosterilmekle birlikte yeterli degildir. Bu nedenle kisa, orta ve uzun vadeli

planlamalar yapilmasinda aksakliklar yasanabilmektedir.

Fakiilte yOnetimi olarak stratejik planlama, ge¢misten elde edilen tecriibeler birlikte
degerlendirilerek i¢ ve dis paydaglarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme
caligmalar1 6nem kazanmaktadir. Fakiiltemizde bu kapsamda; Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler

tarafindan daha etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

Egitim ve 6gretim siireci, idari ve destek siireci, yonetsel siiregler ile ilgili donem basinda,
ortasinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar sistematik olarak
diizenlenmektedir. Bunun yanisira akademik ve idari personellerden gelen talepler dogrultusunda da

planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Mezun Ogrencilere iligkin memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak

Fakiiltemizin gelistirilmesine doniik olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz i¢in Cumhurbaskanlig: Ulusal Staj Programu, Is ve Calisma Kurumu, Adalet
Bakanlig1, Baro, Sivil Toplum Kuruluslariyla is birlikleri yapilmakta, 6grencilere gerek mesleki gerek
genel anlamda katki saglayacak egitimler verilerek is hayatina en iyi sekilde hazirlanmalart i¢in azami

gayret gosterilmektedir.

Fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde tanmirliginin artirilmast igin g¢aligmalarimiz devam
etmekte olup, Hukuk Fakultelerini akredite eden kurum-kuruluslarin tilkemizde faaliyet gegmesiyle
birlikte Akreditasyon icin bagvuru yapilacaktir. Rektorliigiimiiziin akreditasyon caligsmalar igin

destegi ve tesvikinin bulunmasi Fakiiltemiz i¢in 6nemli bir avantajdir.
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 11.02.2026/Denizli

Prof. Dr. H. Aliyar DEMIRCI
Hukuk Fakultesi Dekani
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