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BiRIiM / UST YONETICI SUNUSU
TARIHCE

Enstitiimiiz, Yiksekogretim Kurulu Baskanliinin 31.12.2015 tarih 72480 sayili yazist ile
Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulmus olup, Tiirkiye'nin ilk Islami Ilimler Enstitiisii
olma 6zelligini tasimaktadir.

GENEL YAPISI

Pamukkale Universitesi Islami Ilimler Enstitiisii, ilgili alanda yiiksek lisans ve doktora
caligmalar1 yiiriitiilmesi i¢in kurulmustur. Enstitiimiizde 1 midir, 2 midir yardimcisi, enstitii
sekreteri ve 3 memur (¢ giivenlik gorevlisi gérev yapmaktadir. Pamukkale Universitesi Islami
[limler Enstitiisii’niin lisansiistii diizeyde akademik caligmalari, islami ilimler Enstitiisii
Temel Islam Bilimleri ve 2020-2021 &gretim yili itibariyle Felsefe Din Bilimleri Tezli
Yiksek Lisans Programu ile birlikte egitime devam edecektir.

Islami Ilimler Enstitiisiiniin ana hedefi Ilahiyat Fakiiltelerinin ve toplumun ihtiya¢ duydugu
yiiksek lisans ve doktora dercesine sahip bilim insanlar1 yetistirmek; bu alanlarda arastirma
yapacak olanlar1 desteklemek, arastirmay1 kolaylastiracak imkanlar1 sunmaktir.

AMAC

Pamukkale Universitesi Islami ilimler Enstitiisii Islam’1 dogru anlama, yorumlama ve
uygulama dirayetine sahip samimi, diiriist ve sorumlu Miisliiman bireyler yetistirmeyi, onlara,
medeniyetimizin bilgi ve kiiltlir birikimini kazandirirken, ¢agimizi etkileyen beseri konular
hakkinda fikir yiiriitebilecekleri bilgi ve beceriler kazandirmayi, Islam’m temel kaynaklarini,
kadim ve modern yorumlarimni, tefsir, hadis, fikih, kelam ve tasavvuf gibi ana disiplinleri
sosyal bilimlerin diger alanlarindan da destek alarak lisansiistii ve doktora diizeyinde ¢alisma
becerisi kazandirmayi, diinyamizda giderek artan Islami Ilimler &gretim iiyesi ihtiyacimni
karsilamay1 hedeflemektedir.

YUKSEK LiSANS PROGRAMI

Yiiksek lisans programlar tezli olarak Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri
boliimlerinden olusmaktadir. Temel Islam Bilimleri kendi icinde Tefsir, Hadis, islam Hukuku,
Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi, Tasavvuf, Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [Imi Anabilim
Dali, Arap Dili ve Belagati olmak iizere yedi anabilim dalindan olusur. Felsefe ve Din
Bilimleri ise Din Felsefesi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Din Sosyolojisi, Mantik, Islam Ahlak1
ve Islam Felsefesinden olusmaktadir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi Pamukkale Universitesi Islami ilimler Enstitiisii’'ne bagli
Temel Islam Bilimleri ve Felsefe ve Din Bilimleri tezli yiiksek lisans programlarmda egitim
stiresi en fazla 3 yil olup, 2 yariyil derslere 2 yariyil ise tez ¢aligmalarina ayrilmistir. Ders ya
da tez doneminde kullanilabilecek ek 2 yariyil ile birlikte toplamda 6 dénemden olusur. Tezli
yiiksek lisans programlarina basvurabilmek icin Oncelikle lisans mezunu olmak, ALES’in
ilgili puan tiiriinden veya esdegerliligi kabul edilmis smavlardan en az 60 ve {iistii bir puan
almak, tez asamasina ge¢mek i¢in YDS ve esdegerliligi kabul edilmis ulusal Arapca (Felsefe
ve Din Bilimleri programinda Arapga veya diger yabanci dil) smavlardan en az 40 ve {istii bir
puan almak gerekmektedir. Tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olabilmek icin 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi
ile uzmanlik alan dersi olmak {izere toplam en az 120 AKTS’lik ders ve tez ¢aligmalarini
basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Dog¢. Dr.. Harun ABACI
Enstitd Mudurd



I- GENEL BILGILER
A. Vizyon ve Misyon

Vizyon

Vizyonumuz; iiniversitemizin temel degerlerine bagli kalarak Pamukkale Universitesi’nin
kurumsal kiiltiir ve bilincinin olusturuldugu, giiclii {iniversite- mezun dayanismasmin ve Islam
diinyas1 ile isbirliginin saglandigi, akademik ve idari personelin kendi hedeflerini
gerceklestirme ¢abalarin desteklendigi ve tiim personelin tiniversite vizyonu ile 6zdeslestigi,
evrensel degerde bilgi {lreten, bilimsel aktivitelerini siirekli gelistiren bir yapiy1
hedeflemektedir.

Islami Ilimler Enstitiisii tezli yiiksek lisans programlarindan mezun olacak dgrencilerimizin
Ingilizce, Tiirkge ve Arapca (ya da program tarafindan 6ngériilen baska bir dil) dillerine
belirli bir seviyede hakim olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerimize, c¢alisma
alanlarmin gerekliliklerine gdre bu ii¢ dile ek olarak farkli dillerde de kendilerini gelistirme
imkani tanmacaktur.

Misyon

Misyonumuz; yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastrma yapmasini desteklemek igin,
universitelere 6gretim elemani ve toplumun gesitli kesimlerine bilimsel birikime sahip
arastirmacilar yetistirmek, bir arastirma kurumu olarak evrensel degerlerde bilgi iiretecek
bilimsel faaliyetleri gelistirmektir. Bu kapsamda bir egitim kurumu olarak Ogrencilerini
kiresel platformda ihtiyac duyulan bilgi ve yetenekle donatmak, ¢agdas bilimsel bilgiyi
iiretici bicimde kullanmalarmi saglamak ve bu anlayisi paylasan bir toplum yaratilmasina
katki saglamaktir. Enstitimiiz bu amaci1 gergeklestirmek igin egitim-08retim hizmetlerini
bilimsel arastrma ve uygulama faaliyetlerini “yalnizca Ogreten degil, 6grenen bir yapi
icerisinde” miikemmellige ulastiracak sekilde siirdiirmektedir. Islami Ilimler Enstitiisii’niin
misyonu biinyesinde ylriitiilen lisansiistii programlar cercevesinde, fikri bagimsizligi ve
elestirel diisiinceyi ilke edinmis, Islami ilimler alaninda uluslararas1 olgekte arastirma
yapabilen, milli ve evrensel degerlerden istifade ederek kiiresel toplumun ihtiyaglarina
yonelik ¢Oziimler iretebilen, gerceklestirdigi projeleri toplumun hizmetine sunabilen
arastirmacilar, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanunun 19. maddesi geregince kurulan Enstitiilerin organlari, Enstitii
Miudiirii, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur. Enstitimiizde Miidir tarafindan
ogretim Uyeleri arasindan segilen bir miidiir yardimecisi ve miidiire bagli enstiti sekreteri
bulunmaktadir.

Enstiti MGduiri : Dog. Dr.. Kemal GOZ

Enstiti Mudir Yrd. : Dr.Ogr.Uyesi Mahmut YAZICI
Enstitd Middr Yrd. : Do¢.Dr. Harun ABACI

Enstitli Sekreteri : Abdullah BASGUN



C. idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1
Enstitimiz Serinhisar ilgesi, Yatagan Mahallesinde dort katli miistakil bir binanin zemin ve
ilk iki katin1 kullanmaktadir. Enstitimiz 1sinmasi1 dogal gaz doniisiimii gergeklestirilmistir

FiZiKi ALANLAR

[EEN
N

Biro

Arsiv

Toplant1 Salonu

Derslik

Kitiiphane

Ogrenci Calisma Salonu

RN NP -

Yemekhane

1-4 Hizmet Alanlan

1.4.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas:1 Acik Ofis 100 6
Toplam 6

1.4.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 3 21 3
Toplam 3
Arsiv Alanlar1

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2




1-7 Tasimir Malzeme Listesi

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 | 02| 01| Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 25
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 11
255 | 02| 05| Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari Adet 1
255 | 06| 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 2




2- Orgiit Yapis

Enstitiimiiz organlar1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitli Miduri

[ Enstitll Kurulu ) ( EnstitliYonetim Kurulu ]
) L
[ Mudir Yardimeilari )
J
[ Enstitli Sekreteri }
( Memur ) ( Memur ]
- J L
( Memur )




Enstiti Kurulu

Dog. Dr.. Kemal GOZ Enstitt Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Harun ABACI Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Osman ORUCHAN Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Baskani
Dog. Dr. Ismail SIMSEK Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali1 Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Gencal SENYAYLA Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dal Baskan

Abdullah  BASGUN Raportor

Enstiti Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Kemal GOZ Enstiti MUduri
Dr.Ogr.Uyesi Harun ABACI Enstitii Miidiir Yardimcisi
Doc¢.Dr. Harun ABACI Enstitii Midiir Yardimcisi
Dr.Ogr. Uyesi Sefa ATIK Uye

Do¢.Dr. Osman MUTLUEL Uye

Doc¢.Dr. ismail SIMSEK Uye

Abdullah BASGUN Raportor



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiziin bilimsel bilgi kaynagi 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Geng,
dinamik, kabiliyetli, ulusal ve uluslararasi uyumu gerceklestirmis akademik kadro bilimsel
bilginin temelini olusturmaktadir. Enstitiimiizde teknolojik araglar kullanilmakta ve internet

erisimi bulunmaktadir. Her personelimize ait bilgisayar bulunmaktadir.

3.3- Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagl Arastirma Toolam
(Adet) (Adet) Amaglh (Adet) P
Yazihm i = = i
Masa Ustu 5 5
Bilgisayar
Tasmabilir
Bilgisayar

Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilan

5 4 1
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Tarayicilar 1




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Bolimlerdeki tam zamanh derse giren 6gretim elemanlarinin sayisi
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Baskanligi

2020 3 12 15
Idari Personel
Enstiti Sekreter V. Abdullah BASGUN
Bilgisayar Isletm Orhan FIDAN
Bilgisayar Isletm. Filiz YATGIN
Kiitiiphaneci. Ercan INCE
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Kisi Sayis1 1 1 2
Ylzde 25 25 50
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evi | 7-10va | PP | OOV o ige
Kisi Sayis1 2 1 1
Yizde 50 25 25




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 | 40-44 Yas 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas 45-49 Yas
Kisi 1
3
Sayisi
Yizde 75 25
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
OGRENCI SAYILARI (Ozel Ogrenci Statiisiinde Kayitli Ogrenciler Dahil)
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K [Top.| E| K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Enstitusu 42| 21 69 69
Toplam 42 | 27 69 69

5-1.2 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilan

Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Program (Ozel Ogrenci Statiisiinde
Kayith Ogrenciler Harig )
Anabilim Dali | Programi Yuksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan
Sayis1
Temel islam 0 53
Bilimleri
Anabilim Dali
Felsefe ve Din 0 16
Bilimleri
Anabilim Dali
69




5.1.3- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Islami Ilimler Enstitiisii

Kadin Erkek Toplam
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali 11 11
Felsefe ve Din Bilimleri - - -
Toplam

5.1.4 — Mezun Ogrenciler (2020)

Birim Adi Toplam
Islami Ilimler Enstitiisii 2
Toplam 2

Yatay Gegisle 2020 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis
Yapan Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2020 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
1 1

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendi Ist. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger
Katki pay1 Yat.  (Azami Sure) Cikarma
0 - 2 0 2

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay Kmama  Uyarma
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma

10
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Lisansiistii Bilim Alanlarinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

YUKSEK LISANS | DOKTORA
TefsirAD. 5 -
Arap Dili ve BelagatiAD. 4 -
Hadis Bilim AD. 5 -
Tasavvuf AD. 2 -
Islam HukukuAD. 5 -
Kelam AD. 5 -

5.4- idari Hizmetler

Islami Ilimler Enstitiimiiz, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 31.12.2015 tarih
72480 sayili yazisi1 ile Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulmus olup, Tiirkiye'nin ilk
Islami Ilimler Enstitiisii olma 6zelligini tasimaktadir. Serinhisar Yatagan Mahallesinde resmi
is ve islemlerini yerine getirmektedir.

Cagdas egitim-0gretimin gerekleri; fiziki ve teknolojik yapilanmanin saglanmasi,
O0gretim elemani kadrolarinin temini, giincel egitim-ogretim siliregleri ve miifredatlarimin
belirlenmesi ¢er¢evesinde olusmaktadir.

2019 faaliyet donemine ait harcamalarma iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer verilmistir.

5.9-Diger Hizmetler
Yeni anabilim dallarinin agilmasi ile Ogrenci sayimizda artis beklenmektedir.

Enstitiimiize tahsis edilen kaynaklar optimal seviyede kullanilarak etkin ve verimli bir egitim-
ogretim faaliyeti surdurtlmektedir.

5.10-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

ODUL TURU KISI SAYISI

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii g

Topluma Hizmet Odulii i

TOPLAM ODUL -
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitimiizde akademik ve idari is/islevler akademik ve idari personel tarafindan
yapilmaktadir. Miidiir, Midir Yardimcisi, Enstiti Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu,
Enstitii Sekreterligi, idari birimler, ilgili anabilim dallar1 egitim 6gretim faaliyetlerinin
yurittulmesinden sorumludur.

Enstitimizin i¢c kontrol sisteminde Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
cergevesinde tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gerceklestirme gorevlisi olarak
Enstitl Sekreteri, harcama yetkilisi olarak Mudur yetkili ve sorumludur.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

01 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Enstitiimiize tahsis edilen biit¢eye iliskin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol
Kanunu c¢ergevesinde yapilmis olup, gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi
tarafindan denetimleri yapilmistir. Ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1
gorilmiistiir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Butce Giderleri

HAZIRAN YARDIMI / 2019

HAZINE Blitce Serbest Gergeklesme | Kesin Kalan

YARDIMI Odenegi Odenek (b) | Durmu % | Harcama (a) | Odenek
(a*100)/b

01 — Personel | 198000,00 82257,00 99,99% 82.256,23 0,77

Giderleri

02- Sos. | 9000,00 0,00 0,00% 0,00 0

Gulv. Kur. D.

Prim

giderleri

03- Mal ve | 3100,00 3100,00 41,92% 1.299,82 0,18

Hizmet Alim

Giderleri

Toplam 210.100,00 85.357,00 97,89% 83.556,05 1.800,95

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

01 Temel Maaglar tablosunda Enstitlimiizde kadrolu olarak gorev yapan personelin maas
giderleri ve 6gretim elemanlarmin ders ticretleri gosterilmistir.

02 Sosyal Giivenlik kurumuna ddenen primler gosterilmistir.

03 Mal ve Hizmet alim giderleri tablosunda Enstitlimiizde gorev yapan personelin gegici
olarak yurti¢ci ve yurtdis1 gorevlendirmelerinde 6denen yolluklar1 ve Enstitiimiizde yapilan
Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Savunma ve Doktora Yeterlik Siavlarina jiiri olarak katilan
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kurum digindan gelen 6gretim iiyelerinin yurti¢i gegici gorevlendirme yolluk 6demeleri
gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
01 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Enstitiimiize tahsis edilen biit¢eye iligkin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yapilmis olup, gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan
denetimleri yapilmustir. Ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1 goriilmiistiir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
- Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Gliz ve bahar donemlerinde Ogretim elemanlarma haftalik ortalama 5 saat ders
gorevlendirmesi diismektedir.
Ortalama yi1lda her 6gretim elemani toplam 140 saat ders vermektedir.

- Boliimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Enstitimiz Yulksek Lisans Programida 11 (on bir) 6gretim tiyesi gérevli olup mevcut
ogrenci saymmiz 69’dur. Ogrencilerimizin danismanlik hizmetlerini de yliriiten Ogretim

iiyelerimize ortalama 2 6grenci diismektedir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 1
Panel
Seminer (Anabilim Dallarmmda Ogrencilerin
sundugu)
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 4

13



1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

Onceki

PROJELER Yildan Y1l i¢inde

Devreden | Eklenen Proje
Proje

Y1l I¢inde Toplam
Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

[ligkilendirilmis Birim | Birim Hedeflerine | Olgli | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Hedefleri

Baglh Gostergeler

Tard

SA1H1 Ogretim elemani
nitelik ve niceliginde
tyilesme saglamak

G1. Yurt disina
gonderilen 6gretim
elemani sayis1 (3

Adet

aydan uzun)
G3. Bilimsel Adet 1 -
etkinliklere katilan
akademisyen sayisi

3- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz Islami ilimler alaninda Denizli’de yiiksek lisans egitimi imkani sunan tek
akademik birim olma &zelligini korumakta olup, mevcut durumun iyilestirilmesi, bolgede
gerek Universite gerekse ilmi ¢aligmalara liderlik yapabilecek akademisyenlerin artirilmasi
yoniindeki c¢alismalarmi  siirdiirmektedir. ileriki hedefler arasinda bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 igbirliklerinin artirilmasi, kalite yOnetimi ve performans kriterlerinin
standardizasyonu ve Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesininartirilmasma yonelik
calismalar yer almaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlikler

-Mustakil bir binasinin olmasi
-Konusunda uzman ulusal ve uluslararasi taninirlikta, bilgi, gérgii ve deneyime sahip 6gretim
uyesi kadrosu

-Iletisim alt yapisinin ve internet baglantisinin hizli olmasi
-Sanayilesmis dinamik bir kent biinyesinde yer almak
-Cografi olarak tercih edilen bir ilde yer almak

-Uyum i¢inde ¢aligilmasi

-Her personelin bilgisayar1 ve interneti olmasi

B- Zayifhiklar
-Ildeki kiralarin yiiksekligi ve barinma sorunlar1

C- Degerlendirme

Enstitiimiiz Islami ilimler alaninda Denizli’de yiiksek lisans ve doktora egitimi imkani
sunan tek akademik birim olma 6zelligini korumakta olup, mevcut durumun iyilestirilmesi,
bolgede gerek tniversite gerekse sahada ilmi ¢alismalara liderlik yapabilecek
akademisyenlerin artirilmasi ydniindeki ¢alismalarmi siirdiirmektedir. Ileriki hedefler arasinda
bolgesel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi, kalite yonetimi ve performans
kriterlerinin standardizasyonu ve 6grencilerimize sunulan hizmetlerin diinyada ¢rnek ve dnc
calismalar1 yer olusturmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Bilimsel bilginin iiretilmesi ve paylasimina yonelik olarak egitim-6gretime, tezlere,

arastirma projelerine ayrilan mali kaynaklarin genis 6l¢ekte tutulmasi diinya standartlarina
ulagabilmek i¢in gerekli alt yapimnin olusumuna katk1 saglayacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde slre¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  31/01/2020

Dog¢.Dr. Harun ABACI
Enstiti Maduru
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