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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi (Uygulama=6 saat, Teorik=2saat)

Ogretmenlik Uygulamasi, dersinde Ogretmen adaylari, farkli siuf ve Unitelerle ilgili olarak, kendi
aralarinda  baglantill  gretme-6grenme  etkinlikleri hazirlayacaklar ve bdéylece Ggretme-6grenme
etkinliklerinde streklilik, asamalilik ve dayanisiklik saglamayt 6greneceklerdir. Aynt zamanda, 6grencileri
tanima ve sinif icinde olup bitenlere tam olarak katilma olanag bulacaklardir. Ogrencilerin 6gretme-
6grenme etkinliklerinden kendileri icin en iyi sekilde yararlanma olanaklart elde etmelerini saglama yollarini
ogreneceklerdir. Ogretmenlik uygulamast sirasinda égretmen adaylar, gretmenlerin ders yiiklerinin
yaklasik yarist kadar bir yiik tagimalidirlar. Ogretmenlik uygulamast sirasinda yapilacak ¢alismalar, dénem
baslamadan 6nce ve 6grenciler ile onlara kilavuzluk yapacak uygulama Sgretmenlerinin goriisleri alinarak
planlanmalidr.

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda
deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi Ozellikleri kazanabilmesi icin planlanan bir derstir.
Ogrenciler, bu derste dénem sonunda toplanmak iizere birer uygulama dosyast hazirlayacaktir.

Ogretmenlik Uygulamast Dénem Programi

Hafta ETKINLIKLER
1. | Ogretmenlik uygulamast dersinin tanitilmasi, donem planinin hazirlanmast
Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma

Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
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Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
9. |Ara sinav

10. |[Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
11. |Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
12. |Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma
13. |Uygulama okulunda 6 ders saati anlatma

14. | Ogretmenlik uygulamast calismalarinin degerlendirilmesi ve uygulama dosyalarinin teslimi

Fakiiltedeki iki saatlik teorik derslerin iglenisi;

e Uygulama okulunda yapilanlarin Sgretim elemanlarinin gbzetiminde tartisilmast ve Sgretmen
adaylarinin uygulama okulunda izlenmesi,

e Ders planlarinin gbzden gecirilmesi ve imzalanmasi,

° Ogretim elemanlarinin uygulama okulu 6gretmenlerinden uygulama 6grencileri hakkinda aldiklart
bilgilerin sinif ortaminda tartisilmast seklinde olmalidur.

Ogretmen adayindan bir 6gretmene verilen haftalik ders saatinin en az {i¢ saatinde (bir dénemde 24
saatten az olmamalidir) sinuflara girerek ders yapmast, kalan {i¢ saatinde ise okulda kalarak asagida belirtilen
calismalart yapmasi ve bu c¢alismalart hazirladigt dosyaya koymast istenir. Aday 6gretmenin okulda yapmast
istenen calismalar sunlardir:

1. Ozellikle o giin gerceklestirecedi 6grenme 6gretmen etkinlikleri ile ilgili son hazirliklart yapmak,

2. Akili Tahta, projeksiyon icin sunular, ¢alisma yapraklart vb. hazirlamak, ihtiya¢ duyulan malzemeleri
(calisma yapraklari vb.) fotokopi ile ¢ogaltmak,

3. Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile gérismek,



L-GIRIS

Ogretmen adaymna giinden giine okul yasamina daha kapsamli bir bigimde katlma olanagt

saglayacagl gerekcesiyle 6gretmenlik uygulamasinin, 1 tam gln veya 2 yarim giin olarak yapilmast

ongorillmektedir.

II-GOREYV ve SORUMLULUKLAR

1. Ogretim elemaninin sorumluluklart:

1.

Ogretmen adaylarinin, okullardaki uygulama calismalart icin yeterli diizeyde hazirlanmalarini
saglama.

Ogretmen adaylarinin okullardaki calismalarini kolaylagtirmak igin bu calismalarin  yapildigs
okullarla isbirligi yapma.

Okullara, ¢alismaya gelecek 6gretmen adaylart ve onlarin izleyecekleri dersler hakkinda énceden
bilgi verme.

Ogretmenlik Uygulamast ¢alismast yapan gretmen adaylarini en az bir kez dersini izleyerek,

onlara ilerlemeleri hakkinda déniit verme.
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamast siiresince gosterdikleri gelismeler ve bunlarin
degerlendirilmesi konularinda uygulama 6gretmeniyle iliskileri stirdiirme;

Uygulama 6gretmenlerinin sorumluluklari:

1.

Ogretmen adayt ile calisan biitiin 6gretmenleri, onun ihtiyaglarindan ve 6zgegmisinden haberdar
etme; 6gretmen adayinin ilerlemesi ve gelismesi icin ona gerekli yardimlar saglama

Ogretmen adaylarina, okul, arag gereg ve kaynaklar, 6gretim programi, 6grenciler konusunda ve
onlarin ¢alismalart icin gerekli olacak diger konularda bilgi saglama

Uygulama 6gretim elemanlari, gerekirse okuldaki diger 6gretmenler ve aday 6gretmenin kendisi ile
iletisim kurarak, aday 6gretmen igin, Ogretmenlik Uygulamasinda uygun birer ¢alisma programi
yapilmasini saglama

Ogretmen adayinin okuldaki calismasini izleme

Ogretmen adayindaki gelismeleri, varsa onunla birlikte calisan diger 6gretmenler ve gerektiginde
ilgili uygulama 6gretim elemanlariyla tartisma

Ogretmen adayinin degerlendirilmesine yardimet olmak {izere, onun becerilerine iliskin yazili bir
degerlendirme hazirlayarak ilgili uygulama 6gretim elemant ile paylasma

Ogretmen adaylarinin sorumluluklari:

Gorev olarak verilmis olan bitin etkinlikler ve 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili calismalarin
6nceden planlanmasi, hazirliklarin buna gére yapimasi ve gorevin, planda 6ngorillen sekilde
yerine getirilmesi

Birlikte calistimakta olan uygulama Ggretmeniyle stki bir iliski icine girilmesi ve iyi bir iletisim
kurulmast

Ogretmenlik ile ilgili dosyada, yapilan uygulama calismalarinin, bunlarla ilgili tartismalar ve
degerlendirmelerin tam bir kaydinin tutulmasi

Uygulama 6gretmeninin ve ilgili uygulama 6gretim elemaninin goériis ve Onerilerini alma, 6nerileri
dinleme ve uygulama ¢alismalarinda onlardan yararlanma cabasi icinde olma

Ogretmenligini tstlendigi 6grencilerin, okulun onlardan bekledigi dogrultu ve diizeyde ilerleme
gostermelerine katkida bulunma; onlarin ilgi ¢ekici ve degerli 6grenme yasantilart kazanmakta
olmalarini glivence altina alma cabasi g&sterme

Uygulama yaptigi okulun yénetimi ve uygulama gretmeni ile iletisim ve isbirligi icinde bulunmalk,



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Uygulama 6gretmeninin ders programint aksatmadan verilen gorevleri siiresi icinde ve planladigt
bicimde yerine getirmek,

Uygulama okulunun kurallarina uymak,

Ders araglarint verimli kullanmak ve korumak,

Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak.

Ogretmen adaylarmnin égrencilere karst sorumluluklart:

Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglamak,

Ogrencilere acik ve anlastlir yonergeler vermelk,

Dersleri nesnel 6lciitlerle degerlendirmek,

Dersi 6grencinin seviyesine uygun sekilde islemek,

Sinif yonetiminde kararli ve hogg6rili olmak,

Ogrencileri isbirligi icinde calismaya yoneltmek,

Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklari gelistirmelerine katkida bulunmak,

II-ISLEYIS

Ogretmenlik uygulamast derslerinde &grencilerin, Milli Egitim Bakanlhgina bagl kurumlarda

deneyim kazanmalari ve egitim almalarini saglayacak sekilde, asagidaki is ve islemleri yiiriitmek tzere

Milli Egitim Bakanliginca bazi gérevler tanimlanmistir. Bunlar;

I. 11 Uygulama Koordinatérii:

a)
b)
c)

Uygulama 6gretim elemanini, MEBBIS'ne kaydetmesi,

Egitim kurumlarinin teknik ve alt yapr imkanlarina gére sistemde tanimlamast,

Egitim kurumlarinin ve uygulama 6grencisi kontenjanlarinin, Sgretmenlik alanlar itibariyle
dagilimim yapmasi,

Il. Uygulama Kurum Midiirii:

a)
b)

c)

d)

Uygulama Ogrencisi kisisel bilgileri Ile fotografim MEBBIS'ne kaydetmesi,

Her bir uygulama 6gretmenine, sadece bir grup 6grenci (en fazla 6) vermesi,

Kuruma diizenli olarak gelmeyip 6grencisine rehberlik gorevlerini yerine getirmeyen uygulama
ogretim elemanlarim Yiksekégretim Kuruluna bilgi verilmek tizere Ogretmen Yetistirme Genel
Midirligine bildirmesi,

Uygulama 6grencisiyle 6gretmen ve akademisyenin eslestirmesini yapmasi,

II1. Uygulama Ogretmeni:

a)
b)
c)

d)

Uygulama &grencilerinin, Ogretmenlik uygulamalari etkinlik planinda belirtilen calismalarini,
uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve rehberliginde yerine getirmeleri,
Devamsizlik yapan (%80 devam zorunlulugunu yerine getirmeyen) Ogrencilere, “Kaldi” notu
verilerek MEBBIS ne islemesi,

Uygulama Ogrencisine, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan verilen
notun MEBBIS'e kaydinin yapilmast (ek 1),

Uygulama 6grencisi  degerlendirme formunun, MEBBIS'ne kaydedilip onaylandiktan sonra
uygulama 6gretmeni tarafindan egitim kurumuna ve Universitelere verilmesi gerekmektedir (Ek:2)



IV-OGRETMEN ADAYININ DEGERLENDIRILMESI

Ogretmen adayinin calismalart ile ilgili degerlendirme sonuglart kendisi ile birlikte gdzden
gecirilirken, adayin bu gorismeye aktif olarak katilmast saglanmalidir. Goézlemci olumlu bir tutum
sergilemeli; adaya kendini gelistirme ¢abalart icin bir ¢ikis, bir hareket noktast olusturmak tizere onun
olumlu yonlerini vurgulamak ve mimkiin olan noktalarda onu 6vmeyi unutmamalidir. Yetersizliklerle ilgili
elestiriler yapict nitelikte olmali; aday, sozi edilen yetersizliklerini nasil diizeltebilecegini gérebilmelidir.
Gortusmede, okullardaki uygulama c¢aligmalarinin amaclart acisindan 6nemli olan noktalar tzerinde

durulmaly; bunlar 6nem strasina gore ele alinmalidir.

Ogretmenlik Uygulamasinin baslangicindaki degerlendirmelerde amag¢ daha ¢ok yetersizliklerin
belirlenmesi olmali; sonuglar, 6gretmen adayina rehberlik yapmak ve ona destek saglamak amactyla
kullanilmalidir. Degerlendirmelerin 6gretmen adayr icin bir sikinti, bir stres kaynagi olmamasi icin bu
durum mutlaka ona da bildirilmelidir. Sonraki degetlendirmeler, Sgretmen adayiun &gretmenlik

uygulamasindaki basarisinin degerlendirilmesi amactyla kullanilabilir.

Ogretmen adayinin, 6gretmenlik becerisindeki 6nemli eksiklerinden haberdar edilmesi esastir.
Eksiklerinin neler oldugunu bilen 6gretmen adaylari kendilerini gelistirebilirler. Bagarili olanlarin bagarisiz

olanlardan ayrildig1 sinir dolaylarinda bulunan, ilerleme kaydedemeven va da gretmenlige elverisli olmayan

bir aday, son degerlendirme zamanindan énce bu konuda uvarilmis olmalidir.

Ogretmen ve 6gretim elemani uygulamaya degerlendirmesi, elektronik ortamdaki asagidaki
formun Ggretmenin sifresiyle acilarak, 6gretmen ve 6gretim elemant tarafindan ayri ayri olmak tizere Ek

2’deki kriterlere gbre her bir madde icin sisteme girilmesiyle gerceklestirilmektedir.

Adaylar, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi uyarinca
devamlarini belgeleyebilmeleri icin Ek: 3’deki “Devam Takip Cizelgesi’ni dersine girdigi 6gretmene her

hafta imzalatip dénem sonunda hazirlayacag dosyanin en tstiine koyacaktir.
Ogretmenlik Uygulamast Dosyasinda Bulunmast Gereken Belgeler
(Bazilart Uygulama Okulundan alinacaktir):

» Ders Devam Cizelgesi (Ek 3),

»  Yillik Calisma Plan,

» Ogretmen adayt kendisi ders vermiyorsa, ders veren bir baska aday ile ilgili tuttugu bir dersin
gbzlem notlari,

» Brangindaki bir dersin tnitelendirilmis yillik plan ve ders plant 6rnegi,

A\

Zumre toplantist karar 6rnekleri,

»  Yoklama figi, sinif defteri, nobet defteri, 6grenci ge¢ kagidi, 6gretmen not defteri gibi okulun
isleyisini kayit altina alan evrakin birer sayfa fotokopileri,

»  Ogretmen adayinin sinifta uygulama yaptig1 tiim giinlerin gtinliik planlari, etkinlik 6rnekleri,
power point sunularin slayt siralayict gérinimindeki ¢iktilar,

» Brangindaki klasik bir sinavin soru ve yanit anahtar fotokopisi,
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Uygulama Akademisyeni

Olgiit Soru Soru Metin Puan
1 1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlan bilme 0.00 Seciniz [~]
3 1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlarn mantiksal bir tutarhihkla 0.00 Seciniz ﬂ
iliskilendirebilme "
Konu Alam Bilgisi
3 1.1.3 Konunun gerektirdigi sézel ve goarsel dili (sekil, sema, arafik, formil vb.) uygun 0.00 Seciniz ﬂ
bicimde kullanabilme "
4 1.1.4 Konu ile alanin diger konulanm iliskilendirebilme 0.00 Seciniz ﬂ
5 1.2.1 Ozel 6dretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme 0.00 Seciniz [v]
[ 1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme 0.00 Seciniz ¥
Alan Egitimi Bilgisi 7 1.2.3 Ofrencilerde yanlis gelismis kavramlan belirleyebilmea 0.00 Seciniz [v]
8 1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme 0.00 Seciniz ¥
Q 1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme 0.00 Seciniz ﬂ
10 2.1.1 Ders plamini acik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme 0.00 Seciniz [v]
11 2.1.2 Amag ve hedef davranislan agik bir bicimde ifade edebilme 0.00 Seciniz ¥
12 2.1.3 Hedef davranislan uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme 0.00 Seciniz [v]
Planlama
13 2.1.4 Uygun arag - gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme 0.00 Seciniz [+
- . - - . - Seciniz ﬂ
14 2.1.5 Hedef davranmiglara uygun degerlendirme bicimleri belireyebilme 0.00
15 2.1.6 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme 0.00 Seciniz ﬂ
Toplam

Secinizin altinda: Eksigi Var
Kabul Edilebilir
lyi Yetismis

bilgilerinden birisi secilecek.



UYGULAMA OGRENCiSI DEGERLENDIRME FORMU

Kimlik Numarasi 58432477280
Adi AHMET CEMIL
Soyadi TUNG
Universitesi PAMUKKALE UNIVERSITEST
Fakiiltesi EGITIM FAKULTESI
Baliimii EGITIM BILIMLERI BOLUMU
Ana Bilim Dali EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM ANABILIM DALT
Bransi Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Uygulama Baslangig Tarihi 06/02/2017
Uygulama Bitig Tarihi 12/05/2017
Katildigi Giin/ Ders Saati 14 84
Katilmadigi Giin/ Ders Saati 0 0
Uygulama Kurumu Sema-Abdurrahman Karamanloglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

UYGULAMA AKADEMISYENI
Konu Alar Bilgisi
1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilme Kabul Edilebilir
1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlan mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme 1yi Yetismis
1.1.3 Konunun  gerektirdigi s6zel wve gorsel dili (sekil, gsema, grafik, formil wvb.) wuygun bigimde Tyi Yetigmis
kullanabilme
1.1.4 Konu ile alanin diger konulanni iliskilendirebilme Kabul Edilebilir
Alan Editimi Bilgisi
1.2.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme Tyi Yetismis
1.2.2 Odretim teknolojilerinden yararlanabilme Tyi Yetigmis
1.2.3 Odrencilerde yanhs gelismis kavramlan belirleyebilme fyi Yetismis
1.2.4 OFrenci sorulanna uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme Iyi Yetismis
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme Tyi Yetigmis
Planlama
2.1.1 Ders planini acik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme Iyi Yetismis
2.1.2 Amag ve hedef davraniglan agik bir bigimde ifade edebilme Iyi Yetismis
2.1.3 Hedef davraniglan uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme Iyi Yetismis
2.1.4 Uygun arag - gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme Tyi Yetismis
2.1.5 Hedef davranislara uygun dederlendirme bigimleri belirfleyebilme Iyi Yetismis
2.1.6 Konuyu &nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme Iyi Yetismis

UYGULAMA OGRETMENI

Ogiretim Siireci
2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme Iyi Yetismis
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme Tyi Yetismis
2.2.3 Odrencilerin etkin katihmi igin etkinlikler diizenleyebilme Tyi Yetismis
2.2.4 Odretimi bireysel farkliliklara gére siirdtirebilme 1yi Yetismis
2.2.5 Ogretim arag - gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde kullanabilme Tyi Yetigmis
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2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme Iyi Yetigmis

2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme Kabul Edilebilir
2.2.8 Hedef davranislara ulasma diizeyini dederlendirebilme 1yi Yetismis
Sunf Yonetimi Ders Baginda

2.3.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme Tyi Yetismis
2.3.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme Tyi Yetismis
Sunf Yonetimi Ders Stresinde

2.3.3 Demokratik bir 6§renme ortami saglayabilme Iyi Yetismis
2.3.4 Derse ilgi ve glidiiniin sirekliligini saglayabilme Iyi Yetigmis
2.3.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun onlemler alabilme 1yi Yetismis
2.3.6 Ovgli ve yaptinmlardan yararlanabilme Iyi Yetismis
Sinif Yénetimi Ders Sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme 1yi Yetismis
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme Tyi Yetismis
2.3.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilirler Tyi Yetismis
Tetisim

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme Iyi Yetismig
2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme Iyi Yetismig
2.4.3 Konuyu uygun digiindiriicli sorular sorabilme Iyi Yetismis
2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme Iyi Yetismis
2.4.5 Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme Tyi Yetismis
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme Iyi Yetigmis

Dedlerlendirme ve Kayit Tutma

3.1 Uygun degderlendirme materyali hazirlayabilirler Tyi Yetismis
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére dénitler verebilme Tyi Yetismis
3.3 Odrencilerin iiriinlerini kisa siirede dederlendirme ve ilgililere bildirebilme Iyi Yetismis
3.4 Dederlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma Tyi Yetismis

Dider Mesleki Yeterlilikler

4.1 Mesledi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma Iyi Yetigmis
4.2 Mesleki Gneri ve elestirilere agik olma Iyi Yetismis
4.3 Okul etkinliklerine katiima Iyi Yetismis
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari gevresine iyi ornek olma Tyi Yetismis

Genel Basan Puani f
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PAMUKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
DEKANLIGI .
Okullarda Uygulama Devam Takip Cizelgesi FOTOGRAF
Uygulama Ogrencisi Adi ve Soyad] Grup ve No Bransi
Uygulama Okulu:
Uygulama Ogretmeni:
Haftalar | 1. Ders | 2. Ders | 3. Ders | 4. Ders | 5. Ders | 6. Ders | 7. Ders | 8. Ders | 9. Ders | 10. Ders
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,

Yukanda kimlik bilgileri yazii 6grenci, uygulama ogretmeninin parafinin bulundugu
saatlerdeki derslere devam etmistir.

UYGULAMA OGRETMENI OKUL UYGULAMA KOORDINATORU



