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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, biinyesinde yiiriitiilecek nitelikli egitim ve
ogretim programlar1 ile mevcut Universite egitim kalitesini daha yukarilara tasimayi ve
yetistirecegi nitelikli elemanlar vasitasi ile hem Denizli bélgesi hem de tlke ekonomisine ciddi
katk1 saglamay1 hedeflemektedir. Bu amagla, Pamukkale Universitesi biinyesinde 14.09.2017
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili kanunun 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca soz konusu Tavas Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kurulus teklifi kabul edilmistir.

Yiiksekokulumuz, saglik sektoriiniin birgok alanina nitelikli saglik teknikeri yetistirmeyi ilke
olarak benimsemis ve bu amacgla Eczane Hizmetleri Boliimii biinyesinde, Eczane Hizmetleri
Programini a¢ilmis ve akademik kadro olusturma faaliyetlerine baslamistir. Eczane Hizmetleri
boliimii, Egitim Ogretim faaliyetlerine, 2019-2020 Yilinda 40 kisilik 6grenci kontenjaniyla
baslamis ve tam doluluga ulasmistir. Egitim-6gretim siiresi boyunca yapilacak teorik ve
uygulamali dersler, staj programlar1 ve bilimsel etkinlikler ile donanimli, alaninda bilgi ve
deneyim sahibi olan mezunlar vermek amaciyla, Tavas Yerleskesinde bulunan A Blok binasi
okulumuza tahsis edilmistir. Alt yap1 olanaklari olarak 5 derslik, 1 6grenci laboratuvari, 6 adet
akademik ve idari personel odas1 mevcut bulunmaktadir. Ayrica Tavas Yerleskesinde bulunan
iki Meslek Yiiksekokulunun kullaniminda bulunan gdsteri, tiyatro, seminer, toplanti, vb.
etkinlikler i¢in 300 kisilik kongre ve kiiltiir merkezi, a¢ik spor alanlari, bir adet yemekhane ve

kafeterya mevcuttur.

Bu amaglar dogrultusunda, Universitemiz Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
imkanlarmi daha da gelistirilerek Ulkemiz igin yetismis, nitelikli, bilgi ve birikim diizeyine
sahip saglik personelleri kazandirma gayret ve cabasimi artan ivmede siirdiirme azim ve

kararlilig1 koruyacaktir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Giirkan SEMiZ

Mudir



1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Evrensel degerler 1s181inda saglik hizmetleri alaninda, yaratici ve elestirel diislinen, iist diizey
bilgi ve beceri diizeyine sahip, mesleki agidan yetkin, yerele kok salmis-evrensele agik,
toplumsal degerlere saygili, farkindaligi sayesinde iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklari

basariyla yerine getiren bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Cagin gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni
mesleki programlar agarak, birbirileri ile uyum iginde calisan ekip ruhunu kaybetmeden
biiyliyen ve saglik egitimi programlari arasinda saygin konuma ulasan, yenilik¢i, 6zglin, etik

degerlere saygili, tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim vermek.
Gorev;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli mesleklere
yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren
yiiksekdgretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi alanlarinda en iyi egitimi vermektir.

Sorumluluk;

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemant yetistirerek 6nemli bir
istihdam agiginin kapatilmasina destek olmaktir.

1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1
1.3.1.1.Alt Yap1 ve Tesisleri

Tablo 1. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari.

Yerleske Adi Alan (m?)
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapali Alan (A Blok) 551m?
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agik Alanlari 6757 m?
TOPLAM 7308 m?




Tablo 2. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilimi.

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

Sira | Baglama | Bitis Yap1 Adi Kapah Alan (m?)| Sektoru
No | Tarihi | Tarihi
1 2019 2019 Derslik 203.3 Egitim
2 2019 2019 Idari Ofis 49,7 Ofis
3 2019 2019 Yonetici Ofis 37 Ofis
4 2019 2019 | Akedemik Personel Odasi 25 Ofis
TOPLAM 340

Tablo 3. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar.

Fonksiyonlar Toplam Kullamim Alanm (m?)
Aragtirma 206
Egitim 203.3
Barinma -
Diger 49.7
Ktuphane 48
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 262
Spor Alanlar1 582
Toplant1 ve Konferans 355
Yonetim 62
TOPLAM 1.768

Tablo 4. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gére Alanlar.

Egitim Alam Simif (Adet) Alan (m?)
0-25 Kisilik 2 08
25-40 Kisilik 2 105

TOPLAM 4 203.4




1.3.1.2. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tagimir Malzeme Listesi.
Hesap | 1. Dlzey 1. Dlzey | Tasimr II. Diizey Detay
Kodu Kodu Kodu Ad Olgl Birimi Miktar
150 01 01 Yazi Araglari Adet 59
150 01 01 Yazi Araglar Dizine 7
150 01 03 Kagit Uriinler Adet 390
150 01 05 Kagit Tutturuculart Adet 14
150 01 05 Kagit Tutturucular Kutu 15
150 01 06 Yazi Diizelticiler Adet 12
150 01 07 Kiiciik Kirtasiye Adet 13
Geregleri
150 05 01 Temizlik Malzemeleri Paket 3
150 05 01 Temizlik Malzemeleri Rulo 90
150 05 02 Temizlik Arag ve Adet 20
Geregleri
150 05 02 Temizlik Arag ve Rulo 100
Geregleri
150 05 03 Temizleme Adet 23
150 05 03 Temizleme Litre 30
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 1
255 01 02 Temsil ve Toren Adet
Demirbaslar1
255 02 01 Bilgisayarlar ve Adet 11
Sunucular
255 02 02 Bilgisayar Cevre Adet 3
Birimleri
255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Adet 2
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Adet 2
Aletleri Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 33
255 03 02 Misafirhane, Konaklama Adet 4
ve Barinma Amach
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Adet 50
Mobilyalar1
255 03 05 Seminer ve Sunum Adet 4
Amacli Uriinler
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Adet 50
Donanimlari




1.3.2. Orgiit Yapisi

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6rgiit yapisini gosteren organizasyon semasi

Sekil 1°de gosterilmistir.
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1. Bilgisayarlar

Tablo 6. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar1.

Tird Adet
Masa iistii bilgisayar Sayis1 5
Tasnabilir bilgisayar Sayist 1
TOPLAM 6

1.3.3.2. Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 7. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Bagina Diigen Bilgisayar Sayilari.

Birimlerdeki Personel Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi Sayisi Bilgisayar Sayisi
5 6 0,83




1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet)
Projeksiyon - 2 Adet
Fotokopi makinesi - 3 Adet 8 Adet

1.3.3.4. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Y uksekokulumuzdaki akademik personeller bilimsel makaleler hazirlayarak iiniversitemizin,

yliksekokulumuzun, yoremizin ve lilkemizin bilimsel alanda daha da giiclenmesine katkida

bulunulmasini saglamaktadirlar.

1.3.3.4.1. Bilimsel Yayinlar

Tablo 9. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari.

Yillar Toplam Yayin Sayisi Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) (Web of Science)
2019 4 2

1.3.4. insan Kaynaklar1

Genel olarak ytiksekokulumuzda mevcut akademik personelin unvanlarina goére sayisal

dagilimi Tablo 13’te yer almaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel
Tablo 10. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019 Y11 Ogretim Elemani Sayilar1.

Yillar Prof.

Dog.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Toplam

2019 -

Tablo 11. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik

Personel Sayilari.

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
TOPLAM 3 0 3 3 -




1.3.4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Tablo 12. Tavas Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yizde 66,6 33,4
1.3.4.3. YOnetici Personel Dagilim
Tablo 13. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi.

Yonetici Personel Dagilimm
Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Oram

Y tiksekokul Mudri - 1 - 1 1
Yiiksekokul Md. Yrd. 2 - - 2 2
Yiiksekokul Sekreteri - 1 - 1 1
Hastane MUdur Yrd. - - - - -
TOPLAM - 4 - 4 4

1.3.4.4. Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 14. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi.

Profesor

Dogent
Uyesi

Dr. Ogretim

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Ucretli
Ogretim
Gorevlisi

Toplam

Say1

TOPLAM

wlw

w|w

1.3.4.5. idari Personel

Tablo 15. Tavas Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Dagilimi.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 2 - 2




1.3.4.6. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Egitim Durumu.

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise On Lisans Lisans Lisans Ustl
Kisi Sayis1 - - 1 2 -
Yizde - - 33.3 66.6 -

1.3.4.7. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 17. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu.

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 Yas 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 - - - 1 2 - -
Yuzde - - - 33.3 66.6 - -

1.3.4.8. Isciler

Tablo 18. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Isciler.

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Giivenlik Gorevlisi) 1 1
TOPLAM 1 1

1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 19. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari.

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim Toplam GENEL

Tavas SMYO E K Top. KlZ ERKEK TOPLAM
16 |22 |38 22 16 38

TOPLAM 16 |22 |38 22 16 38

Tablo 20. Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk
Orani (%)

ECZANE HiZMETLERI 41 41 - %100

TAVAS SHMYO 41 38 3

TOPLAM 41 38 3




1.3.5.2. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 21. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi.

Birim Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
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1.3.6. Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, Tasmir Mal, Kay1t ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler,
Personel Isleri, Béliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda
organize edilmistir. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 ve 2019
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida 6zetlenmistir;

Mudur

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak,
bu ama¢ dogrultusunda egitim-6gretimi gergeklestirmek ve gelistirilmesini saglamak igin
gerekli tum faaliyetlerin etik kurallar cercevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin takip,
kontrol ederek sonu¢ alinmasini saglar.

Miidiir Yardimcilan

Sorumluluk Alam: Yiksekokulun amact dogrultusunda egitim-6gretim gerceklestirmek ve
gelistirmek i¢in gerekli tlim faaliyetlerin yiiriitiilmesi ¢aligmalarinda Miidiire yardimei1 olmak,
Midiir tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirerek yiiksekokulun isleyisine yardimci
olmak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiir’e yardimci olmak

Yuksekokul Sekreteri

Sorumluluk Alani: Yiuksekokulun tim idari ve akademik ¢alismalarmin duizenli ve etik ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve
Yuksekokul ile ilgili her tlrli koordinasyonu saglamak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve

koordinasyonunu saglamak.



Tahakkuk

Sorumluluk Alam: Yiksekokul blinyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders ve

yolluk gibi tahakkuk islemlerinin diizenli ve zamaninda ytiriitiilmesini saglamak.

Gorev Hedef/ Amaci: Yiksekokulumuzun idari ve akademik personelinin hizmetleri

karsiligindaki mesailerini, akademik personelin maas, ek ders, yolluk tcretlerinin tahakkukunu

hazirlamak ve 6denmesini saglamak.

Yaz Isleri

Sorumluluk Alami: Yiiksekokul Midiirliigiine gelen evraklar1 kayda almak, Yiksekokul

Miidiirliigiine gelen evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar cer¢evesinde islemlerini

yapmak.

GoOrev Hedef/ Amaci: Yiksekokul Ydnetim ve Yiksekokul Kurulu kararlarini ve Y Uksekokul

genel yazigmalarini yapmak, Yiiksekokulun Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak.

2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2.1.Mali Bilgiler
2.1.1. Butce Giderleri
Tablo 22. Bltge Giderleri Tablosu

2018 BUTCE 2018

l}ASLANV(.HC GERCEKLESME | GERCEKLESME

ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI 274.337 273.337 99,635
TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 241.608 241.608 100
02 - Sosyal Guvenlik 31.729 31.729 100
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1000 0 0

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

3. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen

istiin ve zayif yonlere yer verilir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin 2020 yili igerisinde olusturulmasi

planlanmaktadir.




A. Ustinlikler

1
2
3.
4

Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi
Giclii orgiit yapisina sahip olmasi

Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi

Geng, heyecanli, giiler yiizli, yenilik¢i, teknolojiyle barisik akademik kadroya
sahip olmasi

Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 goz 6niine alinarak
belirlenmis olmasi

Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi

B. Zayifliklar

1
2.

Merkez yerleske ile yliksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmast
Y uksekokulun her konuda ihtiyaglarinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaglarin
giderilmesinde kullanilabilecek biitgenin yetersiz olmasi

Y uiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi.



| KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ ve
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus hakkinda bilgim

olmadiginm beyan ederim (30.01.2020).

Prof. Dr. Giirkan SEMiZ

Mudir



