PAMUKKALE UNIiVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU ODUL KILAVUZU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu kilavuz, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunda gérev
yapan akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin calisma ve
faaliyetlerinde gostermis olduklar1 basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve Meslek
Yiiksekokulu ile is birligi yapan kamu yararina ¢alisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus)
hizmetlerinin  degerlendirilerek  ddiillendirilmesindeki  esaslar1  diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu kilavuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yénergesi Puanlama Ilkelerine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3- Bu kilavuzda adi gegen kavram ve terimlerin tanimlar1 asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunda 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gdrev yapan personeli,

b) Miidiir: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

c) Dis Paydas: Meslek Yiiksekokulundan etkilenen veya Meslek Yiiksekokulunu etkileyen
Meslek Yiiksekokulu disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,

d) Meslek Yiiksekokulu: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunu,

e) Meslek Yiiksekokulu Mensubu: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulunda
gorev yapan akademik ve idari personel ile Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,

f) Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu: Miidiir ya da miidiiriin gorevlendirecegi miidiir
yardimcist, her boliimden rogretim elemani ve meslek yliksekokul sekreteri olmak tizere dokuz
kisiden olusan komisyonu ifade eder. Meslek Yiiksekokulu sekreteri komisyonun sekretaryasini
yiritiir.

g) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunda 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu’na gore siirekli
is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

h) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Odiil Kilavuzunu,
i) Odiil: Basar1, katki ve hizmetleri karsihiginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

j) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulunda égrenimini siirdiiren



ogrencileri,

k) Mezun: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksek Okulundan mezun olan
ogrencileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, Meslek
Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri

Madde 4- Bu kilavuz kapsaminda verilecek ddiiller:

A. Akademik Basar1 Odiilii

B. Topluma Hizmet Odiilii

C. Kurum Hizmet Odiili

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek odiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.

a)

g)
h)

)

Odiil  verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6dill  bagvurularinin
degerlendirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu ve nihai olarak
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yetkili ve
sorumludur.

Odiil, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun karar1 ve Miidiiriin onayi ile verilir.

Odiiller kisilerin ddiillendirilmesi seklindedir. Resmi gérevlendirilen hususlar 6diil
kapsami1 digindadir.**

Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da
odiil verilmesi miimkiindjir.

Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil
sayilarina Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu karar verir.

Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni kategoride birden fazla 6diil
de alabilir.

Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

40 yas smir1 bulunan Basarili Geng Akademisyen Odiiliine (A.7.) basvuruda bulunan
kisinin 40 yasindan gilin almamis olmasi gerekir.

Odiiliin hak edildigi son bir yil icinde gérevinden dolay1 yargilanip suclu bulunan
ve/veya disiplin cezasi alan kisi, resmi ve 6zel kurum veya kuruluglar 6diil verilmez;
ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen ddiiller var ise bunlar geri alinir.

Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) Meslek Yiiksekokulu genelinde ilk ii¢ kisiye, boliim
bazinda ilk kisiye verilir. Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik Basar1 Odiilii (A.3.)
ve Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.7.) meslek yiiksekokulu genelinde ilk iig
kisiye verilir. Bagar1 Belgesi (A.6.) Meslek Yiiksekokulu genelinde ve boliimlerde ilk
lic 6grenciye verilir. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi (A.4.) ve Telif Eser (A.8.)
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odiilii bagvuran ya da hak eden her 6gretim elemanina verilir.

k) Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki akademik ve idari personele verilecek
odiiller bagvuru esasina dayanirken; dis paydaslara yonelik 6diiller dogrudan Meslek
Yiiksekokulu yonetiminin onerisiyle belirlenir.**

1) Odiil verilmesi 6nerilen adaylar, Boliim Baskanliklar1 tarafindan Miidiirliige ve
Miidiirliik tarafindan Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Odiil
Komisyonuna iletilir. Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak komisyona basvuru
yapilabilir. Komisyon nihai kararin1 Miidiirliige sunar.

m) Basvurular basvurusu dosyasi ile birlikte Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu 6diil komisyonu sekretaryasina yapilir.

n) Ilgili basvuru dosyasi i¢in istenilen belgeler 6diil komisyonu tarafindan belirlenir ve
duyurulur.

o) Odiil komisyonu sekretaryasit Meslek Yiiksekokulu sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.
Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gérevleri

Madde 6- Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu, Miidiiriin 6nerisiyle Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Komisyona Miidiir ve/veya Midiir
Yardimcisi baskanlik eder. Bu komisyon, tiim kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve
kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir. Komisyon yapacagi degerlendirmelerde
Kilavuzun “Ugiincii Boliimiindeki” hususlar1 dikkate alarak:

a) Oy cokluguyla karar alir.
b) Odiil basvurulari ile ilgili duyurularin yapilmasimi saglar.
¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gésterilen kisi, kurum ve kuruluslarm ve diillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Uc yil gorev yapar.
UCUNCU BOLUM
Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme SiireclerindeUygulanacak
Hususlar

A. AKADEMIiK BASARI ODULLERI

Madde 7- Meslek Yiiksekokulu akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilar
nedeniyle izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.l. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde o6nemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yayinlar ile bilimsel ¢aligmalar1 nedeniyle Bilimsel
Faaliyet Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Yiiriirliikte olan
“Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkelerine” gore
Meslek Yiiksekokulu genelinde bir 6nceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani toplayan ilk ti¢
bilim insanina ve boliim bazinda ilk bilim insanina en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en



yiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine bu 6diil verilir. Bu 6diile yalnizca Meslek
Yiiksekokulu akademik personeli bagvurabilir.

A.2. Proje Odiilii

Madde 9- Yiiriittigli veya gorev aldig1 tamamlanmis projeler ile bilime ve Meslek
Yiiksekokuluna katki yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya
“Plaket” seklinde olabilir. Yiiriirliikte olan “Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi Puanlama Ilkelerine” gére bir 6nceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani toplayan
Meslek Yiiksekokulu genelinde ilk kisiye verilmektedir. En yiiksek puanda esitlik olmasi
halinde, en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

A.3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda Meslek
Yiiksekokulunda en yiiksek puana sahip olan ilk {ic akademik personele Akademik Tesvik Basar1
Odiilii, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu kararryla verilir.

A4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa ogretim iiyeligi kadrolarina atanan
akademik personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.S5. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne
gore, akademik ortalamasi 3.75 ve lizeri olan 6grencilere Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik
ortalamast 3.50°den 3.75’e kadar olanlar 6grencilere ise Onur Belgeleri mezuniyet téreninde
verilir.

A.6. Basanr Belgesi

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Ynetmeligi'ne
gore akademik ortalamasi meslek yiiksekokulu genelinde ve 6n lisans programlarinda ayr1 olmak
iizere ilk li¢ sirada olan 6grencilere mezuniyet toreninde Basar1 Belgesi verilir.

A.7. Basarih Gen¢ Akademisyen Odiilii

Madde 14- Bu kilavuzda yer alan Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) icerisindeki puanlama
kriterlerine gore en yiiksek puana sahip olan ve 40 yas altindaki (ilk {i¢) akademik personele
Basarili Geng Akademisyen Odiilii, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu kararyla verilir.

A.8. Telif Eser Odiilii

Madde 15- Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulunda calisan ve
alanina yenilik getiren bilimsel nitelikte kitabi (editoryal kitaplar hari¢) yayimlanan akademik ve
idari personele Telif Eser Odiilii, Meslek Yiiksekokulu Odiil Komisyonu karartyla verilir.
Bagvurular gerektiginde ilgili bilim dallar1 gozetilerek hakem goriigleri alinarak
degerlendirilebilir.

B. TOPLUMA HiZMET ODULU
B.1. Topluma Katki

Madde 16- Toplum yararina yapilacak tiim etkinlik ve hizmetlerin yan1 sira kiiltiirel
mirasin ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasi, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirliginin saglanmasi,
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toplumu olusturan bireylerin ve hedef gruplarin yararina 6rnek faaliyet gergeklestirenler ile
iilkenin tanitimina katki saglayan akademik ve idari personel ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi”
veya “Plaket” verilir.

B.2. Denizli’ye Hizmet Odiilii

Madde 17- Denizli’nin dil, tarih, kiiltiir, sanat ve kiiltiirel mirasina yonelik seckin
caligmalar yapan, yerel degerlerin korunmasi ve tanitilmas: konusunda projeler yiiriiten ve eserler
veren akademik personel ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.3. Acipayam’a Hizmet Odiilii

Madde 18- Acipayam’in dil, tarih, kiiltiir, sanat ve kiiltiirel mirasina yonelik se¢kin
caligmalar yapan, yerel degerlerin korunmasi ve tanitilmas: konusunda projeler yiiriiten ve eserler
veren akademik ve idari personel ile 6grenciye “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C. KURUM HiZMET ODULU

Madde 19- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararas1 diizeyde egitim, bilim, ekonomi,
sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik ve idari
personel ile 6grencilere; yonetim stireclerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan
idari personele ve kurum disindan kurumun caligmalarina destek veren kisi ve kurumlara
verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

C.1. Akademik Vefa Belgesi

Madde 20- Meslek Yiiksekokuluna 15 ve 25 yil hizmet vermis akademik personele
odiller verilir. 15 yil icin “15 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25 yil i¢in “25
Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. Meslek Yiiksekokulundan emekli
olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir. {lgili édiiller, her
akademik yilin agilis toreninde hak eden akademik personele takdim edilir.**

C.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 21- Gorev siirelerinin  bitiminde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyeleri, Meslek Yiiksekokul Sekreteri, B&liim Baskanlar1 ve Boliim
Bagkan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C.3. Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 22- Bu o6diliin amaci; kurumsal aidiyeti gili¢lendiren, kurum siireclerinde
verimliligi artiran ve kuruma deger katan somut ¢alismalari tesvik etmektir. Kilavuzdaki ilgili
takvim yili igerisinde, asagida belirtilen alanlardan en az birinde kanitlanabilir katki sunan
akademik ve idari personel ile 6grencilere "Tesekkiir Belgesi" veya "Plaket" verilir:**

a) Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen sempozyum, kongre, calistay, panel,
sertifika programi, ders dis1 sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin
diizenleme ve yiirlitme kurullarinda fiillen gorev alarak siirecin bagartyla tamamlanmasini
saglamak,**

b) Kurumun fiziksel altyapisini iyilestirmeye yonelik kurum i¢i veya kurum dis1 kaynak (fon,
hibe, sponsorluk veya ayni/nakdi bagis) kazandirmak,**



c) Idari ve akademik is akislarinda tasarruf saglayan, hizmet kalitesini artiran veya kurumsal
sorunlar1 ¢ozen yenilik¢i ve uygulanabilir projeler/sistemler gelistirerek kurumun kullanimina
sunmak,**

¢) Kurumu ulusal veya uluslararast mesleki, bilimsel ve idari platformlarda (egitim dernekleri,
meslek odalari, kurullar vb.) temsil ederek Meslek Yiiksekokulunun dis paydas agini somut is
birlikleri (protokol, staj anlagsmasi, ortak proje) ile genisletmek.**

C.4. Kurumun Tanmrhgina Katki Odiilii

Madde 23- Bu o6diiliin amaci; Meslek Yiiksekokulunun adini yerel, ulusal veya uluslararasi
platformlarda basariyla temsil eden ve kurumun marka degerini, bilinirligini artiran somut
calismalar1 édiillendirmektir. Ilgili takvim yili igerisinde asagida belirtilen faaliyetlerden en az
birini gergeklestiren akademik ve idari personele "Tesekkiir Belgesi" veya "Plaket" verilir: **
a) Ulusal veya uluslararasi yazili, isitsel ve gorsel basinda (yaygin TV/radyo programlari, ulusal
haber ajanslari, yiiksek erisimli dijital platformlar vb.) uzmanlik alamyla ilgili icerik lireterek
veya demeg vererek kurumu basariyla temsil etmek, **

b) Bilim, kiiltiir, sanat ve spor (ulusal veya uluslararasi federasyonlar tarafindan diizenlenen
resmi turnuvalar, yarigsmalar vb.) alanlarinda kurum adina katilim saglayarak derece, madalya
veya 0dil kazanmak, **

c) Ulusal veya uluslararasi diizeydeki mesleki/egitim derneklerinde, bilimsel dergilerin
yayin/danigma kurullarinda, hakem heyetlerinde gorev alarak veya ulusal/uluslararasi bilimsel
kongrelerde kurumu temsil ederek dis paydas nezdinde yiiksekokulun goriiniirliigiinii
artirmak, **

¢) Bakanliklar, TUBITAK, YOK, Valilik, Kaymakamlik gibi yetkin iist diizey kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen kurul, komite, komisyon veya ¢alisma gruplarina kurum onay1
ile uzman, raportor veya danigman sifatiyla davet edilip fiilen gérev yapmak.**

d) Kurumun resmi kurumsal iletisim kanallarin1 ve sosyal medya hesaplarini stratejik, aktif ve
diizenli bir bicimde yoOneterek; kurumun dijital platformlardaki goriiniirliigiine, erisim ve
etkilesim oranlarina, dolayisiyla genel taninirligina 6lgiilebilir ve somut bir katki saglamak.**

C.5. ldari Vefa Belgesi

Madde 24- 15 ve 25 yi1l hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu ddiiller 15 y1l i¢in
“15 Y1l idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil igin “25 Y1l Idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” olarak takdim edilir. Meslek Yiiksekokulundan emekli olan veya ayrilan idari personele
“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

C.6. Dis Paydas Odiilii

Madde 25- Meslek Yiiksekokulunun egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine
katki saglayan kamu yararia calismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

Madde 26- Bagis ve yardimlari ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park
vb. kuran kisi ve kuruluglarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklari mekana
verilmesi hususu, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 27- Bagvurular her yil ocak ayinda bir 6nceki takvim yilinda gerceklestirilen
calismalar ve faaliyetler i¢in almacaktir. {lk ddiillendirme 2026* yilinda gergeklestirilecektir.
Bagvurular sonrasinda 3 ay igerisinde ddiillendirme yapilacaktir.

Madde 28- itiraz Siireci: Odiil sonuglaria yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren
7 giin icinde Fakiilte Odiil Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlari
en ge¢ 15 giin i¢inde karara baglar. Komisyonun itirazlara iligskin karar1 kesindir.

Madde 29- Bu kilavuzda yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri,
Kurum Hizmet Odiilleri 6diiliin verilecegi tarihten bir dnceki takvim yili icerisinde yapilan
faaliyetlere yoneliktir. Vefa Belgeleri ise kilavuz yaymlandigi tarihten itibaren yapilan
faaliyetlere yoneliktir.

Madde 30- Kilavuz, Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

Madde 31- Kilavuzun isleyisi Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii yetkisindedir.

Bu Kilavuz; Acipayam Meslek Yiiksekokul kurulunun 19/02/2026 tarih ve 2026/02-1 sayili
karart ile 19/02/2026 tarihinde kabul edilmistir.

* Yiiksekokul Kurulunun 17/03/2026 tarih ve 2026/03-1 sayili Karari ile degistirilmistir.
** Yiiksekokul Kurulunun 16/09/2026 tarih ve 2026/07-1 sayili Karar1 ile degistirilmistir.



