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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Serinhisar MYO
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2019-2020
i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2020-2021

Miidiir Adi Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Yo6netim ve Organizasyon Boliimii
Program Adi :Acil Durum ve Afet Yonetimi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2019-2020

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2020-2021

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ogr. Uyesi Nur AYDIN
Program 6gretim tiirii :Orgiin Ogretim

Egitim dili :Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli :Merkezi Yerlestirme

Diplomada yazilan derecenin ad1 :Onlisans

Program akredite mi? :Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri
Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : MYO Miidiir Yardimeisi

Cep telefonu
Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi, 2019 yilinda Pamukkale Universitesi biinyesinde egitim-
dgretime baslamistir, Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 35 Ogrenci ile egitim-0gretim hizmeti vermeye baglamistir. Programda kayitli 44 6grenci
bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
yetkinlik) Ongoriilen siirede edinebilecek egitim altyapisina sahip olmalidir. Program
kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlik) 6ngoriilen siirede edinebilecek
egitim altyapisina sahiptir.

1.1.1. Tablo 1.1’1 son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, bu programa
ogrenci kabulii Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavi'min (YKS) birinci asamasi olan Temel
Yeterlilik Testi (TYT) olarak adlandirilan merkezi sinav sistemi ile yapilmaktadir. Ogrenciler,
Ogrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar1 puana
gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programa yerlestirilmektedir.

1.2.  Kontenjanlar ve programa kabul edilen &grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢ y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.)

Her yil 30 kontenjan diginda 1 okul birincisi kontenjani agilmistir. Ayrica 2023 yili i¢in Sehit-
Gazi Yakinlari, 34 Yas Ustii Kadinlar ve Depremzede Adaylar icin ek olarak 1 kisilik kontenjan
daha agilmistir. Yerlesme orani her ii¢ yilda da % 100’e ulagsmaistir.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Tablo 1.3’ son {i¢ yil
icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Ogrenci kabuliine iliskin (yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal vb.) politikalart bulunmali ve isletiliyor
olmalidir. Yatay gegis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Y&netmelik"
dikkate alinarak politikalar uygulanir. Belirtilen politikalar igerisinde sadece yatay gecis
politikalari isletilebilmekte Acil Durum ve Afet Yonetimi programina iliskin ¢ift ana dal ve yan
dal kriterlerine uygun program bulunmamaktadir.

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.
Onceki dgrenmelerin kredilendirilmesi Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve intibak
Islemleri Yonergesi dikkate almarak uygulanmaktadir. Universitemiz "Pamukkale Universitesi
Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi" 6. madde birinci fikrasinda "Esdegerlik,
muafiyet ve intibak talebinde bulunmak isteyen ogrencinin, Universiteye ilk kayit oldugu
donemde, derslerin baglamasindan sonraki tiglincii is giinii mesai sonuna kadar sistem iizerinden
basvuru yapmasi gerekmektedir." hitkmii yer almaktadir.

Buna istinaden, 6grencilerimiz esdegerlik, muafiyet ve intibak taleplerini,

Pusula Bilgi Sistemi -->Ogrenci Bilgi Sistemi -->Muafiyet Islemleri -->Muafiyet Bagvuru islem
sirastyla gergeklestirir.

Bir derse esdegerlik verilebilmesi igin:

Ders igeriklerinin veya ders 6grenme kazanimlarimin en az %75 oraninda uyumlu olmasi gerekir.
Esdeger sayilacak dersin haftalik ders saati veya AKTS kredisi uyumlu olmalidir.



Haftalik ders saati baz almacak ise; 6grencinin daha dnce Ogrenim gordiigii yiiksekdgretim
kurumundaki dersin haftalik ders saati Universitedeki dersin haftalik ders saatine esit, ders
saatinden fazla ya da bir eksik olmalidir.

AKTS kredisi baz alinacak ise; Ogrencinin daha oOnce Ogrenim gordiigii yiiksekogretim
kurumundaki dersin AKTS kredisi Universitedeki dersin AKTS kredisine esit, AKTS kredisinden
fazla ya da Universitedeki dersin 2 ile 10 AKTS kredisi arasinda olmasi durumunda bir eksik, 10
AKTS kredisinden fazla olmasi durumunda ise en fazla %10 eksik olmalidir.

Universitedeki dersin uygulama saatinin bir olmasi durumunda, 6grencinin daha nce 6grenim
gordiigii yiiksekdgretim kurumundaki dersin uygulama saatinin Universitedeki dersin uygulama
saatine esit ya da uygulama saatinden fazla olmalidir. Universitedeki dersin uygulama saatinin
birden fazla sekizden az olmasi durumunda, Ogrencinin daha once oOgrenim gordigi
yiiksekdgretim kurumundaki dersin uygulama saati Universitedeki dersin uygulama saatine esit,
uygulama saatinden fazla ya da bir eksik olmalidir. Universitedeki dersin uygulama saatinin sekiz
ve daha fazla olmasi durumunda, 6grencinin daha Once Ogrenim gordigii yiiksekdgretim
kurumundaki dersin uygulama saati Universitedeki dersin uygulama saatine esit, uygulama
saatinden fazla, bir eksik ya da iki eksik olmalidir.

Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda en fazla 10 y1l énce basarili
oldugu dersler i¢in esdegerlik yapilabilir. Ogrencinin dersi basardig1 donem esas alinur.

Kanit:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20
%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi%20.pdf

1.5. Egitim 0&gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Biligim, egitim ve teknoloji alanlarinda yasanan gelismeler, kiiresellesme, toplumun degisen

ihtiyaclar1 her alanda oldugu gibi yiiksekogretim alaninda da egitim sistemlerinin ve

programlarinin gozden gecirilmesini ve gelistirilmesini giindeme getirmistir. Egitim-6gretimde

yasam boyu 6grenme, dgrenci merkezli egitim, yeterliklere dayali egitim yaklagimlart giderek

onem kazanmistir. Bu kapsamda Pamukkale Universitesi biinyesinde Siirekli egitim merkezi

bulunmaktadir. PAUSEM’de; uzmanlik egitimleri, arabuluculuk egitimleri, yabanci dil

egitimleri, bireysel egitimler ve kurumsal egitimler bulunmaktadir.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/pausem/tr/sayfa/tanitim-27

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
Biiyiiksehir Belediyesi ve Rektorliik arasinda 2022 yilinda is birligi protokolii imzalanmistir.
Protokol kapsaminda 6grencilerin staj kabulii, malzeme destegi, egitim ve seminer konular yer
almaktadir. Ogrenciler 3+1 egitim modeli kapsaminda Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Daire Baskanlig1 biinyesinde staj yapabilmektedir. Ayrica zaman zaman ¢esitli malzeme destegi
yapilmaktadir,
Denizli Organize Sanayi Bolgesi (Denizli OSB) Miidiirliigii ve Rektorliik arasinda egitim-6gretim
ve 3+1 egitim modeline yonelik is birligi protokolii imzalanmustir.
Kanit:
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/denizli-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-
baskanlgi%E2%80%99ndan-yuksekokulumuza-destek
https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-universite--sanayi-is-birligine-bir-yenisini-daha-ekledi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-
denizli-organize-sanayi-bolgesi-itfaiye-muduru%E2%80%99nden-seminer

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

PAU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde dgrenci hareketliligini ve programlarini
tesvik eden / saglayan politikalar1 ve diizenlemeleri bulunmaktadir. Programimizdaki 6grenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans
egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (FARABI) ve



yurt disgt (ERASMUSve FARABI) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Ogrencilerimiz,
degisim programlariyla ilgili olarak boéliimiimiizdeki ilgili koordinatérlerden danismanlik hizmeti
alabilmektedir. Ogrenci degisim programi sayesinde o&grenciler, yurtdist deneyimi edinmis
(ERASMUS), boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata degisik bir cergeveden bakarak
yasam boyu 6grenme bilincini kendilerine kazandirmis olmaktadirlar.

Pamukkale Universitesi Rektorliigii ile birgok yabanci iiniversite arasinda akademik isbirligi
protokolleri mevcuttur. Universitemiz FARABI degisim programi ¢ergevesinde birgok iiniversite
ile protokol imzalamig bulunmaktadir.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/farabi/tr/sayfa/mevzuat-4
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz
https://www.pau.edu.tr/farabi/tr/sayfa/protokollerimiz

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini kullanmaktadir. Her ders i¢in

uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" nde ayrintili olarak
yer almaktadir.

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696

&dm=815&ps=3&dk=146858&ds=0

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin

izlenmesini saglamak tizere akademik danigman uygulamas: siirdiiriilmektedir. Programimizda

zaman zaman kariyer planlamasi, staj, uygulamal egitim konularinda 6grencilerin etkin katilimi

ile toplantilar diizenlenmekte; Itfaiye, AFAD, sivil toplum &rgiitleri ve sektdrde 6n plandaki

yetkililer ile 6grencilerin bire bir gorlismeleri saglanmaktadir.

Akademik danigmanin gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Ik kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik damigmanin gorevleri;

a) Ders se¢im siirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrarlamasi gereken

dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek,

Ogrencinin tekrarlayacagi derslerin ders programinda c¢akigmasi durumunda ders planinda

gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yartyildaki derse kayit olmasini 6nermek,

b) Secmeli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders seciminde yardimci olmak,

c¢) Ekle-sil onayla islemleri siirecinde dgrencinin ders kaydini1 onaylamak.

¢) Ilgili donemin ilk haftasinda akademik damismanlik igin haftalik goriisme saatlerini ilan etmek,

d) Ogrencileri yurt ici/yurt dist degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gegcis

olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek,

(2) Egitim-6gretim siirecinde akademik danismanin gorevleri;

a) Gereksinimi olan 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti

almasini kolaylastirmak,

b)Ogrencinin bagvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek,

¢) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek,

¢)Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimel olmak,

d)PAU Pusula Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, damsmanligindaki 6grenciler tarafindan

yapilan bildirimleri takip ederek ilgili bagvuruya ¢oziim iiretmek.

(3)Mezuniyet asamasinda akademik danigmanin gorevleri;

a) Ogrencinin mezuniyet kogullarii saglayip saglamadigmi, dgrenci islerinden sorumlu dekan

yardimcistyla/mudur yardimeisiyla igbirligi halinde kontrol etmek,

b) Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda 6grenciye rehberlik yapmak.



(4) Akademik danigmanin kayit yenileme, 6grenim sureci ve mezuniyet asamasindaki goriis ve
geri bildirimleri; ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla tavsiye niteligindedir. Ogrencinin
egitim-ogretim siireclerine iliskin yapacagi tercih ve uygulamalar, ilgili mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla kendi sorumlulugundadir.

Kanit:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20
Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin izlenmesi, yukarida agiklanan danismanlhk hizmeti yardimiyla, ders kaydi, basari

durumlar1 ve sosyal sorunlarin takibi seklinde olmaktadir.

Ogrencilerimiz kurumumuz hakkindaki tiim bilgilere iiniversitemiz web sayfalar1 aracilig: ile

ulasabilmektedirler. Ders segimlerini de PAU Pusula Bilgi Sistemi iizerinden yapabilmektedirler.

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin takibi Isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan

koordine ve takip edilir. Elde edilen sonuglar her donemin sonunda degerlendirilir ve isletmede

Mesleki Egitim komisyonu iiyeleri tarafindan saklanir ve 6nceki goriis ve iyilesmeleri bildirir.

Her donemin baginda 6gretim yilinin ilgili yartyilina ait ders programlari ilan edilir.

Ayrica, 6grencilerle birebir goriisiilerek danismanlik hizmeti de verilmektedir.

Ogrenciler, iiniversite ve béliimle ilgili duyurular1 {iniversitenin, ve meslek yiiksekokulunun web

sayfasindan ve ilan panolarindan takip etme imkanina sahiptirler.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haberler

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenciler geri bildirimlerini PAU Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anketler araciligiyla

yapabilmektedir. Bu anketler; Ders Ogrenme Kazammi Anketi ve Isyeri Egitimi Anketidir.

Kanit:

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/IsyeriEgitimAnketRapor.aspx

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenmeKazani

mAnketYanitListesi

1.12. Notlandirma sistemi

MADDE 29 — (1) Universitede bu maddede belirtilen notlandirma sistemi uygulanur.

(2) Her tiirlii yariy1l i¢i ve genel sinav degerlendirmeleri, 100 tam puan {izerinden tam say1 esasina
gore notlandirilir. 32 nci maddede belirtilen basar1 puani ve notlar1 elde edilir.

(3) Dersin sorumlu 6gretim elemant, dersin yariyil sonu sinavinin yapildigi tarihi izleyen yedi giin
iginde, derse kayith o6grencilerin 100’liikk sisteme gore belirlenmis basari puanini otomasyon
sistemine girer.

(4) Sube basar1 puani ortalamasi, yartyil sonu sinavina giren tiim 6grencilerin basar1 puanlari
toplaminin dgrenci sayisina boliinmesi ile elde edilir.

(5) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(6) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(7) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(8) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(9) (Ek:RG-20/11/2018-30601) Notlandirma ile ilgili diger hususlar Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yiiritilir.

Degerlendirme

MADDE 30 — (Degisik:RG-22/11/2016-29896)

(1) Basar1 puami 6grencinin yariyil/dénem i¢i caligmalarindan aldigi notlar ve yarty1l/dénem sonu
siav notu degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme kriterleri; dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan yariyil/dénem basinda otomasyon sistemine girilerek ilan edilir.


https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haberler
https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/IsyeriEgitimAnketRapor.aspx
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi

(2) Ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenen sayida yapilan ddev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri calismalar ile kiigiik sinav ve ara sinavlardan
alman notlar 6grencinin yartyil/dénem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Yariyil/donem i¢i notlarinin her birinin ders basar1 puanina
katkist toplami1 %30-%50 araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir.
(4) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Herhangi bir yariy1l/donem i¢i notunun ders basar1 puanina
katkis1 yariy1l/donem sonu sinavinin katkisindan fazla olmaz.

(5) Her ders icin en az bir ara sinav yapilir.

(6) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Her ders icin bir yarryil/ddnem sonu sinavi yapilir.
Yariy1l/donem sonu smavinin ders basar1 puanina katkis1 %50-%70 araliginda olmak kosulu ile
ilgili 6gretim elemamn tarafindan yariyil/dénem baginda belirlenir.

(7) Ders basar1 puanina katkisi olan her tiirlii yartyil/dénem ig¢i ¢alisma, yariyil/dénem sonu
sinavindan 6nce olmak kosulu ile en ge¢ onbes giinde sonuclandirilarak ilan edilir.

(8) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(9) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(10) (Ek:RG-4/6/2018-30441) Uzaktan 6gretim programlarinda ve uzaktan 6gretim yontemi ile
verilen derslerde, ara smav ve yariyil/donem sonu sinavlarinin basar1 puanina katkist Senato
tarafindan belirlenir.

(11) (Ek:RG-20/11/2018-30601) Basar1 degerlendirmede Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore bagil degerlendirme sistemi veya mutlak degerlendirme sistemi esas alinir.

Degerlendirme sonucuna itiraz

MADDE 31 — (1) Yazili yapilan sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanini izleyen bes isgiinii
icerisinde dersin yiiriitiildiigii boliime sonucun tekrar degerlendirilmesi istemiyle yazili olarak
yapilir. Tlgili béliim baskam tarafindan gérevlendirilen dersin sorumlu 6gretim elemani disindaki
bir Ogretim iiyesi/gorevlisi sinav kagitlarini maddi hata yoniinden degerlendirir. Bu
degerlendirme sadece varsa maddi hatalarin diizeltilmesi seklinde yapilir, ders sorumlu 6gretim
elemanimin takdir ettigi notlar degerlendirilemez ve degistirilemez. Itiraz sonucu not degisiklikleri
ilgili yonetim kurulunca karara baglanir.

(2) Ogrencinin birinci fikrada tanimlanan siirede sonucun incelenmesi isteginde bulunmamasi
halinde notlar kesinlesmis olur. (3) Her tiirlii yazili sinav belgesi iki yil siire ile saklanir.

Basar1 notlan

MADDE 32 — (1) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(2) (Miilga:RG-20/11/2018-30601)

(3) Ogrenci gecer not alman derslerden ve 43 iincii maddedeki kosulu yerine getirmek kaydiyla
kosullu gecer not alinan derslerden basarili, diger derslerden ise basarisiz kabul edilir.

(4) (Degisik:RG-20/11/2018-30601) Universitede dersler igin alinan basar1 puanlarina karsilik
gelen basar1 notlari, basar1 notu katsayisi ve bu basar1 notlarinin geger not, kosullu gecer not ya
da basarisiz not olarak tanimlarinda Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde asagidaki
tablolar kullanilir:

Tablo 1. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih we Tablo 2. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan

Sonrasinda Pamukkale Universitesine Kayit Once Pamukkale UOniversitesine Kayit Olup

Olan Ogrenciler igin Basan Motu Tablosu Programindan Ders Alan Ogrenciler igcin Basar
MNotu Tablosu

Basari Basan
Basan Basan Notu Sonuc Basarn Basarn Notu Sonug
MNotu Puam Notu Puam

Katsay Katsay
Al 95-100 4.00 Al 90— 100 4.00
A2 90-94 3.75 A2 820 —89 3.70
A3 25-89 3.50 Bl 75 —79 3.30 Gecer
B1 20-84 3.25 Geger B2 TO0—TF4 3.00 MNot
B2 75-79 2.00 Not C1 65 — 69 2.70
B3 70-74 2.75 c2 60 — 64 2.30
C1 65-69 2.50 D1 55 —59 1.70 Kosullu
Cc2 60-64 2.25 D2 50 — 54 1.00 Gecger
D1 55-59 2.00 Kosullu E 40 — 49 0.50
D2 50-54 1.75 Geger F1 0—39 0.00 Basarnsiz
F1 0-49 0.00 F2 Devamsiz 0.00

Basarisiz

F2 Devamsiz 0.00




Kanait:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L1sans%20E%C
4%9F1tim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1.pdf

1.13. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin mezuniyetine karar vermede Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi dikkate alinir. Yonergeye gore mezuniyet

kosullarini saglayan 6grenci mezun olur.

Mezuniyet kosullar:

MADDE 19- (1) Tiim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger

mezuniyet kosullarini yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan

ogrencilerin, kosullu gecer not aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamay1
saglamalar1 gerekmektedir.

(2) Tiim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar1 halde mezuniyet i¢in

gerekli olan 120 krediyi tamamlayamayan oOnlisans Ogrencilerinin ve 240 krediyi

tamamlayamayan lisans Ogrencilerinin daha oOnce almadigi miifredatinda tanimli se¢meli

derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120, lisans i¢in en az 240

kredinin tamamlanmas1 gerekmektedir.

(3) 27.08.2009 tarihinden &nce Universiteye kayitli olan dgrenciler tiim derslerden geger not

almak ve kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalar1

ve diger kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in mezuniyette

2.30 veya bagka bir akademik ortalama kosulu aranmaz.

(4) 27.08.2009 tarihinden énce Universiteye kayith olup kosullu geger notu olan dgrencilerin

mezun olmalar i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve {izerinde olmas1 veya 27.08.2009 tarihinden

sonra basardig1 derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger kosullan yerine
getirmeleri gerekir.

(5) Azami siire iginde mezun olamayan Ogrencilerin sinav ve siire islemleri usul ve esaslarla

diizenlenir.

Kanit:

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisan

5,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C
4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.14. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Snav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci say1s1 Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

Gegerli Y1l 32 32 351.97 299.27 411918 891256

Bir onceki y1l 31 31 342.78 293.79 438293 870057

ki 6nceki yil 31 31 273.94 252.54 545269 763886

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. X Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yl 1.Smif 2.Smif Sayist
Gegerli Yil 26 38 24
Bir 6nceki yil 30 36 24
Tki 6nceki yil 26 35 18



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir 6nceki yil 1

iki énceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Bu programin temel amaci, Acil Durum ve Afet Yonetimi 'ne yetenegi, ilgisi olan,
diizenli ve sistematik ders caligma disiplinine sahip egitimin verilmesidir. Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Programi, bu amag¢ dogrultusunda, alanina iliskin bilgileri analiz etme,
yorumlama ve degerlendirme becerisini kazandirarak bu alanda yeterlilik kazanmis
uzmanlarin yetigmesini saglayacaktir. Boylece mesleki ve bilimsel agidan iilkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli, bilgili ve donanimli mezunlar vermeyi amacglanmaktadir. Programin
amaglar1 Serinhisar Meslek Yiiksekokulu resmi sitesinde yayinlanmistir.
Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8461&bl=8504
&pr=696&dm=815&ps=3

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak ciktilarn irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504& pr=6
96&dm=815&ps=3

2.3.1.  Ulkemiz 1. Derece deprem bdlgesinde yer alir. Kentlesmenin artmasi, doga olaylarinin
stirekliligi, yanginlarin siirekli gerceklesmesi, cesitli salgin hastaliklarin ortaya c¢ikmasi ve
teknolojinin gelismesiyle bir¢ok insan kaynakl afet meydana gelmesi kaginilmazdir. MEDEK’in
amacit; Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek
mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif
alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine
onciiliik etmek. Olarak tanimlanmistir. Dolayistyla Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi bu
amagla uyumludur.

2.3.2. Pamukkale Universitesi'nin Misyonu;

Evrensel ve milli degerler 1s181inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmaktir.

Bu programin temel amaci, Acil Durum ve Afet Yonetimi 'ne yetenegi, ilgisi olan, diizenli ve
sistematik ders ¢alisma disiplinine sahip egitimin verilmesidir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Programi, bu amag¢ dogrultusunda, alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=815&ps=3

degerlendirme becerisini kazandirarak bu alanda yeterlilik kazanmig uzmanlarin yetismesini
saglayacaktir. Boylece mesleki ve bilimsel agidan iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli, bilgili ve
donanimli mezunlar vermeyi amag¢lanmaktadir. Acil Durum ve Afet YoOnetimi egitiminin en
onemli avantajlarindan biri 0grencilerinin neredeyse hepsinin is hayatinda faaliyet gosteren,
aldiklar1 egitimi dogrudan uygulama sansina sahip, derslerden beklentileri olan bir 6grenci
kitlesinin olmasidir.

Program egitim amaglari liniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur.

Kant:

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=846 1 &bl=8504&pr=6
96&dm=1&ps=0#genelBilgiler

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Serinhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu; Bilgi ¢aginin gerektirdigi kiiltiirel birikime,
iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen ve is hayat1 beklentilerine uygun
aranan nitelikte insan giicii yetistirmek iizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.
Bu programin temel amaci, Acil Durum ve Afet Yonetimi 'ne yetenegi, ilgisi olan, diizenli ve
sistematik ders ¢alisma disiplinine sahip egitimin verilmesidir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Programi, bu ama¢ dogrultusunda, alanina iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisini kazandirarak bu alanda yeterlilik kazanmig uzmanlarin yetismesini
saglayacaktir. Boylece mesleki ve bilimsel agidan iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli, bilgili ve
donanimli mezunlar vermeyi amaglanmaktadir. Acil Durum ve Afet Yonetimi egitiminin en
onemli avantajlarindan biri 6grencilerinin neredeyse hepsinin is hayatinda faaliyet gosteren,
aldiklart egitimi dogrudan uygulama sansina sahip, derslerden beklentileri olan bir &grenci
kitlesinin olmasidir.

Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumludur.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/misyon-vizyon-12
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504& pr=6
96&dm=1&ps=0#genelBilgiler

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Program egitim amaglarina ulagabilmek adina ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir.
Ogrencilerin ihtiyac1 dogrultusunda miifredat giincellenmis ve 3+1 egitim modeline gegilmistir.
Kanit:

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/bolum-danisma-kurullari-3
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/pau-universitesanayi-is-birligine-bir-yenisini-
daha-ekledi

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-
yuksekokulu%E2%80%99nda-orman-yanginlariyla-mucadele-gonullusu-egitimi-2
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrencileri-egitimde

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in teorik dersler pratik derslerle desteklenmistir.

Sahada uygulamali olarak ders yapabilmek adina ¢esitli malzemeler temin edilmistir. Cesitli

kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitlerine ziyaretlerde bulunulmustur ve dgrencilerle deneyim

paylasimi yapilmasi saglanmistir.

Kant:

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrencileri-egitimde

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencileri-destek

afad-gonullusu-oldu

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu%E2%80%99na-

arama-ve-kurtarma-grubu-malzeme-bagisi-2



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/misyon-vizyon-12
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/bolum-danisma-kurullari-3
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/pau-universitesanayi-is-birligine-bir-yenisini-daha-ekledi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/pau-universitesanayi-is-birligine-bir-yenisini-daha-ekledi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-orman-yanginlariyla-mucadele-gonullusu-egitimi-2
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu%E2%80%99nda-orman-yanginlariyla-mucadele-gonullusu-egitimi-2
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrencileri-egitimde
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokulumuz-ogrencileri-egitimde
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencileri-destek%20afad-gonullusu-oldu
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencileri-destek%20afad-gonullusu-oldu
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu%E2%80%99na-arama-ve-kurtarma-grubu-malzeme-bagisi-2
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu%E2%80%99na-arama-ve-kurtarma-grubu-malzeme-bagisi-2

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-
afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-
haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-

agirladi

2.5.  Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Acil Durum ve Afet Yonetimi programina iliskin egitim amaglar herkesin kolayca ulasabilecegi
sekilde Meslek Yiiksekokulu web sitesinde ve Bologna sayfasinda yayimlanmis olup siirekli
olarak gelistirilmekte ve giincellenmektedir.

Kurum, kuruluglar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi icinde uzmanlagmak admna cesitli
egitimler, uygulamalar ve seminerler diizenlenmektedir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=6
96&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-
haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-
agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-
afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ogrencilerimiz-arama-kurtarma-malzemeleri-
uygulama-ve-tanitimi-tatbikatinda
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ogrencilerimiz-afet-ve-acil-durumlar-egitiminde

2.6.  Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Programimizda Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'iin: "felaket basa gelmeden evvel 6nleyici
ve koruyucu tedbirleri diigiinmek lazimdir, geldikten sonra doviinmenin yarar1 yoktur" sdziiniin
bilinci ile tiim dogal afetlerin 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda neler yapilmasi gerektigini cok
iyi bilen, her tiirlii 6nlemi alabilen ve olaya aninda miidahale edebilecek olan uzman ve teknik
elemanlar yetistirmek hedeflenmektedir.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Programi, alanina iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisini kazandirarak bu alanda yeterlilik kazanmig uzmanlarin yetismesini
saglayacaktir. Boylece mesleki ve bilimsel a¢idan iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli, bilgili ve
donanimli mezunlar vermeyi amaglanmaktadir.
Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504& pr=6
96&dm=1&ps=0#genelBilgiler

2.7.1.  Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Programda akademik alt birim koordinatorliigli olusturulmustur. Akademik alt birimde
paydaslarimizla donemde 1 kez toplanilarak paydaslardan goriis alinarak gerekli degerlendirme
ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/bolum-danisma-kurullari-3

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimz.

Programda akademik alt birim koordinatorliigi olusturulmustur. Akademik alt birimde

paydaslarimizla donemde 1 kez toplanilarak paydaslardan goriis alinarak gerekli degerlendirme

ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ogrencilerimiz-arama-kurtarma-malzemeleri-uygulama-ve-tanitimi-tatbikatinda
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ogrencilerimiz-arama-kurtarma-malzemeleri-uygulama-ve-tanitimi-tatbikatinda
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ogrencilerimiz-afet-ve-acil-durumlar-egitiminde
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/bolum-danisma-kurullari-3

Kanit:
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/bolum-danisma-kurullari-3

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Egitimde referans noktasi alinan; TYYC, Bologna, dernekler vb. kuruluslarin aradiklar: yeterlilik
cercevesine gore yapilandirilmaktadir. Acil durum ve afet yonetimi (ADAY) programindaki
egitim programi Pamukkale Universitesi Stratejik Planma ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumludur. Egitim programi hazirlanirken arama ve kurtarma
teknisyenligi sinav atama goérev ve calisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeligindeki arama
kurtarma teknisyeni gorev tanimlar1 kapsami, belediye itfaiye yonetmeligindeki itfaiye erinin
gorev tanimlar1 kapsami, benzer egitim veren iiniversitelerin 6gretim programlarn ile afetlere
yonelik egitim mifredatin1 standartlagsmaya yonelik calisma yapan sivil toplum kurulusunun
cerceve miifredat degerlendirilerek hazirlanmistir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim programinda 3+1 egitim modeline gecis
yapilmistir. 3 egitim donemi boyunca o6grenciler afet ve acil durumlarla ilgili temel teorik ve
uygulamali egitimi aldiktan sonra acil durum ve afetlerde gorev alan gesitli kurumlarda (il afet ve
acil durum midirliikleri ve itfaiye teskilatlar1) isletmede mesleki egitim uygulamasina
baslamaktadir. 3+1 egitim modeline gegmeden Once paydas kuruluslarla goriisleri alinmis olup
ayn1 zamanda 3+1 egitim modeline gecilmeden dnce Denizli Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanligi ile protokol yapilmistir (https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokul-
bunyemizde-acilmasi-teklif-edilen-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ile-ilgili-protokol-
imzalandi). Isletmede mesleki egitim uygulamasi bitmesinin ardindan paydaslar ile iletisime
gecilip onerileri degerlendirilmektedir (Denizli il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’ne Ziyaret
(pau.edu.tr), Yiiksekokulumuzdan Denizli Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi’na
Ziyaret (pau.edu.tr)). Paydaglarla ortak egitimler ve toplantilar siirekli olarak
gerceklestirilmektedir (https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanindan-
ogrencilerimize-seminer).

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarhigini agiklayiniz.

Program ¢iktilarinda 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve deneyimi kazanmasi i¢in miifredatta
cesitli degisiklikler yapilmistir. 3+1 egitim modeline gecildigi i¢in, 6grencinin mezun olduktan
sonra c¢alisabilecegi ve alaniyla ilgili kurumlarda isletmede mesleki egitim uygulamasi yapmasi
kabul edilmektedir. Alanla ilgili olmayan kurumlara yonelik yapilan isletmede mesleki egitim
uygulamast bagvurusu, komisyon tarafindan reddedilmektedir. Ayrica, 6gretim amagclarina
ulasabilmek i¢in “Kariyer Planlama” dersi egitim miifredatinda yer almaktadir. Bu derse ilaveten
egitim miifredatinda uygulamali dersler (ilkyardim bilgisi, arama ve kurtarma calismalari,
itfaiyecilik ve yangin giivenligi, ekip ¢aligmasi ve liderlik) bulunmaktadir. Uygulamali dersler ile
Ogretim amaglarina ulasilmaya ¢alisilmaktadir.

3.1.4. Program giktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimz.?

MEDEK c¢iktilar1 10 tane ¢iktidan (2 bilgi, 3 beceri ve 5 yetkinlik) olusmaktadir. Pamukkale
Universitesi Serinhisar Meslek Yiiksekokulu ADAY programinda da 10 adet program ¢iktis
bulunmaktadir. MEDEK’in birinci program c¢iktisinda “Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur.” ifadesi yer almaktadir. ADAY programinin birinci program
ciktisinda “Acil Durum ve Afet Yonetimi alanindaki temel bilgiye sahiptir.” ifadesi yer
almaktadir. ilk ¢iktilarin birbirleri ile drtiistiigii ifade edilebilir. MEDEK ’in ikinci ¢iktisinda “Is
saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.” ifadesi varken

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/bolum-danisma-kurullari-3
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/denizli-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu%E2%80%99ne-ziyaret
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/denizli-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu%E2%80%99ne-ziyaret
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/denizli-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligi%E2%80%99na-ziyaret
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/denizli-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligi%E2%80%99na-ziyaret

ADAY programinin ikinci ¢iktist “Acil Durum ve Afet Yonetimi alamindaki giincel bilgileri
iceren uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali derslerden edindigi bilgileri mesleki olarak degerlendirir ve uygular.” ifadesi
bulunmaktadir. Ikinci ¢iktilar uyusmasa da ADAY egitim miifredatimin segmeli ders havuzunda
is saglig1 ve giivenligi, afetlerde is saglig1 giivenligi dersi ile ¢evre koruma dersi yer almaktadir.
MEDEK in iiciincii program ¢iktisinda “Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip
eder, etkin sekilde kullanir.” ifadesi yer almaktadir. ADAY programimin dokuzuncu ¢iktisinda
“Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari izler ve
gelismelere duyarlidir.” ifadesi bulunmaktadir. Program ¢iktilar1 karsilastirildiginda benzer bir
anlam cikarilabilir. MEDEK’in dérdiincii ¢iktisinda “Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.” ifadesi bulunmaktadir. ADAY programinin
ciktilarinda dogrudan bu ciktiyla ilgili bir ¢iktt bulunmamaktadir, egitim miifredatinin secmeli
havuzunda temel bilgi teknolojileri dersi bulunmaktadir. Bilisim teknolojilerinin tamamini
kapsamasa temel diizeyde bilgi verildigi ifade edilebilir. MEDEK’in besinci ¢iktisinda “Mesleki
problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasgimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.” ifadesi yer almaktadir. ADAY programinin
iiciincil ¢iktisinda “Acil Durum ve Afet Yonetimi alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel
bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir.” ifadesi bulunmaktadir. Bu ¢iktilarin
benzer anlama geldigi ifade edilebilir. MEDEK ’in altinci ¢iktisinda “Bilgi ve beceriler diizeyinde
disiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlagilir bigimde ifade
eder.” ifadesi yer almaktadir. ADAY programinin ii¢lincli ¢iktist MEDEK’in bu ¢iktisin1 da
nispeten karsiladig1 ifade edilebilir. MEDEK’in yedinci ¢iktisinda “Alani ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.”
ifadesi bulunmaktadir. ADAY programinin besinci ¢iktisinda “Uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ézmek i¢in ekip icerisinde yer alarak kalite yonetimi ve
siireglerine uygun davranir ve gerektiginde bireysel sorumluluk iistlenir.” ifadesi bulunmaktadir.
ADAY programi besinci ¢iktisina ilaveten egitim miifredatinda yer alan ekip ¢alismasi ve liderlik
dersi MEDEK ciktisini karsilamaya yeterli oldugu ifade edilebilir. MEDEK’in yedinci ¢iktisinda
“Kariyer yoOnetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.” ifadesi yer
almaktadir. ADAY programinin sekizinci ¢iktist “Acil Durum ve Afet Yonetimi ile ilgili bilgi,
beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle giincelleyip kendini kisisel ve mesleki
olarak gelistirmek igin gerekli programlara, mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine ve diger
calismalara katilir.” ifadesiyle yasam boyu 6grenme kavramini karsilasa da kariyer yonetimini
tam karsilamadigi ifade edilebilir. Ancak ADAY egitim miifredatinda yer alan kariyer planlama
dersi ile sekizinci ¢iktinin amacina ulasilacaktir. MEDEK’in dokuzuncu ¢iktisinda “Alani ile ilgili
verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.” ifadesi bulunmaktadir. ADAY programinin altinci giktist
“Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmast ve sonug¢larinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.” ifadesi
bulunmaktadir. Ayrica ADAY egitim miifredati segmeli ders havuzunda meslek etigi ve aragtirma
yontemleri dersleri bulunmaktadir. MEDEK’in onuncu ¢iktisinda “Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.” ifadesi bulunmaktadir. ADAY
programinin program ¢iktilarinda bu ¢iktiy1 karsilayacak herhangi bir ¢iktt bulunmamaktadir.

3.2.1.  Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her

bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan

6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

ADAY programi, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ulasma

diizeyini saptamak i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme sistemi asagida siralanmstir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarindaki basar1 durumlarinin incelenmesi

e isletmede Mesleki Egitim Defteri

e Uygulamal1 dersler kapsaminda yapilan uygulamali sinavlar ve uygulama sirasinda yapilan
Ogrencilere yonelik gozlemler.



Yukarida sunulan Olgme degerlendirme sisteminin ADAY programina iliskin yapilan
degerlendirmeler ve kanit olarak sunulan belgeler ile program ciktilar1 arasindaki iliski asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 1: Program Ciktilarina iliskin Dersler ve Ornek Kamtlar

No Program Ciktilar Dersler Ornek Kamtlar
1. DAY 110,
DAY 106, Ara sinavlar,
DAY 111, Final sinavlari,
Acil Durum ve Afet Yonetimi DAY 112, Uygulama siavlari,
alanindaki temel bilgiye sahiptir. DAY 211, Isletmede Mesleki
DAY 205, Egitim Uygulamasi
DAY 413,
DAY 314,
DAY 315,
DAY 317,
DAY 318,
ISME 200
2. Acil Durum ve Afet Yonetimi DAY 110, Ara simavlar,
alanindaki giincel bilgileri igeren DAY 111, Final smavlari,
uygulama arag-gerecleri ve diger DAY 212, Uygulama sinavlari,
kaynaklarla desteklenen temel DAY 307, Isletmede Mesleki
diizeydeki kuramsal ve DAY 314, Egitim Uygulamasi
uygulamali derslerden edindigi DAY 318,
bilgileri mesleki olarak ISME 200
degerlendirir ve uygular.
3. Acil Durum ve Afet Yonetimi DAY 304,
alani ile ilgili konularda sahip DAY 305,
oldugu temel bilgi ve becerileri DAY 307, Ara sinavlar,
kullanarak ilgili kisi ve kurumlari DAY 417, Final sinavlari
bilgilendirir, diislincelerini ve ORGT 121,
sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini SGV 156
yazili ve s0zlii olarak aktarir.
4, DAY 110, Ara sinavlar,
Alan ile ilgili sahip oldugu temel DAY 111, Final smavlari,
bilgi birikimi ve becerilerini DAY 212, Uygulama smavlari,
kullanarak verilen bir goérevi DAY 307, Isletmede Mesleki
bagimsiz olarak yiirditiir. DAY 314, Egitim Uygulamasi
DAY 318,
ISME 200
5. Uygulamalarda karsilasilan ve DAY 110, Ara sinavlar,
ongoriilemeyen karmasik sorunlari DAY 111, Final smavlari,
¢ozmek i¢in ekip igerisinde yer DAY 212, Uygulama simavlari,
alarak kalite yonetimi ve siireglerine DAY 307, Isletmede Mesleki
uygun davranir ve gerektiginde DAY 314, Egitim Uygulamasi
bireysel sorumluluk {istlenir. DAY 318,
ISME 200
6. Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, AEK 222, Ara smavlar,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve DAY 406, Final smavlar
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket eder.
7. DAY 106, Ara smavlar,
ISME 200 Final sinavlari,




Gorev, hak ve sorumluluklari ile Isletmede Mesleki
ilgili yasa, yonetmelik ve Egitim
mevzuata uygun hareket eder. Uygulamasi

8. Acil Durum ve Afet Yonetimi ile DAY 110, Ara sinavlar,
ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri DAY 111, Final siavlari,

yasam boyu 6grenme bilinciyle DAY 212, Uygulama siavlari,
giincelleyip kendini kisisel ve DAY 307, Isletmede Mesleki
mesleki olarak gelistirmek i¢in DAY 314, Egitim Uygulamasi
gerekli programlara, mesleki DAY 318,
hizmet ici egitim faaliyetlerine ve ISME 200
diger ¢aligmalara katilir.

9. Acil Durum ve Afet Yonetimi GKD 1005, Ara sinavlar,
alaninda toplumun ve diinyanin GKD 1006, Final smavlari,
giindemindeki olaylar1 izler ve OFD 222

gelismelere duyarlidir.
10. AEK 222, Ara sinavlar,
DAY 110, Final smavlar,
Alanu ile ilgili mesleki ve etik DAY 111, Uygulama siavlari,
degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri DAY 212, Isletmede Mesleki
gelistirebilir. DAY 307, Egitim Uygulamast
DAY 314,
DAY 318,
ISME 200

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak Dbelgeleri (6grenci c¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda
nasil bir iliski kurulacagim orneklerle agiklayiniz.!

Her bir program ¢iktisina saglanma kaniti ayri ayn tartigilacaktir. Birinci program c¢iktisina
Ogrencilerin ulasabilmesi i¢in 3 dénem boyunca 6grenciler birgok farkli teorik ve pratik dersler
almaktadir. Teorik dersler sayesinde de afet ve acil durumlarla ilgili temel bilgilere asina
olmaktadirlar. Uygulamali dersler sayesinde Ogrenciler acil durumlarda temel uygulamalar
(temel ilkyardim miidahaleleri, temel arama kurtarma bilgisi, temel yangina miidahale teknikleri
vs) 6grenmektedirler. Uygulamali dersler icin ilkyardim malzemeleri programimiza alinmistir.
Arama kurtarma dersi i¢in temel diizey kentsel arama kurtarma ekipmanlar1 programimiza
alinmustir. itfaiyecilik ve yangin giivenligi dersi kapsaminda temel koruyucu ekipmanlar (itfaiyeci
kiyafeti, kask, ¢izme) bulunmaktadir ayrica uygulama icin gereken diger malzemelerin temin
edilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica 6grenciler, afet senaryosu ve tatbikatlar dersi
kapsaminda Serinhisar Ilgesinin afet risk degerlendirmesi ve afet senaryolari hazirlamaktadirlar.
Ikinci program g¢iktisina ulasabilmek igin egitim miifredatinda 3 dénem boyunca 6 farkli
(se¢meli+zorunlu) uygulamali ders almaktadir. Ogrencilerin dordiincii yariyilinda isletmede
mesleki egitim uygulamasinda da ¢esitli teorik ve pratik egitimler alarak afet ve acil durumlar
hakkinda dgrenciler temel bilgiye sahip olmaktadirlar. Bunlara ilaveten 6grenciler destek AFAD
gonilliist yapildi, halk egitim tizerinden ilkyardim sertifikasi aldirildi. Cesitli STK’lar okulumuza
gelip 6 Subat depremine miidahaleye yonelik deneyim paylasimi ve bilgilendirme faaliyeti
yapilmugtir. Ugiincii program ¢iktisina ulasabilmek igin 6grencilere teorik derslerde gesitli ddevler
verilmektedir. Bu 6devlerin bir kisminda 6grenciler sunum yapmaktadirlar. Sunumlar sayesinde
Ogrencilerin sozlii iletisim becerisi ve toplum 6niinde konusma becerisi gelismektedir. Dordiincii
program ¢iktist saglanabilmesi i¢in 6grencilere yapilan uygulama sinavlarn ile bir isi bagimsiz
olarak yapip yapamayacagi degerlendirilmektedir. Besinci program ¢iktisi saglanabilmek igin

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



ekip calismasi ve liderlik dersi kapsaminda gesitli ekip ¢alismasi uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu
ekip calismasi uygulamalarinda 6grencilere karmasik senaryolar verilerek olaylara ¢oziim
bulmas: istenmektedir. Altinci program ¢iktisi saglanabilmesi icin meslek etigi dersi ve arastirma
yontemleri dersi kapsaminda etik degerler bilgisi verilmektedir. Yedinci program ¢iktisi
saglanabilmesi i¢in afet ve acil durum mevzuati dersi zorunlu olarak miifredatta yer almaktadir.
Dokuzuncu program ¢iktisi saglanabilmesi igin dgrencilerin ingilizce dersleri ve mesleki ingilizce
dersi miifredatta yer almaktadir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Program kapsaminda uygulamali dersler i¢in; arama-kurtarma malzemeleri, ilk yardim
dersinde kullanilmak iizere ve itfaiyecilik ve yangin giivenligi dersinde kullanilmak tizere cesitli
malzemeler temin edilmistir. Derslerin pratik uygulama yapma imkani artirilmigtir. 3+1 egitim
modeline ge¢ilmis ve 6grenciler teoride 6grendiklerini pratige dokme firsati bulmuslardir.

Kanit:
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokul-bunyemizde-acilmasi-teklif-edilen-
sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ile-ilgili-protokol-imzalandi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/pau-universitesanayi-is-birligine-bir-yenisini-
daha-ekledi

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/genel-bilgiler-74
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanligi%E2%80%99ndan-
yuksekokulumuza-malzeme-destegi

4.2, Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve ornek uygulamalari
belirtiniz.

3+1 egitim modeline gecilmesi paydas Onerileri ve egitim amaglari dogrultusunda
programda miifredat degisikligi yapilmis ve siirekli iyilestirmeye katki saglanmigtir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504
&pr=696&dm=1&ps=0

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu c¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun izleme sistemi aktif durumdadir. Mezunlarimiz kamu ya da 6zel gesitli kurum ve
kuruluslarda mezun olduklar1 programla ilgili alanlarda ¢alismaktadir.

Kanit:

https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2.  En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dis paydas onerileri, birimde olusturulan; “Bo6lim Danigma Kurulu” ve “Birim Program
Degerlendirme Komitesi”, kurul ve komitede yer almayan paydaslar ile ise belirli araliklar ile
gergeklestirilen toplanti ve ziyaretler araciligiyla degerlendirilmektedir. Bolim Danisma
Kurulunda yer alan ve gergeklestirilen toplantilar sonucu; i1 ve Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(AFAD) il AFAD Planlama ve Zarar Azaltma Sube Miidiir V. (Yiiksek Harita Miihendisi) nin
onerisi ile Dogal Afetler ve Afetler Cografyasi (3 akts) dersi, Denizli Itfaiye Daire Baskanlig
oOnerisi ile Afet ve Acil Durum Mevzuati (3 akts) dersi egitim planina dahil edilmistir.


https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokul-bunyemizde-acilmasi-teklif-edilen-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ile-ilgili-protokol-imzalandi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/yuksekokul-bunyemizde-acilmasi-teklif-edilen-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ile-ilgili-protokol-imzalandi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/pau-universitesanayi-is-birligine-bir-yenisini-daha-ekledi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/pau-universitesanayi-is-birligine-bir-yenisini-daha-ekledi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/genel-bilgiler-74
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanligi%E2%80%99ndan-yuksekokulumuza-malzeme-destegi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanligi%E2%80%99ndan-yuksekokulumuza-malzeme-destegi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=1&ps=0
https://mezun.pau.edu.tr/

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.

Program geregi egitim plan1 olusumu agamasinda (2019) plana birgok uygulamali ders dahil
edilmistir. Uygulamali derslerin yani sira 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren plan, 3+1
(3 dénem (teorik-+uygulama)+1 dénem Isletmede Mesleki Egitim) sistemi ile revize edilmistir.
Acil Durum ve Afet Yonetimi programinin; arama-kurtarma, saglik, yangin, yonetim, liderlik vb.
birgok alan ile iliskisi olmasindan kaynakli egitim plam1 olusturulurken uygulamali ve teorik
dersler plana dahil edilmistir. Olusturulan plan ile gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetleri
stirecine iliskin; boliim 6gretim elemanlar1 ile yapilan toplantilar, 6grenci geri doniisleri, i¢-dis
paydas onerileri sonucunda egitim plani revize edilmistir.

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim
iceren ders/dersler:

1. ILK YARDIM BILGISI (3 AKTS)

2. ARAMA VE KURTARMA CALISMALARI (4 AKTS)

3. ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI (4 AKTS)

4. EKIP CALISMASI VE LIDERLIK (3 AKTS)

5. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM (30 AKTS)

5.4. Programa/alana 0zgii 0grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '

Egitim planinda yer alan zorunlu dersler ile segmeli ders havuzundan hangi derslerin agilacagi ve
acilmasi planlanan derslere girecek 6gretim elemanlarn ile ilgili planlama ilgili egitim 6gretim
doneminden Once yapilmaktadir. Gorevlendirmeler Bolim Baskanligt ve MYO onay1 ile
gerceklestirilmektedir. Gliz ve bahar yanyillarinda gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda 6gretim planlarinin yiriitilmesine iligkin goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ayni
zamanda programda ders veren Ogretim elemanlari ile de ayrica toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilarda derslere iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta; dis paydaslardan, ogretim
elemanlarindan, 6grencilerden, myo ve bolim yonetiminden gelen geri doniitler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeler hakkinda goriisiilmektedir (EK1).

Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde (EK2), egitim planinda yer alan her bir dersin
aldig1 dersi veren dgretim elemani tarafindan hazirlanan ders planlar1 yer almaktadir. Her donem
basinda egitim planinda yer alan bilgilere iliskin kilavuz gilincellemeleri 6gretim elemanlari
tarafindan Pusula Bilgi Sistemine kullanic1 ad1 ve sifreleri ile giris yapilarak yapilmaktadir.
Ogrenciler, 6gretim planinda yer alan sorumlu olduklari zorunlu dersleri ve se¢meli dersleri
secerken akademik danismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Ogrenciler ders segimlerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden yaptiktan sonra ders kayitlar1 akademik danismanlar tarafindan kontrol
edildikten sonra onaylanmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme,
Ogrenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in
her derse ait ders plam Egitim Bilgi Sisteminde (EK2) tanimlanmaktadir. Ogrencilere yonelik
bilgilendirmeler i¢in web sayfas1 (EK3) ve PAU mesaj merkezi kullanilmaktadir.

KANIT:

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/sayfa/komite-komisyon-kurullar-3

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.



BiRiM PROGRAM DEGERLENDIRME KOMITESI

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

(Acil Durum Ve Afet Yonetimi Programi)

Béliim Bagkany/ Dr. Ogr. Nur AYDIN

Uyesi

Ogr. Gor. Ahmet ADALI
Ogr. Gor. Didem ECER
Ogr. Gor. Burcu OZKAN
Ogr. Gor. Mehmet KOZYEL
Yiiksekokul Sekreteri V. Adem Sen
Ogrenci Isleri Birimi S. ibrahim SARAC

YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU DANISMA KURULU

Danisma kurulu yonergesi; Akademik birim ve danisma kurulu ve yapisi madde:8;
AKADEMIK BIRIM

Béliim Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Nur AYDIN

Béliim Ogretim Elemam Ogr. Gor. Burcu OZKAN

Boliim Ogretim Elemam Ogr. Gor. Didem ECER

Boliim Ogretim Elemam Ogr. Gor. Mehmet KOZYEL

Ogrenci Temsilcisi Mert DOGAN

Mezun Temsilcisi Furkan YILDIRIM

DIS PAYDASLAR

il AFAD Miidiirii Ali ETiZ

il AFAD Planlama ve Zarar Azaltma Sube Md. V. | Dr. Fatma CANASLAN COMUT
Denizli itfaiye Daire Baskanhg ( Sube Md. V.) Halil CETIN

Denizli itfaiye Daire Bagkanhg ( Egitim Amiri ) Samet KARATEKE

Denizli AKUT Ekip Lideri Cengizhan OZTURK

Denizli AKUT Operasyon Sefi Serdar DINC

EK2:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=69

6&dm=1&ps=0
EK3: https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo

Tablo 5.1. Egitim Plam

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogr Mate Dis paydas Isl.etmede Mesleki Egitim,
. Ge . Programa/ e Staj ve Uygulamali Ders
Ders Adi etim matik ve . oOnerilerinin y )
o nel alana 0zgl . ve/veya glincel mesleki
Dili o Temel . dikkate :
Egitim e mesleki dersler y program/yazilim igeren
Bilimler alindigi dersler
ders/dersler
1. Yaryil
AFET
VE ACIL Tiir . .
DURUM kge
MEVZUATI




ILK Tiir
YARDIM kce X
BILGISi
ARAMA Tiir
VE kee
KURTARM
A X
CALISMAL
ARI
ACIL Tiir
DURUM VE kce
AFET X
YONETIMI
ATATU Tiir
RK kee
ILKELERI
VE
INKILAP
TARIHI -1
YABAN
CIDIL 1 - Ingil
INGILIZCE izce
1
TURK Tiir
DILi-1 kce
Aday Tiir
Se¢meli 1 kee
Aday Tiir
Se¢meli 1 kce *
Aday Tiir
Se¢meli 1 kee X
2. Yaryil
AFET Tiir
VE ACIL kee
DURUM X
PSIKOLOJI
Si
DOGAL Tiir
AFETLER kce
VE X
AFETLER
COGRAFY
ASI
AFET Tiir X
TIBBI kce
DEPRE Tiir
M VE kce
DEPREM X
GUVENLIG
I
ATATU Tiir
RK kee
[LKELERI

VE




INKILAP

TARIHI - 11
YABANCI
DIL 2 - Ingil
INGILIiZCE izce
2
TURK Tiir
DILI - 11 kce
Aday Tiir
Secmeli 2 kee
Aday Tiir
Sec¢meli 2 kce
Aday Tiir X
Se¢meli 2 kee
Aday Tiir X
Se¢meli 2 kce
3. Yanyil
ITFALY Tiir
ECILIK VE kce
YANGIN X
GUVENLIG
i
KIMYA Tiir
SAL kge
BIYOLOJIK
RADYOLOJ X
K
NUKLEER
TEHDITLE
R
AFET Tiir
SENARYOS kce
U VE X
TATBIKAT
LAR
AFETLE Tiir
RDE kge
SALGIN X
HASTALIK
LAR
EKIP Tiir
CALISMASI kce X
VE
LiDERLIK
YONETI Tiir
M VE kce
ORGANIZA X
SYON
KARIYE Tiir
R kce
PLANLAM

A




Aday Tir X
Sec¢meli 3 kce
Aday Tiir X
Se¢meli 3 kge
Aday Tiir X
Se¢meli 3 kce
4. Yaryil
ISLETM Tiir
EDE kee
MESLEKI
EGITIM

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Dersin Tiirii!
Dersin . n Iki Yariyilda Dersi
Keozlu Dersin Adr Sé)egen (5;glre}r,1cidgayelsls : i
Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
DAY 106 AFET VE ACIL
DURUM 19 X (%100)
MEVZUATI
DAY 110 ILK YARDIM
BILGISI 20 X
DAY 111 ARAMA VE
KURTARMA 19 X
CALISMALARI
DAY 112 ACIL DURUM
VE AFET 19 X (%100)
YONETIMI
ATI 101 ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP 19 X (%100)
TARIHI - I
DAY 205 AFET VE ACIL
DURUM 19 X (%100)
PSIKOLOIJISI
DAY 208 DOGAL
AFETLER VE
AFETLER 19 X (%100)
COGRAFYASI
DAY 211 AFET TIBBI 19 (%25) X (%75)
DAY 413 DEPREM VE
DEPREM 19 X (%100)
GUVENLIGI
ATI 102 ATATURK
ILKELERI VE 52 (Tim programlar
INKILAP toplamz) X (%100)
TARIHI - II
GKD 1006 | YABANCIDIL 2 50 (Tim programlar o
- INGILIZCE 2 toplami) X (%100)
TKD 102 TURK DILI - IT 51 (Ttm programlar X (%100)
toplami)
DAY 314 ITFAIYECILIK
VE YANGIN 24 (%25) X (%75)
GUVENLIGI
DAY 315 KIMYASAL
BIYOLOJIK
RADYOLOJIK 24 X (%75) (%25)
NUKLEER
TEHDITLER

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)




DAY 316

AFET
SENARYOSU
VE
TATBIKATLAR

24

X (%75) (%25)

DAY 317

AFETLERDE
SALGIN
HASTALIKLAR

24

X (%100)

DAY 318

EKIiP
CALISMASI VE
LIDERLIK

25

(%25) X (%75)

DAY 404

YONETIM VE
ORGANIZASYO
N

24

X (%100)

KRY 201

KARIYER
PLANLAMA

25

X (%100)

ISME 200

ISLETMEDE
MESLEKI
EGITIM

24

X (%100)

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

) Programa/alana 6zgili 6grenim
Ders Adi Ogr.etllm ciktilarini saglayan mesleki Program Ciktist!
Dili derslerin
T | U | K | AKTS
1. Yaryil
AIXE&IY E Afet ve acil durum yonetimine iligkin hazirlanan
DURUM | Tiirkce ) 0 3 yasal meV%uat, yonerge, genqlge ve diger
MEVZU diizenlemeler 6grenilir.
ATI (Mesleki Ders 3 akts)
Tiirkce [k yardimin amaci ve uygulamalari kavranir.
. Temel yasam fonksiyonlar1 dogru degerlendirilir.
ILK Teknigine uygun hasta/yarali taginabilir.
YARDIM 2 1 4 Kaza ya da yagamu tehlikeye diisiiren durumlarda
BILGISI gereken ilk yardim miidahalesini uygulayabilme
vb. beceriler kazanilir.
(Mesleki Ders 4 akts)
Tiirkce Bu dersin sonunda 6grenci dagda, suda, enkaz
ARAMA N A
VE altinda ve ¢igda arama kurtarma tekniklerini
Ogrenir, karsilasabilecegi glicliikler konusunda
KURTA . B S
RMA 2 1 4 onceden bilgi sahibi olur, ortak calisma bilincine
ulasir, profesyonel arama kurtarma becerisi
CALISM
ALARI kazanir.
(Mesleki Ders 4 akts)
Tiirkge Afet ve Acil Durumlara Yo6nelik Temel Tanim ve
Kavramlari bilir.
. Acil Durum ve Afet Yonetimi Teknikerligi
ACIL e .
Mesleginin Gorev Tanimlarinit Ogrenir.
DURUM ST . e 1O
Afet Yonetim Sistemleri ve Biitiinlesik afet
VE AFET 3 0 4 e as A
YONETI Yonetim Sistemi bilinir.
. Risk ve Kriz Yonetimi Karsilastirilmasi
MI S
yapilabilir.
Tiirkiye ve Diger Diinya Ulkelerinin Afet
Yonetim Sistemleri bilinir.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.




Afet Yonetim Siiregleri ve Afet Yonetiminde
Koordinasyon bilinir.
((Mesleki Ders 4 akts)

2. Yariyil
Tiirkce Psikoloji hakkinda temel bilgi ve kavramlar
bilinir.
AiECTHY E Afet ve acil durumlarda karsilagilan zaman
kisithligimin bireyler tizerinde dogurdugu stres ve
DURUM . O
PSIKOL baskvlylua basa g}kab1lmek ogrenilir.
Olisi Ruh sagliginin saglgnmam ve korun.m.a.51
hususlarinda temel i¢ dinamikler edinilir.
(Mesleki Ders 3 akts)
DOGAL | Tiirkce Afet ve acil durumlara yonelik tanimlar bilinir.
AFETLE Meydana gelen afetlerin cografi bolgelere
R VE dagilimi 6grenilir. Hangi bolgede hangi tiir afetin
AFETLE meydana gelebilecegi 6grenilerek s6z konusu
R olaya yonelik 6nlemleri 6ncelikli kilmak
COGRAF kavranilir.
YASI (Mesleki Ders 3 akts)
Tiirkge Afet tibb1 kavraminin anlamui bilinir.
Afet triyaj1 6grenilir.
Temel afet terminolojileri, afetlerde ¢evre sagligi
miidahaleleri 6grenilir.
Afet epidemiyolojisi hakkinda bilgi sahibi olunur.
Acil durumlara hazirlik i¢in gerekli agamalar
bilinir.
AFET Afetlerde tibbi yanit 6grenilir.
TIBBI Afetlerde beslenme olgusu 6grenilir.
Hastane afet planlar 6grenilir.
Karmasik acil durumlarda yapilacak temel halk
saglig1 onlemlerini bilinir.
Kitlesel toplanmalar 6grenilir.
Uluslararasi afet yardimlar1 hakkinda bilgi sahibi
olunur.
(Mesleki Ders 3 akts)
Tiirkge Tiirkiye'nin depremselligi, binay1 olusturan yapi
DEPREM L. L
VE elemanlari, depremlerlp binalara etkisi, deprgmde
DEPREM arama kurtarma ve tc),llr,f;l;;da deprem etkisiyle
R hasar tespiti ile ilgili bilgi sahibi olunur.
(Mesleki Ders 3 akts)
3. Yanyil
Tiirkge Yangin; igerigini, ¢esitlerini ve yangindan
korunma yontemlerini, miidahale kurallari
Ogrenilir.
ITFAIYE Yangina sebep olan unsurlar, kimyasal maddeler
CILIK ve igerikleri bilinir.
VE Kisisel koruyucu donanim, sondiirme
YANGIN ekipmanlari, kurtarma ekipmanlar1 ve kurtarma
GUVEN becerileri hakkinda bilgi sahibi olunur.
LiGi Yangin hakkinda gerekli bilgiler edinilir

ve deneyim kazanilir.
Yangin sirasinda yapilmasi gerekenler konusunda
bilgiler ve deneyim kazanilir.




Itfaiye teskilatlarinin organizasyonu

bilinir.
(Mesleki Ders 4 akts)
KIMYAS | Tiirk¢e
AL Kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikleer
BIYOLO unsurlar, icerikleri ve etkileri bilinir.
JIK KBRN saldirilarina karst gerekli korunma
RADYO 0 3 ‘ tedbirlerini alir,
LOJIK Ikaz, alarm isaretlerini tanimlar, gerekli hallerde
NUKLEE siginak, gizlenme ve karartma prensiplerini
R uygular.
TEHDIT (Mesleki Ders 3 akts)
LER
Tiirkce Afet dncesi, sirasi ve sonrast; Senaryo
AFET Uygulamalar1 konularinda bilgi sahibi olunur.
SENARY Alaninda elde ettigi bilgileri analiz ve
OSU VE 0 3 sentez yapma becerisine sahip olur.
TATBIK Alaninda elde ettigi bilgileri raporlama ve
ATLAR sunma becerisine sahip olur.
(Mesleki Ders 3 akts)
Tiirkce Ogrendigi bilgileri analiz etme,
yorumlama ve degerlendirme becerisi kazanir.
AFETLE Alaninda elde ettigi bilgileri analiz ve
RDE sentez yapma becerisine sahip olur.
SALGIN 0 3 Alaninda elde ettigi bilgileri raporlama ve
HASTAL sunma becerisine sahip olur.
IKLAR Ogrenciler 6grendigi bilgileri kullanarak
arastirma yapabilir.
(Mesleki Ders 3 akts)
Tiirkce Genel liderlik kavramlar1 konusunda bilgi
EKIP edinerek meslegin gerektirdigi liderlik anlayisi
CALISM konusunda bilgi ve beceri sahibi olunur.
ASIVE 1 3 Afet ve acil durumlar da zaman etkili kullanir ve
LIDERLI olas1 olumsuzluklarin 6niine gecerek az zaman da
K etkili miidahaleyi yapar veya yapilmasini saglar.
(Mesleki Ders 3 akts)
Tiirkge Yonetim ve Organizasyon tanimlarini, afet ve acil
durum hallerinde 6nemini bilir, bir 6rgiit icin en
YONETI uygun orgiit tipini segebilir, érgiitiin aksayan
MVE 0 3 konularimi tespit eder ve dnlem alabilir, 6rgiit
ORGANI yapisina gore kaynak dagilimini saglikli bir
ZASYON sekilde gerceklestirir, afet ve acil durumlar da
orgiitii veya ekibi etkin yonetebilir.
(Mesleki Ders 3 akts)
4. Yaryil
Mesleki becerileri kazanilir.
Mesleki sartlara uyum saglama yetenegi kazanilir.
ISLETM Mesleki sorumlululi bilinci kaz'al.nhr.
EDE ) Mesleki vk'urallara saygl gosterme yetisi kazanilir.
Tiirkge 35 30 Meslegi tanima ve sorgulama yetisi kazanilir.
MESLEK Co . .
i EGITIM Diger meslek elemanlari ile ¢alisma, verilen

gorevleri yerine getirme, mesleginin
gerektirdiklerini yerine getirme becerisi elde eder.
(Mesleki Ders 30 akts)




Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.  Pamukkale Universitesi Serinhisar Meslek Yiiksekokulu Acil Durum ve Afet Y&netimi
programinda gorev alan tam zamanli tiim 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosu ders yiikii 6zeti
ve Ogretim kadrosunun analizi Tablo 6.1°de yer almaktadir. Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinda gorev yapan 6gretim elemanlar1 tam zamanli, yari zamanl ya da ders saat ticretli
Ogretim elemanidir.

6.1.2.  Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet
0zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarmi akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (https:/www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/haber/yeni-
akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi) kapsaminda odiillendirmektedir. Ogretim elemanlarinin
bagvurulari, ¢calisma alanlarina uygun olan Anabilim dallari/bdliimler tarafindan olusturulan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Universitemiz
BAP birimi tarafindan “Ustiin Basaril1 Bilim insan1 Destegi”, “Oncelikli Alan Arastirma Projesi”,
“Disiplinleraras1 Arastirma Projesi”, “Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi” gibi proje
tiirlerinde, basarili akademisyenlerimize destek verilmektedir. BAP Birimi tarafindan “Giidiimlii
Arastirma Projesi”, “Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)” ve “Lisans Ogrencisi Katilimli
Aragtirma Projesi (LOKAP)” projeleri igin belli dénemlerde proje ¢agrilart agilmakta ve
iiniversitemizde BAP Web sitesi (https://ebap.pau.edu.tr/) , e-posta ve duyuru servisi araciligiyla
tiim akademisyenlere duyurulmaktadir.

6.3. Akademik personel ihtiyaclari, iilkenin teknolojik, saglik ve diger bilim alanlarinda
ihtiyact karsilayacak kaliteliecleman yetistirilmesi ve bilimselgaligmalarin gergeklestirilmesi
amaci ile egitim-6gretim kalitesiniartiracak sekilde belirlenerek akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda kargilanmaktadir. Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaclar
dogrultusunda Rektorliikk Makami tarafindan 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamlmasina Iliskin Yénetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi”,
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve “Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi” hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme siire¢ ve kriterlerine birimin web sayfasindan kolayca
ulasilabilmektedir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak
nitelikte olup, buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerin kriterlere
uygunlugu seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir sekildedir. Universitenin 6gretim iiyesinden
beklentisi agiktir ve yonerge kapsaminda belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye
iligkin siiregler tanimlidir ve Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimlerin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923 &mevzuatTur=KurumVeKuru
lusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/06/20230623-4-7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231229-4-63.pdf



https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/haber/yeni-akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/haber/yeni-akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi
https://ebap.pau.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/06/20230623-4-7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231229-4-63.pdf

6.4. Universitede 6gretim elamanlarinin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagilimmin dengesi
“Ders Gorevlendirmelerine Iligkin Usul ve Esaslar”
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C
3%B6revlendirmelerine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders yiikii dagilimlari haftalik olarak Egitim Yonetim Sistemi
iizerinden boliim yoneticileri tarafindan izlenebilmektedir Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi icin ders gorevlendirmeleri bolim kurullarinda
gorlsiilerek karara baglanmakta ve yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir Uzmanlik
gerektiren derslerde ve/veya yeterli 6gretim elemani bulunmayan programlarda kurum disindan
Ogretim elemani gorevlendirmesi s6z konusu olabilmektedir. Ilgili boliim kurullarinin 6nerisi
tizerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31. ve 40. maddeleri uyarinca gorevlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit:
Birim Ders Gorevlendirme is Akis Siireci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.5. Kurum D%C4%B1%C5%9F%
C4%B1_ %C3%96%C4%9Fretim_Eleamn%C4%B1_G%C3%B6revlendirme.pdf
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Acil Durum v e Afet Yonetimi
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yo.k)2
Kamu/ a L Bu . Sanayiye
Elemanmi | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
| Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
n Adi Derece D . Deneyimi o Kuruluslarda
eneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Nur Dr. Ogr.
AYDIN Uyesi 4 7 yil 7 yil 1yl
Mehmet Opr.
KOZYEL |  Gér. i 10yl 3yl 3yl
Burcu
OZKAN - 5yl Syl
Did
EICEIIQ - S5yl Syil
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Acil Durum ve Afet Yonetimi
o Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim >
(Dersin Kodu/
Elemanimin Adi 3 i/ Dignemi/
Soyadi (Unvani) Yiln? Ogretim Arastirma’ Diger
Genel Ekonomi
BYS 122, 4 kredi
2023 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi Nur |Kariyer Planlama %100
AYDIN KRY 201, 2 kredi 0 ) .
2023 Giiz
Tiirkiye Ekonomisi
SGV 306, 3 kredi

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmahdir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.5.Kurum_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Fretim_Eleamn%C4%B1_G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2023/ProofFiles/(4)B.4.1.5.Kurum_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Fretim_Eleamn%C4%B1_G%C3%B6revlendirme.pdf

2023 Giiz

Temel Ekonomi-I
EKON 427, 3 kredi
2023 Giiz

Afet Ekonomisi ve
Sigortacilig1

DAY 411, 3 kredi
2024 Bahar
Isletmede Mesleki
Egitim, ISME 200,
30 kredi, 2024 Bahar

Ogr. Gér. Mehmet
KOZYEL

Sivil Savunma
Bilgisi, DAY 105, 3
kredi, 2023 Giliz

Ik Yardim Bilgisi,
DAY 110, 4 kredi,
2023 Giiz

Arama ve Kurtarma
Calismalari, DAY
111, 4 kredi, 2023
Giiz

Afetlerde Salgin
Hastaliklar, DAY
317, 3 kredi, 2023
Giiz

Afetlerde Halk
Saglig1 Hizmetleri,
DAY 410, 3 kredi,
2023 Giiz

Meslek Etigi, AEK
222, 3 kredi, 2024
Bahar

Afet Tibbi, DAY
211, 3 kredi, 2024
Bahar

Afet Kaynaklt Gog
Yo6netimi, DAY 306,
3 kredi, Bahar 2024
Isletmede Mesleki
Egitim, ISME 200,
30 kredi, 2024 Bahar

%100

Ogr. Gor. Didem
ECER

Matematik I, ATI
101, 3 kredi, 2023
Giiz

Acil Durum ve Afet
Yo6netimi, DAY 112,
4 kredi, 2023 Giiz
Afetlerde Is Saglig
ve Giivenligi
Yonetimi, DAY 309,
3 kredi, 2023 Giiz
Itfaiyecilik ve
Yangin Giivenligi,
DAY 314, 4 kredi,
2023 Giiz

Kimyasal Biyolojik
Radyolojik Niikleer
Tehditler, DAY 315,
3 kredi, 2023 Giiz
Afetlerde Risk ve
Kriz Yo6netimi, DAY
109, 3 kredi, 2024
Bahar

Dogal Afetler ve
Afetler Cografyasi,
DAY 208, 3 kredi,
2024 Bahar

%100




Deprem ve Deprem
Giivenligi, DAY 413,
3 kredi, 2024 Bahar
Afet ve Acil Durum
Mevzuati, DAY 106,
3 kredi, 2023 Giiz
Afet Senaryosu ve
Tatbikatlar, DAY
316, 3 kredi, 2023
Giiz
Ekip Calismasi ve
Liderlik, DAY 318, 3
kredi, 2023 Giiz
Yonetim ve
Opr. Gor. Burcu  |Organizasyon, DAY
OZKAN 404, 3 kredi, 2023
Giiz
Afetlerde Aktorler,
DAY 417, 3 kredi,
2023 Giiz
Afet ve Acil Durum
Psikolojisi, DAY
205, 3 kredi, 2024
Bahar
Isletmede Mesleki
Egitim, ISME 200,
30 kredi, 2024 Bahar

%100 - -

Olciit 7. Altyap

7.1.1.  Serinhisar Meslek Yiiksekokulu’nda yeterli sayida derslik mevcuttur. Ayrica tim
siniflarda projeksiyon cihazi, beyaz tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin
oturabilecegi sira ve masalar, kablosuz internet baglantisi, kiitiiphane mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar ve projeksiyon cihazinda herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem Dairesinden
destek alinmaktadir. Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda 6grencilere iiniversitemize kayit
yaptirdiklar1 ilk akademik yilin basinda ‘Oryantasyon’” kapsaminda egitim araglarinin
kullanimina yonelik tanitim yapilmaktadir.

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in program 6grencileri
bilgisayar laboratuvarlarii kullanabilmektedir. Ayrica programimiza ait ilk yardim odasi ve
hafif/orta arama kurtarma malzeme ve donamim ekipmanlari mevcuttur. Ogrencilerin kisisel
giivenlikleri i¢in egitim miifredat: igerisinde “Is Saghig1 ve Giivenligi” dersi mevcuttur.

7.1.2.  Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gerecleri Ek 1.3’te
gosterilmistir.

7.2. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemler asagida belirtilmistir:

+ Ogretim gorevlisi sorumlulugunda ilk ve acil laboratuvarinda ekipman ve sedye kullanim1 gibi
risklere kars1 egitim planlanir,

» {1k yardim dolaplarinin olast risklere kars1 her zaman kilitli olmasi saglanir,

* Yaralanmalara sebebiyet vermemesi i¢in sedye ve diger ekipmanlarin kontrollii kullanilmasinin
saglanmasi, laboratuvar c¢aligmalarimda enfeksiyon risklerinden, delici kesici alet
yaralanmalarindan korunmak i¢in ise tibbi atik kutularinin kullanilmasi gibi 6nlemler alinir.

» Kisisel giivenlikleri i¢in egitim miifredat: igerisinde yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersini
almalar1 saglanir.

7.3. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda dgrencilere liniversitemize kayit yaptirdiklart ilk
akademik yilin basinda ‘Oryantasyon’ kapsaminda egitim araglarinin kullanmimina yonelik
tanitim yapilmaktadir. Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi
icin Acil Durum ve Afet YoOnetimi programi ogrencileri bilgisayar laboratuvarlarini
kullanabilmektedir.



7.4. Engelliler i¢cin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Pamukkale Universitesinde engelsiz iiniversite olma yolunda ¢alismalar Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Birim, Pamukkale Universitesinde dgrenim géren
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak,
egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve
diizenlemeleri ~ “Pamukkale ~ Universitesi ~ Engelli ~ Ogrenci  Birimi  Y&nergesi
(https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi) “ne
bagl olarak yapmaktadir Engelli 6grenci birimi faaliyetlerine yonelik ilgili daire baskanliklari,
fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici veya akademik personelden
temsilciler  (https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/akademik-birim-temsilcileri)
bulunmaktadir. Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren engelli
ogrencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-degerlendirme siire¢ ve islemlerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek iizere “Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Y&nergesi”
olusturulmustur. Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolayi alternatif ders talebi ile
basvurmalar1 halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders
zorunlu bir ders ise ayni ders engelli 6grenciye gore uyarlanarak yiiriitiilir.

Engelsiz tiniversite uygulamalar1 kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Engelli Ogrenci Birimi ile gérme engelli dgrenciler ve personele sesli kitap okuma faaliyeti
ylriitmektedir. Ayrica, Ogrencilerin istedigi bir metni Braille alfabesine g¢evirme hizmeti
vermektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliik faaliyetleri kapsaminda engelli 6grencilerin evrensel ve
insan haklarina iliskin degerler 1s181nda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, ulusal ve
uluslararast standartlarda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulama yapma haklarimi
gbzetmeyi, engellerine ragmen toplumsal, kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmay1
misyon edinmistir. Bu dogrultuda; engelli 6grencilerin sinif i¢i uyarlamalar, sinav uygulamalari,
ders partnerligi, egitim ve dgretim ile ilgili ihtiyaclar1 “Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Hizmet Talep Formlarina Iliskin Usul ve Esaslar1” cercevesinde gerceklestirilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/hizmet-formlari). Sesli Kitap Sistemi
(http://seslikitap.pau.edu.tr/) ve erisilebilir PAU uygulamalar1 dezavantajli gruplarin kullanima
sunulan hizmetlerdir. Canli ders sisteminde derse kayitli 6grencilerin engel durumlarini belirten
uyarilar 6gretim elemanina gosterilmektedir.

Ayni zamanda yerleske icerisinde yer alan tiim mekanlara, hizmetlere ve bilgi kaynaklarina
erisebilmesini saglama dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda erisim rampalari,
asansorler, tuvalet-lavabo diizenlemeleri mevcuttur. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi,
2022 yili Egitimde Erisilebilirlik kategorisinde yesil bayrak odiilinii almaya hak kazanmistir
(https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/haber/pau-egitim-fakultesi-yesil-bayrak-odulunu-kazandi-2)
Ayrica, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, YOK tarafindan diizenlenen “2022 Engelsiz
Universiteler Odiilleri” degerlendirmesinde, 2023 yilinda vyiiriitiilen degerlendirme kapsaminda
ise fakiilte igerisinde yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1; “mekanda erisilebilirlik (turuncu
bayrak)” ve ‘“sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak)” adayi olmaya hak
kazanmistir (https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/fakulte-tanitimi)

Universitede kayitli olan Engelli Ogrenci sayilar1, Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan Yonetici
Bilgi Sistemi > Ogrenci Istatistikleri > Engelli Ogrenci Sayilari modiiliinden takip
edilebilmektedir.

Engelli 6grencilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla iiniversite yoneticilerinin yer aldigi
whatsapp grubu bulunmakta olup gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak faaliyet gosteren Sosyal Hizmetler Birimi,
kismi zamanli 6grencilerin ilan, ise giris, sigorta, maas ve diger tiim islemlerini takip etmektedir.

7.6.1.  Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesinde tiim béliim ve programlarin katilabilecegi sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, sosyal etkinlikleri topluluk etkinlikleri, konsey etkinlikleri bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/ogrencilerimiz/tr/etkinlikler



https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/akademik-birim-temsilcileri
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/hizmet-formlari
http://seslikitap.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/haber/pau-egitim-fakultesi-yesil-bayrak-odulunu-kazandi-2
https://www.pau.edu.tr/ogrencilerimiz/tr/etkinlikler

Pamukkale Universitesi, Ogrencilerine kaliteli e@itim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyiik dnem vermektedir. Universite biinyesinde
cesitli alanlarda faaliyet gosteren 213 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve
sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayis1 ile yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri
ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da gii¢lendirilmesini saglamaktadirlar.
https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-3

7.6.2.  Ogretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Acil Durum ve Afet Yonetimi programinda her 6gretim elemanina birer adet masaiistii bilgisayar
temin edilmis olup, programa ait 1 adet tarama ve fotokopi 6zelligine sahip yazici bulunmaktadir.
Boliimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanp,
yiiriitilmektedir. Bu ger¢evede kullanilan yazilim ve uygulamalar agagida siralanmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): https://obis.pusula.pau.edu.tr/

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimma agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireclerin yiiriitiildiigi,
personel ve dgrencilere yonelik birgok modiilii igeren bir otomasyon sistemidir.

Canh Ders Sistemi: https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Ogrencilere ve egitmenlere ¢evrimici ortamda gercek zamanli ders yapma imkani sunan bir
platformdur. Bu sistemin baslica islevleri sunlardir: Ger¢ek Zamanli iletisim, Etkilesimli
Ogrenme, Esneklik, Kayit ve Tekrar izleme, Degerlendirme ve Geribildirim,

Kaynak Paylasimidir. Bu sistemler, egitim siirecini daha erisilebilir, esnek ve verimli hale
getirmek i¢in tasarlanmistir.

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigirisi/

Tiim boliim ve programlarin dgretim programlari, amaglari, kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin taninma kosullar1 ve bir
ist diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yiikleri, 6grenme c¢iktilari, konular,
degerlendirme sistemleri ve dgretim elemani bilgileri ilan edilmis durumdadir. Universitemiz
bilinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin yonetildigi
otomasyon sistemidir.

Mezun izleme Sistemi: https:/mezun.pau.edu.tr/

Pamukkale Universitesi Mezun izleme Sistemi, mezunlarimiz ve {iniversitemiz arasindaki bilgi
akisim kuvvetlendirmek icin olusturulmustur. Mezun Izleme Sistemi, mezunlarimizin iletisim
bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universite i¢i ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizl erisilebilir akademik ve idari
personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

Kiitiiphane: https://kutuphane.pau.edu.tr/

Pamukkale Universitesi, &grencilerinin dgrenme kaynaklarina erisebilmeleri igin gerekli
onlemleri almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar bilgi paketinde ilan edilmekte ve kaynaklarin
Universite kiitiiphanesinde yer almalar1 saglanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan
3 Temmuz 1992 yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete
baslamis, ayn1 y1l i¢inde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi
ile yaklagik 8000 basili kitap ile hizmet vermeye baslamis, bu kaynaklarin kataloglama ve
simiflama iglemleri i¢cin BILISS-PC otomasyon sistemi almmistir. 2017 yilinda mevcut alanin
yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat ¢aligmalarina baglanmis, dnce B blok sonrasinda da C blok’un
acilmasiyla kiitliphanemiz 3413 metrekarelik alana ulagsmustir.

Biitlin bu geligsmeler sonucu bugiin merkez kiitliphanemiz, ulusal ve uluslararasi bilgi aglarina
erisebilen, bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken, bu sayede enformasyon kaynaklari ile kullanici
arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir.



https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-3
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigirisi/
https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Pamukkale Universitesi Acil Durum ve Afet Yonetimi programi, Serinhisar Meslek
Yiiksekokulu’nun 6n lisans egitimi veren bir programidir. Acil Durum ve Afet Yd&netimi
programimin yonetim sorumlulugu Boliim/Program Bagkanina aittir. Acil Durum ve Afet
Yonetimi programinin bagh oldugu Yiiksekokul Miidiirliigli organizasyon semasi asagida
gosterilmistir.

Midiir
Yonetim Kurulu Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu =" Sekreteri
Midiir Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi
| | | |
Yonetim ve Miilkiyet Koruma
Organizasyon ve Giivenlik
Boliim Bagkani Bo6liim Baskani
Ogretim Ogretim
Elemanlari Elemanlar1
8.2. Insan kaynaklarmnin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika

ve siiregler; insan kaynaklari uygulamalarina ait organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akig
stiregleri web sayfasinda kalite giivencesi meniisi altinda yer almakta ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir. Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmek amaciyla belirli araliklarla Birim Kalite Komitesi toplanmakta, gerceklestirilen
etkinliklerin sonuglar1 degerlendirilmekte ve bu siirecleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Cumhurbaskanhg1 insan Kaynaklart Ofisi "Uzaktan Egitim Kapisi" Egitim Platformuna tiim
kurum personeli tanimlanmis olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir.
Cumhurbagkanhig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapist" Egitim Platformu iizerinden
verilen egitimler gerceklestirilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri; Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine  iliskin ~ Genel — Y&netmelik geregi Aday Memur  Egitimleri
gerceklestirilmektedir. Universiteye yeni baslayan personelin uyum siirecini saglamak amaciyla
“Oryantasyon Egitimi” yapilmaktadir. Universitemizde gérevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismelerini saglamak, gorevinin getirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum
kazanmalarimi saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak,
daha ileriki gorevlere hazirlanmalarii ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla hizmet ici egitim
kapsaminda hazirlanan ve idari personele yoneltilen egitim anketleri yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari tesvik edilmekte, {iniversitelerle is birligi
sozlesmeleri yapilmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi igin sektdrde caligma- egitim alma
imkanlar saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlar1 sunulmaktadir.

84. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme siireci; Serinhisar
Meslek Yiiksekokulu, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri internet
sayfasi, sosyal medya hesaplari, afigsler ve davetiyeler araciligiyla kamuoyuna sunmaktadir.
Ayrica bazi dgrenci etkinlikleri ve 6gretim elemanlarinin faaliyetleri de topluma agik olarak
diizenlenmekte ve duyurulmaktadir.



Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi olarak afetlerin etkilerini minimize etmek, toplumun
bilinglenmesini saglamak, farkindalik olusturmak amaciyla i¢ ve dis paydaslariyla egitim,
seminer vermektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Acil Durum ve Afet yonetimi programina 6zgii dlciitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimil i¢in ara
sinavlar ve donem sonu smavlarr somut dl¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje
hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki
uygulamalar ve dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
icerisinde degerlendirilmektedir. Program egitim plan1 3+1 sistem olmasindan kaynakli +1 lik
donemde Isletmede Mesleki Egitim siirecinin degerlendirmesi ise ilgili kurum ile birlikte
yapilmaktadir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger unsurlar ise;

. Ogrencilerin belirli araliklarla programa ozgii dis paydaslar ile -kurum ziyaretleri veya
kurumlarin/ilgili personellerin okul ziyaretleri ile- deneyim ve tecriibbe aktarimlari igin
bulusturulmasi,

« Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinliklerinin diizenlenmesi,

« Derslerden bagimsiz olarak 6grencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi i¢in alaninda
uzman kisiler ile seminer, konferans vb. gibi organizasyonlar diizenlenmesidir.
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-
denizli-organize-sanayi-bolgesi-itfaiye-muduru’nden-seminer

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ilk-yardim-egitimi-2

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-
afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-
haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-

agirladi

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencileri-destek-
afad-gonullusu-oldu

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanindan-ogrencilerimize-
seminer

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/akut-bilgilendirme-semineri-2

https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ihh-bilgilendirme-semineri-2

EK I - PROGRAMA iLiSKiN EK BIiLGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Egitim Bilgi Sistemi WEB Sayfasi:

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.


https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-denizli-organize-sanayi-bolgesi-itfaiye-muduru’nden-seminer
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-denizli-organize-sanayi-bolgesi-itfaiye-muduru’nden-seminer
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ilk-yardim-egitimi-2
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-acil-durum-ve-afet-yonetimi-programi-ogrencilerine-arama-kurtarma-kopegi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/serinhisar-meslek-yuksekokulu-deprem-haftasinda-jeoloji-muhendisleri-odasi-denizli-sube-baskani-doc-dr-baris-semiz%E2%80%99i-agirladi
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencileri-destek-afad-gonullusu-oldu
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/acil-durum-ve-afet-yonetimi-ogrencileri-destek-afad-gonullusu-oldu
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanindan-ogrencilerimize-seminer
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/itfaiye-daire-baskanindan-ogrencilerimize-seminer
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/akut-bilgilendirme-semineri-2
https://www.pau.edu.tr/serinhisarmyo/tr/haber/ihh-bilgilendirme-semineri-2

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696 &d
m=815&ps=3

Ornek Goriintii:

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiirliten boliimdeki tim 6gretim {yelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler aym formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 ddiiller
Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8461&bl=8504&pr=696&dm=815&ps=3

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

Sumf Laboratuvar Hizmet Verdigi Yapilan Ogrenci
Adi Birim Ad1 Uygulamalar Kapasitesi

. . Acil Durum ve Temel ilk yardim

Derslik 7 Ilk Yardim Odas1 Afet Yénetimi miidahalesi 40
Temel Diizey
. arama kurtarma
. Arama ve Acil Durum ve .

Derslik 7 Kurtarma Odas1 Afet Yonetimi ckipmanlariyla 40

arama kurtarma

caligsmalari

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.




EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, sloganmi
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

: Pamukkale Universitesi

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11,
20160 Pamukkale

: Devlet

11992

: Pamukkale Universitesi'nin Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agm
gerekliliklerine uygun egitim-0gretim,
arastirmagelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basar ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal
kimlige sahip rehber iiniversite olmak”

: Pamukkale Universitesi'nin Vizyonu;

“Bilgi iireten, yenilik¢i egitim-0gretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
geligimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak”

: 1. Siirekli iyilestirme anlayisi: Universitemizde
faaliyetler ve siiregler etkin yontemlerle analiz edilip
degerlendirilerek ihtiyaglar belirlenir ve Kkalite
odakl1 iyilestirmeler

yapilir.

2. Akilcihik: Universitemiz akla, mantiga ve bilime
dayali yontemlerle caligir.

3. Paydas odaklilik: Universitemiz paydaslarinm
goriislerini de dikkate alarak planlama yapar,
oncelikle 6grencilerine yonelik hizmet ve triinler
gelistirir, sunar.

4. Gelisime agiklik: Universitemizin calisanlari
kendilerini siirekli olarak gelistirmeye dnem verir,
kurumsal 6grenme egitim ve gelisim faaliyetleri ile
tesvik edilir.

5.  Toplumsal  sorumluluk:  Universitemiz,
faaliyetlerinde toplumsal norm ve degZerleri
gozeterek bolgesinde oncii olur. Sanat ve kiiltiiriin
toplumda yer bulmasin1 ve estetik

degerleri 6nemser.

6. Hesap verebilirlik: Universitemiz yasalara uygun
sekilde, seffaf ve paylasimci hareket eder; diiriistliik
ve aciklik anlayisi ile etik degerleri temelalir.

7. Yenilikgilik: Universitemiz yeni bilgilere agiktir,
mevcut bilginin siirekli gelistirilmesini hedefler.



Yonetim bilimleri ve bilisim teknolojilerindeki
yenilikleri esas alarak

¢ozlimler gergeklestirir.

8. Insan odakhilik:  Universitemiz  insani
degerleriesas alan  bir ¢aligma  kiiltiirlind,
katilimciligy, liderlik tabanli yonetim anlayisini esas
alir.

9. Farkliliklara saygi: Universitemizde, insanlar
kiiltirel ~ kimliklerine  gore  farklilagtirilmaz,
farkliliklar zenginlik olarak goriiliir ve ifade
Ozglirligiinii 6nemser.

10. Cevreye saygr:  Universitemiz  tiim
faaliyetlerinde ¢evre dostu segeneklere ve ¢oziimlere
oncelik verir.

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
Universitenin slogam : “Universite hayatin rehberidir”

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
(https://www.pau.edu.tr/dys/tr/sayfa/idari-birimler-2)

Genel Sekreterlik

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Universite'ye bagl birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemesine yardimci olmak,

gorevlerini yerine getirir.

Bilgi Islem Daire Baskanhig
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretimve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Daire Bagkanligimiz verilen goérevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve mali
kaynaklar1 en etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle yiiriitiilmesini , denetim ve kontrol en
yakina g¢ekilerek hizmet kalitesinin artirilmasini , ayn1 zamanda is akis siireglerini kisaltarak
hizmetlerin zamaninda yapilmasini saglamay1 amag¢ edinmistir.

Personel Daire Baskanhg

Universitenin insan giicii planlamas ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.


https://www.pau.edu.tr/dys/tr/sayfa/idari-birimler-2

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Yiiksekogretim 6grencilerinin beden ve ruh sagliginin
korunmasi , beslenme , ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme,
yeni ilgi alanlar kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanini yetistirmek
amaci ile bu alanlarda uygulama ve aragtirma yapmak tizere kurulmustur.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MY O misyonu
MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Adi!

Tiirii 2

Degerlendirme i¢in

Basvuruda Bulunmus *

Mevcut, ancak Degerlendirme
icin Basvurmams*

Normal | Ikinci
Ogretim | Ogretim

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var

Yok

Var

Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilariin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.
2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz



Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger girevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilan

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli
@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sunf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari

[icinde bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yliksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi



