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Genel Bilgiler

Giriş

Öz değerlendirme raporu (ÖDR) Pamukkale Üniversitesi akademik birimlerinde yürütülen eğitim programlarının kalitesini güvence altına almak, programları sürekli ve sistematik olarak değerlendirmek ve akreditasyon çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla öz değerlendirme çalışmalarında kullanılmak üzere, akademik birim tarafından hazırlanır. Bu belgede ÖDR hazırlanırken uyulacak kurallar, açıklamalar, öneriler ve ÖDR şablonu yer almaktadır. Pamukkale Üniversitesi Akademik Birim Öz Değerlendirme Raporu, Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) öz değerlendirme raporu referans alınarak hazırlanmıştır.
İçerik

ÖDR, bu belgede verilen şablona göre yazılmalı ve istenilen tüm bilgileri içermelidir. Her program için ayrı bir ÖDR hazırlanmalıdır. İkinci öğretim programları için normal öğretim programlarından ayrı bir ÖDR hazırlanmalıdır.
Format ve Hazırlık

Şu anda okumakta olduğunuz Genel Bilgiler bölümünden hemen sonra verilen sayfa, ÖDR'nin kapak sayfası olarak kullanılmalıdır. Bu kapak sayfasında programın adı üniversite kataloğunda, not belgelerinde, diplomalarda ve değerlendirme başvurusunda kullanıldığı şekliyle yer almalıdır.

ÖDR yazımında bu belgede yer alan köşeli parantez işaretleri ve içindeki ifadeler, programa uygun terimlerle yer değiştirilmelidir. Örneğin; ÖDR'nin kapak sayfasındaki [Programın Adı] silinip yerine değerlendirilen programın tam adı yazılmalıdır.

Şu anda okumakta olduğunuz belgenin kendi kapak sayfası ile Genel Bilgiler bölümü ÖDR’de yer almamalıdır. Benzer biçimde, her başlık ve alt başlığa ilişkin açıklamalara da hazırlanan ÖDR’de yer verilmemelidir.

ÖDR'de kullanılan tablolardaki tüm kutular (gölgeli taranmışlar hariç) geçerli verilerle doldurulmalıdır. Gölgeli taranmış kutulara herhangi bir veri girişi yapılmamalıdır. Veri girişi yapılması gereken kutulardaki veriler tanımlı değilse (örneğin, o yıl mezun verilmemişse) "-" işareti kullanarak belirtilmelidir.

Ön incelemesi yapılan, format ve/veya içerik eksikliği görülen ÖDR’lerin kısa süre içinde iyileştirilmesi istenebilir.
Gizlilik

ÖDR'de yer alan bilgiler, yalnızca ilgili programın kullanımı içindir. Pamukkale Üniversitesi’nin izni olmaksızın üçüncü kişilere aktarılamaz. Ancak, Pamukkale Üniversitesi adından arındırılarak ilgili eğitimlerde ve yayınlarda kullanılabilir.

Öz Değerlendirme Raporu Şablonu

ÖDR’de kullanılacak şablon, bir sonraki sayfadan itibaren başlamaktadır. Sayfa altlıklarında verilen PAÜ – Akademik Birim Program Öz Değerlendirme Raporu (27 Eylül 2019) ifadesi PAÜ - [Programın Adı] Öz Değerlendirme Raporu ([Tarih]) ile değiştirilmelidir.

Genel değerlendirmelerde, bu şablona titizlikle uyulması gerekmektedir. Hiç bir başlık ya da alt başlık atlanmamalı, tablolar, altlarında verilen açıklamalar doğrultusunda doldurulmalıdır.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK BİRİM PROGRAM

ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
[Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kınıklı Yerleşkesi DENİZLİ]

29.06.2021
ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU

[Hemşirelik Pr.]

A. Programa İlişkin Genel Bilgiler

1.
İletişim Bilgileri

Adı-Soyadı : Sevgi ÖZKAN

Görevi
: Bölüm Başkanı
İş Tel              : 0 258 296 43 16

Cep Tel           : 0 533 612 55 88
Fax                  : 0 258 296 44 74

E-posta
: sozkan@pau.edu.tr
Adres             : Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Kınıklı Kampüsü 20160 DENİZLİ

2.
Program Başlıkları

Hemşirelik Bölümü
3.
Programın Türü

Hemşirelik Bölümü lisans programı normal örgün öğretim şeklinde olup, öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere toplam 8 yarıyıl ve 4 yıldan oluşmaktadır. Her yarıyıl ise 14/15 haftadan oluşmaktadır.

4.
Programdaki Eğitim Dili

Program yürütülürken kullanılan eğitim dili Türkçedir.

5.
Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler

[image: image1.jpg]


Sağlık Bilimleri Fakültesi, Pamukkale Üniversitesi’ne bağlı olarak 2 Kasım 1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ve Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan 79 Sağlık Yüksekokulundan biridir. Yüksekokulumuz 1997-1998 öğretim yılında hemşirelik bölümüne 27 öğrenci alarak Sağlık Bakanlığı’na bağlı Denizli Sağlık Meslek Lisesi binasında eğitime başlamıştır. Denizli Sağlık Yüksekokulu 23.01.2007 tarihinde Pamukkale Üniversitesi Kongre-Kültür Merkezine taşınarak eğitim faaliyetlerini burada sürdürmüştür. 29.01.2015 tarihinden itibaren Kınıklı Yerleşkesi girişinde yapılan yeni binasına taşınmıştır. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayılı Resmi Gazete ve 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Denizli Sağlık Yüksekokulu kapatılmış ve Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. Fakültenin açılması ile birlikte eğitim-öğretim müfredatı değiştirilmiş, internlik programına geçilmiştir.

Hemşirelik bölümünde, Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalı olmak üzere toplam 7 Anabilim Dalı vardır. 
6.
Önceki Yetersizliklerin ve Gözlemlerin Giderilmesi Amacıyla Alınan Önlemler

2020-2021 Eğitim-Öğretim Güz Yarı Yılında “yeni normal” olarak ifade edilen süreçte 1.2.ve 3. sınıf öğrencilerimiz için uzaktan öğretimle eğitim yürütülürken Üniversitemiz Senato kararları çerçevesinde son sınıf intern öğrencilerimizle yüz yüze eğitim uygulaması ile eğitim süreci yürütülmüştür.

2020-2021 Eğitim-Öğretim Bahar yarıyılında 4. sınıf intern öğrencilerimiz yüz yüze eğitime devam etmişlerdir. 1.2.ve 3. sınıf öğrencilerimiz teorik dersleri online yürütülürken 2 ve 3. sınıf öğrencileri teorik uygulamalı derslerin uygulamalarını yüz yüze eğitimle tamamlamıştır. 
YÖK tarafından hazırlanan Yeni Normal Süreçte Uygulamalara Yönelik hazırlanan kılavuz dikkate alınarak eğitim-öğretim planlamasını yapılmış ve eğitimde ters yüz eğitim modeli uygulanmıştır.
AD rı uygulama yeterliklerini kazandırmak amacıyla mesleksel beceri laboratuvarı ve klinik alanlar kullanılarak uygulamalara ilişkin videolar hazırlamıştır. Her derse ait ders notu, derse ait daha önceden çekilen video kayıtları ve kaynaklar CDS ya da EDS aracılığı ile önceden öğrenci ile paylaşılarak online dersler öğretim elemanı öğrenci etkileşimi ile yürütülmüştür.
Uzaktan eğitim konusunda yetkinliklerimizi artırmak amacıyla öğretim elemanlarımızın çoğunluğu SABAK-YÖKAK-SABDEK işbirliğiyle ile 7-18 Eylül 2020 tarihleri arasında gerçekleştirilen "Uzaktan Eğitim Yetkinlikleri Sertifika Programı", na katılarak sertifika almıştır.
2. 3.ve 4. sınıf öğrencilerine Klinik uygulamalara çıkmadan önce her sınıf için ayrı ayrı planlanan İSG eğitimi yapılmıştır. Ayrıca PAÜ Hastanelerinin işleyişi, çalışma düzeni, iletişim, enfeksiyon kontrolü, atıkların ayrıştırılması gibi eğitimlerin yer aldığı hastane oryantasyon eğitimi ile pandemi nedeni ile enfeksiyon kontrolü ve korunma konusunda eğitim yapılmıştır.

B. Değerlendirme Özeti

Ölçüt 1. Öğrenciler
1.1 Öğrenci Kabulleri

1.1.1 Lisans programımıza öğrenci kabulü Yükseköğretim Kurulu’nun belirlediği esaslar ve Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Pamukkale Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde yapılmaktadır. Lise diplomasına sahip, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınavlarda veya Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK)’nun kabul ettiği uluslararası sınavlarda belirli başarıyı gösteren adaylar, tercih ve başarı sırasına göre yerleştirilmektedir. Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü’ne öğrenci kabulleri, YÖK ve ÖSYM Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasında, istenen belgelerle Fakülte Öğrenci İşleri Birimi tarafından yapılmaktadır. Fakültemize öğrenciler 2016-2017 tarihleri arasında Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) Matematik Fen (MF-3) puan türü ile yerleştirilirken, 2018 yılında ÖSYM tarafından yapılan değişiklik sonucu Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Sayısal Bilgiler puan türüne göre yerleştirilmektedir. Hemşirelik Bölümü’ne öğrenci alımı, YKS Yükseköğretim Programları
ve
Kontenjanları Kılavuzu’nda (https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf ) yer alan kritere göre yapılmaktadır. Bu kriterler; (38) bu programa kayıt olacak öğrenciler, uygulamalı derslerde mesleğin gerektirdiği üniformayı giymek zorundadırlar ve (87) bu programa kayıt için üniversitenin önereceği ve /veya tam teşekküllü resmi bir hastaneden eğitim öğretim sürecine ve daha sonrasında bu mesleği yürütmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadığını belgeleyen heyet raporu alınması gerekir.
Son beş yılda bölümümüze kayıt yaptıran ve mezun olan öğrenci sayıları Tablo 1.1.’de yer almaktadır.

1.1.2 Tablo 1.1’e son beş yıla ilişkin kontenjanları, programa yeni kayıt yaptıran öğrencilerin sayılarını, ÖSYS puanlarını ve başarı sırasını yazınız. 
Tablo 1.1 Lisans Öğrencilerinin YGS/ÖSYS Derecelerine İlişkin Bilgi

	Akademik Yıl(1)
	Kontenjan
	Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı
	ÖSYS Puanı
	ÖSYS Başarı Sırası

	
	
	
	En yüksek 
	En düşük
	En yüksek
	En düşük

	2020-2021
	175
	175
	476.08
	357.89
	32880
	147995

	2019-2020
	175
	175
	410.4
	315.62
	56824
	159388

	2018-2019
	175
	175
	416.52
	294.33
	42010
	168167

	2017-2018
	175
	175
	368.7
	310.59
	72307
	132964

	2016-2017
	175
	175
	398.13
	308.52
	49897
	126987


Notlar:
(1)
 İçinde bulunulan yıl dâhil, son beş yıl için veriniz.

1.1.3 Tablo 1.1. incelendiğinde yıllara göre öğrenci sayılarının eşit olduğu, 2017-2018 Eğitim Öğretim yılına kadar en düşük puanın arttığı ancak 2018-2019 Eğitim Öğretim yılında en düşük puanın düştüğü, ayrıca programa yerleşen son öğrencinin başarı sıralamasının da yıllara göre arttığı görülmektedir. Bu durum; 2018 yılında ÖSYM tarafından sınav yönteminde değişlik yapılmasından kaynaklanabilir. 2020-2021 yıllarında da OSYM puanlarında artış görülmüştür. Bu durum bölümümüzün tercih edilebilirliğinin arttığını göstermektedir.
1.1.4 Programa kabul edilen öğrenciler için hazırlık sınıfı bulunmamaktadır.
1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma
Merkezi yerleştirme sonucuna göre dikey geçiş öğrencileri, Yatay geçiş ile öğrenci kabulü ve ayrıca özel öğrenci statüsünde de öğrenci alınmaktadır. Öğrenci kabullerine yönelik tüm süreçlerde açık ve tutarlı kriterler uygulamaktadır. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenci kabullerinde açık ve tutarlı kriterlerde aşağıdaki yönergeler izlenmektedir. 

Özel Öğrenci Yönergesi

Yurt Dışından Öğrenci Kayıt ve Kabul Yönergesi

Yandal Programı Yönergesi

Çift Anadal Lisans Programı Yönergesi

Dikey Gecis Yönetmeligi(YÖK)

Yatay Geçiş Yönetmeliği

PAÜ Önlisans lisans düzeyindeki programlar arasında yatay geçiş esaslarına ilişkin yönerge
1.2.1 Tablo 1.2’yi son beş yıl için doldurunuz.
Tablo 1.2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri

	Akademik Yıl(1), (2)
	Programa Yatay Geçiş Yapan

Öğrenci Sayısı
	Programa Dikey Geçiş Yapan

Öğrenci Sayısı
	Programda Çift Anadala Başlamış Olan Başka Bölümün Öğrenci Sayısı
	Başka Bölümlerde Çift Anadala Başlamış Olan Program Öğrenci Sayısı

	2020-2021
	11
	15
	-
	-

	2019-2020
	10
	15
	-
	-

	2018-2019
	6
	15
	-
	-

	2017-2018
	10
	-
	-
	-

	2016-2017
	1
	-
	-
	-


Notlar:

(1)
İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.

(2)
Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır.

1.2.2 Türkiye ve yabancı ülkelerin yükseköğretim kurumlarından öğrenci yatay ve dikey geçişleri, “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=) ile bu yönetmeliğin “Ek Madde 1” hükümleri uyarınca yapılmaktadır (https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve- bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri). Hemşirelik Bölümüne yatay veya dikey geçişle öğrenciler “Meslek Yüksekokulları ve Açık öğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik” (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=) ile “PAÜ Yatay Geçiş Yönetmeliği”ye göre kabul edilmektedir (http://www.pau.edu.tr/oidb/sayfa10131.aspx/sayfa/yonetmelik).

Kurumlar arasında, birinci ve son sınıfta yatay geçiş yapılamaz, diğer yıllarda yapılabilir. Hemşirelik Bölümü’ne geçiş yapan öğrenciler için uygulanacak esaslar “Pamukkale Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” (http://www.pau.edu.tr/oidb/sayfa10131.aspx/sayfa/yonetmelik) ile “Pamukkale Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi” nde (http://www.pau.edu.tr/oidb/sayfa10131.aspx/sayfa/yonergeler) belirtilmiştir.

1.3 Öğrenci Değişimi 

1.3.1 Bölümümüzdeki öğrenciler lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim kurumunda yurt içi (Farabi) ve yurt dışı (Erasmus, Mevlana, Erasmus+ Programı) öğrenci programları ile eğitim görebilirler. Değişim programları yoluyla öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması ve diplomadenkliği gibi konularda ayrıntılı düzenlemeler bulunmaktadır. Mevlana Değişim Programı (http://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/mevlana-degisim-programi) ve Farabi Değişim Programı ise “Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik” (https://www.pau.edu.tr/farabi/tr/sayfa/mevzuat-4) kapsamında yürütülmektedir. Erasmus ve Erasmus+ programları Uluşlararası İlişkiler Koordinatörlüğü Yönetmeliği’ne (http://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/senato-kararlari) göre yürütülmektedir. Fakültemizde Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ve Farabi Koordinatörlüğü koordinasyonunda bu hareketliliklerin yürütülebilmesi için birim/bölüm koordinatörleri bulunmaktadır. 
Erasmus ve Erasmus+ programları kapsamında anlaşmalı olduğumuz Üniversiteler; Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki – Yunanistan, Medical University of Bialystok – Polonya, University of Rousse – Bulgaristan, University of Granada – İspanya, Medical University Plovdiv – Bulgaristan, Medical University Pleven – Bulgaristan, Escuela Universitaria De Osuna – İspanya, Jagiellonian University – Polonya, Regional Institute of Social and Nursing Education – Fransa, Universidade de Evora – Portekiz, Haute Ecole Robert Schuman-Belçika dir. 

Üniversitemiz genelinde Farabi Değişim Programı kapsamında yapılan protokoller ve anlaşmalı Yükseköğretim Kurumları (http://www.pau.edu.tr/farabi/tr/sayfa/protokollerimiz) linkinde, Mevlana Değişim Programı kapsamında yapılan protokoller ve anlaşmalı Yükseköğretim Kurumları (http://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/mevlana-anlasmalar) linkinde yer almaktadır.

1.3.2 Öğrenci değişim programlarına başvurular açıklandığında duyurular yapılarak ve istekli olan öğrenciler danışmanlarına başvurarak program hakkında bilgilendirilmekte ve teşvik edilmektedir. Birim/bölüm koordinatörleri öğrencilere akademik danışmanlık hizmeti vermekte, giden öğrencilerin alacakları dersleri belirlemekte ve dönüşte intibak ve onaylama işlemlerini gerçekleştirmektedir.
1.3.3 Değişim programlarından yararlanan öğrenciler hakkında sayısal ve niteliksel bilgi veriniz.

Bölümümüzde 2020-2021 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar dönemi içerisinde Erasmus + programı kapsamında 1 adet öğrenci Portekiz’e gitmiştir. Mevlana Değişim Programı ve Farabi değişim programı kapsamında pandemi nedeniyle (https://www.pau.edu.tr/farabi/tr/haber/farabi-degisim-programikorona-viruscovid-19-hk ) gelen ve giden öğrenci olmamıştır. Bölümümüzde son 5 yılda gerçekleşen öğrenci değişim programlarına ilişkin veriler Tablo 1.3 ve Tablo 1.4 de gösterilmiştir.
Tablo 1.3. PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde Son Beş Yılda Erasmus + Öğrenim/Staj Hareketliliği Kapsamında Yapılan Öğrenci Değişimi

	Akademik Yıl
	Giden Öğrenci
	Gelen Öğrenci

	
	Ülke
	Üniversite
	Sayı
	Ülke
	Üniversite
	Sayı

	2020-2021
	Portekiz
	Universidade de Evora
	1
	
	
	

	2019-2020
	-
	-
	-
	--
	
	-

	2018-2019
	Yunanistan
	School of Healt and Medical Carede
	1
	-
	-
	-

	2017-2018
	Bulgaristan
	Bulgaristan Üniversitesi
	1
	-
	-
	-

	2016-2017
	Bulgaristan
	University of Rousse
	1
	-
	-
	-


Tablo 1.4. PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde Son Beş Yılda Farabi Değişim Programı Kapsamında Yapılan Öğrenci Değişimi

	
	Giden Öğrenci
	Gelen Öğrenci

	Akademik Yıl
	Sayı
	Üniversite
	Sayı
	Üniversite

	2020-2021
	-
	-
	-
	-

	2019-2020
	2
	İzmir Katip Çelebi  Üniversitesi
Bursa Uludağ  Üniversitesi
	1
	Aydın Adnan Menderes Üniversitesi

	2018-2019
	-
	-
	2
	Gaziantep Üniversitesi

	2017-2018
	-
	-
	5
	Dumlupınar Üniversitesi
Düzce Üniversitesi
Sütçü İmam Üniversitesi
Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi

	2016-2017
	-
	-
	2
	Sütçü İmam Üniversitesi

Kırıkkale Üniversitesi


1.4 Danışmanlık ve İzleme

1.4.1 Akademik danışmanlık hizmetleri PAÜ Akademik Danışmanlık Yönergesi kapsamında yürütülmektedir. Bölümümüzde öğrencilerin eğitim-öğretim, kişisel ve yönetimle ilgili sorunlarının çözümüne yardımcı olmak ve öğrencileri yönlendirmek üzere, öğretim yılı başlamadan önce bölüm başkanlığının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu'nun kararıyla öğretim elemanları arasından akademik danışmanlar görevlendirilir. Akademik danışmanlığın amacı; Üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda öğrenciye rehberlik etmek; öğrenciyi ders seçimi sürecinde bilgilendirmek, öğrencinin akademik durumunu öğrenciyle birlikte değerlendirerek alması gereken dersine/derslerine ekle sil döneminde onay vermektir ve akademik danışman bölüm kurulu kararı ile görevlendirilmektedir (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler). İlk kayıt ve kayıt yenileme sürecinde akademik danışmanın görevleri;

a) Ders seçim sürecinde öğrenciyi yönlendirmek ve yardımcı olmak, tekrarlaması gereken

dersi/dersleri bulunan öğrencinin ilgili derse/derslere kayıt olup olmadığını kontrol etmek,

öğrencinin tekrarlayacağı derslerin ders programında çakışması durumunda ders planında

gösterilen dönemde olmak koşuluyla en alt yarıyıldaki derse kayıt olmasını önermek,

b) Seçmeli ders konuları hakkında öğrencileri aydınlatmak ve ders seçiminde yardımcı olmak,

c) Ekle-sil onayla işlemleri sürecinde öğrencinin ders kaydını onaylamak.

ç) İlgili dönemin ilk haftasında akademik danışmanlık için haftalık görüşme saatlerini ilan

etmek,

d) Öğrencileri yurt içi/yurt dışı değişim programları, çift anadal/yandal, yatay/dikey geçiş

olanakları ve koşulları hakkında bilgilendirmek,

Eğitim-öğretim sürecinde akademik danışmanın görevleri ise;

a) Gereksinimi olan öğrencilerin talep etmesi halinde psikolojik danışmanlık ve rehberlik

hizmeti almasını kolaylaştırmak,

c) Öğrencinin başvurusu halinde başarısızlık nedenlerini öğrenci ile görüşmek,

ç) Öğrencileri mevzuattaki ve programdaki değişiklikler hakkında bilgilendirmek,

d) Meslek ve kariyer planlaması konusunda öğrencilere yardımcı olmak,

e) PAÜ Pusula Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, danışmanlığındaki öğrenciler tarafından

yapılan bildirimleri takip ederek ilgili başvuruya çözüm üretmek.

(3)Mezuniyet aşamasında akademik danışmanın görevleri;

a) Öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadığını, öğrenci işlerinden sorumlu dekan

yardımcısıyla/ mudur yardımcısıyla işbirliği halinde kontrol etmek,

b) Mezuniyet sonrası kariyer planlamasında öğrenciye rehberlik yapmak.

(4) Akademik danışmanın kayıt yenileme, öğrenim sureci ve mezuniyet aşamasındaki görüş

ve geri bildirimleri; ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydıyla tavsiye niteliğindedir.

Öğrencinin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin yapacağı tercih ve uygulamalar, ilgili mevzuata

aykırı olmamak koşuluyla kendi sorumluluğundadır.

öğrenci başarı düzeyinin artırılması kapsamında öneminin büyük olduğu düşünülmektedir.

Akademik danışman listesi Bölüm Başkanlığı’nca her öğretim üyesine eşit öğrenci sayısı olacak şekilde belirlenmektedir. PAU Pusula Bilgi Sistemi aracılığıyla her öğretim elemanı danışman öğrencileri ile ve öğrenciler danışmanları ile iletişim kurabilmektedirler.
1.4.2 Öğretim üyelerinin danışmanlık hizmetlerine katkılarını sayısal ve niteliksel olarak açıklayınız.

Tablo 1.4.2.1 Akademik Danışmanlık Hizmetleri İçin Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	Öğretim Elemanı Adı-Soyadı
	2020 - 2021 Bahar Dönemi Akademik Danışmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı

	Dr. Öğr. Üyesi GÜLCAN BAKAN AÇIKBAŞ
	45

	Doç. Dr. GÜLBAHAR KORKMAZ ASLAN
	37

	Dr. Öğr. Üyesi GÜLAY YİĞİTOĞLU
	42

	Öğr. Gör. NAZAN KOŞTU
	36

	Prof. Dr. TÜRKAN TURAN
	18

	Dr. Öğr. Üyesi AYLA YAVUZ KARAMANOĞLU
	24

	Doç. Dr. ASİYE KARTAL
	35

	Dr. Öğr. Üyesi FADİME HATİCE İNCİ
	29

	Dr. Öğr. Üyesi FADİME GÖK
	25

	Doç. Dr. PINAR SERÇEKUŞ AK
	26

	Öğr. Gör. SİBEL SERAP CEYLAN
	23

	Öğr. Gör. ARİFE AZAK
	43

	Doç. Dr. SEBAHAT ALTUNDAĞ
	39

	Öğr. Gör. ÖZLEM FİDAN
	32

	Öğr. Gör. ARİFE ŞANLIALP ZEYREK
	26

	Dr. Öğr. Üyesi SÜMEYYE ARSLAN
	33


	Arş. Gör. ZEYNEP KOÇBİLEK
	47

	Öğr. Gör. FİLİZ KABU HERGÜL
	36

	Öğr. Gör. FATMA ÖZGÜN ÖZTÜRK
	32

	Öğr. Gör. ÖZLEM KAYHAN
	45

	Arş. Gör. SİNEM GÖRAL TÜRKCÜ
	34

	Arş. Gör. ÖZGE BULDAN
	19

	Arş. Gör. EDA KILINÇ
	41

	Dr. Öğr. Üyesi GANİME CAN GÜR
	45

	TOPLAM
	812


Fakültemizde ilgili yönetmelik ve yönergelere göre akademik öğrenci danışmanları belirlenip ve her danışmana uygun olacak şekilde öğrenciler paylaştırılarak, Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayına sunulmaktadır. Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayından sonra Öğrenci İşleri Birimi tarafından öğrenciler, Pusula Bilgi Sistemi üzerinden ilgili akademik danışmanlara tanıtılmaktadır. 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında bir öğretim elemanı ortalama 34 öğrenciye akademik danışmanlık yapmaktadır (Tablo 1.4.2.1) Akademik danışmanlık hizmetleri, öğrencilerin Fakültenin eğitim-öğretim ortamına uyumlarını kolaylaştırmak, eğitim çalışmalarına yön vermek, rehberlik etmek, etkin öğrenme davranışı geliştirmelerine yardımcı olmak ve mesleki gelişmelerini desteklemek amacıyla yapılmaktadır.
1.5 Başarı Değerlendirmesi

1.5.1 Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının hangi yöntemlerle ölçüldüğünü ve değerlendirildiğini özetleyiniz.
Derslerin öğrenme çıktıları doğrultusunda belirtilen hedeflere ulaşılmasına imkan sağlayacak şekilde vize, final, proje, sunum, uygulama, grup çalışması vb. değerlendirme yöntemi her dersin eğitim programında belirlenmekte ve Pusula Bilgi Sistemi Eğitim-Öğretim Ders Kılavuzları ile ilan edilmektedir. PAÜ Önlisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne göre başarı notları ve bu notların ağırlıklı not ortalaması hesaplanmaktadır. Bu yönetmelikle değerlendirmelerin nasıl yapılacağı, öğrencilerin devam durumu ve sınava giriş şartları öğrencilere önceden ilan edilir.
Öğrencilerinin başarı durumlarının değerlendirilmesi “ PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim yönetmeliği” (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik) ve “PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi” ne (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler)göre yapılmaktadır. Öğrencinin başarılı olabilmesi için dönem başında her bir dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından ilan edilen başarı kriterlerini karşılaması gerekmektedir. Başarı puanı öğrencinin yarıyıl/ dönem içi çalışmalarından aldığı notlar ve yarıyıl/ dönem sonu sınav notu değerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin değerlendirme kriterleri; dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyıl/ dönem başında otomasyon sistemine girilerek ilan edilir. İlgili öğretim elemanı tarafından belirlenen sayıda yapılan ödev, proje, seminer, rapor, klinik uygulamaları ve benzeri çalışmalar ile küçük sınav ve ara sınavlardan alınan notlar öğrencinin yarıyıl/dönem içi notları olarak değerlendirilir. Bu kriterlere göre aldığı notlar aşağıdaki tabloya göre başarılı olup olmadığı belirlenir.
Tablo 1.5.1.1. Pamukkale Üniversitesine Kayıt Olan Öğrenciler İçin Başarı Notu Tablosu
	Başarı Notu
	Başarı Puanı
	Başarı Notu Katsayı
	Sonuç

	A1 
	95-100 
	4.00
	Geçer Not



	A2 
	90-94
	3.75
	

	A3 
	85-89
	3.50
	

	B1 
	80-84
	3.25
	

	B2 
	75-79
	3.00
	

	B3 
	70-74
	2.75
	

	C1 
	65-69
	2.50
	

	C2 
	60-64
	2.25
	

	D1 
	55-59
	2.00
	Koşullu Geçer



	D2 
	50-54
	1.75
	

	F1 
	0-49
	0.00
	Başarısız

	F2 
	Devamsız
	0.00
	


Online eğitim sürecinde Ölçme değerlendirme süreci için Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Eğitim Destek Sisteminden (EDS) yararlanılmıştır.
1.5.2 Bu yöntemlerin şeffaf, adil ve tutarlı nitelikte olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.

Öğrencilerinin başarı durumlarının değerlendirilmesi “ PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim yönetmeliği” (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik) ve “PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi”ne (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler) göre yapıldığı için adil ve tutarlı olduğu düşünülmektedir. Ayrıca EDS üzerinden online süreçte yapılan sınavlar ders kazanımlarına göre uygun şekilde oluşturularak sınavlar yapılmıştır. 
1.6 Mezuniyet Koşulları

1.6.1 Programdaki öğrenci ve mezun sayılarının yıllara göre değişimini gösteren Tablo 1.3’ü doldurunuz.
Tablo 1.3 Öğrenci ve Mezun Sayıları

	Akademik Yıl(1)
	Hazırlık
	Sınıf
	Öğrenci Sayıları (2)
	Mezun Sayıları (2)

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	L
	YL
	D
	L
	YL
	D

	2020-2021
	2
	197
	191
	192
	33
	615
	
	
	170
	
	

	2019-2020
	1
	193
	182
	185
	197
	758
	
	
	161
	
	

	2018-2019
	-
	178
	182
	196
	2
	558
	
	
	-
	
	

	2017-2018
	1
	181
	183
	2
	-
	367
	
	
	-
	
	

	2016-2017
	1
	178
	1
	-
	-
	180
	
	
	-
	
	


Notlar:
(1)
 İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz.

(2)
L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora
Denizli Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü öğrencileri de dahildir.
1.6.2 Öğrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programın gerektirdiği tüm koşulları yerine getirdiklerini belirlemek için kullanılan yöntem(ler)i özetleyiniz.

Öğrencilerin mezuniyet işlemleri “PAU Önlisans, Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği” (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik) ve “PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi” ne (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler) göre yürütülmektedir
Hemşirelik bölümünde öğrenimini tamamlamış ve Hemşire ünvanını almaya hak kazanması için en az 240 AKTS alması, eğitim öğretim planındaki seçilen zorunlu ve seçmeli derslerden geçer not ya da koşullu geçer not alması, müfredatta tanımlı klinik uygulamalarını başarı ile tamamlaması ve akademik genel ortalama başarı puanının en az 2.30 olması gerekmektedir.

Mezuniyet işlemlerinin başlatılması için öğrencinin başvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alınan rapor doğrultusunda danışmanın önerisi, mezuniyet komisyonunun görüşü ve ilgili yönetim kurulu kararı ile öğrencinin mezun olduğuna karar verilir. Öğrencinin mezuniyet ve diploma işlemleri için gerekli evraklar Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilir. 
Mezuniyetine karar verilen öğrencinin öğrencilik statüsü sona erer. Mezun olmaya hak kazanan öğrenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili dönemden sonra ders aldırılmaz. Öğrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not durum çizelgesi verilir.

1.6.3 Bu yöntem(ler)in güvenilir olduğunu gerekçeleriyle açıklayınız.

Öğrencilerin ders, sınıf ve okul bitirme koşulları, tamamlamaları gereken krediler, devam ve devamsızlık süresi, tamamlamaları gereken teorik ders ve uygulama süresi vb. gibi koşulların yer aldığı yönetmelik ve yönerge için detaylı bilgi aşağıdaki linklerde de yer almaktadır.

•
PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim yönetmeliği” (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik 

•
PAU Önlisans, Lisans Eğitim öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi” (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler)göre 

Ölçüt 2. Program Eğitim Amaçları

İlgili Tanımlar

Program Eğitim Amaçları: Bilimsel yaklaşımlar doğrultusunda, birey, aile ve toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmede; eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik rollerini yerine getirirken bilişim ve teknolojiyi etkin şekilde kullanabilen, evrensel ve kültürel değerleri dikkate alan hemşireler yetiştirebilmektir.

Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program eğitim amaçlarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.

Değerlendirme: Bu amaçlar, Bölüm Akademik Kurulu, Hemşirelik Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (http://www.hemed.org.tr/images/dosya-yukle/HUCEP-2014-PDF.pdf ), Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi-6 (http://tyyc.yok.gov.tr/) Hemşirelik Kanunu (ttp://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm) ve yönetmelikleri (http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/2 0110419.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm), Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodu (http://www.icn.ch/who-we-are/code-of-ethics-for-nurses/) ve paydaş görüşü toplantılarında oluşan görüşler ile bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler dikkate alınarak tespit edilmiştir.

2.1 Tanımlanan Program Eğitim Amaçları

2.1.1 Tanımlanan Program eğitim amaçlarını burada listeleyiniz.

1. Çağdaş eğitim anlayışı çerçevesinde bilgili, dinamik, özgüveni olan, değişime açık ve sağlıkla ilgili her alanda çalışabilecek lisans mezunu hemşire yetiştirmektir. 

2. Eğitim, yönetim, araştırma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir eğitim kurumu olmaktır.

2.2a Birimin Özgörevleriyle Tutarlılık

2.2a.1 Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörev(ler)i varsa, bunları veriniz.

Sağlık Bilimleri Fakültesinin Özgörevleri; Mesleki bilgi ve beceri ile donanmış, uyum ve grup halinde çalışabilme özellikleri kazanmış, araştırma sonuçlarını değerlendirebilen, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, yenilikçi, rekabetçi, girişimci ve yaşam boyu öğrenme alışkanlığı edinmiş sağlık profesyoneli yetiştirmek,

Hemşirelik Bölümünün Özgörevleri: 

a) Mesleki bilgi ve beceri ile donanmış,

b) Uygulama alanına edindiği bilgi ve becerileri yansıtabilen,

c) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olan,

d) Mesleğinin etik değerlerini benimsemiş,

e) Yaşam boyu öğrenmeyi ve kendini geliştirmeyi ilke edinmiş,

f) Ekip çalışmasına ve disiplinler arası işbirliğine yatkın olan,

g) Yaratıcı ve analitik düşünce yapısına sahip olan hemşireler yetiştirmektir.

2.2a.2. Bu özgörevlerin nerede yayımlanmış olduklarını belirtiniz.

Bu özgörevler herhangi bir yerde yayınlanmış durumda değildir.

2.2a.3 Program eğitim amaçlarının kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle ne ölçüde uyumlu olduğunu ayrı ayrı irdeleyiniz. Program eğitim amaçlarının bileşenleriyle, kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevlerinin bileşenleri aralarındaki çapraz ilişkileri açıklayınız. Bu amaçla tablo(lar) kullanmanız önerilir.

Fakültemizin “Mesleki bilgi ve beceri ile donanmış, uyum ve grup halinde çalışabilme özellikleri kazanmış, araştırma sonuçlarını değerlendirebilen, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, yenilikçi, rekabetçi, girişimci ve yaşam boyu öğrenme alışkanlığı edinmiş sağlık profesyoneli yetiştirmek” özgörevi bölümümüzün “Mesleki bilgi ve beceri ile donanmış, edindiği bilgi ve becerileri uygulama alanına yansıtabilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip olan, mesleğinin etik değerlerini benimsemiş, yaşam boyu öğrenmeyi ve kendini geliştirmeyi ilke edinmiş, ekip çalışmasına ve disiplinler arası işbirliğine yatkın olan, yaratıcı ve analitik düşünce yapısına sahip olan hemşireler yetiştirmek” özgörevleriyle karşılanmaktadır.

2.2b Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi

2.2b.1 Programın iç ve dış paydaşlarını sıralayınız.

Hemşirelik Eğitim Programı’nın iç ve dış paydaşları aşağıda sıralanmıştır.
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	· Öğrenciler

· Akademik Personel

· İdari personel
	· Üniversitemizin Diğer Fakülte ve Bölümleri

· Mezunlar

· İl Sağlık Müdürlüğü

· Üniversite Hastanesi
	· Özel Hastaneler

· Üniversiteler

· Hasta ve Hasta Yakınları

· Sivil Meslek Kuruluşları

· Toplum

· İl Milli Eğitim Müdürlüğü
· Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü


2.2b.2 Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşların gereksinimleri dikkate alınarak, nasıl belirlendiğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla kullanılmış olan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır.

Hemşirelik eğitim programı amaçları, iç ve dış paydaşların görüşleri, Hemşirelik Ulusal Yeterlilik Çerçevesi, Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi-6, Hemşirelik Kanunu ve yönetmelikleri, Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodu, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP), ve PAÜ SBF özgörevleri dikkate alınarak, toplanan veriler doğrultusunda güncellenmektedir. 

Hemşirelik lisans eğitim programı amaçları ve kurum özgörevleri ile uyumunda yararlanılan kaynaklar aşağıdaki web adreslerindedir.

•
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2
•
http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/6.-duzey-lisans- 
•
http://tyyc.yok.gov.tr/ 
•
http://www.hemed.org.tr/images/dosya-yukle/HUCEP-2014-PDF.pdf 
•
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm )
· http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/2 0110419.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm  
•
http://www.icn.ch/who-we-are/code-of-ethics-for-nurses/ 
•
İç ve dış paydaş toplantı raporları
2.2c Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması

2.2c.1 Program eğitim amaçlarının kolayca erişilebilecek şekilde nerede yayımlanmış olduğunu belirtiniz.

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Bilgi Sisteminde online olarak yayınlanmış durumdadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0)
Ayrıca Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Programı eğitim amaçlarına web sayfasından da ulaşılmaktadır. https://www.pau.edu.tr/sagbil
2.2d Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi

2.2d.1 Program eğitim amaçlarının iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda hangi aralıklarla ve nasıl güncellendiğini/güncelleneceğini kanıtlarıyla açıklayınız. Bu amaçla kullanılan yöntem, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır.

Programların sürekli izlenme ve güncellenmesi ilgili yönetmelik ve yönergeler kapsamında kurul kararları ile “Pamukkale Üniversitesi Program ve Ders Açma, Güncelleme ve Kapatma Yönergesi”nin ilgili maddeleri çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.
Hemşirelik eğitim programı amaçları, iç ve dış paydaşların görüşleri, Hemşirelik Ulusal Yeterlilik Çerçevesi, Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi-6, Hemşirelik Kanunu ve yönetmelikleri, Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodu, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP), ve PAU SBF özgörevleri dikkate alınarak, toplanan veriler doğrultusunda güncellenmektedir. Programların güncellenmesi ve müfredatta yapılacak değişiklikler ilgili anabilim dalı ve bölüm kurullarında görüşülerek belirlenmekte ve Fakülte veya Yüksekokul kurullarının onayı da alınarak otomasyon sistemi üzerinden yapılan değişiklikler üniversite eğitim komisyonuna gönderildikten sonra üniversite senatosunun onayıyla işleme konulmaktadır.
Hemşirelik lisans eğitim programı amaçları ve kurum özgörevleri ile uyumunda yararlanılan kaynaklar aşağıdaki web adreslerindedir.

•
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2
•
http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/6.-duzey-lisans- 

•
http://tyyc.yok.gov.tr/ 

•
http://www.hemed.org.tr/images/dosya-yukle/HUCEP-2014-PDF.pdf 

•
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm
· http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/2 0110419.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm 

•
http://www.icn.ch/who-we-are/code-of-ethics-for-nurses/ 

•
İç ve dış paydaş toplantı raporları
2.3 Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma

2.3.1 Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini açıklayınız. Bu amaçla kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci, sistematik olmalı ve somut verilere dayanmalıdır. Normal öğretim yanında, ikinci öğretim programının da bulunması durumunda, bu süreç normal öğretim ve ikinci öğretim programları için ayrıştırılmış sonuçlar verecek şekilde uygulanmalıdır.

Program eğitim amaçlarına ulaşmak üzere tasarlanan fakültemiz hemşirelik bölümü eğitim müfredatı kapsamında yer alan derslerde başarılı olunması program amaçlarımıza ulaştığımızın göstergelerinden birisidir.

Eğitim programına ulaşılabilecek kaynaklar aşağıda belirtilmiştir:
•
Eğitim programı öğrencilerin kazanması gereken bilgi ve becerilerin uyumluluğu her döneme ait ders bilgi paketinde yer almaktadır. (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0).

•
Hemşirelik eğitim programının her bir sınıf ve ders için amaç ve öğrenme çıktıları https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0 elektronik adresinde yer almaktadır.

•
Sağlık bilimleri fakültesi “Mesleki Uygulama Yönergesi” (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sbf-mesleki-uygulama-yonergesi), “Sağlık Bilimleri Fakültesi İnternlik Uygulama Yönergesi” (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sbf-internlik-uygulama-yonergesi) linkleri bulunmaktadır. 

2.3.2 Bu süreç yardımıyla program eğitim amaçlarına hangi düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız.

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Bilgi Sisteminde online olarak yayınlanmış durumdadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0)

Hemşirelik Bölümü’nde programın değerlendirilmesinde bir takım nitel ve nicel yöntemler sistemli olarak kullanılmaktadır. Hemşirelik Bölümü eğitim amaçlarının değerlendirilmesi için yılda iki kez her dönem sonunda tüm akademik ve idari personelin katılımıyla gerçekleştirilen iç paydaş toplantısı yapılmaktadır. Yılda bir kez akademik kurul toplantıları yapmaktadır. Akademik Kurul öncesi gündem maddeleri akademik personele duyurulmakta, özellikle ilgili döneme ait kuramsal/uygulamalı mesleki derslerin başarı durumları (sınıf ortalaması, harf notları, başarısız olan öğrenci sayısı, devamsızlıktan kalan öğrenci sayısı vb.), öğrencilerin ders ve uygulama geri bildirimleri grupla ayrıntılı paylaşılmakta ve bu bağlamda sonuçlar tartışılmakta ve değerlendirilmektedir   (Akademik Kurul Toplantı Raporları).
Ölçüt 3. Program Çıktıları

İlgili Tanımlar
Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri ve davranışları tanımlayan ifadelerdir.

Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme sürecidir.

Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli ve elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır.

3.1 Tanımlanan Program Çıktıları

3.1.1 Tanımlanan program çıktılarını burada sıralayınız. Program çıktıları yukarıda verilen tanıma uymalı ve öğrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranışlardan oluşmalıdır.

Sağlık Bilimleri, Fakültesi Hemşirelik Bölümü program çıktıları aşağıda sıralanmıştır;

· Hemşirelik bilim ve sanatının gereklerini yerine getirerek birey aile ve toplumun sağlık gereksinimlerine yönelik hemşirelik sürecini uygular.

· Hemşirelik alanındaki yeni yaklaşımları ve kanıta dayalı uygulamaları takip eder.
· Uygulamalarda birey, aile, toplum ve sağlık ekibi ile etkili iletişim kurar
· Hemşirelik bakımında bütüncül yaklaşımda bulunur.
· Yaşam boyu öğrenme ve gelişim sorumluluğunu sürdürür.
· Profesyonel hemşireliğin gelişimine katkıda bulunur.
· Hemşireliğin profesyonel rol ve sorumluluklarını yerine getirir.
· Ulusal ve uluslararası mesleki platformlarda yerini alabilir.
· Toplumsal bilimsel ve mesleki etik değerleri benimser.
· Uygulamalarda eleştirel düşünme sürecini kullanır.
3.1.2 Program çıktılarının program eğitim amaçlarıyla uyumunu irdeleyiniz ve program eğitim amaçlarına erişilmesini nasıl desteklediğini aralarındaki ilişkileri kullanarak açıklayınız.

	
	Eğitim Programlarının amacı

	
	Amaç 1: Çağdaş eğitim anlayışı çerçevesinde bilgili, dinamik, özgüveni olan, değişime açık ve sağlıkla ilgili her alanda çalışabilecek lisans mezunu hemşire yetiştirmektir.
	Amaç 2: Eğitim, yönetim, araştırma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan ve tercih edilen bir eğitim kurumu olmaktır.

	1. Hemşirelik bilim ve sanatının gereklerini yerine getirerek birey aile ve toplumun sağlık gereksinimlerine yönelik hemşirelik sürecini uygular.
	(
	

	2. Hemşirelik alanındaki yeni yaklaşımları ve kanıta dayalı uygulamaları takip eder.
	(
	

	3. Uygulamalarda birey, aile, toplum ve sağlık ekibi ile etkili iletişim kurar.
	(
	

	4. Hemşirelik bakımında bütüncül yaklaşımda bulunur.
	(
	

	5. Yaşam boyu öğrenme ve gelişim sorumluluğunu sürdürür.
	(
	(

	6.Profesyonel hemşireliğin gelişimine katkıda bulunur.
	(
	

	7. Hemşireliğin profesyonel rol ve sorumluluklarını yerine getirir.
	(
	

	8. Ulusal ve uluslararası mesleki platformlarda yerini alabilir.
	(
	(

	9. Toplumsal bilimsel ve mesleki etik değerleri benimser.
	(
	

	10. Uygulamalarda eleştirel düşünme sürecini kullanır.
	(
	


3.1.3 Program çıktılarını belirleme yöntemini anlatınız.

Bölümün daha önceden belirlenen program çıktıları için Fakülte’nin misyon ve vizyonu, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri, Yüksek Öğrenim Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemşirelik Kanunu ve yönetmelikleri, Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodu, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri, Türk Hemşireler Derneği Hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları ile uyumlu olacak şekilde fakülte öğretim elemanlarından görüş ve önerileri doğrultusunda belirlenmiştir.
Program çıktıları hazırlanırken yararlanılan kaynakların linkleri:

· Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ nin Misyon ve Vizyonu (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2)

· Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)

· Yüksek Öğrenim Kurumu Sağlık Temel Alanı Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/raporlar/72_SAGLIK_13_01_2011.pdf)

· Hemşirelik Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283.pdf) ve yönetmelikleri (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13830&MevzuatIliski=0&sourceXmlSear ch=hem%C5%9Firelik%20y)

· Uluslararası Hemşireler
Birliği Hemşireler için Etik Kodu (https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%20eng.pdf)
· Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programının Ulusal Yeterlilikleri (http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf)
· Türk Hemşireler Derneği hemşireler için Etik İlke ve Sorumlulukları (http://www.turkhemsirelerdernegi.org.tr/files/tr/thd/meslegi-etigi/hemsireler-icin-etik-ilke-ve- sorumluluklar/hemsire%20brosur.pdf)

3.1.4 Program çıktılarını dönemsel olarak gözden geçirme ve güncelleme yöntemini anlatınız.

Program çıktıları dönemsel olarak verilen derslerin başarı durumlarını, program yeterliliklerine ulaşma düzeyini, öğrenci/öğretim elemanı sorunlarını ve bilgi paylaşımlarını içeren ve yılda bir kez pusula bilgi sistemi üzerinden gözden geçirilerek gerekirse güncellenmektedir. Programların güncellenmesi ve müfredatta yapılacak değişikliklerde ilgili anabilim dalı ve bölüm kurullarında görüşülerek belirlenmekte ve Fakülte veya Yüksekokul kurullarının onayı da alınarak otomasyon sistemi üzerinden yapılan değişiklikler üniversite eğitim komisyonuna gönderildikten sonra üniversite senatosunun onayıyla işleme konulmaktadır.
3.2 Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci

3.2.1 Program çıktılarının her biri için ayrı ayrı olmak üzere, sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme sürecini anlatınız. Bu amaçla kullanılan ölçme ve değerlendirme süreci sistematik olmalı, doğrudan ölçüm yöntemlerinin kullanımına imkân verecek şekilde, ağırlıklı olarak öğrenci çalışmalarına ve somut verilere dayanmalıdır. Yalnızca anketler ve/veya öğrenci ders başarı notları gibi, dolaylı ölçüm yöntemlerine dayalı süreçler yeterli sayılmayacaktır. Normal öğretim yanında ikinci öğretim programının da bulunması durumunda, bu süreç normal öğretim ve ikinci öğretim programları için ayrıştırılmış sonuçlar verecek şekilde uygulanmalıdır.
      Program çıktılarını değerlendirmek için dersin sorumlu öğretim elemanı, anabilim dalları, müfredat komisyonu, bölüm kurulu ve dekanlık faaliyetleri bulunmaktadır. Hemşirelik bölümü program çıktılarının değerlendirilmesinde öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri, iç ve dış paydaş görüşleri, pusula bilgi sistemi üzerinden uygulanan öğrenci anketleri kullanılmaktadır. Bu sonuçlar her eğitim-öğretim döneminin sonunda Fakültemiz Dekanı liderliğinde ve bütün fakülte öğretim elemanlarının katılımıyla yapılan akademik kurulda öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve eğitim- öğretimi iyileştirmeye yönelik sorunlar ve çözüm önerileri tartışılmaktadır. Bunun yanı sıra, hemşirelik programını iyileştirmeye yönelik faaliyetler Müfredat Komisyonu başkanlığının gerekli gördüğü durumlarda komisyon toplanmaktadır. 

3.2.2 Bu sürecin işletildiğine dair kanıtlarınızı sununuz.

2020-2021 Genel Akademik Takvimi.pdf
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi.docx
Pamukkale Üniversitesi Program ve Ders Açma, Güncelleme ve Kapatma Yönergesi.pdf
Oz Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu.pdf
İç ve dış paydaş toplantı raporları
Akademik Kurul toplantı raporları
Pusula Bilgi Sistemi üzerinden uygulanan öğrenci anketleri (https://pusula.pau.edu.tr/)

Müfredat Komisyonu toplantı raporları
Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporu
3.3 Program Çıktılarına Ulaşma

3.3.1 Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet aşamasına gelmiş olan her bir öğrencinin o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını açıklayınız ve bu amaçla kurulmuş olan ölçme ve değerlendirme sisteminden elde edilen somut kanıtları özetleyiniz.

Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü program çıktılarına Pamukkale üniversitesi Eğitim bilgi sistemi üzerinden ulaşılmaktadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0)
	Ders Adı
	Z/S
	PY 01
	PY 02
	PY 03
	PY 04
	PY 05
	PY 06
	PY 07
	PY 08
	PY 09
	PY 10

	Anatomi
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	*
	*

	Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi - I
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi - II
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Beslenmeye Giriş
	Z
	*
	*
	*
	 
	*
	*
	*
	 
	*
	 

	Biyokimya
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*

	Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Farmakoloji
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	*

	Fizyoloji
	Z
	*
	*
	 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Halk Sağlığı Hemşireliği
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Hemşirelik Esasları
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Hemşirelik Tarihi ve Deontoloji
	Z
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İç Hastalıkları Hemşireliği
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İş Sağlığı ve Güvenliği
	Z
	*
	 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 

	Mikrobiyoloji
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Patoloji
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	*
	 
	*
	*

	Psikoloji
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Temel Sağlık Sosyolojisi
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Türk Dili - I
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Türk Dili - II
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Vaka Sunumu I
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Vaka Sunumu II
	Z
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Seçmeli Dersler
	Z/S
	PY 01
	PY 02
	PY 03
	PY 04
	PY 05
	PY 06
	PY 07
	PY 08
	PY 09
	PY 10

	Adli Tıp
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Almanca - I
	S
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Almanca - II
	S
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Biyoistatistik
	S
	 
	*
	*
	 
	*
	*
	 
	 
	 
	*

	Bulaşıcı Hastalıklar Hemşireliği
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Eleştirel Düşünce
	S
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*

	Epidemiyoloji
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Felsefe
	S
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	*

	Gk-Seç.I - Toplam Kalite Yönetimi
	S
	*
	 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 

	Halk Sağlığı Hemşireliği İntern Uygulaması
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Hemşirelik Esasları İntern Uygulaması
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Hemşirelikte Akademik Türkçe 
	S
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hemşirelikte Araştırma
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Hemşirelikte Öğretim
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	*

	Hemşirelikte Yönetim
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Histoloji
	S
	*
	*
	 
	*
	*
	 
	*
	 
	 
	*

	İç Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması 
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İç Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması 
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İlk Yardım ve Acil Bakım
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İngilizce - I
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İngilizce - II
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	İşaret Dili
	S
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kendini Tanıma Ve İletişim Yöntemleri
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Kültür Sosyolojisi
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Mb-Seç.I - Herkes İçin Spor
	S
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Özel Durumlarda İletişim
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	*

	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği İntern Uygulaması
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Sağlığı Değerlendirme Yöntemleri
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*

	Sağlıklı Yaşam ve Egzersiz - I
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	 

	Sosyal Antropoloji
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Tıbbi Biyoloji ve Genetik
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	*
	*
	*
	*

	Yaratıcı Drama
	S
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	 
	 
	*


Notlar;
Z, Zorunlu dersler

S, Seçmeli dersler

Ölçüt 4. Sürekli İyileştirme

4.1 Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemleri aracılığı ile bir önceki değerlendirmeden bu yana (ilk kez değerlendirilen programlarda son beş yıl içinde), somut verilere dayalı olarak belirlenen sorunları ve bu sorunları gidermek için programla ilgili yaptığınız sürekli iyileştirme çalışmalarını kanıtlarıyla açıklayınız. Bu kanıtlar, sürekli iyileştirme için oluşturulan çözüm önerilerinin, bu önerileri uygulamaya alan sorumluların, bu uygulamaların gerçekleştirilme zamanlarının, gerçekleştirilenlerin izlenmesinin ve yapılan iyileştirmelerin yeterlilik değerlendirilmesinin kayıtlarıdır.

Birimin yaptığı sürekli iyileştirme çalışmaları kapsamında; Özdeğerlendirme anket sonuçları, Özdeğerlendirme raporu, iç ve dış paydaş toplantı sonuçları, İç Kontrol Komisyonu raporu, Müfredat Komisyon raporları, Yönetimi Gözden Geçirme (YGG) toplantı raporları, Birim Strateji Değerlendirme Komisyon raporları Hemşirelik Bölüm yönetimi, Kalite Birimi, Birim strateji Değerlendirme Komisyonunca incelenerek, gerekli iyileştirmeler planlanarak ilgili birimlerce uygulanması sağlanır ve Fakülte Yönetimi tarafından denetlenir.
4.2 Yapılan sürekli iyileştirme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. 

Birimin eğitim amaçları ve öğrenme kazanımlarına ulaşılmadığı durumlarda iç paydaş toplantılarında öneriler dikkate alınır. Her yıl Kavdem tarafından yapılan ve değerlendirilen özdeğerlendirme anket sonuçları Kalite Birimi tarafından değerlendirilir ve iyileştirmeye yönelik alanlar belirlenerek üst yönetime iletilir. İç paydaş toplantısı süreçler çerçevesinde yapılmaktadır. Eğitim öğretim süreci kapsamında iç paydaşların eğitim amaçları ve öğrenim kazanımlarına yönelik önerileri değerlendirilir. Özdeğerlendirme raporu Kalite Birimi tarafından değerlendirilerek iyileştirme alanları belirlenir. Kalite Birimi ve Bölüm Başkanlığı tarafından izlenir. İç kontrol komisyonu raporu, eğitim programları değerlendirme komisyonu ve birim özdeğerlendirme raporları da sürekli iyileştirmede kullanılır (İç paydaş toplantı raporları,  Kalite Birimi toplantı raporları).

Birim strateji değerlendirme komisyonu, araştırma stratejisi ve hedeflerini birimin vizyon, misyon ve kalite politikasını, faaliyet raporlarını üniversitenin stratejisini dikkate alarak planla yarak 6 ayda bir rapor hazırlar (dosya.pau.edu.tr (strateji raporu)). 
Biriminizde iç paydaşların karar alma ve iyileştirme süreçlerine katılımı sağlanmaktadır. Her akademik dönem başı ve sonunda iç paydaş toplantısı ile iç paydaşların görüş ve önerileri alınmaktadır. Aylık düzenli öğrenci toplantıları ile öğrencilerin görüş ve önerileri alınmaktadır. Ayrıca Pusula bilgi sisteminde bulunan Mesaj Merkezi ile Genel Bildiri (Öneri) sistemi de iç paydaşlar tarafından kullanılmaktadır.  Birimin kendi içinde öneri istek şikayet bildirimlerinin yapıldığı bir kutusu da bulunmaktadır (İç ve dış paydaş toplantı raporları; Öğrenci toplantı raporları (Kalite Birimi); Şikayet, öneri, istek kutusu, https://pusula.pau.edu.tr/Login.aspx). Buradan elde edilen değerlendirmeler sürekli iyileştirmede kullanılır.

Ölçüt 5. Eğitim Planı

İlgili Tanımlar
Kredi: Bir kredi yarıyıl boyunca, her hafta düzenli olarak verilen bir saatlik (45 dakika) teorik dersin ya da yapılan iki veya üç saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar çalışmalarının eğitim yüküne eşdeğerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi.

5.1 Eğitim Planı (Müfredat)

5.1.1 Eğitim planını Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz. Örneğin; "Mesleki Konular" kategorisinin, genellikle 2. sınıfta başlayan ve üst sınıflarda yoğunlaşan derslerle karşılanması beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin mümkünse bu tabloda yer alan kategorilerden yalnız birinin altında yer alması beklenmektedir. Ancak, özel nitelikli bir kaç dersin kredileri birden fazla kategori altına bölüştürülebilir. Bu durum ders dosyalarında yer alacak kanıtlarla desteklenmelidir.

Hemşirelik eğitim programında AKTS kredilerini gösteren, web ortamında ders bilgi paketi bulunmaktadır(https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0). 

5.1.2 Eğitim planının, öğrenciyi meslek kariyerine veya aynı disiplinde eğitimini sürdürmeye nasıl hazırladığını, program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına erişimi nasıl desteklediğini açıklayınız. Burada, eğitim planında yer alan her dersin, program eğitim amaçları ve program çıktıları bileşenlerine katkılarını gösteren bir tablo kullanılması önerilir. Program çıktılarının her biri için, o çıktıyı tüm öğrencilere edindirmek amacıyla programda kullanılan yaklaşım ve uygulamaları ayrıntılı olarak açıklayınız.
Hemşirelik bölümü tüm sınıfları içeren Anabilim dallarının program amaçları, hedefleri, kullanılacak öğretim ve değerlendirme metotları ve güncel kaynakların yer aldığı Eğitim Bilgi Sistemi oluşturulmuş ve web sayfasına eklenmiştir (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0#PyTayAkademik). Programda yer alan dersler için amaç ve öğrenme çıktıları oluşturulan Eğitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve öğrencilerin ve öğretim elemanlarının ulaşabileceği şekilde web ortamında sunulmaktadır. Ders Bilgi Paketlerinde her dersin kredisi, amacı, içeriği, dersin öğrenme çıktıları, dersin öğretim elemanları, önerilen kaynaklar, program yeterlikleri ile dersin öğrenme çıktılarının karşılaştırılmasına yönelik tablolar yer almaktadır. Ders Bilgi Paketleri öğretim elemanları, Fakülte öğrencileri ve Fakülte öğrenci adaylarının erişimine açıktır. 
5.1.3 Eğitim planında yer alan tüm derslerin (bölüm dışı dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.

Ders eğitim planında yer alan tüm derslerin izlenceleri Eğitim Bilgi sisteminde yer almaktadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0#PyTayAkademik).
5.2 Eğitim Planını Uygulama Yöntemi

5.2.1 Eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemlerini (derse dayalı, modüler, probleme dayalı, ko-op uygulamalı, gibi) anlatınız. Eğitim planındaki derslerin/modüllerin alınma sırasındaki ders ilişkilerini gösteriniz.

Hemşirelik Fakültemizde yılda iki dönem olmak üzere toplam 8 dönem boyunca teorik, uygulamalı ve seçmeli dersler bulunmakta ve klasik eğitim modeli ile eğitimler yürütülmektedir. Her eğitim öğretim döneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalının dersi yürütülmektedir (sırasıyla; Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği). Eğitim öğretimin 4. yılında intern uygulaması yapılan bir eğitim sistem uygulanmaktadır.
Fakültemizde öğretim yöntemleri olarak anlatım, tartışma, gösterip-yapma, gösteri, soru-cevap, senaryoya dayalı öğretim rol oynama, proje, gezi, görüşme, beyin fırtınası, vaka tartışması, laboratuar çalışması, örnek olay ve problem çözme öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. Öğretim yöntemleri anabilim dalları ders dosyalarında yer almaktadır. Hemşirelik bakımın planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesinde “NANDA”, “OMAHA” tanı sınıflandırma sistemi kullanılmaktadır. Ayrıca Anabilim Dallarında laboratuvar uygulamaları ile öğrenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarılması sağlanmaktadır. Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Halk Sağlığı Hemşireliğinde laboratuvar uygulamaları yapılmaktadır. Ders programı içerikleri web sayfamızda yer almaktadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600#programYeterlilikleri). 
Yüksek Öğretim Kurumunun Uzaktan Öğretime ilişkin Usul ve Esaslara ilişkin 6. maddesi b ve c bendinde yer alan ifadelere göre müfredatımızda yer alan derslerin %40’ının uzaktan eğitimle yapılması planlanmıştır (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf ). 

 
Pandemi nedeniyle eğitim-öğretim planlamasında değişiklik yapılmıştır. Bu değişiklikler aşağıda katagorize edilerek verilmiştir;
Teorik ve uygulamalı teorik derslerin yürütülmesi

Güz yarıyılında pandemi nedeniyle eğitim-öğretim faaliyetlerinde tamamen uzaktan öğretim uygulamasına geçilmiştir. Teorik ve uygulamalı teorik dersler uzaktan öğretim sistemi ile öğrenci katılımının da etkin olarak sağlandığı planlı öğretim uygulamaları CDS (canlı ders sistemi), EDS (eğitim destek sistemi), gerekli olduğu durumlarda Microsoft Teams programları aracılığıyla etkin bir şekilde yürütülmüştür. Her derse ait ders notu, derse ait daha önceden çekilen video kayıtları ve kaynaklar CDS ya da EDS aracılığı ile önceden öğrenci ile paylaşılmıştır. Öğrencilerin Onedrive kaynaklı videoları izleyememeleri durumunda canlı ders videoları pdf formatına çevrilerek CDS’ne yüklenmiştir. Canlı derslerde öğrencilerle online etkileşim yapılmıştır. Her dersin öğrenim kazanımlarına göre, ödev verme, bakım planı yaptırma, seminer yaptırma, kavram haritası kullanma, vaka tartışması gibi etkinlikler yapılmıştır. Böylece öğrenciler derslere daha aktif katılmışlardır.

Uygulamaların yürütülmesi

Öğrencilerin uygulama eğitimleri şubelendirme yapılarak küçük gruplar halinde yapılmıştır. Bahar yarıyılı sonu ve yaz döneminde öğretim elemanları tarafından Mesleksel beceri laboratuarlarında uygulama videoları çekilmiş, CDS’ne yüklenmiştir. Öğrenciler uygulama derslerinden önce bu videoları izlemişler ve öğretim elemanının yönlendiriciliğinde etkileşimde bulunmuşlardır. Ayrıca öğrenciler vaka analizleri yapmış, verilen vakaya yönelik bakım planı hazırlamışlar, eğitim materyalleri hazırlamışlar, mesleki becerileri evdeki imkanları ile uygulayıp videoya çekmişler, eğitici içerikli film senaryoları izlemişler ve tartışmışlardır.

İnternlik Uygulaması

Üniversitemiz senatosunun aldığı karar gereğince intern öğrencilerimiz güz yarıyılında yüz yüze eğitim almışlardır. İnternlerimiz uygulama programında haftada 3 gün klinik uygulamaya çıkmıştır. Tüm kliniklere çoğunlukla 1-2 öğrenci, kliniğin durumuna göre en fazla 3-4 öğrenci olacak şekilde yerleştirilmiştir. Öğrenciler pandemi servisleri dışındaki servislerde uygulamalarını yürütmüşlerdir. İnternlerin pandeminin durumuna göre gerekli görüldüğü durumlarda çalışma günleri ve saatleri esnetilmiştir. 

Alınan Önlemler


Öğrencilerin korunma önlemlerine riayet edip etmedikleri öğretim elemanları ve sağlık çalışanları tarafından izlenmiştir. 


Klinik uygulama alanlarına öğrencilerin kişisel koruyucu donanımlarla katılması (eldiven, maske, dezenfektan, gerekli ise koruyucu elbise gibi) sağlanmıştır. 


Covid-19 hastası bulunan servis ve birimlerde öğrenciler uygulamaya çıkmamıştır. 


Uygulama gruplarının oluşturulmasında fiziki alan kapasiteleri ve havalandırma koşulları dikkate alınmış, hastane ile işbirliği yapılarak uygulama alanlarının uygunluğu belirlenmiştir. 


Öğrencilere enfeksiyon kontrol önlemleri eğitim olarak verilmesinin yanında yazılı olarak da verilmiştir.


Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 31.03.2020 tarih ve E.24625 sayılı yazısına istinaden 2019-2020 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Dönemi ile kısıtlı olmak üzere önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyde kayıtlı olup öğrenim gören öğrenciler 2019-2020 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde kayıt dondurabilecektir (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/koronavirus-sebebiyle-kayit-dondurma-islemleri-13). Bu süreçte kayıt dondurmayı talep eden öğrenciler dikkate alınmıştır.
5.3 Eğitim Planı Yönetim Sistemi

5.3.1 Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli gelişimini sağlamak için kullanılan yönetim sistemini anlatınız. Burada, programı yürüten bölümün, bölüm başkanlığı düzeyinde ve/veya öğretim üyelerinden oluşan komiteler aracılığıyla, lisans programı eğitim planının sürekli gözetimini ve gelişimi sağlayan bir sistem kurmuş olması beklenmektedir.

Birimde program eğitim amaçlarına ve öğrenme kazanımlarına ulaşılma durumu her ders için yapılan ders öğrenme kazanımı anketleri sonucu ile değerlendirilmektedir. Ders başarı durum listesi ile izlenmektedir.  Her yıl yapılan özdeğerlendirme anket sonuçları da değerlendirmede kullanılmaktadır. Ayrıca uygulamalı dersler için geliştirilmiş beceri listeleri laboratuvar ve klinik öğrenme alanlarında kullanılmaktadır. Her dersin sorumlu öğretim elemanı ders başarı durumunu, öğrenme kazanımı anketlerini izler. Bölüm başkanı da bu sonuçları izler.

(https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi; https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersBasariDurumListesi; https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/anket-sonuclari)
5.4 Eğitim Planının Bileşenleri

5.4.1 Eğitim planının “ilgili program temel bilim alanı”, “mesleki konular” ve "genel eğitim" bileşenlerini nasıl sağladığını Tablo 5.1'de verilen sayısal verileri de kullanarak açıklayınız.
Tablo 5.1'de Lisans Eğitim Planı yer almaktadır. Eğitim programında AKTS kredileri Ders Bilgi Paketlerinde ve Ders Kataloğunda yer almaktadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600#programYeterlilikleri). Fakülte Müfredat Komisyonu, Bölüm Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile serbest çalışma saatleri onaylanmıştır. Her bir ders için serbest çalışma saatleri Ders Bilgi Paketlerinde ayrıntı olarak verilmiştir (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0). Serbest çalışma saatleri öğrencinin bireysel ders çalışma saati olup kredisizdir, öğrenciye not verilmez ve öğretim elemanına yük sayılmaz.

5.4.2 Bazı bileşenler seçmeli derslerle karşılanıyorsa, bu bileşenlerin tüm öğrenciler tarafından sağlandığının nasıl garanti edildiğini açıklayınız.

Hemşirelik eğitim planında yer alan zorunlu dersler ve seçmeli dersler ile eğitim planının temel bileşenleri karşılanmaktadır. Bölüm dışı seçmeli dersler ile öğrenciler kendi gelişimlerine katkı sağlamaktadır. Müfredatta yer alan zorunlu dersleri ve seçmeli dersler almayan ya da geçer not alamamış öğrenciler mezuniyet şartını sağlayamamaktadır. Bölüm dışı seçmeli derslerden öğrenciler mezun olmak için gerekli AKTS’ yi tamamlamak için seçim yapmak zorundadır. Bu yol ile öğrencilerin bütün bileşenleri sağladığı garanti edilmektedir. Zorunlu, seçmeli ve bölüm dışı seçmeli ders katoloğu linki (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=646&ps=3&dk=94513&ds=0) verilmiştir.
5.5 Ana Tasarım Deneyimi

5.5.1 Öğrencilerin, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandığı, ilgili bilim alanı standartlarını ve gerçekçi koşulları/kısıtları içeren bir ana tasarım deneyimini nasıl kazandığını kanıtlarıyla açıklayınız. Tümüyle literatür araştırması ve/veya sadece analiz içeren çalışmalar veya kuramsal/uygulamalı bir derste yapılan kısmi tasarım uygulamaları ve/veya mühendislik standartları ve gerçekçi koşulları/kısıtları yeterince içermeyen tasarım çalışmaları ana tasarım deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Eğitim planında yer alan derslerde önceki dönemlerde alınan temel derslerden bazıları diğer dersi alabilmek için ön koşul olarak belirlenmiştir. Müfredatta yer alan her bir ders için gerekli ön koşullar ders bilgi paketlerinde yer almaktadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=646&ps=3&dk=94513&ds=0). Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü İnternlik Uygulama Yönergesinde ön koşul olarak almış olması gereken dersler belirtilmektedir (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sbf-internlik-uygulama-yonergesi).
5.5.2 Ana tasarım deneyimi bazı seçmeli derslerle karşılanıyorsa, bu deneyimin tüm öğrenciler tarafından edinildiğinin nasıl garanti edildiğini açıklayınız.
Eğitim planında yer alan seçmeli dersler ile öğrenciler dönemlik AKTS’ sini tamamlamaktadırlar. Hemşirelikte Ulusal Çekirdek Eğitim Programı’ da hemşirelik eğitim programında bu seçmeli derslerin olmasını önermektedir (http://www.hemed.org.tr/images/dosya-yukle/HUCEP-2014-PDF.pdf). Bu seçmeli dersler eğitim program hedeflerine ulaşmaya katkı sağlamaktadır. Bu seçmeli derslere alternatif seçmeli dersler bulunmamaktadır (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=646&ps=3&dk=94513&ds=0).  Bu yol ile ana tasarım deneyimi edinimi garanti edilmektedir.
Tablo 5.1 Lisans Eğitim Planı

	Ders Kodu
	Ders Adı(1)
	Öğretim Dili

 (2)
	Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) (3),(4)

	
	
	
	İlgili Program

Temel Bilim Alanı
	Mesleki Konular

Önemli düzeyde tasarım içerenlere (() koyunuz
	Genel Eğitim


	Diğer (5)

	1. Yarıyıl

	GÜZ
	 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ - I
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 PSİKOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 İNGİLİZCE - I
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 BESLENMEYE GİRİŞ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 BİYOKİMYA
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 MİKROBİYOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 HİSTOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 TIBBİ BİYOLOJİ VE GENETİK
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 ANATOMİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	TÜRK DİLİ - I
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	2. Yarıyıl

	BAHAR
	 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ - II
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 ELEŞTİREL DÜŞÜNCE
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 İNGİLİZCE - II
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 KENDİNİ TANIMA VE İLETİŞİM YÖNTEMLERİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 HEMŞİRELİKTE AKADEMİK TÜRKÇE 
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 SAĞLIĞI DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ
	Türkçe
	
	(( )
	
	

	
	 HEMŞİRELİK TARİHİ VE DEONTOLOJİ
	Türkçe
	
	( ()
	
	

	
	 KÜLTÜR SOSYOLOJİSİ
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 TEMEL SAĞLIK SOSYOLOJİSİ
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 SOSYAL ANTROPOLOJİ
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 FİZYOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 PATOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 TÜRK DİLİ - II
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	3. Yarıyıl

	GÜZ
	 FELSEFE
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 GK-SEÇ.I - TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 MB-SEÇ.I - HERKES İÇİN SPOR
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 HEMŞİRELİK ESASLARI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 ÖZEL DURUMLARDA İLETİŞİM
	Türkçe
	
	(( )
	
	

	
	 HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM
	Türkçe
	
	( ()
	
	

	
	 İŞARET DİLİ
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 YARATICI DRAMA
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 FARMAKOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	4. Yarıyıl

	
	 SAĞLIKLI YAŞAM VE EGZERSİZ - I
	Türkçe
	
	( )
	(
	

	
	 CERRAHİ HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ   
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	ADLİ TIP
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	5. Yarıyıl

	GÜZ
	 BULAŞICI HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ
	Türkçe
	
	(( )
	
	

	
	 EPİDEMİYOLOJİ
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	
	 DOĞUM KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	Türkçe
	
	(()
	
	


	Ders Kodu
	Ders Adı(1)
	Öğretim Dili

 (2)
	Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) (3),(4)

	
	
	
	İlgili Program

Temel Bilim Alanı
	Mesleki Konular

Önemli düzeyde tasarım içerenlere (() koyunuz
	Genel Eğitim


	Diğer (5)

	6. Yarıyıl

	BAHAR
	 İLK YARDIM VE ACİL BAKIM
	Türkçe
	
	(( )
	
	

	
	 HEMŞİRELİKTE ARAŞTIRMA
	Türkçe
	
	( ( )
	
	

	
	 RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ
	Türkçe
	
	(()
	
	

	7. Yarıyıl

	GÜZ
	 HEMŞİRELİK ESASLARI İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ  İNTERN UYGULAMASI 
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 DOĞUM KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 VAKA SUNUMU I
	Türkçe
	
	(( )
	
	

	
	 BİYOİSTATİSTİK
	Türkçe
	(
	( )
	
	

	8. Yarıyıl

	BAHAR
	 HEMŞİRELİKTE YÖNETİM
	Türkçe
	
	(( )
	
	

	
	 HEMŞİRELİK ESASLARI İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI 
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 DOĞUM KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI 
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	Türkçe
	
	(()
	
	

	
	 VAKA SUNUMU II
	Türkçe
	
	( ()
	
	

	PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI(10)
	
	
	
	

	Mezuniyet için Toplam Kredi/AKTS
	
	
	240
	
	

	TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ
	
	
	
	

	Toplamlar bu satırlardan

en az birini sağlamalıdır
	En düşük kredi/AKTS kredisi
	30/60
	48/90
	
	

	
	En düşük yüzde
	% 25
	% 37,5
	
	


Notlar:

(1) Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe yazınız.

(2) Öğretim dilini yazınız.

(3) Öğrenci başarı hesaplamalarında kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullanılıyorsa, bu tabloda sadece onu kullanınız.

(4) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasında tam sayılar kullanılarak dağıtılabilir.

(5) Toplamlar hesaplanırken zorunlu derslerin hepsi, seçmeli derslerin ise, yalnızca eğitim planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır.
Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri  (2020-2021 Güz Dönemi)

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En Kalabalık Şubedeki Öğrenci Sayısı 
	Dersin Türü(1)

	
	
	
	
	Sınıf Dersi
	Hastane Uygulamaları
	Laboratuvar
	Diğer

	EGT 101
	PSİKOLOJİ
	2
	112
	%100
	
	
	

	SBH 106
	BESLENMEYE GİRİŞ
	2
	104
	%100
	
	
	

	SBH 108
	HEMŞİRELİK ESASLARI
	7
	33
	%27
	%73*
	
	

	SBH 112
	ÖZEL DURUMLARDA İLETİŞİM
	2
	112
	%100
	
	
	

	TIP 109
	BİYOKİMYA
	2
	101
	%100
	
	
	

	TIP 135
	ANATOMİ
	2
	105
	%66
	
	%34*
	

	SBH 204
	BULAŞICI HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ
	2
	88
	%100
	
	
	

	SBH 206
	EPİDEMİYOLOJİ
	2
	110
	%100
	
	
	

	SBH 212
	HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM
	2
	116
	%100
	
	
	

	SBO 241
	İŞARET DİLİ
	2
	51
	%100
	
	
	

	SBH 313
	DOĞUM KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	8
	25
	%38
	%62*
	
	

	SBH 314
	ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	6
	34
	%38
	%62*
	
	

	SBH 430
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	2
	107
	%100
	
	
	

	SBH 417
	 İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI 
	1
	39
	-
	%100
	
	

	SBH 418
	 CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	1
	44
	-
	%100
	
	

	SBH 421
	 RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	1
	44
	-
	%100
	
	

	SBH 442
	 HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	1
	44
	-
	%100
	
	

	SBH 431
	 VAKA SUNUMU I
	4
	44
	%100
	
	
	

	TIP 307
	 BİYOİSTATİSTİK
	2
	100
	%100
	
	
	


Not: (1) Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi). 

*Pandemi nedeniyle hastane ve laboratuvar uygulamaları online olarak yürütülmüştür.
Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri (2020-2021 Bahar Dönemi )
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En Kalabalık Şubedeki Öğrenci Sayısı 
	Dersin Türü(1)

	
	
	
	
	Sınıf Dersi
	Hastane Uygulamaları
	Laboratuvar
	Diğer

	FTR 127
	SAĞLIKLI YAŞAM VE EGZERSİZ - I
	2
	102
	%100
	
	
	

	SBH 110
	KENDİNİ TANIMA VE İLETİŞİM YÖNTEMLERİ
	2
	103
	%100
	
	
	

	TIP 108
	FİZYOLOJİ
	2
	100
	%100
	
	
	

	SBH 203
	SAĞLIĞI DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ
	2
	109
	%100
	
	
	

	SBH 210
	CERRAHİ HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ
	10
	20
	%38
	%62
	
	

	SBH 211
	İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	14
	15
	%38
	%62
	
	

	TIP 209
	PATOLOJİ
	2
	102
	%100
	
	
	

	SBH 315
	HEMŞİRELİK TARİHİ VE DEONTOLOJİ
	2
	105
	%100
	
	
	

	SBH 316
	İLK YARDIM VE ACİL BAKIM
	2
	117
	%100
	
	
	

	SBH 317
	HEMŞİRELİKTE ARAŞTIRMA
	2
	113
	%100
	
	
	

	TADT 301
	ADLİ TIP
	2
	103
	%100
	
	
	

	SBH 409
	RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	12
	17
	%38
	%62
	
	

	SBH 410
	HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ
	12
	17
	%38
	%62
	
	

	SBH 415
	 HEMŞİRELİKTE YÖNETİM
	2
	100
	%100
	
	
	

	SBH 423
	 HEMŞİRELİK ESASLARI İNTERN UYGULAMASI
	1
	42
	-
	%100
	
	

	SBH 426
	 DOĞUM KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI
	1
	44
	-
	%100
	
	

	SBH 427
	 ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ İNTERN UYGULAMASI 
	1
	84
	-
	%100
	
	

	SBH 432
	 VAKA SUNUMU II
	3
	84
	%100
	
	
	


Not: (1) Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi).

Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri (2019-2020 Güz Dönemi)
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En Kalabalık Şubedeki Öğrenci Sayısı 
	Dersin Türü(1)

	
	
	
	
	Sınıf Dersi
	Hastane Uygulamaları
	Laboratuvar
	Diğer

	EGT 101
	PSİKOLOJİ
	2
	105
	%100
	
	
	

	SBH 106
	BESLENMEYE GİRİŞ
	2
	103
	%100
	
	
	

	SBH 108
	HEMŞİRELİK ESASLARI
	12
	18
	%27
	%73
	
	

	SBH 112
	ÖZEL DURUMLARDA İLETİŞİM
	2
	100
	%100
	
	
	

	SBR 168
	YARATICI DRAMA
	2
	51
	%66
	
	%34
	

	TIP 109
	BİYOKİMYA
	2
	103
	%100
	
	
	

	TIP 111
	MİKROBİYOLOJİ
	2
	98
	%100
	
	
	

	TIP 135
	ANATOMİ
	2
	109
	%66
	
	%34
	

	SBH 204
	BULAŞICI HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ
	2
	111
	%100
	
	
	

	SBH 206
	EPİDEMİYOLOJİ
	2
	106
	%100
	
	
	

	SBH 212
	HEMŞİRELİKTE ÖĞRETİM
	2
	103
	%100
	
	
	

	SBO 241
	İŞARET DİLİ
	2
	53
	%100
	
	
	

	SBH 313
	DOĞUM KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	20
	%38
	%62
	
	

	SBH 314
	ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	8
	25
	%38
	%62
	
	

	TIP 307
	BİYOİSTATİSTİK
	2
	94
	%100
	
	
	

	SBH 430
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	2
	97
	%100
	
	
	

	SBH 431
	VAKA SUNUMU I
	4
	43
	%100
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Not: (1) Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi). 

Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükleri (2019-2020 Bahar Dönemi )
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Son İki Yarıyılda Açılan Şube Sayısı
	En Kalabalık Şubedeki Öğrenci Sayısı 
	Dersin Türü(1)

	
	
	
	
	Sınıf Dersi
	Hastane Uygulamaları
	Laboratuvar
	Diğer

	FTR 127
	SAĞLIKLI YAŞAM VE EGZERSİZ - I
	2
	113
	%100
	
	
	

	SBH 110
	KENDİNİ TANIMA VE İLETİŞİM YÖNTEMLERİ
	2
	93
	%100
	
	
	

	TIP 108
	FİZYOLOJİ
	2
	108
	%100
	
	
	

	SBH 203
	SAĞLIĞI DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ
	2
	103
	%100
	
	
	

	SBH 210
	CERRAHİ HASTALIKLAR HEMŞİRELİĞİ
	10
	21
	%38
	%62
	
	

	SBH 211
	İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	21
	%38
	%62
	
	

	TIP 209
	PATOLOJİ
	2
	106
	%100
	
	
	

	SBH 315
	HEMŞİRELİK TARİHİ VE DEONTOLOJİ
	2
	109
	%100
	
	
	

	SBH 316
	İLK YARDIM VE ACİL BAKIM
	2
	111
	%100
	
	
	

	SBH 317
	HEMŞİRELİKTE ARAŞTIRMA
	2
	118
	%100
	
	
	

	TADT 301
	ADLİ TIP
	2
	132
	%100
	
	
	

	SBH 409
	RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ
	10
	18
	%38
	%62
	
	

	SBH 410
	HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ
	12
	15
	%38
	%62
	
	

	SBH 415
	HEMŞİRELİKTE YÖNETİM
	2
	106
	%100
	
	
	

	SBH 432
	VAKA SUNUMU II
	3
	80
	%100
	
	
	

	SOS 448
	TEMEL SAĞLIK SOSYOLOJİSİ
	2
	116
	%100
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Not: (1) Her dersin oluştuğu türleri yüzde olarak veriniz (%75 sınıf dersi, %25 laboratuvar gibi
Ölçüt 6. Öğretim Kadrosu

6.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri yer almalıdır. Bu tabloları doldururken yeteri kadar satır ekleyebilirsiniz.

Tablolar bölüm sonuna verilmiştir.
6.1.2 Öğretim kadrosunun eğitim-öğretim etkinliklerini yürütecek biçimde, sayıca yeterliliğini irdeleyiniz.
Hemşirelik Bölümü’nde çalışan öğretim üyesi sayısı 17, öğretim görevlisi sayısı 10 ve araştırma görevlisi sayısı 8’dir. Hemşirelik Bölümü akademik kadroları, Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği ve Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim dalları olmak üzere 7 anabilim dalına bağlıdır. Bu kadrolarda 2 profesör, 7 doçent, 8 doktor öğretim üyesi, 10 öğretim görevlisi, 8 araştırma görevlisi görev yapmaktadır (Tablo 6.2). Öğretim üyelerinin temel görevi, hemşirelik eğitim programındaki dersleri yürütmektir. 

Eğitimin kalitesini arttırmak için tüm sınıf öğrencilerinin teorik dersleri ve dersin uygulaması farklı gruplara bölünerek yapılmaktadır. 

Hemşirelik eğitim programında açılan zorunlu ve seçmeli derslerin türüne göre, dersin yürütülmesinde farklı fakültelerden öğretim elemanları görevlendirilmektedir. Araştırma görevlileri ise lisansüstü eğitimlerine devam etmelerinin yanı sıra derslere ve klinik-saha uygulamalarına, sorumlu öğretim elemanı rehberliğinde katılmakta ve görev almakta, sınav gözetmenliklerinde ve araştırma projelerinde yer almaktadırlar.

Hemşirelik bölümünde görevli öğretim elemanlarından iki kişi dışında tamamı hemşirelik bölümünden lisans ve lisansüstü eğitimlerini almışlardır. Bir öğretim görevlisi lisans eğitimini Ebelik bölümünde tamamlamış, yüksek lisans çalışmasını Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı’nda tamamlamıştır. Diğer öğretim üyesinin lisans eğitimini hemşirelik bölümünde tamamlamış olup, lisansüstü eğitimini Halk Sağlığı Doktora Programında tamamlamıştır. Bölümün eğitim kadrosu nitelik olarak hemşirelik lisans eğitim programının amaçlarını karşılayacak durumdadır. Tablo 6.1’ de verilen ders yükü özetinde de bu durum görülmektedir. Bölümün dersleri konu alanıyla ilgili anabilim dalı öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. Tablo 6.1.’de ders yükü özeti ve Tablo 6.2. kadro analizinde bu durum ayrıntılı olarak verilmiştir. Sağlık Bilimleri Fakültesi Web sayfasında (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr) bölümler kısmında anabilim dalları içinde akademik kadro dağılımı ve akademik bilgileri yer almaktadır.
6.1.3 Öğretim kadrosunun programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde, sayıca yeterliliğini irdeleyiniz.

Tablo 6.1.’de ders yükü özeti ve Tablo 6.2. kadro analizinde de bu durum ayrıntılı olarak verilmiştir. Hemşirelik bölümünde görevli öğretim elemanları eğitim öğretim faaliyetleri içinde ders içeriğine uygun olarak tam zamanlı olarak öğrenciler ile birlikte çeşitli kurumlarda klinik/ saha uygulamalarına çıkmaktadır. Bu durumda öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 28’dir. Bu durumda öğretim kadrosunun niceliksel olarak yeterli olduğu vurgulanamaz. Nicelik olarak yetersizliği tamamlamak ve program çıktılarına etkisini engellemek amacıyla öğretim elemanları, kendi anabilim dalı dışındaki diğer anabilim dallarına destek vermektedir. Bu durum niteliksel olarak yeterliliği sınırlandırmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi Web sayfasında (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr) bölümler kısmında anabilim dalları içinde akademik kadro dağılımı ve akademik bilgileri yer almaktadır.

6.2 Öğretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Öğretim kadrosunun sahip olduğu niteliklerin yeterliğini ve programın sürdürülmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi yönündeki yaklaşım ve uygulamalarını irdeleyiniz.

Hemşirelik Bölümü öğretim kadrosu genç ve dinamik bir yapıya sahiptir. Öğretim kadrosu yük özeti Tablo 6.1.’de, öğretim kadrosu analizi Tablo 6.2.’de verilmiştir. Tablo 6.1.’de görüldüğü üzere, Hemşirelik Bölümü’nün tüm öğretim üyeleri doktora unvanlarını yurt içindeki diğer üniversitelerden almıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesi web sayfasında verilen akademik kadroya ve bu kadronun akademik bilgilerine Pamukkale Üniversitesi Rehber’ inden kişi ismi aranarak bakılabilir (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/rehber). Ayrıca yıllık hazırlanan Fakülte 2020 yılı Faaliyet Raporu’nda da belirtildiği gibi bölüm öğretim elemanlarının sempozyum ve kongre katılımlarında; uluslararası bildiri 11, ulusal bildiri 2, yayınlar değerlendirildiğinde; uluslararası indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısı 86, ulusal indeksli makale sayısı 22, kitap/kitap bölüm yazarlığı 6, TÜBİTAK ve BAP proje sayısı 11’dir (3 proje devam etmekte, 4 tez projesi, 4 proje 2020 yılı içerisinde tamamlanmıştır) (Birim Faaliyet Raporu 2020). Bunun yanı sıra öğretim üyelerinin hakemlik, editörlük, jüri üyeliği, danışmanlık faaliyetlerini yerine getirmiş olduğu gözlenmektedir. Özgeçmişler incelendiğinde, öğretim üyelerinin araştırma alanlarında çeşitlilik gözlenmektedir (Ek I.2).

Öğretim elemanlarının kurs/kongre/konferans/sempozyum gibi bilimsel amaçlı faaliyetlere katılımı Üniversite Senatosu’nun belirlediği ilkeler doğrultusunda sağlanmaktadır. Pamukkale Üniversitesi araştırmacıların yapmış oldukları bilimsel yayınları yurt içi ve yurt dışı kongrelerde sunabilmeleri adına Bilim İnsanı Performans Desteği Projesi (PAU-BİDEP) tarafından desteklenmektedir (http://ebap.pau.edu.tr/index.php?act=default&__pg_id__=P110). 
6.2.1 Ders vermekle yükümlü olan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerinin özet özgeçmişlerini belirtilen formata uygun olarak Ek I.2’de veriniz.
Ders vermekle yükümlü olan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerinin özet özgeçmişlerini belirtilen formatta Ek I.2’de verilmiştir. 

Tablo 6.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti

[Programın Adı]

	Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ, EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Prof.Dr.
Sevgi ÖZKAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi                                         AKTS
	%30
	%70
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi                                                          
	
	
	

	Prof.Dr. 
Türkan TURAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 314 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  2-16    12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı (Şube 1) 1 0 20
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 427 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem. Intern Uyg. 0 4 24
	
	
	

	Doç.Dr.
Bengü ÇETİNKAYA
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 314 Çocuk Sağlığı ve Hast.Hem  2-16  12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı (Şube 1) 1 0 20
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 427 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem. Intern Uyg. 0 4 24
	
	
	

	Doç.Dr. 
Asiye KARTAL
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi
SBH 206 Epidemiyoloji (Şb.2)         2-0               3
SBH 430 İş Sağlığı ve Güv. (Şb.2)   2-0             0,5
SBH442 Halk Sağ. Hem İntern Uyg.0-6             24
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 410 Halk Sağlığı Hemşireliği 1 0 12

HEM 410 Halk Sağlığı Hemşireliği          1-0         20                

SBH 317 Hemşirelikte Araştırma (Şb.1)      2 0            3
	
	
	

	Doç.Dr.
Pınar SERÇEKUŞ AK
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 313 Doğum Kadın Sağ. ve Hst.Hem.  2-16         12
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 415 Hemşirelikte Yönetim (Şb.2)   2 0  3
	
	
	

	Doç.Dr. 
Hatice BAŞKALE
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 314 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem 4-16          12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı (Şube 1) 1 0 20
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 427 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  Intern Uyg. 0 4 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 3) 1 0 3  
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 

Gülay YİĞİTOĞLU
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi
HEM 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   5-16              12
SBH 421 Ruh Sağ. ve Hast. Hem. İntern Uyg.(Şb.-1 )  0-8 24
SBH 112  Özel Durumlarda İletişim (Şube- 1 )     2-0  3

SBH 432 Vaka sunumu I (Şube 4) 1 0 3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   5-16       12
SBH 110 Kendini Tan.ve İlt.Yön.(Şb.1) 2-0        4

HEM 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   2 0      25
	
	
	

	Doç. Dr.
 Gülbahar KORKMAZ ASLAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi
SBH 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hast. Hem. (Şb.-8) 0-16    12
SBH442 Halk Sağlığı Hem İntern Uyg. 0-4       24
SBH 431 Vaka Sunumu I (Şb.-2)            1-0       3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi  

HEM 410 Halk Sağlığı Hemşireliği             1-16     20                

HEM 412 Hemşirelikte Yönetim (Şb.1)  2-0              3

SBH 410 Halk Sağlığı Hemşireliği 1 0 12
	
	
	

	Doç. Dr.
Sebahat ALTUNDAĞ
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 314 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem  2-16        12
SBH 212 Hemşirelikte Öğretim (Şb-1) 2-0            3

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı (Şube 1) 1 0 20

HEM 314 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem  1 0        20
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  

SBH 427 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  Intern Uyg. 0 4 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 3) 1 0 3  
	
	
	


	Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ, EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Doç. Dr.
İlgün Özen  ÇINAR
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi                                   AKTS                               

SBH 106 Beslenmeye Giriş (Şube: 1)   2-0         3,5
SBH 106 Beslenmeye Giriş (Şube: 2)     2-0       3,5
SBH 206 Epidemiyoloji      (Şube-2)      2-0         3
SBH 430 İş Sağlığı ve Güv. (Şube-1)  2-0         0,5
SBH442 Halk Sağlığı Hem İntern Uyg. 0-6        24
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi  

SBH 410 Halk Sağlığı Hemşireliği 1 0 12

HEM 410 Halk Sağlığı Hemşireliği     2-8      20
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi  
Gülcan BAKAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 313 Doğum Kadın Sağlığı (Şube 6) 1 0 12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı (Şube 1) 1 0 20

SBH 204 Bulaşıcı Hast. Hem. (Şube-1)  2-0         3
SBH 417 İç Hastalıkları Hem İntern Uyg.  0-16  12
SBH 431 Vaka Sunumu-I (Şb.-1)                2-0     3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi  

SBH 211 İç Hastalıklar Hem. (Şube.1) 5-16   12

SOS 450 Sosyal Antropoloji (Şube 1-2)   2-0     3
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 
Fadime Hatice İNCİ 
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 313 Doğum Kadın Sağlığı Hast. Hem. (Şube 7) 1 0 12

HEM314 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem. (Şube 1) 1 0 20

TIP 307 Biyoistatistik (Şb.1-2)             2-0    3
SBH442 Halk Sağlığı Hem İntern Uyg.    1-0    24

SBH 431 Vaka Sunumu-I (Şb.-2)                1-0     3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi  

SBH 410 Halk Sağlığı Hemşireliği 1 0 12

HEM 410 Halk Sağlığı Hemşireliği        2-8         20
	
	
	


	Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ, EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Dr.Öğr.Üyesi 

Sümeyye ARSLAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi                                 AKTS                                       

SBH 108Hemşirelik Esasları                     4-16   18
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi  

SBH 423 Hemşirelik Esasları İntern Uyg. 0-8 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 1) 1 0 3 
HEM 108Hemşirelik Esasları              2-8           21

SBH 203 Sağlığı Değ. Yönt. (Şb.1) 2-0              4
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 

Ganime CAN GÜR
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 108Hemşirelik Esasları  (Şube 4)   0-16    18
SBH 112  Özel Durumlarda İlt. ((Şb.2)         2-0         2
SBH 421 Ruh Sağ. ve Hast. Hem. İntern Uyg.(Şb.-1 )  0-8    24
SBH 431 Vaka Sunumu (Şb.-4)               4-0      3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  
SBH 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   5-16       12
HEM 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   2 0      25
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 

Ayla YAVUZ KARAMANOĞLU
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 108Hemşirelik Esasları  (Şube 6)    0-16    18
SBH 418 Cerrahi Hast. Hem. İntern Uyg.  0-4     24
SBH 431 Vaka Sunumu (Şb.-3)               4-0      3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  
SBH 316 İlkyardım ve Acil Bakım (ŞB.2) 2-0            3

SBH 210Cerrahi Hast. Hem. (Şube-1,4)     2-16           12

HEM 2010 Cerrahi Has. Hem. 2 8  19 
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 

Fadime GÖK
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi
SBH 108Hemşirelik Esasları  (Şube 5)    0-16    18
SBH 418 Cerrahi Hast. Hem. İntern Uyg. 0-4     24

SBH 431 Vaka Sunumu (Şb.3)               4-0      3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  
SBH 316 İlkyardım ve Acil Bakım (Şb.1) 2-0            3

SBH 210 Cerrahi Hast. Hem. (Şube-1,4)     2-16          12

HEM 2010 Cerrahi Has. Hem. 2 8  19
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 

Elif ULUDAĞ
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 313 Doğum Kadın Sağ. ve Hst.Hem.  2-16         12

HEM 313 Doğum Kadın Sağ. ve Hst.Hem.  1-0        20
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi  
SBH 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   5-16       12
SBH 426 Doğum Kadın Sağ. Ve Hast. Hem. İntern Uyg. 0-3 24 
SBH 432 Vaka sunumu II  (Şube 2) 1 0 3                                          
SBH 111 Hemşirelikte Akademik Türkçe (Şube 1) 2-0 2 
	
	
	

	Öğr.Gör.Dr. 

Sibel Serap CEYLAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hast. Hem. (Şube 1) 1 0 20
SBH 204 Bulaşıcı Hast. Hem. (Şb.2)   2-0          3
SBH 314 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem  2-16 12

HEM 314 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  1-0        20
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi

HEM 410 Halk Sağlığı Hemşireliği                    0-16            20 

SBH 427 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  Intern Uyg. 0 4 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 3) 1 0 3  
	
	
	

	Öğr.Gör.Dr.

Nazan KOŞTU
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 314 Çocuk Sağlığı ve Hast. Hem (Şube 6) 2-16 12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hast. Hem. (Şube 1) 1 0 20

HEM 314 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  1-0        20
SBH 442 Halk Sağlığı Hem İntern Uyg.   0-4     24
SBH 431 Vaka Sunumu I (Şb.-2) 1-0  3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021  Bahar Dönemi

SBH 317 Hemşirelikte Araştırma (Şb.2)         3

SBH  410  Halk Sağlığı Hemşireliği                 2-16              12

HEM 410 Halk Sağlığı Hemşireliği               2-8                   20
	
	
	

	Öğr.Gör.Dr.

Filiz KABU HERGÜL
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 108Hemşirelik Esasları   (şube 5)     0-16   18
SBH 418 Cerrahi Hast. Hem. İntern Uyg. 0-16   24

SBH 431 Vaka Sunumu I (Şb.-3) 1-0  3
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi

SBH 210Cerrahi Hast. Hem.    2-16           12
	
	
	

	Öğr.Gör.

Arife AZAK
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 108Hemşirelik Esasları   (Şube 6)     0-16  18
SBH 212 Hemşirelikte Öğretim (Şb.2)   2-0   3
SBH 417 İç Hast. Hem İntern Uyg. (Şb.1)  0-8  24
SBH 431 Vaka Sunumu-I (Şb.-1)                 2-0    3
	%50
	%50
	

	
	
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 211 İç Hastalıklar Hem. 2-16     12

HEM 211 İç Hastalıklar Hem. 2-0     20
	
	
	


	Öğretim Elemanının Adı
	TZ, YZ, EG(1)
	Son İki Dönemde Verdiği Tüm Dersler 

(Dersin Kodu/Kredisi/Dönemi/Yılı)(2)
	Toplam Etkinlik Dağılımı(3)

	
	
	
	Öğretim
	Araştırma
	Diğer(4)

	Öğr.Gör.Dr. 

Arife ŞANLIALP ZEYREK


	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi                                AKTS

SBH 108Hemşirelik Esasları   0-16  18
	%40 
	%60
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi

SBH 211 İç Hastalıklar Hem 0-16     12

SBH 423 Hemşirelik Esasları İntern Uy. 0-8 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 1) 2-0 3 
SBH 315 Hemşirelik Tarihi ve Deontoloji (Şube 1) 2-0 2

HEM 108 Hemşirelik Esasları 2-0 21
	
	
	

	Öğr.Gör.Dr.

Özlem FİDAN
	
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 108Hemşirelik Esasları   0-16  18
	%40 
	%60
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi

SBH 210 Cerrahi Hastalıklar Hem 0-16     12

SBH 423 Hemşirelik Esasları İntern Uy. 0-8 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 1) 1-0 3 

SBH 203 Sağlığı Değerlendirme Yöntemleri 2-0 4
HEM 108 Hemşirelik Esasları 2-0 21
	
	
	

	Öğr.Gör. 

Özlem KAYHAN  (*)
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi                                                  

SBH 313 Doğum Kadın Sağ. ve Hst.Hem         4-16             12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hast. Hem. (Şube 1) 1 0 20
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi 

SBH 210 Cerrahi Hastalıklar Hem 0-16     12

HEM 210 Cerrahi Hastalıklar Hem 0-8     19

SBH 426 Doğum Kadın Sağ. Ve Hast. Hem. İntern Uyg. 0-3 24 
SBH 432 Vaka sunumu II  (Şube 2) 1 0 3                                          
SBH 315 Hemşirelik Tarihi ve Deontoloji (Şube 2) 2-0 2
	
	
	

	Öğr.Gör.

Nesrin ÇUNKUŞ
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi  

 HEM 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   5-16              12

SBH 108Hemşirelik Esasları (Şube 7)  0-16  18
SBH 421 Ruh Sağ. ve Hast. Hem. İntern Uyg.(Şb.-1 )  0-8 24
SBH 432 Vaka sunumu I (Şube 4) 1 0 3                                          
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi 

SBH 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem.   5-16              12

HEM 409 Ruh Sağlığı ve Hast. Hem 1-0             25

SBH 110 Kendini Tanıma ve İletişim Yöntemleri (Şube 2) 2-0 4 
	
	
	

	Öğr.Gör.

Okan VARDAR
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi  

SBH 108Hemşirelik Esasları (Şube 7)  0-16  18

SBH 313 Doğum Kadın Sağ. ve Hst.Hem         2-16             12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hast. Hem. (Şube 1) 1 0 20                      
	%40
	%60
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi 

SBH 426 Doğum Kadın Sağ. Ve Hast. Hem. İntern Uyg. 0-3 24 
SBH 432 Vaka sunumu II  (Şube 2) 1 0 3

SBH 211 İç Hastalıklar Hem 0-16     12

HEM 211 İç Hastalıklar Hem 0-8    20
	
	
	

	Arş.Gör.Dr.
Sinem Göral TÜRKCÜ


	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi

SBH 313 Doğum Kadın Sağ. ve Hst.Hem          2-8             12

HEM 313 Doğum Kadın Sağlığı ve Hast. Hem. (Şube 1) 1 0 20
	%30
	%70
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi 

HEM 410 Ruh Sağlığı ve Has.Hem. 0-8 25 

SBH 426 Doğum Kadın Sağ. Ve Hast. Hem. İntern Uyg. 0-3 24 
Vaka sunumu II  (Şube 2) 1 0 3
	
	
	

	Arş.Gör.Dr.

Şefika Tuğba YANGÖZ
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi


	%30
	%70
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi 

SBH 211 İç Hastalıklar Hem 1-16     12
	
	
	

	Arş.Gör.Dr

Çiğdem ERDOĞAN
	TZ
	2020-2021 Güz Dönemi


	%30
	%70
	

	
	
	2020-2021 Bahar Dönemi 

SBH 211 İç Hastalıklar Hem 0-16     12

SBH 427 Çocuk Sağ. ve Hast.Hem  Intern Uyg. 0 4 24

SBH 432 Vaka Sunum II (Şube 3) 1 0 3  

	
	
	


Notlar:

(1)
TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli

(2)
Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programlarda verilen dersler dahil) sıralayınız. Gerektiğinde ilave satır ekleyiniz.

(3)
Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz.

(4)
Uzun süreli izinleri “Diğer” sütununda gösteriniz.

Tablo 6.2 Öğretim Kadrosunun Analizi

[Programın Adı]
	Öğretim Elemanının Adı(1)
	Unvanı
	TZ YZ EG (2)
	Aldığı Son Derece
	Mezun Olduğu Son Kurum ve Mezuniyet Yılı
	Deneyim Süresi, Yıl
	Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok)

	
	
	
	
	
	Kamu/

Sanayi Deneyimi
	Öğretim Deneyimi
	Bu Kurumdaki Deneyimi
	Mesleki Kuruluşlarda
	Araştırmada
	Sanayiye Verilen Danışmanlıkta

	Sevgi ÖZKAN
	Prof.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Doğum Kadın Hastalıkları Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2004
	
	
	27
	
	
	

	Türkan TURAN
	Prof..Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Ege Üniversitesi SBE, 2004
	
	
	24
	
	
	

	Bengü ÇETİNKAYA
	Doç.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Ege Üniversitesi SBE, 2007
	
	
	20
	
	
	

	Asiye KARTAL
	Doç.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Halk Sağlığı Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2006
	
	
	23
	
	
	

	Pınar SERÇEKUŞ AK
	Doç.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Doğum Kadın Hastalıkları Hemşireliği)
	Dokuz Eylül Üniversitesi SBE 2010
	
	
	20
	
	
	

	Hatice BAŞKALE
	Doç.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Dokuz Eylül Üniversitesi SBE, 2010
	
	
	20
	
	
	

	Gülay YİĞİTOĞLU
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Hacettepe Üniversitesi SBE, 2008
	
	
	21
	
	
	

	Gülbahar KORKMAZ ASLAN
	Dr.Öğr.Üyesi  
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Halk Sağlığı Hemşireliği)
	Hacettepe Üniversitesi SBE, 2010
	
	
	21
	
	
	

	Sebahat ALTUNDAĞ 
	Dr.Öğr.Üyesi  
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Erciyes  Üniversitesi SBE, 2012
	
	
	18
	
	
	

	İlgün Özen  ÇINAR
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Halk Sağlığı)
	Erciyes  Üniversitesi SBE, 2011
	
	
	25
	
	
	

	Gülcan BAKAN
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, İç Hastalıkları Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2013
	
	
	14
	
	
	

	Ayla YAVUZ KARAMANOĞLU


	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2015
	
	
	23
	
	
	

	Fadime GÖK
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2017
	
	
	20
	
	
	

	Fadime Hatice   İNCİ 
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Halk Sağlığı Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2014
	
	
	20
	
	
	

	Sümeyye ARSLAN
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Hemşirelik Esasları Hemşireliği)
	Hacettepe Üniversitesi SBE, 2014
	
	
	12
	
	
	

	Ganime CAN GÜR
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Atatürk Üniversitesi SBE, 2016
	
	
	3
	
	
	

	Elif ULUDAĞ
	Dr.Öğr.Üyesi
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Doğum Kadın Hastalıkları Hemşireliği)
	Dokuz Eylül Üniversitesi SBE, 2017
	
	
	2
	
	
	

	Sibel Serap CEYLAN
	Öğr.Gör.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Ege Üniversitesi SBE, 2017
	
	
	19
	
	
	

	Filiz KABU HERGÜL
	Öğr.Gör.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2018
	
	
	8
	
	
	

	Nazan KOŞTU
	Öğr.Gör.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Halk Sağlığı Hemşireliği)
	Ege Üniversitesi SBE, 2018
	
	
	21
	
	
	

	Fatma ÖZGÜN ÖZTÜRK
	Öğr.Gör.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Atatürk Üniversitesi SBE, 2019
	
	
	8
	
	
	

	Arife AZAK
	Öğr.Gör.
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, İç Hastalıkları Hemşireliği)
	Marmara Üniversitesi

SBE, 2002
	
	
	19
	
	
	

	Özlem KAYHAN  (*)
	Öğr.Gör
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Doğum Kadın Hastalıkları Hemşireliği)
	Afyon Kocatepe Üniversitesi, SBE, 2008
	
	
	8
	
	
	

	Arife ŞANLIALP ZEYREK
	Öğr.Gör. Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Hemşirelik Esasları Hemşireliği)
	Pamukkale Üniversitesi

SBE, 2020
	
	
	1
	
	
	

	Özlem FİDAN
	Öğr.Gör.Dr
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Hemşirelik Esasları Hemşireliği)
	Pamukkale Üniversitesi

SBE, 2020
	
	
	1
	
	
	

	Okan VARDAR
	Öğr.Gör
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Doğum Kadın Hastalıkları Hemşireliği)
	Pamukkale Üniversitesi

SBE, 2017
	
	
	1
	
	
	

	Nesrin ÇUNKUŞ
	Öğr.Gör
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği)
	Adnan Menderes Üniversitesi, SBE, 2016
	
	
	1
	
	
	

	Sinem Göral TÜRKCÜ
	Arş.Gör.Dr.
	TZ
	Doktora (Hemşirelik, Doğum Kadın Hastalıkları Hemşireliği)
	Pamukkale Üniversitesi

SBE, 2019
	
	
	7
	
	
	

	Çiğdem ERDOĞAN 
	Arş.Gör.
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
	Pamukkale Üniversitesi

SBE, 2016
	
	
	9
	
	
	

	Zeynep DEVECİ
	Arş.Gör.
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği)
	Dokuz Eylül Üniversitesi SBE, 2016


	
	
	9
	
	
	

	Özge BULDAN
	Arş.Gör.
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Hemşirelik Esasları Hemşireliği)
	Adnan Menderes. Üniversitesi SBE, 2017
	
	
	7
	
	
	

	Eda KILINÇ
	Arş.Gör.
	TZ
	Yüksek Lisans (Hemşirelik, Halk Sağlığı Hemşireliği)
	Marmara Üniversitesi SBE, 2018
	
	
	3
	
	
	

	Dicle Filiz YILDIRIM
	Arş.Gör.
	TZ
	Hemşirelik Lisans
	Adnan Menderes. Üniversitesi Söke Sağlık Yüksekokulu, Hemşirelik Bölümü, 2019
	
	
	1
	
	
	

	Burcu BAKIRLIOĞLU
	Arş.Gör.
	TZ
	Hemşirelik Lisans
	Gülhane Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, 2016
	
	
	1
	
	
	


Notlar:

(1)
Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) 
TZ: Tam zamanlı,YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli

(3)
Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır.

Ölçüt 7. Altyapı

7.1 Eğitim için Kullanılan Alanlar ve Teçhizat

7.1.1 Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizatın program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olduğunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayalı olarak gösteriniz. Burada, yalnızca programı yürüten bölümün kendi altyapısı değil, program öğrencileri için destek bölümlerinde kullanılan altyapı da irdelenmelidir.

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü, üniversitenin merkez kampüsünde yer almaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi B ve C Bloklarında toplam 10888 m2 alanda eğitim öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. Bu kapsamda Eğitim için 4289,15 m2, Sosyal Alanlar 135 m2, Yönetim için 229,65 m2, Diğer alanlar için 841 m2 alan bulunmaktadır. Sağlık bilimleri fakültesinde 4 adet yönetim ofisleri, 38 adet akademisyenlerin odaları, 10 adet idari personel ofisleri ve 23 adet sınıf, derslik ve laboratuvarlardan oluşmaktadır. Dekan ve Dekan Yardımcıları için 3 oda ayrılmıştır. Fakültede bir adet Toplantı Odası mevcuttur. Fakülte Sekreterliği, öğrenci işleri, yazı işleri, personel işleri ve mali işler için odalar bulunmaktadır. Ayrıca soru çoğaltmak için fotokopi odası mevcuttur. Fakülte binası Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci ve öğretim elemanları ile ortak olarak kullanılmaktadır. 
Hemşirelik Fakültesinde aktif 3 amfi ve 7 derslik bulunmaktadır. Tüm sınıf ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, öğretim elemanı masası, sandalyesi, öğrencilerin oturabileceği sıra ve masalar bulunmaktadır. Amfilerin büyük olması sebebiyle sınıflarda ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadır. Sınıflardaki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile çalışmaktadır. Öğrencilerin, akademik ve idari personelin yararlanması için eduroam hizmeti sunulmaktadır. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi Tablo 7.1.’de yer almaktadır. Ayrıca öğrencilerin sınav soruları 2. Katta bulunan sınav basım odasında çoğaltılmaktadır. Sınav basım odasında 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet bilgisayar bulunmaktadır. Öğrencilerin sınav sonuçlarının değerlendirilmesi için 1 adet optik sınav okuma makinesi bulunmaktadır. İkinci katta öğrenci çalışma odasında öğrencilerin kullanımına ayrılan 10 adet bilgisayar mevcuttur. Ayrıca Pamukkale Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’ na 3 adet derslik tahsis edilmiştir. Fakültemiz derslik ve sınav kapasiteleri Tablo 7.3.’de gösterilmiştir.
Fakültemizin kuramsal dersleri amfi ve dersliklerde verilmektedir. Mevcut amfi dersliklerimizin artan öğrenci sayısını karşılayamaması nedeniyle tüm sınıflar iki şubeye ayrılarak yürütülmektedir. Fakültemiz binası içerisinde hizmet vermekte olan sınıf, laboratuvar, ofis, amfi ve bunun gibi yerleşkesini açıklayan kat planı (Ek 7.1./1) yer almaktadır. Ders ve sınıfların büyüklüklerinin verildiği Tablo 7.2’de yer almaktadır. Dersliklerin mimari yapısı eğitim için uygun, program amaçları ve yeterliliklerine ulaşmayı karşılayacak niteliktedir.

Tablo 7.1 : Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	TAŞINIR MALZEME LİSTESİ
                             DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	Adet
	59

	253
	01
	
	Tesisler Grubu
	Adet
	

	253
	01
	
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır.
	Adet
	

	253
	02
	
	Makineler ve Aletler Grubu
	Adet
	1

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	Adet
	1

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	Adet
	58

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	Adet
	1

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	2

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	Adet
	43

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	Adet
	12

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	Adet
	

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	Adet
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	Adet
	

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	Adet
	

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	Adet
	

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	Adet
	

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	Adet
	

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	Adet
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	Adet
	

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	Adet
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	Adet
	

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	02
	01
	Gemiler
	Adet
	

	254
	02
	02
	Tankerler
	Adet
	

	254
	02
	03
	Deniz Altılar
	Adet
	

	254
	02
	04
	Römorkörler ve İtici Gemiler
	Adet
	

	254
	02
	05
	Yüzer Yapılar
	Adet
	

	254
	02
	06
	Tekneler
	Adet
	

	254
	02
	07
	Botlar
	Adet
	

	254
	02
	08
	Yelkenliler
	Adet
	

	254
	02
	09
	Kanolar ve Kayıklar
	Adet
	

	254
	02
	10
	Yatlar ve Kotralar
	Adet
	

	254
	02
	11
	Sandallar ve Sallar
	Adet
	

	254
	03
	 
	Hava Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	03
	01
	Motorlu Hava Taşıtları
	Adet
	

	254
	03
	02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	Adet
	

	254
	03
	03
	Uzay Araçları
	Adet
	

	254
	04
	 
	Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	04
	01
	Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler
	Adet
	

	254
	04
	02
	Demiryolu Araçları
	Adet
	

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	Adet
	2583

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	Adet
	51

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	Adet
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	Adet
	7

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	Adet
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	44

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	Adet
	358

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	172

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	Adet
	45

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	3

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	84

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	50

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	Adet
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	4

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	Adet
	1775

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	1722

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	Adet
	4

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	Adet
	15

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	Adet
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	34

	
	
	
	
	
	

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	Adet
	

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	Adet
	

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	Adet
	

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	Adet
	

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	Adet
	

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	Adet
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	Adet
	

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	Adet
	

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	Adet
	

	255
	06
	07
	Tabletler
	Adet
	

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	Adet
	

	255
	06
	10
	Fosiller
	Adet
	

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	Adet
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	Adet
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	Adet
	

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	Adet
	

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	Adet
	398

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	360

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	Adet
	38

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	Adet
	

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	Adet
	

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	1

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	Adet
	

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	1

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	Adet
	

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	Adet
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	Adet
	

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	Adet
	

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	Adet
	

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	Adet
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	Adet
	

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	Adet
	


25.06.2021 itibarı ile

Tablo 7.2. Dersliklerin büyüklükleri ve öğrenci kapasitesi
	DERSLİK SINIF AMFİLER
LABORATUVARLAR
	Öğrenci Sayısı
	Metre Kare

	ED-K1-7
	93
	99,23

	ED-K1-8
	93
	98,45

	ED-K1-9
	93
	98,45

	ED-K1-25
	
	

	EA-K2-13
	93
	247,8

	EA-K2-14
	93
	247,8

	ED-K2-15
	
	

	EA-K2-30
	93
	102,33

	EA-K2-31
	93
	100,73

	EA-K2-32
	93
	100,73

	Amfi-315
	270
	495

	Amfi 215
	150
	240

	Amfi 216
	150
	240

	Lab 1
	30
	50

	Lab 2
	30
	50

	Lab 3
	30
	50

	Lab 4
	30
	50

	Lab 5
	30
	50

	Lab 6
	30
	50

	Lab 7
	30
	50

	Lab 8
	30
	50

	Lab 9
	 80
	103.15

	Lab 10
	30
	50

	Lab 11
	30
	50

	Lab 12
	30
	50


Fakültemizde 12 adet beceri laboratuvarı bulunmaktadır. Beceri laboratuvarları, o dönem görülen kuramsal uygulamalı dersler ile dönüşümlü olarak kullanılmaktadır. Beceri laboratuvarı uygulamaları küçük gruplarda (20-30 öğrenci) dersin öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilmektedir. Pandemi sürecinde her laboratuvara ortalama 5-6 öğrenci olacak şekilde rotasyon yapılmıştır. Her bir beceri laboratuvarında bir adet hasta yatağı, bir adet manken, bir adet tedavi arabası, bir adet yemek masası, bir adet lavabo bulunmaktadır. Uygulama malzemelerinin yerleştirildiği bütün malzemelerin bulunduğu bir adet depo şeklinde kullanılan oda ve mesleki laboratuvar yönetimi ve düzeninden sorumlu bir personelin bulunduğu bir oda bulunmaktadır. Laboratuvar uygulamalarında kullanılan malzemeler delici kesici alet, tıbbi ve evsel atık olarak muhafaza edilerek kalite standartlarına uygun şekilde imha edilmektedir.
7.1.2 Lisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar teçhizatını Ek I.3’te veriniz ve bu teçhizatın lisans eğitiminde nasıl kullanıldığını açıklayınız.

Fakültemizde aktif 3 amfi ve 7 derslik kullanılmaktadır. Tüm sınıf ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, öğretim elemanı masası, sandalyesi, öğrencilerin oturabileceği sıra ve masalar ile merkezi havalandırma sistemi bulunmaktadır. Amfilerin büyük olması sebebiyle sınıflarda ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadır. Sınıflardaki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile çalışmaktadır. Öğrencilerin, akademik ve idari personelin yararlanması için eduroam hizmeti sunulmaktadır. Ayrıca öğrencilerin sınav soruları 2. Katta bulunan sınav basım odasında çoğaltılmaktadır. Sınav basım odasında 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet bilgisayar, bulunmaktadır. Öğrenci sınavlarının değerlendirilmesi için 1 adet optik sınav okuma makinesi bulunmaktadır. 
Hemşirelik beceri laboratuvarlarında bulunan malzemeler teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek nitelikte ve sayıda olup laboratuvarlarda bulunan eğitim araç-gereç Tablo 7.1.2.1’de yer almaktadır. Beceri laboratuvarında öğrencilerin tüm becerileri uygulamalarını deneyimlemeleri için temel hemşirelik girişimleri mankeni, enjeksiyon pedleri, kol enjeksiyon maketi, kalça enjeksiyon maketi, yenidoğan maketi, doğum maketi, ilk yardım maketi bulunmaktadır. Hemşirelik beceri laboratuvarında tüm anabilim dalları tarafından ihtiyaç olan dönemlerde standart hasta uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Öğrenci mevcudu çok kalabalık olduğu için uygulamalarda öğrenciler gruplara ayrılarak uygulamalar yaptırılmaktadır. Ayrıca beceri laboratuvarlarında öğrencilerin uymaları gereken kurallar sorumlu öğretim elemanları tarafından belirlenmiş ve öğrencilerin uymaları gereken kurallara ilişkin bilgilendirme her dönem başında yapılır. Anatomi konusuna ilişkin uygulamalarda tıp fakültesinin laboratuvarlarından yararlanılmaktadır.

Tablo 7.1.2.1 Mesleksel Beceri Laboratuvarı Malzeme Listesi
	MALZEMELER
	ADET

	Şeker Ölçüm Cihazı       
	2 

	Sıcak Su Torbası (Büyük, Küçük)             
	10 

	Derece Kızılötesi                                    
	1 

	Derece Timpanik                                               
	2 

	Derece Dijital                                             
	100 

	Derece Civalı                                                                           
	40 

	Tansiyon Aleti                                                                          
	5 

	Steteskop                                                                                 
	10 

	Buz Torbası (Icebag)                                                                
	5 

	Solunum Egzersiz Cihazı                                                        
	8 

	Nebülizatör                                                                               
	1 

	Ekg Cihazı                                                                                   
	1 

	Kalça Maketleri                                                                       
	5 

	Üriner Maketler                                                                     
	10 

	Kadın Katerizasyon Maketleri                                            
	1 

	Kadın Doğum Maketi                                                                 
	1 

	Küçük Kol Maketleri                                                               
	2 

	Kol Maketleri                                                                             
	5 

	Kalça Enjeksiyon Maketi                                                       
	5 

	Hibrit Enjeksiyon Maketleri                                                

	4 

	Ayarlanabilir Hasta Yatakları                                        
	10 

	Ayarlanabilir Hasta Sedyeleri                                           
	2 

	Hasta Taşıma Bisikletleri                                                    
	3 

	Cerrahi Aspiratörler                                                              
	2

	Serum Askıları                                                                         
	18 

	Barcovısıon Cihazları                                                            
	3

	Pansuman Setleri                                                                    
	3 

	Cerrahi Dikiş Setleri                                                                  
	7

	Çocuk Maketleri (Değişik Yaş ve Fonksiyonlarda)         
	11

	Portatif Saç Yıkama Seti                                                         
	2 


7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı

7.2.1 Öğrencilerin ders dışı etkinlik yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları anlatınız.

Öğrenim görmekte olan Fakülte öğrencilerimiz için ders dışı zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmelerini sağlamak amacıyla, öğrencilerimizin Üniversitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılımı teşvik edilmekte ve danışman öğretim elemanları tarafından rehberlik edilmektedir. Fakültemiz bünyesinde öğrenci çalışma salonu bulunmakta, ayrıca öğrenciler üniversitede yer alan olanaklardan (yurt, kütüphane, internet, spor tesisleri, öğrenci kulüpleri, konferans, söyleşi, konser, şenlik vb) yararlanmaktadırlar. Öğrencilerimize Üniversitemiz kampüsü içerisinde eduroam kablosuz ağ bağlantısı ile ücretsiz olarak sınırsız internet erişimi sağlanmaktadır (http://www.pau.edu.tr/eduroam).
 Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetleri Fakültemiz web sayfasından (http://www.pau.edu.tr/sagbil), ve Fakültemiz öğrenci duyuru panolarından duyurulmaktadır. Fakültemiz öğrencileri Üniversitemizdeki istedikleri spor takımı ve öğrenci topluluğunda yer alabilmektedirler. Ayrıca Fakültemizde “Hemşirelikte Birlik ve Farkındalık” öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Bu toplulukla ilgili etkinlikler ve duyurular web sayfamızdan (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-toplulugu-hakkinda) ve öğrenci panolarından duyurulmaktadır.
Fakültemiz üniversite kampüsü içinde yer aldığından, üniversitenin sağlamış olduğu tüm olanaklardan akademik ve idari personel ve öğrenciler yararlanabilmektedirler. Pamukkale Üniversitesi kampüsünde, yüzme havuzu, stadyum, halı saha, tenis kortları, basketbol, voleybol spor sahaları olmak üzere açık ve kapalı alan spor tesisleri mevcuttur. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bağlı olarak birçok tesis tüm üniversite öğrencilerinin hizmetine sunulmaktadır. Ayrıca üniversite kampüsünde Hasan Kasapoğlu Kültür Merkezi (Denizli Devlet Tiyatrosu) yer almaktadır (https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/kultur-merkezleri). Öğrenciler, akademik ve idari personel tüm bu alanlardan yararlanabilmektedir.

Fakültemizin yan bahçesinde yer alan Eğitim Fakültesi ile birlikte ortak kullanılan kantin ve oturma alanları mevcuttur. Öğrencilerimizin beslenme ihtiyacını karşılamak üzere Merkezi Yemekhane hizmet vermektedir. Burada çıkarılacak yemek listeleri, uzman diyetisyenler tarafından öğrencilerin günlük kalori ihtiyaçları hesaplanarak hazırlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemizin çeşitli birimlerinde kafeterya ve kantinler öğrencilerimize hizmet vermektedir. Öğrenciler ders dışı etkinlikler kapsamında üniversitemiz konferans salonun ve farklı fakültelerdeki konferans salonlarını kullanmaktadırlar. Öğrenciler üniversitemizde faaliyet gösteren 155 adet öğrenci topluluğuna ve bir adet Hemşirelik bölümü tarafından oluşturulan topluluk/ topluluklara üye olarak yapılan faaliyetlere gönüllü olarak katılmaktadırlar (https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-7). Topluluklar ders saatleri haricinde sınıfları ve konferans salonunu kullanmaktadırlar (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-toplulugu-hakkinda). Topluluğa üniversitemiz ve fakültemiz tarafından maddi ve manevi her türlü destek verilmektedir. 
7.2.2 Öğretim üyeleri, diğer öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline sağlanan ofis olanaklarını anlatınız.

Bölümümüzdeki öğretim üyeleri ve öğretim elemanları çalışmalarını minimum 8-10 m2 ve maksimum iki kişilik ofislerde sürdürmektedir. Çalışma ofislerinde büro eşyası olarak çalışma masası, çalışma koltuğu, iki adet misafir koltuğu ve bir adet dolap standart olarak bulunmaktadır. Ofislerde internet erişimli bilgisayar ve telefon bulunmaktadır. 

7.3 Bilgisayar ve Enformatik Altyapısı

7.3.1 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulan bilgisayar ve enformatik altyapılarını anlatınız.
Fakültemizde öğrencilerin kullanımına açık öğrenci çalışma salonunda üniversite eduroam ağına bağlı 10 adet bilgisayar bulunmaktadır. Öğretim elamanlarının her birinin odasında kişisel kullanımına tahsis edilmiş internet erişimli bir adet bilgisayar ve yazıcı bulunmaktadır. 
7.4 Kütüphane 

7.4.1 Öğrencilere sunulan kütüphane olanaklarını anlatınız ve bunların yeterliliğini irdeleyiniz.

Öğrenciler kampüs içerisindeki merkezi kütüphaneden ve Fakültemizdeki bilgisayarlardan Pamukkale Üniversitesi Merkezi Kütüphanesine erişim sağlayabilmekte ve veri tabanlarından bilgilere ulaşabilmektedirler (http://kutuphane.pau.edu.tr/). Öğrenciler kütüphaneden uzaktan erişim şifresi alarak kütüphane veri tabanlarına kampüs dışında da ulaşabilmektedirler (http://kutuphane.pau.edu.tr/kampus-disi-erisim-formu).
7.5 Özel Önlemler

7.5.1 Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınmış olan güvenlik önlemlerini, program türünün gerektirdiği özel önlemleri de belirterek açıklayınız.
Üniversitemiz bünyesinde “İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu” bulunmaktadır. Fakültemizde ise İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulmuştur. Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu aracılığıyla fakültemiz öğretim elemanı ve idari personeli ve öğrencilerine iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verildi. Ayrıca bu komisyon, fakültemize yönelik acil durum planı, kullanım talimatları, uyarı levhalarının hazırlanmasına ve risk değerlendirme ekibinin kurulmasına karar vermiştir (Fakülte İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantı Sayı ve tarih:2020-2 / 07-01-2020). Risk değerlendirme toplantısı yapılarak fakültemize ait risk değerlendirme raporu hazırlanarak rektörlüğe gönderilmiştir. (Fakülte İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantı Sayı ve tarih: 2020-6/ 02.03.2020)
Fakültemizde atıkların toplanması ve imhası PAÜ Atık Yönetimi Komisyonunca belirlenmiş ‘Pamukkale Üniversitesi Atık Yönetimi Yönergesi’ (http://www.pau.edu.tr/atikkomisyonu/tr/sayfa/yonerge-4) ve yönetmelikler doğrultusunda yapılmaktadır (http://www.pau.edu.tr/atikkomisyonu/tr).
Pamukkale üniversitesi Hastanesi ile Fakültemiz Hemşirelik Bölümü arasında Sağlık Bilimleri Fakültesi İnternlik Uygulama Protokolü (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sbf-internlik-uygulama-protokolu) ve teorik uygulamalı dersler için mesleki uygulama yönergesi kapsamında öğrencilere klinik uygulamalar sırasında gelişebilecek iş kazası durumlarında bildirimi gerekli bildirim ve müdahaleler Pamukkale Üniversitesi Hastaneleri tarafından yapılmaktadır. 

Hemşirelik bölümü “Aşı ve Forma Komisyonu”, Pamukkale Üniversitesi Hastanesi ve Pamukkale Toplum Sağlığı Merkezi (TSM) ile yapılan görüşmeler sonucunda Fakültemiz öğrencilerinin serolojik taramalarının yapılması ve sonuçlarının değerlendirilerek, eksik aşılarının tamamlanması konusunda çalışmaktadır. Öğrencilerin aşılaması ile ilgili her eğitim öğretim güz yarıyılı başında birinci sınıf öğrencilerine gerekli duyurular “Oryantasyon Komitesi” aracılığıyla yapılmaktadır. Öğrenci serolojik test sonuçlarına göre aşı ihtiyacı tespit edilen öğrencilere aşı yeri ve zamanı öğrenci duyuru panolarında ilan edilir. Bu talebe yönelik olarak İl Sağlık Müdürlüğü, TSM aracılığıyla aşılar temin edilir, TSM çalışanlarınca aşılar öğrencilere fakültemizde uygulanır. Aşı kayıtları TSM ve Aşı ve Forma Komisyonu tarafından kayıt altına alınır.
Riskler ve önleme stratejileri konusunda üniversite personeli ve öğrenciler için iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri düzenlenmiştir. Fakültemiz akademik ve idari personeline yönelik iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri Pamukkale Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu tarafından verilmektedir (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/isg-08-11-2019-2). Hastane Oryantasyonu ile Enfeksiyonlardan korunma ve önlemlere yönelik 2-3-4. Sınıf öğrencilerine eğitim verilmektedir.
Fakültemiz öğrencilerinden 2, 3. ve 4. sınıflara her eğitim öğretim yılı başında Pamukkale Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu tarafından “Klinik Uygulamalarda İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi” verilmektedir (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/isg-18-23-eylul-2019) (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/isg-25-27-eylul-2019). 
Pandemi koşulları kapsamında tüm öğretim elemanları ve intern öğrencilerimizin Covid-19 aşılaması yapılmıştır.

7.5.2 Engelliler için alınmış olan altyapı düzenlemelerini anlatınız.

Tüm eğitim ortamlarının mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini karşılayacak şekildedir. Ana binaya girişte engelli öğrencilerin gereksinimlerine uygun düz girişe sahip olup, yan girişte engelli araçlarının ulaşımını sağlayabileceği hafif rampa bulunmakla birlikte, katlara çıkışın sağlandığı 5 adet asansör mevcuttur. Üniversitemiz senatosunun 02.05.2017 tarih ve 9/6 sayılı toplantısında kabul edilen “Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi” (http://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi) doğrultusunda Pamukkale Üniversitesi Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü’ nün belirlediği esaslara göre düzenlemeler gözden geçirilmektedir (http://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi). Bu birim, tüm birimlerin yapısını engellilere uygunluk açısından gözden geçirmekte, önerilerde bulunmakta ve sorunları çözmeye çalışmaktadır. Fakültemizde engelli öğrenciler birim temsilcimiz bulunmakta, birimle işbirliği halinde çalışmaktadır (http://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/engelli-ogrenci-biriminde-gorevlendirilecek-personeller).
Ölçüt 8. Kurum Desteği

8.1 Kurumsal Destek

8.1.1 Üniversitenin idari desteğinin ve yapıcı liderliğinin programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olduğuna dair somut kanıtlar veriniz.

Okuldaki kaynaklar, kalifiye öğretim elamanlarının kendilerini sürekli olarak mesleki anlamda geliştirmesine yardımcı olacak ve gerekli desteği sağlayacak düzeyde tutulmaya çalışılmaktadır. Kaynaklar, aynı zamanda fiziksel altyapının ve program için gerekli ekipmanın temin edilmesini, bakımın yapılmasını ve kullanılabilmesini sağlanmaya çalışılmaktadır. Destek personeli ve kurumsal hizmetler, programın ihtiyaçlarını karşılayacak yeterlilikte olmakla birlikte sürekli işçi statüsünde eleman yeterli sayıda değildir.  Fakültemize sağlanan idari destek kadrosunda genel idari hizmetler sınıfında 15, yardımcı hizmetler sınıfında 3, sürekli işçi sınıfında 1 kişi olmak üzere toplamda 19 idari personel bulunmaktadır. İdari personelin eğitim durumu, hizmet süreleri ve yaş dağılımları aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir (2020 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Birim Faaliyet Raporu).
8.2 Altyapı ve Teçhizat Desteği

8.2.1 Altyapı ve teçhizatı temin etmek, bakımını yapmak ve işletmek için sağlanan parasal desteğin yeterliliğini irdeleyiniz.

Fakültemize ait parasal kaynaklar ve harcamalara ilişkin son yıla ait veriler Tablo 8.2.1 ve Tablo 8.2.2.’de verilmiştir. Fakültemiz lisans programının amaç, program yeterlilikleri ve çıktılarına ulaşmak için kullanılan parasal kaynaklara ilişkin veriler, Maliye Bakanlığı ile ortak kullanılan Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü (BÜMKO)’nun sitesinden elde edilmektedir (https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar).

Eğitim ortamında fiziksel alanların ve eğitimle ilgili teknolojik araç-gereçlerin yeterliliği düzenli aralıklarla kontrol edilmekte ve gerekli olan araç ve gereçler Rektörlükten talep edilmektedir. Her eğitim öğretim döneminde ihtiyaç duyulan araç-gereçler, yazılı olarak yönetime iletilmektedir ve yönetim tarafından belirtilen ihtiyaçlar fakülte deposunda mevcut ise depodan, mevcut değil ise satın alma yolu ile karşılanmaktadır. Birimin yıllık bütçesi Tablo 8.2.1 ve Tablo 8.2.2.’de sunulmuştur. Laboratuvarların malzeme ihtiyacı ve depo durumu laboratuvar sorumlusu tarafından kontrol edilmektedir. Her dönem tüm Anabilim Dalı Başkanlıklarından malzeme talebi olup olmadığına ilişkin gereksinim tespiti yapılmakta ve bu doğrultuda eksik malzemeler idareye yazılı olarak bildirilerek satın alma işlemleri gerçekleştirilmektedir. 
Tablo 1: Bütçe Giderleri Tablosu
	 
	2020

Bütçe

Başlangıç Ödeneği (TL)
	2020 Gerçekleşme Toplamı (TL)
	Gerçekleşme Oranı (%)

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	4.017850,00
	4.017.143,72
	99,98

	01 - Personel Giderleri
	3.400.550,00
	3.400.521,66
	99,99

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	607.300.00
	607.235,71
	99,99

	03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	10.000,00
	9.386,35
	93,86

	05 - Cari Transferler 
	-
	-
	-

	06 - Sermaye Giderleri
	-
	-
	-


Tablo 8.2.2 Bütçe Gelirleri Tablosu
	 
	2020

Bütçe

Tahmini (TL)
	2020 Gerçekleşme Toplamı (TL)
	Gerçekleşme Oranı(%)

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	Yoktur
	
	

	03 – Sermaye Gelirleri
	Yoktur
	
	

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	Yoktur.
	
	


8.3 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği

8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayısal yeterliğini ve niteliksel yeterliliğini irdeleyiniz.

Fakültemize sağlanan idari destek kadrosunda genel idari hizmetler sınıfında 15, yardımcı hizmetler sınıfında 3, sürekli işçi sınıfında 1 kişi olmak üzere toplamda 19 idari personel bulunmaktadır. İdari personelin eğitim durumu, hizmet süreleri ve yaş dağılımları aşağıdaki tablolarda (Tablo 8.1.1, Tablo 8.1.2, Tablo 8.1.3, Tablo 8.1.4, Tablo 8.1.5) gösterilmiştir (2020 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Birim Faaliyet Raporu).
Tablo 8.1.1 Sağlık Bilimleri Fakültesi  İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	4
	2
	2
	7
	4

	Yüzde
	21,05
	10,52
	10,52
	36,84
	21,05


Tablo 2.1.2 Sağlık Bilimleri Fakültesi  İdari Personelin Hizmet Süresi
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11– 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	2
	1
	3
	3
	9

	Yüzde
	5,26
	10,52
	5,26
	15,78
	15,78
	47,30


Tablo 3 Sağlık Bilimleri Fakültesi  İdari Personelin Yaş Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	18-24 Yaş
	25-29 Yaş
	30-34 Yaş
	35-39 Yaş
	40-44 Yaş
	45-49 Yaş
	50- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	0
	2
	3
	5
	3
	5

	Yüzde
	5,26
	0
	10,52
	15,78
	26,31
	15,78
	26,31


Tablo 4 Sağlık Bilimleri Fakültesi  Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11– 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	Yüzde
	
	
	
	100
	
	


Tablo 8.1.5 Sağlık Bilimleri Fakültesi Sürekli İşçilerin Yaş Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş altı
	23-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	
	100
	


Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler

9.1 Program eğitim planı, dersler, ölçme-değerlendirme yöntemleri aracılığıyla programa özgü ölçütlerin nasıl sağlandığını anlatınız.

Bölüm başkanlığınca yürütülen akademik kurul toplantısında, eğitim programının değerlendirilmesi, geliştirilmesi, yapılacak düzenlemeler ve gerekçelerine ilişkin kararlar alınmakta ve rapor edilmektedir. (Akademik Kurul Toplantı Raporu). Bölümümüzün, eğitim süreçlerine ve eğitim programında yapılan değişikliklere/iyileştirmelere odaklanan program değerlendirmesine yönelik faaliyetlerinden bazıları aşağıda verilmiştir; 

· Birim Eğitim Komisyonu toplantı raporları
· Her dersin vize, final ve bütünleme sınavlarında öğrencilerin başarı durumlarının incelenmesi 
· Vize ve final sınavları, 
· Klinik/hastane/saha uygulamalarının sınavları 

· Bakım planı, ödevler, projelerin değerlendirilmesi 

· Mesleksel beceri öğrenci değerlendirme formu 
· Klinik/saha uygulama değerlendirme formları (https://dosya.pau.edu.tr/) 

· Öğrenci not döküm çizelgesi
· Genel öğrenci memnuniyeti anketi 

· İç ve dış paydaş toplantısı 

Öğretim elemanı ders değerlendirme toplantıları yapılarak lisans programında yer alan tüm dersler için, öğrenciler sınav, ödev, proje, vb. gibi ölçme araçları üzerinden değerlendirilir. Böylece, öğrenci çalışmalarının esas alındığı sistematik bir ölçüm gerçekleştirilebilmektedir (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345). Öğrenci başarısı/performansı değerlendirmesi teorik bilginin yanı sıra hemşirelik mesleğinin gerektirdiği beceriler, tutumlar, davranışlar, hemşirelik bakımına ilişkin sorunları çözmekte kullanılacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmayı da içermekte ve bu alanlarda sadece öğrenme sonuçları değil öğrenme süreçleri de çoklu değerlendirme yöntemleri ile (nesnel yapılandırılmış klinik sınav, mini klinik sınav, çoktan seçmeli sınavlar, yapılandırılmış sözlü, açık uçlu yazılı, ödev, proje, bireysel performans gözlenmesi vb.) sınanmaktadır. Bölümdeki klinik/ saha uygulamaları Fakülte Yönetim Kurulu'nun belirlediği kurallar çerçevesinde uygulanır ve değerlendirilir. 

Öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesi PAU Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik) ve PAÜ Önlisans Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Uygulama Esasları Yönergesi (http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler) hükümlerine uygun olarak yapılmaktadır. Öğrencilerin ders, laboratuar uygulamaları, beceri eğitimi ve klinik uygulamalarda ders geçme esasları önceden belirlenmiş ve duyurulmuştur (https://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345). 

Öğrencilerin klinik uygulamalarının değerlendirilmesinde Sağlık Bilimleri Fakültesi Mesleki Uygulama Yönergesi’ nden (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sbf-mesleki-uygulama-yonergesi) ve Sağlık Bilimleri Fakültesi İnternlik Uygulama Yönergesi (http://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sbf-internlik-uygulama-yonergesi) hükümlerinden yararlanılmaktadır.
Ek I – Programa İlişkin Ek Bilgiler

I.1 Ders İzlenceleri

B.5.1.3'te belirtildiği şekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri için kullanılacak format her ders için aynı olmalı, verilen bilgi ders başına iki sayfayı geçmemeli ve aşağıdaki hususları içermelidir:

· Bölüm, kod ve ders adı

· Zorunlu/seçmeli ders bilgisi

· Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

· Ders (katalog) içeriği

· Önşart(lar)

· Ders kitabı (kitapları) ve/veya diğer gerekli malzeme

· Dersin amaçları

· Dersin öğrenim çıktıları

· İşlenen konular

· Dersin meslek eğitimini sağlamaya yönelik katkısı

· Dersin öğrenim çıktılarının program çıktıları ile olan ilişkileri

· Bu tanımı hazırlayan kişi(ler) ve hazırlanma tarihi

I.2 Öğretim Elemanların Özgeçmişleri

B.6.2.1'de belirtildiği şekilde, programı yürüten bölümdeki tüm öğretim üyelerinin, öğretim görevlilerinin ve ek görevli öğretim elemanlarının özgeçmişlerini veriniz. Özgeçmişler aynı formatta olmalı, verilen bilgi kişi başına iki sayfayı geçmemeli ve en az aşağıdaki hususları içermelidir:

· Adı, soyadı ve ünvanı

· Aldığı dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

· Kurumdaki hizmet süresi, ilk atama tarihi ve terfi, ünvan ve tarihleri

· Diğer iş deneyimi (eğitim, sanayi, vb.)

· Danışmanlıkları, patentleri, vb.

· Son beş yıldaki belli başlı yayınları

· Üyesi olduğu mesleki ve bilimsel kuruluşlar

· Aldığı ödüller

· Son beş yılda verdiği kurumsal ve mesleki hizmetler

· Son beş yıldaki mesleki gelişim etkinlikleri

I.3 Teçhizat

B.7.1.2’de belirtildiği şekilde, lisans eğitiminde kullanılan başlıca eğitim ve laboratuvar teçhizatını açıklayınız.

I.4 Diğer Bilgiler

Kurum bu bölümü ÖDR'de yer almasını uygun göreceği bilgiler için kullanabilir.
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