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ÇAL MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2023 YILI

 FAALİYET RAPORU
SUNUŞ

2023 Yılı Faaliyet Raporu Pamukkale Üniversitesi Çal Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün Çalışmaları, taşınır ve taşınmaz mal envanteri ve stratejik planlara ait bilgiler vermek amacıyla 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 18. maddesi gereğince hazırlanarak sunulmuştur. 

Dr.Öğr.Üyesi Aysel YEŞİLYURT ER






     Meslek Yüksekokulu Müdürü
I- GENEL BİLGİLER
_______________________________________________________________________
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Çal Meslek Yüksekokulu, Atatürk İlkeleri ve İnkılâplarını özümsemiş üstün nitelikli bireyler yetiştirmeyi; araştırma, eğitim ve hizmet alanlarında çalışmalar yapmayı ve toplum yararına meslek alanları ile ilgili ara eleman yetiştirmeyi ve bunları toplum yararına sunmayı görev edinmiştir.
Vizyon

Çal Meslek Yüksekokulu, yeni fikirlere açık, şeffaf, sürekli gelişim içinde olma anlayışında, paylaşımcı, etik değerlere bağlı, ulusal ve evrensel boyutta topluma katkı sağlayan, yetiştirdiği insan ve verdiği eğitim ile örnek gösterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum olmayı hedeflemektedir 
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Çal Meslek Yüksekokulu 17.08.2010  tarih ve 3837 Sayılı Kanun ile kurulmuştur. Akademik ve idari personel alımına 2011 yılı içinde başlanmıştır 

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

	1.1. Pamukkale Üniversitesi Taşınmazlarının Dağılımı *

	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2)
	Toplam (m2)
	Açıklama

	
	Üniversite
	Maliye Haz.
	Diğer
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	

	* Sadece Yapı İişleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.


	1.2. Pamukkale Üniversitesi Kapalı Alanlarının Dağılımı *

	Yerleşke Adı
	Kaplı Alan Miktarı (m2)
	Toplam (m2)

	
	Üniversite
	Maliye Hazine.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	* Sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.


	1.4. Taşıtlar *

	Taşıtın Cinsi
	Diferansiyeli
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Adet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	* Sadece İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

	 1.5.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 
	 

	253
	01
	 
	Tesisler Grubu
	 
	 

	253
	01
	   
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır.
	
	

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	
	

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	
	

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	
	

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	Adet
	1

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	Adet
	1

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	Adet
	1

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 
	 

	254
	02
	01
	Gemiler
	 
	 

	254
	02
	02
	Tankerler
	 
	 

	254
	02
	03
	Deniz Altılar
	 
	 

	254
	02
	04
	Römorkörler ve İtici Gemiler
	 
	 

	254
	02
	05
	Yüzer Yapılar
	 
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 
	 


	1.5.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	254
	02
	07
	Botlar
	
	

	254
	02
	08
	Yelkenliler
	
	

	254
	02
	09
	Kanolar ve Kayıklar
	
	

	254
	02
	10
	Yatlar ve Kotralar
	
	

	254
	02
	11
	Sandallar ve Sallar
	
	

	254
	03
	 
	Hava Taşıtları Grubu
	
	

	254
	03
	01
	Motorlu Hava Taşıtları
	
	

	254
	03
	02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	
	

	254
	03
	03
	Uzay Araçları
	
	

	254
	04
	 
	Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu
	
	

	254
	04
	01
	Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler
	
	

	254
	04
	02
	Demiryolu Araçları
	
	

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	
	

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	
	

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	
	

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	52

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	
	

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	
	

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	
	

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	18

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	134

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	
	

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	
	207

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	
	

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	
	175

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	
	11

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	
	

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	
	

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	
	

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	
	

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	 
	 


	1.5.  TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 
	 

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	 
	 

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	 
	 

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	 
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 
	 

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	 
	 

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	 
	 

	255
	06
	07
	Tabletler
	 
	 

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	 Adet
	2

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	 
	 

	255
	06
	10
	Fosiller
	 
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 
	 


	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	
	

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	
	

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	
	

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	
	

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	
	

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	
	

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	
	

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	Adet
	2

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	
	

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	9

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	
	

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	 
	 

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	 
	 

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	 
	 

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	
	

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	
	

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	
	

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	 
	 


1.1- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler
	1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Anfi (Adet)
	Sınıf(Adet)
	Bilgisayar Lab(Adet)
	Diğer Lab (Adet)
	Toplam (Adet)

	0–50 Kişilik
	
	6
	1
	1
	8

	51–75 Kişilik
	
	
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	6
	1
	1
	8


	1.1.2. Ofis Alanları

	Alt Birim
	Ofis Sayısı
	m2
	Açıklamalar

	
	9
	35
	

	
	
	
	

	Toplam
	9
	35
	


1.2- Sosyal Alanlar
	1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	                1
	          200
	          100

	Personel Yemekhanesi
	
	
	

	Kantin
	
	
	

	Kafeterya
	
	
	

	Toplam
	1
	200
	100


	1.2.2. Misafirhaneler

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Misafirhaneler
	
	
	
	
	

	Öğrenci Evi
	
	
	
	
	

	Otel
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	1.2.3. Öğrenci Yurtları

	Oda Başına Yatak Sayısı
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasitesi (Kişi)

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1 Kişilik
	
	
	
	
	

	2 Kişilik
	
	
	
	
	

	3 – 4 Kişilik
	
	
	
	
	

	5  Kişi ve Üzeri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	1.2.4. Lojmanlar

	Kapasitesi
	Sayısı (Adet)
	Kapalı alanı (m2)

	
	Dolu
	Boş
	

	1 Odalı
	
	
	

	2 Odalı
	
	
	

	3 Odalı
	
	
	

	Diğerleri
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	1.2.5. Spor Tesisleri

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Açıklamalar

	Kapalı Spor Tesisleri
	
	
	

	Açık Spor Tesisleri
	
	
	

	Toplam
	
	
	


	1.2.6. Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam

	0–50 Kişilik
	
	
	


	51–75 Kişilik
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	

	Toplam
	
	
	


	1.2.7. Diğer Sosyal Faaliyetler

	Bölümler
	Sayısı
	Üye Sayısı
	Açıklamalar

	Öğrenci Klüpleri
	
	
	

	Mezun Öğrenciler
	326
	
	

	Toplam
	326
	
	


1.3- Hastane Alanları
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	Poliklinikler
	
	

	Diğer
	
	

	(Kan Bankası-Bekleme Salonları-Ofisler-Yemekhaneler-Kazan Dairesi-Odyometri Lab-EEG-EMG Lab-Depo-İdari Birim-Koridor-Vezne-Danışmanlık-Güvenlik-WC v.b.)

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	


2- Örgüt Yapısı

[image: image2]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar
	3.1.1. Yazılım ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam 

	Yazılım
	
	
	
	

	Masa Üstü Bilgisayar
	10
	38
	
	48

	Taşınabilir Bilgisayar
	13
	13
	
	13


3.2- Kütüphane Kaynakları
	3.2.1. Kütüphane Kaynakları

	Bölümü
	Kitap
	Peryodik Yayın
	Elektronik Yayın
	Diğerleri
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	
	

	Diğerleri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	
	6
	
	6

	Slayt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkod Okuyucu
	
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	4
	
	
	4

	
	
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD ler
	
	
	
	


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel
	4.1.1. Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi 
	2
	
	2
	2
	

	Öğretim Görevlisi
	10
	
	10
	10
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Toplam
	12
	
	12
	12
	


4.1.2- Görev Yaptıkları Birimlere Göre Akademik Personel Durumu 
	Bölümü
	Dr.Öğr.Üyesi 
	Öğr.Gör.
	Uzman

	Gida Işleme Bölümü Gıda Teknolojisi Programi

	1
	3
	

	Bitkisel Ve Hayvansal Üretim Bölümü Organik Tarim Programi

	1
	5
	

	Muhasebe Ve Vergi Bölümü Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Programi

	
	2
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	4.2.1. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Toplam
	


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
	4.3.1. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr.Öğr.Görevlisi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğ. Öğr. Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Toplam
	


4.4- Başka Ünviversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel
	4.4.1. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Toplam
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	4.5.1. Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Kişi Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Erkek 
	
	
	1
	2
	1
	

	Kadın
	
	
	3
	1
	4
	

	Yüzde
	
	
	%34
	%34
	%41
	


4.7- İdari Personel 
	4.7.1. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	3
	
	3

	Toplam 
	3
	
	3


4.7.2- Görev Yaptıkları Birimleri Göre İdari Personel Dağılımı 

	BİRİM ADI
	GÖREV 
	4/C
	

	 
	YAPAN
	SÖZLEŞMELİ
	TOPLAM

	GENEL SEKRETERLİK 
	
	
	

	PERSONEL DAİ. BŞK.
	
	
	

	İDARİ VE MALİ İŞL DAİ.BŞK.
	
	
	

	ÖĞRENCİ İŞL.DAİ.BŞK.
	
	
	

	SAĞLIK KÜL. SPOR DAİ.BŞK.
	
	
	

	YAPI İŞLERİ DAİ. BŞK.
	
	
	

	KÜTÜPHANE DÖK.DAİ.BŞK.
	
	
	

	BİLGİ İŞLEM DAİ.BŞK.
	
	
	

	HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
	
	
	

	STRATEJİ DAİRE BAŞKANLIĞI
	
	
	

	SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI
	
	
	

	* SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ
	
	
	

	* DÖNER SERMAYE İŞL. MÜD.
	
	
	

	GÜVENLİK HİZ.MÜD.
	
	
	

	EĞİTİM FAKÜLTESİ
	
	
	

	FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	
	
	

	MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
	
	
	

	TIP FAKÜLTESİ
	
	
	

	İKTİSADİ VE İDARİ BİL.FAK
	
	
	

	TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ
	
	
	

	FEN BİLİMLERİ ENS.
	
	
	

	SOSYAL BİLİMLER ENS.
	
	
	

	SAĞLIK BİLİMLERİ ENS.
	
	
	

	ÇİVRİL K.S.Y.O
	
	
	

	DENİZLİ SAĞLIK Y.O.
	
	
	

	FİZİK TEDAVİ VE REH.Y.O.
	
	
	

	TURİZM OTELCİLİK YÜKSEKOKL.
	
	
	

	SPOR BİL.TEK.Y.O.
	
	
	

	YABANCI DİLLER YÜKOKL.
	
	
	

	DENİZLİ MESLEK Y.O.
	
	
	

	DENİZLİ SAĞLIK HİZ.Y.O.
	
	
	

	ÇİVRİL MESLEK Y.O.
	
	
	

	BEKİLLİ MESLEK Y.O.
	
	
	

	HONAZ MESLEK Y.O.
	
	
	

	BULDAN MESLEK Y.O.
	
	
	

	BOZKURT MESLEK Y.O.
	
	
	

	ACIPAYAM MESLEK Y.O.
	
	
	

	ÇAL MESLEK Y.O.
	2
	
	2

	ORTAK ZORUNLU DERS.BİR.
	
	
	

	ENFORMATİK BİRİMİ
	
	
	

	BİLİM ARŞ.PROJE BİRİMİ
	
	
	

	SÜREKLİ EĞİTİM MER.
	
	
	

	GEN.MÜH.BİYOTEKNİK EĞ.
	
	
	

	FİZİK TEDAVİ VE REH.MER.
	
	
	

	ATATÜRK İLKEV VE İNK.AR.
	
	
	

	SPOR BİL.EĞİTİM UYG. MER.
	
	
	

	MANTAR ARAŞTIRMA UY.MERK.
	
	
	

	ENERJİ ARAŞTIRMA UYGU. MERK.
	
	
	

	SİMÜLASYON VE MODELLEM UY.AR. MERK.
	
	
	

	SAĞLIK ARAŞTIRMA UYGU. MERK.
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	4.8.1. İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	2
	
	1
	

	Yüzde
	
	%66.6
	
	%33.3
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	4.9.1. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	
	
	2
	
	

	Yüzde
	%33.3
	
	
	%66.6
	
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Erkek 
	
	
	3
	
	
	

	Kadın
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	%100
	
	
	


4.11- İşçiler
	4.11.1. İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	


	4.11.2. Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	2
	1
	2
	
	

	Yüzde
	
	%40
	%20
	%40
	
	


	4.11.3. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş ve altı
	23-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	3
	2
	
	

	Yüzde
	
	
	%60
	%40
	
	


5- Sunulan Hizmetler

5.1.Eğitim Hizmetleri
	5.1.1. Öğrenci Sayılarının yıllar itibariyle Dağılımı
	

	Fakülte – Yüksekokul
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	
	
	

	Fen-Edebiyat Fak.
	
	
	
	
	
	

	İktisadi ve İdari Bilimler Fak.
	
	
	
	
	
	

	Mühendislik Fak.
	
	
	
	
	
	

	Tıp Fakültesi
	
	
	
	
	
	

	Teknik Eğitim Fak.
	
	
	
	
	
	

	Denizli Sağlık YO
	
	
	
	
	
	

	Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO
	
	
	
	
	
	

	Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO
	
	
	
	
	
	

	Denizli Sağlık Hizmetleri MYO
	
	
	
	
	
	

	Çivril Atasay Kamer MYO
	
	
	
	
	
	

	Denizli MYO
	
	
	
	
	
	

	Acıpayam MYO
	
	
	
	
	
	

	Bekilli MYO
	
	
	
	
	
	

	Honaz MYO
	
	
	
	
	
	

	Buldan MYO
	
	
	
	
	
	

	Bozkurt MYO
	
	
	
	
	
	

	Çal MYO
	38
	49
	57
	          97
	148
	134

	TOPLAM
	38
	         49
	57
	          97
	148
	134


	5.1.2. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	Çal MYO
	72
	112
	
	
	
	
	
	
	184


	5.1.3. Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	Sayı
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına(a) oranı


	5.1.4. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	ÖSS Sonucu Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	ÇAL MYO
	70
	72
	0
	%100


	5.1.5. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

	Anabilim Dalı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	5.1.6. Yatay Geçişle 2023-2024 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	1 (Gida Teknolojisi)
	0
	0
	


	5.1.7. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 
	Toplam

	Kendi İst. 
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat. 
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğ. Çıkarma 
	Diğer
	

	4
	0
	0
	0
	
	


	5.1.8. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	


	5.1.9. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

	Yük. Öğ. Çıkarma 
	2 Yarı Yıl Uzakl. 
	1 Yarı Yıl Uzakl. 
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl. 
	Kınama 
	Uyarma 
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	


	5.2.1. Sağlık Hizmetleri

	Birim
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	ACİL SERVİS HİZMETLERİ
	
	
	

	YOĞUN BAKIM
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZ.
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	

	Toplam
	
	
	


	Sanatta Teşvik Ödülü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Araştırma Başarı Ödülü (Grup)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4.2 Yurtdışı Kongre Katılım Desteği

	Yıllar
	Desteklenen Kişi Sayısı
	Destek Verilen
Tutar (YTL) 
	Genel Toplam (YTL) 

	2023
	
	
	

	2024
	
	
	


	2022 Yılı Döner Sermaye İşletmesi Gelir Gider Tablosu *

	* Sadece Hastaneler Döner Sermaye Saymanlığınca Doldurulacaktır.


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER
_______________________________________________________________________
A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefler yazılır.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
Eğitim binasındaki eksik ve ihtiyaçların giderilmesi ile öğrenci ve eğitici için daha uygun koşulların sağlanması
	Hedef-1 : Binanın sorunlu elektrik tesisatının yenilenmesi
Hedef-2: Bina yalıtımının sağlanarak binanın ısınma probleminin giderilmesi 

	Stratejik Amaç-2
Akademik Kadronun kadro taleplerinin değerlendirilmesi, Yeni bölümler için kadro açılması  
	Hedef-1 Yüksekokulun ihtiyacı oranında öğretim elemanı sayısının belirlenmesi, yeni programlar için kadro oluşturulması

	
	Hedef-2 Şartları sağlayarak kadro talep eden öğretim elemanlarının durumlarının değerlendirilmesi

	Stratejik Amaç-3

Yüksekokulumuza yeni bölümlerin açılması


	Hedef-1: İstihdam oranı yüksek bölümlerin teklif edilmesi. 

	Stratejik Amaç-2
Eğitim Kalitesinin Yükseltilmesi
	Hedef-1 Bütün Sınıflardaki Data Projeksiyon sisteminin tamamlanması

	
	Hedef-2 Öğrencilerin derslere katılımını arttırmak amacıyla motive edici yöntemler geliştirmek, uygulamalı çalışmaları arttırmak


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

C. Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
_______________________________________________________________________
A- Mali Bilgiler

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18-I inci maddesi“

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilere bu başlık altında yer verilir.Örneğin; 

— Kullanılan kaynaklara, 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.)
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
	HAZİNE YARDIMI

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	01- Personel Giderleri
	5.360.000,00
	
	
	5.359.092,85
	907,15
	

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri
	661.000,00
	
	
	610.216,84
	783,16
	

	03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	52.0000
	
	
	51.888.73
	111.27
	

	05- Cari Transferler 
	
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	ÖZ GELİR

	ÖZ GELİR
	Bütçe Ödeneği 
	Serbest Ödenek (b)
	Gerçekleşme Durumu% (a*100)/b
	Kesin Harcama(a)
	Kalan Ödenek
	Açıklama

	Bilimsel Araştırmalar
	
	
	
	
	
	

	SKS Bütçesi
	
	
	
	
	
	

	Yaz Okulu
	
	
	
	
	
	

	İkinci Öğretim
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	BÜTÇE GELİRLERİ*

	
	2024 BÜTÇE TAHMİNİ
	2024 GERÇEKLEŞME DURUMU
	GERÇEK.ORANI

	03 –Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	
	
	

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar ile öz gelirler
	
	
	

	05 – Diğer Gelirler
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	* Sadece Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Tarafından Doldurulacaktır. Diğer Birimler yazılı olarak bütçe sonuçlarına yer vereceklerdir.


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1.Faaliyet Bilgileri 
	Toplam
	
	
	
	
	

	1.4.1. Bilimsel Araştırma Projeleri

	2023

	 Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	

	Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	

	2024

	Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	


	1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı
(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı
(Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara Öğretim Elemanı/İdari Personel katılımı) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	4
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	2
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	2
	
	

	Toplam
	
	
	
	8
	
	


	1.1.3. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmeti
	Yemek Hizmetleri
	Sağlık Hizmetleri

	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi/Gün
	Oda Başına Kişi Sayısı
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlananların Sayısı
	Medikodan 2. ve 3. Basamak Sevk Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci 
	
	
	
	750
	
	

	Personel
	
	
	
	100
	
	

	Toplam
	
	
	
	       850
	
	


	1.1.4. Sporcu Bilgileri

	
	Katılınılan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı
	Toplam

	Öğrenci 
	
	
	
	
	

	Personel
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	1.2.1 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları 

	Uluslar Arası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslar Arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	4
	2
	4
	
	4
	14


	1.2.2. 2022 Yılına Ait Atıf İndekslerde Yer Alan Pamukkale Adresli Yayınlar  

	İndekslenen
	Tüm Dökümanlar
	Makaleler 

	
	
	7


	1.2.4. 2022 Yılı Wos'da İndekslenen Pamukkale Üniversitesi Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere Göre Dağılımı

	BİRİM
	SCI
	SSCI
	A&HCI
	Yayınların Fakültelere Göre Dağılımı

	Çal Meslek Yüksekokulu
	6
	
	
	


1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	1.3.1. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	Üniversitenin Adı
	Ülkesi
	Anlaşma Sayısı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	


	A.B.
	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	
	

	DÖSE PAYINDAN
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	

	1.4.1. Bilimsel Araştırma Projeleri

	2023

	 Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	

	Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	

	2023

	Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	


	1.4.1.Tübitak  Projeleri

	2023

	 Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


	1.4.1.AB  Projeleri

	2023

	 Proje No
	 Proje Adı
	Proje Yürütücüsü
	Ödeneği
	Harcanan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

_____________________________________________________________________________________
A- Üstünlükler 

· Yapılan eğitimin, bölgenin tarım ve sanayisiyle uyumlu olması

· Akademik kadronun güçlü olması

 B- Zayıflıklar
· Kütüphane ve elektronik kaynak yetersizliği
· İdari personel saysının yetersiz olması.

· Binaların donanımlarının yetersiz olması.

· Öğrencilere yönelik vakit geçirilecek (kantin, spor salonu v.b.) alanların yokluğu
· Okulun kendine ait kampüs alanının bulunmaması.

· Okulun iç ve dış mekanına ait koruma amaçlı 24 saat esasına göre güvenlik hizmetinin bulunmaması.

· Öğrencilerin ilçede konaklama seçeneklerinin az olması, erkek yurdu ve apart bulunmaması
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Birimimizde kaliteyi arttırabilmek için öncelikle eğitim binasının bir an önce tamamlanarak Üniversiteye devredilmesi, donanımlarının eksiksiz hale getirilmesi, idari personel yetersizliğinden dolayı aksamaların yaşanmaması için personel sayısının arttırılması gerekmektedir.  Altyapı sisteminin güçlendirilmesinin ardından, yeni program açılması, bu programlara uygun akademik kadro oluşturulması öğrenci sayısının artmasını sağlayacaktır. 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Çal Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü - 27 Ocak 2023)
                                                                                Dr. Öğr.Üyesi Aysel YEŞİLYURT ER
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