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Amag

MADDE 1- (1) Bu Calisma Kilavuzu, Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesinde egitim

ve Ogretimin planlanmasi, yudrutulmesi ve denetlenmesini saglamak Uzere

gorevlendirilmis olan kurul, komite ve egitim sorumlularinin gorev tanimlarinin ve

calisma planlarinin belirlenmesini amaglar.

Dayanak

MADDE 2- (1) 2547 sayili kanun, “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim

Ogretim Yénetmeligi” ve “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim

ve Sinav Uygulama Yonergesi”’ hikimlerine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu ¢alisma kilavuzunda gegen:

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Tip Fakultesi Dekani’ni,

c)Fakiilte Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Fakulte Kurulu’nu,

d) Fakiilte Yoénetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Yonetim
Kurulu’'nu,

e) MOEKK: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu’'nu,

f)Rektor: Pamukkale Universitesi Rektori’'n,

g) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosu’'nu,

h)Universite: Pamukkale Universitesi'ni,

i) Yénerge: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama
Yonergesi'ni,

j) Yonetmelik: Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ni

k) Birim: MOEKK’e bagl olarak galisan kurul, komite ve komisyonlari

tanimlar.

Egitim Kurullari Genel Calisma Esaslari

MADDE 4 - (1) “Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu” (MOEKK)

Dekan veya Dekan tarafindan Onerilen Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir

Ogretim {iiyesinin baskanliginda (Baskoordinatdr), Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi,

Donem Koordinatorleri (Donem Kurulu Bagkanlar1) ve Donem Koordinatér Yardimcilarindan

(Donem Kurulu Baskan Yardimcilarindan) egitim-6gretim yili sonunda bir sonraki egitim-

Ogretim yili i¢in olusturulur. Her dénem i¢in 6gretim tiiyeleri arasindan 1 (bir) koordinatdr, 2

(iki) donem koordinatdr yardimcist olarak belirlenir. Tip Egitimi Anabilim Dalindan en az 1

(bir) 6gretim tiyesi kurulun dogal tiyesidir. Fakiilte 68renci temsilcisi ve donemlerin 6grenci

temsilcileri oy hakki olmaksizin ilgili konularda davetli olarak toplantilara ¢agrilabilir.



Gerekli hallerde Kurul, Dekan’in bilgisine ve Onerilerine basvurabilir. Dekan liizum halinde
kurula baskanlik edebilir.

(2) MOEKK'e bagli calisacak diger kurul, komite ve komisyonlarda gorev
alacak ogretim lyeleri ve egitim sorumlulari ilgili akademik kurullarin ve MOEKK'in
gorusleri degerlendirilerek Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan 2547 sayili kanunun 18
inci maddesi geregince onaylanarak dekanlik tarafindan gérevlendirilir. Gerektiginde
MOEKK bagkan ve (yeleri ve alt birim Uyeleri Fakilte Yonetim Kurulu karar ile
degistirilebilir. Kurullar, komiteler ve komisyonlar, kurul, komite ve komisyon
baskanlarinin gagrisi Uzerine egitim-6gretim yili siresince en az 2 (iki) kez olmak
Uzere olagan olarak toplanir. MOEKK, dénem, blok, modiil, task, uygulama dilimi
kurullarinin, egitim yonlendiricilerinin toplanti zaman ve sayilari kurul bagkani veya
sorumlulari tarafindan belirlenir.

(3) Toplanti ¢agrilari kurul baskanlari tarafindan gundemli, tarih, saat ve yer
belirtilerek yapilir. MOEKK’e bagh tim birimler belirlenmis ¢alisma takvimleri disinda
gerekli durumlarda bagkanlarin Onerisi ile ek guindem maddelerini gorusmek Uzere
toplanabilir. Tim birimler Uye tam sayisinin yarisindan bir fazla g¢ogunlukla
toplanabilir. Kararlar oy gokluguyla alinir. Kararlarla ilgili olarak Gyeler ¢ekimser oy
kullanamaz. Oylamada esitlik halinde kurul baskaninin oy kullandigi karar kurul
karari olarak kabul edilir.

MOEKK ve bagli kurullarin kararlari tavsiye niteliginde olup dekanhga bildirilir.

(4) Ust Uste 2 (iki) kez veya bir egitim 6gretim yili siresince 3 (lg) kez
mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan uyenin uyeligi kendiliginden duger ve yerine
Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan yeni tye atanir.

(5) Tum kurullar bir st kurula rapor sunar. Modul ve task sorumlulari ilgili
modul ve task bitiminden sonraki 5 (bes) gun iginde; blok sorumlulari blok bitiminden
7 (yedi) gun icinde; dénem kurulu baskanlari donem bitiminden sonraki 15 (on bes)
gun iginde raporlarini bir dst kurulda degerlendirimek uUzere ilgili donem
koordinatorlugune teslim eder. Bu raporlar ilgili kurullarda gérusulerek modul, task ve
bloklarda yapilmasina karar verilen mufredata dair degisiklikler bir sonraki egitim yili
baglamadan o6nce yazili olarak MOEKK’e bildirilir, son karar MOEKK toplantisinda
alinir. icerik ve mifredati degistirmeyen, program diizenlemesi ve koordinasyonu ile
ilgili kararlar ilgili modul, blok, task ve donem koordinatorlUgu duzeyinde uygulanir.

(6) Ogrenciler modiillerde PDO oturumu ve tim geri bildirimlerini pusula bilgi
sistemi Uzerinden ¢evrim igi olusturulan formlarla verirler.

Task degerlendirme geri bildirimleri matbu formlar Gzerinden task sorumlusu
tarafindan 6grencilerden alinarak, 6grenci islerine teslim edilir. Tasklarda 6gretim
uyeleri kendi sunum, panel, uygulamalari ile ilgili geri bildirimleri 6grencilerden kisisel
olarak matbu formlar tGzerinden veya s6zlU sekilde isteyebilirler.



Modul, blok, TASK sorumlulari ve dénem koordinatérleri bu geri bildirimler
dogrultusunda mumkun olan duzenlemeleri yapar, ogrencilere s6zlu veya yazil geri
bildirim verirler.

Blok Sorumlulari ilgili blok bitiminde bu geri bildirimleri blok sonu raporuna
ekler. Donem koordinatorleri raporlar ve geri bildirimlerde yer alan énemli kisimlari yil
sonu raporunda belirterek degerlendirimesi icin MOEKK giindemine alinmasini
saglar.

(7) Donem dort ve beste devam ¢izelgeleri sorumlu 6gretim {iyeleri tarafindan her teorik ve
pratik egitim etkinliginde toplanarak ilgili task sorumlusuna eksiksiz olarak iletilir. Task
sorumlusu devam durumunu raporunda belirti. Donem bir, iki ve Ucte modullerde
PDO oturum devamliligi egitim yonlendiricisi tarafindan her PDO oturumu sonunda
ilgili donem sekreteryasina iletili. Devam durumu blok sonu ve donem sonu
raporlarinda da ilgili blok sorumlusu ve dénem koordinatoru tarafindan degerlendirilir.
MOEKK
MADDE 5 - (1) MOEKK her egitim-6gretim yilinda ilgili kurullarin dekanlik ve Fakdilte
Kurulu tarafindan onaylanmis gérisleri dogrultusunda egitim, 6dretim ve sinavlarin
genel planlamasini ve koordinasyonunu saglar. Kurul, kurul bagkaninin c¢agrisi
Uzerine egitim 6gretim yari yil icerisinde en az 2 (iki) kez olagan olarak toplanir,
olagan toplantilarin disinda dekan, mezuniyet oncesi egitimden sorumlu dekan
yardimcisi ve dénem koordinatérlerinin giindem belirterek talebi durumunda MOEKK
bagkani ¢agri yaparak kurulu toplar. Fakulte 6grenci temsilcisi ve gerektiginde ilgili
donemlerin ogrenci temsilcileri Kurul toplantilarina c¢agrilir. Dekanligin bilgisi
dahilinde kurul, alt ¢alisma gruplan olusturur. Alt c¢alisma gruplar hazirladiklari
raporlar dekanlik makamina iletimek Uzere MOEKK’e sunarlar. MOEKK ayrica tim
toplanti raporlarini ve kendisine baglh kurul ve komitelerin raporlarini dekanlk
makamina sunar.
MOEKK ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir;
a) Kurulun rutin isleyis ile ilgili gorevleri
1-Akademik takvimin planlanmasi, Fakulte Kurulu’na sunulmasi ve onaylanan
takvimin yarutilmesi,
2-Egitim, 6gretim programlarinin hazirlanmasi, Fakilte Kurulu ve Senato
tarafindan onaylanan programlarin uygulanmasinin saglanmasi,
3-Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ile ilgili tim faaliyetlerin yapilandiriimasi,
koordinasyonun saglanmasi ve denetlenerek aksayan yonler ve ¢ézum onerilerini
tavsiye karari olarak dekanlik makamina iletiimesi,



4-Donem, blok, modul, task kurullarinin, egitim yonlendiricilerinin ve ilgili kurul ve
komitelerin ve komisyonlarin (multidisipliner uygulamalar kurulu, kanita dayali
uygulamalar, mesleksel beceri kurulu, 6lgme degerlendirme ve soru inceleme
komisyonu vb gibi) olusturulmasi konusunda dekanlik makamina tavsiyelerde
bulunulmasi,

5-Kendisine bagl olarak ¢aligan kurullarin koordineli galismalarinin saglanmasi,
6-Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ile ilgili mifredat ¢alismalarinin Ulusal Cekirdek
Mufredat galismalarina paralel olarak yuratilmesinin saglanmasi,

7- Tip Fakultesi mufredatinin yatay ve dikey entegrasyonunun saglanmasi,

8- ilgili kurullar ile birlikte Donem |, Il, Il yil sonu sinavlarinin ve butinleme
sinavlarinin planlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi; diger sinav ve o6grenci
degerlendirmelerinin takip edilmesi,

9- Modul, task, blok ve uygulama dilimi kurullarindan gonderilen 6grenci ve
Ogretim uyesi geri bildirimlerinin ve raporlarinin degerlendiriimesi ve ¢6zim
onerileri ile birlikte dekanlik makamina iletiimesi,

10- Egitim programinin modiil, task, blok haricindeki bilesenlerinin (OCM, Tipta
insan Bilimleri, Gézlemci Olarak Saglik Kurum Ziyaretleri, Ortak Zorunlu Dersler
vb) planlanmasi ve ydrutilmesi surecinde ilgili komite ve fakilte digi 6gretim
uyeleri ile koordineli ¢alisiimasi,

11-Ogrenci ve 6gretim Uyeleri tarafindan yapilan yazili kigisel geri bildirimlerin
degerlendiriimesi ve dekanlik makamina iletiimesi,

12-Ogrencilerin devam durumlarinin incelenmesi ve devamsizigin azaltiimasi
yonunde caligmalar yaparak dekanlik makamina gorusg bildirilmesi,

13-Dekanlik tarafindan talep edildigi takdirde ogrencilerle ilgili gonderilmig olan
disiplin sorunlarinin incelenmesi ve dekanlik makamina gorus bildirilmesi,
14-Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve dekanlik makamina goéris
bildirilmesi,

15-Ogrencilerin akademik yil bitiminde katildiklar gdzlemsel ziyaret planlanmasi
ve kontrolinun yapilmasi,

16-Ogrencilerin katilacaklar ve diizenleyecekleri bilimsel toplantilar konusunda
katkida bulunulmasi,

17-Ogrencilerin mezuniyet ile ilgili islemlerinin Tip Fakdltesi ile ilgili bdlimuniin
tamamlanmasinin saglanmasi,

18-Ogrenci danismanlik hizmetlerinin planlanmasi, izlenmesi, incelenmesi ve bu
konuda gorus hazirlanmasi,

19-Ogrencilerin yatay gecis ve ilgili déneme intibaklari ile ilgili Fakllte Yonetim
Kuruluna gorus bildirilmesi, alinan karar dogrultusunda islemlerin yapilmasinin
saglanmasi,



20- Esdegerlik, Muafiyet ve intibak Komisyonu ile ilgili islemlerin uygunlugunun
denetlenmesi,
21-Akademik vyil bitimini takiben 1 (bir) ay igcinde o akademik yila ait
degerlendirmelerin yapilmasi ve dekanlik makamina rapor seklinde sunulmasi,
22-Gerektiginde dekanhik makamina sunulmak Uzere, ydénetmelik, yonerge ve
calisma kilavuzlarinda yapilabilecek degisiklikler konusunda goris ve Onerilerin
belirlenmesi,
23-Dekanin egitim ve ogretim ile ilgili olarak Kurul'dan istedigi diger ¢alismalarin
yapilmasi

b) Mezuniyet oncesi egitimi gelistirme ¢alismalari
1-Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili program gelistirme ¢alismalarinin
yurutilmesinin saglanmasi,
2-Ogretim Gyelerinin 6grenci merkezli aktif egitim sistemi konusunda ihtiyaglarinin
tespit edilmesi ve ilgili komitelere buna yonelik kurs ve egitim programlari
duzenlenmesi konusunda oneride bulunulmasi,
3-Egitimle ilgili arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yurutilmesi,
4-Egitimle ilgili altyapi gelistirme projelerinin hazirlanmasi ve yurutulmesi,
5-Tip egitimi ile ilgili seminerler, kongre, sempozyum, tartisma platformu gibi
akademik faaliyetlerin dizenlenmesinin saglanmasi,
6-Mezuniyet oOncesi tip egitiminde gorevli personelin meslek i¢i egitim
gereksinimleri konusunda dekanlik makamina oneride bulunulmasi,
7-Tip eqitimi ile ilgili yayinlanmig bilimsel aragtirmalarin incelenmesi ve egitimi
gelistirmek amaci ile uygulanabilir olanlarin dekanlik makamina bildiriimesi,
8-Tip egitimini gelistirmek amaci ile uluslararasi ve ulusal érneklerin incelenerek
yararli uygulamalar konusunda projeler gelistiriimesi,
9-Tip egitimini degerlendirmek amaci ile her yil 6grenci ve Ogretim uyelerine
yonelik anketlerin dizenlenmesi,
10-Anketlerden elde edilen sonuglarin program geligtirme amaci ile kullaniimasi,
11-Fakultemizde uygulanan Tip Egitiminin ulusal ve uluslararasi duzeyde
tanitiminin yapilmasi,
12-Farabi, Erasmus programlari, Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi
Bologna kriterleri ile baglantili g¢alismalar, gerektiginde AKTS kredilerinin
belirlenmesi ve program degisiklikleri ile baglantili olarak gerekli duzenlemelerin
yapilmasi,
13-Uluslararasi Akreditasyon ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu galismalarinin
yurutulmesi, izlenmesi, gerekli degisikliklerin yapiimasi



Baskoordinator, Donem Koordinatorleri ve Koordinator yardimcilari
MADDE 6 — (1) Baskoordinatér, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Koordinatorler
ve Koordinator yardimcilarinin gorevleri agagida belirtiimigtir.
a) Baskoordinatoruin gorevleri
1-MOEKK’e baskanlik yapar
2-Mezuniyet Oncesi egitim ile ilgili kurul, komite ve komisyonlarin ¢aligmalari ile
ilgili koordinasyonu saglar
3-Yukarda belirtilen gorevlerin zamaninda ve usulune uygun yurutulmesini saglar
ve denetler
4-Kurulun gundemini belirler, toplanti gagrilarini yapar.
5-Her egitim ogretim yil sonunda dekanlik makamina kurulun yillik raporunu
sunar
b) Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
1- MOEKK’e baskanlik yapmakta, mezuniyet 6ncesi egitim ile ilgili komite ve
kurullarin  galigmalari ile ilgili koordinasyonu saglamakta bagskoordinatorle
birlikte hareket eder.
c) Donem Koordinatorleri ve Koordinator Yardimcilarinin gorevleri
1- ligili D&nem kuruluna baskanlk yapar
2- ilgili ddnem programinin isleyisinden sorumludur
3- Sorumlu oldugu dénemin akademik takvimini hazirlar.
4-Sorumlu oldugu dénemin sinavlarinin zamaninda ve amacina uygun olarak
yapilmasini koordine eder ve denetler.
5-Dénem kurulu raporlarint MOEKK’e sunar
6-Sorumlu oldugu doénemin &grencilerinin  sorunlarinin  ¢déziimlenmesine ilk
adimda yardimci olur. Koordinator Yardimcilari Donem Koordinatorune
gerektiginde yardim eder.
Donem, Blok, Modil, Task, Uygulama Dilimi Kurullari ve Sorumlulari ile Egitim
Yonlendiricileri
MADDE 7 - (1) Dénem, Blok, Modl, Task, Uygulama Dilimi Kurullari ve Sorumlulari
MOEKK’e bagli olarak caligir. Dénem Kurullari, Dénem |, Il, Ill igin dénemlerde gérev
alan 6gretim Uyeleri arasindan belirlenir. Donem IV ve V igin Blok Sorumlularindan,
Doénem VI icin Uygulama Dilimi Sorumlularindan olusur. Dénem Kurullari Baskani
ilgili D6nem Koordinatért veya (bulunmadigi durumda) Koordinatoér Yardimcilarindan
biridir.
a) Donem |, Il ve lll Kurullar
1-Doénem I, II ve III programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.
2-Miifredat takibi ve gilincellenmesi calismalarina katilir, degisiklik Onerilerini ana

koordinasyon kuruluna iletir



3-Senaryolarin isleyisini takip ederek, modiil, blok, raporlarindaki degisiklik Onerilerini
ana koordinasyon kuruluna iletir,
4-Donemin tiim egitim aktivitelerinin (Mesleksel beceriler, uygulamalar gibi) isleyisini
takip eder, degisiklik onerilerini ana koordinasyon kuruluna iletir
5-Bloklardan gelen 6grenci ve 6gretim liyesi geri bildirimlerini de igeren blok raporlarini
degerlendirerek kendi goriisii ekinde MOEKK ’e iletir.
6-Donem Kurullar
1. Her egitim 6gretim donemi sonunda yillik degerlendirme ve bir sonraki egitim dgretim
doneminin planlanmasi giindemi ile;
ii. Her egitim 6gretim donemi baslamadan dnceki 15 (on bes) giin igerisinde egitim ogretim
hazirliklariin gézden gegirilmesi giindemi ile;
iii. Blok sonlarinda Blok Kurulu toplantisini takiben blok degerlendirmesi giindemi ile;
donem koordinatdrii (olmadig1 durumda yardimcilarindan birinin) bagkanliginda toplanir.
b) Donem IV ve V Kurullari
1-Dénem IV ve V programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.
2-Bloklardan gelen 6grenci ve dgretim liyesi geri bildirimlerini de igeren blok raporlarini
degerlendirerek kendi goriisii ekinde MOEKK ’e iletir.
3-Donem IV ve V Kurullari
i. Her egitim Ogretim donemi sonunda yillik degerlendirme ve bir sonraki egitim 6gretim
doneminin planlanmasi giindemi ile;
ii. Her egitim 6gretim donemi baslamadan dnceki 15 (on bes) giin igerisinde egitim 6gretim
hazirliklarinin gézden gecirilmesi giindemi ile;
iii. Gerekirse blok sonlarinda Blok kurulu toplantisini takiben blok degerlendirmesi giindemi
ile;
toplanir.
c¢) Donem VI Kurulu
1-Dénem VI programinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglar.
2-Uygulama dilimlerinden gelen 6grenci ve dgretim {iyesi geri bildirimlerini de igeren
raporlar1 degerlendirerek kendi goriisii ekinde uygulama dilimi bitiminden sonra
MOEKK e iletir.
3-Mezuniyet ile ilgili hazirliklara yardimer olur.
4-Donem VI Kurulu
i. Her y1l donem VI programi baslamadan 6nceki 15 (on bes) giin igerisinde bir 6nceki yilin
degerlendirmesi ve bir sonraki yilin planlanmasi giindemi ile;
ii. Uygulama dilimleri baglamadan Onceki hafta icinde bir sonraki uygulama diliminin
planlanmasinin yapilmasi ve bir Onceki uygulama diliminin degerlendirmesinin
yapilmasi glindemi ile;

toplanir.



d) Blok Kurullari

1- Blok Kurullari, Blok Sorumlusu ve Modul/ Task Sorumlularindan ve/veya ilgili
ogretim uyelerinden olusur. Baskani blok sorumlusudur.

2- Blok programinin planlanmasi ve yurutulmesini saglar.

3- Blok oncesi toplantisi yapar

i. Blogun 15 (on bes) guin 6ncesinde yapilir.

ii. Blogun hazirlhigi gérusulur

4- Blok sinav hazirligi toplantisi yapar

i.Blok sinavi haftasindan 1 (bir) hafta 6nce yapilir. (Dénem |, 11, 1l igin)

5- Blok sonu toplantisi yapar.

i. Blogun sinav haftasindan 1 (bir) hafta sonra yapilir.

i. Toplantiya ilgili ODK &gretim Gyeleri katilir. Sorular ve 6grencilerin basari
durumu degerlendirilir.

iii. Blok sureci ile ilgili degerlendirme ve geri bildirimler gorusulur, Modul
Sorumlularindan gelen modul raporlari okunarak degerlendirilir, gerekli gorulirse bir
sonraki yil igcin duzenlemeler yapilir.

iv. Blok sonu raporu, blok sonu sinavindan sonra hazirlayarak Donem
Koordinatorlugune iletir.

e) Blok sorumlulari (Dénem I, Il, 1ll)
1-Yapilandiriimis blogu yuratar

i. Donem Kurulu ve Blok Kurulunun onerileri dogrultusunda sorumlu oldugu
blokla ilgili hazirliklarr yuratar.

ii. Modul ve Blok programlarini Donem Koordinatorlagune iletir.

iii. Kurullarin énerileri dogrultusunda modul programlari, 6grenme hedefleri
ve modul dosyalarinin duzenli ve yeterli bir sekilde hazirlanmasi igin
ilgili Modul Sorumlularini bilgilendirir.

iv. Modul ve blok programlarini ve yapilmasi onerilen degisiklikleri Donem
Koordinatorlugune iletir.

v. Blok baglamadan 15 (on bes) gin 6nce blok kurulunu toplar. Gerek
duyulursa ek toplantilar duzenler.

2- Blok sonu sinavlarini duzenler

i. Blok sorumlusu, Blok Sonu Kuramsal, Uygulama, Sosyal Hedef ve Beceri
Degerlendirmelerinin (BSKD, BSUD, BSSHD, BSBD) hazirliklarini
yaratar.

i. BSKD ve BSUD igin gerekli sorularin 3 (ti¢) is giini éncesinden ODK birimine
teslim edilip edilmedigini kontrol eder.

iii. Hazirlanan degerlendirme sorularinin ¢ogaltilmasi ve sinav hazirliklarinin
tamamlanmasini denetler.



iv. BSKD sinavini gérevlendirilen 6gretim Gyeleri ile birlikte yapar ve sinav belgelerini
ODK'ya iletir.

v. Blok sonu toplantisinda gérisilmek Ulzere, ODK'dan sorularin gegerlilik ve
guvenilirligi ile ilgili bilgilileri alir.

vi. OBD ve DSBD soru dagilimi hazirhigini ve soru toplanmasi gérevini ilgili Dénem
Koordinatoru ile birlikte yuratar.

3- Blogun igleyisini denetler, degerlendirir ve rapor hazirlar.

1. Blogun sinav haftasindan bir sonraki hafta iginde blok sonu toplantisi yapar.

2. Modul sorumlulari tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlari ile birlikte,
egitim yonlendiricisi geri bildirim raporlarini, blok hakkindaki goéruslerini de
ekleyerek yazili metin halinde blok sonu sinavindan sonra ilgili donem
koordinatorlugune iletir.

f) Blok sorumlulari (Dénem 1V, V)
1- Yapilandiriimis blogu yuratar

i. Donem Kurulu ve Blok Kurulunun onerileri dogrultusunda sorumlu oldugu
blokla ilgili hazirliklari yaratar.

ii. Kurullarin énerileri dogrultusunda task programlari, grenme hedefleri ve
task dosyalarinin duzenli ve yeterli bir sekilde hazirlanmasi igin ilgili
task sorumlularini bilgilendirir.

i. Task ve blok programlarini ve yapilmasi onerilen degisiklikleri Donem
Koordinatorlugune iletir.

ii. Blok uygulamasindan 15 (on bes) gun 6nce task sorumlulari ile birlikte
toplanir. isleyis gorisiliir. Gerek duyulursa ek toplantilar diizenler.

2- Blok sonu sinavlarini duzenler
i. Blok sorumlusu, blok sonu teorik ve pratik sinav
(OSCE/yapilandiriimis s6zlli sinav..) ve blok butliinleme sinavi hazirliklarini
yaratar.
ii. Blogun bitecegi hafta basinda sorularin web tabanli soru sisteminden
soru girigini takip eder.
iii. Teorik ve pratik sinavin tamamlanmasi igin sorumlu ogretim tyeleri
ile birlikte program yapar.
iv. Hazirlanan degerlendirme sorularinin gogaltilmasi ve sinav
hazirliklarinin tamamlanmasini denetler.
v. Teorik ve pratik sinavi gorevlendirilen 6gretim uyeleri ile birlikte yapar
vi. Blok sonu toplantisinda gorisilmek utzere, ODK'dan sorularin
gegerlilik ve guvenilirligi ile ilgili bilgilileri alir.
3- Blogun igleyisini denetler, degerlendirir ve Donem Kuruluna rapor sunar



i. Blogun sinav haftasindan 1 (bir) hafta sonra blok sonu toplantisi yapar.

ii. Task ici etkinlik degerlendirmelerini, tasklara ait olgu izlem dosyasi ve
uygulama karnelerini, kuramsal sinav ve yansiz yapilandiriimig klinik
sinav (OSCE) sonuglarinin dékumlendigi formu ve sinav belgelerini ve
ogrenci ve Ogretim Uyesi geri bildirimlerini igceren blok raporunu blok
sonu sinavindan sonra ilgili donem koordinatorligune iletir.

g) Modul Kurullar

1-Modul kurullari modulde gorev alan 6gretim Uyeleri arasindan segilerek olusturulur.

Baskani modul sorumlusudur.

2- Modul kurulu toplantilari:

i. Modul bagslamadan 2 (iki) hafta 6nce yapilir. Senaryo ve 6grenme hedefleri
gorusgulur. Program duzenlenir ve guncellenir.

ii. Gerektiginde modul sonunda toplanir.

3-Modul  senaryolarinin  yazimindan  sorumludur. Senaryo, modul kurulu

bagkanhginda yazilir, degerlendiriimek tizere MOEKK’e génderilir.

h)Modul sorumlulari

1-Modul programini duzenler

i. Blok ve Modul Kurulunun onerileri dogrultusunda hazirliklari yaratur.

ii. iIgili 6gretim Gyeleri ile gériiserek Modil 6grenme hedefleri ile ilgili egitici
notlarinin duzenli ve yeterli bir sekilde hazirlanmasini saglar.

iii. Senaryoyu, modul programini, egitici notlarini ve sunum planlarini iceren
egitici modul dosyasini; senaryo, modul programi ve kaynak listesini
iceren oOgrenci kopyasini; klinik beceriler ve laboratuar uygulama
kilavuzlari ile klinige giris kilavuzunu Modul baslamadan en ge¢ 10 (on)
gun once gunceller, hazirlar ve birinci toplantidan sonra teslim eder.

iv. Klinige girig, alan uygulamalari, iletisim becerileri, mesleksel degerler ve
etik calismalariyla ilgili olarak hazirlanan formlar ve programin son sekli
hakkinda sorumlu kurul tGyelerini bilgilendirir.

i. Birinci Toplanti: Modul kurulu ve modulde gorev alan tum 6gretim Gyeleri
ile birlikte yapilir. Senaryo ve 6grenme hedefleri gérusulur. Program
dizenlenir ve guncellenir. Modul baglamadan 2 (iki) hafta 6nce yapilir.

ii. Ikinci Toplanti: Egitim yénlendiricileri ile yapilir. Senaryo ve égrenme
hedefleri hakkinda gerekli agiklamalar yapilir. Modulden 1 (bir) hafta
once yaplilir.

iii. Gerek duyulursa ek toplantilar dizenlenebilir.
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iv. PDO oturum sonu toplantilari: PDO oturumlarindan sonra egitim
yonlendiricileri ile toplanti yaparak ya da geri bildirimleri pusula sistemi
uzerinden ilgili 6gretim Uyelerinden alir.

2-Modul sonu sinavlarini duzenler

3-Modulun igleyigini degerlendirir, denetler, modul bitiminden sonra rapor sunar

i)Task Kurullari

1-Task icinde gorevi olan 6gretim Uyelerinden olusturulur.

2-Task programinin hazirlanmasi, guncellenmesini ve yurutulmesini saglar.

3-Tasktan 15 (on bes) guin 6nce task sorumlusu baskanliginda toplanir.

j)Task Sorumlulari

1-Mifredat ve 6grenme hedeflerine goére belirlenmis olan programi dizenler ve

yaratar.

i. Task sunum igeriklerini ve gorevli ogretim Uyelerini goOsteren task
programini task dosyasi halinde hazirlar.

ii. llgili ®gretim lyesi tarafindan sunum standartlarina uygun hazirlanmis
sunum planlarini task dosyasina ekler.

iii. Tum uygulama karnelerinin standartlara “yapilmasi zorunlu”, “izlenmesi
zorunlu”, “izlense iyi olur” basliklarina uygun olarak hazirlanmasini
saglar ve bir 6rnegini task dosyasina ekler.

iv. Task baglamasindan 10 (on) gun 6nce task dosyasi kapak sayfasinin,
6grenme hedeflerine goére yapilandirilmisg haftalik task programinin,
ayrintil 6grenci ¢calisma rehberinin, 6grenme hedefleri alt bagliklarini ve
Onerilen kaynak listelerini de igceren task bilgi formunun ve uygulama
karnelerinin bulundugu formata uygun hazirlanmis task dosyalarinin
hazirlanmasini ve iletilmesini saglar.

v. Task dosyalarini taskin baslamasindan once oOgrencilere ilgili donem
sekreteryasi tarafindan iletilmesini saglar .

2- Taskin degerlendirmesinden sorumludur.

i. Task ici etkinlik degerlendirmesini yapar.

ii. Ogrencilerin hazirlamig oldugu Task olgu formlarini ve uygulama karnelerini raporu
ekinde teslim etmek Uzere eksiksiz toplar.

iii. Task i¢i soru dagilimlarini duzenler, ilgili donem sekreteryasina ve en ge¢ blok
sinavindan 10 (on) giin 6nce ilgili blok sorumlusuna iletir.
sorularin web tabanli soru sisteminden girisini denetler.

3-Taskin isleyisini denetler, blok sorumlusuna rapor sunar

i. Task degerlendirme raporunu task bitiminden sonra ilgili ddnem koordinatorlugune

iletir.
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k) Uygulama Dilimi Kurulu
1-Bagkani Uygulama Dilimi Sorumlusudur.
2-Uygulama Diliminde gorev alan ilgili anabilim dali 6gretim Gyelerinden olusturulur.
3-ilgili Uygulama Diliminin yapilandiriimasi ve yiritilmesini saglar.
1) Uygulama Dilimi Sorumlular
1-ilgili Uygulama Diliminin yapilandiriimasi ve yiritiimesinden sorumludur.
2-Uygulama Diliminin ilk gini D6nem VI 6grencilerine uygulama diliminin tanitimini
ve ogrencinin gorev tanimini yapar.
3-Uygulama Dilimi sonunda degerlendirmesini yapar, Ogrenci karnelerini ve
degerlendirme sonucunu web tabanh sisteme girer, gerekli iglemler ilgili donemin
ogrenci isleri sekreteryasi tarafindan yapilir.
4-Gerektiginde Uygulama Diliminde goérev alan diger 6gretim Uyeleri ile toplanti
yapar.
a) Egitim Yonlendiricileri
1- Blok siiresince probleme dayali 6grenim (PDO) oturumlarinin zamaninda
baglatilmasi, zamaninda bitirilmesi ve yonlendiriimesinden sorumludur.
2-Modul baglamasindan 1 (bir) hafta 6nce senaryo ve modul 6grenme hedeflerini
gorusmek Uzere modul sorumlusu baskanhginda toplanir.
3-Her modiilde PDO oturumlari éncesi toplanarak oturum ve 6grenme hedefleri ile
ilgili diger egitim yonlendiricileri ile bilgi aligverisinde bulunur.
4-PDO 6grenci degerlendirme formlari web tabanli sistem tizerinden girilir.
MULTIDISIPLINER UYGULAMALAR KURULU
MADDE 8 - PDO Kursu ve Task Tanitimi Komitesi

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli aktif egitim sistemi (Probleme Dayali
Ogrenim ve Task’a Dayali Ogrenim) konusunda bilgilendiriimesi ve egitimesi amaci
ile belli araliklarla egitim ve kurslar duzenlenmesinden sorumludur. Bu komite, ihtiyag
durumunda kendine bagl alt birimler olusturabilir.
iletisim Becerileri Komitesi: Tim ddnemlerde iletisim becerilerinde gérev alan
ogretim Uyelerinden olusturulur.
1-Mevcut “iletisim Becerileri Komitesi Calisma Kilavuzu” dahilinde calismalarini
yaratar.
2-Programda yer alan iletisim becerilerinin mifredata uygunlugunun planlanmasi,
denetlenmesi ve uygulanmasindan sorumludur.
3-Mufredat ve senaryo calismalarinda ‘iletisim becerilerinin® 6grenme hedefleri ve
programa yerlestiriimesi asamasinda ilgili kurul ve komitelere katkida bulunur.
Egitim Becerileri Kursu Komitesi: Ogretim elemanlarinin egitim becerileri
konusunda bilgilendiriimesi ve egitiimesi amaci ile belli araliklarla egitim ve kurslar
duzenlenmesinden sorumludur.
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MOEKK’e Bagh Diger Komite, Komisyon ve Kurullar

MADDE 9 - (1) MOEKK'e bagh diger komite, komisyon ve kurullar asagida
belirtiimigti. Tum komite, komisyon ve kurullarda bir 6gretim tGyesi bagkanliginda
gorevli 6gretim tyeleri ve bir yardimci personel bulunur.

A-KANITA DAYALI UYGULAMALAR, MESLEKSEL BECERI KURULU
Laboratuvar Uygulamalarni Komitesi:Laboratuvar uygulamalarinin mdufredat ve
6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandirilmasindan sorumludur.

1-Mevcut “Laboratuar Uygulamalari Komitesi Calisma Kilavuzu” dahilinde
calismalarini yaratar.

2-Programda yer alan Laboratuar Uygulamalarinin mufredata uygunlugunu saglar.
3-Laboratuar uygulamalarinin program dahilinde yapilmasini saglar ve laboratuar
duzeninin planlanmasi, laboratuar ve malzemelerin uygulamalar igin hazir hale
getirilmesini saglar

4-Alinan malzemelerin kayit, takip ve depolanmasini saglar ve denetler.

Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi:Komite kendi igcinde Klinige Giris ve
Mesleksel Beceriler Calisma grubu alt grup belirler. Tip mesleginin uygulanmasi igin
gerekli mesleksel becerilerin mufredat ve 6grenme hedeflerine uygun olarak
yapilandiriimasindan sorumludur.

1-Mevcut “Mesleksel Beceriler Komitesi Calisma Kilavuzu” dahilinde ¢alismalarini
yaratar.

2-Programda yer alan Mesleksel Becerilerin mifredata uygunlugunu denetler.
3-Mesleksel beceriler egitim materyalinin hazirlanmasi konusunda 6gretim uUyelerini
bilgilendirir

Propedotik Komitesi:Donem Il icin Propedétik Calisma Grubu olmak dzere
mufredat ve 6grenme hedeflerine uygun olarak yapilandiriimasindan sorumludur.
Ozel Calisma Modiilii Komitesi:“Ozel Calisma Modili Calisma Kilavuzu”
kapsaminda Ozel Calisma Modiillerinin planlanmasi, agiimasi, ylritilmesi ve
zamaninda tamamlanmasindan sorumlu komitedir.

1-Zamaninda tamamlanmayan OCM’leri Dekanhga iletilmek tizere MOEKK’e bildirir.
2--Ozel Calisma Modiili ile ilgili 6gretim Gyelerini bilgilendirir.

B- TOPLUMA DAYALI TIP UYGULAMA KOMISYONU

Topluma dayali tip uygulamalarindan sorumludur. Alan Calismalari, Tipta Insan
Bilimleri ve iletisim Becerileri Komitesinden olusur.

Alan Calismalan Komitesi:Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Alan Calismalarina katki
saglayan diger anabilim dallarindan olusur. Donem |, Il, Ill alan ¢aligmalarinin ve
Donem VI kirsal hekimlik uygulama diliminin planlanmasi ve yurutilmesinden
sorumludur.
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1-Mevcut “Alan Calismalari Komitesi Calisma Kilavuzu” dahilinde c¢alismalarini
yaratar.

2-Donem |, Il, 1l alan galismalarinin ve Donem VI aile hekimligi uygulamalarinin
galisma kurallarini diizenler ve MOEKKe iletir.

3-Cekirdek mifredata uygun amag¢ ve hedefler dogrultusunda alan caligmalari
programini hazirlar ve ilgili Donem Koordinatorlugu ile igbirligi icinde egitim
programina uygun olarak yurutar.

Tipta insan Bilimleri Komitesi:insan deneyimlerini kaydeden ve yorumlayan tarih,
edebiyat, sanat, felsefe, antropoloji, etik, hukuk, sosyoloji, arkeoloji ve psikoloji gibi
alanlarda, tip ve saglik 6zelinde, Tip Fakultesi egitim programi ile uyumlu ¢alismalar
yapar.

1-Mevcut “Tipta insan Bilimleri Komitesi Calisma Kilavuzu” dahilinde calismalarini
yaratar.

2-Ogrencilerin sadece mesleki agidan degil, sosyal, insancil, estetik ve etik agidan
gelismesine yardimci olmayi amaglayacak sekilde programlar duzenler.

C- OLCME-DEGERLENDIRME ve SORU iNCELEME KOMiSYONU (ODK)

1. “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Yénetmeligi” esaslarina ve
“ODK Calisma Kilavuzu’na uygun olarak sinavlarin teknik yonden degerlendiriimesi
ve sinav sonrasi analizi ile sinav sonuglarinin agiklanmasindan ve konu ile ilgili
verilecek egitimlerden sorumludur.

2. Olgme degerlendirme ile ilgili bilimsel galismalar, arastirmalar yapar.

3-Olgme degerlendirme konusunda égretim Gyelerini bilgilendirir gerektiginde kurslar
duzenler.

OSCE (Nesnel Yapilandiriimig Klinik Sinav Koordinatoérligl) Koordinatéria: OSCE
Sinavlarinin koordinasyonundan sorumludur.

OSPE (Nesnel Yapilandiriimig Pratik Sinav Koordinatorligu) Koordinatori: OSPE
Sinavlarinin koordinasyonundan sorumludur.

Bu komisyonun baskani egitimden sorumlu dekan yardimcisi olup, MOEKK bas
koordinatérii ve ODK sistem analiz sorumlusu bulunur. Komite kendi icerisinde
Preklinik ve Klinik olmak tzere iki alt bolumden olusur. Her bir alt bolumde donem
ODK sorumlusu 6gretim Gyeleriyle birlikte birer yardimci personel bulunur. Yapilacak
sinav ile ilgili sorularin teknik ve hedef igeriklerle uyumunun degerlendiriimesinden
sorumludur.

D- PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Tip doktorlugu egitim programinin degerlendiriimesine yonelik olarak kullanilan
yontem ve araglarinin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarinin paylasiimasi ile ilgili galigmalar yapar.

E- STRATEJIK PLAN TAKiP KOMiISYONU
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Tip Fakultesi’nin gelecege yonelik stratejik ve egitimsel planlarinin yapilmasini ve
takibini yuruten komisyondur.
F-MUFREDAT KOMiSYONU
Mufredat ¢aligmalarini Ulusal CEP ile uyumlu olarak yurGtar. Bu komitenin gérevlerini
MOEKK yiriitmektedir. Gerek goruldiigiinde MOEKK bagkani komisyon (yelerini
belirler.
G- ESDEGERLIK, MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU
Ogrencilerin diger ylksekdgretim kurumlarinda aldiklari derslerin esdegerligi,
kendi kataloglarindaki derslerden muafiyetleri ve uygulanacak intibak islemlerine
ait usul ve esaslari duzenlemektir.
Gorevleri MOEKK Tarafindan Yiiriitiilen Kurul ve Komiteler
MADDE 10 — (1) 5806 sayili Af Kanunu hukdmleri uyarinca kurulmasi gereken Af ve
intibak Komisyonu’nun mezuniyet dncesi egitim ile ilgili goérevleri Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan MOEKK’e devredilmistir.
a) Af ve intibak Komisyonu
ilgili kanun hiikiimleri uyarinca aftan yararlanan &grencilerin ilgili dénemlere
intibaklarini saglar.
MADDE 11— (1) Anabilim Dali, Bélim, Fakulte ve Genel Akademik Kurullarin egitim
ile ilgili gobrev ve yuakimlultkleri 2547 sayih kanun ve “Yiuksekogretim
Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi” esaslarina tabidir.
Bu Galisma Kilavuzunda Belirtilmeyen Haller
MADDE 12- (1) Bu Calisma Kilavuzunda bulunmayan hallerde “Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ ve “Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Ydnergesi”’
hakumleri uygulanir.
Yururliik
MADDE 13 - (1) Bu Calisma Kilavuzu Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulu kabulunu takiben uygulanmak tzere yururlige girer.
Yirutme
MADDE 14 — (1) Bu Calisma Kilavuzu hikimlerini Pamukkale Universitesi Tip
Fakultesi Dekani yuarutur. Hakh ve gegerli bir mazereti olmadan bu kilavuz
hakumlerine aykiri hareket edenler hakkinda disiplin yonetmeligi hukUmleri uygulanir.
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