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GUNDEM

1. Program egitim amaclar1 ve program c¢iktilarinin sektdr ihtiyaglariyla uyumu
(dijital doniisiim, yapay zeka, veri analitigi, siirdiiriilebilirlik vb.) hakkinda
goriiglerin alinmast

2. Miifredatin giincellenmesi ve se¢meli ders havuzunun gelistirilmesine yonelik
oOnerilerin alinmasi

3. Staj, igyeri egitimi ve bitirme projelerinde kurum-iiniversite is birligi
firsatlarina yonelik onerilerin alinmasi

4. Mezun izleme ve igveren geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ile iyilestirme
aksiyonlart hakkinda goriislerin alinmasi

5. Boliim-sanayi iligkilerinin gelistirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi

GORUSLER

Endiistri Miihendisligi Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi, 25.12.2025 Persembe
giinii saat 16.30'da boliim seminer salonunda gergeklestirilmistir. Toplanti, Boliim
Baskan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Ozan Capraz’in sunumu ile baslamis; ardindan
boliim vizyon ve misyonunun giincellenmesine yonelik anket uygulanmistir. Anket
caligsmasinin akabinde kurul iiyelerine s6z verilerek gortisleri alinmistir.

Damisma Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Askiner Gling6r Boliim Bagkan

Prof. Dr. Olcay Polat Boliim Bagkan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Capraz Boliim Bagkan Yardimcist

Prof.Dr. Can Berk Kalayc1 Yoneylem ABD Baskani / Boliim Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Semih Coskun Boliim Ogretim Uyesi

Ebru Yurtlu Di1s Paydas - Isveren Temsilcisi

Necati Giinendi
Murat Ozdemir

Di1s Paydas - Everen Temsilcisi
Dis Paydas - Isveren Temsilcisi

Esra Avdan Mezun Temsilcisi — Aydem

Hazel Turung Mezun Temsilcisi — Aydem

Mustafa Corekcioglu Di1s Paydas - Sektor Temsilcisi
Emrullah Akgan Mezun Temsilcisi

Mustafa Yildirim Mezun Temsilcisi - Ecogreen
Cagatay Tin Sektor Temsilcisi — Aysan

Aykut Sener Di1s Paydas - Meslek Odasi Temsilcisi
Burcu Tokbay Erkek Ogrenci Temsilcisi

Burak Cetinkaya Ogrenci Temsilcisi

Zeynep Korkmaz Ogrenci Temsilcisi



Kurul iiyelerinin katilimiyla gergeklesen toplantida, giindem maddeleri dogrultusunda
asagidaki goriisler tartisilmistir:

I.

10.

1.

12.

13.

Sektorde dijital doniisiim siireclerinin hiz kazandigi, bu baglamda yeni mezun
Endiistri Miihendislerinin sadece veri toplayan degil; elde edilen verileri
anlamlandirip ¢oziime doniistiirebilen ve yapay zeka uygulamalarina uyum
saglayabilen yetkinlige sahip olmalar1 gerektigi belirtilmistir

Isletmelerde Operasyonel Miikemmellik (OPEX) gibi birimlerin maliyet tasarrufu
siireclerinde oncelikli olarak gozden ¢ikarilma riski tasidigi; bu nedenle bu
alanlarda calisan miihendislerin istatistik programlarini etkin kullanarak ve ikna
edici raporlar hazirlayarak yarattiklar1 katma degeri somut bir sekilde ortaya
koymalarmin kritik oldugu vurgulanmistir.

Diger miihendislik disiplinlerinden mezun kisilerin yalin iiretim vb. sertifika
programlar araciligiyla Endiistri Miihendisligi rollerini tistlenmeye calistiklari,
bunun mesleki sinirlar konusunda yanhis bir algi olusturdugu; Endiistri
Miihendislerinin ise teknik derinlikleri ve sistem bakis agilariyla fark yaratmalari
gerektigi dile getirilmistir.

Endiistri Miihendisligi egitimi kapsaminda problem ¢dzme tekniklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin artirilmasi gerekli oldugu ifade edilmistir.
Risk analizi, risk yonetimi ve kurumsal risk yonetimi konularinda &grencilere
yonelik egitimlerin gili¢lendirilmesinin faydali olacagi ifade edilmistir.
Ogrencilerin problem ¢dzme yetkinliklerini gelistirebilmeleri agisindan sektdrden
gergek verilerin temin edilmesinin 6nemli oldugu, bu dogrultuda vaka temelli
ders igeriklerinin artirllmasinin faydal olacagi vurgulanmustir.

Ogrencilerin sektorel problemleri tespit edebilmesi, gerekli verileri temin
edebilmesi ve ¢oziim Onerileri sunabilmesi i¢in 6zgilivenlerinin desteklenmesi
gerektigi ifade edilmistir.

Is zekas1 uygulamalar1 (Power BI vb.), yatinm degerlendirmesi, kariyer yonetimi
ve is hukuku gibi alanlarda ders veya egitim iceriklerinin programa eklenmesinin
yararli olacagi belirtilmistir.

Insan Kaynaklari departmanlarmin Endiistri Miihendisligi stajyeri bulmakta
giicliik yasadig: ifade edilmistir.

Ise girdikten sonra bazi ¢alisanlarin mesleki gelisimlerini siirdiirmemeleri ve
sektorel gelismeleri yeterince takip etmemelerinin, Endiistri Miihendislerinin
is hayatindaki etkinligini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Teknik bilgi diizeyi yiiksek olan miihendislerin dahi zaman zaman yalnizca
sonu¢ odakli calistiklari ve sistemin biitlinilinii analiz etme konusunda yetersiz
kaldiklari; bu durumun bu durumun sistemin biitiiniinii degerlendirebilme
yetkinliginin egitim siirecinde daha fazla vurgulanmasini gerekli kildig1
belirtilmistir.

Ogrencilerin fabrika ortaminda karsilastiklar: olumsuz tutum ve bakis
acilarinin mesleki 6zgilivenlerini zedeledigi ve bu durumun sektor deneyimi
stireclerinde dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Yeni mezun Endiistri Miithendislerinin diisiik ticretlerle is hayatina
baglamalarinin, meslegin algisini ve mezun motivasyonunu olumsuz
etkileyebilecegi yoniinde goriisler dile getirilmistir.



