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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Boliim Baskani: Ogr. Gor. Hakan Demir
Adres: Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Tletisim: 0258 713 8600 / 9600

E-posta: hdemir@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
0.3. PROGRAMIN TURU (Programun tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkce

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiylik capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

Bankacilik ve Sigortacilik normal ve ikinci 6gretim programina; 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alimina baglanmistir. 2019 yilinda ise ikinci 6gretim programi kapatilmistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
baz1 yetersizlikler ve/veya gdzlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt béliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Ders katalogunun giincellenmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSY'S puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla bu



ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Pamukkale Universite Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik én lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen

tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Meslek Y iiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi; YKS sistemine
gore TYT puan tiiriinden 150,000 puan ve {izeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
program orgiin 6gretim olarak 50+2 6grenci

kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.

Kanitlar

1.1.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gegis bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift ana dal, yan dal ile
kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

PAU' ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda 6n
lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, cift ana dal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi
transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik ve tiniversite senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Programimizda; yan dal-¢ift ana dal uygulamalari bulunmamaktadir.
Kanitlar

1.2.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagma sayilar1 bilgisine ulagmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/1.1.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/1.2.docx

Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

Pamukkale Universite Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
programinda, 6grenci degisimi ile ilgili herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

Kanitlar

tablo 1.3 .xlsx

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6 grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklaymiz.)

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma,
kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢alismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danmigsmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve simmf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim
boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Program danigsmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitlinleme sinavlar1 yapilir.

Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yam
sira Ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve EBS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b. Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak F1 verilir. Yariyll sonu sinavlan ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul mudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/tablo 1,3.xlsx

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyll ig¢inde G6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitlinleme sinavlar1: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 2 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
a. Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten basarisiz olan 6 grencilerin yararlandig: sinavdir.

b. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresini asan dgrencilere; biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Kanitlar

Not Degerlendirme Sistemi.docx

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarin
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Programin amaci, bankacilik, finans ve para piyasalariyla ilgili alanlarda gereksinim duyulan yetismis
insan giicli ihtiyacim1 karsilamak amacindadir. Bu baglamda miisteri odakli, fonksiyonel diisiince
yapisina sahip, takim c¢alismasini benimsemis, 6zellikle subelerdeki elaman ihtiyacim1 karsilamaya
yonelik nitelikli mezunlar vermektedir. Bankacilik Boliimii'niin hedefi; 6grencilerine, bankacilik ve
finans konularinda, yiiksek kalitede ve uluslararasi standartlarda bir egitim vermektir. Son yillarda
bankacilik ve finans sektoriinde yasanan krizler ve bunun sonucunda yasanan ekonomik ¢okiintiiler, bizi
bu sektorii daha 1yi anlamaya tesvik etmektedir. Gerek 6zel banka subelerinde, gerekse kamu bankalari
subelerinde gorev alabilecek, yetismis uzman kisilere her zamankinden daha cok ihtiyag vardir.
Bankacilik hedefi; 6grencilerine, bankacilik ve finans alanindaki teorik bilgi ile pratik uygulamalari bir
arada sunarak, yakin gecmiste bu sahada gerceklestirilen asamalari 6grenme firsatini yaratmak ve
bdylece bu sektoriin gereksinim duydugu uzman kisileri yetistirmektir.

2.2. A.BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayri1 irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/Not De%C4%9Ferlendirme Sistemi.docx

boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.)

A. Pamukkale Universitesi'nin Misyonu; Evrensel ve milli degerler 1s131nda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir
tiniversite olmaktir.

Pamukkale Universitesinin Vizyonu; Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda 6ncii olan, deger tireten ve mitkemmelligi esas alan uluslararasi {iniversite olmak
olarak tanimlanmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi tarafindan ayrica herhangi bir 6zgbérev tanimlanmasi
belirtilmemekle birlikte programin 6zgorev ve Ozgorisleri cergevesinde kalite hedeflerinin yerine
getirilmesine iliskin ¢alismalar yapilmaktadir.

B. Programin i¢ paydaslart:

Rektorliik, Civril Atasay Kamer Meslek Yiksek Okulu Midirligi, Ogretim Goérevlileri, Ogretim
Gorevlisi Dr., Ogrenciler, Staj Birimi-Ayniyat, Ogrenci Isleri, Sekreterler, Hizmetliler,

Programin dis paydaslart:

Mezunlar, illerimizde bulunan sigorta sirketleri ve banka subeleri, bankaciligin degerlendirilmesi,
yatirim ve sigorta danismanlig, ticari bankalarin risk yonetimleri, TUBITAK, OSYM, YOK.

C.Program Egitim Amaglar1:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program. aspx?

D. Egitim Amagclarinin Gilincellenme Y 6ntemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda donemsel olarak miifredatlarda ve ders igeriklerinde programin
amacina gore degisiklikler yapilabilmektedir. Gerekli goriilmesi halinde i¢ ve dis paydaslarla iletisime
gecilerek hedef ve amag¢ dogrultusunda islemler yapilmaktadir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=328&bl=335&pr=365&dm=1&ps=0

O0gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda bilimsel 6lgiitlere dayanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
yerine getirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinden
faydalamlmaktadir. Pamukkale Universitesi, Onlisans Egitim-Ogretim yonetmeliginde yer alan kosullar
dogrultusunda, Arasiav ve Donemsonu sinavi sonuglarina gére Ogrencilerin basar1 diizeyleri
belirlenmektedir. Programin amacina ulasip ulagsmadiginin takibi yapilabilmesi adina Pamukkale
Universitesi olarak “mezun takip sistemi” argiimam gelistirilip gerekli bilgiler elde etmek miimkiin hale
getirilebilir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
stiralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iligkileri kullanarak aciklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. Program Ciktilart:

1. Bankacilik ve sigortaciligin temel kavramlarina hakim olmak.
2. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim &ziimsemis, Tiirk dilini iyi kullanarak etkili iletisim kurabilen ve
sektoriindeki gelismeleri takip edecek diizeyde yabanci dil bilen birey olur
3. Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini almis ve banka ve sigorta hukuku hakkinda bilgi sahibi
olabilmesi
4. Finansal sistemi tanimak ve bu sistemde gorev alabilme kapasitesine sahip olmak.
5. Ekonomik ve sektorel gelisme ve verileri analiz etme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.
6. Meslegin gerektirdigi temel diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma bilgi ve becerisine
sahip olmak.
7. Finansal tablolar1 hazirlama, analiz etme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.
8. Tim banka ve sigorta {irtin ve hizmetlerini etkin bir sekilde pazarlama bilgi ve becerisine sahip
olmak.
9. Mesleki sorumluluk iistlenme yetkinligine sahip olmak.
10. Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimeiligi veya orta kademe yoneticilik konusunda
11. Alam ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve yiiriitme konularinin
Onemini aciklayabilme
12. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme
13. Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankaciligin 6nemini ifade edebilmesi
14. Bilgisayar kullanarak alami ile ilgili calismalar yapabilme, bilgi depolayabilme, depolanmis
bilgileri kullanabilme
15. Yonetim kademelerinde sorumluluk alabilme
16. Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunun incelenmesi ve yorumlanmasi
17. Banka ve sigorta muhasebesini yapabilme

3.1.2. Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Programindadgrencilere, bankacilik, sigortacilik, hukuk, muhasebe, portféy
ve finans yonetimleri gibi alanlarda dengeli bir program uygulanmaktadir. Bu agidan Programda, gerek
0zel kuruluslarin devlete karsi olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi, bankacilik,
sigortacilik, banka muhasebesi vb. alanlarda eleman aciginin kapatilmasina yonelik egitim verilmektedir.



3.1.3. Program ¢iktilarini belirleme yontemi

Ogrenci memnuniyeti anketi, ders ve oOgretim iiyesi degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve
programlarin gilincellenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili anketlerin periyodik olarak gézden
gecirilmesi gibi yontemlerle program ¢iktilar1 belirlenmektedir. Ayrica mezun Ogrencilerin is
hayatindaki konumu takip edilmekte, goriis ve onerileri alinmaktadir.

3.1.4 Program ¢iktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi bazinda ders katalogunda bulunan derslerbelirlenmis olup ders
igerikleri de giincel gelismeler 151831nda gézden gegirmektir ve yeniden yapilandirilmalidir. Bu konuda
Bankacilik, Sigortacilik gibi isgiicli piyasasinin temel ihtiyaclar1 takip edilmektedir. Diger
tiniversitelerdeki Bankacilik ve Sigortacilik Programlarinin atilimlar: da takip edilmektedir

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan dl¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayalr siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6 gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci

Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme si Pamukkale tiniversitesi on lisans egitim ve Ogretim
yonetmeligi ¢ergevesinde kabul edilen basar1 kriterleri donem sonu anket verileri gibi kanallar araciligi
ile yapilmaktadir

Ogrenci ders basar1 notlar1 ile uygulanan anketler program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
kullanilan temel yontemlerdir. Buna gore uygulanan anketler sunlardir:

- Memnuniyet Anketi
- Degerlendirme Anketi
- Ders Ogrenme Kazanimi Anketi

- Program Yeterliligi Anketi

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kamitlar

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilar ile ilgili bilgilere ulasmak igin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi



Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program ¢iktilarma ulagmak i¢in egitim 6gretim yontemleri ile anketler kullanilmaktadir. Program
ciktilar1 TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC) ile TEMEL AL
YETERLILIKLERI (TAY) cercevesinde belirlenmektedir.

Kanitlar

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?

program yeterlilik anket sonuglari

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program dersleri, program c¢iktilarima bagli olarak zorunlu dersler ve secmeli dersler seklinde
siniflandirilmistir. Bu smiflandirma neticesinde 6grencilerin aldigi dersler ile kariyer planlar1 arasinda
iliski kurulmas1 amaglanmaktadir. Ayrica MY O kapsaminda faaliyet gosteren, danisman hocalar ve staj
birimi sayesinde dgrencilerin olanaklarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Diinyadaki egitim sistemine entegre bir yapida gerek kiiresel salgin ve buna benzer kosullar gelistiginde
buna ayak uydurmak adina uzaktan egitim, hibrit, karma vb. egitim modellerine uygun altyapinin her
tiniversitede hazir olmasi gerekmektedir. 2019-2020 bahar doneminden itibaren Covid-19 salgini
sebebiyle YOK karariyla uzaktan egitime ge¢ilmesinden sonra iiniversitemizin altyapisinin genellikle bu
modele uygun oldugu goriilmistiir. Programin egitim amaglart ve program ¢iktilar1 konusunda
zenginlestirilmis ders igerikleri, materyaller ve derslerin ilgili haftadaki islenecek konular1 hakkinda
oncesinden videolar hazirlanarak sisteme yiiklenmis ve Ogrencilerin derslere gelirken daha hazirlikl
olduklar1 goriilmektedir. Ders planlamalar1 konusunda iyilestirmeler yapilabilmektedir. Ayrica altyapi
olarak da smiflar, simiflardaki projeksiyon cihazlar1 vb. ara¢ gereglerle 6grencilerin ve hocalarin
ithtiyaglar1 karsilanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim plamin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6 grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktryr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=328&bl=335&pr=365&dm=1&ps=0

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir
ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, bankacilik, finans ve para piyasalariyla
ilgili alanlarda gereksinim duyulan yetismis insan giicii ihtiyacini karsilamak amacindadir. Bu baglamda
miisteri odakli, fonksiyonel diisiince yapisina sahip, takim ¢alismasini benimsemis, 6zellikle subelerdeki
elaman ihtiyacim karsilamaya yonelik nitelikli mezunlar vermektedir. Bankacilik ve Sigortacilik
Bolimii'niin hedefi; 6grencilerine, bankacilik ve finans konularinda, yiliksek kalitede ve uluslararasi
standartlarda bir egitim vermektir. Son yillarda bankacilik ve finans sektoriinde yasanan krizler ve bunun
sonucunda yasanan ekonomik ¢okiintiiler, bizi bu sektorii daha iyi anlamaya tesvik etmektedir. Gerek
0zel banka subelerinde, gerekse kamu bankalar1 subelerinde gorev alabilecek, yetismis uzman kisilere
her zamankinden daha c¢ok ihtiya¢ vardir. Bankacilik hedefi; 6grencilerine, bankacilik ve finans
alanindaki teorik bilgi ile pratik uygulamalari bir arada sunarak, yakin ge¢cmiste bu sahada
gerceklestirilen asamalar1 6grenme firsatin1 yaratmak ve bdylece bu sektoriin gereksinim duydugu
uzman kisileri yetistirmektir.

Programmmizin bu kapsamdaki temel hedefi, egitim kalitesinin arttirilmasim saglamak, sektor
temsilcileri ile isbirligi olanaklarini gelistirmek, tilke bankacilik sisteminin nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak hedeflenmektedir. Bu amacla 6zellikle bankacilik sistemi ve hukuku, sigorta hukuku ve
branslari, banka muhasebesi, uluslararasi bankacilik gibi dersler ile 6grencilerin meslege hazir bir
sekilde mezun olmalar1 amaglanmaktadir.

Ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu ilgi
alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.

Kanitlar

5.1. EGITIM PLANLdocx
5.2. DERS VE SINIF BUYUKLUKLERI.docx
DERS IZLENCESI.docx

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular dersliklerde tahtada veya
slaytlar yoluyla yiizyiize O0grenciye anlatilmaktadir. Dersler ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, konuya dgrencilerin de katilimi saglanmaktadir.

Soru — Cevap: Ogretim elemam ilgili konuyu anlatirken veya anlattiktan sonra &grencilere sorular
sormakta ve 6grencilerden gelen sorulara yanit vermektedir.

Uygulama: Derste anlatilan konularin daha iyi pekistirilebilmesi amaciyla konuya iligkin 6rnekler
ogretim elemaninca hazirlanmakta ve ¢oziilmektedir. Bu siirecte 6grencilere ¢oziimiin nasil yapilacag
ve dikkat edilmesi gereken hususlar anlatilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya
ogrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/5.1. E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M PLANI.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/5.2. DERS VE SINIF B%C3%9CY%C3%9CKL%C3%9CKLER%C4%B0.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/DERS %C4%B0ZLENCES%C4%B0.docx

sunmasi amaglanmaktadir.

Panel-Seminer-Konferans: Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri durumlara iliskin
bilgi ve deneyimlerini aktarmak {iizere gerek kamuda gerekse oOzel sektorde gorevli kisilerce
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

5.2. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI EGITIM BILGI SISTEMI.pdf

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Egitim plani, Bolim Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olusan bolim kurulu tarafindan dinamik
incelemeye sahiptir. Periyodik gerceklestirilen boliim kurullari neticesinde boliimde yer almasi gereken
dersler, 6grencilerin yatay gecis karsisindaki durumlar1 vb. hususlar siirekli ele alinmakta ve akademik
kurul nezdinde alinan kararlara uyumlu bir sekilde egitim plani glincellenmektedir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler.

Kanitlar

5.3. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI EGITiM PLANI YONETIM SISTEMI.pdf

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Program 47 ders ve 2 zorunlu stajdan olusmaktadir. Her donem 30 AKTS ders yiikii ile 120 AKTS ile
egitim yiriitiilmektedir. 14 ders anabilim dali ile dogrudan iligkili olup diger dersler yakin disiplinlerden
olusmaktadir.

Kanitlar

5.4. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI MUFREDAT DETAYLARIdocx

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alani standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
miihendislik standartlar1 ve gerg¢ekei kosullari/kisitlart yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalar1 ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini tamamlayacak sekilde ve biitiinsel


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/5.2.  BANKACILIK VE S%C4%B0GORTACILIK PROGRAMI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M B%C4%B0LG%C4%B0 S%C4%B0STEM%C4%B0.pdf
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http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154194/336/GostergeCevapProofFiles/5.4. BANKACILIK VE S%C4%B0GORTACILIK PROGRAMI M%C3%9CFREDAT DETAYLARI.docx

bir bakis agisiyla planlanmaktadir.Sonraki donemdeki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler yillara gore temel egitimden
mesleki nitelikli egitime dogru genel konulardan daha spesifik konulara dogru planlanmaktadir.
Ogrenciler zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

Kanitlar

5.5. BANKACILIK VE SIGORTACILIK DERSLERI.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Programimiz Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin altinda yer almaktadir. Programda yer alan
ogretim kadromuz boliimde yer alan 6gretim kadromuz ile esdegerdir. Ogretim kadromuz 6grenci
danismanligini, Ogretim elemani-6grenci iliskisini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, dis
paydaslarla dinamik iligski siirdiirmeyi ve programin tiim alanlarm kapsayacak sekilde egitim
faaliyetlerinde bulunmay1 saglayacak sekilde egitiim faaliyetlerinde bulunmayi saglayacak sekilde yeterli
sayidadir. Gerek nicel gerekse nitelik olarak 6gretim kadromuz son derece yeterli olup boliim bazinda ve
dolayisiyla programda sekiz 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Kanitlar

6.2. ng“ etim Elemanlarinin Mesleki Deneyimleri.docx
6.1. Ogretim Elemanlarinin Son iki Donemde Verdigi Dersler.docx

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

boliimiimiizde yer alan 6 gretim elemanlarimizin nitelikleri ekte sunulmustur.

Kanitlar

OGRETIM GOREVLILERI OZGECMISLERI.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimet oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca program yiiriiten béliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

7.1. EGITIM iCIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve dig
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techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolumlerinde kullanilan altyapir da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve
laboratuvar teghizatint Ek 1.3’te veriniz ve bu teghizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.) Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda
hizmet vermis olup, 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi igerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alani toplam 35.946 metrekaredir. Yerleskede Civril Atasay
Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108
metrekare olmak iizere toplam 5.808 metrekare kapali alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi binasinda

faaliyet gosteren Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yer almaktadir. Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina
iligkin bilgiler su sekildedir: 19 adet derslik (1.512,99 metrekare) 2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90
adet bilgisayar) (264 metrekare) 5 adet Idari Ofis (166,50 metrekare) 12 adet Akademik Ofis (208
metrekare) 1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare) 1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare) 1 adet
Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare) 1 adet Yemekhane (192,30 metrekare) 1 adet

Fuaye Salonu (96 metrekare) Programin egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati
EK 1.3’te verilmistir.

EK 1.3 Techizat Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis
2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir. Bu yerleske alaninda bulunan kapali alanlara
iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Kullandigi Kapali Alanlar Yapt Adi
Alan (m2 ) Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m2 Civril Atasay Kamer M.Y.O B-
Blok (Depo) 108 m2 TOPLAM 5.808 m2 Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligkin bilgiler Tablo 2
ve Tablo 3’te verilmistir. Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapist (m2 ) Sektor Alanin Kullanim
Sekli Alan (m2 ) Egitim — Ogretim Alanlar1 Idari Ofis 166,50 m2 Akademik Ofis 208 m2 Derslik
722,50 m2 Laboratuvar 264 m2 Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (adet/ m2 ) Egitim
Alanlar1 Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayis1 Alan Civril Yerleskesi Civril Atasay
Kamer Meslek Yiiksekokulu A Blok Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m2 Kiitiiphane Sessiz Alanlar 1
Adet 89,51 m2 Ders Calisma Salonu Sessiz Alanlar 1 Adet 89,52 m2 Toplant1 ve Konferans Konferans
Salonu 1 Adet 272,85 m2 Sosyal Alanlar Yemekhane Fuaye Salonu 1 Adet 1 Adet 192,30 m2 96,00
m2 Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapr iliskin
bilgiler Tablo 4’ te yer almaktadir. Tablo 4: Yiiksekokulumuza ait Diger Alanlar ve Altyapt Sektor
Alanin Kullanim Sekli Alan (m2 ) Spor Alanlar1 Kapalt Spor Salonu 600 m2 Sosyal Hizmet Alanlar
Kiitiiphane 162 m2 Konferans Salonu 350 m2 Yemekhane 190,50 m2 Kantin / Mutfak 60 m2 Yesil
Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 11.410 m2 Diizenlenmemis Alan 15.728 m2 Yol Kenar1 ve Bina
Erisimi - Kaldirimlar Diizenlenmis ve kaplanmis 500 m2 Agik Otoparklar (Arag Kapasitesi) Personel —
Ogrenci 60 adet Engelli 3 adet Ogrenciler ve 6gretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapisina iligkin sayisal veriler Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer almaktadir. Tablo 5: Civril
Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari Bilgisayar Sayilari Tiirli Adet Masa istii
bilgisayar Sayis1 120 Tasinabilir bilgisayar Sayis1 7 Sunucu Bilgisayar Sayis1 1 Toplam 128 Tablo 6:
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Cinsi Idari Amach
(Adet) Egitim Amagh (Adet) Arastirma Amaglh (Adet) Projeksiyon 26 Tepegdz 1 Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3 Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’ nda 1 adet kiitiiphane yer almaktadir.
Kiitliphane igerisinde 2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almakla birlikte kiitiiphane i¢in
89,51 m2 °‘lik bir alan tahsis edilmis durumdadir. EK 1.3 Techizat Yiiksekokulumuz 1995 yilindan
2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki
egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir.
Bu yerleske alaninda bulunan kapali alanlara iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1:
Yiiksekokulumuzun Kullandigr Kapali Alanlar Yap1t Adi Alan (m2 ) Civril Atasay Kamer M.Y.O A-
Blok (Ana Bina) 5.700 m2 Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 m2 TOPLAM 5.808 m2
Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligkin bilgiler Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir. Tablo 2:
Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapist (m2 ) Sektor Alanin Kullanim Sekli Alan (m2 ) Egitim — Ogretim
Alanlar Idari Ofis 166,50 m2 Akademik Ofis 208 m2 Derslik 722,50 m2 Laboratuvar 264 m2 Tablo 3:



Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapis1 (adet/ m2 ) Egitim Alanlar1 Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt
Fonksiyon Mekan Sayis1t Alan Civril Yerleskesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu A Blok
Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m2 Kiitiiphane Sessiz Alanlar 1 Adet 89,51 m2 Ders Calisma Salonu
Sessiz Alanlar 1 Adet 89,52 m2 Toplant1 ve Konferans Konferans Salonu 1 Adet 272,85 m2 Sosyal
Alanlar Yemekhane Fuaye Salonu 1 Adet 1 Adet 192,30 m2 96,00 m2 Civril Atasay Kamer Meslek
Yiiksekokulu igerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyap: iliskin bilgiler Tablo 4’ te yer almaktadir.
Tablo 4: Yiiksekokulumuza ait Diger Alanlar ve Altyapr Sektor Alanin Kullanim Sekli Alan (m2 ) Spor
Alanlar1 Kapal1 Spor Salonu 600 m2 Sosyal Hizmet Alanlar1 Kiitiiphane 162 m2 Konferans Salonu 350
m2 Yemekhane 190,50 m2 Kantin / Mutfak 60 m2 Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 11.410
m2 Diizenlenmemis Alan 15.728 m2 Yol Kenar1 ve Bina Erisimi - Kaldirimlar Diizenlenmis ve
kaplanmis 500 m2 Agik Otoparklar (Ara¢ Kapasitesi) Personel — Ogrenci 60 adet Engelli 3 adet
Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin kullanimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin
sayisal veriler Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer almaktadir. Tablo 5: Civril Atasay Kamer Meslek
Yiksekokulu Bilgisayar Sayilar1 Bilgisayar Sayilar1 Tiirti Adet Masa istii bilgisayar Sayisi 120
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 7 Sunucu Bilgisayar Sayis1 1 Toplam 128 Tablo 6: Civril Atasay Kamer
Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Cinsi Idari Amagh (Adet) Egitim Amach
(Adet) Arastirma Amagli (Adet) Projeksiyon 26 Tepegdz 1 Baski makinesi 1 Fotokopi makinesi 3
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’ nda 1 adet kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphane igerisinde
2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almakla birlikte kiitiiphane i¢in 89,51 m2 ‘lik bir alan
tahsis edilmis durumdadir.
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7.1.docx

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlar1, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.) Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu igerisinde
yer alan Diger Alanlar ve Altyapr iliskin bilgiler su sekildedir: 1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2) 1
adet Kiitliphane (89,51 metrekare) Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)
Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare) Yol Kenar1 ve Bina Erisimi — Kaldirimlar (Diizenlenmis ve
kaplanmis) (500 metrekare) Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)
Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin tamami i¢in ofis imkanlar1 bulunmaktadir. Akademik
personelin biiyiik bir kismi i¢in ayr1 ofis (tek kisilik ofis) imkan1 mevcuttur. Cok az sayida akademik
personel i¢in iki kisilik ofis olusturulmustur. Tiim akademik personel ofislerinde kisisel bilgisayar ve
yazict bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri birimi, staj birimi, tahakkuk-personel
birimi, santral hizmetleri i¢in idari ofisler bulunmaktadir. Aym sekilde, tiim idari ofislerde kisisel
bilgisayar, yazici ve fotokopi makinasi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda cesitli toplantilar igin
kullanilan bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir 1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare) 1 adet
Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare) 1 adet Yemekhane (192,30 metrekare) 1 adet
Fuaye Salonu (96 metrekare) 1 adet Kantin / Mutfak (60 metrekare)
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7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)
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7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatimiz.) Yiiksekokulumuzda 6grenciler ve
Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisina iliskin bilgiler su
sekildedir: 2 adet bilgisayar Laboratuvari, 12 adet 6gretim elemani ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam
120 adet masa {istii bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziistii
bilgisayar ve 5 adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi bulunmaktadir. Ayrica
egitim-ogretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve idari ve akademik islerde kullanilan 3
adet fotokopi makinas1 bulunmaktadir.
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7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.) Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet
kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphanede 2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir.

Ayrica, kiitiiphanede internet baglantis1 olan 3 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler

elektronik kaynaklara da bu bilgisayar araciligi ile erisim saglayabilmektedirler

Kanitlar
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7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik
Onlemlerini, program tiiriniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2 Engelliler i¢in
almmis olan altyapt diizenlemelerini anlatimiz.) Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu yerleske
igerisinde 1 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle genis bir alanda faaliyet géstermektedir.
Yerleske girisinde kartli gecis sistemi yer almakta ve giivenlik kontrolii bu sekilde saglanmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda Eduroam internet altyapisi kullanilmasi nedeniyle 6grencilerin veri giivenligi
merkezi yontemlerle saglanmaktadir. Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler i¢in engelli rampasi,
engelli otoparki ve engelli WC bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi tek katli bir bina oldugu i¢in asansor
gerekmemektedir. Ayrica derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) i¢cin uygundur

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)
Kurumun genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuza kurumsal destek {iniversite biinyesinde olusturulmus,
kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri tarafindan saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda kullanilan
kurumsal yazilim paketi igerisinde yer alan modiiller ile egitim 6gretim faaliyetlerinin stirdiiriilmesinde
Ogretim elemanlarina ve dgrencilere etkin ve etkili hareket etme, hizli bilgiye erisim olanagi, birim ve
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tiniversite yoneticilerine karar alma ve raporlama asamalarinda destek saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla siirekli egitim siirecinde ihtiyag
duyulan her tiirli egitim programlari, kurs ile sertifika programlari diizenlenerek kurumsal kalitenin
gelismesine katki saglanmas1 amaglanmaktadir. Ayrica Universitemizde Bilim Insan1 Performans Destek
Projesi (BIPDEP), Kongre Katilim Projesi (KKP) gibi projelerle Akademik personele iliskin destekler
verilerek kurum kalite standartlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakimimi yapmak ve
isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.) Yiiksekokulumuzun harcama
kalemlerine yil igerisinde kisim kisim aktarilan biit¢e, bina bakim-onarim, kirtasiye ve temizlik, makine
bakim-onarim, yolluklar, maas ve ek ders 6demeleri i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, 6ncelikli
ihtiyaglar belirlenerek harcamalar gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki tasinir demirbaslar,
makine ve cihazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanim1 Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Birimimizde ilgili yonetmelik geregi Tasinir Kontrol Yetkilisi ile Tasinir Kayit Yetkilisi
gorevlendirilmistir. Taginirlar, ihtiyag duyulan hizmete tahsis edilinceye kadar ambarda muhafaza
edilmektedir. Tagiirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar, bunlara iliskin belge ve cetveller titizlikle
takip edilerek elektronik ortamda muhafaza edilmektedir. Makine ve cihazlarin bakimlar1 belirlenen
stirelerde periyodik olarak yapilmaktadir. Ekonomik Omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig
halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi imkéani kalmayan ya da
tamiri miimkiin olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan
taginirlar, olusturulan komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilir. Tasinmaz kaynak
olan Yiiksekokul Binasi, derslik, akademik ofis, idari ofis ihtiyag¢larina cevap verecek sekilde planlanip
kullanilmaktadir. Binanin bakim ve onarim ihtiyaci olustugunda, 6nce kurum ig¢indeki yap1 isleri ve
teknik daire baskanligindan bakim-onarim talep edilmektedir. Kurum disindan alinan bakim-onarim
hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve idz
personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.) Degisen kanun, yonetmelik ve
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilen isler ile ilgili bilgi ve veriler ¢alisanlarca paylasilmaktadir.
Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili bilgi destegi, ilgili daire baskanliklar tarafindan saglanmaktadir. Islerin
ylritiilmesi esnasinda ihtiyag duyulan bilgisayar ve diger fiziki geregler isin tamamlanmasi i¢in temin
edilmis durumdadir. Ayrica, ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu diger malzemeler de en kisa zamanda temin
edilmektedir. Idari hizmetlerde gorev yapan personeller ilk ise baslama esnasinda verilen hizmet ici
egitim disinda, yapacaklari isler ile ilgili bilgiler birimimizde isin yapilmasi esnasinda 6 gretilmektedir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme

yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI 9.1. DiSIPLINE 0ZGU OLCUTLER
Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa 6zgii dlciitlerin
nasil saglandigim anlatimz.) Pamukkale Universitesi egitim-6gretim siireglerinin siirdiiriilebilirligini
2019-2023 Stratejik Plaminda “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklasimlarla Siirekli
Gelisimini Saglamak™ stratejik amaci ile giivence altina almistir. Bu kapsamda; “Egitim ve dgretimin
niteligini artirarak, egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu
saglamak™ ve “Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek™ hedefleri tanimlanmistir. Her bir hedefe ait
sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve ihtiyaclar Stratejik Plan
kapsaminda belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile izleme ve Onlem alma siirecleri
gerceklestirilmektedir. Kurum, tiim birimler diizeyinde yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim



programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tamimlamakta ve planlamaktadir.

Programlara ait wuygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte siireg¢
degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir. Programlarin tasarimi ve onaylr mevzuata uygun olarak iliskili
yonetmeliklere gore yiiriitiilmektedir. Boliim kurullarinda onaylanan yeni program agma 6nerileri ilgili
akademik birim kurullarinda karara baglanarak degerlendirilmek tizere Egitim Komisyonuna gonderilir.
Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi Senatonun onayina sunulmaktadir. Programlarin kabul
edilmesinden sonra programlara ait ders bilgi paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile paylasilmasi
saglanmaktadir. Programlarin tasarimi sirasinda paydas gorislerinin dikkate alinmasina yonelik
diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme  Sisteminin
Yapilanmasina v Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina alimmasi
hedeflenmistir. Akademik birimlerde yuriitiilen egitim programlarinin kalitesini giivence altina almak,

programlar siirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon ¢alismalarina uyum saglamak,

0z degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 6z degerlendirme sonuglarmin paylagilabilmesi i¢in her
egitim biriminden en az bir programin 6z degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Pamukkale Universitesi,

program yeterliliklerini belirlerken, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, evrensel ve milli
degerler 15181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basar1 ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir tiniversite misyonunu goz 6niinde bulundurmaktadir.

SONUC
SONUC

Mevcut veriler 1siginda bolimiin akademik nitelik ve say1 olarak gelistigi goriilmekte dir. Pandemi
nedeniyle stirekli %1100 dolan kontenjanlarimiz bu dissal nedenlerle %50 seviyelerine inmistir. Bu
sebeble normal syrine dondigiinde gerek akademik gerkse teknik alt yapt olarak bolim yeterli
diizeydedir.
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