

Tarih: ………./………./20….
ÇALIŞAN GERİ BİLDİRİM ANKETİ DEĞERLENDİRME
Fakültemizin sağlık hizmetleri, yardımcı sağlık hizmetleri, idari hizmetler ve teknik hizmetler sınıfına mensup toplam …………….. personeline "Çalışan Geri Bildirim Anketi" uygulanmış, elde edilen veriler aşağıda belirtilmiştir. 
	Ankete katılanların cinsiyet dağılımı:
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Kadın
	
	

	Erkek
	
	



	Ankete katılanların yaş kategorisi:
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	<20
	
	

	20-29
	
	

	30-39
	
	

	40-49
	
	

	50-59
	
	

	>60
	
	



	Ankete katılanların mesleği:
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	İdari Hizmetler Sınıfı
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	



	Ankete katılanların sağlık kuruluşundaki çalıştığı süre:
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	1-5 yıl
	
	

	5-15 yıl
	
	

	15-25 yıl
	
	

	25 yıldan fazla
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Anket Sorularının Değerlendirilmesi
1. Aldığım eğitime uygun bir bölümde çalışıyorum.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



2. Çalışma ortamı ve koşulları ile ilgili yapılacak düzenlemelerde görüşüme başvurulur.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



3. Çalışma ortamım rahat çalışabileceğim biçimde düzenlenmiştir. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



4. Çalıştığım bölümde çalışan güvenliği ile ilgili tedbirler alınmıştır.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



5. Çalıştığım ortamda kendimi güvende hissederim.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



6. Yönetim, çalışan güvenliği konusunda iyileştirme faaliyetleri yapmaktadır. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



7. Yönetim, çalışan güvenliği ile ilgili uygunsuzlukların giderilmesi için çalışanlar ile iş birliği yapmaktadır. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



8. Yöneticilere sorun, görüş ve önerilerimi iletme imkanı bulurum. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



9. Görev alanım ile ilgili görüş ve önerilerim dikkate alınır. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



10. İhtiyacım olduğunda izin alabilirim. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	








11. Performansım hakkında geri bildirim alırım. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



12. İşimi en iyi şekilde yapabilmem için gerekli malzeme ve cihaz temin edilir. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



13. İşimde kendimi geliştirebilmem için eğitim fırsatları sunulur.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



14. Çalıştığım ortamda kendimi değerli hissederim.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



15. Yönetim, çalışanların motivasyonu konusunda duyarlıdır. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	






16. Son bir yıl içinde fiziksel şiddete maruz kalmadım. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



17. Son bir yıl içinde sözel şiddete maruz kalmadım.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



18. Son bir yıl içinde yönetici kaynaklı psikolojik şiddete (mobbing) maruz kalmadım.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



19. Son bir yıl içinde personel kaynaklı psikolojik şiddete (mobbing) maruz kalmadım.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	



20. Çalıştığım sağlık kuruluşunu arkadaşlarıma çalışma ortamı olarak tavsiye ederim. 
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	







21. Tedavi olabilmeleri için aileme ve arkadaşlarıma tavsiye ederim.
	Cevaplar
	Cevap Veren Kişi Sayısı
	Yüzde (%)

	Tamamen Katılıyorum
	
	

	Katılıyorum
	
	

	Kararsızım
	
	

	Katılmıyorum
	
	

	Kesinlikle katılmıyorum
	
	


  
	Toplam Tamamen Katılıyorum Oranı:
	

	Toplam Katılıyorum Oranı:
	

	Toplam Karasızım Oranı:
	

	Toplam Katılmıyorum Oranı:
	

	Toplam Kesinlikle Katılmıyorum Oranı:
	

	Toplam Puan:
	



	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME:
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