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Çalışma Psikolojisi Kuramına Dayalı Grup Psikoeğitiminin Üniversite Öğrencilerinin Kariyer Uyumuna, Çalışma İradesine ve Gelecekteki İnsana Yakışır İş Algısına Etkisi
Örnek Özet Sayfası
Özette paragraf başı yapılmamalıdır
(Bu bilgi notunu çıktı almadan önce siliniz)

HASRET, Yılmaz

Doktora Tezi, Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı, 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bilim Dalı
Tez Danışmanı: Prof. Dr. Asım ÇİVİTCİ
Eylül 2024, 127 sayfa

Çalışma psikolojisi kuramı ekonomik kısıtlılıklara sahip ve ötekileştirilmiş bireylerin insana yakışır işe erişimlerini, kariyer uyumu ve çalışma iradesi gibi psikolojik etmenlerle açıklayan bir kuramdır. Bu araştırmada, kariyer uyumu ve çalışma iradesi yeterliklerini içeren çalışma psikolojisi kuramına dayalı olarak geliştirilen sekiz oturumluk bir grup psikoeğitim programının ekonomik açıdan dezavantajlı üniversite öğrencilerinin kariyer uyumuna, çalışma iradesine ve gelecekteki insana yakışır iş algısına etkisi, ön test-son test-izleme testi, plasebo ve kontrol gruplu 3x4’lük karışık (split-plot) deneysel desen kullanılarak incelenmiştir. Ayrıca katılımcıların çalışma psikolojisi kuramına dayalı grup psikoeğitimi hakkındaki görüşlerine yer verilmiştir. Araştırmada Ekonomik Kısıtlılıklar Ölçeği, Kariyer Uyum Yetenekleri Ölçeği Kısa Formu, Çalışma İradesi Ölçeği Öğrenci Formu, Gelecekteki İnsana Yakışır İş Ölçeği, Kişisel Bilgi Formu ve Süreç Değerlendirme Formu kullanılmıştır. Verilerin analizi tekrarlı ölçümler için çok değişkenli varyans analizi (MANOVA) ve içerik analizi ile yapılmıştır. Araştırma sonucunda çalışma psikolojisi kuramına dayalı grup psikoeğitim programının üniversite öğrencilerinin kariyer uyumu, çalışma iradesi ve gelecekteki insana yakışır iş algısı düzeylerini arttırmada etkili olduğu ve bu etkinin bir ve üç aylık izleme dönemleri sonunda da kalıcılığını koruduğu bulunmuştur. Üniversite öğrencilerinde kariyer uyumu ve çalışma iradesi güçlendirilerek gelecekteki insana yakışır iş algılarının olumluya çevrilebileceğini ortaya koyan bu araştırmada çalışma psikolojisi kuramsal modeli deneysel olarak doğrulanmıştır. Elde edilen sonuçlar kariyer uyumu, çalışma iradesi ve gelecekteki insana yakışır iş algısı arasındaki ilişkinin nedenselliğini gösteren deneysel bir kanıt niteliğindedir. Bu araştırmayla etkililiği ortaya koyulmuş olan çalışma psikolojisi kuramına dayalı grup psikoeğitim programının üniversite kariyer merkezlerinde özellikle dezavantajlı bireylerin kariyer gelişimlerine yönelik olarak kullanımının yaygınlaştırılması önerilmektedir. Böylece kariyer yaşamında sosyal adaleti arttırmaya yönelik katkı sunulabilir.
Anahtar Kelimeler: Çalışma iradesi, çalışma psikolojisi kuramı, gelecekteki insana yakışır iş, grup psikoeğitimi, kariyer uyumu, üniversite öğrencileri
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The Effect of Group Psychoeducation Grounded in the Psychology of Working Theory on University Students' Career Adaptability, Work Volition, and the Future Decent Work Perception

HASRET, Yılmaz

Ph.D. Dissertation in Educational Sciences,
Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Prof. Dr. Asım ÇİVİTCİ
September 2024, 127 pages

The Psychology of Working Theory explains the access of economically disadvantaged and marginalized individuals to decent work through psychological factors such as career adaptability and work volition. In this study, the effects of an eight-session group psychoeducation program developed based on work psychology theory, including career adaptability and will to work competencies on economically disadvantaged university students' career adaptability, will to work and perception of future decent work were examined using a 3x4 split-plot experimental design with pretest-posttest-follow-up test, placebo and control groups. In addition, the participants' views of group psychoeducation grounded in the Psychology of Working Theory were included. The Economic Constraints Scale, Career Adaptability Scale Short Form, Work Volition Scale Student Form, Future Decent Work Scale, personal information form, and process evaluation form were used in the study. Data were analyzed using multivariate analysis of variance (MANOVA) for repeated measures and content analysis. As a result of the research showed that the group psychoeducation program grounded in the Psychology of Working Theory effectively increased the levels of university students' career adaptability, work volition, and perceptions of future decent work and that this effect remained permanent at the end of the one-month and three-month follow-up periods. The theoretical model of the Psychology of Working Theory was empirically validated in this study, which reveals that perceptions of future decent work can be turned positive by increasing career adaptability and work volition in university students. These findings provide evidence for the causality of the relationship between career adaptability, work volition, and perceptions of future decent work. It is recommended that the group psychoeducation program grounded in the Psychology of Working Theory, the effectiveness of which was demonstrated in this study, be more widely used in university career centers, especially for the career development of disadvantaged individuals. In this way, a contribution can be made to increasing social justice in career life.
Keywords: Career adaptability, future decent work, group psychoeducation, the psychology of working theory, university students, work volition
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[bookmark: _Toc192673666] 1. GİRİŞ
Bu bölümde, araştırmanın genel çerçevesi çizilir. Araştırmanın dayandığı problem, amacı, önemi, sınırlılıkları, sayıltıları ve tanımları sistematik bir şekilde açıklanır. Çalışmanın gerekçesi ve araştırmanın temel yapısını oluşturan unsurlara bu bölümde yer verilir.
[bookmark: _Toc192673667]1.1. Problem Durumu
Bu kısımda tez önerisinde araştırması yapılan konuyla ilgili problem durumu, yani, araştırmanın temelini oluşturan sorun ya da ihtiyaç açıklanır. Araştırmanın yapılma nedenleri ve problemi ortaya çıkaran durumlar detaylı bir şekilde ele alınır. Problem durumu tanımlanırken genelden özele doğru bir akış izlenir. Bu bölüm mümkün olduğunca kısa tutulmalı, ayrıntılara alan yazını taraması ve ilgili araştırmalar bölümünde girilmelidir. 
[bookmark: _Toc192673668]1.1.1. Problem Cümlesi
Araştırmanın çözüm getirmeyi amaçladığı temel problem net ve kısa bir cümle halinde ifade edilir.
[bookmark: _Toc192673669]1.1.2. Alt Problemler
Alt problemler, problemi çözmek için cevaplandırılması gereken sorulardır. Alt problemler; “Soru cümlesi” veya “Denence (Hipotez)” şeklinde ifade edilebilir. Çalışmada tek bir problem varsa alt problemlerin yazılmasına gerek yoktur.
[bookmark: _Toc192673670]1.2. Araştırmanın Amacı
Amaç, araştırma probleminin somut bir biçimde (değişkenleri de belirterek) ifade edilmesidir. Tezin amacı, ele alınan konuda nelerin araştırıldığını açıklar. Başka bir deyişle, araştırma sonunda elde edilecek sonuçlarla neyin hedeflendiğini belirtir. Bu başlık altında “ne yapılacağı değil neden yapılacağı” ortaya konulur.
[bookmark: _Toc192673671]1.3. Araştırmanın Önemi
Bu kısımda alan yazını taramasına dayalı olarak araştırmanın önemi belirtilecektir. Önem kısmında ulaşılan sonuçların hangi sorunların çözümüne katkı sağlayacağı ve nasıl kullanılacağı açıklanmaya çalışılır. Neden başka bir konu değil de bu konunun seçildiği üzerinde durulur. Yapılacak araştırmanın ilgili alana katkısı ve özgün değeri açıklanır.
[bookmark: _Toc192673672]1.4. Araştırmanın Sınırlılıkları
Araştırmanın kapsamı, kullanılan yöntemler ve çalışmanın sınırlarını belirleyen durumlar açıklanır.
[bookmark: _Toc192673673]1.5. Sayıltılar (İsteğe Bağlı)
Araştırmada doğru olduğu varsayılan ve test edilmeyen temel kabuller belirtilir.
(Örneklemin evreni temsil ettiği, ölçme araçlarının güvenilir ve geçerli olduğu vb. ifadelerden kaçınılmalıdır.) 
[bookmark: _Toc192673674]1.6. Tanımlar (İsteğe Bağlı)
Araştırmada kullanılan kavram ve terimlerin anlamları netleştirilir. Kavramlar, çalışmanın bağlamına uygun şekilde açıklanır.
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[bookmark: _Toc192667091][bookmark: _Toc192673675]2. ALAN YAZINI TARAMASI VE İLGİLİ ARAŞTIRMALAR
Bu bölümde, araştırmanın dayandığı teorik temeller, alan yazınında yer alan çalışmalar ve ilgili araştırmalar ele alınır. Çalışmanın bilimsel altyapısı bu bölümde açıklanır.
[bookmark: _Toc192667092][bookmark: _Toc192673676]2.1. Alan Yazını Taraması
Araştırmanın konusuyla ilgili olarak yapılan önceki çalışma, felsefe, kuram ve yaklaşımlar sistematik bir şekilde özetlenir. Bu bölümde öncelikle çalışmanın temel kavramları tanımlanır ve bu kavramların alan yazınında nasıl ele alındığına ilişkin değerlendirme yapılır. Gerekli görüldüğü takdirde kavramların tarihsel gelişimi, farklı araştırmacılar tarafından nasıl tanımlandığı ve farklı çalışmalarda nasıl kullanıldığı ele alınır.
[bookmark: _Toc192667093][bookmark: _Toc192673677]2.2. İlgili Araştırmalar
 Araştırma konusuyla doğrudan ya da dolaylı olarak ilgili çalışmalar sistematik bir şekilde analiz edilerek verilir. Konunun hangi yönlerinin yeterince çalışıldığı ve hangi yönlerinin eksik kaldığı vurgulanır. Konuya dair yapılan önceki araştırmalar daha ayrıntılı bir şekilde ele alınır, çalışmaların yöntem, örneklem ve ulaşılan sonuçları karşılaştırmalı olarak değerlendirilir.
İkinci bölümün en sonuna alan yazınında yer alan benzer ve farklı çalışmalar analiz edilerek, mevcut araştırmanın alan yazınında hangi noktada konumlandığı netleştirilmelidir. Son olarak, araştırmanın hangi kuramsal bakış açısını neden benimsediği ve alana nasıl katkı sağladığı açıklanır.






[bookmark: _Toc192673678]3. YÖNTEM
Bu bölümde, araştırmanın nasıl gerçekleştirildiği ayrıntılı olarak açıklanır. Araştırmanın deseni ya da modeli, katılımcılar, veri toplama araçları ve süreci, verilerin analiz yöntemleri sistematik bir şekilde sunulur.
[bookmark: _Toc192673679]3.1. Araştırma Deseni / Modeli
[bookmark: _GoBack]Araştırma deseni ve modeli birbirinden ayrı kavramlardır. Yazar, çalışmasına uygun şekilde tercihte bulunabilir. Araştırma deseni ve modeli birbirinden ayrı kavramlardır. Yazar, çalışmasına uygun şekilde tercihte bulunabilir. Araştırma deseni ve modeli birbirinden ayrı kavramlardır. Yazar, çalışmasına uygun şekilde tercihte bulunabilir. Araştırma deseni ve modeli birbirinden ayrı kavramlardır. Yazar, çalışmasına uygun şekilde tercihte bulunabilir.
[bookmark: _Toc192673680]3.2. Evren ve Örneklem / Çalışma Grubu / Katılımcı / Veri Kaynağı
Nicel, nitel, deneysel, bireysel, grup ya da doküman analizi yöntemlerinden hangisi seçiliyorsa ona uygun bir başlık seçilmelidir. Ayrıca burada örneklem belirleme yöntemi verilmeli ve katılımcıların demografik özelliklerinin frekans değerleri yer almalıdır.
Nicel, nitel, deneysel, bireysel, grup ya da doküman analizi yöntemlerinden hangisi seçiliyorsa ona uygun bir başlık seçilmelidir. Ayrıca burada örneklem belirleme yöntemi verilmeli ve katılımcıların demografik özelliklerinin frekans değerleri yer almalıdır.
Nicel, nitel, deneysel, bireysel, grup ya da doküman analizi yöntemlerinden hangisi seçiliyorsa ona uygun bir başlık seçilmelidir. Ayrıca burada örneklem belirleme yöntemi verilmeli ve katılımcıların demografik özelliklerinin frekans değerleri yer almalıdır.
[bookmark: _Toc192673681]3.3. Veri Toplama Araçları 
Burada mevcut geliştirilmiş aracın geçerlik ve güvenirlik ile ilgili doğrulayıcı faktör analizi bilgileri yer almalıdır. Yeni geliştirilen veri toplama aracının ise açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi bulgularına yer verilmelidir. Dil geçerliği yapılan çalışmalarda da veri toplama araçlarının geçerliği hakkında bilgi verilmelidir.
Burada mevcut geliştirilmiş aracın geçerlik ve güvenirlik ile ilgili doğrulayıcı faktör analizi bilgileri yer almalıdır. Yeni geliştirilen veri toplama aracının ise açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi bulgularına yer verilmelidir. Dil geçerliği yapılan çalışmalarda da veri toplama araçlarının geçerliği hakkında bilgi verilmelidir.
Burada mevcut geliştirilmiş aracın geçerlik ve güvenirlik ile ilgili doğrulayıcı faktör analizi bilgileri yer almalıdır. Yeni geliştirilen veri toplama aracının ise açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi bulgularına yer verilmelidir. Dil geçerliği yapılan çalışmalarda da veri toplama araçlarının geçerliği hakkında bilgi verilmelidir.
[bookmark: _Toc192673682]3.4. Veri Toplama Süreci
Bu bölümde veri toplama sürecine ait detaylar verilmelidir. Ayrıca etik kurul onayı bilgisi yer almalı ve çalışma sürecinin iş akış şemasına göre açıklanması gerekmektedir.
[bookmark: _Toc192673683]3.4. Verilerin Analizi
Nicel ve nitel araştırmalarda kullanılan yazılımların isim ve sürüm numaraları verilmelidir.
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[bookmark: _Toc192673684]4. BULGULAR
Bu bölüm elde edilen verilerin açıklanması ile sınırlıdır.
Örnek Tablo
(Bu bilgi notunu çıktı almadan önce siliniz)




[bookmark: _Toc187308736][bookmark: _Toc192673891][bookmark: _Toc187308737]Tablo 4.1
Ölçek Puanlarının Not Değişkenine Göre İncelenmesi
	
	Varyansın
Kaynağı
	Kareler Toplamı
	sd
	Kareler Ortalaması
	F
	p

	Not Ortalaması
	Gruplar Arası
	9.93
	3 
	3.31
	6.09
	.000* 

	
	Grup İçi
	161.96
	298 
	.54
	
	

	
	Toplam
	171.89 
	301 
	
	
	


* p < .001

















[bookmark: _Toc187308738][bookmark: _Toc192674086][bookmark: _Toc187308739]Şekil 4.1
Duygusal Tükenmişlik, Duyarsızlaşma, Düşük Akademik Yeterlik ve Akademik Başarı Arasındaki İlişkiler
	[image: C:\Users\Pau\Desktop\Şekil örneği.png]Örnek Şekil
(Bu bilgi notunu çıktı almadan önce siliniz)



Not: Şekil örneği “Duru, E., Duru, S. ve Balkıs, M. (2014). Tükenmişlik, akademik başarı ve öz-düzenleme arasındaki ilişkilerin analizi. Educational Sciences: Theory & Practice, 14(4), 1263-1284.” künyeli çalışmadan alınmıştır. 
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[bookmark: _Toc192667101][bookmark: _Toc192673685]5. SONUÇ, TARTIŞMA VE ÖNERİLER
Bu bölümde, araştırmanın sonuçları yazılır, bu sonuçlar alan yazınındaki çalışmalarla ilişkilendirilerek tartışılır ve sonuçlara dayalı olarak öneriler sunulur.
[bookmark: _Toc192667102][bookmark: _Toc192673686]5.1. Sonuç ve Tartışma
Araştırmanın bulgularına dayalı sonuçlar ifade edilir. Elde edilen sonuçlar ilgili alan yazınındaki sonuçlarla tartışılır.
[bookmark: _Toc192667103][bookmark: _Toc192673687]5.2. Öneriler
Tüm bu çalışmanın bulgularına dayalı öneriler paragraf halinde yazılmalıdır. Uygulayıcılara ve araştırmacılara yönelik alt başlıklara ayrıca yer verilmemesi önerilmektedir.
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