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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Bu rapor, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi hakkinda bilgi vermek
amaciyla, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 18. maddesi geregince
hazirlanmustir.

1976-1977 Egitim Ogretim yilinda Denizli Mimarlik ve Miihendislik Akademisi
olarak egitim Ogretime bagslayan Fakiiltemizde su anda birinci 6gretimde 10 program, ikinci
Ogretimde 4 programda 6gretim yuriitilmektedir.

Fakiiltemiz birinci ve ikinci 6gretim olmak {izere toplam 4449 6grenci ile egitim ve
ogretime devam etmektedir. Ayrica, Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda
ogrencilerimiz Avrupa’daki liniversitelerde bir-ile iki sOmestr arasinda degisim programlarina
katilarak Avrupa’da egitim ve uygulama imkanlari elde etmektedirler.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim €lemanlari tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma projeleri ile bilimde yeniliklere katki saglanmakta, elde edilen proje
sonuclar1 uygulamaya aktarilmaktadir. Fakiiltemizdeki sosyal etkinlikler ile 6grencilerimiz,
akademik ve idari personelimiz arasindaki igbirliginin devami saglanmaktadir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sosyal ve Kkiiltlirel etkinlik
faaliyetlerinde destek veren Universitemiz iist yOnetimine, Fakiiltemizde gdrev yapan
akademik ve idari personele, Fakiiltemizle isbirligi yapan resmi kurumlar ve sanayi
kuruluslarina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman Nuri AGDAG

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerler 1s1ginda, bilgi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve uluslararasi
standartlarda egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve uygulamalarla toplumsal gelismeye
katki saglamak; temel insanlik degerlerine saygili, ¢evreye duyarli, yetkin, yenilik¢i, girisimci
ve yasam boyu 6grenme kabiliyetine sahip miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Stirekli gelisen, bilgi ve teknoloji tlireten, kurumsal kimligi ile uluslararasi alanda
taninan, lider miithendislik fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligini Prof. Dr. Osman Nuri AGDAG, Dekan
Yardimeiliklarini Prof. Dr. Fatih CETISLI ve Dog. Dr. Sibel CUKURLUOGLU,
Fakiilte Sekreterligini Fehmi SOYLEV yiiriitmektedir.

Boliim Baskanlari:

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Tufan TUFACI
Hidayet ARGUN
Ceyhun KARPUZ
Askmer GUNGOR
Sami Goékhan OZKAL
Fatih CETISLI

Halil KUMSAR
Nazan KARAPINAR
Cemal MERAN

Sema PALAMUTCU

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskan1

Cevre Miihendisligi Boliim Bagkani

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Baskan1
Endiistri Miithendisligi Boliim Bagkani

Gida Miihendisligi Bolim Bagkani

Insaat Miihendisligi B6liim Baskani

Jeoloji Miithendisligi Boliim Bagkani

Kimya Miihendisligi Boliim Bagkani

Makine Miithendisligi Boliim Baskani

Tekstil Mithendisligi Bolim Bagkani



Evrak Tarih ve Sayisi: 14.02.2025-E.655751

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Miihendislik Fakiiltesi 1976-1977 yilinda Denizli Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi olarak egitim Ogretime Insaat ve Makine Miihendisligi Béliimleriyle
baslamustir. 1977 yilinda Kinikli'daki Ozel Camlik Koleji olarak egitim veren bina
satin alinmis ve buraya tasinmistir. Bu bina daha sonra Oniinde kaide iizerine dikili
olan F-104 Starfighter savas ucagindan dolay1 halk arasinda Ugakli Kampiis olarak
adlandirlmistir. 1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesinin (DEU) kurulmasiyla bu
iiniversiteye baglanmis ve Dokuz Eyliil Universitesi Denizli Miihendislik Fakiiltesi
olarak egitim 6gretim faaliyetlerini’ stirdiirmiistiir.

DEU Denizli Miihendislik Fakiiltesi 1990 yilindan itibaren Camlik Kampiisiinde,
Dekanlik ve Makina Miihendisligi Béliimii, Kimkli Kampiisiinde ise Insaat
Miihendisligi Béliimii ile egitim &gretim hizmetlerine Pamukkale Universitesi’nin
kurulusuna kadar devam etmistir.

1992 yilinda Pamukkale Universitesinin kurulmas: ile Fakiiltenin adi Pamukkale
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2006-2007 Egitim-Ogretim
Giiz yariyilindaki taginma sonrasinda tiim bdliimleriyle Kinikli Kampiisiinde hizmet

vermeye baslamistir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Miihendislik Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
PAU Kinikli Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi 23.369,58 m?
TOPLAM 23.369,58 m?

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: Miihendislik Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi

Miihendislik Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar:

2024
Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Alan  Sektorii
No Tarihi
1 1987 1990 Miihendislik Fakiiltesi B-Blok 2.937,11 m?
2 1996 2006 Miihendislik Fakiiltesi A Blok 17.845,40 m?
3 2009 2009 Giines (Temiz) Enerjisi Evi 114,71 m?
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4 2009 2009 Yer alt1 (Toprak) Enerji Evi 59,95 m?
5 1999 2001 Deprem ve Yap1 Tek. Lab. 1.591,04 m?
6 2012 2013 Miih. Fak. B-Blok Gegis Blogu 821,37 m?

TOPLAM ALAN(m? 23.369,58 m?

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Miihendislik Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma

Egitim 7.906,07 m?
Barinma

Diger 10.599,24 m?
Kiitiiphane 58,42 m?
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar (Kantin) 286,80 m?*
Spor Alanlari

Toplanti ve Konferans 196,95 m?
Yo6netim 4.322,10 m?
Toplam 23.369,58 m?

31.12.2024 itibari ile

Tablo 4: Miihendislik Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon
3 Fonksiyon y
PAU Kiniklt A, B Blok ve Esitim
Kampiisii Miistemilatlari &
Diger

Mekan Sayisi

137

417

Alan

7.906,071 m?

15.463,51 m?

31.12.2024 itibari ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi

TASITLAR

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 0

Toplam

31.12.2024 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Miihendislik Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet |2.147
253 01 Tesisler Grubu Adet |21

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet

alacaktir.

Diger Tesis, Makine ve Cihazlar 2
253 01 99 Adet
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 471
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 02 1n§aat Makineleri ve Aletleri Adet 50
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 189
253 | 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 222
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 2
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 4
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 1.653
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglar Adet 36

9
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253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 217
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 610
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 29
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 760
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 2
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglart Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet 0
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet 202
255 01 Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 101
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 99
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0

10
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255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 2
Tagmirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet | 2.642
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 1.578
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 335
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 418
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 185
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve’ Aletleri Grubu Adet 118
255 03 Mobilyalar Grubu Adet | 6.343
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet | 5.503
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 194
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 418
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 228
255 04| 06 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 303
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 303
255 05 Canhi Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 05 | Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilart Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 132
255 07 01 | Kiittiphane Mobilyalar1 Adet 19
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 113
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0

11
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255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 911
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 880
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 31
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 42
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 42
255 10 Giivenlik, Kontrol -ve Tedbir Ama¢h Demirbaslar Grubu Adet 162
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma’Amagli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 81
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 81
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 4
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet 0

31.12.2024 itibari ile

12
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2- Orgiit Yapis

o)

[ Dekan Yardimcisi | ] [ Dekan Yardimcisi Il ]
[ Fakdilte Kurulu ] [ Fakdilte Yonetim Kurulu ]
[ Fakulte Sekreterligi ]

l

/ Dekan Sekreterligi \
ekan Sekreterligi / Making Miihendisligi Bolam \

Personel Yazi isleri Birimi

Gida Muhendisligi Boluma
Yazi igleri Birimi
s Elektrik- Elektronik Mithendisizl Boliuma
Ogrenci isleri Birimi
& s Endustri Mihendisligi B&luma
Tahakkuk isleri Birimi o B e s
Bilgisayar Mihendisligi B&lima
Déner Sermaye igleri
ve 15! Tekstil Mihendisligi BSlimi
Evrak Kayit Birimi - o
Gevre Miihendisligi BSIama
Tasinir Kayit Kontrol Birimi ) .
Kimya Mihendisligi Bslami
Bilgi islem Birim B
sl ls insaat Mihendisligi BSlami
Dergi Yayin Birimi
8l Yay Jeoloji Mithendisligi BslGmi
Matbaa isleri Birimi

Bolum Sekreterlikleri

Atslyeler

\_ J N\ 5%

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazithm olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayis1 533
Tagmabilir bilgisayar Sayisi 325

Toplam 858

31.12.2024 itibari ile

13

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

200 4.449 0,045

333 259 1,29
31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

RN Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik . 777
Yillar T

Kitap Dergi - Kitap Dergi Tez
113

2024

31.12.2024 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Miihendislik Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 81
Slayt makinesi 0
Tepegdz 1
Episkop 0
Barkot Okuyucu 2
Baski1 makinesi 2
Fotokopi makinesi 6
Faks 1
Fotograf makinesi 31
Kameralar 18
Televizyonlar 5
Tarayicilar 8
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 60
DVD ler 0

31.12.2024 itibari ile

14

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Miihendislik Fakiiltesi Pr0|'eler

BAP 29
AB 6
TUBITAK 32
DPT & GEKA 1
Uluslararasi Proje 7
Diger Teknokent 3

31.12.2024 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yaymlar

Tablo 12: Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi
Yillar (Ulusal/uluslararasi kitap,

Web of Science'ta Yayimlanan

Bilimsel Yayin Sayisi

2024 204 113
31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2024)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanici Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayist Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibari ile

15

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
(hakkinda KiS@ Bilgi) .........c.couuinuineiiniiuinieiieiieiieiiniiiiieiieiieiieiieiiaiiennanns
1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi Fakiiltemize gelen égrenci sayist 3, giden 6grenci sayisiu 16°dir
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflary, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Miihendislik Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2024 77 27 48 8 38 198

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: Miihendislik Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 77
Dogent 27
Dr. Ogretim Uyesi 48
Ogretim Gorevlisi 8
Arastirma Gorevlisi 38
Toplam 198

31.12.2024 itibari ile

16

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

(=) fer) fer ) fa ) fan)

Toplam 0
31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Miihendislik Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0
Docent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0

Ogretim Gorevlisi 0

Arastirma Gorevlisi 0

Toplam 0
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 18: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 12 16 30 20 41 78
Sayisi
Yiizde 0,51 6.00 8,00 15,00 10,00 20,51 40,00

31.12.2024 itibari ile

17

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Miihendislik Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Oran

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd. 1
Enstitii Mid.

Enstitii Mid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Miidiirti

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o < . [ - .5
& 5 S 5 = Z - E ol
S Z E5 23 =z<2 SES
4 = = > = =5 ~~a
= =7 Ep 7y = R
S s BE ZE =7 53 € ToPLAM
o A5 B0 <0
SAYI 77 27 48 8 38 0 0 0
GENEL
TOPLAM 198

31.12.2024 itibari ile

18

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Tablo 21: Miihendislik Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Toplam

Genel Idari Hizmetler 24

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

0
7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0
0
0

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 28

Toplam 59

31.12.2024 itibari ile

4.8- dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Miihendislik Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 9 21 12 18 1
Yiizde 14,76 34,44 19,68 29,52 1,60
31.12.2024 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Miihendislik Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil llY—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 5 2 2 6 15 31
Sayisi
Yiizde 8,2 3,28 3,28 9,84 24,6 50,80
31.12.2024 itibari ile

19

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Tablo 24: Miihendislik Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

18-24 25-29 30-34 35-39 M
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kist 2 4 2 8 4 10 31
Sayisi
Yiizde 3,28 6,56 3,28 13,12 6,56 16,40 50,80

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Miihendislik Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 2

31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Miihendislik Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yi 11;1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi 2
Yiizde 100

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Miihendislik Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi )
Sayisi
Yiizde 100

31.12.2024 itibari ile
20

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Miihendislik Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0
Idari Personel 3
Toplam 3

31.12.2024 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K Top. Erkek Kiz Toplam
Insaat Miih. 402 | 104 | 506 89| 15| 104 491 119 610
Makine Miih. 546 81| 627 | 278 | 25| 303 824 106 930
Jeoloji Miih. 18 5 23 18 5 23
Elektrik Elektronik Miih. 461 97| 558 | 324 | 64| 388 785 161 946
Gida Miih. 45 99 | 144 6 1 7 51 100 151
Tekstil Miih. 54 9 | 150 54 96 150
Bilgisayar Miih. 434 | 179| 613 434 179 613
Endiistri Miih. 156 | 213 | 369 156 213 369
Cevre Miih. 31 14 45 31 14 45
Kimya Miih. 106 | 254 | 360 106 254 360
Toplam 2253 | 1142 | 3395 | 697 | 105 | 802 | 2950 | 1247 4197

31.12.2024 itibari ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Tablo 30: Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim L \F}le)ll.a()mglr(zt)lm Viizde*
E K | Top. | E | K | Top. Say1

Insaat Miih. 8 -- 8 ~- | - | - 8 1,59
Makine Miih. 27 2 29 1 -- 1 30 3,22
Jeoloji Miih. -- -- -- - | - -- -- --

Elektrik Elektronik Miih. 19 8 27 - - - 27 2,86
Gida Miih. 2 2 4 - | - -- 4 2,65
Tekstil Miih 15 | 31 | 46 - | - -- 46 31,67
Bilgisayar Miih 15 8 23 =~ | - -- 23 3,75
Endiistri Miih. 10 13 23 - - - 23 6,23
Cevre Miih. -- = = -- -- -- -- --

Kimya Miih. 5 16 | 21 - | - -- 21 5,83
Toplam 101 | 80 | 181 | 1 0 1 182 4,34

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Miihendislik Fakiiltesi O8renci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Insaat Miih. 52 57 - % 106,62
Makine Miih. 98 104 -- % 106,12
Jeoloji Miih. -- -- -- --
Elektrik Elektronik Miih. 82 87 -- % 106,10
Gida Miih. 21 23 -- % 109,52
Tekstil Miih. 36 38 -- % 105,56
Bilgisayar Miih. 88 97 -- % 110,23
Endiistri Miih. 67 68 -- % 101,49
Cevre Miih. 21 3 18 % 14,29
Kimya Miih. 62 66 -- % 106,45
Toplam 527 543 18 % 103,04

31.12.2024 itibari ile

22
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Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
X X Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Miihendislik Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adx Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Ingaat Miih. 4 37 41
Makine Miih. 3 29 32
Jeoloji Miih. 0 3 3
Elektrik Elektronik Miih. 4 42 46
Gida Miih. 3 4 7
Tekstil Miih. 1 2 3
Bilgisayar Miih. 14 43 57
Endiistri Miih. 6 8 14
Cevre Miih. 3 3 6
Kimya Miih. 8 16 24
Toplam 46 187 233

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Miihendislik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Miihendislik Fakiiltesi 15

Toplam 15
31.12.2024 itibar1 ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Miihendislik Fakiiltesi 618

Toplam 618
31.12.2024 itibar1 ile

23

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan Ogrencilerin

Sayilar1 ve Boliimleri

Miihendislik Fakiiltesi Gelen Giden
Insaat Miihendisligi 19 9
Makine Miihendisligi 17 9
Jeoloji Mithendisligi - --
Elektrik Elektronik Miihendisligi 16 19
Gida Miihendisligi 1 3
Tekstil Mithendisligi 1 2
Bilgisayar Miihendisligi 19 8
Endiistri Miihendisligi 14 5
Cevre Miihendisligi -- --
Kimya Miihendisligi 5 1
Toplam 92 56

5.1.5 - Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Ogrenim
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire)  Siir.Dolmast

46 | | 170 | | 24 [ 240
31.12.2024 itibari ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Saysi ve Aldiklari Cezalar

Tablo 38: Miihendislik Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Oz, 2YanYid  1vamyn | Hafta-lTAy
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
| | | | 1 ] I

31.12.2024 itibari ile

24
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Evrak Tarih ve Sayisi: 14.02.2025-E.655751

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

21,197

31.12.2024 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2024 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2024 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu béliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

25
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E Grubu Ameliyat
Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2024 itibari ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altiida yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayis
Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2024 itibart ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1 IJMO - (Jeoloji Mithendisleri Odasi)- Geological Engineering Chamber-Turkey

2 IAS - (International Association of Sedimentologists)

3 AIQUA - (Italian Association of Quaternary Research)
4 SCG — (Sedimantoloji Caligma Grubu)
31.12.2024 itibari ile

26
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapist, mali yonetim, harcama oéncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki'ozet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(2024-2028 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef<1.1. Egitim ve 6gretim altyapisi
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli gelistirilecektir.
Gelisimini Saglamak PG 1.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen

Ogrenci sayisl

Hedef-1.2 Ogrencilerimizin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesi
yukseltilecektir.

PG 1.2.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayist
PG 1.2.4. Yiiksekdgretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani

Hedef-1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilecektir.

PG 1.3.5. Isletmede Mesleki Egitim Modeli
uygulayan program sayisi

Stratejik Amag-2 Hedef-2.1. Inovasyon amacli bilimsel
Arastirma alt yapisini gelistirmek ve ¢aligmalar arttirilacaktir.
kapasitesini arttirmak. PG 2.1.3. Ogretim elemani basina diigen ar-

ge proje sayisl

PG 2.1.5. Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Hedef-2.2. Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilecektir.

PG 2.2.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

Stratejik Amag-3 Hedef-3.2. D1s paydaslarin iiniversiteden
Toplumsal Katkinin Gii¢lendirilmesi aldiklar1 hizmetlerin niteligi ve niceligi
arttirillacaktir.

PG 3.2.3. Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi

Stratejik Amag-4 Hedef-4.1. Akademik ve idari birimlerde
Kalite Anlayis1 Kapsaminda Kurumsal kalite giivence sistemleri giiclendirilecektir.
Yonetim Stireglerini Yapilandirmak ve PG 4.1.1. Akreditasyon alan program sayisi
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Kurumsallasmay1 Siirekli Gelistirmek PG 4.1.2. Ogrencilerin genel memnuniyet
diizeyi

PG 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyi

PG 4.1.4. Idari personelin memnuniyet
diizeyi

Hedef-4.2. Yonetim Yapisi Siirdiirtilebilir
Hale Getirilecek, YOnetimin Etkinlik ve
Etkililik Diizeyi Arttirilacaktir.

PG 4.2.3. Idari personelin niteligini
arttirmaya yonelik diizenlenen hizmet igi
egitim sayisi

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alant ve igcinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasit acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanh@ Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlari ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu jdarelerinc:e Hazrlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Biitce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmalibaslangis odenekleri 2024 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 183154000,00 | 183151000,00 @ 182447762,69 706237,31 %99,62
Giderleri
02- Sos. Giiv. | 22803000,00  22803000,00 = 22556909,84 246090,16 %99,92
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 194.750,00 194.750,00 180.022.20 14.727,80 %92,44
Hizmet Alim [
Giderleri ’

Toplam

31.12.2024 itibari ile

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI S

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -
31.12.2024 itibart ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclart tablosu, biit¢ce uygulama sonuglart tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer

verilir.)

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer

verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu I'darelerincg Hazrlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi

geregince Performans bilgileri bashgi altinda,
—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,
—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre ”
Konferans 18
Panel 7
Seminer 33
Acik Oturum 0
Soylesi 13
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 64
Egitim Semineri 2

31.12.2024 itibari ile

1.2.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 110
Ulusal Makale 29
Uluslararasi Bildiri 59
Ulusal Bildiri 24
Kitap 17
...... 5
110

31.12.2024 itibari ile
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Fachhochschule Hannover (Almanya)

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ANLASMANIN iCERIGI

Erasmus (Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi))

Fachhochschule Regensburg (Almanya)

Erasmus (Erasmus (Makine Miihendisligi))

Hochschule Mannheim (Almanya)

Erasmus (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

Universitat Bayreuth (Almanya)

Erasmus (Erasmus (Cevre Miithendisligi))

Universitat Bayreuth (Almanya)

Erasmus (Erasmus (Jeoloji Miihendisligi))

South West University "Neofit Rilski"
(Bulgaristan)

Erasmus (Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi))

South West University "Neofit Rilski"
(Bulgaristan)

Erasmus (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

University Of Architecture Civil Engineering And
Geodesy (Bulgaristan)

Erasmus (Erasmus (Insaat Mithendisligi))

Technical University Of Liberec (Cek
Cumhuriyeti)

Erasmus (Erasmus (Tekstil Miithendisligi))

Universite Catholique De Lille (Fransa)

Erasmus (Erasmus (Endiistri Mithendisligi))

Universite Catholique De Lille (Fransa)

Erasmus (Erasmus (Tekstil Miithendisligi))

Medimurje University Of Applied Sciences In
Cakovec (Hirvatistan)

Erasmus (Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi))

Stichting Saxion (Hollanda)

Erasmus (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

Stichting Saxion (Hollanda)

Erasmus (Erasmus (Tekstil Miihendisligi))

Universitat Politecnica De Valencia (Ispanya)

Erasmus (Erasmus (Tekstil Miihendisligi))

Politecnico Di Bari (Italya)

Erasmus (Erasmus (Insaat Miihendisligi))

Politecnico Di Bari (Italya)

Erasmus (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

Universita Degli Studi Di Siena (Italya)

Erasmus (Erasmus (Jeoloji Miihendisligi))

Universita Degli Studi Di Teramo (Italya)

Erasmus (Erasmus (Gida Miihendisligi))

Universita Del Salento (italya)

Erasmus (Erasmus (Kimya Miihendisligi))

Universita Di Napoli Federico Ii (Italya)

Erasmus (Erasmus (Kimya Miihendisligi))

Universita Di Napoli Federico Ii (Italya)

Erasmus (Erasmus (Jeoloji Miihendisligi))

Universita Di Napoli Federico Ii (Italya)

Erasmus (Erasmus (Cevre Miihendisligi))

Universita Di Napoli Federico Ii (Italya)

Erasmus (Erasmus (Endiistri Mithendisligi))

University Of Bari Aldo Moro (Italya)

Erasmus (Erasmus (Jeoloji Miihendisligi))

Rezekne Academy Of Technologies (Letonya)

Erasmus (Erasmus (Insaat Mithendisligi))

Rezekne Academy Of Technologies (Letonya)

Erasmus (Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi))

Kaunas University Of Technology (Litvanya)

Erasmus (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

Kaunas University Of Technology (Litvanya)

Erasmus (Erasmus (Tekstil Miihendisligi))

Panevezio Kolegija (Litvanya)

Erasmus (Erasmus (Insaat Miihendisligi))

Panevezio Kolegija (Litvanya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Miihendisligi)

Vilniaus Kolegija University Of Applied Sciences
(Litvanya)

Erasmus (Gida Miihendisligi)

Szegedi Tudomanyegyetem (Macaristan)

Erasmus (Gida Miihendisligi)

International Vision University (Makedonya)

Erasmus (Insaat Miihendisligi)

International Vision University (Makedonya)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Bialystok University Of Technology (Polonya)

Erasmus (insaat Miihendisligi)

Bialystok University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Bialystok University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Miihendisligi)
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Bialystok University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Cevre Miihendisligi)

Bialystok University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Endiistri Miihendisligi)

Bialystok University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Makine Miihendisligi)

Cracow University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Kimya Miihendisligi)

Czestochowa University Of Technology
(Polonya)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Czestochowa University Of Technology
(Polonya)

Erasmus (Insaat Miihendisligi)

Czestochowa University Of Technology
(Polonya)

Erasmus (Makine Miithendisligi)

Czestochowa University Of Technology(Polonya)

Erasmus (Cevre Mithendisligi)

Lodz University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Tekstil Miihendisligi)

Opole University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Insaat Miihendisligi)

Opole University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Miihendisligi)

Opole University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Endiistri Miihendisligi)

Opole University Of Technology (Polonya)

Erasmus (Makine Miithendisligi)

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W
Krosnie (Polonya)

Erasmus (insaat Miihendisligi)

Politechnika Gdanska (Polonya)

Erasmus (Insaat Miihendisligi)

Politechnika Gdanska (Polonya)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Politechnika Gdanska(Polonya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Mithendisligi)

Politechnika Gdanska (Polonya)

Erasmus (Cevre Miihendisligi)

Politechnika Gdanska (Polonya)

Erasmus (Makine Miihendisligi)

Poznan University Of Life Sciences (Polonya)

Erasmus (Cevre Miihendisligi)

Poznan University Of Life Sciences (Polonya)

Erasmus (Gida Miihendisligi)

Uniwersytet Warszawski

Erasmus (Jeoloji Miihendisligi)

West Pomeranian University Of Technology
(Polonya)

Erasmus (Kimya Miihendisligi)

Wroclawski University

Erasmus (Cevre Miihendisligi)

Wroclawski University (Polonya)

Erasmus (Jeoloji Miihendisligi)

Polytechnic Institute Of Coimbra (Instituto
Politecnico De Coimbra) (Portekiz)

Erasmus (insaat Miihendisligi)

Polytechnic Institute Of Coimbra (Instituto
Politecnico De Coimbra) (Portekiz)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Polytechnic Institute Of Coimbra (Instituto
Politecnico De Coimbra) (Portekiz)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Miihendisligi)

Polytechnic Institute Of Coimbra (Instituto
Politecnico De Coimbra) (Portekiz)

Erasmus (Gida Miihendisligi)

Porto Polytecnic Institute (Portekiz)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Georghe Asachi Technical University Of Iasi
(Romanya)

Erasmus (Tekstil Miihendisligi)

Petroleum-Gas University Of Poliesti (Romanya)  Erasmus (Insaat Miihendisligi)

Petroleum-Gas University Of Poliesti (Romanya)  Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Petroleum-Gas University Of Poliesti (Romanya) Erasmus (Cevre Miihendisligi)

Petroleum-Gas University Of Poliesti (Romanya)  Erasmus (Jeoloji Miihendisligi)

Universitatea 'Alexandru loan Cuza lasi

(Romanya) Erasmus (Jeoloji Mithendisligi)

Universitatea Din Craiova (University Of
Craiova) (Romanya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Miihendisligi)
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Universitatea Din Oradea (Romanya)

Erasmus (Tekstil Miihendisligi)

Universitatea Dunarea De Jos Din Galati
(Romanya)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

Universitatea Dunarea De Jos Din Galati
(Romanya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Mithendisligi)

Universitatea Dunarea De Jos Din Galati
(Romanya)

Erasmus (Gida Miihendisligi)

Universitatea Dunarea De Jos Din Galati
(Romanya)

Erasmus (Makine Miithendisligi)

Universitatea Ovidius Din Constanta (Romanya)

Erasmus (Insaat Miihendisligi)

University Of Bucharest (Romanya)

Erasmus (Jeoloji Miihendisligi)

University Of Ljubljana (Slovenya)

Erasmus (Kimya Miihendisligi)

University Of Ljubljana (Slovenya)

Erasmus (Tekstil Miihendisligi)

University Of Maribor (Slovenya)

Erasmus (Bilgisayar Miihendisligi)

University Of Maribor (Slovenya)

Erasmus (Elektrik-Elektronik Mithendisligi)

University Of Maribor (Slovenya)

Erasmus (Tekstil Miihendisligi)

National Technical University Of Athens
(Yunanistan)

Erasmus (Insaat Miihendisligi)

Polytechnio Kritis (Technical University Of
Crete) (Yunanistan)

Erasmus (Cevre Miihendisligi)

Polytechnio Kritis (Technical University Of
Crete) (Yunanistan)

Erasmus (Endiistri Miihendisligi)

University Of West Attica (Yunanistan)

Erasmus (Tekstil Mithendisligi)

31.12.2024 itibari ile

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
3 Proje Proje
Proje
TUBITAK 17 11 28 11 30.635.497,61 TL
AB. 3 ! 4 4 1.756.402.23 Euro
BILIMSEL
ARASTIRMA 15 5 20 12 7.408.449,95 TL
PROJELERI
DIGER 6 5 11 3 2.458.400
40.502.347,56 TL
TOPLAM H 22 63 30 1.756.402,23 Euro

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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31.12.2024 itibari ile

2- Performans Sonuglari Tablosu

_ Stratejik  Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu béliimdeki bilgilerini 2024 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2024-2028>Biriminizi seciniz>Goster)

BiRiM ADI: MUHENDISLIK FAKULTESI DONEM ADI: 2024-2028 12.02.2025
2024
iLISKILENDIRILMiS BiRiM HEDEFLERI BiRngggEEkg’;ﬂfRBAéu %gﬂ PLANLANAN GERGEKLESEN
SA3H2 tl?ilzgmpeat}/gr?r? Ir?i?enligin \i/\:eerrusi::t;?;n aldidart ggiixfi‘g‘g& yonelik gergeklestirilen adet 25
arttinlacaktir.

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi’nin gii¢lii yanlarmi biiylik 6l¢lide korumaya devam etmekte
oldugu, ancak nicelik olarak arastirma gorevlisi sayisinin azalmis olmasinin da etkisiyle
MUDEK akreditasyon siireclerine yonelik zayifliklarinin belirginlestigi, yine bunun paralelin
de bilimsel etkinliklere katilim ve yayin faaliyetlerinde gerileme yasanmakta oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda Pamukkale Universitesinin SA1 stratejik amacina yonelik
tanimli hedeflerde planlanan gosterge degerlerine erisilememis durumdadir. SA1 i¢in Hedef
1.1. kapsaminda 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinda sinirlamayi tesis etmek adina
fakiiltemiz boliimlerindeki kadro gereksinimlerine yonelik planlamalar ile birlikte nitelik ve
nicelik yoniinden 6grenci sayisinin da sinirlandirilmasinin gerekliligi kapsaminda YKS 2025
icin kontenjan taleplerinde boliimlerin kontenjanlarda sinirlama talepleri YOK’e bildirilmis
bulunmaktadir. SA1 i¢in Hedef 1.2 kapsaminda &grenci topluluklarinin taleplerine azami
Olciide destek olunmakta, 6grenci kliiplerinin yalnizca kurum bazli degil kurumlar arasi
katilmi da saglayan etkinlikler organize etmesi saglanabilmektedir (6rn. Tiirkiye Insaat
Konferans1 2024 yilinda Pamukkale Universitesinde PINT tarafindan gerceklestirilmis
durumdadir, 6grenci takimlar1 Teknofest yarigsmalarina katilmaktadir). SA1 i¢in Hedef 1.3
kapsaminda ise Cevre Miihendisligi Boliimii 2024 yilinda 7+1 6gretim programina gecis
yapmis durumdadir. Bununla birlikte Pamukkale Universitesi Staj Yonetmelik ve
Yonergelerinde 2024 yilinda yapilan giincellemeler neticesinde 6grencilerin istege bagli staj
etkinlikleri taninarak yonerge ve yonetmelikler ile giivence altina alinmigstir.

SA2 stratejik amacina yonelik tanimli hedeflerde planlanan gosterge degerlerine
erisilememis durumda oldugu, yayin sayilarinda belirgin bir gerileme olmamakla birlikte
Ogretim tliyesi basma diisen arastirma faaliyetlerinde bir miktar azalma s6z konusu oldugu
goriilmektedir. Miithendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen bilimsel
yayin faaliyetlerinin gerilemesinde lisansiistii diizeyde o6grenime devam etmeye yonelik
talebin azalmis olmasinin belirgin bir etkisi oldugu goriilmektedir. Lisansiistii 6grenimin
O0zendirilmesine  yonelik olarak lisans programlarinda kayithh olan 6grencilerin
motivasyonunun arttirilabilecegi ongoriilerek, SA1 kapsaminda 6grenci sayisinin azaltilmasi
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ile 6grencilere yonelik motivasyon arttiracak olan etkinliklerin nitelik ve nicelik yoniinden
iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

SA3 kapsaminda dig paydaslara yonelik veya onlarla birlikte faaliyetlerin
gergeklestirilmekte oldugu, ancak son donemlerde Miihendislik Fakiiltesi 06gretim
elemanlarinin faaliyetlerini Teknokent iizerinden gergeklestirme egiliminin artis gosterdigi
goriilmektedir. SA3 kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin gerek Fakiiltemiz tlizerinden
gerekse Teknokent iizerinden gerceklestirmekte olduklari faaliyetlerin yanisira gerek o6zel
gerekse kamu kuruluslarindan gelen danismanlik ve bilirkisilik taleplerinde nitelik ve nicelik
yoniinden etkin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte SA1 kapsaminda hedeflenen 6grenci
etkinliklerinin mezunlarin aidiyet duygusunu arttiracagi ongoriillmekle birlikte dogrudan
mezun odakli etkinliklerin gergeklestirilmesi bdoliimler tarafindan planlanmaktadir. Bu
kapsamda 2026 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nin 50. Yili temali etkinlikler igin 2025 yili
icinde planlamalar gergeklestirilecektir.

SA1, SA2 ve SA3 kapsaminda gergeklestirilmesi hedeflenen eylem ve etkinliklerin SA4
icin Hedef 4.1. kapsaminda memnuniyet diizeyini arttirmas1 ongoriilmektedir. Ayni hedef
kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan béliimlerin MUDEK akreditasyon
siireglerine yeniden odaklanmasina yonelik calismalar baslatilmig, Tekstil Miihendisligi
Boliimii’niin 6zverisi ile bu bdliimiimiiz 2025 yili iginde MUDEK degerlendirme siireci igin
niyet beyanini anilan kuruma sunmug bulunmaktadir. Diger boliimlerimizin 2025 yili i¢inde
gerceklestirecekleri hazirliklar ile 2026 yili igcinde asama asama MUDEK Akreditasyon
stireglerine yeniden dahil olmalar1 veya ilk kez baslamalar1 hedeflenmis durumdadir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan c¢alismalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan énlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Miihendislik Fakiiltesi’nin Pamukkale Universitesi’nin kurulusundan bu yana faal
olmasi nedeniyle belli bir dinamige ve kurum kiiltliriine sahip olmasi, Denizli ilinin sanayi
potansiyelinin de etkisi ile 6gretim iiyelerinin Universite-Sanayi isbirliginde tecriibe edinmis
olmalar1 ve iilke capinda faaliyetlerde bulunmakta olmasi, bu etkinliklerin katkisiyla nicel
olarak iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmakla birlikte dinamik ve nitelikli 6gretim iiyesi kadrosuna
sahip olmasi Miihendislik Fakiiltesi’nin gii¢lii yanlar1 olmaya devam etmektedir.

B- Zayifliklar

Nicelik olarak aragtirma gorevlisi sayisinin az olmasi, ikinci 6gretim programlarinin
devam etmekte oldugu boliimlerde 6gretim iiyelerinin ders yiikiiniin ve derste iletisim halinde
oldugu 6grenci sayisinin fazla olmasi, fiziki altyapida iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine
ihtiyag duyulmakta olmasi, orta 6gretimi tamamlayarak YKS ile Miihendislik Fakiiltesinde
ogrenime baglayan ogrencilerin etkin temel bilimler bilgisine sahip olmaksizin 300.000
siralama ile Miihendislik 6grenimine baslamakta olmasi, lisansiisti 6grenime yonelik
taleplerin azalmakta olmasi Miihendislik Fakiiltesi’nin zayifliklar1 olarak 6n plana
cikmaktadir.

C-Degerlendirme

Miihendislik Fakiiltesi’nin giiglii yanlarini biiylik ol¢lide korumaya devam etmekte
oldugu, ancak nicelik olarak arastirma gorevlisi sayisinin azalmis olmasinin da etkisiyle
MUDEK akreditasyon siireglerine yonelik zayifliklarinin belirginlestigi, yine bunun paralelin
de bilimsel etkinliklere katilim ve yayin faaliyetlerinde gerileme yasanmakta oldugu
goriilmektedir. Miithendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen bilimsel
yayin faaliyetlerinin gerilemesinde lisansiistii diizeyde 6grenime devam etmeye yonelik
talebin azalmis olmasinin da belirgin bir etkisi oldugu goriilmektedir. Lisans diizeyinde
6grenci profilini farklilastirabilmek ve motivasyonu arttirabilmek adina Boliimlerin 6grenci
kontenjan sayilarini azaltma talebinde bulunduklari, 7+1 Isyerinde Mesleki Egitim &grenim
programina ge¢is hususunu ve program akreditasyonlarina yonelik hazirliklar1 6n plana
cikarmis olduklart goriilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bashk altinda, faaliyet yitli sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayt planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde akademik c¢alismalarini stirdiirmekte olan arastirma
gorevlisi sayisinin nicelik olarak azalmis olmasina binaen talep edilen arastirma gorevlisi
kadrolarinin acilmamakta olusu Miihendislik Fakiiltesi’nin Oniindeki en biiyiik riskler
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda gegici kadrolar veya burslu 6grenci veya 50/D
uygulamasi gibi siireglerin ivedilikle faaliyete gecirilmesi gerekmektedir. Onceki yillarda
Ogretlm eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda etkin rol almis olan Pamukkale
Universitesi’nin arastirma iiniversitesi_ statiinde olmamasi nedeniyle arastirma gorevlisi
sayisinda ileri diizeyde gerileme yasanmis’durumdadir. Arastirma gorevlisi kadrolarindaki
ileri diizeyde yasanmis olan gerileme dle” birlikte lisansiistii 6grenime yonelik taleplerin
azalmakta olmasi akademik gostergelerin “diismesine sebep olmasinin yamsira MUDEK
akreditasyon siireglerine yonelik zayifliklar1 da belirginlestirmektedir.

Lisans diizeyinde 6grenci profilini farklilagtirabilmek ve motivasyonu arttirabilmek
adina Béliimlerin 6grenci kontenjan sayilarini azaltma talebinde bulunmus olmalar1, PAU iist
yonetimi ve kurullarinca bunun uygun gériilmiis olmasina karsin merkezi YKS kontenjanlari
YOK tarafindan belirleniyor olmasi nedeniyle bu talepler her zaman kabul
gormeyebilmektedir. Boliimlerin  Ongordiikleri kontenjan sayilarinin iistiinde kontenjan
acilmis olmasi bunun en belirgin gostergesidir.

Ozetle Miihendislik Fakiiltesi’nin her gecen giin daha belirgin hale gelmeye baslayan
zayifliklarina yonelik almaya c¢alistigi 6nlemlerde birim bazinda gerekli calisma ve Onerileri
tiretmekte oldugu ancak bu Onlem Onerilerine yonelik herhangi bir faaliyet
gergeklestirilemedigi goriilmektedir.
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