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PAMUKKALE UNiYERSiTESi
ILETiSiM FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
iizere, ilgili alanlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi kapsaminda yapilacak
istege bagl staj ile ilgili uygulama, usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 11/4/1928 tarihli-'ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin
Tarz1 Icrasma Dair Kanun, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nu, 17.06.2021
tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Staj Seferberligi
Uygulama Yo6nergesi, Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari
Yonergesi ve Pamukkale Universitesi Staj Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim Baskanlig:: iletisim Fakiiltesi biinyesindeki boliim baskanliklarimn,

b) Fakiilte Staj Evrak Sorumlusu: iletisim Fakiiltesi Dekanligma bagl boliimlerde staj evraklarinin
teslim ve kontroliinden sorumlu idari personeli,

¢) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu: Iletisim Fakiiltesine bagh béliimlerde staj sigorta islemlerini yiiriiten
idari personeli,

¢) Boliim Staj Koordinatorliigii: Iletisim Fakiiltesindeki boliimlerde staj islemlerinin fiilen yiiriitiildiigii
koordinatorligii,

d) Boliim Staj Koordinatorliik Uyesi: iletisim Fakiiltesi Dekanligina bagh boliimlerde staj islemlerinin
koordinasyonun saglanmasinda koordinatdre yardimci olan dgretim elemanini,

e) Boliim Staj Koordinatérii: Iletisim Fakiiltesi Dekanligina bagl boliimlerde staj islemlerinin fiilen
ylriitiildiigii koordinatorliige bagkanlik eden 6gretim elemanini,

f) Dekanlik: Iletisim Fakiiltesi Dekanligini,

g) Fakiilte Staj Koordinatorliigii: Iletisim Fakiiltesinde staj islemlerinin fiilen vyiiriitiildiigii
koordinatorligii,

) Fakiilte Staj Koordinatorii: Iletisim Fakiiltesinde staj islemlerinin koordinasyonunu saglayan
Dekanlik¢a gorevlendirilen bir 6gretim elemanini,

h) Fakiilte Y&neticisi: Iletisim Fakiiltesinde bu dersin yiiriitiilmesini saglayan fakiilte dekanin,

1) Istege Bagh Staj: Ogrencinin, 6grenim gordiigii boliimiin staj yonergesi kapsaminda, kayitli oldugu
programin miifredatinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1
kredilendirilmeyen staji,

i) Is Giinii: Ilgili isletmede ¢alisma yapilan giinleri,

j) Isletme: Bir diploma programinin egitim-dgretim amaclarina uygun olarak staj icin belirlenen
ozelliklere sahip, mal veya hizmet {ireten yurt i¢i ya da yurt digindaki kamu veya 6zel sektore ait
kurum, kurulus ve igyerlerini,

k) Isveren veya isveren vekili: Isletmelerde staja iliskin imza yetkisi olan kisiyi,

1) Kariyer Kapisi/Ulusal Staj: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan belirlenen staj

programini,
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m) Miistehaklik Belgesi (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Kodu): Kisinin sigorta
bilgilerini iceren ve e-Devletten alinan belgeyi,

n) Ogrenci: Istege bagl staj yapan Iletisim Fakiiltesi 6grencisini,

0) Staj: letisim Fakiiltesi dgrencilerinin istege bagl olarak gergeklestirdikleri bilgi ve yeterliliklerini
arttirmaya yonelik uygulamali 6grenme faaliyetini,

0) Staj Bagvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu: Staj yapacak 6grenci i¢in Fakiilte web sayfasinda
yer alan 6grenci ve isletme hakkinda genel bilgileri i¢ceren formu,

p) Staj Degerlendirme Formu: Staj sorumlusu tarafindan doldurulan, 6grencinin performansinin
degerlendirildigi formu,

r) Staj Sorumlusu: Staj yapilan isletmelerde 6grencinin staj sorumlulugunu iistlenen kisi/kisileri,

s) Staj takvimi: Iletisim Fakiiltesi tarafindan belirlenen, staj bagvuru, uygulama ve evrak tesliminin
yapilacagi tarihleri,

s) Staj Siiresi: Ogrencinin stajda gecirecegi toplam is giiniinii,

t) Staj Tamamlama Belgesi: Stajin1 basariyla tamamlayan-6grenciye verilen belgeyi,

u) Staj Yeri: Istege bagli staj yapan Iletisim Fakiiltesi 6grencisinin staj yaptigi kurum veya kurulusu,

it) Universite: Pamukkale Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesi

Stajin yiiriitiilmesi
MADDE 5- (1) Staj uygulamasi, bu Yonergede belirlenen sartlar1 yerine getiren ve istekli
ogrenciler igindir.

(2) Stajin amaci, Ogrencinin alami ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina; bu isletmedeki
organizasyon yapisini, sorumluluklari, iliskileri, isletme disiplinini 6grenmesine; egitim-0gretim
siirecinde kazandig1 bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, ¢alisma
ortamindaki diger personel ile uyum igerisinde ¢alisma kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni
imkéanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

(3) Staj ders yiikiinden sayilmaz.

(4) Ogrenciler stajlarmi, hazirlik smifi harig ilk iki donem olmamak kaydiyla staj takviminde
belirtilen donemlerde yapabilirler.

(5) Yaz Okulunda kesin ders kayit islemi yaptiran 68renci, ders ve smav donemi diginda staj
yapabilir.

(6) Staj stiresi 30 is giiniidiir. Stajin kesintisiz yapilmasi esastir.

(7) Staj yeri, 6grenci tarafindan belirlenir ancak uygun olanaklar olmasi halinde Dekanlik veya
Boliim Bagkanliklarinca da staj yeri temin edilebilir. Dekanlik veya boliim baskanliklarinca staj yeri
temin edilmesi halinde, Fakiilte Staj Koordinatorliigii tarafindan akademik ortalamaya veya gerekli
hallerde ek kriterlere gore onceliklendirilerek bagvuran 6grenciler arasinda siralama yapilabilir.

(8) Ogrenci en fazla iki kez staj yapabilir. Ulusal staj programi bu kapsam disindadir. Ogrenci, stajini
normal dgrenim siiresi i¢inde yapabilir.

(9) Istege bagl staj ve ulusal staj islemleri Fakiilte Staj Koordinatérliigiince yiiriitiiliir.

(10) Staj siiresinin %10’undan fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(11) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrenci, staj koordinatorliigiiniin uygun goérmesi halinde,
Fakiilte staj kriterleri gergevesinde stajim yapabilir. Ogrencinin sigorta primi Universite tarafindan
karsilanmaz.

UCUNCU BOLUM
Genel Uygulama Esaslar ve Hiikiimler

Fakiilte staj koordinatorii

MADDE 6- (1) Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Yoneticisi tarafindan, dekan yardimcilart
veya fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlar1 arasindan, dekanin gérev siiresiyle orantili olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Fakiilte Staj Koordinatorii tekrar gorevlendirilebilir. Goérevden
ayrilan Fakiilte Staj Koordinatorii yerine ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.
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(2) Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Y oneticisine karsi sorumludur.
(3) Fakiilte Staj Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Stajin yiiriitilmesinin genel koordinasyonundan sorumludur.
b) Stajin, bu Yonergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢dziim
iiretir ve ¢Oziilemeyen aksakliklari ilgili birim yetkililerine iletir.
¢) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara, iletisim Fakiiltesini temsilen katilr.
¢) Stajin ve staj dersinin yiiriitiilmesine iliskin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasim saglayarak,
Fakiilte Yoneticisine sunar.

Fakiilte staj koordinatorliigii
MADDE 7- (1) Fakiilte Staj Koordinatorliigii, bir boliim staj koordinatorii ve bolim staj
koordinator iiyelerinden olusur.
(2) ilgili Boliim Bagkani tarafindan 6gretim iiyeleri ya.da dgretim gorevlileri arasindan ii¢ yilligina
atanir.
(3) Fakiilte Staj Koordinatorliigli en az/ii¢.0gretim elemanindan olusur. Ancak 6grenci sayisina gore
bu say1 arttirilabilir.
(4) Stiresi biten Fakiilte Staj Koordinatdrii ve liyeleri tekrar atanabilir. Gorevden ayrilan Fakiilte Staj
Koordinatorliigii iiyeleri yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.
(5) Boliim Bagkani, uygun gordiigii takdirde ilgili boliimde danismanlik gorevini yiiriiten tiim
Ogretim elemanlarini staj koordinatdr iiyesi olarak atayabilir.

Fakiilte staj koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Fakiilte staj koordinatorliigiiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Stajin Fakiiltede yiiriitiilmesi ve genel koordinasyonunu saglamak.

b) Isletme yeri ve/veya staj tarihlerinde degisiklik yapacak ogrencinin taleplerini karara
baglamak.

¢) Stajin degerlendirme kriterlerini belirlemek.

¢) Staj yapan 0grencinin gerekli durumlarda stajini sonlandirmak.

d) Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

e) Staj yapilan igletmelerle gerekli durumlarda iletisim i¢inde olmak.

f) Staj bagvurularini degerlendirmek ve onaylamak.

g) Staj bitiminde Staj Degerlendirme Formunu degerlendirmek

&) Staj ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek.

h) Stajin bu Yonergeye ve Fakiiltenin stajlara iligkin diger ilgili diizenlemelerine uygun sekilde
yliriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim iiretmek ve ¢oziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte
Staj Koordinatoriine iletmek.

1) Stajin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esas hiikiimlerini belirleyerek, ilgili boliim bagkanligina
sunmak.

i) Staj takvimini belirlemek.

Staj sorumlusunun gorevleri

MADDE 9- (1) Ogrencinin isletmedeki staj islemlerini ve ¢aligma planimi yiiriitmek.

(2) Ogrencinin {iniversitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerini is
ortamindaki uygulama caligmalar ile iligkilendirmesine destek olmak, uygulamalarda gorev almasini
saglamak, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

(3) Staj siiresince 0grenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda isletme
ve Fakiilte Staj Koordinatorliigii arasindaki koordinasyon ve bilgilendirmeyi saglamak.

(4) Staj sonunda staj degerlendirme formunu doldurarak 6grenciyi degerlendirmek ve evraklar
onaylamak.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Ogrenci, isletmelerin resmi ¢alisma kurallar ile is saghg ve giivenligine
iligkin kurallarina, ticari sir yiikiimliliigiine ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uymak zorundadir.
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(2) Ogrenci, staj boyunca 2547 sayil YiiksekoOgretim Kanunu’nun disiplin hiikiimleri yan1 sira, staj
yaptig1 igyerinin ¢aligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Kurallara
uymayan dgrencinin durumu, isverence Dekanliga yazili olarak bildirilir. Isverenin basvurusu iizerine
Fakiilte Staj Koordinatorliigii karari ile 6grencinin staj siiresi dolmadan sonlandirilabilir.

(3) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereclerini &zenle
kullanmakla yiikiimliidiir. Staj siirecinde kendi kusuru nedeniyle isletmeye verecegi zararlardan bizzat
sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurt disinda staj yapacak olan dgrencinin sigorta islemleri, diger sorumluluklar
ve giderleri kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj siireci ile ilgili diger hususlar, bu Yonerge ile
uyumlu olacak sekilde, Fakiilte Staj Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, bu Yonergede tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi yapamaz.

(6) Ogrenci, isletmedeki calisanlar icin tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun gordiigii
Olciide yararlanabilir.

(7) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai calismalarina katilamaz. Ogrenci, isletmenin
giindiiz mesai saatlerine haftada 40 saati gegmeyécek sekilde uyum gosterir. Ancak programin 6zelligine
ve isletme kosullarinin uygunluguna gore/vardiya sistemi uygulanabilir.

(8) Ogrenci, staj takviminde belirtilen giinlerde basvuru yapmak zorundadir. Ulusal staj programi
bu kapsamin disindadir.

(9) Ogrenci, isletmenin basvuru asamasinda istedigi ve Universitenin stajla ilgili tiim yonetmelik ve
yonergeleri/usul ve esaslari ¢ergevesinde Fakiilte Staj Koordinatorliigiiniin istedigi tiim belgeleri temin
ederek, staj silireci tamamlandiktan sonra belirlenen siire icerisinde Fakiilte Staj Evrak Sorumlusuna
iletmekle yiikiimliidiir.

(10) Stajin1 daha 6nce beyan ettigi bitim tarihinden 6nce birakan 6grenci, ayni giin i yerine, Ui¢ is
giinii igerisinde de Boliim Staj Koordinatdrliigiine dilekge ile bildirmek zorundadir. Bildirmeyen 6grenci
hakkinda yiliksekogretim mevzuati 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

(11) Ogrenci, gecirdigi is kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarmi ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayn1 giin i¢inde kayitli oldugu Boliim Staj Koordinatorliigiine ve is yerindeki is sagligi ve
giivenligi kuruluna/komisyonuna/yetkilisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(12) Ogrenci, is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 haricinde saglk raporu almasi durumunda kayith
oldugu Boliim Staj Koordinatorliigiine bes is giinii igerisinde durumunu belgeleriyle birlikte bildirmekle
yiikiimliidiir.

(13) Devamsiz olan veya staj yerinde basarisiz olan 6grencinin staji gecersiz sayilir.

(14) Staja baglamadan stajin1 iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci, staj baslama
tarihinden en ge¢ 10 is giinii dncesinde, bu durumu Boliim Staj Koordinatdrliigiine sézli veya yazili
olarak bildirmek zorundadir.

(15) Staji reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren bir hafta icerisinde Boliim Staj
Koordinatorliigine itiraz edebilir.

(16) Stajyer, staj evraklariin zamaninda kuruma/kurulusa/isletmeye ve staj bitiminde Boliim Staj
Koordinatorliigiine ulagtirilmasindan bizzat kendisi sorumludur.

(17) Ogrenci, bu Yonerge ile belirtilen diizenlemelere uymak ve iizerine diisen tiim sorumluluklari
yerine getirmek zorundadir.

Basvuru islemleri
MADDE 11- (1) Ogrenci, bu Yénerge ve Fakiiltenin belirledigi kriterlere uygun olan isletmeyi
kendisi bulmakla ytikiimliidiir.

(2) Staja baglama tarihinden en az 10 giin 6nce 6grenci Staj Basvuru Formunu Fakiilte Staj Evrak
Sorumlusuna teslim etmelidir. Teslim edilecek form bir asil niisha olarak hazirlanir.

(3) Ulusal Staj Programina kabul edilen 6grenci, dncelikle Fakiilte Staj Koordinatorliigiine bilgi
vererek, stajinin istege bagl staj yerine sayilip sayillamayacagini 6grenmeli ve bagvurusunu buna gore
yapmalidir.

(4) Staj basvurusu yapmak isteyen 6grenci Fakiiltenin belirledigi kriterleri/on kosullar1 saglamak
zorundadir.

(5) Ogrenci en fazla iki kez staj yapabilir. Ulusal staj programi bu kapsam digindadir. Ogrencinin
ikinci kez staj bagvurusunda bulunabilmesi i¢in, ilkinde basarili olmasi1 gerekmektedir.
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Sigorta ve prim islemleri
MADDE 12- (1) Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Ogrencinin bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamas1 halinde, 6grenciye ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.
(2) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini yapmakla yilikiimliidiir.
(3) Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-Devletten alacagi miistahaklik
belgesini Staj Sigorta Sorumlusuna teslim etmek zorundadir. Ogrenci, eger genel saglik sigortasi
kapsaminda miistahak durumunda degilse genel saglik sigortasi da Universite tarafindan 6denir.
(4) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan 6grencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.
(5) Halihazirda bir sigortasi bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina gerek yoktur.
(6) 5510 sayili Kanun uyarinca staji biten_ogrencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna ¢ikig bildirimi
Fakiilte tarafindan yapilir.
(7) Yurt disinda staj yapmak isteyen/0grencinin, sigorta primi, diger sorumluluklar1 ve giderleri
Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj degerlendirmesi

MADDE 13 - (1) Hakli bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarni, Boliim Staj
Koordinatorliigiine teslim etmemesi durumunda, dgrenci stajin1 yapmamis kabul edilir ve staj1 gecersiz
sayilir.

(2) istege bagl stajin ve zorunlu staj olarak sayilmayan ulusal stajin basarili olarak degerlendirilmesi
icin, Staj Degerlendirme Formunun 6grenci tarafindan isletmeye onaylatildiktan sonra 10 ig giinii
icerisinde Fakiilte Staj Evrak Sorumlusuna teslim edilmesi gerekmektedir.

(3) Stajini bagar1 ile tamamlayan 6grenciye staj tamamlama belgesi verilir. Ulusal Staj Programi
kapsaminda 30 ig giinliinden daha az staj yapan 6grenciye bu belge verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Staj ile ilgili olup, bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde karar verme
yetkisi Fakiilte Staj Koordinatorliigiindedir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yénerge, Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

(2) Bu yonerge yiiriirliige girdiginde, 27/12/2017 tarihinde kabul edilen onceki yonerge
yirirliikten kalkar.

(3) Fakiilte organlarinca gerekli goriildigli hallerde bu Yonergede degisiklik yapilabilir.
Yapilan degisiklikler, staj baslamadan 6nce 6grencilere duyurulur.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.



