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Amaç ve Kapsam 
[bookmark: _GoBack]Madde 1: Akran yönderliği programının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü birinci sınıf (menti) ve üçüncü sınıf (mentor) hemşirelik öğrencileri arasında iletişim kurulmasını sağlayarak, menti öğrencilerin üniversiteye ve mesleklerine uyum süreçlerini kolaylaştırmaktır.
Kapsam 
Madde 2: 
Bu talimat, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Programıyla ilgili tüm faaliyetleri kapsamaktadır.
Dayanak 
Madde 3: Bu talimat, Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü Akreditasyon süreci kapsamında hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4: Bu talimatta geçen terim ve kısaltmaların açıklamaları aşağıdaki gibidir:
a) PAU: Pamukkale Üniversitesi
b) SBF: Pamukkale Sağlık Bilimleri Fakültesi
c) Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başkanı
d) Mentor: Birinci sınıf hemşirelik öğrencisinin üniversite hayatına ve mesleğe uyum sürecini desteklemek amacıyla rehberlik eden, gönüllü olarak seçilmiş üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisidir.
e) Menti: Üçüncü sınıf hemşirelik öğrencisinden üniversite hayatına ve mesleğe uyum konusunda destek alan birinci sınıf hemşirelik öğrencisidir.
f) Akran Yönderlik Programı: Hemşirelik bölümünde üçüncü sınıfta öğrenim gören öğrenciler arasından gönüllü olarak seçilen mentorların, birinci sınıf öğrencilerine sorumlu öğretim elemanlarının (menti danışmanı) gözetiminde rehberlik yapmalarını ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
AKRAN YÖNDERLİK (MENTORLUK) UYGULAMASININ YÜRÜTÜLMESİ 
Akran Yönderlik (Mentorluk) Uygulaması ile İlgili Genel Uygulama ve Çalışma Esasları
Madde 5:
a) 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı bahar döneminden itibaren Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü öğrencileri ile Akran Yönderlik Programı başlamaktadır.
b) Üçüncü sınıf hemşirelik öğrencileri, Akran Yönderliği Programı çerçevesinde birinci sınıf öğrencilerine danışmanlık hizmeti sağlar.
c) Her eğitim-öğretim yılı bahar döneminin sonunda, tüm ikinci sınıf öğrencilerine Akran Yönderliği Programı tanıtılır ve Mentor olmak isteyen gönüllü öğrencilerin başvuruları toplanır. 
d) Her eğitim-öğretim yılı güz dönemi başlangıcında, öğrenci kayıtları tamamlandıktan sonra mentor olma kriterlerini karşılayan öğrenciler ile menti öğrencilerin sayıları göz önünde bulundurularak (en fazla 10 mentiye 1 mentor), Akran Yönderlik Komisyonu tarafından mentor-menti eşleşmesi yapılır.
e) Mentor-menti eşleşmesi web sitesinde duyurulur.
f) Akran Yönderliği Programı kapsamında eşleştirilen öğrenciler, "Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Mentor ve Menti Sözleşmesi"ni güz dönemi başlangıcında mentor, menti arasında ve Akran Yönderlik Komisyon üyesi öğretim elemanı gözetiminde imzalar. Sözleşme, mentor ile menti arasında anlaşmazlık oluşması durumunda iptal edilir. Bu durumda, mevcut mentorlar arasından yeni bir mentor atanır.
g) Mentor olarak seçilen öğrencilere, bahar dönemi tamamlanmadan önce Akran Yönderliği Programı hakkında Akran Yönderlik Komisyonu tarafından eğitim verilir. 
h) Akran Yönderliği Uygulamasını değerlendirmek amacıyla, menti öğrencilere her yıl bahar dönemi sonunda Mentor Değerlendirme Formu uygulanır. Mentor öğrencilere ise her yıl bahar döneminin sonunda Menti Değerlendirme Formu uygulanır. Formlardan elde edilen tüm veriler Akran Yönderlik Komisyonu tarafından analiz edilir. 
i) Akran yönderlik programını bir eğitim öğretim yılında tamamlayan mentorlara katılım belgesi verilir.
Mentor olma kriterleri
Madde 6:
a) Mentor olma kriterleri şunlardır: Hemşirelik bölümünde üçüncü sınıfta öğrenci olmak, gönüllü olmak, öğrenim süreci boyunca herhangi bir disiplin cezası almamak ve not ortalamasının en az 2.50 olması. 
Mentor Öğrencilerin Danışmanlık Yapacakları Konular 
Madde 7:
a) Eğitimde mentor öğrencilere, danışmanlık yapacakları konular hakkında bilgi verilir. Danışmanlık yapacakları konular şunlardır:
· Hemşirelik bölümünün misyonu, vizyonu, amaçları ve program çıktıları hakkında bilgi verme 
· Bölüm, fakülte ve üniversite web sayfaları ile içeriklerinin tanıtımı
· Hemşirelik bölümünün akademik ve idari personelini tanıtma
· Fakülte öğrenci işlerinin tanıtımı
· Fakülte binasının tanıtımı (amfi ve sınıflar, laboratuvarlar, kantin)
· Danışman öğretim elemanının görev ve yetkilerinin açıklanması
· Öğrenci Destek Birimi'nin tanıtımı
· Eğitim-öğretim sürecinin anlatılması (akademik takvim, hemşirelik ders programı, sınavlar (vize, final, bütünleme ve mazeret sınavları), derslerin devamsızlık süresi, Eğitim-Öğretim Yönetmeliği)
· Kampüsün tanıtımı (Rektörlük, kütüphane, hastane, spor alanları, yemekhane, mediko, Proxy ile kütüphaneye kampüs dışında erişim sağlama)
· İletişim bilgileri (üniversitenin ve fakültenin sosyal medya adresleri, öğrenci e-posta hesabı, üniversite içindeki internet-eduroam kullanımı)
· Öğrenci topluluklarının tanıtımı
· Şehrin tanıtımı (şehir içi ulaşım, tiyatro, sinema, turistik yerler)
Mentor olarak atanan öğrencilerin görev ve sorumlulukları
Madde 8:
a) Rol model olmak 
b) Mentiye kendi tecrübelerini anlatarak destek sağlamak 
c) Mentiyi dinlemek ve sorunlarının çözümüne yardımcı olmak 
d) Mentinin özgüven kazanmasına yardımcı olmak 
e) Mentinin üniversite hayatına oryantasyonunda destek sağlamak 
f) Etik davranmak (sır saklamak, mahremiyet vb)
g) Mentor, akran yönderliği süreci kapsamında menti ile yapılacak faaliyetleri planlamak ve uygulamaları değerlendirmek amacıyla her dönemde en az iki kez toplantı yapar. Toplantılar yüz yüze veya online olarak gerçekleştirilir. Toplantılardan sonra, menti-mentor görüşme değerlendirme formu doldurulur.
Menti Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları
Madde 9:
a) Atanan mentor ile düzenli olarak görüşmek  
b) Mentor tavsiye etse bile herhangi bir siyasi ve ideolojik faaliyete katılmamak ve bu konuda bölüm akran yönderliği komisyonunu haberdar etmek 
c) Yaptığı görüşmelerden azami faydayı sağlamaya çalışmak
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