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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
ÖĞRETİM ELEMANI KADRO POLİTİKASI


       Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Elemanı Kadro Politikası, üniversitenin misyonu, vizyonu, öz görevleri, amaçları, stratejik planları ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumu (YÖK)’nun Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ve Pamukkale Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi esas alınarak aşağıdaki ana kriterlere dayanır;
1. Kadro planlamaları Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planları doğrultusunda yapılır.
2. Hemşirelik Bölümü kadro talepleri, Ana Bilim Dalı Kurulu, Bölüm Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları ile birlikte rektörlük makamına iletilir. 
3. Kadro politikasının uygulanması ve etkililiği her yıl Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Plan Değerlendirme raporu ile gözden geçirilir.
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