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OZ DEGERLENDIiRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li 1 1987-1988
Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 1988-1989

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

: Prof. Dr. Nergis BIRAY

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Program Adi : Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :2010-2011

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li :2011-2012

Program Baskanimnin Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN
Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM -TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans Derecesi

Program akredite mi? : Degil

MYO’da akredite programlarin adlart : Akredite program yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Prof. Dr. Nergis BIRAY

105383123912
: nbiray@pau.edu.tr

Cep telefonu
Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagl olarak kurulan

Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.02.2012 tarih ve
1122-008330 sayili yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle kurulmustur.
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Denizli Meslek Yiiksek okulu biinyesinde Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liim Baskanliginin 2009 yilinda aldigi karar geregi 2010-2011
egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baslamistir. Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri boliimi altinda yer alan Turist Rehberligi Programinda ise 6grenci alimi1 2021-2022
Egitim Ogretim Yilinda baslanmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi daha o6nce MEDEK tarafindan
degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigi bilgisi.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel
Yetenek Testi (TYT) sonuglarina gore ilgili programa yerlestirilmis olmak, uygulama esaslar1
Senato tarafindan belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Segme Sinavi ve diger kabul kosullarmni saglamis
olmak veya yatay ge¢is yapmis olmak gerekir.
Ogrenci adaymin Universiteye kayit yaptirabilmesi icin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ve
Universite tarafindan belirlenen diger kosullari saglamas ile istenen belgelerle birlikte belirtilen
tarih araliginda sahsen basvurmasi veya e-Devlet iizerinden kayit yaptirmasi gerekir.
Universiteye kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda OIDB tarafindan belirlenerek Universite web sayfasinda ilan edilir.
Kaydin1 e-Devlet iizerinden yaptirabilecek olan adaylardan sahsen kayit i¢in ayrica belge
istenmez. Bu yolla kayit yaptiranlarin disindaki adaylardan ise belgelerin asli veya Universite
tarafindan onaylanan &rnegi istenir. Siiresi iginde Universiteye kaydmi yaptirmayanlar
Universite 6grencisi olma hakkini kaybeder. Ogrenci, Universiteye kayit sirasinda girmek
istedigi muafiyet sinavlarina bagvurmak zorundadir.
Ogrenci, Universiteye kaydimi yaptirdiktan sonra, birinci yariyil derslerine, kayit yenileme
islemleri i¢in akademik takvimde belirlenen tarihlerde pusula bilgi sistemi {izerinden kaydolur.
Ders kaydi yaptiran dgrencinin, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine gore, akademik takvimde yer alan tarihlerde ekle-
sil-onayla tarihlerinde de gerekli diizeltme iglemlerini yapma hakki verilir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 60 62 2752962 | 349,5202 | .. 1.235.106
Bir onceki y1l 64 61 306,58 266,97 1258084 302233
ki onceki yil 62 59 309,31 260,93 1324242 | 699541

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. 1 Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil @ 1.Smif 2.Smif Sayisi
Gegerli Y1l 55+8 132 112 (2024)
Bir onceki yil 60+ 11 hazirlik | 147 96 (2023)
iki onceki y1l 60 121 75

1.3. Yatay gecis, ¢cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son ii¢ yil i¢in
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doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Baska bir iiniversiteden yatay gecis isteginde bulunan 6grencilerin Universiteye
kayit yaptirabilmeleri i¢in, yonetmeligin 8 inci maddesine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan
basvurusunun onaylanmis olmasi gerekir

Universitenin 6nlisans ve lisans programlarina yapilacak &grenci yatay

gecisleri; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiilir.
Ilgili yonetim kurulu tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat cercevesinde
uygun goriilen basvurular onaylanir. Basvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak
islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere
iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, Ogrencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir, Universite web sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda
sonuglar ilan edilir. S6z konusu dgrencilerin Universiteye kayitlari bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore yuritiiliir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 2

Bir 6nceki yil 1

iki onceki y1l 1

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayimiz.
OSYM smavlar1 sonucu iiniversiteye yerlesen veya yatay gecis yoluyla kayit yaptiran
ogrencilerin Onceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi ile ilgili islemler senato tarafindan
belirlenen takvimine gore yapilir. Ogrenciler muafiyet islemleri icin sahsen veya resmi vekiller
tarafindan elden / elektronik ortamda yapacagi basvuru dilekg¢esine; daha dnce alarak basarili
oldugu derslere ait ders igerikleri ile yliksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (elektronik
imzal1 olmamast halinde miihiirlii, kaseli ve imzali) ulusal kredi ve AKTS bilgilerinin yer aldig:
not belgesini eklenmek zorundadir. Kredilendirme islemleri tiim Ogretim programini
kapsayacak sekilde yapilir. Ogrencilerin sonraki yarryilda/yillarda yapacaklart muafiyet
talepleri ya da yapilan muafiyet/intibak islemlerinin iptaline yonelik talepler kabul edilmez.
Ileriki yariy1l/yillarda, sadece miifredata sonradan eklenecek derslere iliskin muafiyet talepleri
yapilabilir. Muafiyet istenen dersin zorunlu ve se¢meli ders olmasina bakilmaksizin
boliim/program esdegerligi dikkate alinarak; basari durumunun ve iizerinde olmasina, ders
igerigine, uyumuna/yeterliligine, ulusal ve AKTS kredisine gore karar verilir. Ortak zorunlu
yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, gliz yariyili baginda akademik takvimde belirtilen tarihte
yapilir. Bu siav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina,
hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul &grencileri girer.
Muafiyet sinavina girecek 6grenciler, akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili birime
basvurur. Bagvurusu kabul edilen 6grenciler Pusula Bilgi sistemi iizerinden muaf olmak
istedikleri derslere iligkin bilgileri girerek muafiyet bagvurusunda bulunur. Muafiyet bagvurulari
boliim baskanlig: tarafindan incelenerek kabul ve ret kararlart sisteme girilir. Siire¢ agsagidaki
sekilde islemektedir. Ogrenci daha 6nce okudugu Yiiksekogretim kurumundan aldig1 ve basarili
oldugu derslerin onayli not dokiim belgesini ve ders igeriklerini boliim baskanligina verir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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Boliim baskanligi 6grencinin gectigi igerik ve kredi bakimindan uygun olan derslerin muaf
tutulabilmesi i¢in dersi veren 6gretim elamanin goriisiinii alir.

Uygun bulunan ve muaf tutulacak derslerle ilgili boliim intibak komisyonu karar alir.

Boliim bagkanlig1 alinan karar1 yonetim kuruluna sunar

Y 6netim kurulu tarafindan uygun bulunursa onaylanir.

Karar 6grenciye teblig edilir.

Kararin bir sureti 6grenci islerine teslim edilir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri pusula bilgi sistemine isler.

Ogrenci isleri dair baskanligina gonderir.

Ogrenci isterse muaf tutulan dersler yerine danismani ile goriiserek kendisine verilen siireler
icerisinde list yartyildan ders almayi talep edebilir.

Biitiin bu islemlerde PAMUKKALE UNIVERSITESI ESDEGERLIK, MUAFIYET ve
INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI temel alinir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik.%20Muafiyet%20ve%2
0%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi%20.pdf

1.5. Egitim 0gretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayimiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda programin amaglarina gore 6grenci merkezli ders
isleme, anlatim, tartigma, gosterip-yapma, gosteri, soru-cevap, senaryoya dayali 6gretim rol
oynama, gezi, gdriisme, Isbirlikli 6grenme, staj/alan ¢alismalar1, drnek olay ve problem ¢6zme
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Programa 6zgii egitim ve dgretim yontemleri Egitim
Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Ayrica programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bu degerler hesaplanirken ders dis1 ¢aligma siireleri de
hesaba katilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr
=404&dm=1&ps=0

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve rnek uygulamalarn belirtiniz.
Programin bagka kurumlarla yapilan anlagma ile kurulan ortaklig
bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programin Uluslararas1 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla Bulgaristan Varna University
of Management ile 2027 yilina kadar, Italya University of Catania ile 2028 yilina kadar ve
Slovenya Alma Mater Europaea- ECM ile 2027 yilina kadar Erasmus+ anlagmalar1 yapilmistir.
Ayrica dgrencilerimiz Erasmus staj hareketliligine de katilabilmektedir. Ayrica programda yer
alan Kariyer Planlama, birimde yer alan 6grenci destek programi dahilinde 6grencilerle stirekli
etkinlikler yapilarak ogrencilerin siiregler hakkinda bilgi olmasi saglanir. Dénem baglarinda
yapilan oryantasyon programinda yine Ogrenci hareketliligi hakkinda bilgilendirme yapilir.
Birime ait uluslararas1 6grenci koordinatorii yer almaktadir. Ayrica iiniversiteye ait
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii yer almaktadir.
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimizda Ogrencilerin 6grenme siirecinin aktif katilimcilari olmasini ve
kazanmalar1 gereken yetkinliklere odaklanmasini saglamak amaciyla ig¢in ¢esitli
yontemler kullanilmaktadir. Bu yaklasimda, o6lgcme ve degerlendirme de
O0grenmenin bir pargasi olarak goriiliir ve 6grencilerin ne 6grendigini ve ne kadar
iyl 0grendigini belirlemek i¢in ¢oktan se¢meli ve acik uglu sinavlar yaninda;
Performans Gosterileri: Ogrencilerin becerilerini ve bilgilerini sozlii veya yazil
olarak sunmalari. Gozlemler: Ogretmenlerin 6grencilerin égrenme siirecindeki
davramslari gdzlemlemeleri. Uriin Degerlendirme: Ogrencilerin projelerini,
raporlarini ve diger tirlinlerini degerlendirme yapilarak donem baglarinda belirtilen
notlandirmalar pusula bilgi sistemi iizerinden yapilir. Her dersin Ogrenim
kazanimlar1 pusula bilgi sistemi iizerinden dersin sorumlusu tarafindan kontrol
edilebilir.
=]
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1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer
hedeflerine ulasmalarina yardimer olmak ve gelecekteki yasamlarina hazirlanmalarina katkida
bulunmak i¢in danismanlik hizmetleri nemli bir arag olarak goriilmektedir. Oncelikle kariyer
planlamas1 konusunda ulusal bir uygulama olan biitiin programlarda uygulamaya konulan
“Kariyer Planlama” dersi programimizda da zorunlu dersler grubuna eklenmistir ve bu dersi
verecek dgretim elemanlarr ilgili egitimi almigtir.
Ayrica Ogrenci Gelisimi Danismanhigi uygulamalar1 programda yer alan danisman dgretim
elemanlar1 tarafindan uygulanmaktadir. Bu kapsamda bireysel goriismeler, kariyer
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danismanligi, siif i¢i anlatim uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica dgrenciler birime ait
olan 6grenci destek biriminden kariyer konularinda yardim alacagini yine aynmi sekilde Paii
kariyer merkezinden yardim alabilecegini yapilan duyurular sayesinde bilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-4

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.

Programda yer alan her bir 6grenciye danigman atanmaktadir. Danismanlar ders kaydi ve
ekle sil donemlerinde 6grencileri almalar1 gereken dersler konusunda bilgilendirmektedir.
Ders secim iglemlerinden sonra danigmalar se¢imleri kontrol ederek gerekli diizeltmeler
konusunda 6grencilere geri bildirim saglamaktadir. Danigsmanlar yonetmelige gore belirli bir
basari puanina erisen Ogrencilere lstten alabilecekleri dersler konusunda rehberlik
etmektedir. Asagidaki tabloda Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde 2024 yil1
danismanlar ve 6grenci sayilar1 yer almaktadir. (Boliimde Seyahat ve turizm Hizmetleri ve
Turist Rehberligi programi yer almaktadir ve bu programlardaki tiim 6grenci danismanliklar
boliimdeki tiim 6gretim elemanlar: tarafindan paylasilmaktadir.)

S Danismanlik Hizmeti Verilen
Ogretim Elemani . .
Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN 84
Ogr. Gor. Elvan ESER 77
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil 57
KAZOGLU
Ogr. Gér. Dr. Mehmet YALCIN 65
Ogr. Gor. Dr. Veli Ulas ASMADILI 44

Ayrica damismanlik  hizmetlerinde PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK
DANISMANLIK YONERGESI esas alinr.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik
%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalart belirtiniz.

Ogrencilerin ders kazanimlarini degerlendirdigi “Ders Ogrenme Kazanimi Anketi”, “Program
Yeterlilikleri Anketi” ve mezun 6grencilerin “mezun anket”leri Pusula Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. Ayrica 6grenciler yine ayni sistem iizerinde yer alan “Mesaj Merkezi” aracilig1 ile
dogrudan 6gretim elemanlar1 ve idari yonetime ulasabilmektedir. Ayrica bu sistem birim amiri
tarafindan siirekli kontrol edilerek geciken mesajlara geri doniisler hizla gergeklestirilmektedir.
Yine danisma mesajlasma ve e posta araciligi ile de 6grenciler ile damismanlar iletisimi
saglayabilmektedir. Yine pusula bilgi sisteminde yer alan genel Oneri sistemi bir 6grencinin
birim hakkindaki sikayet/istek gibi geri bildirimleri i¢in kullanilmaktadir.
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k] Mesaj Merkezi > Mesaj izleme > Mesaj izleme

Cevaplanmasi 3 GUnu Gegen Mesajlar Tum Mesajlar

« Bu sekmedeki cevaplanmamis mesaijlar listelenmektedir. 3 gini mesajlar kirmizi renk ile
* Tablolarda bashklara tiklayarak siralamayi degistirebilirsiniz.

Genel Bildirim (Oneri)
Sistemni

Akademik Birim : DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOF ¥

Program : Seginiz -

Mesaj Merkezi

@ ®

& Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri / Supervisor > Danisman Mesajlasma

Gelen Kutusu Toplu Mesaj Gonder Giden Kutusu

£ Gelen Mesaj Kutusu

Filtrele : Okunmayanlar | | Cevap Bekleyen - | | Son 6 Ay - |

Okundu Cevaplandi Gonderen

| |

1.12. Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilarmin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Sinavlar: Ogrenci basar1 dlgiilmesinde en az 1 ara sinav ve 1 yariyil sonu smavi olmak iizere
dersin igerigine bagli olarak kisa smav, 6dev, proje, uygulama gibi calismalar da
kullanilabilmektedir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini degerlendirmek
icin ddevler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢dzme becerilerini ve ekip calismasi
becerilerini degerlendirmek icin projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve sunum becerilerini degerlendirmek icin
sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerilerini degerlendirmek igin stajlar
diizenlenmektedir.

PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y énergesi

PAU Staj Cerceve Yonetmeligi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi igin ortalamasmim 60 puan olmasi
gerekir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS krediyi ve 30 isgiinii staji
tamamlamalar1 gerekir. Mezuniyet i¢in gerekli genel not ortalamasi 2.25 olmalidir.
Program tiniversitenin egitim 0gretim yonetmeliginde yer alan mezuniyet sartlarini
uygulamaktadir.

PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=7946&bl=785
7&pr=404&dm=1&ps=0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.
AMACLAR

»  Turizm Sektoriine Nitelikli Eleman Yetistirmek: Program, turizm
sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman agigin1 kapatmay1
ve sektoriin gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

= Turizm Bilinci Olusturmak: Ogrencilere turizm sektdriiniin
isleyisi, onemi ve etik degerleri hakkinda bilgi ve beceri
kazandirmak, turizm bilincini gelistirmektir.

»  @Girisimcilik Becerilerini Gelistirmek: Mezunlarin kendi islerini
kurabilmeleri i¢in gerekli girisimcilik becerilerini kazandirmak ve
onlar1 sektérde lider konumda olabilecek sekilde yetistirmektir.

* Bu temel amagclara ulasmada asagidaki unsurlar katk1
saglamaktadir.

= Kaliteli bir 6gretim kadrosu

* @iincel miifredat

* Yeterli altyap: ve imkanlar

= Sektdrle yakin iligkiler

» Staj imkanlar1

»  Uluslararas1 degisim ve staj olanaklari

HEDEFLER

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin temel hedefleri, turizm sektdriinde
ihtiyac duyulan nitelikli ara eleman yetistirmek ve mezunlarin sektorde basarili bir sekilde
caligabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Asagidaki linkten program amaglarina iliskin bilgilere ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946 &bl=785
7&pr=404&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

PERFORMANS GOSTERGELERI (Anketlere Katilim Orani diisiik oldugu i¢in
somut veriler islenememektedir).
Mezuniyet orant:

Is bulma oram

Sektorde ¢alisma siiresi

Sektorden memnuniyet

Isveren memnuniyeti

Ogrencilerin programdan memnuniyeti
Akademik basari

Uluslararas1 6grenci degisim orani
Uluslararasi ¢alisma ve is birligi orani
Staj basar1 orani:

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 12 /61

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programin egitim amaglarindan bazilar1 sunlardir:
Turizm sektoriiniin isleyisi ve 6nemi hakkinda bilgi kazandirmak
Turizm pazarlama ve tanitim ilkelerini uygulamay1 6gretmek
Konaklama isletmeciligi ve yiyecek-igecek hizmetleri ile ilgili bilgi ve beceri
kazandirmak
Turizmde ulastirma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi kazandirmak
Bilgisayar kullanimi ve sektore 6zel yazilimlar1 kullanma becerisi kazandirmak
Yabanci dil becerilerini gelistirmek
Iletisim ve miisteri hizmetleri becerilerini gelistirmek
MEDEK turizm sektorii i¢in bazi meslekler tanimlamistir tanimladig1 bazi meslekler
sunlardir:

e Seyahat Acentesi Elemani

e Tur Rehberi

e Konaklama Isletmesi Elemani

e Yiyecek-igecek Hizmetleri Elemani

e Ulastirma Hizmetleri Elemani
Bu beceriler ve bilgiler, MEDEK 'in tanimladig1 turizm sektorii mesleklerinde basar1 igin
gereklidir. Ayrica, programin egitim amaglari arasinda yer alan arastirma ve problem
¢ozme becerilerini gelistirme, etik degerlere sahip elemanlar yetistirme ve sektore katki
saglama gibi hedefler de MEDEK'in vizyonuyla uyumludur.

“Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi MEDEK Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi I¢in Gerekli Ciktilar 1. Seyahat hizmetleri ile ilgili mevzuat1 ve
yasal diizenlemeleri bilir. 2. Rezervasyon, satis ve biletleme islemlerini bilir. 3. Tur
planlamasi ve organizasyon siireclerini koordine eder.”

Sonug olarak, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin egitim
amaclart MEDEK tanimiyla olduk¢a uyumludur. Bu program, turizm sektoriinde ihtiyag
duyulan nitelikli ara eleman yetistirmek ve mezunlarin sektdrde basarili bir sekilde
caligabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in tasarlanmustir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

e Universitenin 6z gorevleri sunlardir:
Bilimsel bilgiyi tiretmek ve yaymak
Topluma hizmet etmek
Bireylerin bilime ve sanata dayali diisiinme ve aragtirma becerilerini gelistirmek
Farkli kiiltiirleri ve medeniyetleri tanimak ve saygili bir sekilde iletisim kurma
becerisi kazandirmak

o Ogrencileri etik degerlerle donatmak

e Ulkenin kalkinmasina katkida bulunmak
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin egitim amaglari, iiniversitenin 6z
gorevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, iiniversitenin bilimsel bilgi iiretme,
topluma hizmet etme, bireyleri bilime ve sanata dayali diisiinme ve arastirma
becerilerini gelistirme, farkli kiiltlirleri ve medeniyetleri tanima ve saygili bir sekilde
iletisim kurma becerisi kazandirma, 6grencileri etik degerlerle donatma ve tlkenin
kalkinmasma katkida bulunma gibi 6z gorevlerini yerine getirmesine katkida
bulunmaktadir.
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2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz Gérevleri: sunlardir:

e Uygulamali ve mesleki beceriler kazandirarak ara eleman yetistirmek

e Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim programlarini

giincellemek

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek

e Universite-sektdr (dis paydas) is birligini gelistirmek

e Ulusal ve Uluslararas: Standartlara Uygun Egitim Vermektir
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin egitim amaglari, meslek
yiiksekokullarinin 6z gérevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, MYO'larin ara
eleman yetistirme, sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirme,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etme ve tiniversite-sanayi is birligini gelistirme gibi 6z gorevlerini yerine
getirmesine katkida bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/vizyon-23

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program egitim amaglarinin basariya ulagmasi 6grencilerin donem boyunca egitim siirecine
dahil edilmesiyle ve miifredatta okutulan zorunlu derslerden basarili olmalartyla dogru
orantilidir. Ogrencilerin ayrica programda almakta olduklari se¢meli dersler de
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalar1 ve bu yolla programin egitim
amaglarma ulasmasinda etkilidir. Ogrenciler programdaki derslere devam etmek
zorundadirlar. Teorik derslere %60 ve uygulamali derslere %70 oraninda devam
zorunludur. Bunu saglayamayan 6grenciler, yariyil sonu sinavina giremezler. Derslere
devam durumu, devam eden sayisi, sinavlara katilan 6grenci sayilar ilgili dersi veren
sorumlu Ogretim elemam tarafindan takip edilir. Donem sonlarinda yapilan anketler
pusula bilgi sisteminden kontrol edilir.

NOT: Kullanict adi ve sifre istenir. Mezun katilim sayilar1 heniiz istenilen anlamliliga
ulagmamustir.

rQ ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglar
Ofrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuclarn
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme

Mezun Bilgi Sisterni

Anket Yanitlan

Mezun Bilgi Sistemi

Ayrica egitim amaglar1 egitim 6gretim yilinda bir kez yapilan boliim danisma kurullarinda
irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
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Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglar1 irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Sinavlar: Teorik derslerde 6grenilen bilgilerin degerlendirilmesi i¢in ara sinavlar,
final siavlar1 ve vize simavlar1 yapilmaktadir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini
degerlendirmek i¢in d6devler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢6zme becerilerini ve ekip
calismasi becerilerini degerlendirmek icin projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim  becerilerini  ve sunum becerilerini
degerlendirmek i¢in sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar:  Ogrencilerin  teorik  bilgileri pratikte uygulama becerilerini
degerlendirmek icin stajlar diizenlenmektedir. Stajlarda ayrica 6grencilere yonelik
1§ yerinin puanlama yapilmasi istenir. Yapilan puanlama nota doniistiirtiliir.
Ogrenci Degerlendirmeleri: Ogrencilerden, dersler ve kazanimlar hakkinda
degerlendirmeler alinmaktadir

Anketler: Ogrencilerden ve mezunlardan programla ilgili anketler yapilmaktadir.
Isveren Degerlendirmeleri: Stajyerlerin isverenler tarafindan degerlendirilmesi
icin igveren degerlendirgleleri alinmaktadir.

Q  ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglan

Ofrendi Bilgi Sistemni

Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglar
Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglarn

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme
Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlan
Ayrica egitim amaglar egitim 6gretim yilinda bir kez yapilan boliim danisma kurullarinda
irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglari irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program bazinda egitim Ogretim anketleri disinda sektorden gelen geri bildirimler bir
gostergedir. Fakat gostergeler kayit altinda saklanmakla birlikte istatistiksel olarak
incelenmemektedir. Ozellikle geri bildirimin alindig1 yer bolim damsma kurullari
toplantisinda yer alan dis paydaslar ve 6grencilerin staj degerlendirme formunda yer alan
is yeri puanlamasidir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon:

Turizm sektoriinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek,

etik ve siirdiiriilebilir turizm uygulamalarint gelistirmeye katkida bulunmak ve

bolgenin turizm potansiyelini degerlendirerek bolgedeki turizm isletmelerinin

gelistirilmesine ve rekabet giiciiniin artmasina yardimci olmak.

Vizyon:
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Turizm sektoriinde lider konumda olan, yenilik¢i ve girisimci ruhlu, uluslararasi
standartlara uygun ve etik degerlere sahip ara elemanlar yetistiren, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine Oonem veren ve sektore katki saglayan bir Onlisans
programi olmak.

https://www.pau.edu.tr/seyahat/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-17

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !
Programin i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek yiliksekokulu yonetimi ve
idari personeldir. Ogrencilerden elde edilen “Ders 6grenme kazanimi anketleri, Program
yeterlilikleri anketi ve mezun anketleri” sonuclarinin degerlendirilmesi, ayrica
gergeklestirilen boliim  kurul toplantilari  ve danisma kurulu toplantilar1 ile
belirlenmektedir.

rQ ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglan
Ofrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenme Kazanmimi Anket Sonuglan
Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglar
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme
Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yamitlar
Mezun Bilgi Sistemi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi BOLUMU
Bolim Danisma Kurulu Uyeleri

1-Bugra OZCOBAN (Ozg:oban Tur Miid. )

2-Turan KOSEOGLU (TURSAB Pamukkale BTK Baskani)
3-Siileyman TULUK (Mezun Ogrenci)

4- Nehir ERDOGAN (Ogrenci temsilcisi)

5-Ogr. Gér. Dr. Ahmet CETIN

6-Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

7-Ogr. Gér. Elvan ESER

8-Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU

9-Ogr. Gér. Dr. Veli Ulas ASMADILI

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Sektorde yer alan turizm isletmeleri temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiit
temsilcileri ile gerceklestirilen formal ve informal goriismeler ile dis paydaslarin
gereksinimleri belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica gergeklestirilen boliim danisma kurul
toplantilart ve boliim kurulu toplantilar ile belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI BOLUMU
Boliim Danisma Kurulu Uyeleri

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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1-Bugra OZCOBAN (Ozgoban Tur Miid.)

2-Turan KOSEOGLU (TURSAB Pamukkale BTK Baskani)
3-Siileyman TULUK (Mezun Ogrenci)

4- Nehir ERDOGAN (Ogrenci temsilcisi)

5-Ogr. Gér. Dr. Ahmet CETIN

6-Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

7-Ogr. Gér. Elvan ESER

8-Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU

9-Ogr. Gér. Dr. Veli Ulas ASMADILI

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Ciktilar yiiksekogretim ulusal yeterlilikler sistemi ve temel egitim alanlari bir biitiin olarak esas alinarak,
Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan iyilestirme ve
degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar; akademik kurullar, danmigma
kurullar1 ve toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplanti1 tutanaklari ile kayit altina almarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan Ggrencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi ile yapilmaktadir. Yapilan degisikliklere yonel siire¢ pusula
bilgi sisteminde yer alan PUKO modiilii iizerinden gerceklesmektedir.

SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE Gelistirmeye Agik B.1.5.- Programlann izlenmesi ve -
Rapor Al Deta *
HIZMETLER] Yon 7857202500101 el Mufredatlann Uyumlastinimasi 08/08/2025

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2
Ayrica program ¢iktilar1 icin MEDEK program c¢iktilar1 program 6z degerlendirme kurulu
tarafindan izlenmektedir.
2.30. Turizm ve Seyahat Hizmetler1 Programu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Icin Gerekli Ciktilar
I. Seyahat hizmetleri ile 1lgili mevzuati ve yasal diizenlemeler: bilir.
2. Rezervasyon, satis ve biletleme 1slemlerini bilir,
3. Tur planlamas: ve organizasyon siire¢lerini koordine eder.

3.1.2. Program g¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Program ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmistir. Siire¢ planlama
olarak yapilsa da anket sonuglar1 istatistiksel olarak anlamli seviyeye gelmedigi i¢in
oncelik boliim danigsma kurulu toplantisina verilmistir.
1-Program yeterlilik anket sonuclar1 incelenir Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi > Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonugclari (kullanici adi ve sifre bilgisi gerekir).

https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-163

Not: Yeterli 68renci katilimi gerceklesememektedir.
2- B6lim Danisma Kurulu toplantilarinda program yeterlilikleri maddeleri okunur, gérus alinir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Program ¢iktilar1 hazirlanirken boliimiin temel amag, hedef ders igerikleri temel alinmaktadir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=
7946&b1=7857&pr=404&dm=1&ps=0

337 TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI

GENEL BILGILER

Programin Misyon ve Vizyonu Misyon: Turizm sektSriniin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlan yetistirmek, etik ve siirdirilebilir turizm uygulamalanini gelistirmeye katkida bulunmak ve blgenin turizm potansiyelini degerlendirerek

bolgedeki turizm isletmelerinin gelistiriimesine ve rekabet gucinin artmasina yardimer olmak. Vizyon: Turizm sektarinde lider konumda olan, yeniliksi ve girisimei ruhlu, uluslararasi standartlara uygun ve etik degerlere sahip ara
elemanlar yetitiren, arastirma ve geligtirme faaliyetlerine Gnem veren ve sekidre katki saglayan bir énlisans programi olmak. Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi, lise 6grenimi sonrasinda iki yillik egitim vermektedir. Ogrencilerin
meslegi ile ilgili alanlarda 30 is ganand kapsayan bir staji tamamlamasi da zorunludur, Ogrenciler, programda bulunan tim zorunlu dersleri almak ve gegmek zorundadir. Zorunlu derslerin yani sira Il., Il ve IV. Yanyilda segimlik dersler
de almalan gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi iin, en az 2.25 ortalamaya sahip olmas! sarti aranmaktadr

Amaglar

Bu program, turizm ve seyahat endastrisinde hizmet aretim sureglerine katkida bulunabilecek, yonetime destek olabilecek veya kendi adina is kurup isletebilecek nitelikli galiganlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu galisanlar girisimci
olmali, etkili iletisim becerilerine sahip olmali ve sektsrle ilgili bilgisayar programlanini kullanabilmelidir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz. !
MEDEK program ¢iktisi

2.30. Turizm ve Seyahat Hizmetler1 Programu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program I¢cin Gerekli Ciktilar
. Seyahat hizmetlen ile 1lgili mevzuati ve yasal diizenlemelen bilir.
. Rezervasyon, satis ve biletleme 1slemlerini bilir.
. Tur planlamas: ve organizasyon siire¢lerimi koordine eder.

Labd | B | s

Dsbmyo program ¢iktilari
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&d

m=1&ps=0#egtOgrYontemleri

1 Turizm sektérd hakkinda genel bilgi sahibi clmak ve sektorle ilgili temel kavramlan kavradigini gostermek

2 Turizm sekidrinde yeterli olacak diizeyde ve konuklarla yeterli iletisimi saglayacak yabanci dil bilgisine sahip elmak

3 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki yazilim ve donanimi iimek is gerekli analizleri ve
4 Yazil ve sozla iletisim yeterliligine ve yiiksek ikna gctine sahip olmak, insanlar ve kiltarler aras: farkliiklara duyarli olmak

5 Toplumsal ve mesleki etik degerlerin farkinda olmak, 6zel yagama saygili olmak

6  Seyahatacentelerinin temel faaliyet konularyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak, diger isletmelerle iligkilerini bilmek

7 Havayolu isletmeleri basta olmak iizere ulastirma isletmelerinin bilet rezervasyonu ve satigi konularinda bilgi ve beceriye sahip olmak

8 Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektorintn diger alanlan arasinda entegrasyonu saglayan baglantilar kavrayacak bilgiye sahip olmak

9 Seyahat igletmeciligi igin gerekli temal finansal hesaplama ve analizleri yapabilmak

10 Tarih ve Cografya bilgisine sahip olmak. Tarkiye nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi olmak. Anadeludaki uygarliklar hakkinda bilgi sahibi olmak. Dinya'nin belli bagh tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi

olmak.

11 Kongre, seminer, toplanti organizasyonlan gergeklestirebilme becerisine ve bilgisine sahip clmak,is organizasyonlan yapabilmek

12 Ig guvenligi, i kanunlan hakkinda bilgi sahibi olmak, sosyal ve dogal gevreye duyarl olmak

13 Meslek ile ilgili konularda giincel geismeleri takip ederek bunlari is stirelerine adapte edebilmek bilgi ve becerisine sahip olmak

14 Kendi kendine 6@renme ve yagam boyu ogrenme bilincine sahip olmak, bireysel ve ekip galigmasina uygun davraniglara sahip elmak
15 Is ortaminda ve 6zel yasaminda kendi kendini degerlendirebilme ve bunlardan sonuglar gikarabilme bilgi ve becerisine sahip olmak

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Somut kanit sunulabilmesi i¢in 6grencilerin program yeterlilikleri anketine
katilmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin katilimlar tesvik edilmektedir. Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi > Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonuglari (kullanici
adi ve sifre bilgisi gerekir). https://pusula.pau.edu.tr/
Not: Yeterli 6grenci katilimi ger¢ceklesememektedir.
Bunun haricinde program ¢iktilari ebs sisteminde yayinlanmaktadir.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857 & pr=404&d
m=1&ps=0#egtOgrYontemleri

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.'

Program Ciktilari i¢in kullanilan kanitlar

e Temel derslerin sinav kagitlar

« Ogrencilerin bitirme projeleri

e Ders materyalleri ve miifredat

o Bu belgeler, 6grencilerin mesleki bilgilerini nasil edindiklerini ve
uyguladiklarini gosterir.

o Staj raporlari, Staj degerlendirme formlari (isyeri tarafindan doldurulur,
danigsman 6gretim elemani tarafindan saklanir).

e Grup 6devleri ve grup c¢aligmalari, 6grenci 6devleri ve sunumlari

o Kariyer planlama Dersi 6devleri ve sinav kagitlar1 dersin sorumlusu
tarafindan saklanir.

*Program ¢iktilar1 bir siire¢ dahilinde izlence altina alinmamis ve analiz edilmemektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme g¢alismalarim kanitlaryla agiklaymiz. Bu kantlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program heniiz MEDEK degerlendirmesine dahil olmamustir. Fakat programa yonelik
iyilestirme ¢alismalar1 i¢in PUKO modiilii kullanilmaya baslanmustir.

46 Pusula Yetkili sayfalarda ara Q @ DYs

]

Uygulamalanm # - Kalite Yénetim Bilgi Sistemi > PUK® islemleri > PUKO izleme ve Degerlendirme

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi = PUKO Listesi

Anasayfa YIL SEGINiZ 2025 v

Faaliyet islemleri

Kapatima Tarihi
(Ongariilen)

PUKO Kaynadi PUKO Numarasi  ligili YOKAK Alt Olgitii Faaliyet Adi
KiDR islemleri

L]

pUK islemleri
DENIZLI SOSVAL BILIMLER Geligtirmeye Agk D.1.1.- Toplumsal katka TOPLUMA AGIK ETKINLIK
. B i MESLEK YUKSEKOKULU Yon 7946202500001 | (e clerinin yonetimi DUZENLEME SURECI 01/05/2025 Onlem Cevrim Onay
& PUKO izleme ve

Degerlendirme SEVAHAT-TURIZM VE EGLENCE Agk B.15.- izlenmesi ve
Rapor Al Deta g

@ PUKO Kayit ve Gancelleme

Raporiar

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalariin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Bunun i¢in dgrencilerimize, mezunlarimiza, sektdrdeki paydaslarimizin programimizin
program egitim amaglari ve program ciktilari ile ilgili goriis ve Onerilerinin alinmasi

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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devam etmektedir. Bunun en 6nemli somut kanitt Bliim danigma kurulu toplantilaridir.
Harici somut bir kanit bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmisg olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Bunun en 6nemli somut kanit1 Bélim danisma kurulu toplantilaridir. Harici somut bir kanit

bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dis paydaslarla yapilan goériismelerde programa dair istisareler yapilmakta, goris ve
Oneriler alinmaktadir. Bu goriis ve oneriler program toplantilarinda konusulmakta Boliim
Kuruluna sunulmakta, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriisiilerek bir
karara baglanmakta ve tist kurullara iletilmektedir.

2025 yili igin PUKO modiilii kullanilarak PAU miifredat takvimine gore gerekli ders
eklemesi i¢in planlama yapilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

2026 yil1 igin 3+1 sistemine dahil olma planlanmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
) ' ' Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Ad Ogreti | Genel | Matematik ve o . oo ve Uygulamali Ders ve/veya
. o . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
mDili | Egitim |Temel Bilimler dersler alindid1 dersler giincel .meslekl program/yazilim
g igeren ders/dersler
1. Yariy1l
TURK DiLi-I Tiirkge X
ATATURK ILKELERI VE | Tiirkge X
iINKILAP TARIHI-I
INGILIZCE-I Tiirkge
GENEL TURIZM Tirkce
KARSILAYICI(INCOMIN| Tiirkge X X X
G) ACENTE
ANADOLU Tirkge X X
UYGARLIKLARI
BiLGI VE ILETISIM | Tiirkce X

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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TEKNOLOVJISI
TURIZM COGRAFYASI | Tiirkge X X
KONUKLA iLETiSIM | Tiirkge
2. Yanyil
REKLAMASYON Tirkge
KARIYER PLANLAMA | Tirkce
ARASTIRMA YONTEM | Tirkce X
VE TEKNIKLERI
IMESLEKi YABANCI DiL-I| Tiirkge X X
TURIZM MEVZUATI | Tiirkge X X
iSLETME YONETIMI | Tiirkge X
REKREASYON VE | Tiirkge X
ANIMASYON
TUR OPERATORLUGU | Tiirkge X X X
VE SEYAHAT
ACENTECILIGi
BILETLEME Tiirkge X X X X
OTOMASYON-
KARSILAYICI(INCOMIN | Tiirkge X X X
G)ACENTE
OTOMASYON
PROGRAMI-|
3. Yaniyll
ATATURK iLKELERI VE | Tiirkce X
iNKILAP TARIHi - Il
YABANCI DiL Il Tirkge
TURK DiLi- 1l Tiirkge
KONGRE SEMINER | Tiirkge
ORGANIZASYONU
TURiZM SOSYOLOJiSi | Tiirkge
TURIiZM EKONOMISI | Tirkge
TURIZIMDE GUNCEL | Tiirkge
SORUNLAR
TURIZM Tiirkce X X
ENDUSTRISINDE
HAVACILIK
REZERVASYON Ve Tirkge X X X
BILETLEME
4. Yaniyll
REHBERLIK Tiirkge X X
HiZMETLERI
TURIZM PAZARLAMASI| Tiirkge X X
MESLEKi YABANCI DilL-| Tiirkge
I
KARSILAYICI Tirkge X X X
(INCOMING)ACENTE
OTOMASYON
PROGRAMI-II
BILETLEME Tiirkge X X X
OTOMASYON-II
SURDURULEBILIR | Tiirkge X
TURIZM
KULTUREL MIRAS VE | Tiirkge X
TURIZM
TUR PROGRAMLARI | Tiirkge X X
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

_ Son iki Dersin Turd'
Dersin Dersin Adi Yariyilda Dersi
Kodu Secen Sinif Dersi | Laboratuvar| Uygulama | Diger
Ogrenci Sayisi

TKD101 TURK DilLi-I 453 X
ATI101 IATATURK iLKELERI VE INKILAP 495

TARIHI-I
ING101 INGILIZCE-I 446 X
ITSH101 GENEL TURIZM 120 X
ITSH103 KARSILAYICI(INCOMING) 120 X

IACENTE
ITSH105 IANADOLU UYGARLIKLARI 109 X
ITSH111 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJiSI 110 X
ITSH113 TURIZM COGRAFYASI 119 X
ITSH115 KONUKLA ILETISIM 115 X
ITSH201 REKLAMASYON 57 X
KRY201 KARIYER PLANLAMA 67 X
ITSH217 IARASTIRMA  YONTEM  VE 84 X

TEKNIKLERI
ITSH227 MESLEKi YABANCI DiL-I 79 X
ITSH233 TURIZM MEVZUATI 76 X
ITSH235 iISLETME YONETIMI 76 X
ITSH237 REKREASYON VE ANIMASYON 64 X
ITSH239 TUR  OPERATORLUGU VE 79 X

SEYAHAT ACENTECILIGI

ITSH241 BiLETLEME OTOMASYON-| 75

ITSH243 KARSILAYICI(INCOMING)ACEN 75 X
TE OTOMASYON PROGRAMI-I

ATI 102 IATATURK ILKELERIi VE INKILAP 374 X
TARIHI - 11

ING 102 YABANCI DIL Il 313 X

TKD 102 TURK DiLi - 1l 376

ITSH 104 KONGRE SEMINER 93 X
ORGANIiZASYONU

GMS 108 TURIZM SOSYOLO!JIiSI 99 X

ITSH 122 TURIZM EKONOMISI 98 X

ITSH 126 TURIZIMDE GUNCEL 113 X
SORUNLAR

ITSH 128 TURIZM ENDUSTRISINDE 90 X
HAVACILIK

ITSH 130 REZERVASYON Ve BiLETLEME 92 X

ITSH 204 REHBERLIK HiZMETLERI 81 X

ITSH 208 TURIZM PAZARLAMASI 52 X

ITSH 228 MESLEKi YABANCI DiL-II 54 X

ITSH 244 KARSILAYICI 69 X
(INCOMING)ACENTE
OTOMASYON PROGRAMI-I|

ITSH 242 BiLETLEME OTOMASYON-I| 67 X

TURI 311 SURDURULEBILIR TURIZM 107 X

ITSH 236 KULTUREL MiRAS VE TURIZM 65 X
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[TSH240  [TUR PROGRAMLARI 70 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ogretim N Prggrama/alana ozgii
Ders Ad1 Dili 6grenim ¢iktilarmi Program
11 saglayan mesleki Ciktisi?
derslerin
T [ U | K | AKTS
1. Yariy1l
ITSH103- ) TG rk(_;e 3 1 5 5 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki
KARSILAYICI(INCOMING) lyazilim ve donanimi kullanabilmek is yasaminda gerekli analizleri yapabilmek
IACENTE \ve aktarabilmek
ITSH113-TURIZM COGRAFYASI TG rkge 2 1 5 5 Tarih ve Cografya bilgisine sahip olmak. Turkiye nin tarihi ve turistik yerleri
hakkinda bilgi sahibi olmak. Anadoludaki uygarliklar hakkinda bilgi sahibi
olmak. Diinya’nin belli bash tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.
2. Yariyil
ITSH 130 REZERVASYON VET{ rkge V] 1 5 5 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki
BILETLEME lyazilim ve donanimi kullanabilmek is yasaminda gerekli analizleri yapabilmek
\ve aktarabilmek
ITSH“ o 128 TURiZMTu rkge V] 0 3 3 Havayolu isletmeleri basta olmak tzere ulagtirma isletmelerinin bilet
ENDUSTRISINDE HAVACILIK rezervasyonu ve satisi konularinda bilgi ve beceriye sahip olmak
3. Yaryil
ITSH241-BiLETLEME TG rk(_;e 2 2 4 4 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki
(OTOMASYON-I lyazilim ve donanimi kullanabilmek is yasaminda gerekli analizleri yapabilmek
\ve aktarabilmek
ITSH243- ) ) TG rk(_;e 2 2 4 4 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte seyahat isletmeciligi alanindaki
KARSILAYICI(INCOMING)ACENTE| lyazilim ve donanimi kullanabilmek is yasaminda gerekli analizleri yapabilmek
(OTOMASYON PROGRAMI-I \ve aktarabilmek
MESLEKI YABANCI DiL 1 TO rkge 3 0 4 4 [Turizm sektoriinde yeterli olacak diizeyde ve konuklarla yeterli iletigimi
saglayacak yabanci dil bilgisine sahip olmak
4. Yanyil
ITSH 240 TUR PROGRAMLARI  [T(j rk(_;e 2 2 4 4 Seyahat isletmeciligi igin gerekli temel finansal hesaplama ve analizleri
lyapabilmek
ITSH 204 REHBERLIK HIZMETLERIT{; rkce 1 1 V) V) Meslek ile ilgili konularda giincel geismeleri takip ederek bunlari is
sireclerine adapte edebilmek bilgi ve becerisine sahip olmak
ITUR OPERATORL(J“GU VET{ rkge V] 0 2 3 ISeyahat acentelerinin temel faaliyet konulariyla ilgili bilgi ve beceriye sahip
ISEYAHAT ACENTACILIGI olmak, diger isletmelerle iligkilerini bilmek,
Seyahat isletmeleri faaliyetleri ile turizm sektoriintin diger alanlari arasinda
lentegrasyonu saglayan baglantilari kavrayacak bilgiye sahip olmak

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim &gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet Ozge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yuritiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3.

Oniine alarak, aciklaymiz
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritiildiiglinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Ahmet Ogr.Gor | Doktora 11 13 13 YOK ORTA YOK
CETIN Dr
Mehmet Opr.Gor | Doktora 5 12 12 YOK ORTA YOK
YALCIN Dr
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi]
Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Elemanimm Adi Verdigi Dersler
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr)?

Ogretim | Aragtirma® | Diger

ITSH101-GENEL TURIZM/3/Giiz/2024

ITSH239-TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT
ACENTECiLiGi/4/GUZ/2924 )
ITSH243-KARSILAYICI(INCOMING)ACENTE OTOMASYON

PROGRAMI-I/4Giiz/2024
».  |ITSH 128 TURIZM ENDUSTRISINDE HAVACILIK/3/Bahar/2024 .
Mehmet(}YALDCIN (O | iTSH 208 TURIZM PAZARLAMASI/3/Bahar/2024 %75 11 Ii/‘[talf ?'
or. Dr.) ITSH 244 KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE OTOMASYON axale
PROGRAMI-I1/4/Bahar/2024

ITSH103-KARSILAYICI(INCOMING) ACENTE/5/GUz/2024

KRY201-KARIVER PLANLAMA/3Giiz/2024

o . |ITSH241-BILETLEME OTOMASYON-I/4/Giiz/2024 .

Ahmet CETIN (Ogr. GOr. 514’130 REZERVASYON VE BILETLEME/5/Bahar/2024 %75 |1 Kitap B.
Dr.) ITSH 242 BILETLEME OTOMASYON-II/4/Bahar/2024 1 Makale

ITSH 240 TUR PROGRAMLARI/4/Bahar/2024

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amagclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.

3 Her o6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca

programi ylriiten boliimin kendi altyapisi degil, program o&grencileri i¢in destek

boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Egitim 6gretim faaliyetleri icin 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvar1 ve binadaki 2 adet ortak
kullanima agik konferans salonu gerekli oldugunda kullanilmaktadir. Dersliklerin teknolojik alt
yapisinda bir bilgisayar ve 1 projeksiyon bulunmaktadir. Konferans salonlar1 hari¢ olmak iizere
dersliklerde ses sistemi bulunmamaktadir. Bu eksiklik 6zellikle yabanci dil dersi agisindan
olumsuzluklar yaratmaktadir. Bilgisayar laboratuvart sinirli sayida ogrenciye hizmet
saglayabilmektedir. Gerekli oldugunda bilgi iletisim teknolojileri dersi kapsaminda Egitim
Fakiiltesi laboratuvar1 kullanilmaktadir. Siniflarda internet erisimi yetersiz kalmaktadir.
Kampiis alaninda oldugu gibi derslik ve binada da Eduroam kablosuz baglant1 vardir.
Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi icerisinde yer alan okulumuz Universitemizin
sunmus oldugu Kiiltiir & Sanat, Saglik ve Spor alanindaki gesitli aktivitelere olanak saglayan
yeterli altyap1 ve alana sahiptir.
Yiiksekokulumuzda 6 adet ofis 15 Ogretim elemani igin ayrilmis, dolayisiyla ofislerde ortalama
ticer kisi bulunmaktadir. Ayrica, 4 adet idari ofis, 8 idari ve destek personel tarafindan
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan bilgisayar laboratuvarinda 32 adet, 6grencilerin
ortak kullanimlar1 i¢in ortak alanlara konumlandirilmig 3 adet olmak iizere toplam 35 adet
bilgisayar ve yiiksekokul binasinin her yerinden kablosuz erisim saglanabilen internet agi
mevcuttur. Binada &grencilerin  kullanima agik c¢alisma odast ya da kiitiiphane
bulunmamaktadir. Ogrenciler bu ihtiyacin1 merkez kiitiiphaneyi kullanarak gidermektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

BILGISAYAR LABORATUVARI 1. KAT 3 NOLU DERSLIK
Sira No | Malzemenin Adi Miktart O.lc.ﬁ . Sira No | Malzemenin Adi Miktart O.lg.ﬁ .
Birimi Birimi
1 Masa Ustii Bigisayar | 2 Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Bilgisayar Masasi 2 Kisilik 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
6 Caligma Koltugu 2 Adet 6 I;;?;er;z:i 1 Adet
7 7 Sinif Askiligi 1 Adet
ZEMIN KAT 1 NOLU DERSLIK 1. KAT 4 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 g}fllrlm Sira No. | Malzemenin Ad1 Miktar1 gllfllrlm
1 Tek Kisilik Sira Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtas1 1 Adet 4 Yazi Tahtas1 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 25/61

Konferans Konferans
6 Sandalyesi ! Adet ‘ 6 Sandalyesi ‘ ! ‘ Adet ‘
7 Sinif Askilig 1 Adet ‘ 7 ‘ Sinif Askilig ‘ 1 | Adet |
ZEMIN KAT 2 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 Ollc.u .
Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
Konferans
6 Sandalyesi 1 Adet
7 Sinif Askiligi 1 Adet

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Haftalik ders programlar1 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi i¢in
gerekli zaman bosluklar1 birakilarak hazirlanmaktadir. Universitemizin Spor Merkezi, Gol
Bahge, Iktisadi Isletmeye bagl kafe ve restoranlari, acik alanlar ve Rektorlik Idari ve
Akademik birimler tarafindan yapilan konferans, seminer ve etkinlikler 6grencilerimizin ders
dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilardir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri
boliimiine kayitli 68renciler ve genel olarak tiim okul 6grencileri icin ders disi etkinlikler
genellikle konferans salonunda yapilmaktadir. Bu salonda farkli alandan uzmanlar ve sektor
yoneticileri ile STK temsilcileri davet edilerek 6grencilerle bulusturulmaktadir. Buna ek olarak
konferans salonunda sinema izleme etkinlikleri de gergeklestirilmektedir. Yerleskemiz agik
alanlarinda 6grencilere yonelik spor miisabakalar1 diizenlenmektedir. Okulumuzun kantini
kullanabilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.3. Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarm ve yeterliligi kapsaminda Cumhurbaskanligi deprem
farkindalik egitimi ve iiniversitemizin diizenlemis oldugu ISG egitimine akademik ve idari
personel ile katilim saglanmistir. Katilim saglayan tiim personelin egitim katilim sertifikalari
arsivlenmistir. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik yangin
ihbar diigmeleri, yangin sondiirme tiipleri, yangin merdiveni ve ilk yardim dolabr ara¢ gerecleri
okulumuzda bulunmaktadir ve giincellik takibi yapilmaktadir. Glincellik takibi iiniversitemizin
yetkili birimleri tarafindan ger¢eklesmektedir. Ayrica birim biinyesinde Is saglig1 ve giivenligi
birim kurulu vardir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin

danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, cevrim igi)
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bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. https:// www.pau.edu.tr/pdrem
Turizm ve seyahat hizmetleri programi alana 6zgili bilgisayarli rezervasyon sistemi paket
programi haricinde teknik cihazlara ihtiya¢ duymadigi i¢in internet erisimi ve bilgisayar disinda
arag ve gereglere ihtiyag duyulmamaktadir. Bilgisayar ve internet tabanli dersler ve
programlarin egitimi gibi dersler i¢in ise bilgisayar laboratuvar1 aracilifiyla olanaklar
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvari girisine asili olan ders programindan &grenciler
laboratuvarin kullanimini1 gorebilir, bosluklarda arastirma ve Odevleri ig¢in yiiksekokul
sekreterliginden izin isteyebilmektedir. Bu kullanim durumlart derslerde ve donem basinda
oryantasyon programinda duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz okulumuzun merkez
yerleskede olmasindan merkez kiitiiphaneye erisimleri oldukg¢a basittir. Kendilerine sunulan
eduroam agina baglandiklarinda iiniversitenin anlasmasi olan biitiin ver kaynaklarina da
erisimleri bulunmaktadir.

https://kutuphane.pau.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.
Bina ana girisinde girislerinde engelli park yeri, binaya ulasimda engelli yolu ve rampasi ayrica
katlara erisimde engelli oldugunu beyan 6grencilerimizin 6grenci kart1 ile ¢alisan asansor, giris
katinda engelli tuvaleti ve dersliklerde sabit sira uygulamasi olmasina ragmen engelli
ogrencilerimiz igin birakilmis derslik alani yer almaktadir. Universitemizin Engelli Ogrenci
Birimi bulunmaktadir. Birimin amac1, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barmmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyag¢larini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢aligmalarin sonuglarin1 degerlendirmektir. Bu amagla Akademik uyarlama mektubu,
not tutucu ve ders partnerligi, engelsiz kampiis ulasimi ve kampiis oryantasyon programi
hizmetleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda da bu birime yonelik olarak Engelsiz Universite
Komisyonu kurulmustur. Engelli 6grencilerin sinavlari, 6lgme degerlendirme birimi tarafindan
engel durumlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin smavlarinin ayri
yapilmasi, ek siire verilmesi, isaretleme ve okuma i¢in yardimci gorevlendirilmesi uygulamalari
siavlarda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklara erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda hizmet verilmektedir. https://www.pau.edu.tr/sks Talep gelmesi
veya tespiti halinde DSBMYO sekreterligine talepler iletilmektedir. Ayrica iiniversite
biinyesinde bu konuyla ilgilenen Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii altinda birimimize
ait bir kurul ve yetkilisi yer almaktadir. Universitemiz yonergeye bagli galismalarimi
yiiriitmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi (pau.edu.tr) Ayrica gérme engelli 6grenciler
derslere aktif katilim saglamakta ve sinifa entegrasyonu saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin
yer aldig1 dersler olabildigince giris katlar yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
https://erisilebilir.pau.edu.tr/

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Birimi ait 6grencilerin ¢aligmalar i¢in kullanacagi ayri bir ¢alisma sinifi yer almamakla birlikte
Ogrencilerin  bilgisayar laboratuvarini bos zamanlarinda kullanmalarina izin
verilmektedir. Ayrica birimin 1. Katinda yer alan dinlenme alaninda 3 adet bilgisayar ve
internet erigimi siirsin bir sekilde kullamima agiktir. Ogrenciler yine ihtiyag duymalart
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aninda merkez kiitiiphanedeki tiim imkanlardan faydalanmaktadir. Birimde kablosuz
internet erisim ag1 eduroam da bulunmaktadir.

https://eduroam.pau.edu.tr/setup/

https://kutuphane.pau.edu.tr/sayilarla-kutuphane

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi

anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Idari personel digindaki &gretim elemanlar1 kisisel bilgisayarlarim kullanmakta ve
universitenin yerel internet agi ile kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonunu
saglamaktadir. Akademik anlamda ihtiyaclar1 olabilecek Office365, Microsoft Isletim
Sistemi, One Drive Bulut Erisimi ve Depolama, Pdf diizenleme programlari, , Matlab,
IBM SPSS, gibi programlarin ise lisanslar1 Universite Bilgi Islem Dairesi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica akademik personelin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar
dahili internet agma bagli olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda
faydalanabilecekleri veri tabanlar1; Academindex, Akademik TV, Asos index, Ayeum,
Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci,
Piri LIBDIS, Sobiad, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin
Ogretim elemanlarina saglamis oldugu fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli
oldugu goriilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Program ¢iktilarinin kazanilmasi ve egitim amaglarina ulagilmasi yeterli bir kadro,
egitim 0gretim alt yapisi ve kurallar belirli karar alma stiregleriyle miimkiindiir.
Bu konular Rektorliik, Meslek Yiiksekokulu ve Program diizeyinde irdelenmistir.
Pamukkale Universitesi ve Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetim
modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabidir ve bu
kanunda belirtilen tim amag, ilkelere uyumlu bir sekilde isleyis ve
sorumluluklarin1 yerine getirmektedir. Seffaf, katilimei, hiyerarsik ve paylasimei
bir yoOnetim anlayis1 benimsenmistir. Bu noktadan hareketle hazirlanan
organizasyon semasi, Universitemiz ve birim biinyesindeki sema internet
sitesinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-12
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi

Kurum Profilinde Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeylerindeki
organizasyon gosterilmektedir. Rektdrliik, {liniversitenin ve bagli birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasindan, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinden, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasindan ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarin alimmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur. Pamukkale
Universitesinde, Pamukkale Universitesi Rektorii, Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu en st karar alma yetkisine sahiptir. Denizli Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu Miudiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ikinci seviye karar alma yetkisine sahiptir. Karar alma siirecleri, Meslek
Yiiksekokulu Kurulundaki ya da Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulundaki
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8.2.

goriismelerle  sonuclandirilmaktadir. Meslek  Yiiksekokulu, Universitenin
misyonu ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
kararlar1 alir ve uygular.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiine baglidir. Bolim
Baskani, Boliimii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda temsil
eder. Programin olusturulmasi, stirdiiriilmesi, uygulanmasi ve giincellenmesi
konular1 Boliimiin yetki ve sorumlulugundadir. Bu yetki ve sorumluluklar baglica
Boliim Kurulu, Boélim Bagkanligi ve biinyesinde olusturulan komisyonlarin
birlikte ¢alismalariyla yerine getirilmektedir. Boliimde olusturulan komisyonlar;
Staj Komisyonu, Yatay Gecis Komisyonu, Intibak Komisyonu ve Akademik
Tesvik Komisyonudur. Ayrica programda kadrolu 6gretim gorevlileri Universite
ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ¢esitli  kurul, komisyon ve
koordinatorliikklerde gorev almaktadir. Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun akademik ve idari birimlerinin gorev tanimlari ve is akis
siireclerine dair semalar web sitesinde yer alan ‘Kalite’ kisminda agikga
belirtilmektedir

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklayiniz

Insan kaynaklarinin stratejik hedefler dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde
planlamasini yaparak, yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel
istihdami saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik
tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda belirlenmekte ve ilgili kurumlar tarafindan
Universitemize tahsis edilen atama izni sayilar1 dikkate almarak yapilmaktadir.
Hizmet kalitesini etkileyen isleri yapan personelin, uygun 6grenim, egitim, beceri
ve tecriibe yoniinden yeterli olmasi ve gereken yeterlilige ulastirilmasi esastir. Bu
kapsamda personel i¢in gerekli nitelikler, ilgili yasal mevzuat sartlar1 da dikkate
alinarak belirlenmis ve gorev tanimlar1 dokiimante edilmistir. Yeni baglayan tim
personele Miidiir yardimcilar tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bu
amagla, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin genel esaslar ve uygulamalar, Kalite
Yonetim Sistemi dokiimantasyonu kapsaminda tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3

Bunun haricinde personele yonelik islemler Personel Dairesi Baskanligi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Buna gore, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢cercevesinde; akademik ve idari personelin atama,
ozliik ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i egitim
programlarini uygulamak personel dairesi bagkanliginin sorumlulugu altindadir.
https://www.pau.edu.tr/personel
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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8.3. Akademik ve idari personele yoOnelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri

aciklayiniz.!
Birimimiz biinyesinde tanimli hizmet i¢i egitim siireci bulunmamakla birlikte
hizmet i¢i egitimler uzaktan egitim kapisi lizerinden ve personel daire bagskanligi
ya da genel sekreterlik {izerinden gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlere katilimdan
gergeklesmektedir.

8.4. Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Birimimizde gerceklesen Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin biitiin etkinlikler agik bir
sekilde okulumuzun web sitesi, sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir.
Duyuru, etkinlik sayfasi ve haber sayfasi bunlarin 6ncelikli kaniti olarak
saklanmaktadir. Ayrica tiim etkinlik siireglerine iligskin topluma acik etkinlik is
akis stireci de olusturulmustur. https://d.pau.edu.tr/4143c8a6

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberler
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberlistesi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, iist kademeye gegis, mezuniyet ve mezuniyet
sonras1 kazanilan program c¢iktilarina yonelik 6lgiitlerin saglanmasi1 Bologna siireci ile
giivence altma alinmigtir. Programa ait program Olgiitleri, ders igerikleri, 6gretim
elemanlarinin  6zgegmisleri, anket g¢alismalar1 ve bolim kurullari gibi kisimlardan
olugsmaktadir. Ders igerikleri, Bologna siireci ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
ile yeniden diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar ile 6grencilerin
ihtiyaglarma gore belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri; calisma
alanlarini, ¢esitli kurumlarda aldiklar1 gorevleri kapsamasi yaninda giincel ¢aligmalarinin
da yer aldig1 olgiitlerdir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42F0CO0F9-F96D-4A94-A062-
38FE8851C859

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/savfa.aspx?Ing=1&pi=DD8C5F22-488B-4ED4-9B98-
6754339BASEA

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin aym
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI
DERS I1ZLENCESI
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu  Seg¢mel
1
TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT ITSH  Zorunlu 2 2 2 0
ACENTECILIGI 239

e Yiiz yiize/Uzaktan

e Der Yiiz Yiize islenmektedir.
e Ders Yiirtuctusi
+ Opr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN
e Ders Koordinatorii
+ Opr. Gor. Dr. Ahmet CETIN
e Dersin Amact
* Budersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur operatorliigii ve seyahat
acenteciligini tanitma yeterliginin kazandirilmasi amaglanmaktir.
e Dersin Hedefi
e 1 Tur operatorleri ve paket turlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
e 2 Tur operatorii-seyahat acentasi (incoming acenta) iligkisini tanir
« 3 Uretici ve dagitic1 firma iliskilerini anlar, Acentalerin fonksiyonlarini tanir
e Dersin Igerigi
» Seyahat acentasi ve tur operatorii ¢esitleri; tur cesitleri; seyahat acentasi ve tur
operatorlerinin otel ve havaalam gibi diger sektorlerle iligkisi; Tiirkiye’de seyahat
acentalari, yeni trendler ve gelecege bakis.
e Dersin Ogrenim Ciktilari
e 1 Tur operatorleri ve paket turlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
* 2 Tur operatorii-seyahat acentasi (incoming acenta) iliskisini tanir
« 3 Uretici ve dagtic1 firma iliskilerini anlar, Acentalerin fonksiyonlarini tanir
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
« Temel Seyahat ve Seyahat Acentasi Isleyis bilgisi, Sektdr yapisim tanima
e Ogretim yontem ve teknikleri
+ Anlatim Yéntemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Y&ntemi
e Olgme Degerlendirme

* Degerlendirme Yo6ntemi Katki Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
¢ Do6nem Sonu Sinavi 60 Do6nem Sonu Siavi
¢ Ara Sinav 40 Ara Sinav

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasmin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimas yeterlidir.
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» Kaynaklar Kaynak Dili
» Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatorliigii, Hacioglu, N. (2006) Tiirkge
+ Seyahat Acentalar1 ve Tur Operatdrliigii Yonetimi, I¢oz, O. (2006) Tiirkge
e On kosul dersler ve Kosullar
+ Dersin On Kosulu Bulunmamaktadir.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1|P2|P3|P4|P5 | P6|P7 P8 |P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15
0oC1
0C2
0C3
0C4
Ara Toplam 19 | 16 | 13
Katka 5 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diistik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiikksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktis1

¢ Giincelleme Tarihi
Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-
Dokiiman

1 Giincel Turizm Bilgileri ve Istatistikleri Derse Girig X

2 Seyahat Kavrami Ve Seyahatlerin Tarihgesi X

3 Turizmde Dagitim Sistemi Ve Dagitim Kanallar1 X

4 Seyahat Sektoriinde Dagitim Sisteminin Ozellikleri X

5 Seyahat Acentalarinin Organizasyon Ve Yonetimi X

6 Seyahat Acentalarinin Kurulmasi X

7 Seyahat Acentelerinin Simiflandirilmasi X

8 Seyahat Acentalarinin Faaliyetleri Ve Hizmetleri X

9 Biletleme Islemleri Ve Seyahat Acentalarinin X

FaaliyetlXerine Etki Eden Faktorler

10 Seyahat Acentalarinda Tur Planlamasi Ve Tur Yonetimi X

11 Tur Operatorleri Ve Toptancilar X

12| Tur Operatorlerinin Tatil Urtinleri: Paket Tur X

13 Seyahat Acentacilig1 Yonetmeligi X

14 | Uluslararas: Seyahat Endiistrisi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@ ............ edu.tr
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Iceriklerine baglantidan ulasilabilir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=

404&dm=815&ps=3

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

MEHMET YALCIN

E-Posta Adresi
Telefon (iIs)

Adres

Ogrenim Bilgisi

mehmetyalcin@pau.edu.tr

2582967534-

DENiZLi SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Doktora BALIKESIR UI}HVERSiTESi/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM
2018 ISLETMECILIGI (DRY/
10/Nisan/2023 Tez ad1: Tiiketicilerin seyahat motivasyonlari ile turistik {iriin tercihleri arasmdaki iligkide
kisilik 6zelliklerinin etkisi: Z kusagi bireyleri lizerine bir aragtirma (2023) Tez
Danismant:(PROF. DR. SEBAHATTIN KARAMAN)
Yiiksek Lisans MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER
2011 ENSTITUSU/TURIZM ISLETMECILIGI (YL) (TEZLIy
19/0cak/2018 Tez ad1: Seyahat acenteleri web sitelerinin islevselligi: Igerik analizi ve tiiketici
degerlendirmeleri (2018) Tez Danigsmani:(PROF. DR. OZAN BAHAR)
Li MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI/TURIZM iSLE:FMECiLiGi VE
1sans OTELCILIK YUKSEKOKULU/SEYAHAT ISLETMECILIGI BOLUMU/SEYAHAT
2005 ISLETMECILIGI PR./
2010
Akademik Gorevler

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BiLIMLER MESLEK

OGRETIM GOREVLIST Y(JKSEKOKULU/SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI

15.08.2013

Idari Gorevler

BOLUMU/TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR.
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Boliim Bagkani

14.07.2020

Kalite Komisyon Uyeligi
01.01.2020

Yonetim Kurulu Uyeligi
06.09.2016-26.08.2025

MY O/Yiiksekokul Miidiir
Yardimcisi

06.09.2016-26.08.2025

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU/BURO HIZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENiZLi SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITiIM _ :
v M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 34 /61

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Donem
2024-2025
Onlisans

TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT Tiirkce 2 Giiz
ACENTFCTITAGT |
TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT Tiirkce 2 Giiz
ACENTECTI 1631
GENEL TURIZM Tirkce 2 Giiz
TURIZM PAZARLAMASI Tiirkce 3 Bahar
KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE Tiirkge 4 Bahar
NTOAMAQVYNN DRNCERAMT-TT
KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE Tirkce 4 Giiz
NTAMAQVNN PRNGRAMT-T
TURIZM ENDUSTRISINDE HAVACILIK Tirkge 2 Bahar

2023-2024

Onlisans
TURIZME GIRIS Tiirkce 2
TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT Tiirkce 2
ACENTFECTI T3T o
TURIZM ENDUSTRISINDE HAVACILIK Tirkce 2
KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE Tiirkce 4
NTOAMAQVYNN DRNCERAMT-TT
KARSILAYICI (INCOMING)ACENTE Tirkce 4
NTNAMAQYNN DRNMCRAMT-T
TURIZM PAZARLAMASI Tirkce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ACIKSOZLU OVGU,YALCIN MEHMET (2025). Konaklama Isletmelerinde Robotlar:
Avantajlar ve Dezavantajlar. Turkish Studies - Social Sciences, 20(3), 1187-1217., Doi:
10.7827/TurkishStudies.82775 (Yayin No: 9724964)

2. YALCIN MEHMETKARAMAN SEBAHATTIN (2024). Z Kusag Tiiketicilerin Kisilik
Ozellikleri ile Turistik Uriin Tercihi Arasindaki lliskide Seyahat Motivasyonlarmin Etkisi:
Denizli  Ornegi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 21(1), 133-148., Doi:

3. YALCIN MEHMET, KARAMAN SEBAHATTIN (2022). Z Kusag1 Bireylerinin Turistik Uriin
Tercihlerine Iliskin Bir Degerlendirme. Giincel Turizm Arastirmalart Dergisi, 6(2), 62-76., Doi:
10.32572/guntad.1022616 (Yaym No: 7795506)

4. YALCIN MEHMET,BAHAR OZAN (2019). Seyahat Acentelerinin Web Sitelerinin Betimsel
Analizi ve Tiiketici Degerlendirmesi. OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalar: Dergisi, 11(18),
286-320., Doi: 10.26466/0pus.522687 (Yaym No: 5125922)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. ACIKSOZLU OVGU, YALCIN MEHMET (2022). Tirkiye Turizmine Yonelik
Yabanci Literattrde Yer Alan Akademik Yayinlarin Vosviewer Ile Bibliyometrik
Analizi. ULUSLARARASI TURIZM, EKONOMI VE KULTUREL MIRAS

2. DURSUN MEHMET TAHIR, YALGIN MEHMET (2021). Yunus Emre: Inang ve
Turizm Kiltlr Rotasi. Uluslararasi Tirk Dlnyasi Yunus Emre Sempozyumu,
305-312. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7102634)
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3. YALCIN MEHMET,KARAMAN SEBAHATTIN (2021). Havayolu Isletmelerinde
Cocuk ve Bebek Dostu Uygulamalari. Uluslararasi Tirk Dinyasi Yunus Emre
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin No: 7291683)

4, KARAMAN SEBAHATTIN,YALCIN MEHMET (2020). Turizm Egitimi Alan Tirk
Dunyasi Ogrencilerinin Denizli Kenti Imaj Algilar Uzerine Nitel Bir Arastirma.

=B N | PPN PR Tl NSamiimar Toiwimaa
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Sempozyumu, 1(1), 371-380. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No:
6552252)

5. BAHAR OZAN,YALCIN MEHMET (2017). Seyahat Acenteleri Web Sitelerin
Islevselligi. ICCHT 2017, 386-399. (Tam Metin Bildiri/S6zIU Sunum) (Yayin

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:
(Ornek Olaylarla) ALTERNATIF TURIZM, Béliim adi:(Safari Turizmi) (2024)., YALCIN

MEHMET,KAZOGLU IBRAHIM HALIL, Detay Yaymcilik, Editér:DAGDEVIREN
AYHAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 351, ISBN:978-605-254-288-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Yetiskin Turizmi) (2022)., YALCIN MEHMET,

2. Detay Yaymcilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 400,
ISBN:978-605-254-552-2, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7684429)
3 Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Seyahat Acentesi Yoneticisi) (2022)., YALCIN
’ MEHMET, Detay Yayncilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978-605-254-552-2, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayimn No: 7684426)
4 Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(i¢ Turizm Pazarr) (2022)., YALCIN MEHMET,

Detay Yaymcilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 400,
ISBN:978-605-254-552-2, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaymn No: 7684431)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. YALCIN MEHMET, KARAMAN SEBAHATTIN (2021). Z Kusagi Bireylerinin Turistik Uriin
Tercihlerine Iliskin Bir Degerlendirme. 21.ULUSAL — 5. ULUSLARARASI TURIZM KONGRESI,
693-705. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7795518)

Universite Dis1 Deneyim

FIiYAT BUTUNLUGUTESCO KIPA MARKETING, MAGAZA ICI FIYAT BUTUNLUGUNU
2010-2013  (pazarlama ve reklam) SAGLAMAK, GORSEL PAZARLAMA, REKLAM OPERASYONU, iC
TAKIM LIDERI VE DIS REKLAM BUTUNLUGUNU DENETLEMEK, (Ticari (Ozel))

HAVAALANI ATTACHE TOUR, HAVAALANINA GELEN YOLCULARIN
2007-2010  OPERASYON CHECKIN VE CHECKOUT ISLEMLERI iLE HAVAALANI OTEL,
SORUMLUSU OTEL HAVAALANI TRANSFER OPERASYONLARININ

VAPIT MAST (Ticari ((Vzal))

HOTEL ATTACHE TOUR, Tatilbudur, OTELE YERSELEN MUSTERILERE
2006-2007  pEaEERLiEE OTEL VE SEHIR HAKKINDA BILGI VERMEK, OTEL DISI
AKTIVITE TUR SATISI GERCEKLESTIRMEK, (Ticari (Ozel))

vipTRaNsFER  YESIL DALYAN TAVEL & SHIPPING AGENCY, HAVAALANINA
GOREVLISI GELEN YAPANCI MISAFIRLERIN HAVAALANI OTEL
TRANSFERINI GERCEKLESTIRMEK, (Ticari (Ozel))

2005-2006

AHMET CETIN
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E-Posta Adresi

Telefon (iIs)

Adres

Ogrenim Bilgisi

cetina@pau.edu.tr
2582967486-

Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi Denizli

Sosyal Bilimler MYO 1.Kat

Doktora AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM
2017 ISLETMECILIGI (DRY/
1/0cak/2020 Tez adi: Asint turizm algist ve destinasyon marka degerinin destinasyon memnuniyeti ve
tekrar ziyaret niyetine etkisi: Bodrum 6rnegi (2023) Tez Danigmani:(Hasan Hiiseyin Soybali)
Yiiksek Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM
2024 REHBERLIGI (YL) (TEZLIy
Yiiksek Lisans MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM
2010 ISLETMECILIGI (YL) (TEZLIy
19/Temmuz/2017 Tez adi: Konaklama isletmelerinde Orgiit kiiltiirii ve yenilikeilik iliskisi: Mugla 6rnegi (2017)
Tez Danigmani:(CAFER TOPALOGLU)
Li MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI/TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
15ans YUKSEKOKULU/SEYAHAT iSLETMECILIGI BOLUMU/SEYAHAT ISLETMECILIGI
2003 i6)
PR. (10)/
4/May1s/2007
Akademik Gorevler

2012

e ... PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIiZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
OGRETIM GOREVLISI YUKSEKOKULU/SEYAHAT-TURIZM  VE
BOLUMU

EGLENCE HizZMETLERi

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

HEDIYELIK ESYA TASARIMINA YONELIK DURUM ANALIZi: PAMUKKALE ORNEGI,

NURAY

SELMA, Arastirmaci:CEYLAN

AHMET,Arastirmact: ARGUN FATOS NESLIHAN, , 02/09/2018 - 05/05/2019 (ULUSAL)

idari Gorevler

Yiiksekogretim Kurumlart tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiici:OZDIPCINER
SEHER,Arastirmaci: CETIN
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Egitim ve Ogretim Komisyon

Uyeligi PAMUKKALE UNIVERSITESI/REKTORLUK
01.01.2021

MYO Yoénetim Kurulu Uyeligi PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
2017
MYO/Yiiksekokul Midiir  pAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
Yar;(;fln;m YUKSEKOKULU

Erasmus Koordinatorii PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENiZLi SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
2016
o PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENiZLi SOSYAL BiLIMLER MESLEK
Erasmus Koordinat6rii YUKSEKOKULU/SEYAHAT-TURiZM VE EGLENCE HIZMETLERI
2014 BOLUMU

Farabi Koordinatdrii PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLi SOSYAL BIiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
2013

MYO Kurulu Uyeligi PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
2012

- PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
Bolim Baskan YUKSEKOKULU/SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI

01.05.2012-01.11.2024 ~ BOLUMU

Danigma Kurulu Uyesi  PAMUKKALE  UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
2018-2021

Yonetim Kurulu Uyeligi ~ PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU
2012-2016
MYO/\;ﬁkzekokul Midir  pAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
ardimeist YUKSEKOKULU
2012-2016

N PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
Bolim Baskan Yardimeist  y{jk SEKOKULU/SEYAHAT-TURIZM ~ VE ~ EGLENCE  HiZMETLERI

20122012 BOLUMU
Dersler * Ogrenim DiliDers Saati ~ Dénem
2024-2025
Onlisans
BILETLEME OTOMASYON II Tiirkce 4 Bahar
REZERVASYON VE BILETLEME Tiirkce 3 Bahar
BILETLEME OTOMASYON II Tiirkce 4 Bahar
TUR PROGRAMLARI Tiirkce 4 Bahar
KARIYER PLANLAMA Tiirkce 2 Gliz
TUR PROGRAMLARI Tiirkce 4 Bahar
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KARSILAYICI ACENTA
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TURISTIK URUN CESITLERI VE ANALIZI Tiirkce 3 Bahar
ANALITIK DUSUNME VE KARAR VERME Tiirkee 3 Giiz
2023-2024
Onlisans
BILETLEME OTOMASYON I Tiirkge 4 Giiz
KARSILAYICI ACENTA Tiirkge 4 Giiz
REZERVASYON VE BILETLEME Tiirkce 3 Bahar
BILETLEME OTOMASYON II Tiirkge 4 Bahar
TUR PROGRAMLARI Tiirkge 4 Bahar
BILETLEME OTOMASYON II Tiirkce 4 Bahar
REZERVASYON VE BILETLEME Tiirkge 3 Bahar
TUR PROGRAMLARI Tiirkge 4 Bahar
BILETLEME OTOMASYON I Tiirkce 4 Giiz
KARSILAYICI ACENTA Tiirkce 4 Giiz
Lisans
OTEL ISLETMELERINDE MUSTERI ILISKILERI Tirkge 3 Giiz
VANFTIMT |
ANALITIK DUSUNME VE KARAR VERME Tiirkce 3 Giiz
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Cetin Ahmet,Fidan Dinger,Irmak Mehmet (2024). Elestirel Diisiinmenin Basar1 Y&nelimine
Etkisinde Epistemik Merakin Rolii: Denizli Tlkdgretim Okullart Ornegi. Dumlupinar Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 8(2), 33-55. (Yaymn No: 9274429)

2. PELIT ELBEYI, CETIN AHMET (2022). Turizm isletmelerinde Kariyer Yénetimi ve Sorunlar:
Teorik Bir Inceleme. Calisma Iliskileri Dergisi, 13(2), 28-54. (Yayin No: 7743885)

3. CETIN AHMET, KATIRCIOGLU ESRA, BOYRAZ MEHMET, MUTLU HULYA, SOYBALI
HASAN HUSEYIN (2021). Tourism and life quality perceptions of local people: A comparative
research in thermal tourism destinations. Journal of Mediterranean Tourism Research, 1(1), 53-
69. (Yayin No: 7238742)

4. PELIT ELBEYI,CETIN AHMET (2020). Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevi
Olarak Insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme. Manas Journal of
Social Studies, 9(2), 1268-1287. (Yaym No: 6215173)

5. KATIRCIOGLU ESRA,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,SOYBALI HASAN HUSEYIN
(2019). Turizm Master Planlarinin Karsilastirilmas:: Tiirkiye Ornegi. Celal Bayar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 17(4), 189-210., Doi: 10.18026/cbayarsos.526026 (Yaym No: 5671238)

6. CETIN AHMETBOYRAZ MEHMET,0ZER SONGUL (2019). Otel Calisanlarin Is
Motivasyonu ve Cesitli Demografik Degiskenlere Gore Farklilagmasi: Denizli Sehir Otellerinde
Bir Arastirma. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 22(2), 601-614.,
Doi: 10.29249/selcuksbmyd.589738 (Yaymn No: 5469538)
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7. CETIN AHMET,0ZDIPCINER NURAY SELMA,CEYLAN SEHER,Argun Fatos Neslihan
(2019). Turistlerin Hediyelik Egya Tercihleri ve Tercihlerini Etkileyen Faktorler: Pamukkale
Ornegi  (Souvenir Preferences and the Factors Effecting Preferences of Tourists: Example of
Pamukkale). Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 7(3), 1588-1605., Doi:
10.21325/jotags.2019.437 (Yaym No: 5303453)

8. CETIN AHMET,CEYLAN SEHER,OZDIPCINER NURAY SELMA (2019). Turizm Egitimi
Alan Onlisans Ogrencilerinin Sektore Yonelik Meslek Algilari: Pamukkale Universitesi Ornegi.
OPUS  Uluslararast  Toplum  Arastirmalari  Dergisi, 11(18), 1970-1995., Doi:

9. PELIT ELBEYI,CETIN AHMET (2019). Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevi
Olarak Performans Degerlendirme Ve Sorunlar: Kavramsal Bir Degerlendirme. Istanbul Aydin
Universitesi
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

Dergisi, 11(2), 165-203., Doi: 10.17932/IAU.JIAUD.m.13091352.2019.2/42.165-203 (Yaymn No:
5017831)

10. BAYTOK AHMET,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,MUTLU HULYA KATIRCIOGLU
ESRA (2019). Etik ve Sosyal Sorumluluk Konulu Bildirilerin Bibliyometrisi: Ulusal Turizm
Kongreleri Ornegi (2009-2017).  Giincel Turizm Arastirmalart Dergisi, 3(1), 65-81., Doi:
10.32572/guntad.473556 (Yaymn No: 4925333)

11.  BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET (2019). Termal Otel Isletmelerinde Jeotermal Kaynak
Kullaniminin Yénetici Bakis Agistyla Degerlendirilmesi: Denizli 1li Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, 10(23), 84-98., Doi: 10.21076/vizyoner.457503 (Yayin No:

12. BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,MUTLU HULYA,SOYBALI HASAN HUSEYIN (2018).
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1  Ogrencilerinin ~ Workshop  Etkinlikleri ~ Algisinin
Degerlendirilmesi: Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi (Evaluation of Gastronomy and Culinary
Arts Students Perceptions of Workshops: A Case of Afyon Kocatepe University). Journal of
Tourism and Gastronomy Studies, 6(4), 132-149., Doi: 10.21325/jotags.2018.301 (Yaymn No:

13. CETIN AHMET,TOPALOGLU CAFER (2018). Otel Isletmelerinde Cameron-Quinn Orgiit
Kiltiirli Tiplerinin Yenilikgilige Etkisi (The Effect of Cameron-Quinn Organizational Culture
Types on Innovation in Hotel Enterprises). Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(2),
457-473., Doi: 10.21325/jotags.2018.224 (Yayin No: 4308085)

B. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. CETIN AHMET, SOYBALI HASAN HUSEYIN (2022). Turizm Ogrencilerinin Gida
Neofobisi Diizey ve Nedenleri Uzerine Bir Arastirma. Uluslararasi Tlrk Diinyasi
Ekonomi Turizm ve Kiltirel Miras Sempozyumu, 1(1), 85-98. (Tam Metin

2. CETiNKAYA_ MEHMET YAVUZ,CETIN AHMET,VARDAL ALP EREN (2025).
Denizli'nin Inang Turizmi Potansiyelinin SWOT Analizi ile Degerlendiriimesi. 7.
Uluslararasi Tlrk Diinyasi Turizm Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin

3.  CETIN AHMET,ARICI SEMIH (2025). Evliya Celebi Seyahatnamesinde Hace
Ahmet Yesevi Izleri: Bir Kiltlr Rotasi Onerisi. 7. Uluslararasi Turk Dinyasi
Turizm Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9663584)

4. CETIN AHMET, SOYBALI HASAN HUSEYIN (2021). TURiZM REHBERLIGI
OGRENCILERININ UZMANLASMA, REHBERLIK EGITIM KONULARI VE TUR
REHBERLIGI HiZMET KALITESI UNSURLARINA ATFETTIKLERI ONEM
DUZEYLERININ BELIRLENMESI. ULUSLARARASI TURK DUNYASI YUNUS EMRE
SEMPOZYUMU, 1(1), 242-259. (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin

5. CETIN AHMET,SOYBALI HASAN HUSEYIN (2020). Calisan Mutlulugunun
Orgltsel Baghliga Etkisi: Otel Calisanlari Uzerinde Bir Uygulama. 6.
Uuslararasi Turk Dinyasi Turizm Sempozyumu, 526-539. (Tam Metin

6. OZER SONGUL,CETIN AHMET (2020). Diinyada ve Tirkiye'de Agro Turizm.
6. Tlrk Dlnyas! Turizm Sempozyumu, 892-893. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)

7. OZDiPCINER NURAY SELMA,CETiN__AHMET (2019). Yodre Halkinin Turizm
Politikalarina Gulveni: Pamukkale Ornedi. 3. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi (Anadolu Kongreleri), 190-198. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

8. CETIN AHMET,0ZDiPCINER NURAY SELMA (2019). Karahayit Termal Turizm
Potansiyelinin Swot Analizi Ile Dederlendirilmesi. 3. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi (Anadolu Kongreleri), 179-189. (Tam Metin Bildiri/S6zIu

9. CEYLAN SEHER, CETIN AHMET, OZDiPCINER NURAY SELMA (2019). Alternatif
Turizm Trleri ile ilgili Bir Literatiir Taramasi. 4th International Symposium
on Innovative Approaches in Social, Human and Administrative Sciences (ISAS
Winter 2019), 4(8), 227-230. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:

10.
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CETIN AHMET,CEYLAN SEHER,O0ZDIPCINER NURAY SELMA (2018). Turizm
Egitimi Alan Onlisans Ogrencilerinin Sektére Yénelik Meslek Algilari:

11. CETIN AHMET,BOYRAZ MEHMET,OZER SONGUL (2018). Otel Calisanlarinin is
Motivasyonlarinin Belirlenmesi: Denizli Sehir Otellerinde Bir Uygulama. 2.
Uluslararasi Bati Asya Turizm Arastirmalari Kongresi, 294-295. (Ozet

12. PELIT ELBEYI,CETIN AHMET (2018). Insan Kaynaklari Yonetimi islevi Olarak
Performans Dederlendirme ve Sorunlar: Turizm Isletmeleri Ornedinde Teorik
Bir inceleme. III. Innovation and Global Issues in Social Sciences 2018
(InGlobe), 1(1), 1086-1097. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
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13. BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,MUTLUC HULYA,SOYBALI HASAN HUSEYIN
(2018). Evaluation of Gastronomy and Culinary Arts Students’ Perceptions of
Workshops: A Case of Afyon Kocatepe University. Innovation and Global
Issues in Social Sciences I1I, 591-597. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin

14. BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,MUTLU HULYA,SOYBALI HASAN HUSEYIN
(2018). Gastronomi Alaninda Bir Yenilik Girisimi: Temiz Tabak Hareketi. VII.
Ulusal III. Uluslararasi Dogu Akdeniz Turizm Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIu

15. BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET (2018). Evaluation of the Geothermal
Resources Usage in Thermal Hotel Establishments: The Sample of Denizli
Province. Uluslararasi Katilimli 4. Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular
Sempozyumu ve Sergisi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4184261)

16. CETIN AHMET, TOPALOGLU CAFER (2017). Effects of organizational culture on
innovativeness in resort hotel enterprises.  1st International Congress
onTourism, Economic and Business Sciences (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin

C. Yazilan ulusal/uluslararas1 Kkitaplar veya Kkitaplardaki bdoliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Taskoprii Kuyu Kebabi) (2025)., CETIN AHMET,
Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Editor:KOZAK NAZMI, KOZAK METIN, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayist 11000, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No:

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Kastamonu Pastirmast) (2025)., CETIN AHMET,
Detay Yayinevi, Editor:KOZAK METIN, KOZAK NAZMI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 11000,
ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 9663639)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Kastamonu Etli Ekmegi) (2025)., CETIN AHMET,
Detay Yayinevi, Editor:KOZAK NAZMI, KOZAK METIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 11000,
ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 9663629)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(ittihdd Seyr u Sefd'in Anonim Sirket-i Osmaniyesi)
(2025)., CETIN AHMET, Detay Yaymevi, Editsr:KOZAK NAZMI, KOZAK METIN, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 11000, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Kastamonu Simidi) (2025)., CETIN AHMET, Detay
Yaymevi, Editor:KOZAK NAZMI, KOZAK METIN, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 11000,
ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 9668386)

Gastronomik Akimlar III, Boliim adi:(Eno-Gastronomi) (2024)., CETIN AHMET, iksad
publishing house, Editér: TURK ASLAN SINEM, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 320, ISBN:978-
625-378-084-5, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9279865)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt III, Boliim adi:(Bay-Tur (Hicran Travel)) (2022)., CETIN
AHMET, Detay Yayincilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
389, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 7705633)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt IX, Boliim adi:(Koseoglu Turizm) (2022)., CETIN AHMET,
Detay Yayincilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389,
ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705645)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt X, Boliim adi:(Mehtap Tur Turizm Seyahat Acentasi)
(2022)., CETIN AHMET, Detay Yayncilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayis1:1,
Sayfa Sayist 389, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No:

SOSYAL VE INSANI BILIMLER TEORI,GUNCEL ARASTIRMALAR VE YENI
EGILIMLER-II, Béliim adi:(PAMUKKALE DESTINASYONUNA OZGU HEDIYELIK
ESYALARIN TASARLANMASI) (2020)., Argun Fatos Neslihan, CEYLAN SEHER, CETIN
AHMET, Kaygusuz Meruyert, OZDIPCINER NURAY SELMA, IVPE, Editor:ibrahim
Serbestoglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 500, ISBN:978-9940-46-059-4, Tiirk¢e(Bilimsel

10.

Tourism Development Studies and Urbanization, Béliim adi:(Thermal Tourism Perception of
Young People: Case of Pamukkale University) (2019)., CEYLAN SEHER,CETIN
AHMET,OZDIPCINER NURAY SELMA, IJOPEC Publication Limited, Editor:Giilbahar, M.
Onur, Basim sayist:1, Sayfa Sayist 140, ISBN:978-1-912503-90-2, ingilizce(Bilimsel Kitap)

11.

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
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1.  BAYTOK AHMET,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,MUTLU HULYA,KATIRCIOGLU ESRA
(2018). Ulusal Turizm Kongrelerinde Yer Alan Etik ve Sosyal Sorumluluk Konulu Bildirilerin
Biblivometrisi. 19. Ulusal Turizm Kongresi, 391-404. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayimn No:

2. CETIN AHMET,TOPALOGLU CAFER (2017). Otel Isletmelerinde Orgiit Kiiltiirii ve Yenilik [liskisi.
18. Ulusal Turizm Kongresi, 362-371. (Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum) (Yayin No: 3649244)

Universite Dis1 Deneyim
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2011-2011  Egitmen Isk.lir, Iskur Meslek Edindirme Kurslarinda Turizm Mesleki ders 6retmenligi,
(Diger)
Operasyon Attache Tours, Incoming acenta operasyon faaliyetlerinin yiiriitimesi ve
2007-2011 L e .
Sorumlusu denetlenmesini saglamak. Havaalani operasyonlarim yiiriitmek., (Diger)

2002-2002 Havaalam OperasyonTUI Tantur Turizm, Havaalan1i Operasyon faaliyetlerinin ve arag
sorumlusu operasyonunun yiiriitiilmesi., (Diger)

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarn adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: www.pau.edu.tr/
Kinikli  Mah

Pamukkale/Denizli

:DEVLET

11992

Universite  Cad. No:11

:PROF. DR. MAHMUD
GUNGOR(MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. MEHMET INEL (MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. ERSAN Oz (IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER)

: Prof. Dr. IBRAHIM TURKCUER (TIP)

: Fatih ISIK

:--- T1p Doktorlugu (TEBDAD

Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)

Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik (EPDAD)
Tekstil Miihendisligi (MUDEK)

“Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin
gerekliliklerine uygun egitim-0gretim,
arastirmagelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basart ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip rehber iiniversite olmak”

“Bilgi  {ireten, yenilik¢i  egitim-Ggretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak”

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

Programlarin egitim amaclarma ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Meslek yiiksekokulumuz Kinikli yerleskesinde yer aldigi i¢in kampis igerisindeki tiim idari birimlere
erisim kolaylig1 vardir. Ogrencilere yonelik etkinliklerde iiniversitenin web sayfasinda duyurulmakta
ayrica birimizin web sitesi ve sosyal medyalar1 da duyurular desteklemektedir.
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Genel Sekreterlik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire Baskanh! Déner Sermaye igletmesi Miidiirligii
idari ve Mali igler Daire Bagkanh@ Hukuk Miigavirligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig i¢ Denetim Birimi

Odrenci isleri Daire Bagkanhg
Personel Daire Baskanlgi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi-2024

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/dsbmyo
Iletisim adresi : Pamukkale Universitesi Kimkl Yerleskesi,
20160
KINIKLI / DENIZLI.
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof Dr.Nergis BIRAY
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
Gorev dagilimi :Egitimden sorumlu
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN
Gorev dagilimi : personel ve egitimden sorumlu
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu : Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas

bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki agidan
yetkin, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmig, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen
milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek 6rnek
bireyler yetistirmek.

MYO vizyonu : Ilimiz ve bélgemiz basta olmak {izere, iilkemizin
bilgi beceri ve refahma katki saglayacak
caligmalart  yapmak, evrensel  degerlerle
donatilmis takim galigmasini tesvik eden katilimei
ve paylasimc1 bir kurum kiltiirii olusturmak
caliganlarinin ve tim g¢evrenin gururu olmay1 hak
eden bir egitim kurumu olmaktir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 49/61

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

I Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiiri 3 L 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis
Programm Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.DIS TICARET X X X
2.TURIZM VE SEYAHAT X X X
HIZMETLERI
3. TURIST REHBERLIGI X X X
4. TURIZM VE OTEL X X X
ISLETMECILIGI

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).
REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

SENATO ”
REKTOR YARDIMCISI —
Prof. Dr. MehmetiNEL EDARIENMLER]
YONETIM KURULU KOMISYONLAR VE KURULLAR
GENEL SEKRETER KOORDINATORLUKLER
DANISMA KURULU
iG DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI e ASIBIRIMIER
HUKUK MﬂSAViRLiGi Prof. Dr. ErsanO0Z -
KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

OZEL KALEM

MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME
DAIR BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE REKTOR YARDIMCISI
HALKLA iLISKILER Prof. Dr. ibrahim TURKGUER

SURDURULEBILIRLIK

YUKSEKOKULLAR

IDARI BiRIMLER

KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

KOORDINATORLUGU

! Program adin1 tiniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Meslek Yiksekokmlu

Miidiirii :
Tiileselcolol Y netim
Kurulu Kurul
| | | |
Miidiir Miidiir Yiiksekokul e
Yardumcisi Yardumcisi Seloreteri Bolm Baskanlan
|| Ogrenci Iseri DI§ TICARETBOLUM
Personcli BASKANT IGI
. OTEL LOKANTAVE
—1 Tahakdkuk Isleri IERAM HIZMETLERI
BOLUM BASK ANLIGI
| | Personel Igllari SEEE%:%T}ELZEEHI‘EEE :
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)
Adj, Soyadi ve Unvam
Prof. Dr. Nergis BIRAY

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

1978-1984 Lisans Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliumii

1986-1988 Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili

1989- 1995 Doktora Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili ABD

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri
Yrd. Dog. Dr., 08.10.1996 atama tarihi, kurumdaki hizmet yil1: 28 Yil
2019- Halen, Mudiir

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Saglik Bakanligi Memur, 1985-1987 -
Milli Egitim Bakanlig1 /Ankara Merkez imam Hatip Lisesi, Ogretmen, 1987-1996 -
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi / Yrd. Dog. Dr. 2003-2004 -

Danmismanliklari, Patentleri, vb.
Kazakistan’daki doktora 6grencilerine kinci danismanlik.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari
KITAP:

Solpan S. SATIYEVA, Nergis BIRAY (2019). Eksperimenttik Psihologiya Boyinsa Praktikum Jdne
Psihodiagnostika. ]SS- "Lantar Treyd”, 213 s., ISBN:978-601-7975-98-2.

A.GUZEL, ADUYMAZ, B.SARIYEV, N.BiRAY, HDURAN, E.YILMAZ (2021). Mahtumkulu Divanindan
Secmeler (Hikmetler, Goniilden Nakislar ,Nasihatler -Tiirkmen Tiirkgesi - Tiirkiye Tiirkcesi), Akcag
Yayinlari, Editor: A. Giizel, 410 s., ISBN:9786053426462.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, Yeldos TOKTARBAY, Karimkhan Zanggar (2022). Millet
Mektebinin Yiiregi Ahmet Baytursunoglu, Bengii Yayincilik, 250 s., ISBN:978-625-6981-09-6.

Nergis BIRAY (2022). Ahmet Baytursinuli (Hakkindaki Yazilar ve Makaleleri), Bengii Yaynlari, Editor:
B.Biray, 454 s., ISBN:978-625-7403-93-1.

Nergis BIRAY, Silleyman SOLMAZ (2022). Andelib Yusuf u Ziileyha, Bengii Yaynlari, 372 s, ISBN:978-625-
6981-15-7.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, L.Esbosin, ]J.iskakova, S.Uzakbaykiz1 (2023). Kazak Tili A1, S.
Sayahmetuli atindag1 Til Kazina ulttig-gilimiy praktikaliq ortaligi, Editoér: C.E. KapsibaeBa, 196 s.,
ISBN:978-601-7504-75-5.

KiTAPTA BOLUM

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkologlar/Kazakistanh Kazak Tiirkologlar / Ahmet Baytursinuli”, Tiirkiye
Disindaki Tiirk Diinyasi Tiirkologlari-, Akgag Yayinlari, Editor: Prof. Dr. A. Buran, 458 s, ISBN:978-605-
342-503-8.

Nergis BIRAY (2019). "Cedit”cilikten "Cumhuriyet”e Tiirk Kadim (Ismail Gaspirali-Ziya Gékalp- Mustafa
Kemal Atatiirk Cizgisinde”, Umay Ana’dan Umay Hoca'ya - Prof. Dr. Umay Giinay Tiirkes’e Armagan, TKAE
Yayinlari, Editor: i.(;etin - B. Gul, 480 s., ISBN:978-975-456-152-4.

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkcesinde "Uy” Kelimesi - Kavram Alam - Kelime Ailesi - Terimlesme”,
Altay Topluluklar - Mesken ve Mesken Kiiltiirti, TDBB Yayinlari, Editér: 1.Sahin, F.Solak, G.K.Ercilasun,
M.B.Celik, A.Tasbas, E.Tagbas, 418 s., ISBN:978-605-2334-06-5.
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Nergis BIRAY, Cemile Arslan (2020). “Tursin Jurtbay, Bolatézek, Kayim Muhamedhanov”, Tiirk
Diinyasinin Bilgesi Abay Kunanbayoglu, Bengii Yayin, Editor: N. Biray, G.K.Ercilasun, S.Saglam, 664 s.,
ISBN:978-605-7654-42-7.

Nergis BIRAY. (2020).“Galim Jaylibay’in Misralarinda Karlag ve Aljir Kamplari- Somutlastirma: Tarih-
Edebiyat-Sanat” (2020). Prof. Dr. Vahit TURK Armagani, Kesit Yayinlar, Editér: Ed. A.I.Obek, Y.Topaloglu,
Dr. Ogr. Uyesi N.Dinler, Dr. C.0zdarendeli, Ars. Gér. S.Cetin, 1118 s., ISBN:ISBN 9786257698146.

Nergis BIRAY, Sema EYNEL (2021). “Kazak Cocuk Oyunlarin Cocuk Gelisimine Katkilar: - Ceza ve Ceza
Sisteminden Hareketle-”, Dr. Himmet BiRAYArmag“am - Ahde Vefa 25. Y1l, Kesit Yayinlari, Editor: N. Biray,
S.Eynel, 1156 s., ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2021). “Kolektiflestirme”, Tiirk Diinyasinda Isyan ve Baskaldir1 -Edebiyata Yansiyan Ozgiir
Ruh-, Kesit Yayinlari, Editor: 0.Séylemez, S.Azap, 656 s., ISBN:978-625-769-8481.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkcesi”, Kazakistan -Tarih-Toplum-Ekonomi-Siyaset, BYR Yayin, Editér:
C.Buyar, 276 s., ISBN:978-9967-9140-9-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2021). “Yunus Emre’nin Misralarinda Gezinti -Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerler Acisindan-”, Vefatinin 700. Yilinda Yunus Emre Hatira Kitabi, Ak¢ag Yayinlari, Editor:Y.
Topalogluy, L. Dogan, A.N.Ozdemir, M. Atakan, 331 s., ISBN:978-975-374-308-2.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkgesinde “Emes”, “Emey” Ve “Emen” Kelimeleri ve islevleri Uzerine”,
Yunus Emre- Mehmet Akif Armagami Tiirk Dili Aristirmalari-1l, Akcag Yayinlari, Editér: U.Hunutlu,
E.Seferoglu, M.F.Yilmaz, F.Tavukcu, S.Erenbas Pehlivan, 199 s., ISBN:978-605-342-698-1.

Nergis BIRAY, ilker ETKEN. (2021). “Denizli'deki Giivercin Terimleri Uzerine”, Dr. Himmet Biray
Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Ed. N.Biray, S.Eynel, 1156, ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2022). “Tiirkmen Tiirkcesinde “Goz” Sozciigii ile Olusmus Bitisik Yazilan Birlesik
Kelimeler”, S. Sami Ilker Armagani, Thlamur Akademi, Editor:Ferhat Karabulut, Hiseyin Mayali, Ayse
ilker, Gilindogan Alpay, 380 s., ISBN:978-605-72215-4-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2022). “Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkcelerinde “Cén” ve “Yén” Kelimeleri”,
Prof. Dr. Mehman Musaoglu Armagani, Bengii Yayinlari, Editor: M.F.Kiriscioglu, C.Kinaci Baran, O.Baldane,
432 s., 1SBN:978-625-7403-89-4.

Nergis BIRAY, Emre TUNCKIN. (2020). “Abay Kunanbay’in Siirlerindeki Kalip S6z, Deyim ve Ata Sozleri
Uzerinde Bir inceleme”, Tiirkliik Bilimi incelemeleri, Denizli, Editér: S.Eynel, E.G.Keskin, 141 s., ISBN:978-
625-00-0622-1.

Nergis BIRAY. (2022). “Abay Kunanbay”, Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 Tiirk Biiytigii-1.cilt - Bilgeler ve
Bilginler, Editor: V.Tiirk, 719, ISBN:9789757522379.

Nergis BIRAY. (2022). “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimiiniin
Lisanststl Egitime ve Bilim Dalina Katkilar1”, Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, (Ed. Y.Beyazit,
U.Oguzhanoglu, K.Simsek, Nobel, 676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY. (2023). “Terim Diinyamizda Karga”, Dogumunun 80. Yilinda Prof. Dr. Ahmet Bican Ercilasun
Armagani, Tirk Dil Kurumu, Editér: L.Karahan, H.Yildi1z, 1235 s., ISBN:978-975-17-52372-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Ali Sir Nevayi'nin Siirlerinde "Akil" Sézctginin Kullanimi Uzerine -ilk
Divanindan Orneklerle-”, Ali Sir Nevdyi'nin Eserleri ve Kiiltiirel Etkileri, Baskent Universitesi, Editor:
A.Glizel, 544 s., ISBN:978-605-72243-4-7.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Tiirkcesindeki Birlesik Yapili Hayvan Adlari-Yapi ve Anlam Bakimindan-”,
Altay Topluluklari- Hayvan ve Hayvancilik, Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi, Editér: I.Sahin, A.Asankanov,
U.Bulduk, S.Y.Gémeg, G.K.Ercilasun, M.B.Celik, E.Tasbas, A.Tasbas, D.Duisebayeva, 641 s., ISBN:978-605-
2334-16-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Masallar1”, Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalar, Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskanlig, Editér: F.A.Turan, M.N.Onal, 1188 s., ISBN:978-97517-5788-3.
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Nergis BIRAY. (2023). “Cumhuriyetin 100. Yilinda Giiniimiiz Tiirk Lehgcelerinin Dil Bilgisi Alaninda
Tiirkiye'de Yayimlanan Eserler Uzerine", Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.
Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 676, ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Seyit DURAN. (2023). “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Kurulusu ve Etkinlikleri”,
Cumhuriyetin Yiiziinci Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek,
676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Samet ONDER. (2023). “Yunus Emre ve Mahtumkulu'nun Siirlerinde Adalet”, Yolumuzu
Aydinlatanlar Haci Bektas Veli, Yunus Emre, NU Yayinlar, Editor: SPeker, GCaliskan, 281 s., ISBN:978-
625-8080-83-4 / 978-625-8080-84-1

Nergis BIRAY. (2023). “Seydazim Qadirbay'in Kullandigi Hukuk Terimlerine Bir Bakis”, Seydizim
Qadirbay (1885-1938), Aqi Zar, Qyr Balasy QQ, Editor: E.Toqtarbay, Z. Kirimhan, 406 s., ISBN:AQ]
821.512.122 KBJ 84 (5 Kaz) C 31.

Nergis BIRAY. (2023). “Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Hayvan Adlariyla Kurulan Yer Adlar))
(2023”, Prof. Dr. Mustafa Arslan Armagani, Paradigma, Editor: A.Cger, M.S.Celepi, 994 s., ISBN:978-625-
6579-73-6.

MAKALELER

BIRAY Nergis, OZTURK TOPCU Ulviye (2019). “Nazar Isankul’un "istila” Hikayesi Uzerine Bir Inceleme”.
Tiirkologia, 17(93), 91-112.

SAHIN Siiveyda, BIRAY Nergis (2019). “Tirkmen Tiirkcesinde Kalip Sézlere Bir Bakis”. Tiirkologiya -
Turkologia, 18(94), 34-46.

BIRAY Nergis (2019). “Magjan Cumabayuli ve Ziya Gokalp’in Siirlerinde Vatan Anlayis1 ve Vatan
Kavrami”. Evraziya Bilimi / Eurasian Education / Evraziskoye Obrazovaniye, 5(30), 4-9

BIRAY Nergis (2020). “Abay’da Ve Alas’ta Ortak Diisiince, Ortak Ulki”. Tiirk Birligi, 102-106

BIRAY Nergis (2020). “Alas Ruhundan Bagimsiz Kazakistan’a Yansiyanlar (Ahmet Baytursinuli ve
Calismalari Cizgisinde)”. Tiirk Diinyasi, 1(1), 72-80.

BIRAY Nergis (2021). “Tiirkiyaga Késip Kelgen Tiirik Tekti Avganstan Kospendisi- Qazaq Tiirikteri”.
Eurasian Education (Evraziya Bilimi / Evraziyskoe Obrazovaniye), 1(38), 4-6.

BIiRAY Nergis (2021). “Tiirik Diyalektterin Okituvdagi Meseleler men Sesiiv Usinistar1”. Sakerim - Gilimiy
Tanmimdik Jurnal, 4(49), 107-116.

BIRAY Nergis (2021). “Tirk Diinyasinin Usta Sairi Ali Sjr Nevajnin Cemili'nin Siirlerine Etkisi.
Ozbekistan Til ve Medeniyet - Lingvistika, 1(1), 6-13.

BIRAY Nergis (2022). Alas Dénemi ile Bugiinkii Kazakistan’da Dil ve Egitim Siyaseti ve Politikalar1”. Yeni
Tiirkiye (Kazakistan Ozel Sayist), 28(124), 149-167.

BIRAY Nergis, KURMANOVA B ., UTEGENOVA A. (2022). "Trends in The Development Of The Language
Situation in Aktobe Region (On The Material Of The Language Skills Level Among Population)”. Abilay
Han Atindagi KazXQ jane ETU Habarsisi Filologiya Gilimdari Seriyasi, 4(67), 153-161.

BIRAY NERgis (2023). "Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Renk Adlariyla Kurulan Yer Adlan)". Yeni
Tiirkiye, 1(130), 293-314.

F. YERZHANOVA, BIRAY Nergis (2023). "®uI0J0TUANBIK, 3epTTeyJepTOFbIChIH/aFbl HHHOBAIUAIBIK
WHTerpanusJbIK epTeri Tepanuscel / Innovative integrative fairy tale therapy at the intersection of
philological research". BECTHHUK KazHIIY, 86(4), 81-88.

BBUKAYEVA Anar A, BIRAY Nergis (2023). "The effect of implementing case study approach on
students learning outcomes in teaching kazakh legal discourse".  Eypasus [ymaHumapawik
HHcmumymeobiHbiHxabapwiceypasdusi [ymaHumapasik HHcmumymuliHbiHxabapubicol, 23(4), 281-294.,
Doi: 10.55808/1999-4214.2023-4.19.
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BIRAY Nergis (2024). "Tiirk Diinyas, Kiiltiirel Kodlarimiz ve Mahtumkulu". Kardes Kalemler, 18(205),
28-32.

MAMMADOYV islam, BIRAY Nergis (2024). “Giiney Azerbaycan Ve Tiirkmenistan Cocuk Oyunlar:: Kiiltiirel
Degerlerin Stirekliligi Ve Aktarimi1”. Tiirkbilig, 2024(47), 87-101.

BiLDiRIiLER

BIRAY NERGIS (2020). ”Abay Kunanbay'in Eserlerindeki Ifadelerinden Hareketle Sanatla llgili
Gortsleri”. Dogumunun 175. Yili Anisina Uluslararast Abay Kunanbayoglu Sempozyumu, 91-105. (Tam
Metin Bildiri/Davetli Konusmaci).

BIRAY NERGIS (2020). Kazak Tiirkcesinde Ekes. Uluslararasi Bilge Tonyukuk Sempozyumu, 80-92.

BIRAY NERGIS (2022). “Ahmet Baytursinuli ve Bir Milletin Gelecegi: Cocuklar ile Gengler”. Ahmet
Baytursinuli Alastin Ruvhani Késemi Halkaralik Gilimiy-Tejiriybelik Konferantsiyanin (25 Akpan 2022)
Materialdar jiynagi, 82-90.

BIRAY NERGIS (2022). Ana Dili Bilinci, Kimlik ve Ahmet Baytursinuli. ‘Nergis Biray (2022). ‘Ana Dili
Bilinci, Kimlik, Ahmet Baytursinull’, Ahmet Baytursinuli - Kazaktin Bas Adebiyet Tanuvgsisi Halikaralik
Gilimiy-Teoriyalik Konferantsiya Bayandamalari (31 Navriz 2022), Almaty, s. 36-42.

BIRAY NERGIS (2022). Ahmet Baytursinul’nin Terim Bilim Calismalar ile Tiirkiye'de Cumhuriyet
Dénemindeki Terim Bilim Calismalar1 Uzerinde Bir Degerlendirme. “Ahmet Baytursinov murast - dlemdik
ruhaniyat kefiistiginde” atti halikaralik gilimiy-ddistemelik konferantsiya 4 mamir 2022, 5-14.

“«

ILESAM

Aldig1 Odiiller

1. Tiirkmenistan Biiyiik ipek Yolunun Kalbi Y1t Mahtumkulu Firaki Odiil Téreni, Tiirkmenistan
Biiyiikelgiligi, TURKMENISTAN, 2018.

2. Kazakstan Halki Assambleyasina 25 jil" merekelik medali, Kazakistan Cumhurbaskanligi,
KAZAKISTAN, 2021.

3. Abay-175, Uluslararasi Tiirk Akademisi, KAZAKISTAN, 2021.

4. Abay-175 Tesekkiirnamesi, Kazakistan Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi, KAZAKISTAN, 2021.

5. Ulu Bozkir Edebiyatinin Anadolu'da tanitilmasina katki, Kazakistan Tirkiye Biyiikelgiligi, 2021.
6. Takdir Belgesi, Kazakistan Kiiltiir ve Spor Bakanligi, KAZAKISTAN, 2021.

7.Kazakstan Respublikasinin Prezidenti Algis Hati, KAZAKISTAN, 2022.

8. Ahmet Baytursinuli Kizmet Medali, Kostanay Ahmet Baytursinov Bslge Universitesi,
KAZAKISTAN, 2022.

9. Ult Ustaz1 Ahmet Baytursinulinin 150 jildig1 kurmetine sigarilgan estelik medali, KAZAKISTAN,
2022.

10. "Alas Ziyalis1" Medali, Qyr Balasy Qogamdyq Qory, KAZAKISTAN, 2022.

11. Kazak Gazetine 110 Jil medali, Respublikalik Kazak Gazeti, KAZAKISTAN, 2023.

12. Seydazim Kadirbay Medali, A. Bokeyhan Alas Gilimiy Zerttev instituti, KAZAKISTAN, 2023.
13. Jalav Minbasuli, KAZAKISTAN, 2023.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Ad1, Soyadi ve Unvani
Ogr. Goér. Dr. Ahmet CETIN
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Aldigi Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2003-2007 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Seyahat isletmeciligi
2010-2017 Yiksek Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi 2017-
2023 Doktora Afyon Kocatepe Universitesi Turizm isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 01.02.2012 atama tarihi,
Kurumdaki hizmetyili: 12 Yil

Bolum Basaknligi: 2021- Devam ediyor
Mudar Yardimcisi: 2012- Devam ediyor

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Attache Tour, Havaalani Operasyon Sorumlusu, 2006-2010 _
Attache Tour, Hotel Rehberligi, 2005-2006 Ficari(ozel)
Yesil Dalyan Tavel & Shipping Agency, , 2005-2006 Ficari(ozel)

Danismanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Basli Yayinlari

PELIT ELBEYIi, CETIN AHMET (2022). Turizm isletmelerinde Kariyer Yénetimi ve Sorunlar: Teorik Bir
inceleme. Calisma iliskileri Dergisi, 13(2), 28-54. (Yayin No: 7743885)

CETIN AHMET, KATIRCIOGLU ESRA, BOYRAZ MEHMET, MUTLU HULYA, SOYBALI HASAN HUSEYIN
(2021). Tourism and life quality perceptions of local people: A comparative research in thermal tourism
destinations. Journal of Mediterranean Tourism Research, 1(1), 53-69. (Yayin No: 7238742)

PELIT ELBEYIi,CETIN AHMET (2020). Turizm isletmelerinde insan Kaynaklari Yénetimi islevi Olarak insan
Kaynaklari Planlamasi ve Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme. Manas Journal of Social Studies, 9(2),
1268-1287. (Yayin No: 6215173)

KATIRCIOGLU ESRA,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,SOYBALI HASAN HUSEYIN (2019). Turizm Master
Planlarinin Karsilastirilmasi: Tiirkiye Ornegi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(4), 189-
210., Doi: 10.18026/cbayarsos.526026 (Yayin No: 5671238)

CETIN AHMET,BOYRAZ MEHMET,OZER SONGUL (2019). Otel Calisanlarin is Motivasyonu ve Cesitli
Demografik Degiskenlere Gore Farklilasmasi: Denizli Sehir Otellerinde Bir Arastirma. Selguk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Dergisi, 22(2), 601-614., Doi: 10.29249/selcuksbmyd.589738 (Yayin
No: 5469538)

CETIN AHMET,0ZDIPGINER NURAY SELMA,CEYLAN SEHER,Argun Fatos Neslihan (2019). Turistlerin
Hediyelik Esya Tercihleri ve Tercihlerini Etkileyen Faktorler: Pamukkale Ornegi (Souvenir Preferences
and the Factors Effecting Preferences of Tourists: Example of Pamukkale). Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 7(3), 1588-1605., Doi: 10.21325/jotags.2019.437 (Yayin No: 5303453)

CETIN AHMET,CEYLAN SEHER,OZDIPGINER NURAY SELMA (2019). Turizm Egitimi Alan Onlisans
Ogrencilerinin Sektdre Yonelik Meslek Algilari: Pamukkale Universitesi Ornegi. OPUS Uluslararasi
Toplum Arastirmalar Dergisi, 11(18), 1970-1995., Doi: 10.26466/0pus.554480 (Yayin No: 5111290)

PELIT ELBEYi,CETIN AHMET (2019). Turizm isletmelerinde insan Kaynaklar Yénetimi islevi Olarak
Performans Degerlendirme Ve Sorunlar: Kavramsal Bir Degerlendirme. istanbul Aydin Universitesi
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Dergisi, 11(2), 165-203., Doi: 10.17932/IAU.IAUD.m.13091352.2019.2/42.165-203 (Yayin No: 5017831)

BAYTOK AHMET,BOYRAZ MEHMET,GETIN AHMET,MUTLU HULYA,KATIRCIOGLU ESRA (2019). Etik ve
Sosyal Sorumluluk Konulu Bildirilerin Bibliyometrisi: Ulusal Turizm Kongreleri Ornegi (2009-2017).
Guncel Turizm Aragtirmalari Dergisi, 3(1), 65-81., Doi: 10.32572/guntad.473556 (Yayin No: 4925333)

BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET (2019). Termal Otel isletmelerinde Jeotermal Kaynak Kullaniminin
Yénetici Bakis Agisiyla Degerlendirilmesi: Denizli ili Ornegi. Sileyman Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 10(23), 84-98., Doi: 10.21076/vizyoner.457503 (Yayin No: 4859145)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt X, Bélim adi:(Mehtap Tur Turizm Seyahat Acentasi) (2022)., GETIN
AHMET, Detay Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-
605-72949-1-3, Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705660)

Tirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt IX, B6lim adi:(Késeoglu Turizm) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705645)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt Ill, Béliim adi:(Bay-Tur (Hicran Travel)) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705633)

SOSYAL VE iINSANI BILIMLER TEORI,GUNCEL ARASTIRMALAR VE YENI EGILIMLER-II, B6liim
adi:(PAMUKKALE DESTINASYONUNA OZGU HEDIYELIK ESYALARIN TASARLANMASI) (2020)., Argun
Fatos Neslihan, CEYLAN SEHER, CETIN AHMET, Kaygusuz Meruyert, OZDIPCINER NURAY SELMA, IVPE,
Editor:ibrahim Serbestoglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 500, ISBN:978-9940-46-059-4, Tiirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6833425)

Tourism Development Studies and Urbanization, Bolim adi:(Thermal Tourism Perception of Young
People: Case of Pamukkale University) (2019)., CEYLAN SEHER,CETIN AHMET,0ZDIPCINER NURAY
SELMA, 1JOPEC Publication Limited, Editér:Gulbahar, M. Onur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 140,
ISBN:978-1-912503-90-2, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5768553)

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Adi, Soyadi ve Unvani

Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

Aldigi Dereceler (Lisans Yuksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)
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2005-2010 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi
2011-2018 Yiksek Lisans  Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi 2018-
2023 Doktora Balikesir Universitesi Turizm isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 15.08.2013 atama tarihi, kurumdaki hizmetyili: 10 Yil
2016- Halen, Mudur Yardimcisi

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

TESCO KiPA MARKETING, FiYAT BUTUNLUGU (pazarlama ve reklam) TAKIM LiDERI, SEF, 2007-
2010

ATTACHE TOUR, HAVAALANI OPERASYON SORUMLUSU, 2006-2007 Ticariozel)
ATTACHE TOUR, TATILBUDUR, HOTEL REHBERLIGI, 2005-2006 ficari(ozel)
YESIL DALYAN TAVEL & SHIPPING AGENCY, VIP TRANSFER GOREVLISi, 2005-2006 icari(ozel)

Danigsmanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Basli Yayinlari

Yalgin, M., & Karaman, S. (2024). Z Kusag: Tuketicilerin Kisilik Ozellikleri ile Turistik ['_Jrun Tercihi
Arasindaki lligkide Seyahat Motivasyonlarinin Etkisi: Denizli Ornegi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi
Dergisi, 21(1), 133-148.

Yalgin, M., & Karaman, S. (2022). Z kusagi bireylerinin turistik tGrln tercihlerine iligkin bir
degerlendirme. Giincel Turizm Aragtirmalari Dergisi, 6(Ek2), 62-76.

Yalgin, M., & Bahar, O. (2019). Seyahat acentelerinin web sitelerinin betimsel analizi ve tiketici
degerlendirmesi. OPUS International Journal of Society Researches, 11(18), 286-320.

Aciksozli, O., & Yalgin, M. (2022). Turkiye turizmine yonelik yabanci literatiirde yer alan akademik
yayinlarin vosviewer ile bibliyometrik analizi. Uluslararasi Tiirk Diinyasi turizm, ekonomi ve Kkliltiirel
miras sempozyumu,; 23-24 Haziran 2022; Denizli.

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025"))

Programin Adi® Ogretim Elemani
7 YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon boliimii 1 3 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi Boliimii 1 1 1
Denizli Teknik Bilimler MYO, ileri 1 3 1 3
Teknolojiler Yiiksek Lisans
Programi
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik 1 3 1 3
Elektronik Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi, Makine 1 3 1 3
Miihendisligi

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig birimler ([2024-2025 ©])

Programm Adi @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 16 3 16
Tiim Programlar Ortak Zorunlu
Dersler
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 12 3 12
Tiim Programlar Bilgi ve iletisim
Teknolojileri

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari
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Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024-2025 @)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU OPIAM Thplam Saat®

Ogretim Elemanlari 6 6 98

Toplam 6 6 98

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ T7Z: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

. Smmif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l | Hazirlik p & Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
2024 41 215 853 1109
[2023] 31 388 787 1206 72
[2022] 0 380 716 1096 208
Program:
. Stif - .
Akademik Y1l | Hazirlik I 2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[i¢inde bulunulan 195 112 (2024)
akademik y1l] 8 >3 132
[1 énceki yil] 11 60 | 147 218 96 (2023)
[2 onceki yil] 60 121 181 75
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Bagska iiniversitelerden ya da Pamukkale Universitesinden &grencilerin, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina [liskin Y 6netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Okulumuz bir meslek yiiksekokulu oldugundan ve onlisans derecesinde egitim verdiginden
dikey gecisle 6grenci kabul etmemektedir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenciler Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavindan (YKS) aldiklar1 Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlari dogrultusunda OSYM
tarafindan segilir ve yerlestirilir. OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)(
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimmiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma O6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis dgrenci
mezun sayilir: a) Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da
kosullu geger not almak. b) Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde en az 120, lisans diizeyinde
en az 240 krediyi almis olmak. ¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenci igin
en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenci igin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak.
¢) Miifredatta taniml1 staj, mesleki uygulama ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak,
varsa diger mezuniyet kosullarin1 yerine getirmek. d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite
ile ilisigi kesilmemis olmak. (2) Bir programin mezuniyet kosullarini saglayan 6n lisans 6grencisi 6n
lisans diplomasi, lisans 6grencisi lisans diplomasim almaya hak kazanir. (3) Mezuniyet islemlerinin
baslatilmasi i¢in 6grencinin basvurusu beklenmeden sistemden alinan rapor dogrultusunda danismanin
Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili ydonetim kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna
karar verilir. Ogrencinin mezuniyeti ve diploma islemleri icin gerekli evraklar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer. Mezun
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olmaya hak kazanan 6grenciye her ne sebeple olursa olsun ilgili dSnemden sonra ders aldirilmaz. (4)
Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki verilir.
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[DIS TICARET]
[DENIZLI SOSYAL BILIMLER MYO]

[PAMUKKALE UNIVERSITESI]

[18.11.2025]



V MESLEKI E&ITiM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi
GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci &gretim programlart igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kigida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tim ekler (EK I) ana rapor dosyasmnin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil igin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

' ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin ligiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Ad1] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li : 1987-1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 1988-1989

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) :Prof. Dr Nergis BIRAY
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :D1g Ticaret

Program Ad1 : D1g Ticaret

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li :2012-2013 (NO)- 2013-2014(10)
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l :2013-2014 (NO)- 2014-2015(10)
Program Bagkaninin Adi Soyad: (unvani) :Dog.Dr.Bahar TURK
Program 6gretim tiirii :Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM-TYT Esit Agirlik
Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Degil

MYO’da akredite programlarin adlari :Akretide program yok
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :Prof Dr.Nergis BIRAY

Cep telefonu 5383123912

Elektronik posta :nbiray@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler
Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagli olarak kurulan Denizli Meslek
Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 20.02.2012 tarih ve 1122-008330 sayil1 yazilar
geregi 02.02.2012 tarihli Yiksekogretim Kurumu Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880
sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesiyle kurulmustur.

D1s Ticaret Normal Ogretim Programi, 17.07.2012 yil1 03/1 sayili Yiiksekokul Kurul Karar ile
2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir.

Dis Ticaret ikinci Ogretim Programi, 29.01.2013 yil1 01/1 sayil1 Yiiksekokul Kurul Karari ile 2013-
2014 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Dis ticaret programi Daha Once MEDEK Tarafindan Degerlendirilmemistir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme sirasinda tim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayri ayri s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Olg¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yetenek Testi (TYT)
sonuglarina gore ilgili programa yerlestirilmis olmak, uygulama esaslar1 Senato tarafindan belirlenen
Yurt Dist Ogrenci Segme Sinavi ve diger kabul kogullarini saglamis olmak veya yatay gegis yapmis
olmak gerekir.
Ogrenci adayinin Universiteye kayit yaptirabilmesi igin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve
Universite tarafindan belirlenen diger kosullar1 saglamasi ile istenen belgelerle birlikte belirtilen tarih
araliginda sahsen bagvurmasi veya e-Devlet {izerinden kayit yaptirmasi gerekir.
Universiteye kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda OIDB tarafindan belirlenerek Universite web sayfasinda ilan edilir.
Kaydimi e-Devlet lizerinden yaptirabilecek olan adaylardan sahsen kayit i¢in ayrica belge istenmez.
Bu yolla kayit yaptiranlarin disindaki adaylardan ise belgelerin asli veya Universite tarafindan
onaylanan 6rnegi istenir. Siiresi icinde Universiteye kaydini yaptirmayanlar Universite dgrencisi
olma hakkini kaybeder. Ogrenci, Universiteye kayit sirasinda girmek istedigi muafiyet smavlarina
basvurmak zorundadir.
Ogrenci, Universiteye kaydin1 yaptirdiktan sonra, birinci yariyil derslerine, kayit yenileme islemleri
icin akademik takvimde belirlenen tarihlerde pusula bilgi sistemi {izerinden kaydolur.
Ders kaydi yaptiran dgrencinin, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine gore, akademik takvimde yer alan tarihlerde ekle-sil-
onayla tarihlerinde de gerekli diizeltme islemlerini yapma hakki verilir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav bagari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
(NO) Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2024-2025 80 82 370,37 | 291,96356 - 989,755
2023-2024 80 84 354,088 | 281,784 1119227 398589
2022-2023 30 91 353.9 274.39 1119422 373110

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav bagari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
(i0) Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diistik
2024-2025 - - - - - -
2023-2024 60 61 371,866 | 272,168 1258084 302233
2022-2023 60 61 341.22 262.76 1294511 448163

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. e Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l O(NO-10) 1.Smif 2.Smif Saylfl
[2024] 76 328 82
[2023] 150 284 28
[2022] 149 288 100
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1.3.  Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Table 1.3’ son
t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Baska bir {iniversiteden yatay gecis isteginde bulunan 6grencilerin Universiteye kayit
yaptirabilmeleri i¢in, yonetmeligin 8 inci maddesine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan
bagvurusunun onaylanmis olmasi gerekir

Universitenin dnlisans ve lisans programlarina yapilacak 6grenci yatay gegisleri; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
flgili yonetim kurulu tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat cercevesinde
uygun goriilen bagvurular onaylanir. Bagvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak islemleri,
ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan dgrencilere iliskin ilgili
akademik birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir,
Universite web sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu
dgrencilerin Universiteye kayitlar: bu Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar’!
Akademik Y1l

(NO)

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal Yandal

2024-2025

10

0

0

2023-2024

4

0

0

2022-2023

2

0

0

Akademik Y1l
(10)

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

2024-2025

2023-2024

3

0

0

2022-2023

2

0

0

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayimiz.

OSYM sinavlari sonucu iiniversiteye yerlesen veya yatay gecis yoluyla kayit yaptiran dgrencilerin
onceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi ile ilgili islemler senato tarafindan belirlenen takvimine gore
yapilir. Ogrenciler muafiyet islemleri icin sahsen veya resmi vekiller tarafindan elden / elektronik
ortamda yapacagi bagvuru dilek¢esine; daha o6nce alarak basarili oldugu derslere ait ders igerikleri ile
yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (elektronik imzali olmamasi halinde miihiirlii, kaseli ve
imzal1) ulusal kredi ve AKTS bilgilerinin yer aldig1 not belgesini eklenmek zorundadir. Kredilendirme
islemleri tiim 6gretim programini kapsayacak sekilde yapilir. Ogrencilerin sonraki yartyilda/yillarda
yapacaklar1 muafiyet talepleri ya da yapilan muafiyet/intibak islemlerinin iptaline yonelik talepler
kabul edilmez. ileriki yariyil/yillarda, sadece miifredata sonradan eklenecek derslere iliskin muafiyet
talepleri yapilabilir. Muafiyet istenen dersin zorunlu ve segmeli ders olmasina bakilmaksizin
boliim/program esdegerligi dikkate alinarak; basar1 durumunun ve iizerinde olmasina, ders igerigine,
uyumuna/yeterliligine, ulusal ve AKTS kredisine gore karar verilir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri
muafiyet sinavi, giiz yariyili baginda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢in
mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina, hazirlik programi
bulunmayan fakiilte/meslek ytliksekokulu/yiiksekokul 6grencileri girer. Muafiyet simavina girecek
ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime bagvurur. Basvurusu kabul edilen
ogrenciler Pusula Bilgi sistemi lizerinden muaf olmak istedikleri derslere iligkin bilgileri girerek
muafiyet bagvurusunda bulunur. Muafiyet bagvurulari boliim baskanlig tarafindan incelenerek kabul
ve ret kararlar1 sisteme girilir. Siireg asagidaki sekilde islemektedir. Ogrenci daha énce okudugu
Yiksekogretim kurumundan aldigi ve basarili oldugu derslerin onayli not dokiim belgesini ve ders
iceriklerini boliim bagkanligina verir.
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Boliim baskanligl 6grencinin gectigi igerik ve kredi bakimindan uygun olan derslerin muaf
tutulabilmesi igin dersi veren dgretim elamanin goriistinii alir.

Uygun bulunan ve muaf tutulacak derslerle ilgili boliim intibak komisyonu karar alir.
Boliim baskanligr alinan karari yonetim kuruluna sunar

Yo6netim kurulu tarafindan uygun bulunursa onaylanir.

Karar 6grenciye teblig edilir.

Kararin bir sureti 6grenci iglerine teslim edilir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri pusula bilgi sistemine isler.

Ogrenci isleri dair baskanligina génderir.

Ogrenci isterse muaf tutulan dersler yerine danigman ile goriiserek kendisine verilen siireler igerisinde
iist yartyildan ders almay1 talep edebilir.

Biitiin bu islemlerde PAMUKKALE UNIVERSITESI ESDEGERLIK, MUAFIYET ve INTIBAK
ISLEMLERI YONERGESI temel alinr.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4

%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf

1.5. Egitim 6gretim siire¢lerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda programin amaglarina gére 6grenci merkezli ders isleme, anlatim,
tartisma, gosterip-yapma, gosteri, soru-cevap, senaryoya dayali 6gretim rol oynama, gezi, goriisme,
Isbirlikli 63renme, staj/alan ¢alismalari, rnek olay ve problem ¢dzme dgretim ydntemleri
kullanilmaktadir. Programa 6zgii egitim ve 6gretim yontemleri Egitim Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. Ayrica programda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Bu degerler hesaplanirken ders dis1 ¢alisma siireleri de hesaba katilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=451&

dm=1&ps=0

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Programin baska kurumlarla yapilan anlasma ile kurulan ortakligi bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrencilerimiz Erasmus staj hareketliligine de katilabilmektedir. Ayrica programda yer alan Kariyer
Planlama, birimde yer alan 6grenci destek programi dahilinde 6grencilerle siirekli etkinlikler yapilarak
ogrencilerin siiregler hakkinda bilgi olmas1 saglanir. Donem baslarinda yapilan oryantasyon
programinda yine 6grenci hareketliligi hakkinda bilgilendirme yapilir. Birime ait uluslararasi 6grenci
koordinatorii yer almaktadir. Ayrica liniversiteye ait

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii yer almaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimmizda 6grencilerin 6grenme siirecinin aktif katilimcilar: olmasini ve kazanmalari gereken
yetkinliklere odaklanmasini saglamak amaciyla i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Bu
yaklagimda, 6l¢me ve degerlendirme de 6grenmenin bir pargasi olarak goriiliir ve 6grencilerin ne
o0grendigini ve ne kadar iyi 6grendigini belirlemek i¢in ¢oktan segmeli ve agik uglu sinavlar yaninda;
Performans Gosterileri: Ogrencilerin becerilerini ve bilgilerini szlii veya yazili olarak sunmalar.
Gozlemler: Ogretmenlerin grencilerin 6grenme siirecindeki davranislarim gozlemlemeleri. Uriin
Degerlendirme: Ogrencilerin projelerini, raporlarini ve diger iiriinlerini degerlendirme yapilarak
donem baslarinda belirtilen notlandirmalar pusula bilgi sistemi tizerinden yapilir. Her dersin
o0grenim kazanimlari pusula bilgi sistemi iizerinden dersin sorumlusu tarafindan kontrol edilebilir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=451&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=451&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
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Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda 6grencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer
hedeflerine ulagsmalarina yardime1 olmak ve gelecekteki yasamlarina hazirlanmalarina katkida
bulunmak i¢cin danismanlik hizmetleri nemli bir arag olarak goriilmektedir. Oncelikle kariyer
planlamasi konusunda ulusal bir uygulama olan biitiin programlarda uygulamaya konulan “Kariyer
Planlama” dersi programimizda da zorunlu dersler grubuna eklenmistir ve bu dersi verecek 6gretim
elemanlari ilgili egitimi almistir.

Ayrica Ogrenci Gelisimi Danismanlig1 uygulamalari programda yer alan danisman dgretim
elemanlari tarafindan uygulanmaktadir. Bu kapsamda bireysel goriismeler, kariyer danismanligi, sinif
ici anlatim uygulamalarn gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler birime ait olan 6grenci destek
biriminden kariyer konularinda yardim alacagini yine ayni sekilde Paii kariyer merkezinden yardim
alabilecegini yapilan duyurular sayesinde bilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-4

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymniz.

Programda yer alan her bir 6grenciye danigsman atanmaktadir. Danigmanlar ders kaydi ve ekle sil
donemlerinde 6grencileri almalar1 gereken dersler konusunda bilgilendirmektedir. Ders se¢im
islemlerinden sonra danigmalar segimleri kontrol ederek gerekli diizeltmeler konusunda 6grencilere
geri bildirim saglamaktadir. Danigmanlar yonetmelige gore belirli bir basart puanina erisen
Ogrencilere iistten alabilecekleri dersler konusunda rehberlik etmektedir. Asagidaki tabloda Dig
Ticaret Boliimiinde 2024 yil1 danigmanlar ve 6grenci sayilar yer almaktadir.

Ogretim Eleman Damgmanlik Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist
Dog. Dr. Bahar TURK 81
Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN 74
Opr. Gor. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ 139
Ogr. Gér. Dr. Bahar ISLAMOGLU 47
Opr. Gor. Burcu YAMAN SELCI 60

Ayrica danismanlik hizmetlerinde PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK
YONERGESI esas alinur.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C
4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin ders kazanimlarim degerlendirdigi “Ders Ogrenme Kazanimi Anketi”, “Program
Yeterlilikleri Anketi” ve mezun 6grencilerin “mezun anket”leri Pusula Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. Ayrica dgrenciler yine ayni sistem {izerinde yer alan “Mesaj Merkezi” araciligi ile
dogrudan 6gretim elemanlar1 ve idari yonetime ulasabilmektedir. Ayrica bu sistem birim amiri
tarafindan siirekli kontrol edilerek geciken mesajlara geri doniisler hizla gergeklestirilmektedir. Yine
danisma mesajlagsma ve e posta aracilig1 ile de 6grenciler ile danigmanlar iletisimi
saglayabilmektedir. Yine pusula bilgi sisteminde yer alan genel 6neri sistemi bir 6grencinin birim
hakkindaki sikayet/istek gibi geri bildirimleri i¢in kullanilmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-4
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklaymiz.

Sinavlar: Ogrenci basar1 dl¢iilmesinde en az 1 ara sinav ve 1 yarryil sonu siavi olmak iizere dersin
icerigine bagl olarak kisa sinav, ddev, proje, uygulama gibi ¢alismalar da kullanilabilmektedir.
Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini degerlendirmek igin
odevler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢6zme becerilerini ve ekip ¢alismasi
becerilerini degerlendirmek i¢in projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve sunum becerilerini degerlendirmek i¢in sunumlar
yaptirilmaktadir.

Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerilerini degerlendirmek igin stajlar
diizenlenmektedir.

PAU Degerlendirme ve Notlandirma Ydnergesi

PAU Staj Cerceve Yonetmeligi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi i¢in ortalamasinin 60 puan olmasi gerekir. Ogrencilerin

mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS krediyi ve 30 isgiinii staj1 tamamlamalar gerekir. Mezuniyet i¢in

gerekli genel not ortalamasi 2.25 olmalidir. Program iiniversitenin egitim dgretim yonetmeliginde

yer alan mezuniyet sartlarini1 uygulamaktadir.

PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=4
51&dm=1&ps=0



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=451&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=451&dm=1&ps=0
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Olciit 2. Program Egitim Amagclan
2.1.  Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlaymz.

Amaclar

1. Ogrencilere uluslararast ticaretin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini
ogretmek.

2. Ogrencilere kiiresel ekonomi, pazar dinamikleri ve uluslararasi ticaret politikalart
hakkinda derinlemesine bilgi saglamak.

3. Ogrencilere en az bir yabanci dili akici bir sekilde konusma ve kiiltiirel farkindalik
kazandirmak.

4. Uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda bilgi vermek.

5. Ogrencilere e-ticaret ve dijital pazarlama alanlarinda bilgi ve beceri kazandirmak.
Hedefler

1. Mezunlarin, dis ticaret islemlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek bilgi ve becerilere
sahip olmas.

2. Ogrencilerin, kiiresel ticaret stratejilerini anlayip analiz edebilecek yetkinlikte
olmasi.

3. Mezunlarin, farkh kiiltiirlerle etkin iletisim kurarak uluslararasi ticaret iligkilerini
giiclendirebilmesi.

4. Ogrencilerin, ticaret anlasmalar1 ve hukuki siireclerde yetkin olmasi.

5. Mezunlarin, dijital platformlar1 ve teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilmesi.

Programin egitim amag ve hedefleri, liniversitenin resmi web sitesinde detayli bir
sekilde yer almaktadir. Bu boliim, potansiyel 6grenciler, veliler ve diger ilgililer tarafindan
erisilebilir.

Universite, dis ticaret boliimii ile ilgili egitim amag ve hedeflerini iceren tanitim
materyalleri (brogiirler, kataloglar) hazirlar ve bu materyalleri acik giinler, egitim fuarlar1 ve lise
ziyaretleri sirasinda dagitir.

Universitenin sosyal medya hesaplar1 ve diger dijital platformlari iizerinden program
hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilir. Egitim amag ve hedefleri hakkinda bilgilendirici
videolar, blog yazilar1 ve infografikler paylasilir.

Universite, aday dgrencilere ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler
diizenler. Bu etkinliklerde, boliim bagkanlar1 ve akademisyenler, programin egitim amag ve
hedeflerini detayli bir sekilde agiklar.

Universite tarafindan yayinlanan akademik raporlar, yillik faaliyet raporlar1 ve biiltenler
araciligiyla egitim amag ve hedefleri kamuoyuyla paylasilir.

Mezunlarin ve mevcut 6grencilerin geri bildirimleri, programin egitim amag ve
hedeflerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde 6nemli bir rol oynar. Bu geri bildirimler,
iiniversitenin web sitesinde ve yillik raporlarda yer alabilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&p
r=451&dm=1&ps=0

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Anahtar Performans Gostergeleri

Mezuniyet Oram: %90 ve iizeri.

Istihdam Oranu: lk alt: ay icinde %85 ve iizeri.

Isveren Memnuniyeti: 5 iizerinden en az 4 puan.

Uluslararasi Sertifikasyon: Mezunlarin %70'inin en az bir sertifika almasi.

Ogrenci Memnuniyeti: 5 iizerinden en az 4 puan.

Ders Basar1 Orani: 4.0 iizerinden en az 3.0.

Staj Tamamlama Oram: %95 ve lizeri.

Uluslararasi Degisim Programlari: %20 katilim.

Arastirma ve Yayin Sayist: Yillik en az 10 uluslararast yayin. Mezun Geri Bildirimi:
Yilda en az %70 geri bildirim.

CRANR W=


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=8086&pr=451&dm=1&ps=0
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Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

24.

2.5.

2.6.

Das ticaret programi, dgrencilere uluslararasi ticaretin temel kavramlarini ve
uygulamalarini 6gretir, boylece alandaki mesleki bilgi ve becerileri kazandirir.
Program, 6grencilerin kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglar ve kiiresel ticaret stratejilerini analiz etme yetenegi
kazandirir.

Program, 6grencilerin en az bir yabanci dili akici bir sekilde konusmalarini ve
farkli kiiltiirlerle etkin iletisim kurmalarini saglayarak ¢ok disiplinli ortamlarda
caligma becerilerini gelistirir.

Program, 6grencilere uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda
bilgi vererek, mesleki etik ve hukuki sorumluluklar1 anlama yetenegi kazandirir.
Program, 6grencilere e-ticaret ve dijital pazarlama alanlarinda bilgi ve beceri
kazandirarak, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma yetkinligi saglar.

Program egitim amaglar tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program, uluslararasi ticaretin temel kavramlarini 6greterek 6grencilere yliksek
kaliteli ve kapsaml1 bir egitim sunar.

Program, kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda derinlemesine bilgi
saglayarak ogrencilere kiiresel bakis agis1 kazandirir.

Program, 6grencilere yabanci dil ve kiiltiirel yeterlilik kazandirarak farkli kiiltiirlerle
etkin iletisim kurabilen bireyler yetistirir.

Program, uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda bilgi vererek, hukuki
ve etik sorumluluklarin bilincinde olan mezunlar yetistirir.

Program, 6grencilere e-ticaret ve dijital pazarlama becerileri kazandirarak,
teknolojiyi etkin kullanan ve inovasyon odakli bireyler yetistirir.

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program, 6grencilere uluslararasi ticaretin temel kavramlarini ve uygulamalarini
ogreterek, sektorde ihtiyag duyulan nitelikli ara elemanlar yetistirir.

Program, kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda bilgi saglayarak,
ogrencilerin sektdriin beklentilerini karsilamalarini ve analiz yeteneklerini
gelistirmelerini saglar.

Program, 6grencilere yabanci dil ve kiltiirel yeterlilik kazandirarak, uluslararasi is
ortamlarinda etkin iletisim kurabilen ve is hayatina hazir bireyler yetistirir.
Program, 6grencilere uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda bilgi
vererek, is hayatinda uygulamali olarak kullanabilecekleri hukuki bilgileri kazandirir.
Program, 6grencilere e-ticaret ve dijital pazarlama becerileri kazandirarak,
teknolojiyi etkin kullanan ve yenilik¢i diistinebilen bireyler yetistirir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Uluslararast ticaretin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarimi igeren
kapsamli bir miifredat olusturulmalidir.

Kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda giincel ve derinlemesine bilgi
saglayan dersler sunulmalidir.

Ogrencilere en az bir yabanci dili akic1 bir sekilde 6grenme firsat1 sunulmaldir.
Uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda kapsamli dersler verilmelidir.
Ogrencilere dijital pazarlama ve e-ticaret konusunda bilgi ve beceri kazandiran
dersler sunulmalidir.

Diizenli sinavlar, 6devler ve projeler araciligryla 6grenci performansi
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin sektdr deneyimi kazanmalari igin zorunlu staj programlari
diizenlenmelidir.

Ogrencilere kariyer planlama ve is bulma siireglerinde destek saglanmalidir.
Ogrencilerin sosyal ve akademik becerilerini gelistirmeleri icin 6grenci kuliipleri ve
topluluklar desteklenmelidir.

Ayrica egitim amaglari egitim dgretim yilinda bir kez yapilan boliim danigma
kurullarinda irdelenir.
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Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

e Ara smavlar, final sinavlari ve kisa smavlar (quiz) aracilifiyla 6grencilerin bilgi
diizeyleri ve 6grenme basarilari lgiiliir.

e Dersici katilim ve tartigsmalar, 6grencilerin derse olan ilgisini ve katilimini 6lgmek igin
kullanilir.

e Ogrencilerin staj sirasinda edindikleri deneyimleri ve 6grendiklerini aktardiklari
raporlar degerlendirilir.

e Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerden alinan geri bildirimler, 6grencinin is ortamindaki
performansini ve uyumunu degerlendirmek i¢in kullanilir.

e Ogrencilere donem sonunda veya yil sonunda yapilan memnuniyet anketleri ile
derslerin ve 6gretim elemanlarinin etkinligi hakkinda geri bildirim alinir.

e Ogrencilerle yapilan birebir gériismeler ve geri bildirim oturumlari, programin giiglii
ve zayif yonlerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

e Mezunlarin is bulma oranlari, ¢aligtiklar1 sektdrler ve pozisyonlar hakkinda yapilan
anketlerle takip edilir.

e Mezunlarin ¢alistiklan is yerlerinden alinan geri bildirimler, programin i diinyasinin
beklentilerini ne 6l¢iide karsiladigini degerlendirmek i¢in kullanilir.

e Ogrencilerin genel akademik performansim 6lgmek i¢in dénem sonu ve yil sonu not
ortalamalar1 hesaplanir.

e Ogrencilerin dersleri basartyla tamamlama oranlari izlenir ve degerlendirilir.

2.8. Program egitim amaglaria hangi diizeyde ulasildiginm kanitlariyla anlatiniz.

e Programdaki 6grencilerin genel akademik basarilari, ders not ortalamalar1 ve dersleri
bagariyla tamamlama oranlan diizenli olarak izlenir. Yiiksek basari gostergeleri,
programin 6grencilere gerekli bilgi ve becerileri basariyla sagladigini gosterir.

e Ogrencilerin staj ve uygulama siiregleri, teorik bilginin pratik uygulamaya
doniisiimiinii gosterir. Basarili staj sonuglari ve igverenlerden alinan olumlu geri
bildirimler, 6grencilerin sektdrde etkili bir sekilde yer aldigin1 ve programin is diinyast
i¢in nitelikli mezunlar yetistirdigini kanitlar.

e Yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim oturumlari, programin ders
igerigi, Ogretim elemanlar1 ve 6grenci destek hizmetleri agisindan ne kadar etkili
oldugunu gosterir. Ogrencilerin olumlu geri bildirimleri, programin &grenci
beklentilerini karsiladigimi ve gelisim i¢in siirekli olarak degerlendirildigini gdsterir.

e Mezunlarin is bulma oranlari, ¢alistiklart pozisyonlar ve igverenlerden aldiklar1 geri
bildirimler, programin mezunlarini sektdrde nasil basarili kildigim1 gosterir. Yiiksek
isthdam oranlart ve mezunlarin kariyer basarilari, programin &grencilere is
diinyasinda rekabet¢i bir avantaj sagladigini kanitlar.

e Bagimsiz akreditasyon kuruluslar1 veya mesleki degerlendirme dernekleri tarafindan
yapilan degerlendirmeler, programin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu
ve kalitesini belgeleyerek programin giivenilirligini artirir.

2.9. Programm tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yoOntemini kanitlayiniz.
Misyon
Dis Ticaret Boliimi, Ogrencilere kiiresel ticaret ortaminda liderlik edebilmeleri igin
gerekli bilgi, beceri ve vizyonu saglamay1 hedefler. Ileri diizeyde akademik programlar
ve pratik uygulamalarla, 6grenciler uluslararasi ticaretin dinamikleriyle hazirlanir.
Stirdiirtilebilir kalkinma ve kiiresel rekabetgilik ilkelerine bagh kalarak, etik degerleri
merkeze alarak ve 0grencilerimizin kiiresel pazarda basarili olmalarim destekliyoruz
Vizyon
Dis Ticaret Boliimii, uluslararasi ticaretin lider bir egitim merkezi olarak taninacak ve
diinya genelindeki ticari iliskilerde etkili bir rol oynayacak Ogrenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Yenilik¢i diisiinceyi tesvik eden ve kiiltiirel cesitliligi kutlayan bir
ortamda, oOgrencilerimizi kiiresel ekonomiye entegre edecek bilgi ve becerilerle
donatilarak, diinya ¢apinda is birlikleri ve akademik miikemmeliyet igin siirekli ¢aba
gosterilmektedir.
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Kamuoyuyla Paylasim Yontemleri

Programim misyon ve vizyonu, iniversitenin resmi web sitesinde ve program
brosiirlerinde acikga belirtilir.

Program hakkinda tanitim videolar1 ¢ekilir ve online platformlarda yayinlanir.
Instagram gibi sosyal medya platformlarinda diizenli olarak misyon ve vizyonla ilgili
icerikler paylasilir.

Program yetkilileri ve 6gretim gorevlileri, akademik konferanslarda ve seminerlerde
programin misyon ve vizyonunu duyurur ve tartigir.

2.10. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayniz. 2

Ilgili endiistri temsilcileri, igverenler ve dgrenci potansiyelini degerlendiren pazar
arastirmalar1 yapilir.

Ulusal ve uluslararas1 akademik kuruluslar tarafindan belirlenen standartlar goz
ontinde bulundurularak programin. Bu standartlar1 karsilamasi saglanir.

Mevcut ve mezun Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaclar1 dogrultusunda geri bildirim
alinir.

Uzmanlik bilgisi ve sektorel deneyimler siirece dahil edilerek programi yiiriiten
Ogretim elemanlarinin katilimiyla hedef ve igerigi belirlenir.

Programin giiglii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar goz oniinde bulundurularak
programin degerlendirilmesi yapilir.

Programin kalitesini artirmaya yonelik olarak ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlarina uygunlugu saglanir.

2.11. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

e Programin hedefledigi sektdrde yer alan temsilciler ve isverenlerle diizenli
goriismeler yapilir.

e Dis ticaret alanindaki pazar trendleri ve gelecekteki beklentilere yonelik piyasa
aragtirmasi yapilir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezun takip sitemi aracilifiyla programin
basarisina iliskin kanitlar elde edilir.

e Programi destekleyen akademisyen ve diger ortaklarla diizenli toplantilar yapilir.

e  Programin ig birligi yaptigi kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitiiliir. Ulusal
ve uluslararasi akademik standartlar ile mesleki yeterlilik ¢cergeveleri goz oniinde
bulundurularak, programin 6grencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler tanimlanir.

e https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

e Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglar1 irdelenir.

e https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

Q. ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglarn
Ofrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglan
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme

Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlan

Mezun Bilgi Sistemi

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

e  Sektor temsilcileri, akademisyen ve 6grencilerle yapilan goriigmeler ve anketlerle
sektoriin gereksinim ve beklentileri belirlenir. Ulusal ve uluslararasi akademik
standartlar ile mesleki yeterlilik ¢erceveleri goéz Oniinde bulundurularak,
programim Ogrencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
tanimlanir.


https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri
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3.2.Program ¢iktilarim belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklaymiz.?

Ogrenme c¢iktilar1 programin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde formiile edilir.
Diizenli olarak geri bildirim toplanir ve performans degerlendirilmesi yapilir. Bu
stirecte kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglari, &grencilerin ¢iktilara ulasip
ulasmadigini objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla kullanilir.

3.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklaymiz.
Program c¢iktilar1 belirlenen 6gretim amagclariyla tutarlilik gosterecek sekilde belirlenir. Program
ciktilar1 belirlenirken sektorel ihtiyaglar yaninda ulusal ve uluslararasi akademik standartlar
dikkate alinir. Meslege yonelik gereksinimler ve bilgi diizeyini i¢eren sdz konusu standartlar
yardimiyla dgrencilere bu standartlarin kazandirilmasi saglanir.

34. Program ¢iktilarimin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kamitlayiniz.*

Ogrencﬂerln meslekleriyle ilgili temel ve giincel bilgilere sahip olmasi saglanir.
Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi
sahibi olmasi saglanir.

Program Ogrencilere meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin bigimde
kullanabilme yetenegi kazandirir.

Program Ogrencilerin mesleki problemleri analitik ve elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerileri sunma becerisi kazandirir.

Program dgrencilerin meslekleriyle ilgili diisiincelerini etkili bir sekilde ifade etme
yetenegi kazandirir.

Program 6grencilere alanlarinda karsilagabilecekleri karmasik sorunlari ¢ozmek igin
ekip i¢inde sorumluluk alma yetenegi kazandirir.

Program, 6grencilere kariyerleri i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerin yani sira siirekli
O0grenme ve gelisim i¢in motivasyon saglar.

Program ogrencilere toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma
konusunda motivasyon saglar.

Program ogrencilere yabanci dil kullanma ve meslektaglariyla iletisim kurma
konusunda destek saglar.

3.5.Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigin1 aciklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur: Ogrenci
performanslari, siav notlar1 veya proje degerlendirmeleri bu kanitlar arasinda yer alir.
PC 2 (is Saghig, Cevre Bilinci, Kalite Siirecleri): Mezuniyet oOncesi yapilan
degerlendirmelerde, 6grencilerin bu konulardaki biling diizeyleri ve uygulama becerileri
degerlendirilir.

PC 3 (Giincel Gelismeleri Takip Etme): Ogrencilerin giincel gelismeleri takip etme ve
etkin kullanma becerileri, seminerler, konferanslar, 6devler veya mezuniyet projeleri
iizerinden degerlendirilir.

PC 4 (Bilisim Teknolojileri Kullanimi): Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerileri, yazili ve uygulamali sinavlar, proje sunumlari veya staj
raporlari tizerinden degerlendirilir.

PC 5 (Analitik ve Elestirel Diisiinme): Ogrencilerin mesleki problemleri analitik ve
elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim 6nerileri sunma becerileri, 6devler, grup
projeleri veya vaka ¢alismalar yoluyla degerlendirilir.

Ogrencilerin yazili ve sozlii iletisim becerileri, sunumlar, raporlar, ddevler iizerinden
degerlendirilir.

PC 7 (Sorumluluk Alma ve Ekip Calismasi): Ogrencilerin ekip i¢inde karmasik sorunlari
¢ozme ve sorumluluk alma becerileri, grup projeleri, staj degerlendirmeleri yoluyla
degerlendirilir.

PC 8 (Kariyer Yénetimi ve Yasam Boyu Ogrenme): Ogrencilerin kariyer planlama, staj
performans1 veya mezuniyet sonrasit hedefleriyle ilgili olarak yaptiklar1 planlar, bu
yetkinligi gosterir.

PC 9 (Toplumsal, Bilimsel, Kiiltirel ve Etik Degerler): Ogrencilerin toplumsal
sorumluluk projelerine katilimi da bu degerleri gosterir.

PC 10 (Yabanci Dil Kullanimi): Ogrencilerin yabanci dilde sunduklari seminerler ve
uluslararasi konferanslara katilimlart bu beceriyi kanitlar.
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3.6. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar arasinda nasil bir iligki
kurulacagini drneklerle agiklayiniz.’

PC 1: Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur

Sunulacak Belgeler:

o Temel derslerin sinav kagitlar

o Ogrencilerin bitirme projeleri

e Ders materyalleri ve miifredat

¢ Bu belgeler, 6grencilerin mesleki bilgilerini nasil edindiklerini ve uyguladiklarini
gosterir.

PC 2: is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur
Sunulacak Belgeler:
e (Cevre bilinci ve kalite siiregleri ile ilgili proje raporlart
e Staj raporlari
e Bu belgeler, 6grencilerin i sagligi ve giivenligi, ¢cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda
bilgi sahibi olduklarini ve bunlari nasil uyguladiklarini gosterir. Staj raporlari,
Ogrencilerin gergek is ortamlarinda bu bilgileri nasil uyguladiklarini kanitlar.
PC 3: Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir
Sunulacak Belgeler:
e Giincel konularla ilgili seminer sunumlari
o Ilgili alanlarda yapilan literatiir taramalari
e Bu belgeler, 6grencilerin mesleki gelismeleri takip ettiklerini ve bu bilgileri nasil etkin
kullandiklarini gosterir. Seminer sunumlari ve makaleler, 6grencilerin giincel bilgileri
arastirdiklarini ve uyguladiklarini kanitlar.
PC 4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullamr
Sunulacak Belgeler:
e Bilisim teknolojileri derslerine ait sinav kagitlar1 ve projeler
e Bu belgeler, 6grencilerin bilisim teknolojilerini nasil kullandiklarini ve bu alandaki
yetkinliklerini gosterir. Gelistirilen yazilim ve programlar, 6grencilerin bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullandiklarini kanitlar.
PC 5: Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢oziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir
Sunulacak Belgeler:
e Vaka calismalar1 ve analiz raporlari
e Problem ¢6zme 6devleri
e Bu belgeler, 6grencilerin mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimla nasil
degerlendirdiklerini ve ¢6ziim Onerileri sunduklarimi gosterir. Vaka ¢aligmalari ve analiz
raporlari, bu yetkinligin somut 6rnekleridir.
PC 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder
Sunulacak Belgeler:
¢ Sunum dosyalar
e Yaziliraporlar
e S6zli sunum degerlendirme formlari
e Bu belgeler, 6grencilerin diisiincelerini nasil yazili ve sézlii olarak ifade ettiklerini ve
iletisim becerilerini gdsterir. Sunum dosyalar1 ve yazili raporlar, 6grencilerin iletisim
becerilerinin somut kanitlaridir.
PC 7: Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir
Sunulacak Belgeler:
e  Grup projeleri ve grup galismalari
e Staj raporlar ve isyeri degerlendirmeleri
e Bu belgeler, 6grencilerin ekip ¢aligmasi ve sorumluluk alma becerilerini gosterir. Grup
projeleri ve staj raporlari, 6grencilerin karmasik sorunlari nasil ¢ézdiiklerini ve ekip
icinde nasil sorumluluk aldiklarini1 kanitlar.
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PC 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir
Sunulacak Belgeler:

Kariyer planlama ddevleri ve raporlari

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilim belgeleri

Staj ve is bagvurusu portfoyleri.

Bu belgeler, 6grencilerin kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligin
gosterir. Kariyer planlama ddevleri ve yasam boyu 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin bu
konudaki farkindaliklarini kanatlar.

PC 9: Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarimin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir
Sunulacak Belgeler:

Etik degerlendirme raporlar

Sosyal sorumluluk projeleri ve raporlari

Arastirma projeleri ve bunlarin degerlendirme formlar

Bu belgeler, 6grencilerin toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olduklarini
gosterir. Etik degerlendirme raporlari ve sosyal sorumluluk projeleri, bu yetkinligin
somut 6rnekleridir.

PC 10: Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim

Kurar

Sunulacak Belgeler:

Yabanci dilde yazilmisg makaleler ve raporlar

Uluslararas1 konferans ve seminer katilim belgeleri

Yabanci dil yeterlilik sinav sonuglari

Bu belgeler, 6grencilerin yabanci dil kullanma becerilerini gosterir. Yabanci dilde
yazilmis makaleler ve uluslararasi konferans katilim belgeleri, 6grencilerin bu beceriyi
nasil kullandiklarini kanitlar.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek igin programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme c¢aligmalarin1 kanitlartyla agiklayimiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

e Son li¢ yil icinde kurulan Olgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla
belirlenen baslica sorunlar sunlardir:

e Ogrenci Basar Diizeyleri:
e Bazi 6grencilerin belirli derslerde diisiik bagar1 gdstermesi.
e Ozellikle mesleki uygulama derslerinde performans eksiklikleri.
¢ Geri Bildirim Eksiklikleri:
e Ogrenci geri bildirimlerinin yeterince toplanmamasi ve degerlendirilmemesi.
e Ders igerikleri ve 6gretim yontemleri hakkinda diizenli geri bildirim alinmamasi.
e Endiistri ile Uyum:
e  Programin, endiistri ihtiyaglarina tam olarak cevap vermemesi.
e  Mezunlarin is bulma oranlarimin diisiik olmasi.
e Yabanc Dil Yeterliligi:
e Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin istenen seviyede olmamasi.
Siirekli Iyilestirme Cahismalar ve Kanitlar

e Bu sorunlart gidermek igin yapilan siirekli iyilestirme calismalari ve bu
caligmalara dair kanitlar asagida listelenmistir:
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! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve &grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program c¢iktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmntili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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e Ogrenci Basar Diizeyleri ile Tlgili Tyilestirmeler:

e Coziim Onerisi: Zayif 6grenciler icin ek ders ve etiit programlari olusturulmast.
e Sorumlular: Dersin 6gretim elemanlar1 ve akademik danigmanlar.

o Uygulama Zamam: 2021-2024 yillar arasinda siirekli.

e lzleme ve Degerlendirme: Ogrenci basarilarmin dénemlik analizleri ve
degerlendirme raporlart.

e Kamtlar: Ogrenci basar1 analiz raporlari.
e Geri Bildirim Eksiklikleri ile Tlgili Tyilestirmeler:

e (Coziim Onerisi: Diizenli olarak &grenci ve ogretim elemani geri bildirim
anketlerinin yapilmasi.

e Sorumlular: Program koordinatorii ve kalite giivence ekibi.
e Uygulama Zamani: Her donem sonunda, 2021-2024.

e Jlzleme ve Degerlendirme: Anket sonuglarmin degerlendirilmesi ve
raporlanmasi.

e Kanitlar: Geri bildirim anket formlar1, anket sonug raporlari, yapilan iyilestirme
eylem planlart.

e Endiistri ile Uyum ile Tlgili Tyilestirmeler:

e Coziim Onerisi: Endistri  is  birliklerinin  arttirilmast  ve  miifredatin
giincellenmesi.

e Sorumlular: Program yoneticileri ve endiistri danisma kurulu.
e Uygulama Zamani: 2022-2024 yillari.

e 1izleme ve Degerlendirme: Is birligi anlasmalari, giincellenen miifredat
degerlendirmeleri.

e Kamtlar: Is birligi protokolleri, giincellenmis miifredat belgeleri, mezun
istihdam raporlari.

e Yabana Dil Yeterliligi ile ilgili Iyilestirmeler:

e Coziim Onerisi: Yabanc dil kurslariin zorunlu hale getirilmesi ve uluslararasi
degisim programlarinin tesvik edilmesi.

e Sorumlular: Yabanci dil koordinatorliigii ve uluslararasi iligkiler ofisi.
e Uygulama Zamani: 2021-2024 yillari.

e lizleme ve Degerlendirme: Yabanci dil sinav sonuglarinin analizi ve &grenci
degisim programlari katilim oranlari.

e Kanitlar: Yabanci dil kurs kayitlari, sinav sonug raporlari, degisim programi
katilim belgeleri.

e 3. Siirekli Tyilestirme Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Siirekli iyilestirme sisteminin etkinligi, yapilan uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile saglanmaktadir. Bu siirecte izlenen ve
degerlendirilen temel unsurlar sunlardir:

e lizleme: Her akademik dénemin sonunda yapilan degerlendirme toplantilar1 ve
raporlamalar.

e Degerlendirme: Performans gostergeleri ve hedeflerle karsilagtirma yapilarak
sonuclarin analiz edilmesi.

e Kaytlar: izleme ve degerlendirme raporlari, 6grenci geri bildirimleri, mezun
anketleri, igveren geri bildirimleri.

e Bu iyilestirme calismalarinin kanitlar1 ve belgeleri, programin siirekli gelisimini
ve Ogrencilerin program c¢iktilarindaki basari diizeylerinin artisin1 somut olarak
gostermek amaciyla MEDEK program degerlendiricilerine sunulacaktir.
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4.1.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalari, dzellikle Olgiit 2 (Egitim Amaglar1) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar) ile ilgili alanlar basta olmak iizere, programin gelismeye acik tim
alanlari ile ilgili i¢ ve dis paydas geribildirimlerini sistematik bir bicimde toplamakta ve
somut verilere dayandirilmaktadir. Bu siiregte kullanilan yontemler ve 6rnek uygulamalar
asagida agiklanmaktadir.

i¢ Paydas Geribildirimleri
Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve idari personelden diizenli olarak geri bildirim
toplanmaktadir. Bu siiregte kullanilan yontemler sunlardir:

1. Anketler ve Degerlendirme Formlar::

e Ogrencilerden her dénem sonunda ders degerlendirme anketleri ve genel

memnuniyet anketleri toplanir.

e Opretim elemanlarindan ders icerikleri, Ogretim ydntemleri ve 6grenci

performanslar1 hakkinda geri bildirim alinir.

e Idari personelin programm isleyisi ve idari siirecler hakkindaki goriisleri

degerlendirilir.
2. 0Odak Grup Goriismeleri:

e Ogrenciler ve 6gretim elemanlar ile diizenli olarak odak grup gériismeleri

diizenlenir.

e Bu goriismelerde belirlenen sorunlar ve ¢oziim Onerileri tartigilir.

Bu yontemler sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek, iyilestirme
caligmalarinin planlanmasinda kullanilir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda anket sonug
raporlari, odak grup gériisme tutanaklar1 yer almaktadir.

Dis Paydas Geribildirimleri
Endiistri temsilcileri, mezunlar ve isverenlerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadr.
Bu siirecte kullanilan yontemler sunlardir:

. Isveren Anketleri ve Goriismeleri:

e Mezunlarin ise yerlesme siirecindeki performanslart ve yetkinlikleri hakkinda
isverenlerden anketler ve birebir goriismeler yoluyla geri bildirim alinir.
e Isverenlerin programdan beklentileri ve dnerileri degerlendirilir.

. Mezun Anketleri:

e Mezunlarin programdan aldiklar1 egitimin is hayatindaki yeterliligi hakkinda
geri bildirimler toplanir.

e Mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik 6nerileri degerlendirilir.
Bu yontemler sonucunda elde edilen veriler, miifredatin giincellenmesi, endiistri is
birliklerinin artirilmasi ve mezun istthdam oranlarinin yiikseltilmesi i¢in kullanilir. Bu
siirecin kanitlar1 arasinda igveren anket sonug¢ raporlari, mezun anket sonuglari
bulunmaktadir.
Belgelendirme ve Ornek Uygulamalar

Siirekli iyilestirme ¢alismalarinin belgelendirilmesi i¢in asagidaki yontemler kullanilmaktadir:

1. Raporlama:

e Her donem sonunda yapilan degerlendirmeler ve iyilestirme ¢alismalarina
yonelik raporlar hazirlanir.
e Buraporlar, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir ve goriigleri alinir.

2. Veri Tabam ve Dokiimantasyon:

e Toplanan anketler, geri bildirimler, toplant1 tutanaklari ve degerlendirme
raporlan dijital ortamda saklanir.

e Bu belgeler, gerektiginde MEDEK degerlendiricilerine sunulmak iizere hazir
tutulur.

3. Yillik Degerlendirme Toplantilar::

e Yillik olarak yapilan degerlendirme toplantilarinda, yapilan 1iyilestirme
caligmalar1 ve elde edilen sonuglar tiim paydaslarla paylasilir.
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e Bu toplantilarda yeni 6neriler ve iyilestirme stratejileri gelistirilir.
Ornek olarak, o&grenci geri bildirim anketlerinin sonuglarina dayanarak
belirlenen eksikliklerin giderilmesi amaciyla diizenlenen ek ders programlari ve
bu programlarm katilim ve basar1 oranlarina iliskin raporlar, somut kanitlar
olarak sunulabilir. Ayrica, endiistri damigma kurulu toplantilarinda alinan
kararlar ve bu kararlarin uygulanmasina yonelik yapilan gilincellemeler de
stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin belgelendirilmis 6rnekleridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu galismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Dis Ticaret Boliimii olarak, mezunlarimizin is hayatindaki performanslarini ve programdan
aldiklar1  egitimin yeterliligini  degerlendirmek i¢in mezun izleme yo&ntemi
kullanmaktayiz. Bu yontem, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini, is yerlerindeki
performanslarini ve egitim programimizin onlara ne derece katki sagladigini sistematik
bir bigimde takip etmeyi amaglamaktadir. Mezun izleme yontemi araciligiyla elde edilen
bilgilerin somut verilere dayali oldugunu kanitlamak ve bu bilgileri iyilestirme
caligmalarimizda nasil kullandigimizi agiklamak i¢in asagidaki yontemleri ve Ornek
uygulamalar1 belirtmekteyiz.

Mezun izleme Yontemi

1. Mezun Anketleri:

e Mezuniyetin ardindan diizenli olarak belirli araliklarla mezunlara anketler gonderilir.

e Bu anketler, mezunlarin is bulma siireleri, ¢alistiklar1 sektorler, is tatmin diizeyleri ve
aldiklar1 egitimin mesleklerindeki yeterliligi hakkinda bilgi toplar.

o Anketler ¢evrimici platformlar araciligiyla uygulanir ve sonuglar dijital olarak saklanir.

2. Tsveren Anketleri:

e  Mezunlarimizin ¢alistiklari igverenlere yonelik anketler diizenlenir.

e Bu anketler, mezunlarimizin is yerlerindeki performanslarini, mesleki bilgi ve becerilerinin
yeterliligini ve isverenlerin program hakkindaki goriiglerini igerir.

e Isveren anketleri de ¢evrimigi olarak toplanir ve analiz edilir.

3. Odak Grup Goriismeleri:

e Mezunlarla belirli dénemlerde odak grup goriismeleri yapilir.

e Bu goriismelerde mezunlarin program hakkinda detayli geri bildirimleri alinir ve mesleki
tecriibeleri degerlendirilir.

4. Mezun Takip Sistemi:

e Universitemizin mezun takip sistemi araciliftyla mezunlarimizin giincel iletisim bilgileri ve
kariyer gelisimleri diizenli olarak giincellenir.

e Mezun takip sistemi, mezunlarla siirekli iletisimde kalmay1 ve giincel verileri toplamak i¢in
kullanilir.

Belgelendirme ve Ornek Uygulamalar

Mezun izleme yontemi aracilifiyla elde edilen veriler, programin siirekli iyilestirilmesi i¢in
cesitli sekillerde kullanilmaktadir. Iste bu siireci belgeleyen ydntemler ve &rnek
uygulamalar:

1. Raporlama ve Analiz:

e Her yil diizenli olarak mezun anket sonuglar1 ve isveren geri bildirimleri analiz edilerek
raporlanir.

e Bu raporlar, programin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek i¢in kullanilir ve iyilestirme
stratejileri olusturulur.

e Ornegin, mezun anketlerinde belirlenen mesleki uygulama eksiklikleri dogrultusunda,
uygulamali derslerin miifredati giincellenmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda anket sonug
raporlar1 ve giincellenmis miifredat belgeleri yer almaktadir.

2. lyilestirme Eylem Planlar:

e Mezun izleme verilerine dayanarak hazirlanan eylem planlari, programin iyilestirilmesi i¢in
somut adimlar icermektedir.

e Bu planlar, sorumluluklar ve zaman ¢izelgeleri ile birlikte belirlenir ve uygulamaya konur.

e Ornegin, isverenlerin geri bildirimleri dogrultusunda ogrenci staj programlari yeniden
yapilandirilmis ve is yerlerindeki performans degerlendirme kriterleri giincellenmistir. Bu
stirecin kanitlar1 arasinda eylem planlart ve staj programlarinin revizyon belgeleri
bulunmaktadir.
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3.

Geri Bildirim Toplantilar::

e Mezunlar ve igsverenlerle diizenli olarak geri bildirim toplantilar1 yapilir.

e Bu toplantilarda programin gelistirilmesi i¢in oneriler alinir ve degerlendirilir.

e Omegin, bir toplantida mezunlarin belirttigi yabanci dil yetersizlikleri dogrultusunda,
program miifredatina ek yabanci dil dersleri eklenmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda
toplanti tutanaklar1 ve miifredat degisiklik belgeleri yer almaktadir.

Dijital Arsiv ve Veri Tabam:

e Mezun izleme siirecinde toplanan tiim veriler dijital ortamda saklanir ve diizenli olarak
giincellenir.

Bu veriler, gerektiginde MEDEK degerlendiricilerine sunulmak iizere hazir tutulur.

e Ornegin, mezunlarin is bulma siireleri ve ¢alistiklar sektdrler hakkindaki veriler dijital
arsivde saklanmakta ve bu bilgilerin raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Ornek Uygulamalar

Ogrenci Anketleri ve Mezun Basar1 Analizleri:

e Mezun anketlerinden elde edilen veriler, 6grenci anketleri ile karsilastirilarak programin
mezuniyet 6ncesi ve sonrasi bagarisi degerlendirilir.

e Ornegin, mezun anketlerinde belirtilen eksiklikler dogrultusunda ders igerikleri ve dgretim
yontemleri giincellenmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda anket sonu¢ raporlart ve
giincellenmis ders igerik belgeleri yer almaktadir.

Isveren Geri Bildirimlerine Dayah Egitim Programi Revizyonlari:

e Isverenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, programin mesleki yeterliliklerini
artirmak amaciyla egitim programinda revizyonlar yapilmaistir.

e Ornegin, isverenlerin talepleri dogrultusunda, 6grencilere yonelik daha fazla pratik uygulama
ve staj imkani saglanmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda isveren geri bildirim raporlart ve
yeni staj programi belgeleri yer almaktadir.

Mezun izleme yontemi, programin siirekli iyilestirilmesi i¢in kritik dneme sahiptir. Bu yontemin
sistematik bir bicimde uygulanmasi ve somut verilere dayandirilmasi, programin
kalitesini ve mezunlarin i hayatindaki basarisini artirmaktadir. Bu siirecte elde edilen
tiim veriler ve belgeler, MEDEK degerlendiricilerine sunulacak somut kanitlar arasinda
yer almaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 0zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimiz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. !
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Tablo 5.1. Egitim Plam

[Dis Ticaret NO+10]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

D Ao . Programa/alana | Dis paydas onerilerinin Isle@ede Mesleki Egitim,
ers Adi Ogretim | Genel | Matematik ve o . . - Staj ve Uygulamali Ders
Dili Egitim | Temel Bilimler| &% mesleki dikkate alindig1 dersler ve/veya giincel mesleki
& dersler ya g
program/yazilim
iceren
ders/dersler
1. Yariy1l
Atatiirk Tlkeleri | Tiirkce X
ve Inkilap
Tarihi-I
ingilizce-I Tiirkce
Mikro Ekonomi | Tiirkce
isletme Tiirkge
'Y 6netimi
Genel Tiirkge X
Muhasebe-I
'Yonetim ve Tirkge X
Organizasyon
Di1s Ticaret Tiirkge X
Islemleri-I
Bilgi ve iletisim | Tiirkge X
Teknolojisi
Tiirk Dili-I Tiirkge
fletisim Tiirkce X
2. Yaryil
Makro Ekonomi | Tiirkce X
Satis Yonetimi | Tiirkge X
D1s Ticaret Tiirkge X
Islemleri I
Genel Muhasebe| Tiirkce X
11
Strdiiriilebilirlik | Tiirkge X
'Y onetimi
Atatiirk Tlkeleri | Tiirkce X
Ve Inkilap
Tarihi — 11
Tirk Dili —II | Tiirkge X
Kalite Yonetim | Tiirkce X
Sistemleri
Kariyer Tiirkce X
Planlama
Ingilizce - II Tiirkce X
Yaz Staji-1 Tiirkce X
3. Yariyil
D1s Ticaret Tiirkge X
Muhasebesi
Tiirkiye Tiirkce X
Ekonomisi ve
Avrupa Birligi
\Uluslararasi Tiirkge X
[Ekonomi-I
Medya Tiirkge X
Okuryazarligi
Lojistik ve Tiirkge X
Tedarik Zinciri
D1s Ticarette Tiirkge X
'Yazisma
Teknikleri
Tiiketici Tiirkge X
Davranislari
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Reklamcilik Tiirkee X
Ulusal ve Tirkge X X
Uluslararasi
Glimriik
Islemleri
4. Yaryil
Uluslararasi Tiirkge X
[Ekonomi II
Dis Ticaret Tiirkge X X
Finansmant
Denetim Tiirkce X
\Uluslararasi Tiirkge X X
Pazarlama
Girisimcilik Tiirkce X
[Elektronik Tiirkge X X
Ticaret
Arastirma Tiirkge X
'Y ontem ve
Teknikleri
'Yaz Staji-1I Tiirkce X X

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programi yiiriiten bdliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin stirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Di1s Ticaret NO+IO]
. Son iki Dersin Tiirii!
Dersin Dersin Adi Yartyilda
Kodu Dersi Sif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
"Seg:en
Ogrenci
Sayisi
ATII01  |Atatiirk flkeleri ve Inkilap| 287 X
Tarihi-I
ING101 [ingilizce-I 258 X
DDTC101 Mikro Ekonomi 130 X
DTIC230 ([isletme Yonetimi 103 X
BAS115  |Genel Muhasebe-I 128 X
BAS 201 [Yo6netim ve Organizasyon 102 X
DDTC109 |-Dis Ticaret Islemleri-I 121 X
ITSH 111 Bilgi ve lletisim 91 X
Teknolojisi
DDTCI115 [iletisim 93 X
TKDI101- [Tirk Dili-1 280 X
DDTC201 |Dis Ticaret Muhasebesi 117 X
DDTC225 [Tirkiye Ekonomisi ve 92 X
IAvrupa Birligi
DDTC205 |Uluslararast Ekonomi-I 132 X
BTO 5009 Medya Okuryazarligi 82 X
DDTC224 |Lojistik ve Tedarik 100 X
Zinciri
DDTC211 [Dis Ticarette Yazisma 118 X
Teknikleri
DDTC223 [Tiiketici Davraniglar 118 X
GRF226- |[Reklamcilik 82 X
UTFB206 [Ulusal ve Uluslararasi 127 X
Giimriik Islemleri
DDTC 102|Makro Ekonomi 117 X
PAZA 226 [Satig Yonetimi 101 X
DDTC 106|D1s Ticaret Islemleri I 100 X
BAS 116  |Genel Muhasebe It 123 X
BMM314 [Planlama ve Proje 110 X
'Y Onetimi
ATI 102 |Atatiirk flkeleri Ve 253 x
Inkilap Tarihi - I
TKD 102 | Tiirk Dili - I 251 X
ING 102 |Ingilizce - I 250 X
DDTC 116|Kalite Y6netim 103 X
Sistemleri
KRY201 [Kariyer Planlama 89 X X
DDTC 206| Uluslararas1 Ekonomi It 90 X
DDTC 208| Dis Ticaret Finansmani 98 X
DDTC 226 [Denetim 100 X
IDTIC 206 |Uluslararas1 Pazarlama 104 X
DTIC 222 |Arastirma Yontem ve 72 X
Teknikleri
IKMY 217 (Girisimeilik 69 X
DDTC 216 [Elektronik Ticaret 71 X
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Ogretim

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin
T | U | K [ AKTS

2
Dili Program Ciktist

1. Yariyil

Dis Ticaret
Islemleri-1

Tirkge

0 4 4

2. Yariyil

Dis Ticaret
Islemleri I1

Tirkge

3. Yariyil

D1s Ticaret
Muhasebesi

Tirkge

Dis Ticarette
'Yazisma
Teknikleri

Tiirkge

Lojistik Ve
Tedarik
Zinciri

Tiirkge

Tiketici
Davranislari

Tiirkge

\Uluslararasi
IEkonomi-I

Tirkge

[Ulusal Ve
\Uluslararasi
Giimriik
Islemleri

Tirkge

4. Yariyil

D1s Ticaret
[Finansmani

Tirkge

\Uluslararasi
IEkonomi I

Tirkge

[Elektronik
Ticaret

Tirkge

IDenetim

Tiirkcge

\Uluslararasi
IPazarlama

Tirkge

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore O6gretim kadrosunun egitim Ggretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylikiimlii olan dgretim elemanlarinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yuriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim iyeleri ve 6gretim goérevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiriitildigini agiklaymiz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[DIS TICARET]
Ogretim Unvans Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) .
Elemanmin Son Kan}u/ Ogretim Bu ) Mesleki Sanaylye
Adi! Derece Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluglarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Bahar TURK | Dog. Dr. 3 13 13 3 Orta Yiiksek Diisiik
Mutlu ARMAN | Dr. Ogr. |5 10 13 13 YOK YOK YOK
Uyesi
Bahar Dr. Ogr.
ISLAMOGLU Gor. 3 11 11 11 YOK YOK YOK
IALKOSE
Miikrime Dr. Ogr.
OKSUZ Gér. 3 11 11 11 YOK YOK YOK
IDEMIRGUBUZ
Burcu YAMAN | Ogr. Gor.
SELCI 6 4 4 4 YOK YOK YOK
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[DIS TICARET]
Ogretim Elemaninin Adi1 | Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dag111m14
Soyadi (Unvani) Kodu/ Kredisi/ Dénemi/
Ylll)3 Ogretim ArastlrrnaS Diger
IBahar TURK 2024-2025 GUZ 0
(Dog. Dr.) 2024-2025 BAHAR 0(%0) 2(%100)
Mutlu ARMAN 2024-2025 GUZ 7 (%87,5) 1 (%12,5) 0
(Dr. Ogr. Uyesi) 2024-2025 BAHAR
Bahar ISLAMOGLU 2024-2025 GUZ 6(%60) 4(%40) 0
IALKOSE 2024-2025 BAHAR
(Dr. Ogr. Gér.)
Miikrime OKSUZ 2024-2025 GUZ 8(%88) 1(%12) 0
IDEMIRGUBUZ 2024-2025 BAHAR
(Dr. Or. Gor)
Burcu YAMAN SELCI 2024-2025 GUZ 6 (%100) 0 (%0) 0
(Opr. Gor.) 2024-2025 BAHAR
Bahar TURK Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Donemi
(Dog. Dr.)
2023-2024 GUZ-BAHAR DOGUM izZNi
Mutlu ARMAN Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Donemi
(Dr. Ogr. Uyesi)
2024-2025 GUZ DTIC 230 Isletme Yénetimi 4 1
2024-2025 GUZ BAS 201 Yoénetim Ve Organizasyon 3 1
2024-2025 GUZ DDTC 109 Dis Ticaret Islemleri I 4 1
2024-2025 GUZ UTFB 206 Ulusal Ve Uluslararast Giimriik 3 3
islemleri
DDTC 116 Kalite Yonetim Sistemleri 2 2
2024-2025 BAHAR
2024-2025 BAHAR DDTC 208 Dis Ticaret Finansmani 3 4
2024-2025 BAHAR IKMY 217 Girisimeilik 4 4
Bahar ISLAMOGLU Dersin Kodu Dersin Adt Kredisi Donemi
ALKOSE
(Dr. Or. Gor)
2024-2025 GUZ DDTC 101 Mikro Ekonomi 4 1
2024-2025 GUZ DDTC 205 Uluslararas1 Ekonomi I 4 3
2024-2025 GUZ DDTC 223 Tiiketici Davraniglar 4 3
2024-2025 BAHAR DTIC 222 Arastirma Yontem Ve Teknikleri | 4 4
2024-2025 BAHAR DDTC 102 Makro Ekonomi 4 2
2024-2025 BAHAR DDTC 205 Uluslararas1 Ekonomi II 4 4
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Miikrime OKSUZ Dersin Kodu Dersin Ad1 Kredisi Dénemi
DEMIRGUBUZ
(Dr. Ogr. Gor)
2024-2025 GUZ BASI115 Genel Muhasebe-I 4 1
2024-2025 GUZ DDTC201 Dis Ticaret Muhasebesi 4 3
2024-2025 GUZ DDTC224 Lojistik ve Tedarik Zinciri 4 3
2024-2025 BAHAR BAS 116 Genel Muhasebe 11 4 2
2024-2025 BAHAR KRY201 Kariyer Planlama 2 2
2024-2025 BAHAR DTIC 206 Uluslararasi Pazarlama 4 4
2024-2025 BAHAR DDTC 226 Denetim 4 4
2024-2025 BAHAR UTFB 208 Dis Ticaret Muhasebesi 3 4
Burcu YAMAN SELCI Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Donemi
(Ogr. Gor)
2024-2025 GUZ DDTC 225 Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa 2 3
Birligi
2024-2025 GUZ DDTC 2011 Dis Ticarette Yazisma Teknikleri | 3 3
2024-2025 BAHAR DDTC106 Dis Ticaret islemleri II 4 2
2024-2025 BAHAR DDTC216 Elektronik Ticaret 3 4
2024-2025 BAHAR PAZA226 Satis Yonetimi 2 2
2024-2025 BAHAR BMM314 Planlama ve Proje Yonetimi 2 2
Olgiit 7. Altyap:
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci

oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalmzca

programi yiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Siiflarimiz, giincel bilisim teknolojilerini destekleyen donanim ve yazilim altyapisiyla
donatilmustir. Ogrenciler, ders iceriklerini etkin bir sekilde islemek ve uygulamak igin
gerekli araglara sahiptir.

Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayabilmeleri i¢in gerekli
ekipmanlarla desteklenmistir. Ornegin, dis ticaret islemlerini simiile eden yazilimlar ve
ticaret slireglerini anlatan interaktif araglar bulunmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri ile gevre bilinci ve kalite siireglerini anlatan drnekler,
laboratuvarlarimizda 6grencilere aktarilmaktadir.

Ogrenciler, dis ticaret konusunda giincel kaynaklara erisebilecekleri kiitiiphane ve dijital
veri tabanlarindan faydalanmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin arastirma yapmalarini
ve proje calismalarini desteklemektedir.

Ogrenciler, dgrenme yonetim sistemleri ve iletisim platformlar1 araciligiyla egitim
materyallerine, ders notlarina ve 6gretim gorevlileriyle iletisime gecebilmektedir. Bu
altyapi, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemekte ve etkilesimlerini artirmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari ve binadaki 2 adet ortak
kullanima agik konferans salonu gerekli oldugunda kullanilmaktadir. Dersliklerin
teknolojik alt yapisinda bir bilgisayar ve 1 projeksiyon bulunmaktadir. Konferans
salonlar1 hari¢ olmak iizere dersliklerde ses sistemi bulunmamaktadir. Bu eksiklik
ozellikle yabanci dil dersi agisindan olumsuzluklar yaratmaktadir. Bilgisayar
laboratuvar1 sinirlt sayida 6grenciye hizmet saglayabilmektedir. Gerekli oldugunda
bilgi iletisim teknolojileri dersi kapsaminda Egitim Fakiiltesi laboratuvar
kullanilmaktadir. Siniflarda internet erigsimi yetersiz kalmaktadir. Kampiis alaninda
oldugu gibi derslik ve binada da Eduroam kablosuz baglant1 vardir.

Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi igerisinde yer alan okulumuz Universitemizin
sunmus oldugu Kiiltiir & Sanat, Saglik ve Spor alanindaki ¢esitli aktivitelere olanak
saglayan yeterli altyap1 ve alana sahiptir. Yiiksekokulumuzda 6 adet ofis 15 Ogretim
elemani i¢in ayrilmis, dolayisiyla ofislerde ortalama tiger kisi bulunmaktadir. Ayrica, 4
adet idari ofis, 8 idari ve destek personel tarafindan kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yer alan bilgisayar laboratuvarinda 32 adet, 6grencilerin ortak
kullanimlart igin ortak alanlara konumlandirilmis 3 adet olmak {izere toplam 35 adet
bilgisayar ve yiiksekokul binasinin her yerinden kablosuz erigsim saglanabilen internet
ag1 mevcuttur. Binada 6grencilerin kullanima agik ¢aligma odasi ya da kiitliiphane
bulunmamaktadir. Ogrenciler bu ihtiyactm merkez kiitiiphaneyi kullanarak
gidermektedir.
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o https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.1.2. On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigim agiklayiniz.
Bilgisayarlar ve Yazilm Programlari: Dis ticaret egitiminde kullanilan bilgisayarlar,
ogrencilere isletmelerde kullanilan teknolojileri tanitmak ve veri analizi becerilerini
gelistirmek igin kullanilir. Ozellikle ERP (kurumsal kaynak planlamasi) yazilimlari,
isletme siireclerinin yonetimi ve optimize edilmesi konularinda Ogrencilere pratik
kazandirir. Ayrica giimriik islemleri, nakliye ve lojistik yOnetimi gibi dis ticaret
stireclerinde kullanilan ticari yazilimlar da 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasin
saglar.

E-Ogrenme Platformlar: Cesitli ¢evrimigi ders materyalleri, videolar ve interaktif
modiiller igeren e-6grenme platformlari, 6grencilere esnek 6grenme imkani sunar. Ders
icerigine gore Ogrenciler kendi hizlarinda calisabilir ve cesitli kaynaklara kolayca
erigebilirler.

Bilgisayar/Simiilasyon Laboratuvarlari: Dig ticaret iglemlerinin simiilasyonlarinin
yapildig1 bilgisayar laboratuvarlari, Ogrencilere gercek diinya uygulamalarin
deneyimleme firsat1 sunar. Giimriik islemleri, dis ticaret belgelerinin hazirlanmasi ve
uluslararasi ticaret siireglerinin simiilasyonlar1 bu laboratuvarlarda gergeklestirilir. Bu
sayede oOgrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulama sansi bulurlar ve is diinyasina
hazirlanirlar.

Dis Ticaret Oyunlar1 ve Simiilasyon Programlari: Derslerde kullanilan ticaret
miizakereleri, pazarlik teknikleri ve uluslararasi ticaret stratejileri {lizerine gelistirilen
simiilasyon oyunlari, Ogrencilerin stratejik diisiinme becerilerini gelistirmelerine
yardimer olur. Ogrenciler, farkli senaryolar1 deneyimleyerek karar verme siireclerini
pratik yaparlar.

Projeksiyon Cihazlari: Sunumlarin ve ders materyallerinin biiylik ekranda gosterilmesi
icin kullanilan projeksiyon cihazlari, 6gretim siirecini daha etkili ve gorsel olarak
destekler.

Kiitiiphane ve Kaynak Merkezleri: Dis ticaret ve uluslararasi is konularinda genis bir
kaynak yelpazesine sahip kiitiiphane ve kaynak merkezleri, 6grencilere arastirma yapma
ve derinlemesine bilgi edinme imkan1 sunar.

BILGISAYAR LABORATUVARI 1. KAT 3 NOLU DERSLIK
Sira No Malzemenin Adi Miktart O.lc.ﬁ . Sira No Malzemenin Adi Miktart Olg:u .
Birimi Birimi
1 Masa Ustii Bigisayar |2 Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihazi 1 Adet 2 Projeksiyon Cihazi 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Bilgisayar Masas1 2 Kisilik 5 Ogretmen Kiirsiisii 1 Adet
6 Calisma Koltugu 2 Adet 6 Konferans Sandalyesi | 1 Adet
7 7 Sinif Askilig 1 Adet
ZEMIN KAT 1 NOLU DERSLIK 1. KAT 4 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktart g}fllrlm Sira No. | Malzemenin Ad1 Miktart gllﬁlrlm
1 Tek Kisilik Sira Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihazi 1 Adet 2 Projeksiyon Cihazi 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii 1 Adet 5 Ogretmen Kiirsiisii 1 Adet
6 Konferans Sandalyesi | 1 Adet 6 Konferans Sandalyesi | 1 Adet
7 Sinif Askilig 1 Adet 7 Sinif Askilig 1 Adet
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ZEMIN KAT 2 NOLU DERSLIiK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 O.l g.ﬁ .
Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihazi 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii 1 Adet
6 Konferans Sandalyesi |1 Adet
7 Smif Askiligi 1 Adet
7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda

7.3.

7.4.

anlatiniz.

Ogrenci kuliipleri, dernekleri veya orgiitleri igin ayrilmis sosyal alanlar dgrencilerin ders
dis1 etkinlikler diizenlemelerine olanak saglar. Bu alanlar, 6grencilerin bir araya gelip
ortak ilgi alanlar1 etrafinda etkinlikler diizenlemelerine ve sosyallesmelerine imkan
tanir.

Yiiksekokullarda genellikle spor salonlari, fitness merkezleri, futbol sahalar1 gibi spor ve
rekreasyon tesisleri bulunur. Bu tesisler dgrencilere spor yapma, rekabet etme ve
saglikli yasam bi¢imlerini siirdiirme firsati sunar.

Ders disi etkinlikler arasinda bilgi edinme ve kisisel gelisim i¢in kiitiiphane ve ¢alisma
odalar1 6nemli bir rol oynar. Ogrenciler burada sessiz ve odaklanmis bir ortamda
caligabilir, arastirma yapabilir veya kitap okuyabilirler.

Yiiksekokullarda tiyatro sahneleri, sanat galerileri, miizik odalar1 gibi alanlar 6grencilere
sanatsal ve kiiltlirel etkinlikler diizenleme imkéani saglar. Konserler, sergiler, tiyatro
oyunlar1 gibi etkinlikler 6grenci yasamina renk katar.

Ogrenci gruplar veya akademik kuliipler tarafindan diizenlenen toplantilar, seminerler
veya konferanslar igin uygun salonlar mevcuttur. Bu tiir etkinlikler 6grencilerin liderlik
yeteneklerini gelistirir ve ilgi alanlart dogrultusunda derinlemesine tartisma firsati
sunar.

Ogrencilerin sosyallesebilecegi ve dinlenebilecegi yemekhane ve kafeterya gibi
mekanlar, dersler aras1 veya ders dis1 zamanlarda 6grencilerin bir araya gelmesine ve
giinliik ihtiyag¢larini kargilamasina yardimci olur.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayimiz.

Laboratuvarlarda yangin séndiirme ekipmanlari, acil durum ¢ikislari ve yangin alarm
sistemleri bulunmaktadir. Bu ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilir ve bakimi yapilir.

Her laboratuvarda acil durumlar icin ilk yardim gantalari bulunur. Ogrencilerin ve
personelin acil bir durumda ilk miidahaleyi yapabilmesi i¢in gerekli egitimler diizenli
olarak verilir.

Laboratuvarlarin giivenligi diizenli olarak gbézden gegirilir ve iyilestirme g¢alismalar
yapilir. Ogrenci geri bildirimleri ve denetimler, mevcut giivenlik dnlemlerinin etkinligini
stirekli olarak degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim

olanaklar1 anlatiniz.

e Dis ticaret alaninda 6zel olarak se¢ilmis kitaplar, dergiler, makaleler ve diger
kaynaklar, 6grencilere genis bir bilgi yelpazesi sunar. Kiitliphane, fiziksel ve
elektronik kaynaklarla desteklenmis olup, 6grencilerin aragtirma yapmalarina ve
giincel bilgilerden yararlanmalarina olanak tanir.

e Ders igerigine uygun olarak hazirlanmis e-6grenme modiilleri ve ¢evrimigi
kaynaklar, 6grencilere her zaman ve her yerden erisim imkani saglar. Bu
platformlar, Ogrencilerin ders materyallerini incelemelerine, videolar


https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlikTakvimi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14
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7.5.

izlemelerine ve etkilesimli 6grenme aktivitelerine katilmalarina olanak tanir.
Ogrenciler, 6zellikle isletme ydnetimi, giimriik islemleri yonetimi ve lojistik gibi
konularda kullanilan yazilimlar1 ve bilgisayar uygulamalarini laboratuvar
ortamlarinda deneyimleyerek, pratik beceriler kazanirlar. Bu uygulamalar,
Ogrencilerin is hayatinda karsilasacaklar1 durumlari simiile etmelerine yardimci
olur.

Programu yiiriiten d6gretim iiyeleri, 6grencilere alanlaryla ilgili en giincel bilgileri
ve uygulamalar dgretmektedir. Ogrenciler, derslerde teorik bilginin yam sira
gergek diinya uygulamalarmi 6gretim iiyelerinin deneyimleriyle de &grenme
firsat1 bulurlar.

Program, endiistri igbirlikleri ve staj programlar aracilifiyla &grencilere
sektordeki giincel gelismeleri takip etme ve uygulamali deneyim kazanma imkani
sunar. Bu sayede dgrenciler, teorik bilginin pratikte nasil uygulandigini dogrudan
gbzlemleme firsat1 bulurlar.

https://kutuphane.pau.edu.tr/

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Kampiis i¢indeki binalar ve smiflar, tekerlekli sandalye kullanicilar1 ve diger
hareket kisitlilig1 olan 6grenciler i¢in erisilebilir olacak sekilde diizenlenmistir.
Bu diizenlemeler, genis koridorlar, diizgiin zeminler, engelliler i¢in uygun
yukseklikte ve diizenlemede olan kapilar gibi fiziksel 6zellikleri igerebilir.
Binalarda ve kampiis alaninda, engelli 6grencilerin kolayca hareket edebilmesi
icin asansorler ve rampalar saglanmistir. Bu, binalar aras1 gecislerde ve katlara
erisimde kolaylik saglar.

Gorme veya isitme engelli 6grenciler i¢in 6zel teknolojik ¢dzliimler sunulabilir.
Bunlar, braille alfabesi destekli bilgisayarlar, isitme cihazlar1 veya ekran
okuyucular gibi teknolojik araglar olabilir.

Engelli ogrencilerin 6grenme siireglerini  desteklemek igin 6zel egitim
uzmanlar1 veya danigsmanlar saglanabilir. Bu uzmanlar, 6grencilerin akademik
gereksinimlerini karsilamak i¢in bireysel olarak uygun destek ve yonlendirme
saglarlar.

Engelli ogrencilerin sosyal olarak entegre olmalarin1 ve etkinliklere
katilmalarin1 tesvik etmek i¢in engelsiz kullip ve etkinlik diizenlemeleri
yapilabilir. Bu, kampiis yasaminin bir parcasi olarak sosyal etkilesim ve
topluluk katilimini tegvik eder.

Engelli 6grenciler icin kiitliphane ve diger bilgi kaynaklarina erisimde esitlik
saglanir. Bu, dijital kaynaklara erisimde ve kiitliphane kaynaklarinin
kullaniminda teknolojik ¢oziimlerle desteklenir.

Bina ana girisinde girislerinde engelli park yeri, binaya ulasimda engelli yolu ve
rampasi ayrica katlara erisimde engelli oldugunu beyan 6grencilerimizin 6grenci karti
ile ¢alisan asansor, giris katinda engelli tuvaleti ve dersliklerde sabit sira uygulamasi
olmasina ragmen engelli 6grencilerimiz i¢in birakilmis derslik alan1 yer almaktadir.
Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Birimin amaci, engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu amagla Akademik uyarlama mektubu,
not tutucu ve ders partnerligi, engelsiz kampiis ulasimi ve kampiis oryantasyon
programi hizmetleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda da bu birime yonelik olarak
Engelsiz Universite Komisyonu kurulmustur. Engelli 6grencilerin sinavlari, 6lgme
degerlendirme birimi tarafindan engel durumlar dikkate alinarak yapilmaktadir.
Engelli 6grencilerin smavlariin ayr1 yapilmasi, ek siire verilmesi, isaretleme ve
okuma i¢in yardimci gorevlendirilmesi uygulamalari sinavlarda uygulanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda hizmet verilmektedir. https://www.pau.edu.tr/sks Talep


https://kutuphane.pau.edu.tr/
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gelmesi veya tespiti halinde DSBMYO sekreterligine talepler iletilmektedir. Ayrica
{iniversite biinyesinde bu konuyla ilgilenen Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii
altinda birimimize ait bir kurul ve yetkilisi yer almaktadir. Universitemiz ydnergeye
bagl ¢alismalarini yiiriitmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi (pau.edu.tr)
Ayrica gorme engelli 6grenciler derslere aktif katilim saglamakta ve siifa
entegrasyonu saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin yer aldig1 dersler olabildigince
giris katlar yapilmaktadir.

e  https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

e  https://erisilebilir.pau.edu.tr/

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlari yeterliligini irdeleyiniz.

e Genig bir 0grenci kitlesine hizmet verebilecek kapasitede bilgisayar laboratuvarlari
bulunur. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin ders ¢aligmalari, proje yiiriitmeleri ve pratik
beceriler kazanmalar i¢in gerekli donamim ve yazilimlara sahiptir. Yeterlilikleri,
laboratuvar sayisiin yeterligi, bilgisayarlarin giincelligi ve performansi ile belirlenir.

o Ogrencilere isletim sistemleri, ofis yazilimlari, grafik tasarim ve programlama gibi gesitli
uygulamalar sunulur. Bu yazilimlar, 6grencilerin ders i¢erigine uygun olarak bilgi islem
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

e Hizli ve giivenilir internet erisimi, Ogrencilerin online kaynaklara, e-6grenme
platformlarma ve diger dijital araclara kolay erisimini saglar. Ayrica, dgrencilerin
projelerini ve arastirmalarini internet iizerinden ylriitmelerine olanak tanir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 y1lin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her o6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)


https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
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o Ders materyallerinin sunuldugu, etkilesimli igeriklerin bulundugu ve 6grenci-6gretmen
iletisimini saglayan e-6grenme platformlari, 6grencilere esnek 6grenme imkani sunar.
Yeterlilikleri, platformlarin kullanim kolayligi, giivenligi ve igerik g¢esitliligi ile
degerlendirilir.

Ogrencilerin bilgi giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinir. Bu, giivenli ag erisimi, veri
yedeklemesi, anti-viriis yazilimlar1 ve giivenlik duvarlar1 gibi dnlemleri igerir. Boylece
ogrenci bilgilerinin korunmasi ve giivenligi saglanmis olur.

e Birimi ait 6grencilerin ¢caligsmalar igin kullanacagi ayri bir ¢aligma sinifi yer almamakla
birlikte 6grencilerin bilgisayar laboratuvarini bos zamanlarinda kullanmalarina izin
verilmektedir. Ayrica birimin 1. Katinda yer alan dinlenme alaninda 3 adet bilgisayar ve
internet erisimi sinirsin bir sekilde kullamima agiktir. Ogrenciler yine ihtiyag duymalar
aninda merkez kiitliiphanedeki tiim imkanlardan faydalanmaktadir. Birimde kablosuz
internet erisim ag1 eduroam da bulunmaktadir.

e https://eduroam.pau.edu.tr/setup/

e https://kutuphane.pau.edu.tr/sayilarla-kutuphane

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullammia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

e Ogretim elemanlarina genellikle kisisel bilgisayarlar saglanir. Bu bilgisayarlar, genellikle
Ogretim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli olan yazilimlar1 ve uygulamalar igerebilir.
Ornegin, ofis yazilimlari, istatistiksel analiz araglari, programlama ortamlari gibi gesitli
uygulamalar 6gretim elemanlarina sunulabilir.

e Ogretim elemanlar1 genellikle dgrencilerle etkilesimli dersler vermek icin bilgisayar
laboratuvarlarina veya 06zel calisma alanlarma erisim saglar. Bu alanlar, 6gretim
elemanlarinin ders materyallerini hazirlamalarina, 6devleri degerlendirmelerine ve
aragtirma yapmalarina olanak tamir. Yeterlilikleri, bilgisayarlarin  giincelligi,
performansi ve laboratuvarlarin erisilebilirligi ile degerlendirilir.

e Ogretim elemanlarma, ders materyallerini ydnetmelerine ve dgrencilerle etkilesimde
bulunmalarina yardimec1 olacak e-6grenme platformlart ve dijital igerik ydnetimi
araglart sunulabilir. Bu araglar, 6gretim elemanlarin derslerini online ortamda
yonetmelerine ve 6grencilerle etkilesimlerini artirmalarina olanak tanir.

e Hizli ve giivenilir internet erigimi, 6gretim elemanlarinin online kaynaklara erisimini
kolaylastirir, akademik arastirmalarini  yapmalarina ve ders materyallerini
giincellemelerine olanak tanir.

e Ogretim elemanlarmin bilgi giivenligi i¢in gerekli nlemler alinir. Bu, giivenli ag erisimi,
veri yedeklemesi, giivenlik duvarlar1 ve anti-virlis yazilimlar1 gibi dnlemleri igerir.
Boylece 6gretim elemanlarinin ¢alismalar1 ve verileri giivende tutulur.

e Idari personel disindaki dgretim elemanlar kisisel bilgisayarlarini kullanmakta ve
iiniversitenin yerel internet agi ile kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonunu
saglamaktadir. Akademik anlamda ihtiyaglar1 olabilecek Office365, Microsoft Isletim
Sistemi, One Drive Bulut Erisimi ve Depolama, Pdf diizenleme programlari, , Matlab, IBM
SPSS, gibi programlarin ise lisanslar1 Universite Bilgi Islem Dairesi tarafindan
kargilanmaktadir. Ayrica akademik personelin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar dahili
internet agina bagli olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda faydalanabilecekleri
veri tabanlar; Academindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum, Bookcites, EBSCO
SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci, Piri LIBDIS, Sobiad,
UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin gretim elemanlarina
saglamis oldugu fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli oldugu goriilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

e Dis ticaret boliimii, misyonunu kiiresel ticaret ortaminda liderlik yetkinlikleri
kazandirmak olarak belirlemistir. Bu misyonu gerceklestirmek icin stratejik
amaglarma ulagsmayr hedefleyen bir yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi benimser. Ogrencilerin uluslararasi ticarette basarili olmalarini
saglamak icin modern egitim araglari, giincel miifredatlar ve uygulamali
laboratuvarlar sunar. Ogretim elemanlar1 ise sektorel deneyimleriyle dgrencilere
rehberlik eder ve sektordeki giincel gelismeleri takip ederek ders igerigini siirekli


https://eduroam.pau.edu.tr/setup/
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giincellerler. Boylece, dis ticaret boliimii, 6grencilerini kiiresel pazarda rekabetgi
bir sekilde konumlandirmay1 amaglar.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-12
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tamiml politika ve
siirecler agiklayiniz.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.

8.4. Egitim

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri diizenli olarak yapilir ve bu
degerlendirmeler neticesinde geri bildirimler saglanir. Performans kriterleri,
ogretim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve katkilar1 gibi Ol¢iimler iizerinden
belirlenir.

Ogretim elemanlarima siirekli egitim ve gelisim firsatlar1 sunulur. Bu kapsamda
yeni egitim teknolojileri, dis ticaret alanindaki giincel gelismeler ve pedagojik
yenilikler hakkinda egitimler diizenlenir. Béylece 6gretim elemanlari, bilgilerini
giincel tutarak 6grencilere en iyi egitimi verebilirler.

Ogretim elemanlarinin is yiikleri diizenli olarak gézden gegirilir ve dengelenir.
Ogretim yiikii, ders planlamasi, akademik danismanlik ve 6grenci yonetimi gibi
faktorlere gore adaletli bir sekilde dagitilir. Boylece her d6gretim eleman,
performansini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde ¢aligabilir.

Béliim iginde etkin iletisim ve isbirligi saglanir. Ogretim elemanlar1 arasinda
diizenli toplantilar diizenlenir ve ortak projelerde isbirligi tesvik edilir. Ayrica
Ogretim elemanlart ile yonetim arasindaki iletisim kanallar1 agik tutularak
sorunlarin hizl bir sekilde ¢éziilmesi saglanir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/personel
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

1

[lk olarak, akademik ve idari personele yonelik egitim ihtiyaglari belirlenir. Bu
ihtiyaglar, bireysel performans degerlendirmeleri, yeni teknolojilerin ve
stireclerin benimsenmesi gerekliligi, mevzuat degisiklikleri gibi faktorlere dayali
olarak belirlenir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitim programlari tasarlanir.
Programlar, katilimcilarin beceri ve bilgi diizeylerine gore Ozellestirilir ve
ogrenme hedefleri net bir sekilde belirlenir.

Egitim programinin igerigi, uzmanlar tarafindan belirlenen en giincel bilgi ve
uygulamalara dayali olarak hazirlanir. igerik, interaktif 3grenme materyalleri,
egitim videolar1, canlandirmalar ve pratik uygulamalar icerebilir.

Egitim programi, uygun zaman dilimlerinde ve katilimcilarin is yiikiine uygun
sekilde uygulanir. Egitim silireci sirasinda katilimcilarin  performansi
degerlendirilir ve geri bildirimler saglanir.

Egitim programlar1 ve siirecleri diizenli olarak gézden gegirilir ve iyilestirilir.
Katilmeilarin  geri  bildirimleri dikkate almarak programlarda gerekli
degisiklikler yapilir ve egitimlerin etkinligi siirekli olarak degerlendirilir.
Egitim sonrasinda, katilimcilarin yeni bilgileri uygulama siirecinde desteklenir
ve gerektiginde ek destek veya takviye egitimleri saglanir. Ayrica katilimeilarin
performansi ve uygulama basarilari diizenli olarak izlenir.

Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve silireglerinin igletildigine dair kanitlari sunulmalidir.

Kurum, egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin seffaf ve katilimci bir iletisim
stratejisi benimsemistir. Bu strateji, web sitesi, sosyal medya platformlar1 ve
basin biiltenleri gibi cesitli kanallar aracilifiyla giincel bilgilerin kamuoyuna
duyurulmasimni saglar. Ayrica, medya iliskileri yonetilerek basinda ¢ikan haberler
aracihigiyla da bilgilendirme yapilir. Toplantilar, seminerler ve yayinlar ise
paydaslarla dogrudan iletisim kurulmasini ve geri bildirim alinmasini saglar.


https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-12
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/personel
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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Yillik raporlar ve 6grenci/personel yayinlari da kurumun basarilarini ve yonetim
yaklagimlarini geffaf bir sekilde paylagmak i¢in kullanilir. Bu siire¢ler, kurumun
kamuoyu nezdinde giivenilirligini artirir ve toplumsal kabuliinii giiglendirir.
https://d.pau.edu.tr/4143c8a6

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberler
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberlistesi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program amaglarina ve program ¢iktilarina ulasildigini belirleyen dlgme ve degerleme yontemi
her ders i¢in degisiklik gosterebilmektedir ve her dersin 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemi her ders i¢in “ders plani-AKTS
kredileri” nde ayrintili olarak yer almaktadir. Her ders igin bilgiye linkten
ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=8086

Her bir ¢iktiy1 belli dl¢iilerde saglayan ve kurum miifredatinda yer alan derslerin ara dénem ve
donem sonlarinda yapilan smavlarindan belirli seviyede puan alan &grenciler basaril
sayillmakta dolayis1 ile bu ciktilar1 kazandiklar1 kabul edilmektedir. PAU not sistemi ile
ilgili bilgiler linktedir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

Program ile ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢aligmalarina yonelik i¢ ve dis paydaslarin
dahil oldugu toplantilar yapilarak planlamalar yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haber/dsbmyo-dis-ticaret-bolumu-denib-yonetim-kurulu-
baskani-memisoglu%E2%80%99nu-agirladi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 her ders i¢in uygulanan dlgme ve
degerlendirme yontemi, "Ders Plan1-AKTS Kredileri" n de ayrintili olarak yer almaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=8086

Bu yontemler PAU On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim  Y&netmeligi
(https://d.pau.edu.tr/m3S2A) gbz Oniine alinarak adil, seffaf ve giivenilir bir gsekilde
yerine getirilmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine gore sinavlar planlanmaktadir. Dezavantajli gruplarin
sinavlarmin dersin 6gretim elemaninca sorunsuz bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir. 6
Subat’ta yasanan deprem felaketi sebebiyle takip eden yar1 yilda YOK tarafindan aliman
karar ile dersler ve sinavlar pusula bilgi sistemi tlizerinden ¢evrimigi yapilmistir. 2023-
2024 Giiz egitim 6gretim doneminde ise tekrar alinan karar ile tiim dersler ve sinavlar yiiz
yiize yapilmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-2022-2023-egitim-ogretim-
bahar-donemi-ne-iliskin-alinan-yeni-kararlari-acikladi.aspx

Kurum ici 6lgme ve degerlendirme i¢in her y1l 6grenci anketleri yapilmakta ve geri bildirime
dayal1 olarak iyilestirilmeler yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/degerlendirme-anket-sonuclari

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari-5

1 Bu kisimda gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmast
beklenmektedir.


https://d.pau.edu.tr/4143c8a6
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlikTakvimi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberler
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberlistesi
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
MIKRO EKONOMI DDTC 101 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatérii Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Bu dersle dgrencinin giris diizeyinde mikro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve gesitli

Dersin Amaci ekonomik yaklasimlari analiz edebilecek yeteneklerini gelistirmektir.

1.Ekonominin temel 6zelliklerini kavramak

2.Tiiketici ve iiretici davranislarmi analiz etmek
3.Piyasa dengesindeki degismeleri analiz etmek
4.Piyasa yapisina iligkin farkliliklar1 ayirt etmek

Dersin Hedefi

Iktisadin kapsami ve metodu Kitlik, Tercih ve iiretim olanaklar1 egrisi, Talep egrisi, Bireysel ve
piyasa talebi, Talep egrisinde kaymalar, Talep esnekligi, Arz egrisi, Bireysel ve piyasa arzi, Arz
egrisinde kaymalar, Arz esnekligi Arz, Talep ve esneklik uygulamalari, Uretim maliyetleri, Piyasa
dengesi, Tam rekabet piyasasi, Tekel Piyasasi, Diger eksik rekabet piyasalart

Dersin icerigi

1.Ekonominin temel 6zelliklerini kavramak

2.Tiiketici ve iiretici davranislarmi analiz etmek
3.Piyasa dengesindeki degismeleri analiz etmek
4.Piyasa yapisina iligkin farkliliklar1 ayirt etmek

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Dersin meslege katkis1 Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y6ntemi, Ornek Olay Ydntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazih, gorsel Prof. Dr. Metin Berber- Prof. Dr. Ersan Bocutoglu, Mikro Iktisada Giris

VS.)

On Kosul dersler ve Yok

Kosullar

Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Ekonomi nedir, Ekonomik Sistemler X

Dersin Haftallk Dagilimi 2 Séyﬁzk]ig(;inlforg(i)srﬁe A(;?llngakls’ Mikro Ekonomi X
3 Fiyat Mekanizmasi (Talep,Arz,Fiyat) X
4 Esneklik Tiirleri, Esneklik Olgiimii X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
5 Devletin Fiyat Kontrolii X
6 Tiiketici Davranigi Teorisi X
7 Uretim ve Maliyetler (Kisa Dénem, Uzun Dénem) X
8 Olgek Ekonomileri, Olgek ve Pazar Sorunu X
9 Tam Rekabet Plyasas1, Uzun Donem Piyasa Dengesi | x
10 Monopol Piyasasi, Monopole Yoneltilen Elestiriler X
Monopolcii Rekabet Piyasasi, Kisa Donem Uzun
11 . . . X
Doénem Firma Dengesi
Oligopol Piyasasi, Oyun Teorisi, Arastirma ve
12 D X
Gelistirme
13 Faktor Piyasalar1 ve Gelir Dagilimi X
14 Sermaye, Faiz, Girisimcilik X
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1 5 3 4
0c2 4 5 3
0C3 5 4 3
0C4 5 4 3
Ara
Toplam 19 16 13
Katki 5 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
DIS TICARET ISLEMLERI 1 DDTC 109 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iligkin kavramlari anlama ve dis ticaret
islemleri uygulamalarini yapabilme becerisi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. D1s ticaret mevzuatini izlemek.
2. Dis ticaret belgelerini diizenleyebilir.
3. Thracate birlikleri ile iliskileri diizenleyebilir.

Dersin I¢erigi

Ticari Belgeler, Tasima Belgeleri, Dolagim Belgeleri, Diger Belgeler, E ve F Grubu Teslim
Sekilleri, C Grubu Teslim Sekilleri, D Grubu Teslim Sekilleri, Pesin Odeme, Mal Mukabili
Odeme, Vesaik Mukabili Odeme, Kabul Kredileri, Akreditif

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. D1s ticaret mevzuatini izlemek.
2. Dis ticaret belgelerini diizenleyebilir.
3. Thracate birlikleri ile iliskileri diizenleyebilir.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi
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Kaynaklar (Yazili, gorsel Ferudun Kaya, Dis Ticaret Islemleri Yonetimi
Vs.)
On Kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis Ticaret Mevzuatimi Olusturan Unsurlar Thracat X
Mevzuati
2 Thracat Mevzuati X
3 ithalat Mevzuati X
4 Thracatgilar Birligine Uyelik Islemleri I X
5 Ihracatgilar Birligine Uyelik Islemleri 1T X
6 Ozellik Arz Etmeyen [hracat X
Dersin Haftalik Dagilimi 7 Vize Sinavi X
8 Ozellik Arz Eden Thracat I X
9 Ozellik Arz Eden Thracat IT X
10 Ihracat Siirecinin Asamalari X
11 Ithalatta Kayit Islemleri I X
12 ithalatta Kayit Islemleri IT X
13 Ithalatta Islem Siirecinin Asamalar1 X
14 Final Siawv1 X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 Po P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 3 4 5
(0] 6)) 4 3 2
0C3 4 |3 3 2
0C4
T ;:)rl:m 8 | 6 10 9
Katki 3 2 3 3
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

marman@pau.edu.tr
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Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - I ATI 101 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiritiicilsii Torahim AKMAN
Ibrahim AKMAN

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Osmanli Imparatorlugu’nun yikilisini, Tiirk Istiklal Savasi’ni, Lozan Baris
Antlagmasi’ni, yeni Tiirk Devleti’nin 6nemini 6grencilere kavratmaktir.

Dersin Hedefi

1. Inkilabin tanimi ve Tiirk Inkilabi’n1 hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini kazanma

2. Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma ¢alismalarini birlikte anlayabilme becerisi kazanma

3. Mustafa Kemal Paga’nin Samsuna ¢ikist ve Milli Miicadele’nin baglamasinin yarattig1 giicii
anlama biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

4. Lozan Baris Antlagsmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi bilgisine
ulagabilme ve biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

Dersin icerigi

Inkilabin tanim1 ve Tiirk Inkilabi’n1 hazirlayan nedenler, Osmanli imparatorlugu’nu kurtarma
caligsmalari, Trablusgarp, I. ve II. Balkan savaslari, I. Diinya Savasi ve Osmanli Devleti’nin yikiligi,
Mondros Miitarekesi ve Izmir’in isgal edilmesi, Mustafa Kemal Pasa’nin Samsuna ¢ikis1 ve Milli
Miicadele’nin baglamasi, Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasa ve yapilan ¢aligmalar,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin A¢ilmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin kurulmasi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’ne kars1 ayaklanmalar, Sevr Antlagsmasi ve bu antlasmaya kars1 tepkiler, Milli
Miicadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giiney cephesinde Ermeniler ve Fransizlarla savaglar, Milli
Miicadele’nin Bat1 cephesindeki savaslar ve biiyiik zafer, Tiirk-Yunan Savasi’nin sonu, Mudanya
Miitarekesi ve sonuglari, Lozan Barig Antlasmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan
taninmasi.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Inki1labin tanim1 ve Tiirk Inkilabi’n1 hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini kazanma

2. Osmanl Imparatorlugu’nu kurtarma galigmalarini birlikte anlayabilme becerisi kazanma

3. Mustafa Kemal Paga’nin Samsuna ¢ikisi ve Milli Miicadele’nin baglamasinin yarattigi giicii
anlama biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

4. Lozan Baris Antlagsmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi bilgisine
ulasabilme ve biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Ergiin Aybars, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi; Suna Kili, Tiirk Devrim Tarihi; Bernard Lewis,
Modern Tiirkiye'nin Dogusu; Serafettin Turan, Tiirk Devrim Tarihi; Mustafa Kemal Atatiirk,
Nutuk; Inkilap Dersleri, Siileyman Inan, Ercan Haytoglu, Umut Karabulut, Sezen Karabulut,
Cengiz Akseki, vd.

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
Dersin Haftalik Dagilimi 1 Kavramlar, Osmanli Devleti'nin Genel Yapisi. X

Osmanli Devleti'nin Yikilma Nedenleri, Osamnli

2 Devleti'nde Tanzimat ve Islahat Calismalari.

X
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3 I.Diinya Savas1 Oncesi Toprak Kayiplari ve Bolgesel X
Savaglar.I.diinya Savasi'nin Nedenleri ve Baglamasi.

4 I.Diinya Savasi'nda Cepheler, Gizli Anlagmalar ve <
Savasin Sonuglari.

5 Mondros Miitarekesi ve Uygulamalari, Miitareke
sonras1 Osmanli baskenti Istanbul. X

6 Miitareke Sonras1 Anadolu. Havza ve Amasya X
Genelgeleri.

7 Erzurum ve Sivas Kongreleri, Amasya Goriismeleri X
Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli

8 ; e . X
Kararlar1 ve Istanbul'un isgali.

9 Ara Smav X

10 TBMM'in agilmasi, L TBMM Dénemi'nde tilke <
yOnetimi.

11 Kurtulus Savasi'nda Dogu ve Giiney Cepheleri. X
Lve ILIn6nii Savaslari, Eskisehir ve Kiitahya

12 . X
Muharebeleri.

13 Biiyiik Taarruz ve Mudanya Ateskes Antlagmasi. X

14 Saltanat'in Kaldirilmasi ve Lozan Antlagmast X

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3

P4 PS Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0cC1

0C2

0C3

0C4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist

2: Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri iakman@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TURK DILI - T TKD 101 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Ayse KANDEMIR YAZICI
Ayse KANDEMIR YAZICI

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini; kelimelerin olusumlarini, gesitlerini, nerelerde ve nasil
kullanilmalar1 gerektigini agiklayabilme. Yazma ¢aligmalarinda kuskuya diismeden, imla kurallari
uygulayabilme ve noktalama isaretlerini yerinde kullanabilme.

Dersin Hedefi

1. Dilin kisi ve millet hayatindaki dnemini bilir, bunu agiklar ve dili bu bilingle kullanir.

2. Yazili anlatimda dili dogru kullanmanin 6nemini bilir, kurallar1 uygular.

3. Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konugma ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir.
4. Planli yazma ve planli konusma becerilerini kazanir ve uygular.

Dersin I¢erigi

Dil ve kiiltiir, yeryiiziindeki diller, tarih boyunca Tiirklerin kullandiklar1 alfabeler, Tiirk dilinin
tarihf donemleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, ses bilgisi, bi¢im bilgisi,
kelime tiirleri: isimler, fiiller, zarflar, edatlar, baglaclar, iinlemler, imla kurallar1 ve noktalama
isaretleri, genel kompozisyon bilgileri.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini bilir, bunu agiklar ve dili bu bilingle kullanir.

2. Yazili anlatimda dili dogru kullanmanin 6nemini bilir, kurallar1 uygular.

3. Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konugma ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir.
4. Planli yazma ve planli konusma becerilerini kazanir ve uygular.
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Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Uygur, Ceyhun Vedat; Oztiirk, Yasar; Kutludag, Serif; Caliskan, Senel ve Tokmakoglu, Aliye;
Universiteler I¢in Tiirk Dili -Yazil1 ve Sézlii Anlatim- 2. Baski, Kriter Yay. Ist. 2010; Kaplan,
Mehmet, Kiiltiir ve Dil, Dergah Yay. Ist. 2002; Ergin, Muharrem; Universiteler I¢in Tiirk Dili,
Bayrak Yaymevi, Istanbul, 1995; ktas, Serif; Giindiiz, Osman; Yazili ve Sozlii Anlatim, Ank. 2005

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dil ve Kiiltiir X
2 Dil ve letisim X
3 Dillerin Siniflandirilmasi X
4 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 1. Béliim X
5 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 2. B6liim X
6 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 3. B6liim X

Dersin Haftahk Dagilimi 7 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 4. Bolim X
8 Tiirk Dilinin Bugilinkii Durumu ve Yayilma Alanlart | x
9 Ses Bilgisi X
10 Anlam liskilerine Gore Kelimeler X
11 Anlam liskilerine Gore Ciimleler X
12 Paragraf ve Kompozisyon Bilgileri X
13 Anlatim Tiirleri ve Ozellikleri X
14 Retorik Caligmalari: Necip Fazil’in “Hasta X

Kumarbazin Oliimii” Hikdyesinin Incelenmesi

Dersin 6grenim ciktilarmin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3 P4 PS Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12

P13 | P14 P15

0ocC1

0C2

o3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis P: Program Ciktist




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Koordinatorii

iletisim Bilgileri akandemir@pau.edu.tr
Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
INGILIZCE - 1 ING 101 Zorunlu 2 2 4 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Fatma BEYDEMIR
Fatma BEYDEMIR

Dersin Amaci

Ogrenciler bu derste kendilerini sozlii ve yazili olarak 100 kelimeyle tanitabilecek; 6zgegmislerini
yazabilecek; ailesinden bahsedebilecek; saat, meslek, ve giinliik rutin islerden bahsedebilecek; tipik
bir giinii anlatabilecek; yasadiklari ev, yurt, daire gibi mekanlar1 100 kelime ile tanitabilecek;
yeteneklerinden bahsedebilecek ve gecmise yonelik giinliik etkinliklerini anlatabileceklerdir.

Dersin Hedefi

1. Alaninda farkli makaleler tizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkl dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin I¢erigi

Kendini tanitma, Ulkeleri tanima ve tanitma, Giinliik yasam, Bos zaman, Aile, Sehir, Ev ve
béliimleri, Saatler, tarih, Aylar, giinler, Isyeri, Tatilde gidilecek yerler, Okul, Viicudumuz ve
hastaliklar TO BE fiili Iyelik sifatlar1 ve zamirleri Genis Zaman, there is, there are, some / any /
much / many / a lot of, countable and uncountable nouns Rica climleleri ‘Could I / Could you / Can
1/ Can you ’ Gegmis Zaman.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Alaninda farkli makaleler tizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkl konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alanryla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkl dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

On kosul dersler ve
Kosullar

teknikleri
Kaynaklar (Yazih, gorsel Ogretim Uyesi Notlari
Vs.)

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 am, is, are X

Dersin Haftahk Dagilimi 2 indefinite articles: a,an ve singular, plural nouns X
3 demonstrative pronuouns X
4 colours, descriptive adjectives X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

5 possessive adjectives X
6 prepositions of place X
7 wh- questions X
8 possessive ' or of X
9 have got/has got X
10 ara sinav X
11 possessive pronouns, telling time X
12 prdinal numbers, prepositions of place and time,there <
is there are
13 ability can, can't, imperatives X
14 object pronouns,must, mustn't, countable and X

uncountable nouns

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3

P4 PS Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0cC1

0C2

0C3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2: Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri fbeydemir@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
DTIC 230 Zorunlu 4 4 2 0
ISLETME YONETIMI

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere igletme ve isletmecilikle ilgili temel kavramlari tanitmak, isletme
bilimi ve isletmeye genis ve biitiinciil bir bakis agisi ile bakmalarini saglamaktir. Ayrica igletmenin
kurulusuna kadar gegen safthalarin incelenmesi ve igletme faaliyete basladiktan sonra, yagamini
stirdiirebilmesi i¢in yerine getirmesi gereken igletme fonksiyonlarinin incelenmesi
hedeflenmektedir

Dersin Hedefi

1. Temel isletme kavramlar ile birlikte isletme tiirlerini anlamak
2. Isletmenin kurulus ¢alismalarini kavramak ve isletme biiyiikliiklerini ayirt etmek

Dersin I¢erigi

Isletme ile ilgili temel kavramlar, isletmelerin amaglar1 ve sorumluluklari, isletmelerin
smiflandirilmasi, girisimcilikle ilgili temel kavramlar, is plan1 yapma ve bir is fikri bulma,
ekonomik sistemler ve isletmecilik, isletmelerin kurulusu ile ilgili galigmalar. igletme ve ¢evresi,
isletmelerin fonksiyonlari: yonetim, iiretim, pazarlama, Insan kaynagi, finansman, muhasebe,
arastirma-gelistirme ve halkla iliskiler fonksiyonlari. Yonetimin Fonksiyonlar1 yoneltme, planlama,
karar verme, organize etme, koordine etme, denetim.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Temel isletme kavramlart ile birlikte isletme tiirlerini anlamak
2. Isletmenin kurulus ¢alismalarini kavramak ve isletme biiyiikliiklerini ayirt etmek

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Hasan Tutar, 1sletme Y 6netimi

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

P: Program Ciktis1

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 D.erge qulanglg ve igleme big¢imi lizerine genel X
bilgilendirme
2 Isletme ile ilgili temel kavramlar X
3 Isletme gesitleri X
4 Isletmenin kurulus asamalari X
5 Isletme biiyiikliigii X
6 Yonetim X
Dersin Haftahk Dagilimi 7 Yonetim X
8 Uretim X
9 Ara Sinav X
10 Pazarlama X
11 Insan Kaynaklari X
12 Mubhasebe - Finansman X
13 Halkla Tliskiler -Arge X
14 Genel tekrar X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 Po P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))
0C3
0c4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

marman@pau.edu.tr




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adi

GENEL MUHASEBE - I

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
BAS 115 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Dr. Mitkrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Mitkrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Ogrencilerin temel muhasebe kavramlarimi ve muhasebe kayit sistemini 6grenmesi

Dersin Hedefi

1. Muhasebe alanindaki temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanmis

2. Isletmeler icinde muhasebe icin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bigimde yapabilen

3. Muhasebe i¢inde 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢6ziim arama yetenegi
kazanmig

4. Kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilan islemlerin
finansal ve sayisal kontrolii i¢in muhasebe alaninda gerekli olan niteliklere sahip olur

Dersin icerigi

Muhasebenin niteligi, kapsami Muhasebe temel denklemi Bilangonun nitelikleri ve tiirleri Gelir
tiirleri Hesabin nitelikleri ve kayit yontemleri Ticari islemlerin hesaplarda izlenmesi Muhasebe
akim semas1 Mal hesabi, sabit degerler

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Muhasebe alanindaki temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanmig

2. Isletmeler iginde muhasebe igin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bi¢imde yapabilen

3. Muhasebe i¢inde dngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢6ziim arama yetenegi
kazanmig

4. Kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi ve yapilan islemlerin
finansal ve sayisal kontrolii i¢in muhasebe alaninda gerekli olan niteliklere sahip olur

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

GENEL MUHASEBE PROF.DR. DURMUS ACAR , PROF.DR NiLUFER TETIK; GENEL
MUHASEBE PROF.DR. ORHAN SEVILENGUL

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 40 %

Kisa Sinav

Odev

Olcme Degerlendirme Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Simavi 1 60 %

Toplam 100 %

Hafta No Konular E-Dokiiman
Mubhasebenin tarihi geligimini ve bir isletmenin ticari

1 . . X
hayatindaki énemini agtklanmasi

. . ’ Mubhasebe kayit usullerinden tek tarafli ve ¢ift tarafli <
Dersin Haftalik Dagilim kayit usuliinii agiklamas1 ve uygulamasi

3 Bilango temel denklemine gore bir bilango
diizenleme 6rnekleri Hesabin tanimi X
Bilangoda yer alan, Donen varliklarla ilgili

4 o i X
hesaplarin, dzelliklerinin aciklanmast




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Bilangoda yer alan, Donen varliklarla ilgili

) hesaplarin, 6zelliklerinin agiklanmasi *
Bilangoda yer alan, Dénen varliklarla ilgili

6 o et X
hesaplarin, dzelliklerinin agiklanmasi
Bilangoda yer alan, Duran varliklarla ilgili

7 i X
hesaplarin, 6zelliklerinin agiklanmasi

] Bilangoda yer alan, Duran varliklarla ilgili X

hesaplarin, dzelliklerinin agiklanmasi

Bilangoda yer alan, Kisa vadeli yabanci kaynaklarla
9 ilgili hesaplarin ve Uzun vadeli yabanci kaynaklarla | x
ilgili hesaplarin, 6zelliklerinin aciklanmasi

Bilangoda yer alan, Kisa vadeli yabanci kaynaklarla
10 ilgili hesaplarin ve Uzun vadeli yabanci kaynaklarla | x
ilgili hesaplarin, 6zelliklerinin a¢iklanmasi

Bilangoda yer alan, Oz kaynaklarla ilgili hesaplarmn,

1 Ozelliklerinin agiklanmasi X

12 Gelir ve gider hesaplart ile maliyet hesaplarinin <
isleyisinin agiklanmasi
Briit satis kér1 veya zararinin, faaliyet kar1 veya

13 zararinin, olagan kar veya zararin, donem kar1 veya X
zararinin ve donem net kar1 veya zararinin nasil
olustugunun agiklanmasi

14 Genel muhasebe ile ilgili monografiler ve muhasebe <

kayitlari ile ilgili uygulamalar.

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3

P4 PS Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

ocC1

0C2

0C3

0C4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist

2:Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIiSI ITSH 111 Zorunlu 3 3 2 1

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Osman SINECEN

Ders Koordinatorii

Osman SINECEN

Dersin Amaci

Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi

1. Internet ortaminda iletisim kurmak

2. Internet ortaminda is bagvurusu yapmak
3. Sayisal verileri diizenlemek

4. Tanitim materyali hazirlamak

Dersin I¢erigi

Internet Ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Web Tabanli Ogrenme,Kisisel Web
Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda Ozgegmis, internet Ve Kariyer,
Is Goriismesine Hazirlik, Islem Tablosu, Formiiller Ve Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu Hazirlama,
Tanitict Materyal Hazirlama.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Internet ortaminda iletisim kurmak
2. Internet ortaminda is bagvurusu yapmak
3. Sayisal verileri diizenlemek




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

4. Tanitim materyali hazirlamak

Dersin meslege katkis1 Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y6ntemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazih, gorsel Zerrin Ayvaz Reis, Hamiyet Sayan, Ahmet Alkan, Ali Haydar Dogu, Ayhan Kog, Ismail Dogan,
M.Emin Korkusuz, Nilgiin Tosun, Osman Sinecen. “Temel Bilgisayar Basucu Kitab1”, Lisans

vs.) Yayincilik, Istanbul 2005.
On Kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 50 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 50 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Bilgi teknolojilerini bilme. X
5 Bilgisayarlarin bilgi teknolojileri i¢erisindeki yerini X
kavrama.
3 Bilgisayarin bilesenleri, bilgisi. X
4 Bilgisayarlarin donanimlarinin ¢aligma ilkelerini <
kavrama.
5 Isletim sistemleri bilgisi. X
6 Windows isletim sistemini kullanabilme. X
Dersin Haftahk Dagilimi 7 Microsoft Word programini kullanabilme. X
8 Microsoft Excel programini kullanabilme. X
9 Ara Sinav X
10 Microsoft Powerpoint programini kullanabilme. X
11 Internet kaynaklarini/servislerini tanima. X
12 Web sitelerinin ¢aligma ilkelerini kavrama. X
13 Internet ortaminda anahtar kelime ile aradig: bilgiye X
ulasabilme.
14 Etik kavramlar X

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0cC1

(0] 6))

o3

0c4

Ara
Toplam

Katki




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

osinecen(@pau.edu.tr

Dersin Adi:

[LETISIM

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
DDTC 115 Se¢meli 2 2 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Seher ARGUN

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Seher ARGUN

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grenciye, sozlii, sozsliz, yazili, bicimsel, bigimsel olmayan ve orgiit i¢i ile dist
arasinda iletisim kurma yeterlikleri kazandirilacaktir.

Dersin Hedefi

1. Iletisim yontemini segebilir.
2. Orgiitsel iletisim kurabilir.

Dersin icerigi

Sozlii Tletisim kurmak, Yazili Iletisim kurmak, Sozsiiz Iletisim kurmak, Bigimsel (Formal)
Iletisim kurmak, Bicimsel Olmayan (Informal) Iletisim kurmak, Orgiit dis1 iletisim kurmak

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Iletisim yéntemini segebilir.
2. Orgiitsel iletisim kurabilir.

Dersin meslege katkisi (bilgi,
beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.)

Ogretim Uyesi Notlart

On kosul dersler ve Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Siav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Tletisim kavrami X
2 fletisimin 6nemi X
3 Iletisimin 6zellikleri X
4 iletisim siireci X
Dersin Haftalik Dagilimi
5 iletisim tiirleri X
6 iletisim araglart ile iletisim X
7 sozlii iletisim X
8 sOzIi iletisim X
9 Ara sinavi X




V MESLEKI EGITiM

DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGI
10 yazili iletisim X
11 s0zsiiz iletigim X
12 s0zsiiz iletigim X
13 iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlar X
14 iyi insan iliskileri ve etkili iletisim X

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 4 5
(0] 6)) 5 4
0C3
0C4
Ara
Toplam ? o
Katki 5 5
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ceylans@pau.edu.tr
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
BAS 201 Se¢meli 3 3 2 0

YONETIM VE ORGANIZASYON

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Ogrencilerin temel yonetim teorileri ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olmalari

Dersin Hedefi

1. Yonetimin fonksiyonlarini tanir

2. Yonetsel kavramlar1 agiklar

3. Organizasyon teorilerini ve tarihsel gelisim siirecini anlar
4. Modern yaklagimlar1 kavrar

Dersin I¢erigi

Yonetim yonetici ve profesyonel yonetici kavramlari yonetim fonksiyonlar1 bankalarda yonetim
bankalarda planlama, organizasyon, esgiidiimleme, kontrol,egitim bankalarda stratejik yonetim
maisyon ve faaliyet alanlarinin tespiti stratejik alanlarin belirlenmesi ¢evre analizi kaynak ve
yeteneklerin tesbiti genel degerlendirme ve strateji se¢imi uygulamadan drnekler .

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Yonetimin fonksiyonlarini tanir

2. Yonetsel kavramlar agiklar

3. Organizasyon teorilerini ve tarihsel gelisim siirecini anlar
4. Modern yaklagimlar1 kavrar

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

YONETIM VE ORGANIZASYON, AKYAY UYGUR

On kosul dersler ve

Kosullar

Yok




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Yonetim ile ilgili kavramlar X
2 Yonetim biliminin dogusu ve tarihsel gelisimi X
3 Klasik organizasyon teorisi X
4 Neoklasik organizasyon teorisi X
5 Modern organizasyon teorisi X
6 Yonetim Fonksiyonlart X
Dersin Haftahk Dagilimi 7 Planlama X
8 Orgiitleme X
9 Ara Sinav X
10 Yoneltme ve Koordinasyon X
11 Denetleme X
12 Amaglara gore yonetim X
13 Orgiitlerde ¢atigma ve yaraticiligin dnemi X
14 Stres ve stres yonetimi X
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

marman@pau.edu.tr




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
MAKRO EKONOMI DDTC 102 Zorunlu 4 4 30
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu dersle dgrencinin giris diizeyinde makro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve ¢esitli
ckonomik politikalar1 ve yaklasimlari analiz edebilecek yeteneklerini gelistirmektir.

Dersin Hedefi

1. Temel makro ekonomik kavramlari tanimak,

2. Makro ekonomik gostergeleri analiz edebilmek,

3. Para ve maliye politikalarini takip edebilmek,

4. Thracat ve ithalatin ekonomiye etkisini 6grenebilmek,

Dersin I¢erigi

Temel makro ekonomik kavramlar, Milli gelir ve ¢iktinin hesaplanmasi, Baslica Makroekonomik
Okullar, Uretim, Tiiketim ve Yatirim, Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma, Istihdam, Issizlik, Issizlik
Tiirleri, Enflasyon, Deflasyon, Para Arz1 ve Talebi, Para Piyasasi, Merkez Bankas1 ve Para
Politikasi, Maliye Politikasi, Kapali ve Disa A¢ik ekonomik Modeller, Arz ve Talep Dengesi.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Temel makro ekonomik kavramlari tanimak,

2. Makro ekonomik gostergeleri analiz edebilmek,

3. Para ve maliye politikalarini takip edebilmek,

4. Thracat ve ithalatin ekonomiye etkisini 6grenebilmek,

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Prof. Dr. Metin Berber-Prof. Dr. Ersan Bocutoglu- Mikro iktisada Giris

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Makro ekonomi ile ilgili temel kavramlar. X
2 Milli Gelir; temel kavramlar hesaplama yontemleri. X
Milli Gelir ile tiretim, tasarruf, yatirimlar ve kamu
3 RS X
harcamalar1 arasindaki iligkiler.
Milli Gelir ile iiretim, tasarruf, yatirimlar ve kamu
4 S X
Dersin Haftahk Dagihmi harcamalar1 arasindaki iligkiler.
5 Para sistemleri ve para politikalar. X
6 Para sistemleri ve para politikalar. X
7 Enflasyon tiirleri, etkileri, enflasyon politikalari. X
8 Enflasyon tiirleri, etkileri, enflasyon politikalari. X
Istihdam, issizlik ve tiirleri, etkileri, istihdam
9 .. X
politikalari.




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
10 Kalkinma, biiyiime ve gelir dagilimu, X
Istihdam, issizlik ve tiirleri, etkileri, istihdam
11 .. X
politikalari.
12 Kalkinma, biiyiime ve gelir dagilimu, X
13 Kalkinma, bilyiime ve gelir dagilima, X
14 Dis ticaret teorileri. X
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0ocC1 2 3 4 3 4
0C2 3 2 |3 2 3
0C3 2 3 13 2 4
0C4 2 2 2 2 3
Ara 9 | 10 |12 9 | 14
Toplam
Katki 2 3 3 2 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
DIS TICARET ISLEMLERI IT DDTC 106 Zorunlu 4 4 30

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip edebilme ve ihracat —
ithalat iglemlerini yiiriitme becerisi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Teslim sekillerini uygulayabilir.

2. Odeme yontemlerini kavramistir.

3. Temel ihracat tiirlerini uygulayabilir.
4. Thracat ve ithalat islemlerini yiiriitiir.

Dersin I¢erigi

Dis Ticaret Mevzuatin1 Olusturan Unsurlar, Thracat Mevzuati, Ithalat Mevzuati, Thracatcilar
Birligine Uyelik Islemleri, Ozellik Arz Etmeyen fhracat, Ozellik Arz Etmeyen Ithalat, Ozellik Arz
Eden Thracat, Ozellik Arz Eden Ithalat, Ihracat Siirecinin Asamalari, Ihracatta Kayit Islemleri,
ithalatta Kayit Islemleri, ithalatta Islem Siirecinin Asamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Teslim sekillerini uygulayabilir.

2. Odeme ydntemlerini kavramistir.

3. Temel ihracat tiirlerini uygulayabilir.
4. Thracat ve ithalat islemlerini yiiriitiir.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Yaser Giirsoy, Dis Ticaret Islemleri Yonetimi

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
| Dis Ticaret Mevzuatimi Olusturan Unsurlar Thracat <
Mevzuati
2 Thracat Mevzuati X
3 Ithalat Mevzuat: X
4 Thracateilar Birligine Uyelik Islemleri I X
5 Ihracateilar Birligine Uyelik Islemleri I X
6 Ozellik Arz Etmeyen [hracat X
Dersin Haftalik Dagilimi 7 Ara Smav X
8 Ozellik Arz Eden Thracat I X
9 Ozellik Arz Eden Thracat II X
10 Ihracat Siirecinin Asamalari X
11 Ithalatta Kayit Islemleri I X
12 ithalatta Kayit Islemleri II X
13 Ithalatta Islem Siirecinin Asamalar X
14 Donem Sonu Sinavi X
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
OC1 4 3 4
(0] 6)) 3 4 3
0C3 3 5 4
0C4 5 2 3
Ara
Toplam 15 14 14
Katki 4 4 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri marman@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
ATI 102 Zorunlu 2 2 2

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 1T

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize / Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii

Cengiz AKSEKI




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
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Ders Koordinatorii

Cengiz AKSEKI

Dersin Amaci

Tiirk Bagimsizlik Savasi, Atatiirk inkilaplart ve Atatiirk¢li Diisiince Sistemi ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarihinin ulusal ve evrensel degerini yeni kusaklara aktarmak. Ulusal kazanimlarin
insanligin ortak medeni degerleriyle iliskisi baglaminda Tiirk modernlesme seriiveninin dnemini
kavramak. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari ile Atatiirkcii diisiinceye yonelik tehditler karsisinda
bilimsel bir bakis agis1 gelistirmek. Tiirk ulusunu Atatiirk¢ii diisiince paralelinde milli hedefler
etrafinda milli bir bilingle birlestirmek.

Dersin Hedefi

1. Siyasi alanda yapilan inkilaplara parcali ve biitlinciil bakabilme

2. Ekonomik alanda yapilan ¢alismalar bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi

3. Laiklik, Devletgilik, Halkgilik, Inkilapgilik ilkelerinin farkindaligina varma ve yapilanlarin
duygusuna anlayabilme zevkini kazanma

4. Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti gelismelerine analiz edebilme,
anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma

Dersin icerigi

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata ge¢is denemeleri, hukuk
alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan yenilikler.
1923-1938 Déneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk sonrasi Tiirk dis politikast. Tiirk Devriminin
Ilkeleri: Cumhuriyetcilik, Halkeilik, Laiklik, Devrimeilik, Devleteilik, Milliyetcilik ve biitiinleyici
ilkeler.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Siyasi alanda yapilan inkilaplara parcali ve biitlinciil bakabilme

2. Ekonomik alanda yapilan galismalar bilgisine ulasabilme ve anlama becerisi

3. Laiklik, Devletcilik, Halkgihk, inkilapgilik ilkelerinin farkindaligina varma ve yapilanlarin
duygusuna anlayabilme zevkini kazanma

4. Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti gelismelerine analiz edebilme,
anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Ogretim Uyesi Notlart

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Smavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Siyasi alanda yapilan devrimler X
2 Siyasi alanda yapilan devrimler X
3 Hukuk Alaninda Yapilan devrimler X
4 Egitim ve Kiiltiir Alaninda yapilan Devrimler X
Dersin Haftalik Dagilimi
5 Toplumsal Alanda Yapilan Devrimler X
6 Ekonomik Alanda Yapilan Devrimler X
7 1923-1938 Doneminde Tiirk Dis Politikast X
8 Ara sinav X
9 1930-1938 Doénemi Tiirk D1s Politikasi X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

10 Atatiirk {lkeleri; Cumhuriyetcilik, Milliyetgilik. X
Atatiirk Tlkeleri; Halk¢ilik, Laiklik, Devletgilik,

11 o X
Devrimeilik.

12 Atatiirk ilkeler; Biitiinleyici ilkeler. X

13 Ismet Inénii'niin Cumhurbaskanlhgi Dénemi X

14 Demokrat Parti Dénemi X

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3

P4 PS Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0ocC1

0C2

0C3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktist

2: Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

cakseki@pau.edu.tr

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TURK DILI - IT TKD 102 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Ayse KANDEMIR YAZICI
Ayse KANDEMIR YAZICI

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dil bilgisinin boliimleri, kelime, kelime gruplar ve ciimle gesitlerinin neler oldugunu bilme, bu
bilgiyi kullanarak saglam ciimleler kurma, "Dogru anlatim"in kisisel ve toplumsal iletisimdeki
6nemini kavrama ve dili bu suurla kullanma. Dogru ve planli yazip konusabilme. Yazili ve sozli
anlatimda bagarili olmanin yollarini tanima ve uygulama. S6zIi anlatim tiirlerini ve ilkelerini
kavrama ve uygulama, Etkili iletigimi gerceklestirme. Metin tahlili yapabilme.

Dersin Hedefi

1. “Dogru anlatim"in kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini bilir ve agiklar.

2. Planli yazma ve planli konusma becerisi kazanir.

3. Dilin yazil1 ve s6zlii kullanilmast ile ilgili olarak iiniversite seviyesine tasinan bilgi ve uygulama
eksikliklerini giderir.

4. Planli yazma ve planl konusma becerilerini kazanir ve uygular.

Dersin icerigi

Dilbilgisinin boliimleri, Kelime gruplari, Ciimle ve ciimle tiirleri, ctimle tahlili, Anlatim
bozukluklarinin giderilmesi, Yazili anlatim, Kompozisyonda plan, Paragraf, Metin tahlili, Yazili
anlatim tiirleri, Bigimsel yazilar, Ogretici metinler. Edebi Tiirler; Bilimsel yazilarda uyulacak
kurallar, Makale yazma, not alma ve 6zetleme teknik ve yontemleri. SozIii anlatimin ( Giizel
Konugma becerisinin) temel dzellikleri, Etkili iletisimde dilin 6nemi, Diksiyon, beden dilini
kullanma, Giizel konusma ilkeleri, Iyi bir konusmacinin dzellikleri, Konusma tiirleri, hazirhikli,
planli konusmalar, hazirliksiz konugmalar, S6z1ii anlatim uygulamalarti, dil ve anlatim yanliglarini
diizeltme, retorik uygulamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. “Dogru anlatim"1n kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini bilir ve agiklar.

2. Planli yazma ve planli konusma becerisi kazanir.

3. Dilin yazil1 ve s6zlii kullanilmast ile ilgili olarak iiniversite seviyesine tasinan bilgi ve uygulama
eksikliklerini giderir.

4. Planli yazma ve planli konusma becerilerini kazanir ve uygular.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi




V MESLEKI EGITIM
V M E DEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Kaynaklar (Yazili, gorsel Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri-Dr Ali Yakici
Vs.)
On Kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Anlatim Bozukluklar1 X
2 Anlatim Bozukluklar1 X
3 Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi X
4 Noktalama Isaretleri ve Uygulamas1 X
5 Ciimlenin Ogeleri X
6 Ciimlenin Tiirleri, Ciimle Coziimlemeleri X
Dersin Haftalik Dagilimi 7 Metinlerin Siniflandirilmasi X
3 Ogretici Metin Tiirleri: Otobiyografi, biyografi, <
makale, deneme
9 Cosku ve Heyecani Dile Getiren Metinler: Siir X
10 Gostermeye Bagli Metinler: Tiyatro X
11 Anlatmaya Bagl Edebi Metinler X
12 Sozli Anlatim Tirleri X
13 Kalip Metinler X
14 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 Po P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

akandemir@pau.edu.tr




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

INGILIZCE - 11

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
ING 102 Zorunlu 2 2 4 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize / Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii

Fatma BEYDEMIR

Ders Koordinatorii

Fatma BEYDEMIR

Dersin Amaci

Ogrenciler bu derste gegmise yonelik bir deneyim, olay veya duygu ve diisiincelerini aktarabilecek;
nazik bir sekilde bir sey yemeye veya igmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlari tarif
edebilecek ve onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler; insanlarin benzer ve farkli
yonlerini kargilastirabilecek; ¢esitli durumlara yonelik 6nerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir
konu, olay veya duruma yonelik duygu ve diisiincelerini agiklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkiir vb.
konularda mektup yazabilecek ve daha dnce yaptiklari islerden, gezdikleri veya gordiikleri
yerlerden bahsedebileceklerdir.

Dersin Hedefi

1. Alaninda farkli makaleler lizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alanryla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkl dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin I¢erigi

Seyahat, Yiyecek ve icecek, Kiyafetler, Iletisim, Karsilastirmalar, Diinyamiz, Giinliik yasam,
Deneyimler Simdiki zaman, soru bigimleri Gelecek zaman Hava durumu sozciikleri Oneri
climleleri ’Shall I/ Shall we / Let’s / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile
biten zarflar.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Alaninda farkli makaleler ilizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkl dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

teknikleri
Kaynaklar (Yazih, gorsel Ogretim Uyesi Notlar1
Vs.)

Yok

On Kosul dersler ve
Kosullar

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Seyahat X
2 Yiyecek ve Igecekler X

Dersin Haftahk Dagilimi 3 Tletisim X
4 Karsilastirmalar X
5 Diinyamiz X
6 Gilinlik Yasam X
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7 Deneyimler X
8 Simdiki zaman X
9 Soru Bigimleri X
10 Gelecek Zaman X
11 Hava durumu sozciikleri X
12 Oneri ciimleleri X
13 Sifatlar ve zarflar X
14 Gegmis zaman X

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3

P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0cC1

(0] 6))

0C3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:

1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktist

2:Dusik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

fbeydemir@pau.edu.tr

GENEL MUHASEBE - I

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
BAS 116 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Ogrencilerin muhasebe ve muhasebe kayitlari ile ilgili temel bilgilere sahip olmast

Dersin Hedefi

1. Isletmelerin dénem sonu itibariyle yapmalar1 gereken muhasebe galismalarini kavrayarak
bunlarla ilgili kayitlart uygular

2. Isletmelerin dénem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolar1 diizenler

3. Mali tablolar arasindaki belirgin farklari kavrayarak yorumlar

4. Muhasebe ve finansal sistem hakkinda bilgi donanimina sahip olur

Dersin icerigi

Bilancgo hesaplar1 Gelir ve gider hesaplar1 Mizanlar Dénem sonu islemler Envanter islemleri
Donem sonu tablolarin diizenlenmesi ve kapanig kayitlari.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Isletmelerin dénem sonu itibariyle yapmalar1 gereken muhasebe galismalarini kavrayarak
bunlarla ilgili kayitlart uygular

2. Isletmelerin dénem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolar1 diizenler

3. Mali tablolar arasindaki belirgin farklari kavrayarak yorumlar

4. Muhasebe ve finansal sistem hakkinda bilgi donanimina sahip olur

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Dénem sonu islemleri (muhasebe 11) PROF DR RECEP GUNES, PROF DR DURMUS ACAR,
PROF DR ISMAIL BEKCI, PROF DR HAYRETTIN USUL




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
| Mubhasebe hatalarinin diizeltilmesi yollarinm <
anlatilmasi
2 Envanter Islemleri le flgili Temel Kavramlar X
Dénen varliklarla ilgili hesaplarin, dsnem sonu
3 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Daonen varliklarla ilgili hesaplarin, dénem sonu
4 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Dénen varliklarla ilgili hesaplarin, donem sonu
5 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Duran varliklarla ilgili hesaplarin, dénem sonu
6 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Duran varliklarla ilgili hesaplarin, donem sonu
7 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
Dersin Haftalik Dagilimi yapilmast.
Duran varliklarla ilgili hesaplarin, dénem sonu
8 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Kisa vadeli yabanci kaynaklarla ilgili hesaplarin,
9 doénem sonu itibariyle muhasebe ici envanter X
kayitlarinin yapilmasi.
Uzun vadeli yabanci kaynaklarla ilgili hesaplarin,
10 donem sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter X
kayitlarinin yapilmasi.
Oz kaynaklarla ilgili hesaplarin, donem sonu
11 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
12 Maliyet hesaplarinin Gelir Tablosu hesaplarina X
yansitilmasini uygulanmasi.
Gelir ve gider hesaplarindaki bilgilere gore gelir
13 > . X
tablosu diizenlenmesi
Bir isletmenin drnek bir doneme ait verilerini
14 kullanarak, dénem sonu itibariyle mali tablolarimni X
diizenlenmesi.
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0C3
0C4




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:

1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktist

2:Dusik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
KARIYER PLANLAMA KRY 201 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6nlisans dgrencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi,
beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek; kariyer
bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

Dersin Hedefi

1. Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini kavrayabilme,
2. Kariyer seceneklerini kavrayabilme,

3. Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,

4. Kariyer planlama siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanabilme.

Dersin icerigi

Kariyer planlama dersinin amag ve kapsamu, kariyer ile iligkili kavramlar ve kariyerin degisen
dogasi, zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecegin meslek ve yetkinlikleri, ince yetkinlikler,
profesyonel iligki aglarinin yonetimi, 6zge¢mis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri, kamu
sektoriinde kariyer, 6zel sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil toplum
kuruluslarinda kariyer.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini kavrayabilme,
2. Kariyer seceneklerini kavrayabilme,

3. Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,

4. Kariyer planlama siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanabilme.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Ogretim iiyesinin notlar1 ve diizenlenen etkinliklerin katilimeilarimin aktarimlari

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 20 %
Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Simavi 1 50 %
Yil I¢i Etkinlik 1 30 %
Toplam 100 %




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Hafta No Konular E-Dokiiman
Kariyer Yolculugun Basladi ilk Durak: Kariyer

1 . X
Merkezi

2 Bunlar1 Biliyor Musunuz? Zeka ve Kisilik X

3 Bunlar1 Biliyor Musunuz? Kisisel Ozellikler X

4 Kariyer Yolunda Fark Yaratmanin Anahtari: X
Beceriler

5 Kariyer Nedir? X

6 Kariyerime Nasil Hazirlanirim? X

Dersin Haftalik Dagilimi 7 Sektor Giinleri- Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari X

Sektor Giinleri- Uluslararas: Sivil Toplum

8 X
Kuruluslar

9 Sektor Giinleri-Kamu Sektoril X

10 Sektor Giinleri- Ozel Sektér X

11 Sektor Giinleri- Akademi X

12 Sektor Giinleri- Girisimeilik X

13 ik Ozgegmisimi Yaziyorum X

14 Ders Degerlemesi X

Dersin 6grenim ciktilarmin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 | P13 | P14 P15
OC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
KALITE YONETIM SISTEMLERI DDTC 116 Secmeli 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci Bu derste; kalite yonetim sistemlerinin uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasi amaglanmistir.

1. Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturur.

Dersin Hedefi 2. Kalite yonetim sistemini kurmak.

Kalite kavrami, Standart ve standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektoriinde 6nemi,
Dersin I¢erigi Yonetim kalitesi ve standartlari, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik
yonetim, Yonetime katilma, Siire¢ yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi.

1. Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturur.

Dersin Ogrenim Ciktlan 2. Kalite yonetim sistemini kurmak.

Dersin meslege katkis1 Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE

AKREDITASYON DERNEGi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri, Orhan KUCUK

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

P: Program Ciktisi

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Kalite kavraminin tanimi X
2 Kalite kavramina tarihsel bakig X
3 Kalite kontrol kavrami ve toplam kalite yonetimi X
4 Toplam kalite yonetim anlayisinin dnciileri ve X
yaklasimlari
5 Toplam kalite yonetim anlayisinin unsurlari X
6 Toplam kalite yonetim anlayisinin agamalari X
Dersin Haftalik Dagilimi 7 Ara smav X
8 Toplam kalite yonetiminde problem ¢6zme teknikleri | x
9 Toplam kalite yonetiminde degerleme X
10 Standardizasyon ve Tiirk standartlar enstitiisii X
11 Uluslararasi standardizasyon kuruluslar X
Kalite yonetim sistemi standartlari, uluslararasi
12 o X
kalite sistem standartlar1
13 Standardizasyon ve toplam kalite yonetim yaklagimi | x
14 Doénem sonu sinavi X
Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 Ps P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1 3 3 4
(0] 6)) 4 2 3
0C3
0c4
Ara
Toplam 7 3 7
Katki 4 3 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

marman@pau.edu.tr




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
SATIS YONETIMI PAZA 226 Segmeli 2 2 2 0
Yiiz Yiize

Dersin Ogretim Sekli

Opr. Gor. B YAMAN SELCI
Ders Yiiriitiiciisii gr bor. Bureu ¢

AT Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCIH
Ders Koordinatorii gt Lot Bureu ¢

Dersin Amaci Dersin amaci satis fonksiyonu ile ilgili detayl bilgi vermek.

Dersin Hedefi Dersin hedefi, dersi alan 6grencilerin aktif satis siireclerine ve sonrasina iligkin bilgi kazanmasidir.

Sati Yénetimi Fonksiyonu Ve Faaliyetlerinin Planlanmasi,Satis Giiciiniin Orgiitlendirilmesi,Satig
Faaliyetlerinin Koordinasyonu Ve Denetimi,Satis Giicii Temsilcilerinin Se¢imi Ve Egitimi,Satis
Dersin icerigi Giiciiniin Ucretlendirilmesi,Satis¢ilarin Kisisel Ozellikleri Ve Gérevleri,Satis Konusmasi Ve
Konusmanin Safhalari,Satin Alicinin Itirazlar1 Ve Karsilama,Satisin Takibi Ve Kontrolii,Satis
Yonetimin Ahlaki, Yasal Ve Kiiltiirel Boyutlart .

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y6ntemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazih, gorsel Ogretim Uyesi Notlar1

Vs.)
On Kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Satis Yonetiminde Temel Kavramlar X
2 Satig ve Satis¢ilik Meslegi X
3 Satiscilik Mesleginde Iletisim Siireci X
4 Satig Teknikleri X
Dersin Haftalik Dagilimi 5 Satis Stireci 1 X
6 Satis Siireci 11 X
7 Satis Siirecinde Itirazlar ve Itirazlarin Karsilanmasi X
8 Satig Gorligmeleri X
9 Satis Konusmalari X
10 Satis Ani X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
11 Satig Giicliniin Yetistirilmesi X
12 Satista Iletisim ve Beden Dili X
13 Satig Siirecinde Etkili Sunum Teknikleri X
Satis Siirecinde Etkili Sunum Teknikleri - Beden
14 . X
Dili
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))
0C3
0c4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
YAZ STAJI-1(15 GUN) DDTC 150 Zorunlu 4 4 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Ogrencinin teorik bilgi birikimini uygulamaya déniistiirmesini saglamak.

Dersin Hedefi

Ogrendigi teorik ve uygulamalari bilgileri pratik yapma firsat: bulur.

Dersin icerigi

Pratik uygulamalarin giinliik raporlama ve bunu staj siiresince siirdiirmek.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Ogrendigi teorik ve uygulamalari bilgileri pratik yapma firsat: bulur.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %

Ara Sinav

Kisa Smav

Odev




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi
Toplam
Hafta No Konular E-Dokiiman
1
2
3
4
5
6
Dersin Haftalik Dagilimi 7
8
9
10
11
12
13
14
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1 4 4
(0] 6))
0C3
0C4
T(;:)li:m 4 4
Katki 4 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Hletisim Bilgileri
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Dis Ticaret Muhasebesi DDTC 201 Zorunlu 4 4 3 0
Yiiz Yiize

Dersin Ogretim Sekli

D e e Ogr. Gor. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ
ers Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatérii Ogr. Gor. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Bu ders ile 6grencinin dig ticaret muhasebe sistemini olusturarak ithalat ve ihracat muhasebe

e kayitlarini1 yapmasi amaglanmaktadir.

1.Muhasebe sistemi olusturabilir.
Dersin Hedefi 2.ihracat islemlerini muhasebelestirebilir.
3.ithalat islemlerini muhasebelestirebilir.

Drs ticaret islemlerinde muhasebe, D1 ticarette hesap plani, Kambiyo, ddviz, efektif ve kur
Dersin I¢erigi kavramlar1, Doviz iglemlerinin muhasebelestirilmesi, lhracat islemlerinin muhasebelestirilmesi,
Ithalat iglemlerinin muhasebelestirilmesi, Ihracat 6deme sekilleri ve muhasebe kayitlari, Ithalat




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

o0deme sekilleri ve muhasebe kayitlari, Dig ticaret islemlerinde KDV, Dis ticarette devlet yardimlari
ve tesvikler, Thracat islemlerinde KDV, thalat islemlerinde KDV.
) 1.Muhasebe sistemi olusturabilir.
Dersin Ogrenim Ciktilar: 2.Ihracat islemlerini muhasebelestirebilir.
3.Ithalat islemlerini muhasebelestirebilir.
Dersin meslege katkis Das ticarete iligkin muhasebe kayitlarini olusturabilme.
(bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y6ntemi, Ornek Olay Yéntemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazih, gorsel Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Yaser Giirsoy.
VS.)
On Kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis ticaret ve dis ticaret islemleri muhasebesine giris |
2 Ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi X
3 Ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi %
4 Ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi X
5 Ihrag etmek sartiyla satis alis islemleri %
6 Ithalat islemlerinin muhasebesi X
7 Ithalat islemlerinin muhasebesi %
Dersin Haftalik Dagilimi _
8 Ihracat islemlerinde kdv X
9 Thrac etmek sartiyla satis alis islemlerinde KDV, <
ithalat islemlerinde kdv
10 Yolcu beraberi esya ihracati,dzel fatura ihracati,dig
ticarette finansman X
11 Serbest bolgeler ve muhasebesi,transit ticaret ve <
muhasebesi
12 Dis ticarette leasing ve leasing muhasebesi X
13 Dis ticarette devlet yardimlari ve diger islemler .
14 Dis ticarette faktoring ve forfaiting muhasebesi X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 3 5 4
(0] 6)) 4 3 4
{076k ] 4 3 3
0c4




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Ara
Toplam 11 11 11
Katki 4 4 4
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Uluslararas1 Ekonomi I DDTC 205 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; Uluslararas: ticaret teorileri ve politikalarinin etkilerini analiz etme becerisi
saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Temel uluslararasi ticaret teorilerini kavrar.
2. Dis ticaret politikasi araglarini ayirt eder.
3. Doviz piyasasi islemlerini kavrar.

Dersin icerigi

Uluslararasi Ticaret Teorisi. Merkantilistler ve Fizyokratlar. Klasik Ticaret Teorileri: Faktor
Donatim Teorisi, Diger Uluslararasi Ticaret Teorileri. Dis Ticaret Politikasinin Amag ve Araglari.
Korumaciligi Savunan Goriisler. Giimriik Tarifeleri ve Ekonomik Etkileri. Tarife Dig1 Dis Ticaret
Politikas1 Araglari.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Temel uluslar arasi ticaret teorilerini kavrar.
2. Dis ticaret politikasi araglarini ayirt eder.
3. Doviz piyasasi islemlerini kavrar.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Dis ticaret politikasinin amaglart ve araglarini tanimlayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Halil Seyidoglu, Uluslararasi Iktisat.
Erdogan Alkin, Uluslararas1 Ekonomik Iligkiler.

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Uluslararas: ticaretin gelismesi ve iktisadi diisiince

Dersin Haftalik Dagilimi e aidst X
2 Tiirkiye’nin uluslararast ekonomik iliskilerinin tarihi

geligimi X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
3

Odemeler Dengesi kalemleri, dengesizlikler, degisik

acik kavramlar1 ve Odemeler Dengesinin X

finansmani.
4 Kur sistemleri ve bu sistemlerin uluslararasi

rezervler ile iliskisi. X
5 Odemeler dengesizliklerinin nedenleri, ekonomik

yapi ile dengesizlikler arasindaki iligki. X
6 Degisken d6viz kurunda dig dengenin saglanmasi.

Marshall Lerner kosulu, elastikiyetler yaklagimi X
7 Vize Sinav Haftasi .
8 Degisken kur sisteminde dolayli miidahale. X
9 Sabit kur sisteminde yerli paranin asir1 ya da eksik

degerlendirilmesi. Satin alma giigleri paritesi. X
10 Nominal ve reel kur, efektif alig ve satis kurlar1.

Déviz piyasasinda bankalarm rolii. x
11 Déviz piyasasi islemleri. Arbitraj ve tiirleri. Vadeli

ve spot kurlar. x
12 Doviz degis tokus islemleri. (Swap islemleri). Dviz

gelecek (Futures) ve doviz opsiyon sozlesmeleri. X
13 Kur riskinden korunma (Hedging). Faiz farkliliklar

ve doviz kuru beklentileri. Faiz orani paritesi ve satin | x

alma giicii paritesi.
14 Final Sinav Haftasi x

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 | P2 |P3| P4 PS5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1 4 3 2

(0] 6)) 3 4 2

0C3 2 2 4

0c4

Toptam | ° 9 8

Katki 3 3 3

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist

2:Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

bselci@pau.edu.tr

Dersin Adi:

Dis Ticarette Yazisma Teknikleri

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
DDTC 211 Zorunlu 3 3 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu dersle 6grencinin, dis ticarette kullanilan terimleri ve yazisma yontemlerini uygulanmasi
saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Ticari yazigsma kurallarini uygular.
2. Dis ticarette kullanilan terimler ve yazigma yontemlerini uygular.

Dersin icerigi

Ticari Yazigmada Uyulacak Ana ilkeler, Temel Ticari Kelimeler ve Ciimleler, is Mektuplarmin
Anlatim Ve Sekil Yoniinden Béliimleri, Is Mektuplarinin Yazilmasi, Yazi Diizenleme ve Telefon
Goriismeleri, Internet Ortaminda Ingilizce Yazisma Teknikleri, Uluslararast Ticari Kisaltmalar,
Teslim ve Odeme Sekillerine Iliskin Kisaltmalar, Dis Ticaret Belgelerine Iliskin Kisaltmalar, Dis
Ticarette Kullanilan Terimler ve Yazisma Y6ntemleri, Bankacilik Terimleri Ve Yazigsmalari,
Akreditifli 6demeye iliskin yazismalar, Vesaik Mukabili ddemeye iliskin yazismalar, Diger 6deme
sekillerine iliskin yazismalar.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Ticari yazigsma kurallarini uygular.
2. D ticarette kullanilan terimler ve yazigma yontemlerini uygular.




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Das ticaret yazismalarini yapabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Dr. Faik Celik, Dr. Mehmet Behzat, Firmalar ve Bankalar I¢in Dis Ticaret Yazigmalari.
Yrd.Dog¢ Dr. Mehmet Melemen, Uluslararasi Ticarette Yazigma Teknikleri.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Smavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis ticarette teslim sekilleri .
2 Dis ticarette kullanilan belgeler X
3 Dis ticarette kullanilan belgeler %
4 Ticari yazigsmalarda olmasi gereken ozellikler X
5 Temel ticari kelimeler %
6 Ticari ciimleler X
Dersin Haftahk Dagilim 7 Vize smavi X
8 Bankacilik terimleri ve yazismalari X
9 Is mektuplari o
10 Akreditif terimleri X
11 Kontratlar .
12 Ticari mektup ornekleri X
13 Ticari mektup 6rnekleri .
14 Final smavi X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 Po P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 4 3 2
(0] 6)) 2 4 4
0C3
0C4
Toptam | S | ¢
Katki 3 4 3
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

P: Program Ciktis1




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Tiiketici Davranislari DDTC 223 Zorunlu 4 4 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yize
Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Bahar TURK
Ders Koordinatorii Dog. Dr. Bahar TURK
Dersin Amact Tiiketicileri satinalma siirecinde etkileyen faktorleri ortaya koyma. Hedef kitleyi daha iyi
taniyabilme, Tiiketici kurulus ve haklarina iliskin yasalar ve kuruluglar tanima.
Dersin Hedefi 1. Genel tiiketici davranisi hakkinda bilgi sahibidir.
2. Satin alma karar siirecini etkileyen faktorleri saptar.
Dersin icerisi Tiiketici bilincine iliskin temel kavramlar. Ekonominin isleyisi ve piyasa ekonomisinde tiiketicinin
seris yeri. Pazarlamada tiiketici davranislarinin yeri ve énemi.
sl 1. Genel tiiketici davranisi hakkinda bilgi sahibidir.
LS INEITNETL T 2. Satin alma karar siirecini etkileyen faktorleri saptar.
Dersin meslege katkisi Tiiketici davranislarini analiz edebilme.
(bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y6ntemi, Ornek Olay Yéntemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazili, gorsel Yavuz Odabasu, Tiiketici Davramiglar, Mediacat Yayinlari.
Vs.)
On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Tiiketici Davranigina Girig %
2 Duyum ve Algilama X
3 Ogrenme ve Bellek X
4 Giidiileme ve Tlgilenim X
Dersin Haftalik Dagilimi 5 TRt v Bl N
6 Yasam Tarzi-Degerler X
7 Tutumlar, Tutumlarin Degistirilmesi ve Duygular .
8 Danigma Gruplari X
9 Aile %




V MESLEKI EGITIM
V M E DEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
10 Kisisel Etkiler x
11 Sosyal Sinif %
12 Kiiltiirel Degerler ve Normlar X
13 Tiiketici Karar Alma Siireci .
14 Satis Sonrasi X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

bturk@pau.edu.tr

Dersin Adi:

Lojistik ve Tedarik Zinciri Y dnetimi

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
DDTC 224 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

lojistik hizmetlerinin ve tedarik zinciri faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimini kavramasi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi

1. Lojistigin ticaret ve isletmelerdeki yerini agiklayabilmek.
2. Tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavram ayrimini agiklayabilmek.

Dersin I¢erigi

Fiziksel dagitim ve lojistige giris, lojistik sistemleri, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi, siparis
yonetimi ve miisteri hizmetleri, envanter yonetimi prensipleri, dagitim merkezleri ve ambarlama,
lojistik maliyet analizleri ve tradeoff, bilgi teknolojileri ve elektronik lojistik.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Lojistigin ticaret ve isletmelerdeki yerini agiklayabilmek.
2. Tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavram ayrimini agiklayabilmek.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Lojistik siirecleri yonetebilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Yrd.Dog.Dr. Emine Koban, Ogr. Gér. Hilal Yildirir Keser, Dis Ticarette Lojistik.

Yrd.Dog.Dr. Omer Faruk Gérgiin, Tedarik Zinciri Yonetimi.

Prof.Dr. Mehmet Necdet Timur, Yrd.Dog¢.Dr. Melih Baskol, Yrd.Dog.Dr. Giilsen Serap Cekerol,
Ogr.Gor. Bahar Suvaci, Tedarik Zinciri Yonetimi.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 40 %




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis ticarete genel bakis %
2 Dis ticarette lojistik kavrami X
3 Lojistikte dis kaynak kullanimi %
4 Lojistikte dis kaynak kullanim1 X
Lojistik terminolojisi ve uluslararasi tasima %
6 Isletmelerde lojistik faaliyetler, hizmet sunumunu
destekleyici unsurlar X
Dersin Haftahk Dagilhim 7 Das ticarette tagima tiirleri X
8 Tedarik zinciri ile ilgili kavramlar X
9 Tedarik zincirinin igleyisi %
10 Tedarik zinciri yonetimi X
11 Tedarik zinciri yonetimi 5
12 Tedarik zincirinde lojistigin dnemi X
13 Tedarik zinciri stratejileri .
14 Kiiresel tedarik zinciri yonetimi X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Se¢meli Kredi
Ulusal ve Uluslararas: Giimriik Islemleri UTFB 206 Zorunlu 3 3 2

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Giimriik mevzuati ve uygulamalarina hakim olmak suretiyle, 6grencilerin giimriik iglemlerini
gerceklestirebilmesini saglamak.

Dersin Hedefi

1. Giimriik islemlerinin ¢ergevesini ¢izen kanuni yapiy1 anlayabilme




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2. Thracat ve ithalat ve serbest bolge islemlerinde giimriik uygulamasini anlayabilmek ve
yapabilmek

3. Guimriik misavir ve yardimeisi olma siireci ve gorevlerini kavrama

4. Cesitli amaglar igin glimriige gelen veya giimriikten ¢ikan esyanin tabi olacagi rejimleri
anlayabilmek

Dersin icerigi

Giimriik kanunu ve yonetmeliklerine bagli olarak, giimriige gelen ve giimriikten ¢ikan mallarin
stiregleri, giimriik vergileri, usiilsiizliikler ve giimriik miisaviri ve yardimcilarinin fonksiyonlar.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Giimriik islemlerinin ¢ergevesini ¢izen kanuni yapiy1 anlayabilme

2. Thracat ve ithalat ve serbest bdlge islemlerinde giimriik uygulamasini anlayabilmek ve
yapabilmek

3. Gumriik misavir ve yardimeisi olma siireci ve gorevlerini kavrama

4. Cesitli amaglar igin glimriige gelen veya giimriikten ¢ikan esyanin tabi olacagi rejimleri
anlayabilmek

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Giimriik rejimlerine hakim olma.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Giimriik Islemleri ve Vergilendirilmesi, Ufuk SELEN

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Smavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Giuimriiklerle ilgili temel kavramlar %
2 Giimriik idarelerinde uygulanan mevzuat X
3 Giimriiklerde temsil yontemleri 2
4 Giimriik tarifeleri, tlirkiye giimriik tarifeleri X
5 Giimriik vergilerinin hesaplanmasi 2
6 Esyanin mensei, glimriik kiymeti X

Dersin Haftalik Dagilim 7 Vize sinavi X
8 Serbest dolagima giris rejimi, transit rejimi X
9 Antrepo rejimi .
10 Dahilde isleme rejimi, gecici ithalat rejimi X
11 Harigte isleme rejimi, ihracat rejimi .
12 Giimriiklerde beyan ve muayene X
13 Giimriik cezalari ve itiraz yollari %
14 Final smav1 X

Dersin 6grenim ciktilarmin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

ocC1

0C2

0C3

0C4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2:Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

marman@pau.edu.tr

Dersin Adi: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi DDTC 225 Se¢meli 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Tiirkiye ekonomisinin makro degiskenlerini ve Tiirkiye -Avrupa Birligi tarihsel siirecini incelemek.

Dersin Hedefi

1. Tiirkiye Ekonomisine iliskin Makro Ekonomik Gostergeleri Izlemek
2. Avrupa Birligi (AB) ve Kurumalarini Kavramak

Dersin I¢erigi

Tiirkiye'nin temel ekonomik bilesenleri. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Avrupa Bilirligi liskileri.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Tiirkiye Ekonomisine Iliskin Makro Ekonomik Gostergeleri Izlemek
2. Avrupa Birligi (AB) ve Kurumalarini Kavramak

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Tiirkiye nin ge¢cmisten giiniimiize ekonomik yapisini analiz edebilme.
Avrupa Birligi ve Tirkiye iligkilerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Yakup Kepenek-Nurhan Yentiirk, Tiirkiye Ekonomisi.
Ogr. Gér. Resul Telli, Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
Dersin Haftalik Dagilim 1 dCllllrn:Il;uriyetin kurulus yillar1 6ncesi ekonomik <
2 1923-1929: Cumbhuriyetin kurulus yillart X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
3

1930-1939: Devletgilik donemi

X

4 1940-1949: Ikinci diinya savagi yillar1 ve sonrasi X

5 1950-1960: Liberal ekonomi politikalar: ve dis X
ticarette kontrol politikalarina doniis

6 1960-1980-Planli kalkinma dénemi X

7 1980-1989: Ihracata dayali sanayilesme modeli ve X
piyasa ekonomisine yonelik yapisal degisim siireci

8 1990l y1llar: Sermaye hareketlerinin liberallesme <
stireci

9 2000'i yillar: Kasim 2000 ve Subat 2001 krizleri %

10 2000' yillar: Kiiresel ekonomik kriz X

11 Salgin doneminde Tiirkiye ekonomisi .

12 Avrupa Birligi'nin tarihsel geligimi X

13 Tirkiye ile Avrupa Birligi iliskilerinin tarihsel <
gelisimi

14 Giimriik Birligi X

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Medya Okuryazarligi BTO0 5009 Se¢meli 3 3 2 0
Yiiz Yiize

Dersin Ogretim Sekli

Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii Dog. Dr. Bahar TURK

Ogretmen adaylarinin medya kullanimiin sosyal boyutu, bilgi giivenilirligi ve algi yénetimi gibi

Dersin Amaci - .
konularda farkindaliginin artirilmasi bu dersin temel amacidir.

. Medya ve alg1 yonetimi konusunda bilgi sahibidir

. Medyanin sayisallagsmasinin yarattig1 toplumsal sorunlar hakkinda farkindalik sahibidir

. Medyada kullanilan alg1 yonetimi yontemleri hakkinda bilgi sahibidir.

. Medyadan kisilik haklarina gelebilecek olasi tehditlerle ilgili bilgi sahibidir.

. Sayisal ve basilt medyada telif haklarinin korunmasi ile ilgili farkindalik sahibidir.

. Medayada olusturulan toplumsal cinsiyet rollerini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Popiiler kiiltiir tizerindeki medya etkisini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Medyada olusturulan tiiketim kiiltiirliniin gocuklar i¢in olasi tehlikeleri hakkinda bilgi sahibidir.
. Reklamlar elestirel bir gozle inceleyebilir.

10. internet ortaminda istemedigi icerikleri engelleyebilir.

Dersin Hedefi

O 01N W AW —

Bilgi okuryazarlig; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin bireyler
iizerindeki etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicii; haber yayma giicli; medya ve alg1 yonetimi;
Dersin I¢erigi medya ve internete yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakki; kisilik hakk; bilgi gizliligi;
gizlilik ihlali; medyada dil kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada
kadin ve erkek rolleri; tiiketim kiiltiirii ve reklamlar; medyada stereotiplestirme.




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Ogrenim Ciktilar:

0NN B~ W~

. Medya ve alg1 yonetimi konusunda bilgi sahibidir

. Medyanin sayisallasmasinin yarattig1 toplumsal sorunlar hakkinda farkindalik sahibidir

. Medyada kullanilan alg1 yonetimi yontemleri hakkinda bilgi sahibidir.

. Medyadan kisilik haklarina gelebilecek olas1 tehditlerle ilgili bilgi sahibidir.

. Sayisal ve basili medyada telif haklarinin korunmasi ile ilgili farkindalik sahibidir.

. Medayada olusturulan toplumsal cinsiyet rollerini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Popiiler kiiltiir izerindeki medya etkisini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Medyada olusturulan tiikketim kiiltiiriiniin ¢ocuklar i¢in olasi tehlikeleri hakkinda bilgi sahibidir.
9.

Reklamlar elestirel bir gozle inceleyebilir.

10. Internet ortaminda istemedigi icerikleri engelleyebilir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Bilgi okuryazarligi.
Medya okuryazarlig.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
Vs.)

Medya okuryazarlig1, istanbul Universitesi Yaynlart

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Smavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Bilgi okuryazarlig1 5
2 Medya kavrami X
3 Medya tarihi .
4 Medya okuryazarligina giris X
5 Elestirel diisiinme .
6 Internet temelli iletisim X

Dersin Haftahk Dagilim 7 Sosyal aglar X
8 Cevrimigi topluluklar X
9 Tiiketim kiltiirii ve medya %
10 Bilginin yayilim1 X
11 Mesaj tiretimi %
12 Gorsel mesaj tasarimi X
13 Sosyal aglarda kimlik olusturma .
14 Genel degerlendirme X

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

0C3
0c4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Reklamcilik GRF 226 Se¢meli 3 3 2 0
Yiiz Yiize

Dersin Ogretim Sekli

Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii Dog. Dr. Bahar TURK

Reklam ve pazarlama kavrami, reklam dili ve grafik tasarimla iliskileri, reklamin toplumsal
etkileri, strateji ve uygulama taktikleri ile hedef kitle, misteri iliskileri reklam tasarim yontemleri
Dersin Amaci ve kullanilan malzeme ¢esitliligi, giiniimiiz teknolojilerinin sagladig: olanaklar ve reklam tasarimi
iliskilerinin incelenmesi ve irdelenmesi, gorsel iletisim tasarimi kapsamindaki ¢6ziim agamalarinin
ogretilmesini amaglamaktadir.

. Gorsel iletisimin temel kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi

. Gorsel Iletisim Tasariminin gergevesi ve kapsami hakkinda bilgiye sahip olmast,

. Tasarim ¢aligmalarini inceleyerek igerik ve gorsel yonden analiz edebilmesi,

. Goriintiideki ayirtedici unsurlari algilamasi,

. Gostergebilim 6gretisiyle gorsel ¢oziimleme yapabilmesi,

. Gestalt alg1 kuramryla ¢dziimleme yapabilmesi

. Tletisim tasarim1 ve iletisim tasarimcisinin kitle ile iliskisinin icerigini ve sinirlarmi bilmesi
. Goriintii ve dil arasindaki iligkiyi kurabilmesi

Dersin Hedefi

0NN AW~

Reklamciligin tarihsel gelisimi, temel kavramlar, medya, toplum, reklama yo6nelik uygulama
yontemlerinde amaca uygun iglevsellik, reklami yapilacak konuyla ilgili bilgilenmek i¢in gereken
hiyerarsik yapimnin olusmasi, reklamin tanimi ve iletisim, reklamin konuya ve tiiriine gore
siniflandirilmasi, reklam grafiginin iiretim dili ve teknolojileri.

Dersin I¢erigi

. Gorsel iletisimin temel kuramlari hakkinda bilgi sahibi olmasi

. Gorsel Iletisim Tasarimimin gergevesi ve kapsami hakkinda bilgiye sahip olmasi,

. Tasarim ¢aligmalarini inceleyerek igerik ve gorsel yonden analiz edebilmesi,

. Gortintiideki ayirtedici unsurlart algilamasi,

. Gostergebilim 6gretisiyle gorsel ¢oziimleme yapabilmesi,

. Gestalt alg1 kuramiyla ¢dziimleme yapabilmesi

. Tletisim tasarimm ve iletisim tasarimeismin kitle ile iliskisinin icerigini ve sinirlarim bilmesi
. Goriintii ve dil arasindaki iligkiyi kurabilmesi

Dersin Ogrenim Ciktilar:

0NN AW~

Dersin meslege katkisi Reklam tasarimi.

(bilgi, beceri ve yetkinlik) Relam dilini anlama.

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazih, gorsel Miige Elden, Ozkan Ulukék, Sinem Yeygel, Simdi Reklamlar, {letisim Yayinlari.

VS.)
On Kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ol¢me Degerlendirme Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Reklam nedir, ne degildir %
2 Reklamciligin gelisimi x
3 Reklam mecralari X
4 Reklam ajanslar1 X
5 Arastirma, strateji, planlama %
6 Medya planlama X
Dersin Haftalik Dagilini 7 Yaraticilik X
8 Ara Sinav X
9 Degerlendirme .
10 Reklam nasil ¢aligir X
11 Reklam iiretim siireci .
12 Reklamda etik X
13 Degerlendirme %
14 Final X
Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Uluslararas1 Ekonomi IT DDTC 206 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Bahar SLAMOGLU ALKOSE

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Bahar SLAMOGLU ALKOSE

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; doviz islemleri ve sermaye akimlari ve ddemeler bilangosuna yonelik
kavramlari ve ekonomik sonuglarini analiz etme becerisi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Doviz piyasasina iliskin temel kavramlar kavrar.
2. Odemeler bilangosunun ana hesap gruplarim kavrar.
3. Uluslararas: sermaye akimlarma iligkin kavramlari ayirt eder.




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin I¢erigi

Déviz Ve Déviz Piyasasinin Tanimi ve Ozellikleri, Déviz Piyasasinin Cesitleri ve Fonksiyonlari,
Déviz Kurunun Olusumunu ve Doviz Kuru Cesitleri, Bankalar ve Déviz Piyasasi, Odemeler
Bilangosunun Tanimi ve Onemi, Odemeler Bilangosunun Ana Hesaplar1, Odemeler Bilangosu
Dengesizliklerinin Nedenleri, Odemeler Bilangosu Agiklarmi Onlemeye Yonelik Politikalar,
Odemeler Bilangosunun Denklesmesi, Uluslararas1 Ozel Sermaye Akimlari, Uluslararasi Para
Piyasasi, Uluslararas1 Sermaye Piyasasi.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Doviz piyasasina iliskin temel kavramlar kavrar.
2. Odemeler bilangosunun ana hesap gruplarm kavrar.
3. Uluslararas: sermaye akimlarma iligkin kavramlari ayirt eder.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Déviz piyasasinin yapisini ve doviz piyasast islemcilerini agiklayabilme.
Odemeler bilangosuna ihracat ve ithalat islemlerinin kaydedilisini agiklayabilme..

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Prof. Dr. Halil Seyidoglu, Uluslararasi Iktisat, 15. Baski, istanbul.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Smavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Déviz Ve Déviz Piyasasinin Tanimi ve Ozellikleri 5
2 Doviz Piyasasinin Cesitleri ve Fonksiyonlari X
3 Doviz Kurunun Olusumunu ve Doviz Kuru Cesitleri |
4 Bankalar ve Doviz Piyasasi X
5 Odemeler Bilangosunun Tanimi ve Onemi X
6 Odemeler Bilangosunun Ana Hesaplari X

Dersin Haftalik Dagilimi 7 VAT S
8 Odemeler Bilangosu Dengesizliklerinin Nedenleri X
9 Odemeler Bilangosu Agiklarin1 Onlemeye Yo6nelik

Politikalar *

10 Odemeler Bilangosunun Denklesmesi X
11 Uluslararas1 Ozel Sermaye Akimlar %
12 Uluslararasi Para Piyasasi X
13 Uluslararas1 Sermaye Piyasasi %
14 Final Smav1 X

Dersin 6grenim ciktilarmin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0ocC1 4 3 3
(0] 6)) 3 2 4




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
o¢s3 4 3 4
0c4
Ara
Toplam 1 8 1
Katki 4 3 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri bislamoglu@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Dis Ticaret Finansmant DDTC 208 Zorunlu 3 3 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu dersle 6grencinin, para ve sermaye piyasasini taniyarak dis ticaretin finansman ve tesvik
islemlerini kavramasi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Ogrenciler uluslararasi para ve sermaye piyasasini tanir.
2. Ogrenciler dis ticaretin finansman islemlerini yapar.
3. Ogrenciler dig ticarette tesvikleri kavrar.

Dersin I¢erigi

Uluslararasi Finansal Sistem Doviz Kuru Politikasi Déviz Piyasasi Déviz Opsiyon Islemleri
Sermaye Piyasasi Leasing Factoring Forfaiting Eximbank Kredileri Uretime Yonelik Tegvikler
Tanitima Yo6nelik Tegvikler.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Ogrenciler uluslararasi para ve sermaye piyasasini tanir.
2. Ogrenciler dis ticaretin finansman islemlerini yapar.
3. Ogrenciler dis ticarette tesvikleri kavrar.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Dis ticarette finansman yontemlerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Dis Ticaret ve Finansmani, Ferudun KAYA

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 40 %

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Simavi 1 60 %

Toplam 100 %

Dersin Haftalik Dagilimi

Hafta No Konular E-Dokiiman

1 Tiirkiye'de KOBI Kavrami ve Genel Ozellikleri X

2 KOBI{'lere Destek Veren Kuruluslar

X



mailto:bislamoglu@pau.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
3 SDS ve DTSS'lerinin Onemi 2
4 KOBI'lerin Diinyadaki Onemi X
Diinya Mal ve Hizmet Ticaretindeki Gelismeler %
6 Risk Sermayesi, Risk Sermayesi Modelinin Olgiitleri X
7 Risk Sermayesi Modelinin Teknik Siireci, Tiirkiye'de X
Risk Sermayesi Kuruluglar:
8 Thracat Finansmaninin Nedeni, Thracat Finansman
Tiirleri, D1s Ticarette Eximbank Modeli X
9 Leasing Tanimi, Leasing Tiirleri .
10 Tiirkiye'de Leasing, Avrupa'da Leasing, Tiirkiye'deki <
Leasing Sirketleri
11 Faktoring Tanimi, Faktoring Isleminin Tiirleri, <
Faktoring isleminde Risk
12 Faktoringin Avantajlar1 ve Dezavantajlar1 x
13 Forfaitingin Temel Ozellikleri, Forfaitingin Yapisi 5
14 Forfaitingin Avantajlar1 ve Dezavantajlar1 X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 3 4 2
(0] 6)) 5 3 3
0C3 3 5 4
0C4
Ara
Toplam 11 12 9
Katki 4 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri marman@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Se¢meli Kredi
Yaz Staji- IT (15 GUN) DDTC 250 Zorunlu 4 4 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Ogrencinin 6grendigi teorik bilgileri uygulamak

Dersin Hedefi

1. Ogrendigi teorik bilgileri uygulama firsat: bulur.

Dersin I¢erigi

Giinliik pratik faliyetleri staj sliresince raporlamak.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Ogrendigi teorik bilgileri uygulama firsat: bulur.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Isyeri ortaminda ihracat ve ithalat islemlerini takip etme.

teknikleri

Ogretim yontem ve

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

VS.)

Kaynaklar (Yazih, gorsel



mailto:marman@pau.edu.tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi
Toplam
Hafta No Konular E-Dokiiman
1
2
3
4
5
6
Dersin Haftalik Dagilimi 7
8
9
10
11
12
13
14
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 Po P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 3 4 3
(0] 6))
0C3
0C4
Toptam 3 ‘3
Katki 3 4 3

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktist

2:Dusik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

Dersin Adi:

Dersin Kodu Zorunlu/
Se¢meli

AKTS
Kredi

Ulusal Kredi T




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Denetim

DDTC 226 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Temel Kavramlar ve Tarihi Gelisim, Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari, Denetim Raporu,
Siireci ve Planlamasi, Denetim Kanitlar1 ve Tekniklerini kavrayabilme.

Dersin Hedefi

1. Denetimle ilgili temel kavramlari tanir.

2. Denetim standartlarin1 6grenir.

3. Denetim siirecini ve denetim tekniklerini 6grenir.

4. Isletmenin varlik ve kaynak kalemlerinin denetimini yapar.
5. Denetim raporunu hazirlar.

Dersin icerigi

Temel Kavramlar ve Tarihi Gelisim, Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari, Denetim Raporu
Siireci ve Planlamasi, Denetim Kanitlar1 ve Teknikleri, Calisma Kagitlari, I¢ Kontrol Sistemi,
Varlik ve Kaynak Hesaplarinin Denetimi, Sonu¢ Hesaplar1 ve Mali Tablolarin Denetimi.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Denetimle ilgili temel kavramlari tanir.

2. Denetim standartlarin1 6grenir.

3. Denetim siirecini ve denetim tekniklerini grenir.

4. Isletmenin varlik ve kaynak kalemlerinin denetimini yapar.
5. Denetim raporunu hazirlar.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Denetim raporu hazirlayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Prof.Dr.Hayrettin Usul, Bagimsiz Denetim.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Denetim, denetimin amaglar1 %
2 Denetim tiirleri X
3 Bagimsiz denetgiler .
4 Denetim standartlart X

Dersin Haftalik Dagilimi 5 Denetimin ilkeleri X
6 Denetim siireci X
7 I¢ kontrol sistemi X
8 I¢ kontrol sistemi X
9 Denetim planlanmasi %
10 I¢ denetim ve i¢ denetgi X




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
11 Denetim kanitlar1 ve denetim teknikleri %
12 Denetimde 6rnekleme X
13 Denetim raporlari %
14 Hesaplarin denetimi X
Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 Ps P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
OC1
(0] 6))
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri imdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Uluslararasi1 Pazarlama DDTC 206 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Uluslararasi Pazarlamanin 6nemini ve temel stratejilerini kavrayabilme.

Dersin Hedefi

1. Uluslararasi pazarlama tekniklerini uygular.
2. E-ticaret uygulamalarin yiiriitiir.

Dersin I¢erigi

Uluslararasi ticari deyimler, Thracatta kullanilan belgeler, Thracatta 5deme sekilleri, Tiirkiye'de
ihracat mevzuati ve ihracat sekillerinin incelenmesi. Kabul kredisi, Odeme metotlarina gére
akreditif tiirleri, Ithalat rejimi yonetmeliginin analizi ve merkez bankas1 tebligince 32 sayihi kararm
iligkin hiikkiimleri.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Uluslararasi pazarlama tekniklerini uygular.
2. E-ticaret uygulamalarin yiiriitiir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Uluslararasi pazarlama stratejilerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Prof dr Safak Aksoy, Prof dr A. Giildem Cerit, Uluslararas1 Pazarlama.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %

Ara Sinav 1 40 %

Kisa Smav
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Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Pazarlama ile ilgili genel bilgiler %
2 Uluslararasi pazarlama ile ilgili kavramlar X
3 Uluslararasi pazarlama ¢evresi %
4 Uluslararasi pazar arastirmalar1 X
5 Uluslararasi pazarlara giris stratejileri %
6 Uluslararasi pazarlarda iiriin kavramlari X
Dersin Haftalik Dagilini 7 Kiresel diriin stratejileri X
8 Kiiresel iirlin stratejileri X
9 Uluslararasi pazarlarda dagitim kanallart .
10 Uluslararasi pazarlarda tedarik zinciri ve lojistik X
11 Uluslararasi pazarlarda fiyatlandirma .
12 Uluslararasi pazarlarda tutundurma X
13 Tutundurma karmasi 2
14 Tutundurma karmasi X
Dersin 6grenim ciktilarmin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0ocC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2: Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

imdemirgubuz@pau.edu.tr

Dersin Adi:

Aragtirma Yontem ve Teknikleri

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
DDTC 222 Zorunlu 4 4 1 1

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Bahar TURK

Dersin Amaci

Ogrencileri arastirma yontemlerinin kuramsal temelleri, temel kavramlari, arastirma teknikleri,
arastirmanin asamalari, planlanmast, veri toplanmasi, verilerin degerlendirilmesi gibi konularda
egitmek amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi

1. Aragtirma Yontem ve tekniklerine iligkin temel kavramlar: 6grenmek.
2. Arastirma raporu hazirlamay: 6grenme.
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Dersin icerigi

Aragstirma plani, varsayimi, gozlem, soru/anket hazirlama, veri toplama ve degerlendirme

yoOntemleri, aragtirma raporunun hazirlanmasi konulari incelenmektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Aragtirma Yontem ve tekniklerine iligkin temel kavramlar1 6grenmek.

2. Aragtirma raporu hazirlamay1 6grenme.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Arastirma raporu hazirlayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

VS.)

Seref Kalayci, SPSS uygulamali ¢ok degiskenli istatistik teknikleri, Asil Yayin Dagitim

On Kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Simavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Konu dagitimi ve konunun 6n arastirmasi %
2 Konu dagitimi ve konunun 6n arastirmasi X
3 Gegici plan hazirlanmasi ve kaynak arastirma 2
4 Veri toplama X
5 Analiz ve degerlendirme x
6 Analiz ve degerlendirme X
Dersin Haftalik Dagilimi U [k milsvettenin yazimi X
8 Arastirmanin yazilmasi X
9 Arastirmanin yazilmasi .
10 Arastirmanin yazilmasi X
11 Arastirmanin yazilmasi %
12 Arastirmanin yazilmasi X
13 Arastirmanin yazilmasi %
14 Arastirmanin yazilmasi ve arastirma raporunun
teslimi X
Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
(0] 6))
0C3
0C4
Ara
Toplam
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Katki

Katki Diizeyi:

1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktist

2: Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

bturk@pau.edu.tr

Dersin Adi:

Girigimcilik

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
IKMY 2017 Se¢meli 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Girigimcinin ortaya ¢ikisini ve girisimcinin is hayatinda basarili olma yontemlerini kavrama, is
fikirleri olusturma, finans yonetimini uygulayabilme, kii¢iik isletmeleri ve ekonomideki rollerini
kavrama, kiiciik igletmelerin kurulus sekillerini ve yontemini kavrayabilme.

Dersin Hedefi

1. Girisimcilik, kavramlar, dnemi ve 6zellikleri bilir.

2. Girisimcilik fikrinin gelisimi ve is kurma yontemleri grenir.

3. Kiigiik isletmeler ve sirket tiirleri bilir, Tiiketim, kii¢iik igletmelerde sorunlar ve ¢6ziim yollarini
bulmaya ¢aligir.

4. Kurulus planlari, iiretim plani, kapasite kavramlarini 6grenir.

5. Isyeri kurma islemleri, pazarlama ve organizasyon, finans yénetimi, personel yonetimi yapilarmi
kavrar.

Dersin I¢erigi

Girigimcilik kavrami ve ortaya ¢ikis, is fikirleri olusturma, kiigiik isletme gesitleri, kiigiik
isletmelerin kurulus siireleri, kiigiik isletmelerde yonetim, {iretim, pazarlama ve finansman, kiigiik
isletmelerin sorunlari ve ¢dziim yollar1.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Girisimcilik, kavramlar, dnemi ve 6zellikleri bilir.

2. Girigsimcilik fikrinin gelisimi ve is kurma yontemleri 6grenir.

3. Kiigiik igletmeler ve sirket tiirleri bilir, Tiiketim, kiigiik isletmelerde sorunlar ve ¢dziim yollarimni
bulmaya caligir.

4. Kurulus planlari, iiretim plani, kapasite kavramlarini 6grenir.

5. Isyeri kurma islemleri, pazarlama ve organizasyon, finans yénetimi, personel yonetimi yapilarmi
kavrar.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Is kurma y&ntemlerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Vs.)

Girisimcilik, Anadolu Universitesi

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Dersin Haftahk Dagilimi Hafta No Konular E-Dokiiman
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1

Girigimcilik tanimi1 %
2 Girigimcilik g¢esitleri X
3 Girigimcilik siiregleri 2
4 Girigimcilikte etik X
5 I¢ girisimcilik .
6 Girisimcilikte yaraticilik X
7 Girisimcilikte inovasyon .
8 Ara smav X
9 Is fikri X
10 Is plam N
11 Girisim finansmani %
12 Gelismis iilkelerde girisimcilik X
13 Gelismekte olan tilkelerde girisimcilik 2
14 Girigimcilik ve ekonomik gelisme X

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3

P4 PS Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

ocC1

0C2

0C3

0C4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2: Digik  3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri marman@pau.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Kodu  Zorunlw/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Elektronik Ticaret DDTC 216 Se¢meli 3 3 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin elektronik ticaret uygulamalarini yapmasi amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi

1. E-ticaret faaliyetlerini planlar.
2. E-ticaret faaliyetlerini yiiriitiir.

Dersin I¢erigi

Elektronik Ticarete liskin Temel Kavramlar. Elektronik Ticaret Mevzuati. Elektronik Ticaret
Mevzuati. Elektronik Sézlesmeler. Elektronik imza. Elektronik Ticaret Araglari. Elektronik Ticaret
Uygulamalari. Elektronik Ticaret Yontemleri. Elektronik Ticarette Odeme Sekilleri.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. E-ticaret faaliyetlerini planlar.
2. E-ticaret faaliyetlerini yiiriitiir.

Dersin meslege katkis1
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

E-ticaret faaliyetlerini yiiriitme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi
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Kaynaklar (Yazih, gorsel
Vs.)

Ibrahim Kircova, Internette Pazarlama, Beta Yayinlari, 2008, Istanbul

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 E-ticaret, e-is, e isletme nedir? 5
2 Endiistri 4.0. X
3 Yeni Ekonomi Kavramlari .
4 E-ticarette agamalar X
5 E-ticarette taraflar .
6 E-ticarette gelir modelleri X

Dersin Haftalik Dagilm 7 Sanal aligveris modelleri %
8 E-ticaretin faydalar1 ve gerekenler X
9 E-ticarette uygulama adimlar1 ve yapilan hatalar %
10 Dijital Pazarlama Plan1 Caligsmasi X
11 Diinyadaki basarili e ticaret modelleri %
12 E Ticaret ve Girisimcilik, Sosyal Medyanin Etkisi,

Kullanilmasi X

13 Online Marka Yaratma Siireci %
14 Online Tiiketici Davranislar X

Dersin 6grenim ciktilarmin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3 P4 PS

Pé P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14

P15

0cC1

0C2

o3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katka Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

3:Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiirliten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi, Soyadi ve Unvam

Bahar TURK, Dog. Dr.

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2005-2009 Lisans Anadolu Universitesi Isletme

2010-2012 Yiiksek Lisans  Atatiirk Universitesi Uretim Yonetimi ve Pazarlama
2012-2017 Doktora Atatiirk Universitesi Uretim Yonetimi ve Pazarlama
2018-2023 Lisans Atatiirk Universitesi Sosyoloji

Kurumdaki Hizmet Siiresi, Ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Dogent, 04.07.2022 atama tarihi, kurumdaki hizmet yili: 3
Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

2007-2009 Eti Gida San. ve Tic. A.S.

Damismanhklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yaymnlar
Celik, AK., TURK, B., KUTLU, M. (2025). Ranking of Mitigation Measures in Decarbonisation of
International Shipping of Turkish Ports: A Fuzzy-Analytic Hierarchy Process Approach, SAGE Open.

Tiirk, B. (2023). lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik “Yasasin Iyilik” (Edt.). Nobel Akademik Yayinlar1.

Tiirk, B. (2023). Zitliklarin Birlikteligi ve Siirdiiriilebilirlik, icinde lyisiyle Kotiisiiyle Siirdiiriilebilirlik
“Yasasin Iyilik” (Edt.). Nobel Akademik Yayinlari.

Tiirk, B. (2023). Digital Twin Technology and Digital Entrepreneurs: On the Trail of Digital Transformation
Towards A Sustainable Future. EUropean Journal of Managerial Research (EUIMR), 7(13), 86-100.

Tiirk, B. ve Avci, A. (2023). Girisimcilerin Covid-19 Salgini ile Miicadelesi Kafe Isletmeleri Ornegi, icinde
Girisimci Kiiltiir ve Yonetim: Giincel Gelisimler, Ozgiir Yayinlar1.

Tiirk, B. ve Yildiz, T. (2022). Uretiiketim ve Ureten Tiiketici Rolleri, icinde Muhasebe — Pazarlama
Organizasyon: Teori Ve Uygulama, Ekin Yaymevi.

Tiirk, B. (2023). Verimlilik Firsat1 Olarak Dongiisel Ekonomi: Dongiisel Modele Gegiste Atalet
Engeli. Verimlilik Dergisi, 219-236.

Tiirk, B. (2022). Sosyal bilimlerde veri madenciliginin pazarlama alaninda kullanimi. Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 22(Ozel Say1 2), 197-212.

Tiirk, B. (2022). Pamukkale’nin Siirdiiriilebilir Turizm Potansiyelinin Swot-Ahp (A’wot) Uygulamasiyla
Degerlendirilmesi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (53), 235-251.

Tiirk, B. (2022). Korona Siirecinde Sosyal Medyada Duygusal Bulagma: Olumsuz Duygusal Iklim ve Deger
Degisimi. Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Dergisi, 15(2), 347-378.
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Tiirk, B. (2021). Brand's Image, Love, and Loyalty: Is it Enough for Word of Mouth
Marketing?. Management and Business Research Quarterly, 18(1), 16-27.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalari Dernegi

Aldig1 Odiiller

9th ICLTIBM Best Paper Award
23. Pazarlama Kongresi En Iyi Bildiri Ikincilik Odiilii

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

18.09.2021 Dijital Pazarlama - Bafra TSO Uye Egitimi
22.02.2024 Ege Kariyer Fuar1 2024
13.01.2024 Uluslararas1 Termal Saglik Turizmi Forumu Denizli 2024

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

22.10.2023 Pazarlama Arastirmalarinda Alternatif Yontemler Sempozyumu
17.01.2020 Egiticilerin Egitimi

Adi, Soyadi ve Unvam

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

1996-2001 Lisans Ege Universitesi Tekstil
Miihendisligi

2004-2006 Yiiksek Lisans  Liverpool John Moores University Isletme (MBA)
2010-2017 Doktora Pamukkale Universitesi Isletme

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Dr. Ogr. Uyesi, 16.11.2022 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1l1: 2
Ogretim gorevlisi, 20.01.2012 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1l1: 11

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

2010-2012-Dis Ticaret Miidiirii, Nazen I¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti
2009-2010-D1s Ticaret Sorumlusu, Faber Mermercilik San. ve Tic. A.S
2006-2009-Satis Memuru, Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S
2003-2006-Kredi Kontrol Elemani, JJ Food Service Ltd

2001-2003- Disg Ticaret Miisteri Temsilcisi, Deniz Tekstil San Tic A.S

Damismanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yaymnlar

Arman, M., Eksili, N., Kiran, F., Bozkurt, O. C. (2019). Franchising as a Strategic Alliance Model:
A Qualitative Research. The European Proceedings of Social Behavioural Sciences, 324-335,
Doi: https://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2019.01.02.29 (Yaym No: 5571372)

Alga, E., Arman, M. (2019). Evaluation of Basic Concepts and Practices of Strategic Management
in Participation Banking According to the Views of Branch Managers. The European Proceedings
of Social Behavioural Sciences, 336-348, Doi: https://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2019.01.02.30
Arman, M. (2019). Sosyal Onay Ihtiyaci ile Orgiitsel Vatandaslik Iliskisi, II. Uluslararas1 Sosyal
Bilimler & Inovasyon Kongresi, Firat Universitesi, Elaz1g.

Arman, M., Alga, E. (2019). izlenim Yonetimi ile Orgiitsel Degisime Ac¢iklik Iliskisi, 27. Ulusal
Yénetim Organizasyon Kongresi, Istanbul Universitesi, Antalya, 160-171.

Arman, M. (2023). Personel Giiglendirme ve Orgiitsel Sessizlik iliskisi, Birey, Orgiit ve Toplum,
Editorler: Miijdat Avci, Erglin Kara, Egitim Yayinevi, 445 -454.

Arman, M. (2024). Psikolojik Ihtiyag Doyumu, Orgiitsel Davranista Modern Psikolojik
Yaklasimlar(Olgekler, Onciiller ve Ardillar), Editor: Ergiin Kara, Gazi Kitapevi, 146-152.

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar
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Bahar ISLAMOGLU ALKOSE, Dr.

2003-2008. Lisans Mugla Sitki Kogman [:Jniversitesi iktisat
2009-2011 Yiksek Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisat
2012-2017  Doktora Necmettin Erbakan Universitesi Iktisat

11 y1l, 15.08.2013.
Boliim Bagkani1 Yardimcisi: 2016-2017
Boliim Bagkani: 2017-2022

ISLAMOGLU BAHAR, (2023). Rant kavraminin Farkli Iktisat Okullari Tarafindan Ele Almisi: Bir
Karsilastirma ve Degerlendirme, Ekonomi, Y6netim, Politika Dergisi.

ISLAMOGLU BAHAR, (2023). Siirdiiriilebilirlik Tabanli Ekonomik Dissalliklar, Tyisiyle Kétiisiiyle
Siirdiiriilebilirlik “Yasasim Iyilik”, Nobel Yayinlari.

ISLAMOGLU BAHAR, (2022). Tiirkiye Destinasyonu Kapsaminda Déviz Kuru ile Turizm Gelirleri
Arasindaki Iliskinin incelenmesi, Turizm ve Destinasyon Arastirmalari 11, Paradigma Akademi Yayinlari.
ISLAMOGLU BAHAR (2022). Déviz Kuru ile Havayolu Tasimaciligi Arasindaki iliskinin incelenmesi:
Tiirkiye Uzerine Bir Uygulama. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Turizm, Ekonomi ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu.
ISLAMOGLU BAHAR (2021). Tiirkiye’de Havayolu Tasimacilig1 ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskinin
Yapisal Kirilmali Ekonometrik Yontem Yaklagimiyla incelenmesi. Uluslararasi Isletme, Ekonomi ve Yénetim
Perspektifleri Dergisi (IJBEMP).

ISLAMOGLU BAHAR, NALIOGLU SABAN (2019). Enflasyon ve Konut Fiyatlari: Istanbul, Ankara ve izmir

in Panel Veri Analizi. Siyaset, Ekonomi ve YoOnetim Arastirmalar1 Dergisi.
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Ogr. Gor. Dr. Miikrime Oksiiz Demirgubuz

2005-2007 On lisans Stileyman Demirel Universitesi _1sletme
2007-2010 Lisans Pamukkale Universitf:si Isletme
2010-2012 Yiksek Lisans  Siileyman Demirel Universitesi Isletme

2014- 2021 Doktora Siileyman Demirel Universitesi Isletme

Ogretim gorevlisi, 15.08.2013 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1li: 11 Y1l
Dis Ticaret Boliim Bagkan Yardimecisi, 08.09.2022 gbrevlendirme tarihi hizmet y1li: 3 Yil

2007 yih  FINANSBANK A.S.

Oksiiz Demirgubuz, M.; Omiirbek, V.; (2020). “Gizli Kalite Maliyetlerinin Belirlenmesi Uzerine Bir
Uygulama”, International Journal Of Business Economics And Management Perspectives, Cilt: 4, Say1: 2,
165-191. DOLI: Http://Dx.Do0i.0rg/10.29228/Ijbemp.48566

Oksiiz Demirgubuz Miikrime (2022). “Denetim Raporu Gériisii “Gériis Vermekten Kagmma” Olan 2021 Yili
Borsa Isletmeleri Denetim Raporlar1 incelenmesi Ve Finansal Oranlarmin Analizi”.

Uluslararas: Tiirk Diinyast Turizm, Ekonomi Ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu, 99-110. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayimn No: 7964606)

Oksiiz Demirgubuz Miikrime (2023). “lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik “Yasasin lyilik””, Béliim

Adu:(Siirdiirtilebilirlik Muhasebesinden Entegre Faaliyet Raporuna), Nobel Akademik Yayincilik, Editor:

TURK BAHAR, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 286, ISBN:978-625- 398-844-9, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
Yaym No: 9031030

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

2013-2017 Lisans Akdeniz Universitesi ) Ekonomi ve Finans
2017-2019 Yiiksek Lisans ~ Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararasi Ticaret
2019- Doktora Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararas: Ticaret

Ogretim gorevlisi, 19.02.2021 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1l1: 4
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Son Bes Yildaki Belli Bash Yaymnlar

Akgtil Y., Yaman Sel¢i B., Geggil G., & Yavuz G. (2020). Structural Equation Modeling Approaches to E-
Service Adoption, Boliim ad1:(The Influencing Factors for Purchasing Intentions in Social Media by Utaut
Perspective), IGI GLOBAL, Editor:Yakup Akgiil, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 350, ISBN:978-1522596639,
Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayim No: 7127236)

Yaman Selgi, B., & Akgiil Y. (2020). Tiirkiye’ nin ihracat degerlerinin yapay sinir aglar1 ile tahmini lizerine
bir inceleme. Nicel Bilimler Dergisi, 2(2), 29-42. (Yayin No: 7127161)

Akgiil Y., Yaman Selci, B., Geggil G., & Yavuz G. (2020). Yenilik Ekonomisi Uzerine Bibliyometrik Bir
Inceleme. The Journal of International Lingual, Social and Educational Sciences, 6(1), 66-81., Doi:
10.34137/jilses.565275 (Yayin No: 7127197)

Yaman Selgi, B. (2021). Tiirkiye’nin Konut Satis1 Degerlerinin Yapay Sinir Aglari {le Ongoriilmesi.
EKOIST, 0(35), 19-32., Doi: 10.26650/ckoist.2021.35.180033 (Kontrol No: 7541103)

Yaman Sel¢i, B. (2022). Turizm ekonomisi alanindaki lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizi (1988-2021).
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Turizm, Ekonomi ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu, 290 (Tam Metin Bildiri/S6z1i
Sunum) (Yayin No:7949117)

Teknik Not, Dursun, M.T., & Yaman Sel¢i, B. (2022). Uluslararasi Tiirk Diinyasi Turizm, Ekonomi ve
Kiiltiirel Miras Sempozyumu. Anatolia: Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 33(3),
161-162., Doi: 10.17123/atad.1186696 (Yayin No: 7855934)

Yaman Sel¢i, B., & Gecgil G. (2023). “lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik Yasasin Iyilik”, Boliim Adu:
(Lojistikte Stirdiiriilebilirlik), Nobel Akademik Yaymcilik, Editér: Bahar Tiirk, Basim Sayisi 1, Sayfa Sayist:
247-264, ISBN:978-625-398-844-9, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 1771)

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimz.

Dis ticaret On lisans egitiminde kullanilan techizatlar, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira
pratik beceriler kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu teghizatlar egitim, laboratuvar ve
diger techizatlar olarak kategorize edilebilir:

1. Bilgisayarlar ve Yazihhm Programlari: Dis ticaret egitiminin énemli bir pargasi olan
bilgisayarlar ve gesitli yazilim programlari, 6grencilere isletmelerde kullanilan teknolojileri
tanitarak, veri analizi yapmay1 ogretir. Teorik olarak gosterilen 6zellikle ERP (kurumsal
kaynak planlamasi) yazilimlari, 6grencilere isletme siireglerini nasil yoneteceklerini ve
optimize edeceklerini gosterir. Ayrica, giimriik islemleri, nakliye ve lojistik yonetimi gibi dis
ticaret siireglerinde kullanilan ticari yazilimlar da bu kapsamda yer alir.

2. E-Ogrenme Platformlari: Dersin 6gretim iiyesi tarafindan, ders igerigine uygun olarak
secilen cevrimi¢i ders materyalleri, videolar ve interaktif modiiller iceren e-G6grenme
platformlari, 6grencilere esnek 0grenme imkani sunar. Bu platformlar, 6grencilerin kendi
hizlarinda 6grenmelerine ve ¢esitli kaynaklara erisim saglamalarina yardimci olur.

3. Bilgisayar/Simiilasyon Laboratuvarlari: bagli bulunulan meslek yiiksek okulunun
mevcut bilgisayar laboratuvari ihtiya¢ duyulmasi halinde giimriik ve dis ticaret islemlerinin
simiilasyonlar1 yapilabilecek laboratuvarlar, 6grencilere gercek hayatta karsilasacaklari
durumlar1 deneyimleme imkani sunar. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin pratik beceriler
kazanmasina yardimei olur.

4. D1s Ticaret Oyunlari ve Simiilasyon Programlari: sinif ortaminda dersin 6gretim iiyesi
tarafindan gerceklestirilen ticaret miizakereleri, pazarlik ve uluslararas: ticaret stratejileri
iizerine gelistirilen simiilasyon oyunlari, 6grencilerin stratejik diisiinme ve karar verme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

5.Projeksiyon Cihazi: Sunumlar ve ders materyallerinin biiylik ekranda gosterilmesi i¢in
kullanilan projeksiyon cihazlari, 6gretim siirecini daha etkili hale getirir.

6.Kiitiiphane ve Kaynak Merkezleri: Dis ticaret ve uluslararasi is konularinda genis bir kaynak
yelpazesine sahip kiitiiphaneler, 6grencilere kapsamli bilgi ve arastirma imkani sunar.

Bu teghizatlar, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik beceriler kazandirarak, mezunlarm is
hayatinda karsilasacaklart durumlara daha hazirlikli olmalarini saglar.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

:PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

:Kinikli Mah Universite Cad. No:11
Pamukkale/Denizli

: DEVLET

11992

:PROF. DR. MAHMUD
GUNGOR(MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. MEHMET INEL (MUHENDISLIK)
: Prof. Dr. ERSAN OZ (IKTISADI VE IDARI
BILIMLER)

: Prof. Dr. IBRAHIM TURKCUER (TIP)

: Fatih ISIK

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluglarn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1) : Tip Doktorlugu (TEBDAD

Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik (EPDAD)
Tekstil Miihendisligi (MUDEK)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 151¢inda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gliglii kurumsal
kimlige sahip bir iniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i
egitim-6gretim uygulamalarinda 6ncii olan, deger
ireten, miikemmelligi esas alan uluslararasi
iiniversite olmak." olarak tanimlanmustir.

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

:Universite Hayatin Rehberidir

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani
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idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Meslek yiiksekokulumuz Kinikli yerleskesinde yer aldigi igin kampiis igerisindeki tiim idari birimlere
erigim kolaylig1 vardir. Ogrencilere yonelik etkinliklerde tiniversitenin web sayfasinda duyurulmakta ayrica
birimizin web sitesi ve sosyal medyalar1 da duyurular1 desteklemektedir.

Genel Sekreterlik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Bilgi islem Daire Baskanhd Doner Sermaye igletmesi Miidiirliigii

idari ve Mali igler Daire Baskanh@ Hukuk Miisavirligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi i¢ Denetim Birimi

Ogrenci isleri Daire Bagkanhd
Personel Daire Bagkanhgi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/dsbmyo
Iletisim adresi : Pamukkale Uniyersjtesi Kinikl Yerleskesi, 20160
KINIKLI / DENIZLI.
Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Prof Dr.Nergis BIRAY
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
Gorev dagilimi :Egitimden sorumlu
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN
Gorev dagilimi : Personel ve egitimden sorumlu
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu : Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim

kiiltiirti olusturarak mesleki a¢idan yetkin, kendine giivenen, ¢ok
boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve kimliginden gii¢
alarak gelecege yon verebilen milletine ve biitiin insanliga
hizmet edecek 6rnek bireyler yetistirmek.

MYO vizyonu : {limiz ve bolgemiz basta olmak iizere, tilkemizin bilgi beceri
ve refahina katki saglayacak ¢aligmalar1 yapmak, evrensel
degerlerle donatilmis takim ¢aligsmasini tesvik eden katilimei ve
paylasimci bir kurum kiiltiirii olugturmak ¢aligsanlarinin ve tiim
¢evrenin gururu olmayi1 hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

g Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 . 4
Basvuruda Bulunmug i¢in Basvurmamis
Programin Adt! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.DIS TICARET X X X

2. TURIZM VE SEYAHAT X X X
HiZMETLERI

3.TURIST REHBERLIGI X X X
4. TURIZM VE OTEL X X X
ISLETMECILIGI

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).
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REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

.
REKTOR YARDIMCISI —
KOMiSYONLAR VE KURULLAR

GENEL SEKRETER KOORDINATORLUKLER

ENSTITULER

DANISMA KURULU
iC DENETIM BIRIMi YUKSEKOKULLAR

REKTOR YARDIMCISI T
HUKUK MUSAViRLiéi Prof. Dr. Ersan0Z -
KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

ENSTITULER

STRATEJi GELISTIRME i
DAIR BASKANLIGI EEIRELER
BASIN YAYIN VE REKTOR YARDIMCISI
HALKLA iLiSKILER Prof. Dr. ibrahim TURKGUER

SURDURULEBILIRLIK

YUKSEKOKULLAR

iDARI BiRIMLER

KOMiSYONLAR VE KURULLAR
KOORDINATORLUKLER

KOORDINATORLU ENSTITOLER
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Meslek Yiikselkolkulu

Miidiii :
Yiilkcselcolml | Y onetim
Kurulu I Kuruln
| | | |
Miidiir Miidiir Yitkeselcokul e
Yardumcisi Yardmmcisi Selkreteri Bolim Bagkanlan
| | Osrenci Iser DI§ TICARETBOLTM
Personeli BASKANLIGI
. OTEL LOKANTAVE,
—{ Tahaklulk Isleri IKFRAMHIZMEILER]
BOLUMBASKANLIGI
Pelars VAHAT TURIZMVE
|| Personel Igm SE_I_E_‘SCEI-HZ}.IETLE,RJ'
Personel BOLUMBASKANLIGI
BURO YONETIMIVE
| Tasmr Kayt C TER.LZ'[&I%EPLI}]
Kontrol BASE ANLIGI (pasif)
u Baliim
Selareterlikcler:

b Vaz Isleri birimi

Evrak Kayit

Birimi

ey Destelc Hizmetleri
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Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)

Ad, Soyadi ve Unvam

Prof. Dr. Nergis BIRAY

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

1978-1984 Lisans Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimi

1986-1988  Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili

1989- 1995 Doktora Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili ABD

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Yrd. Dog. Dr., 08.10.1996 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1li: 28 Y1l
2019- Halen, Miudur

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Saglik Bakanligt Memur, 1985-1987 Resmi
Milli Egitim Bakanlig1 /Ankara Merkez imam Hatip Lisesi, Ogretmen, 1987-1996 Resmi
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi / Yrd. Dog. Dr. 2003-2004 Resmi

Damismanliklari, Patentleri, vb.

Kazakistan’daki doktora dgrencilerine kinci danismanlik.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar:

KITAP:

Solpan S. SATIYEVA, Nergis BIRAY (2019). Eksperimenttik Psihologiva Boynsa Praktikum Jine
Psihodiagnostika. J$S- “Lantar Treyd”, 213 s., ISBN:978-601-7975-98-2.

A.GUZEL, ADUYMAZ, B.SARIYEV, N.BIRAY, HDURAN, E.YILMAZ (2021). Mahtumkulu Divanindan
Se¢meler (Hikmetler, Goniilden Nakiglar ,Nasihatler -Tiirkmen Tiirkgesi — Tiirkiye Tiirkcesi), Akcag Yayinlari,
Editor: A. Giizel, 410 s., ISBN:9786053426462.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, Yeldos TOKTARBAY, Karimkhan Zanggar (2022). Millet
Mektebinin Yiiregi Ahmet Baytursunoglu, Bengii Yaymcilik, 250 s., ISBN:978-625-6981-09-6.

Nergis BIRAY (2022). Ahmet Baytursinuli (Hakkindaki Yazilar ve Makaleleri), Bengii Yaynlari, Editor:
B.Biray, 454 s., ISBN:978-625-7403-93-1.

Nergis BIRAY, Siileyman SOLMAZ (2022). Andelib Yusufu Ziileyha, Bengii Yaynlar1, 372 s, ISBN:978-625-
6981-15-7.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, L.Esbosin, J.iskakova, S.Uzakbaykiz1 (2023). Kazak Tili Al, S.
Sayahmetul1 atindag: Til Kazina ulttig-gilimiy praktikaliq ortaligi, Editor: C.E. Kapsibaesa, 196 s., ISBN:978-
601-7504-75-5.

KIiTAPTA BOLUM

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkologlar/Kazakistanli Kazak Tiirkologlar / Ahmet Baytursinuli”, Tiirkive
Disindaki Tiirk Diinyasi Tiirkologlari-, Ak¢ag Yaymlari, Editdr: Prof. Dr. A. Buran, 458 s, ISBN:978-605-
342-503-8.

Nergis BIRAY (2019). ”Cedit”¢ilikten *Cumhuriyet”’e Tiirk Kadin1 (Ismail Gaspirali-Ziya Gékalp- Mustafa
Kemal Atatiirk Cizgisinde”, Umay Ana’dan Umay Hoca ya - Prof. Dr. Umay Giinay Tiirkes e Armagan, TKAE
Yayinlari, Editor: .Cetin — B. Giil, 480 s., ISBN:978-975-456-152-4.

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkgesinde ”Uy” Kelimesi - Kavram Alan1 - Kelime Ailesi — Terimlesme”,
Altay Topluluklar: - Mesken ve Mesken Kiiltiirii, TDBB Yayinlari, Editor: 1.Sahin, F.Solak, G.K.Ercilasun,
M.B.Celik, A.Tasbas, E.Tasbas, 418 s., ISBN:978-605-2334-06-5.

Nergis BIRAY, Cemile Arslan (2020). “Tursin Jurtbay, Bolatdzek, Kayrm Muhamedhanov”, Tiirk Diinyasinin
Bilgesi Abay Kunanbayoglu, Bengii Yayin, Editor: N. Biray, G.K.Ercilasun, S.Saglam, 664 s., ISBN:978-605-
7654-42-7.

Nergis BIRAY. (2020).“Galim Jaylibay’in Misralarinda Karlag ve Aljir Kamplari- Somutlastirma: Tarih-
Edebiyat-Sanat” (2020). Prof. Dr. Vahit TURK Armagani, Kesit Yayinlari, Editor: Ed. A.LObek, Y.Topaloglu,
Dr. Ogr. Uyesi N.Dinler, Dr. C.Ozdarendeli, Ars. Gor. S.Cetin, 1118 s., ISBN:ISBN 9786257698146.

Nergis BIRAY, Sema EYNEL (2021). “Kazak Cocuk Oyunlarin Cocuk Gelisimine Katkilari - Ceza ve Ceza
Sisteminden Hareketle-”, Dr. Himmet BIRAY Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Kesit Yayinlari, Editor: N. Biray,
S. Eynel, 1156 s., ISBN:978-625-7698-47-4.
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Nergis BIRAY. (2021). “Kolektiflestirme”, Tiirk Diinyasinda Isyan ve Baskaldir -Edebiyata Yansiyan Ozgiir
Ruh-, Kesit Yayinlari, Editor: O.Soylemez, S.Azap, 656 s., ISBN:978-625-769-8481.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkcesi”, Kazakistan -Tarih-Toplum-Ekonomi-Siyaset, BYR Yayin, Editor:
C.Buyar, 276 s., ISBN:978-9967-9140-9-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2021). “Yunus Emre’nin Misralarinda Gezinti -Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerler A¢isindan-", Vefatinin 700. Yilinda Yunus Emre Hatira Kitabi, Ak¢ag Yayinlari, Editor:Y.
Topaloglu, L. Dogan, AN.Ozdemir, M. Atakan, 331 s., ISBN:978-975-374-308-2.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkgesinde “Emes”, “Emey” Ve “Emen” Kelimeleri ve islevleri Uzerine”,
Yunus Emre- Mehmet Akif Armagam Tiirk Dili Arigtirmalari-II, Akcag Yayinlari, Editor: U.Hunutlu,
E.Seferoglu, M.F.Y1lmaz, F.Tavukg¢u, S.Erenbas Pehlivan, 199 s., ISBN:978-605-342-698-1.

Nergis BIRAY, flker ETKEN. (2021). “Denizli'deki Giivercin Terimleri Uzerine”, Dr. Himmet Biray Armagant
- Ahde Vefa 25. Yil, Ed. N.Biray, S.Eynel, 1156, ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2022). “Tiirkmen Tiirkcesinde “Goz” Sozciigii ile Olusmus Bitisik Yazilan Birlesik
Kelimeler”, S. Sami Ilker Armagani, Thlamur Akademi, Editér:Ferhat Karabulut, Hiiseyin Mayali, Ayse Ilker,
Giindogan Alpay, 380 s., ISBN:978-605-72215-4-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2022). “Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkcelerinde “Con” ve “Yon” Kelimeleri”,
Prof. Dr. Mehman Musaoglu Armagani, Bengii Yayinlari, Editor: M.F Kirig¢ioglu, C.Kinaci Baran, O.Baldane,
432 s., ISBN:978-625-7403-89-4.

Nergis BIRAY, Emre TUNCKIN. (2020). “Abay Kunanbay’in Siirlerindeki Kalip Séz, Deyim ve Ata Sozleri
Uzerinde Bir Inceleme”, Tiirkliik Bilimi Incelemeleri, Denizli, Editor: S.Eynel, E.G.Keskin, 141 s., ISBN:978-
625-00-0622-1.

Nergis BIRAY. (2022). “Abay Kunanbay”, Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 Tiirk Biiyiigii-1.cilt — Bilgeler ve
Bilginler, Editor: V.Tiirk, 719, ISBN:9789757522379.

Nergis BIRAY. (2022). “Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 BSliimiiniin
Lisansiistii Egitime ve Bilim Dalina Katkilar1”, Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde

Cumbhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, (Ed. Y.Beyazt,
U.Oguzhanoglu, K.Simsek, Nobel, 676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY. (2023). “Terim Diinyamizda Karga”, Dogumunun 80. Yilinda Prof. Dr. Ahmet Bican Ercilasun
Armagani, Tirk Dil Kurumu, Editor: L.Karahan, H.Y1ldiz, 1235 s., ISBN:978-975-17-52372-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Ali Sir Nevayi'nin Siirlerinde "Akil" Sozciigiiniin Kullanim1 Uzerine -ilk Divanindan
Orneklerle-, Ali Sir Nevayi'nin Eserleri ve Kiiltiirel Etkileri, Bagkent Universitesi, Editor: A.Giizel, 544 s.,
ISBN:978-605-72243-4-7.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Tiirk¢esindeki Birlesik Yapili Hayvan Adlari-Yap1 ve Anlam Bakimindan-”,
Altay Topluluklari- Hayvan ve Hayvancilik, Tirk Diinyas: Belediyeler Birligi, Editor: 1.Sahin, A.Asankanov,
U.Bulduk, S.Y.Go6meg, G.K.Ercilasun, M.B.Celik, E.Tagbas, A.Tasbas, D.Duisebayeva, 641 s., ISBN:978-605-
2334-16-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Masallar1”, Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalar, Atatiirk Kiiltir Merkezi
Baskanlig1, Editor: F.A.Turan, M.N.Onal, 1188 s., ISBN:978-97517-5788-3.

Nergis BIRAY. (2023). “Cumhuriyetin 100. Yilinda Giiniimiiz Tiirk Lehgelerinin Dil Bilgisi Alaninda
Tiirkiye'de Yayimlanan Eserler Uzerine", Cumhuriyetin Yiiziincii Yilna Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumbhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editor: Y.
Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 676, ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Seyit DURAN. (2023). “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Kurulusu ve Etkinlikleri”,
Cumbhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, 676 s.,
ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Samet ONDER. (2023). “Yunus Emre ve Mahtumkulu'nun Siirlerinde Adalet”, Yolumuzu
Aydinlatanlar Hac1 Bektas Veli, Yunus Emre, NU Yaynlari, Editor: SPeker, GCaliskan, 281 s., ISBN:978-625-
8080-83-4 / 978-625-8080-84-1

Nergis BIRAY. (2023). “Seydizim Qadirbay'in Kullandig1 Hukuk Terimlerine Bir Bakis”, Seydéizim Qadirbay
(1885-1938), Aqi Zaii1, Qyr Balasy QQ, Editér: E.Toqtarbay, Z. Kirimhan, 406 s., ISBN:AOJ 821.512.122
KBJ 84 (5 Kaz) C 31.

Nergis BIRAY. (2023). “Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Hayvan Adlariyla Kurulan Yer Adlar1))
(2023”, Prof. Dr. Mustafa Arslan Armagani, Paradigma, Editor: A.Oger, M.S.Celepi, 994 s., ISBN:978-625-
6579-73-6.
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MAKALELER

BIRAY Nergis, OZTURK TOPCU Ulviye (2019). “Nazar Isankul’un “istila” Hikayesi Uzerine Bir inceleme”.
Tiirkologia, 17(93), 91-112.

SAHIN Siiveyda, BIRAY Nergis (2019). “Tiirkmen Tiirk¢esinde Kalip Sézlere Bir Bakis”. Tiirkologiya -
Turkologia, 18(94), 34-46.

BIRAY Nergis (2019). “Magjan Cumabayuli ve Ziya Gokalp’in Siirlerinde Vatan Anlayis1 ve Vatan Kavrami”.
Evraziya Bilimi / Eurasian Education / Evraziskoye Obrazovaniye, 5(30), 4-9

BIRAY Nergis (2020). “Abay’da Ve Alas’ta Ortak Diisiince, Ortak Ulkii”. Tiirk Birligi, 102-106

BIRAY Nergis (2020). “Alas Ruhundan Bagimsiz Kazakistan’a Yansiyanlar (Ahmet Baytursinuli ve
Caligmalar1 Cizgisinde)”. Tiirk Diinyasi, 1(1), 72-80.

BIRAY Nergis (2021). “Tiirkiyaga Kosip Kelgen Tiirik Tekti Avganstan Kospendisi- Qazaq Tiirikteri”.
Eurasian Education (Evraziya Bilimi / Evraziyskoe Obrazovaniye), 1(38), 4-6.

BIRAY Nergis (2021). “Tiirik Diyalektterin Okituvdagi Meseleler men Sesiiv Usimistar1”. Sakerim — Gilimiy
Tanimdik Jurnal, 4(49), 107-116.

BIRAY Nergis (2021). “Tiirk Diinyasinin Usta Sairi Ali Sjr Nevaj’nin Cemili’nin Siirlerine Etkisi. Ozbekistan
Til ve Medeniyet - Lingvistika, 1(1), 6-13.

BIRAY Nergis (2022). Alas Doénemi ile Bugiinkii Kazakistan’da Dil ve Egitim Siyaseti ve Politikalar1”. Yeni
Tiirkiye (Kazakistan Ozel Sayist), 28(124), 149-167.

BIRAY Nergis, KURMANOVA B J., UTEGENOVA A. (2022). "Trends in The Development Of The
Language Situation in Aktobe Region (On The Material Of The Language Skills Level Among Population)".
Abilay Han Atindagi KazXQ jane ETU Habargsist Filologiya Gilumdar: Seriyast, 4(67), 153-161.

BIRAY NERgis (2023). "Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Renk Adlartyla Kurulan Yer Adlar1)". Yeni
Tiirkiye, 1(130), 293-314.

F. YERZHANOVA, BIRAY Nergis (2023). "®uIONOrUAIBIK 3epTTEYNepPTOFbICHIHAAFE MHHOBAIMAIBIK
MHTErpalysUIBIK epreri Tepanusichl / Innovative integrative fairy tale therapy at the intersection of philological
research". BECTHUK KazHIIY, 86(4), 81-88.

BBUKAYEVA Anar A., BIRAY Nergis (2023). "The effect of implementing case study approach on
students learning outcomes in teaching kazakh legal discourse". Eypasus  I'ymanumapnvix
Hnemumymuoinviyxabapuviceypaszus I ymanumapavix HUncmumymuvinvigxabapuivicol, 23(4), 281-294., Doi:
10.55808/1999-4214.2023-4.19.

BIRAY Nergis (2024). "Tiirk Diinyasi, Kiiltiirel Kodlarimiz ve Mahtumkulu". Kardes Kalemler, 18(205), 28-
32.

MAMMADOV islam, BIRAY Nergis (2024). “Giiney Azerbaycan Ve Tiirkmenistan Cocuk Oyunlar1: Kiiltiirel
Degerlerin Siirekliligi Ve Aktarimi”. Tiirkbilig, 2024(47), 87-101.

BILDIiRILER

BIRAY NERGIS (2020). ”Abay Kunanbay’n Eserlerindeki ifadelerinden Hareketle Sanatla ilgili Gériisleri”.
Dogumunun 175. Yili Amsina Uluslararasi Abay Kunanbayoglu Sempozyumu, 91-105. (Tam Metin
Bildiri/Davetli Konusmacr).

BIRAY NERGIS (2020). Kazak Tiirkcesinde Ekes. Uluslararas: Bilge Tonyukuk Sempozyumu, 80-92.

BIRAY NERGIS (2022). “Ahmet Baytursinuli ve Bir Milletin Gelecegi: Cocuklar ile Gengler”. Ahmet
Baytursinuli Alastin Ruvhani Késemi Halikaralik Gilumiy-Tejiriybelik Konferantsivanmin (25 Akpan 2022)
Materialdar jiynagi, 82-90.

BIRAY NERGIS (2022). Ana Dili Bilinci, Kimlik ve Ahmet Baytursinuli. ‘Nergis Biray (2022). ‘Ana Dili
B_ilinci, Kimlik, Ahmet Baytursinuli’, Ahmet Baytursinuli — Kazaktin Bas Adebiyet Tanuvsisi Halikaralik
Gulimiy-Teoriyalik Konferantsiya Bayandamalart (31 Navriz 2022), Almatt, s. 36-42.

BIRAY NERGIS (2022). Ahmet Baytursinuli’nin Terim Bilim Calismalar1 ile Tiirkiye'de Cumbhuriyet
Déonemindeki Terim Bilim Calismalar1 Uzerinde Bir Degerlendirme. “Ahmet Baytursinov murast — dlemdik
ruhaniyat kefiistiginde ” atti halikaralik gilimiy-ddistemelik konferantsiya 4 mamwr 2022, 5-14.
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ILESAM

Aldig1 Odiiller

1. Tiirkmenistan Biiyiik Ipek Yolunun Kalbi Y1li Mahtumkulu Firaki Odiil Toreni, Tiirkmenistan
Biiyiikelgiligi, TURKMENISTAN, 2018.




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2. Kazakstan Halki Assambleyasina 25 jil" merekelik medali, Kazakistan Cumhurbaskanligi,
KAZAKISTAN, 2021.

3. Abay-175, Uluslararas: Tiirk Akademisi, KAZAKISTAN, 2021.

4. Abay-175 Tesekkiirnamesi, Kazakistan Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, KAZAKISTAN, 2021.

5. Ulu Bozkir Edebiyatinin Anadolu'da tanitilmasina katki, Kazakistan Tiirkiye Biiytikelciligi, 2021.
6. Takdir Belgesi, Kazakistan Kiiltiir ve Spor Bakanlig1, KAZAKISTAN, 2021.

7. Kazakstan Respublikasinin Prezidenti Algis Hati, KAZAKISTAN, 2022.

8. Ahmet Baytursinuli Kizmet Medali, Kostanay Ahmet Baytursinov Bolge Universitesi, KAZAKISTAN,
2022.

9. Ult Ustazt Ahmet Baytursulmin 150 jildig1 kurmetine sigarilgan estelik medal, KAZAKISTAN,
2022.

10. "Alas Ziyalis1" Medali, Qyr Balasy Qogamdyq Qory, KAZAKISTAN, 2022.

11. Kazak Gazetine 110 Jil medali, Respublikalik Kazak Gazeti, KAZAKISTAN, 2023.

12. Seydazim Kadirbay Medali, A. Békeyhan Alas Gilimiy Zerttev Instituti, KAZAKISTAN, 2023.
13. Jalav Mmbasuli, KAZAKISTAN, 2023.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Adi, Soyadi ve Unvam

Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2003-2007 Lisans Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Seyahat Isletmeciligi
2010-2017 Yiiksek Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm 1sletmeciligi 2017-
2023- Doktora Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 01.02.2012 atama tarihi,
Kurumdaki hizmet yili: 12 Y1l

Boliim Bagsaknligi: 2021- Devam ediyor
Miidiir Yardimcisi: 2012- Devam ediyor

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Attache Tour, Havaalan1 Operasyon Sorumlusu, 2006-2010 Ticari (Ozel)
Attache Tour, Hotel Rehberligi, 2005-2006 Ticari (Ozel)

Yesil Dalyan Tavel & Shipping Agency, , 2005-2006 Ticari (Ozel)

Tan Tur Havaalan1 Operasyon Sorumlusu 2001-2002

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar

PELIT ELBEYI, CETIN AHMET (2022). Turizm Isletmelerinde Kariyer Yonetimi ve Sorunlar: Teorik Bir
Inceleme. Calisma Iliskileri Dergisi, 13(2), 28-54. (Yayin No: 7743885)

CETIN AHMET, KATIRCIOGLU ESRA, BOYRAZ MEHMET, MUTLU HULYA, SOYBALI HASAN
HUSEYIN (2021). Tourism and life quality perceptions of local people: A comparative research in thermal
tourism destinations. Journal of Mediterranean Tourism Research, 1(1), 53-69. (Yaymn No: 7238742)

PELIT ELBEYI,CETIN AHMET (2020). Turizm isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevi Olarak
Insan Kaynaklar1 Planlamasi ve Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme. Manas Journal of Social Studies, 9(2),
1268-1287. (Yaym No: 6215173)

KATIRCIOGLU ESRA,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,SOYBALI HASAN HUSEYIN (2019).
Turizm Master Planlarmin Karsilastirilmasi: Tiirkiye Ornegi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
17(4), 189-210., Doi: 10.18026/cbayarsos.526026 (Yayin No: 5671238)

CETIN AHMET,BOYRAZ MEHMET,OZER SONGUL (2019). Otel Calisanlarin s Motivasyonu ve Cesitli
Demografik Degiskenlere Gére Farklilasmasi: Denizli Sehir Otellerinde Bir Arastirma. Selcuk Universitesi
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 22(2), 601-614., Doi: 10.29249/selcuksbmyd.589738 (Yayin No:
5469538)

CETIN AHMET,0ZDIPCINER NURAY SELMA,CEYLAN SEHER,Argun Fatos Neslihan (2019).
Turistlerin Hediyelik Esya Tercihleri ve Tercihlerini Etkileyen Faktorler: Pamukkale Ornegi  (Souvenir
Preferences and the Factors Effecting Preferences of Tourists: Example of Pamukkale). Journal of Tourism
and Gastronomy Studies, 7(3), 1588-1605., Doi: 10.21325/jotags.2019.437 (Yayimn No: 5303453)

CETIN AHMET,CEYLAN SEHER,OZDIPCINER NURAY SELMA (2019). Turizm Egitimi Alan Onlisans
Ogrencilerinin Sektore Yonelik Meslek Algilart: Pamukkale Universitesi Ornegi. OPUS Uluslararasi Toplum
Aragtirmalart Dergisi, 11(18), 1970-1995., Doi: 10.26466/0pus.554480 (Yayin No: 5111290)

PELIT ELBEYI,CETIN AHMET (2019). Turizm Isletmelerinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Islevi Olarak
Performans Degerlendirme Ve Sorunlar: Kavramsal Bir Degerlendirme. istanbul Aydim Universitesi Dergisi,
11(2), 165-203., Doi: 10.17932/IAU.JAUD.m.13091352.2019.2/42.165-203 (Yayimn No: 5017831)

BAYTOK AHMET,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,MUTLU HULYA ,KATIRCIOGLU ESRA (2019).
Etik ve Sosyal Sorumluluk Konulu Bildirilerin Bibliyometrisi: Ulusal Turizm Kongreleri Ornegi (2009-2017).
Giincel Turizm Arastirmalart Dergisi, 3(1), 65-81., Doi: 10.32572/guntad.473556 (Yayin No: 4925333)

BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET (2019). Termal Otel Isletmelerinde Jeotermal Kaynak Kullanimimin
Yénetici Bakis Agistyla Degerlendirilmesi: Denizli Ili Ornegi. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 10(23), 84-98., Doi: 10.21076/vizyoner.457503 (Yayin No: 4859145)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt X, Béliim adi:(Mehtap Tur Turizm Seyahat Acentas1) (2022)., CETIN
AHMET, Detay Yaymecilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 389, ISBN:978-
605-72949-1-3, Tiirkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705660)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt IX, Béliim adi:(Késeoglu Turizm) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yaymeilik, Editér:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 7705645)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt ITI, Béliim ad1:(Bay-Tur (Hicran Travel)) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yaymcilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705633)

SOSYAL VE INSANI BILIMLER TEORI,GUNCEL ARASTIRMALAR VE YENI EGILIMLER-II, Béliim
adi:(PAMUKKALE DESTINASYONUNA OZGU HEDIYELIK ESYALARIN TASARLANMASI) (2020).,
Argun Fatos Neslihan, CEYLAN SEHER, CETIN AHMET, Kaygusuz Meruyert, OZDIPCINER NURAY
SELMA, IVPE, Editor:ibrahim Serbestoglu, Basim say1si:1, Sayfa Sayis1 500, ISBN:978-9940-46-059-4,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6833425)

Tourism Development Studies and Urbanization, Boliim adi:(Thermal Tourism Perception of Young People:
Case of Pamukkale University) (2019)., CEYLAN SEHER,CETIN AHMET,OZDIPCINER NURAY SELMA,
IJOPEC Publication Limited, Editor:Giilbahar, M. Onur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 140, ISBN:978-1-
912503-90-2, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5768553)

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluglar

Aldig1 Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

2005-2010 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm Isletmeciligi
2011-2018 Yiiksek Lisans  Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Turizm Igletmeciligi
2018- 2023 Doktora Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi

Ogretim gorevlisi, 15.08.2013 atama tarihi, kurumdaki hizmet yili: 10 Y1l
2016- Halen, Miidiir Yardimcisi

TESCO KiPA MARKETING, FiYAT BUTUNLUGU (pazarlama ve reklam) TAKIM LiDERI, SEF,
2007-2010 Ticari (Ozel)

ATTACHE TOUR, HAVAALANI OPERASYON SORUMLUSU, 2006-2007 Ticari (Ozel)
ATTACHE TOUR, TATILBUDUR, HOTEL REHBERLIiGI, 2005-2006 Ticari (Ozel)

YESIL DALYAN TAVEL & SHIPPING AGENCY, VIP TRANSFER GOREVLISI, 2005-2006 Ticari
(Ozel)

Yal¢in, M., & Karaman, S. (2024). Z Kusag: Tiiketicilerin Kisilik Ozellikleri ile Turistik Uriin Tercihi
Arasindaki Iliskide Seyahat Motivasyonlarinin Etkisi: Denizli Ornegi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi
Dergisi, 21(1), 133-148.

Yalgin, M., & Karaman, S. (2022). Z kusag1 bireylerinin turistik iiriin tercihlerine iliskin bir
degerlendirme. Giincel Turizm Aragtirmalar: Dergisi, 6(Ek2), 62-76.

Yal¢in, M., & Bahar, O. (2019). Seyahat acentelerinin web sitelerinin betimsel analizi ve tiiketici
degerlendirmesi. OPUS International Journal of Society Researches, 11(18), 286-320.

Aciksozlii, O., & Yalgin, M. (2022). Tiirkiye turizmine yonelik yabanci literatiirde yer alan akademik
yayinlarin vosviewer ile bibliyometrik analizi. Uluslararas: Tiirk Diinyast turizm, ekonomi ve kiiltiirel miras
sempozyumu, 23-24 Haziran 2022; Denizli.

! Program adni {liniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025 ¥])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Toplam
TZ YZ DSU
Adet®  y(4) Adet HY Adet HY  Adet HY
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon boliimii 1 3 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi Bolimii 1 1 1
Denizli Teknik Bilimler MYO, Ileri 1 3 1 3
Teknolojiler Yiiksek Lisans
Programi
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik 1 3 1 3
Elektronik Miihendisligi
[IBF, Uluslararas: Ticaret ve 1 3 1 3
Finansman Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi, Makine 1 3 1 3
Miihendisligi

(1) Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
4 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler igin
haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin destek aldig: birimler ([2024-2025 @])

Programin Adi1 @ Ogretim Eleman1 ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet @ gy 4 Adet HY Adet HY  Adet HY
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 16 3 16
Tiim Programlar Ortak Zorunlu
Dersler
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 12 3 12

Tiim Programlar Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (Egitim Fakultesi)
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 6 3 6
Dis Ticaret (fletisim Fak)
(D) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
Z?/areti baslangicinda bu tablonun giincellenmiys bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
2 Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.
Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢calisma saatidir.
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I1.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tabloe I1.3’
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.
Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024-2025 @)

DIS TICARET Adet @ Haftalik
TZ vz  psy Toplam o iam Saat®

Ogretim Elemanlari 88

Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @ 0

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ T7: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli

& Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

5
5
0
0

S O DS L

DENIZLI SOSYAL BILIMLER MYO Adet @ Haftalik
TZ vz  psy Toplam o iam Saat®
Ogretim Elemanlari 15 15 369
Toplam 15 15
Teknisyenler/Uzmanlar 0 0
Diger idari gorevliler 0 0
Diger @ 0 0

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ T7: Tam zamanl, YZ: yart zamanlt, DS U: Ders saati iicretli

& Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Yar1 Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.4 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Sinif .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 = 3 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[2024] 41 215 | 853 1109 189
[2023] 31 388 | 787 1206 72
[2022] 0 380 | 716 1096 208

Program: DIS TICARET(NO-IO)

Sinif N
Akademik Y1l | Hazirlhik 1 = 3 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[2024] 17 76 328 421 82
[2023] 7 150 | 284 441 28

[2022] 0 149 | 288 437 100
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IL.5 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu siavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.6 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Baska iiniversitelerden ya da Pamukkale Universitesinden dgrencilerin, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Okulumuz bir meslek yliksekokulu oldugundan ve onlisans derecesinde egitim verdiginden
dikey gecisle 6grenci kabul etmemektedir

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ogrenciler Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavindan (YKS) aldiklar1 Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlart dogrultusunda OSYM
tarafindan secilir ve yerlestirilir. OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun  Egitim  ve Ogretim  ile llgili ~ Yiiksekdgretime — Giris ~ Maddeleri)(
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kogullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans/lisans grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci mezun
sayilir: a) Kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu geger not
almak. b) Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde en az 120, lisans diizeyinde en az 240 krediyi almig
olmak. c) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen d6grenci icin en az 2.25, Tablo 2’ye gore
degerlendirilen 6grenci i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak. ¢) Miifredatta tanimli staj, mesleki
uygulama ve benzeri ders disi etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine
getirmek. d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak. (2) Bir programin
mezuniyet kosullarini saglayan 6n lisans 6grencisi 6n lisans diplomasi, lisans 6grencisi lisans diplomasini almaya
hak kazanir. (3) Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden sistemden alinan
rapor dogrultusunda danismanin 6nerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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dgrencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyeti ve diploma islemleri igin gerekli evraklar,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen dgrencinin dgrencilik statiisii sona erer.
Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden sonra ders aldirilmaz. (4)
Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki verilir.
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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlari ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ¢ ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen acgiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li 1 1987-1988

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 1988-1989

Miidiir Adi Soyadi (unvant) : Prof. Dr. TULAY METIN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. AHMET CETIN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) :

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Program Adi : Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :2010-2011

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li :2011-2012

Program Baskanimnin Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. IBRAHIM AKSIT
Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :YKS -TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans Derecesi

Program akredite mi? : Degil

MYO’da akredite programlarin adlart : Akredite program yok
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Prof. Dr. TULAY METIN
Cep telefonu 1 0532-174-17-29

Elektronik posta : tmetin@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagl olarak kurulan
Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.02.2012 tarih ve
1122-008330 sayili yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle kurulmustur.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Otel Lokanta Ve ikram Hizmetleri Béliim Baskanliginin 2009 yilinda aldig: karar
geregi 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baslamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi daha 6nce MEDEK  tarafindan
degerlendirilmemistir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigi bilgisi.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yetenek Testi (TYT)
sonuglarina gore ilgili programa yerlestirilmis olmak, uygulama esaslari Senato tarafindan
belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Segme Sinavi ve diger kabul kosullarini saglamis olmak veya yatay
gecis yapmus olmak gerekir.
Ogrenc1 adaymnin Universiteye kayit yaptirabilmesi icin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ve
Universite tarafindan belirlenen diger kosullari saglamas ile istenen belgelerle birlikte belirtilen
tarih araliginda sahsen basvurmasi veya e-Devlet iizerinden kayit yaptirmasi gerekir.
Universiteye kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda OIDB tarafindan belirlenerek Universite web sayfasinda ilan edilir.
Kaydin1 e-Devlet iizerinden yaptirabilecek olan adaylardan sahsen kayit i¢in ayrica belge
istenmez. Bu yolla kay1t yaptiranlarin disindaki adaylardan ise belgelerin asli veya Universite
tarafindan onaylanan &rnegi istenir. Siiresi iginde Universiteye kaydmi yaptirmayanlar
Universite 6grencisi olma hakkini kaybeder. Ogrenci, Universiteye kayit sirasinda girmek
istedigi muafiyet sinavlarina bagvurmak zorundadir.
Ogrenci, Universiteye kaydimi yaptirdiktan sonra, birinci yariyil derslerine, kayit yenileme
islemleri i¢in akademik takvimde belirlenen tarihlerde pusula bilgi sistemi {izerinden kaydolur.
Ders kaydi yaptiran &grencinin, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine gore, akademik takvimde yer alan tarihlerde ekle-
sil-onayla tarihlerinde de gerekli diizeltme iglemlerini yapma hakki verilir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En .
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 25 26 341,7737 | 305,18383 | - 790720
Bir dnceki y1l 60 62 322,016 | 284,8266 | ----- 1091209
Iki dnceki yil 60 62 321,782 | 273,7246 | --—-- 1234828

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal l.Slm}; : 2.Smif Saylsgl
Gegerli Yil 36 208 40 (2025)
Bir 6nceki yil 7 ”? 2?
iki onceki y1l 7 7 ”

1.3. Yatay gecis, ¢cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son ii¢ yil i¢in

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Baska bir iiniversiteden yatay gecis isteginde bulunan 6grencilerin Universiteye
kayit yaptirabilmeleri i¢in, yonetmeligin 8 inci maddesine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan
basvurusunun onaylanmis olmasi gerekir

Universitenin 6nlisans ve lisans programlarina yapilacak &grenci yatay

gecisleri; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiilir.
Ilgili yonetim kurulu tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat cercevesinde
uygun goriilen basvurular onaylanir. Basvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak
islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere
iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, Ogrencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir, Universite web sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda
sonuglar ilan edilir. S6z konusu dgrencilerin Universiteye kayitlari bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore yuritiiliir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 0 0

Bir 6nceki yil

iki onceki y1l

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayimiz.
OSYM smavlar1 sonucu iiniversiteye yerlesen veya yatay gecis yoluyla kayit yaptiran
ogrencilerin Onceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi ile ilgili islemler senato tarafindan
belirlenen takvimine gore yapilir. Ogrenciler muafiyet islemleri icin sahsen veya resmi vekiller
tarafindan elden / elektronik ortamda yapacagi basvuru dilekg¢esine; daha dnce alarak basarili
oldugu derslere ait ders igerikleri ile yliksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (elektronik
imzal1 olmamast halinde miihiirlii, kaseli ve imzali) ulusal kredi ve AKTS bilgilerinin yer aldig:
not belgesini eklenmek zorundadir. Kredilendirme islemleri tiim Ogretim programini
kapsayacak sekilde yapilir. Ogrencilerin sonraki yarryilda/yillarda yapacaklart muafiyet
talepleri ya da yapilan muafiyet/intibak islemlerinin iptaline yonelik talepler kabul edilmez.
Ileriki yariy1l/yillarda, sadece miifredata sonradan eklenecek derslere iliskin muafiyet talepleri
yapilabilir. Muafiyet istenen dersin zorunlu ve se¢meli ders olmasina bakilmaksizin
boliim/program esdegerligi dikkate alinarak; basari durumunun ve iizerinde olmasina, ders
igerigine, uyumuna/yeterliligine, ulusal ve AKTS kredisine gore karar verilir. Ortak zorunlu
yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, gliz yariyili baginda akademik takvimde belirtilen tarihte
yapilir. Bu siav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina,
hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul &grencileri girer.
Muafiyet sinavina girecek 6grenciler, akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili birime
basvurur. Bagvurusu kabul edilen 6grenciler Pusula Bilgi sistemi iizerinden muaf olmak
istedikleri derslere iligkin bilgileri girerek muafiyet bagvurusunda bulunur. Muafiyet bagvurulari
boliim baskanlig: tarafindan incelenerek kabul ve ret kararlart sisteme girilir. Siire¢ agsagidaki
sekilde islemektedir. Ogrenci daha 6nce okudugu Yiiksekogretim kurumundan aldig1 ve basarili
oldugu derslerin onayli not dokiim belgesini ve ders igeriklerini boliim baskanligina verir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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Boliim baskanligi 6grencinin gectigi igerik ve kredi bakimindan uygun olan derslerin muaf
tutulabilmesi i¢in dersi veren 6gretim elamanin goriisiinii alir.

Uygun bulunan ve muaf tutulacak derslerle ilgili boliim intibak komisyonu karar alir.

Boliim bagkanlig1 alinan karar1 yonetim kuruluna sunar

Y 6netim kurulu tarafindan uygun bulunursa onaylanir.

Karar 6grenciye teblig edilir.

Kararin bir sureti 6grenci islerine teslim edilir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri pusula bilgi sistemine isler.

Ogrenci isleri dair baskanligina gonderir.

Ogrenci isterse muaf tutulan dersler yerine danismani ile goriiserek kendisine verilen siireler
icerisinde list yartyildan ders almayi talep edebilir.

Biitiin bu islemlerde PAMUKKALE UNIVERSITESI ESDEGERLIK, MUAFIYET ve
INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI temel alinir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik.%20Muafiyet%20ve%2
0%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi%20.pdf

1.5. Egitim 0gretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayimiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda programin amaglarina gore 6grenci merkezli ders
isleme, anlatim, tartigma, gosterip-yapma, gosteri, soru-cevap, senaryoya dayali 6gretim rol
oynama, gezi, gdriisme, Isbirlikli 6grenme, staj/alan ¢alismalar1, drnek olay ve problem ¢ézme
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Programa 6zgii egitim ve dgretim yontemleri Egitim
Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Ayrica programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bu degerler hesaplanirken ders dis1 ¢aligma siireleri de
hesaba katilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7856 &pr
=90&dm=1&ps=0

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve rnek uygulamalarn belirtiniz.
Programin bagka kurumlarla yapilan anlagma ile kurulan ortaklig
bulunmamaktadir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Programin Uluslararas1 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla LETONYA BIZNESA
AUGSTASKOLA TURIBA programi ile 2028 yilina kadar Erasmus+ anlagmalar1 yapilmustir.
Ayrica dgrencilerimiz Erasmus staj hareketliligine de katilabilmektedir. Ayrica programda yer
alan Kariyer Planlama, birimde yer alan 6grenci destek programi dahilinde 6grencilerle siirekli
etkinlikler yapilarak 6grencilerin siire¢ler hakkinda bilgi olmasi saglanir. Donem baslarinda
yapilan oryantasyon programinda yine 6grenci hareketliligi hakkinda bilgilendirme yapilir.
Birime ait uluslararas1 6grenci koordinatorii yer almaktadir. Ayrica liniversiteye ait Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii yer almaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimizda oOgrencilerin 6grenme silirecinin aktif katilimcilar1 olmasii ve
kazanmalar1 gereken yetkinliklere odaklanmasini saglamak amaciyla igin ¢esitli
yontemler kullanilmaktadir. Bu yaklasimda, olgme ve degerlendirme de

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 8/89

Ogrenmenin bir parcasi olarak goriiliir ve dgrencilerin ne 6grendigini ve ne kadar
iyi 6grendigini belirlemek i¢in ¢oktan segmeli ve agik uc¢lu sinavlar yaninda;
Performans Gésterileri: Ogrencilerin becerilerini ve bilgilerini sézlii veya yazili
olarak sunmalari. Gézlemler: Ogretmenlerin 6grencilerin 8grenme siirecindeki
davramglarini  gdzlemlemeleri. Uriin Degerlendirme: Ogrencilerin projelerini,
raporlarini ve diger tiriinlerini degerlendirme yapilarak donem baslarinda belirtilen
notlandirmalar pusula bilgi sistemi tiizerinden yapilir. Her dersin 68renim
kazanimlar1 pusula bilgi sistemi iizerinden dersin sorumlusu tarafindan kontrol

DERS BILGILERI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
ITUR 102 OTEL ISLETM ECILIGI 2+0 2. Yanyil 4

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Turi Zorunlu

Dersin Amaci Bu dersle, Turizm ve Otel \'§\e(me(ili§'\ Programinda "Otel Isletmeciligi ~Yatinm- Yonetim- Planlama- Kontrol kavramlar’ni agiklamak iGinin kazandinlmasi

Ders icerigi Turizm Yatinm ve in Ni iliskin ik, Mulkiyet , Bayuk Otel [gletmeleri, Orta Otel igletmeleri, Kuguk Otel Isletmeleri, Organizasyon yapilirken

g6z ondnde tutulacak hususlar Organizasyonun faydalar, Uygun organizasyon bigiminin segimi
Ders &n Kosul Dersin on kosulu yok

Ders Yan Kogul ~ Dersin yan kosulu yok

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Otel igletmelerinin simiflandinimasini agiklamak
2 Otel igletmelerinin kurulug yeri segimini agiklamak

3 Otel igletmelerinde organizasyon yapisini agiklamak

Dizenle  Sinav Tand Sinav Adi Sinav Yiizdesi  Sinav Tarihi Sinav Sekli Yayinlama Tarihi Not Durum OKDurum  OK Katki Giri

s Dénem Sonu Sinavi Dénem Sonu Sinavi 30 . /' Not Giris islemleri .
s Ara Sinav Ara Sinav 50 021120251015 Diger-Vizyize 0312025124208 (@) /' Not Giris islemleri (]

Dénem sonu smavlari ile OK iliskilendirilir.

iliski diizeyini 0-5 arasinda (0 - ilgisiz, 5 - Cok ligili) belirtiniz.

52 53 5 S5 56 S7 S8 S9 510 511 512 513 514 515 516 517 518 519 520

Tema itk OO DO OO
> Trmigemeei animk HEEEEEENEEEEEEEEEEEER
3 Ubstima hameter ik HiEnnnRENRRNRNN R

| Kaydet |

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer
hedeflerine ulagsmalarina yardimer olmak ve gelecekteki yasamlarina hazirlanmalarina katkida
bulunmak i¢in danismanlik hizmetleri Snemli bir arag olarak goriilmektedir. Oncelikle kariyer
planlamas1 konusunda ulusal bir uygulama olan biitiin programlarda uygulamaya konulan
“Kariyer Planlama” dersi programimizda da zorunlu dersler grubuna eklenmistir ve bu dersi
verecek dgretim elemanlarr ilgili egitimi almigtir.
Ayrica Ogrenci Gelisimi Danismanhig1 uygulamalar1 programda yer alan danisman dgretim
elemanlar1 tarafindan uygulanmaktadir. Bu kapsamda bireysel goriismeler, kariyer
danigsmanligi, sinif i¢i anlatim uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler birime ait
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olan Ogrenci destek biriminden kariyer konularinda yardim alacagini yine ayni sekilde Paii
kariyer merkezinden yardim alabilecegini yapilan duyurular sayesinde bilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-4

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarinm sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

Programda yer alan her bir 6grenciye danisman atanmaktadir. Danigsmanlar ders kaydi ve
ekle sil donemlerinde dgrencileri almalar1 gereken dersler konusunda bilgilendirmektedir.
Ders se¢im islemlerinden sonra danismalar se¢imleri kontrol ederek gerekli diizeltmeler
konusunda 6grencilere geri bildirim saglamaktadir. Danismanlar yonetmelige gore belirli bir
basar1 puanina erisen Ogrencilere iistten alabilecekleri dersler konusunda rehberlik
etmektedir. Asagidaki tabloda Turizm ve Otel Isletmeciligi Boéliimiinde 2025 yili
danismanlar ve 6grenci sayilar1 yer almaktadir. (Béliimde Turizm ve Otel Isletmeciligi
programi yer almaktadir ve bu programlardaki tiim 6grenci danigmanliklart boliimdeki tim
Ogretim elemanlar1 tarafindan paylasilmaktadir.)

Ogretim Elemam Danlsmgnllk Hizmeti

Verilen Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Dr. ibrahim AKSIT 67
Ogr. Gor. Dr. Elif Hilal NAZLIOGLU 38
Ogr. Gor. Dr. Hasan Hiiseyin ERDOGAN 70
Ogr. Gor. Av. Semih Sait OZTEKIN 71

Ayrica damgmanlik hizmetlerinde PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK
DANISMANLIK YONERGESI esas alimr.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik
%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrencilerin ders kazanimlarini degerlendirdigi “Ders Ogrenme Kazanimi Anketi”, “Program
Yeterlilikleri Anketi” ve mezun 6grencilerin “mezun anket”leri Pusula Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. Ayrica 6grenciler yine ayni sistem iizerinde yer alan “Mesaj Merkezi” araciligi ile
dogrudan 6gretim elemanlar ve idari yonetime ulagabilmektedir. Ayrica bu sistem birim amiri
tarafindan siirekli kontrol edilerek geciken mesajlara geri doniisler hizla gergeklestirilmektedir.
Yine danisma mesajlasma ve e posta araciligi ile de 6grenciler ile damismanlar iletisimi
saglayabilmektedir. Yine pusula bilgi sisteminde yer alan genel Oneri sistemi bir dgrencinin
birim hakkindaki sikayet/istek gibi geri bildirimleri i¢in kullanilmaktadir.
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k] Mesaj Merkezi > Mesaj izleme > Mesaj izleme

Cevaplanmasi 3 GUnu Gegen Mesajlar Tum Mesajlar

« Bu sekmedeki cevaplanmamis mesaijlar listelenmektedir. 3 gini mesajlar kirmizi renk ile
* Tablolarda bashklara tiklayarak siralamayi degistirebilirsiniz.

Genel Bildirim (Oneri)
Sistemni

Akademik Birim : DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOF ¥

Program : Seginiz -

Mesaj Merkezi

@ ®

& Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri / Supervisor > Danisman Mesajlasma

Gelen Kutusu Toplu Mesaj Gonder Giden Kutusu

£ Gelen Mesaj Kutusu

Filtrele : Okunmayanlar | | Cevap Bekleyen - | | Son 6 Ay - |

Okundu Cevaplandi Gonderen

| |

1.12. Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilarmin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Sinavlar: Ogrenci basar1 dlgiilmesinde en az 1 ara sinav ve 1 yariyil sonu smavi olmak iizere
dersin igerigine bagli olarak kisa smav, 6dev, proje, uygulama gibi calismalar da
kullanilabilmektedir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini degerlendirmek
icin ddevler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢dzme becerilerini ve ekip calismasi
becerilerini degerlendirmek icin projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve sunum becerilerini degerlendirmek icin
sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerilerini degerlendirmek igin stajlar
diizenlenmektedir.

PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y énergesi

PAU Staj Cerceve Yonetmeligi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi igin ortalamasmim 60 puan olmasi
gerekir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS krediyi ve 30 isgiinii staji
tamamlamalar1 gerekir. Mezuniyet i¢in gerekli genel not ortalamasi 2.25 olmalidir.
Program tiniversitenin egitim 0gretim yonetmeliginde yer alan mezuniyet sartlarini
uygulamaktadir.

PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946 &
bl=7856&pr=90&dm=1&ps=0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
AMACLAR

» Turizm Sektoriine Nitelikli Eleman Yetistirmek: Program, turizm
sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman agigin1 kapatmay1
ve sektoriin gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

= Turizm Bilinci Olusturmak: Ogrencilere turizm ve otelcilik
sektoriiniin isleyisi, onemi ve etik degerleri hakkinda bilgi ve
beceri kazandirmak, turizm bilincini geligtirmektir.

»  @Girisimcilik Becerilerini Gelistirmek: Mezunlarin kendi islerini
kurabilmeleri i¢in gerekli girisimcilik becerilerini kazandirmak ve
onlar1 sektérde lider konumda olabilecek sekilde yetistirmektir.

* Bu temel amagclara ulasmada asagidaki unsurlar katk1
saglamaktadir.

= Kaliteli bir 6gretim kadrosu

* @iincel miifredat

* Yeterli altyap: ve imkanlar

= Sektorle yakin iligkiler

» Staj imkanlar1

»  Uluslararasi degisim ve staj olanaklari

HEDEFLER

Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Programi'nin temel hedefleri, turizm sektdriinde
ihtiyac duyulan nitelikli ara eleman yetistirmek ve mezunlarin sektdrde basarili bir sekilde
caligabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Asagidaki linkten program amaglarina iliskin bilgilere ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=78
56&pr=90&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

PERFORMANS GOSTERGELERI (Anketlere Katilim Orani diisiik oldugu icin
somut veriler islenememektedir).

Mezuniyet orant: %29

Is bulma orani:

Sektorde ¢alisma siiresi:

Sektoérden memnuniyet

Isveren memnuniyeti

Ogrencilerin programdan memnuniyeti

Akademik basari: DGS ile lisans egitimine devam edenler mevcuttur (2025
mezunlarindan DGS Tiirkiye 800 {inciisii ¢ikmistir).

Uluslararas1 6grenci degisim orani

Uluslararasi ¢alisma ve is birligi orani
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Staj basar1 orani:

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programin egitim amaglarindan bazilar1 sunlardir:

Turizm ve otelcilik sektoriiniin isleyisi ve dnemi hakkinda bilgi kazandirmak

Turizm pazarlama ve tanitim ilkelerini uygulamay1 6gretmek

Konaklama isletmeciligi ve yiyecek-igecek hizmetleri ile ilgili bilgi ve beceri
kazandirmak

Turizmde otelcilik ve konaklama hizmetleri hakkinda bilgi kazandirmak

Bilgisayar kullanimi ve sektore 6zel yazilimlar1 kullanma becerisi kazandirmak
Yabanci dil becerilerini gelistirmek

Iletisim ve miisteri hizmetleri becerilerini gelistirmek

MEDEK turizm sektdrii i¢in bazi meslekler tanimlamistir tanimladigi bazi meslekler

sunlardir:
e Seyahat Acentesi Elemani
e Komi, F&B manager
e Konaklama Isletmesi Eleman
e Yiyecek-igecek Hizmetleri Elemani
e Ulastirma Hizmetleri Elemant
e Kat hizmetleri

e Otel rezervasyon ve konaklama isletmecisi
Bu beceriler ve bilgiler, MEDEK 'in tanimladig1 turizm sektorii mesleklerinde basari igin
gereklidir. Ayrica, programin egitim amaglari arasinda yer alan arastirma ve problem
¢ozme becerilerini gelistirme, etik degerlere sahip elemanlar yetistirme ve sektore katki
saglama gibi hedefler de MEDEK'in vizyonuyla uyumludur.

“Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi MEDEK Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programu I¢in Gerekli Ciktilar 1. Konalama hizmetleri ile ilgili mevzuati
ve yasal diizenlemeleri bilir. 2. Rezervasyon, ulasim ve konaklama iglemlerini bilir. 3.
Konaklama planlamasi ve organizasyon siire¢lerini koordine eder.”

Sonug olarak, Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Programi'nin egitim
amaclart MEDEK tanimiyla olduk¢a uyumludur. Bu program, turizm sektoriinde ihtiyag
duyulan nitelikli ara eleman yetistirmek ve mezunlarin sektdrde basarili bir sekilde
calisabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in tasarlanmistir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

e Universitenin 6z gorevleri sunlardir:
Bilimsel bilgiyi liretmek ve yaymak
Topluma hizmet etmek
Bireylerin bilime ve sanata dayal1 diisiinme ve aragtirma becerilerini gelistirmek
Farkl1 kiiltiirleri ve medeniyetleri tanimak ve saygili bir sekilde iletisim kurma
becerisi kazandirmak

e Ogrencileri etik degerlerle donatmak

e Ulkenin kalkinmasina katkida bulunmak
Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Programi'nin egitim amaglari, iiniversitenin 6z
gorevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, iiniversitenin bilimsel bilgi liretme,
topluma hizmet etme, bireyleri bilime ve sanata dayali diislinme ve arastirma
becerilerini gelistirme, farkl kiiltiirleri ve medeniyetleri tanima ve saygili bir sekilde
iletisim kurma becerisi kazandirma, 6grencileri etik degerlerle donatma ve {iilkenin
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kalkinmasma katkida bulunma gibi 6z gorevlerini yerine getirmesine katkida
bulunmaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz Gérevleri: sunlardir:

e Uygulamali ve mesleki beceriler kazandirarak ara eleman yetistirmek

e Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek

e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim programlarim

giincellemek

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek

e Universite-sektdr (dis paydas) is birligini gelistirmek

e Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Egitim Vermektir
Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans Programi'min egitim amaglari, meslek
yiiksekokullarinin 6z gérevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, MYO'larin ara
eleman yetistirme, sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirme,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etme ve tiniversite-sanayi is birligini gelistirme gibi 6z gorevlerini yerine
getirmesine katkida bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/vizyon-23

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Program egitim amaglarinin basariya ulagmasi 6grencilerin donem boyunca egitim siirecine
dahil edilmesiyle ve miifredatta okutulan zorunlu derslerden basarili olmalariyla dogru
orantilidir. Ogrencilerin ayrica programda almakta olduklar1 se¢meli dersler de
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalar1 ve bu yolla programin egitim
amaglarma ulasmasinda etkilidir. Ogrenciler programdaki derslere devam etmek
zorundadirlar. Teorik derslere %60 ve uygulamali derslere %70 oraninda devam
zorunludur. Bunu saglayamayan 6grenciler, yariyil sonu sinavina giremezler. Derslere
devam durumu, devam eden sayisi, sinavlara katilan 6grenci sayilar ilgili dersi veren
sorumlu Ogretim elemam tarafindan takip edilir. Donem sonlarinda yapilan anketler
pusula bilgi sisteminden kontrol edilir.

NOT: Kullanict adi ve sifre istenir. Mezun katilim sayilar1 heniiz istenilen anlamliliga
ulagmamustir.

rQ ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglar
Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuclar
Egitim Ofretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme

Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlan

Mezun Bilgi Sistermni
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Ayrica egitim amaglar egitim 6gretim yilinda bir kez yapilan boliim danisma kurullarinda
irdelenir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglar1 irdelenir.

https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Sinavlar: Teorik derslerde 6grenilen bilgilerin degerlendirilmesi i¢in ara sinavlar,

final siavlar1 ve vize simavlar1 yapilmaktadir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini

degerlendirmek i¢in d6devler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢6zme becerilerini ve ekip

calismasi becerilerini degerlendirmek igin projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim  becerilerini  ve sunum  becerilerini

degerlendirmek i¢in sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar:  Ogrencilerin  teorik  bilgileri pratikte uygulama becerilerini

degerlendirmek i¢in stajlar diizenlenmektedir. Stajlarda ayrica 6grencilere yonelik

ig yerinin puanlama yapilmast istenir. Yapilan puanlama nota dontistiirtliir.

Ogrenci Degerlendirmeleri: Ogrencilerden, dersler ve kazanimlar hakkinda

degerlendirmeler alinmaktadir

Anketler: Ogrencilerden ve mezunlardan programla ilgili anketler yapilmaktadir.

Isveren Degerlendirmeleri: Stajyerlerin isverenler tarafindan degerlendirilmesi

icin igveren degerlendirgleleri alinmaktadir.

Q  ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglan

Ofrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglan
Ofrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglan
Egitim Ofretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme
Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlan
Ayrica egitim amaclar1 egitim 6gretim yilinda bir kez yapilan bolim danmisma kurullarinda
irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglari irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program bazinda egitim Ogretim anketleri disinda sektorden gelen geri bildirimler bir
gostergedir. Fakat gostergeler kayit altinda saklanmakla birlikte istatistiksel olarak
incelenmemektedir. Ozellikle geri bildirimin alindig1 yer bolim damsma kurullari
toplantisinda yer alan dis paydaslar ve 6grencilerin staj degerlendirme formunda yer alan
is yeri puanlamasidir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon:

Turizm sektoriinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek,
etik ve siirdiiriilebilir turizm uygulamalarint gelistirmeye katkida bulunmak ve
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bolgenin turizm potansiyelini degerlendirerek bdlgedeki turizm isletmelerinin
gelistirilmesine ve rekabet gliciinlin artmasina yardimci olmak.

Vizyon:

Turizm sektoriinde lider konumda olan, yenilik¢i ve girisimci ruhlu, uluslararasi
standartlara uygun ve etik degerlere sahip ara elemanlar yetistiren, aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerine 6nem veren ve sektore katki saglayan bir Onlisans
programi olmak.

https://www.pau.edu.tr/seyahat/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-17

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla a¢iklayimiz. !
Programin i¢ paydaglari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek yiiksekokulu yonetimi ve
idari personeldir. Ogrencilerden elde edilen “Ders 6grenme kazanimi anketleri, Program
yeterlilikleri anketi ve mezun anketleri” sonuglarimin degerlendirilmesi, ayrica
gerceklestirilen bolim  kurul toplantilar1  ve danisma kurulu toplantilari ile
belirlenmektedir.

rQ anked

Degerlendirme Anketi Sonuglari
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Ofrenme Kazanimi Anket Sonuglan
Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglan
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme
Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlar
Mezun Bilgi Sistemi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI BOLUMU
Boliim Damigma Kurulu Uyeleri

1- 272

2-27?

2- ??7?

4-22?

5-Ogr. Gor. Dr. IBRAHIM AKSIT

6-Ogr. Gor. Dr. ELIF HILAL NAZLIOGLU

7-Ogr. Gor. Dr. HASAN HUSEYIN ERDOGAN
8-Ogr. Gor. Av. SEMIH SAIT OZTEKIN

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Sektorde yer alan turizm isletmeleri temsilcileri, sivil toplum kuruluslar: ve meslek orgiit
temsilcileri ile gerceklestirilen formal ve informal goriismeler ile dis paydaslarin
gereksinimleri belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica gergeklestirilen boliim danisma kurul
toplantilar1 ve boliim kurulu toplantilari ile belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Ciktilar yiiksekdgretim ulusal yeterlilikler sistemi ve temel egitim alanlart bir biitiin olarak esas alinarak,
iiniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan iyilestirme ve
degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar; akademik kurullar, danisma
kurullar1 ve toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplanti tutanaklari ile kayit altina alinarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan &grencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi ile yapilmaktadir. Yapilan degisikliklere yonel siire¢ pusula
bilgi sisteminde yer alan PUKO modiilii iizerinden gergeklesmektedir.

9292222999222222922222292222292222299292229999

SEVAHAT-TURIZM VE EGLENCE Geligtirmeye Agik B.1.5.- Programlann izlenmesi ve -
Rapor Al Deta :
TR o 7857202500101 gl Mufredatlann Uyumlagtinimas: 08/08/2025

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2
Ayrica program ¢iktilar1 icin MEDEK program c¢iktilar1 program 6z degerlendirme kurulu
tarafindan izlenmektedir.
2.30. Turizm ve Seyahat Hizmetler1 Program

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Icin Gerekli Ciktilar
1. Seyahat hizmetler: ile 1lgili mevzuati ve yasal diizenlemeler: bilir.
2. Rezervasyon, satis ve biletleme 1slemlerini bilir,
3. Tur planlamas: ve organizasyon siire¢lerini koordine eder.

3.1.2. Program g¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Program ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmistir. Siire¢ planlama
olarak yapilsa da anket sonuglar1 istatistiksel olarak anlamli seviyeye gelmedigi i¢in
oncelik boliim danigsma kurulu toplantisina verilmistir.
1-Program yeterlilik anket sonuclar1 incelenir Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi > Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonugclari (kullanici adi ve sifre bilgisi gerekir).

https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-163

Not: Yeterli 68renci katilimi gerceklesememektedir.
2- B6lim Danisma Kurulu toplantilarinda program yeterlilikleri maddeleri okunur, gérus alinir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Program ¢iktilar1 hazirlanirken boliimiin temel amag, hedef ders igerikleri temel alinmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=
7946&bl=7856&pr=90&dm=1&ps=0

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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329 TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI

GENEL BILGILER

Turizm ve Otel Isletmeciligi program, lise 6grenimi sonrasinda iki yillik egitim vermektedir. Ogrencilerin meslegi ile ilgili alanlarda 30 is ginind kapsayan bir staji tamamlamasi da zorunludur. Ogrenciler, programda
bulunan tim zorunlu dersleri almak ve gecmek zorundadir. Zorunlu derslerin yani sira Il., lll. ve IV. Yanyilda secimlik dersler de almalan gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin, en az 2.25 ortalamaya sahip
olmasi sarti aranmaktadir.

Amaclar

Bu program, turizm ve otel endUstrisinde hizmet uretim sureclerine katkida bulunabilecek, yonetime destek olabilecek veya kendi adina ig kurup igletebilecek nitelikli calisanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu ¢alisanlar
girisimci olmal, etkili iletisim becerilerine sahip olmal ve sektdrle ilgili bilgisayar programlanni kullanabilmelidir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK e¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!
MEDEK program ¢iktist

229999292929222292922222292922229292222229292992929299292

2.30. Turizm ve Seyahat Hizmetler Progranm

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Icin Gerekli Ciktilar
. Seyahat hizmetlen ile 1lgili mevzuati ve yasal diizenlemelen bilir.
. Rezervasyon, satis ve biletleme 1slemlerini bilir.
. Tur planlamas: ve organizasyon siire¢lerimi koordine eder.

Lt | B | =t

Dsbmyo program ¢iktilari
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946 &bl=7856 &pr
=90&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Turizm sektord hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve sektorle ilgili temel kavramlara vakif oldugunu gdstermek. Turizm sektord bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olmak. Otel isletmeleri ve diger konaklama
isletmeleri hakkinda bilgi sahibi almak.

2 Turizm sektarinde yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak. Otel isletmeciliginde kullanilan uluslararasi terimleri kavradigini gostermek. Yabanci turistlerle anlasabilecek diizeyde Ingilizceyi
anlamak ve konusabilmek. Sektérun ihtiyaci olan ikinci bir yabanc dili, temel mesleki kavramlan ve diyaloglan anlayacak ve konusacak duzeyde bilmek.

3 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte otel isletmexciligi alanindaki yaziim ve donanimi kullanabilmek. Bununla birlikte seyahat isletmeleri otomasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak. Yazismalan yapabilecek,
temel tablolan hazirlayabilecek ve mesleki sunumlan gerceklestirebilecek diizeyde Ofis programlarnini kullanabilme becerisine sahip olmak.

4 Yazili ve s6zlU iletisim yeterliligine ve yiksek ikna guctne sahip olmak.
5 Toplumsal ve mesleki etik dederlerin farkinda olmak.
& Otel igletmelerinin temel faaliyet konulanyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak. Mutfak hizmetleri ve teknikleri ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak. Kongre, fuar ve toplant organizasyonu bilgisine sahip olmak.

Kat Hizmetleri ile ilgili bilgi beceriye sahip olup, otel temizlik, hijyen ve dizeni konusunda uygulamal bilgiye sahip olmak. Her tir yiyecek ve icecek servisi ile ilgili teknik bilgi ve beceriye sahip olmak. Yiyecek-
icecek isletmeciligi hakkinda bilgi sahibi olmak.

7 Seyahat acenteciligi ve tur operat&rligti konusunda genel bilgi ve beceriye sahip olmak.
8 Turizm rehberligi meslegini tanimak.
9 Otel igletmeleri faaliyetleri ile turizm sektériiniin diger alanlan arasinda entegrasyonu saglayan baglantilan kavrayacak bilgiye sahip olmak

10 Otel igletmeciligi icin gerekli temel finansal hesaplama ve analizleri yapabilmek. Temel matematik bilgisini is hayatinda kullanabilme becerisine sahip olmak. Otel isletmeleri faaliyetlerinin maliyet analizlerini
yapabilecek bilgi ve beceriye sahip olmak. Temel muhasebe ve konaklama isletmeleri muhasebesi konulaninda genel bilgi sahibi olmak

11 Tarih ve Cografya bilgisine sahip olmak. Atatiirk ilkeleri kanusunda bilincli ve Inkil&p Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak. Tirkiye nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi olmak. Diinya'nin belli bagh tarihi
ve turistik yerleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

12 Meslek ile ilgili konularda glincel gelismeleri takip eclerek bunlar ig sureglerine adapte etme bilgi ve becerisine sahip olmak

13 Kendi kendine 6grenme ve yasam boyu dgrenme bilincine sahip olmak, bireysel ve ekip ¢alismasina uygun davraniglara sahip olmak

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Somut kanit sunulabilmesi i¢in 6grencilerin program yeterlilikleri anketine
katilmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin katilimlar tesvik edilmektedir. Egitim

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Ogretim Bilgi Sistemi > Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonuglari (kullanici

adi ve sifre bilgisi gerekir). https://pusula.pau.edu.tr/
Not: Yeterli 68renci katilimi gerceklesememektedir.

Bunun haricinde program ¢iktilari ebs sisteminde yayinlanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl|=7856&pr=90&dm=
1&ps=0#egtOgrYontemleri
3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim drneklerle agiklayiniz.!
Program Ciktilar1 i¢in kullanilan kanitlar

e Temel derslerin siav kagitlar

o Ogrencilerin bitirme projeleri

o Ders materyalleri ve miifredat

o Bu belgeler, 6grencilerin mesleki bilgilerini nasil edindiklerini ve
uyguladiklarini gosterir.

o Staj raporlari, Staj degerlendirme formlari (isyeri tarafindan doldurulur,
danigman 6gretim elemani tarafindan saklanir).

e Grup 6devleri ve grup c¢aligmalari, 6grenci 6devleri ve sunumlart

o Kariyer planlama Dersi 6devleri ve sinav kagitlar1 dersin sorumlusu
tarafindan saklanir.

*Program ¢iktilar1 bir siire¢ dahilinde izlence altina alinmamis ve analiz edilmemektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son Ui¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme g¢alismalarim kanitlaryla agiklaymiz. Bu kantlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program heniiz MEDEK degerlendirmesine dahil olmamistir. Fakat programa yonelik
iyilestirme ¢alismalar1 i¢in PUKO modiilii kullanilmaya baslanmustir.

2922299922222922222222922222292222229922222292222222922229299222292922222992222999

Uygulamalanm #  Kalite Yénetim Bilgi Sistemi > PUK® islemleri > PUK® izleme ve Degerlendirme

[Kalite Yonetim Bilgi Sistemi = PUKO Listesi

Anasayfa YIL SECiNiz 2025 v

Faaliyet islemleri
Kapatilma Tarihi
(Ongbriilen)

KiDR iglemleri

L] | 1 | | | |

PUK islemleri :
DENIZLI SOSYAL BILIMLER Gelistirmeye Agk D.1.1.- Toplumsal katks TOPLUMA AGIK ETKINLIK
- S MESLEK YUKSEKOKULU V& 7946202500101 (e clerinin yanetimi DUZENLEME SURECI 01/05/2025 Onlem Gevrim Onay
o PUKS izleme ve

Degerlendirme SEVAHAT-TURIZM VE EGLENCE i Agk B.1.5.- izlenmesi ve
Rapor Al Deta .

® PUKO Kayit ve Gancelleme

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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kanitlariyla a¢iklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.
Bunun i¢in 6grencilerimize, mezunlarimiza, sektdrdeki paydaslarimizin programimizin
program egitim amaglari ve program c¢iktilar ile ilgili goriis ve Onerilerinin alinmasi
devam etmektedir. Bunun en 6nemli somut kaniti Béliim danisma kurulu toplantilaridir.
Harici somut bir kanit bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlaryla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Bunun en 6nemli somut kanit1 B6lim danisma kurulu toplantilaridir. Harici somut bir kanit

bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planin Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

D1s paydaslarla yapilan gorlismelerde programa dair istisareler yapilmakta, goriis ve
Oneriler alinmaktadir. Bu goriis ve oneriler program toplantilarinda konusulmakta Boliim
Kuruluna sunulmakta, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriisiilerek bir
karara baglanmakta ve iist kurullara iletilmektedir.

2025 yili igin PUKO modiilii kullanilarak PAU miifredat takvimine gore gerekli ders
eklemesi i¢in planlama yapilmustir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

2026 yil1 igin 3+1 sistemine dahil olma planlanmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimniz.

5.6. Egitim planiin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatimiz. '

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam

Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya

giincel mesleki program/yazilim
igeren ders/dersler

Ders Adi Ogreti | Genel | Matematik ve Pfog{a ma/alaga .. Dls.pgyda}s
. s . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate
mDili | Egitim | Temel Bilimler <
dersler alindig: dersler

1. Yariy1l
TURK DiLi-I Tiirkge X

ATATURK iLK INK TAR
ONBURO HiZMETLERI
KAT HIZMETLERI
KONUKLA iLETiSiM
GENEL TURIZM
COCUK HAKLARI
0ZD iNG
BAGIMLILIKLA
MUCADELE

2. Yanyil

TURK DiLi- 1l
ATATURK iLKELERi VE
iNKILAP TARIHi - Il
OTEL iSLETMECILIGi
TURIZM EKONOMISI
iINSAN KAYNAKLARI
YONETIMI
TURIZM COGRAFYASI
MESLEK STAJI |
0ZD iNGILIZCE - Il
MUHASEBE

3. Yaniyll

TUR OPERATORLUGU
VE SEYAHAT
ACENTECILIGI

TERMAL TURIZM

KARIYER PLANLAMA

YiYECEK iGECEK
SERVISI

MESLEKI INGILiZCE |
GONULLUKUK
CALISMALARI

ANALITIK DUSUNME

VE KARAR VERME
MENU PLANLAMA

4. Yaniyll

TURIZM PAZARLAMASI
TURIZM MEVZUATI
YiYECEK iGECEK
YONETIMI
MESLEKI INGILiZCE Il
OTELCILIK
OTOMASYON
SISTEMLERI |
MESLEK STAJI Il
OZEL iLGI TURIZMI
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58342&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58343&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58343&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58352&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58354&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58356&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58356&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=74485&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171917&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=178884&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58360&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58360&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58360&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=74486&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=154781&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=154782&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=154782&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171920&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=178890&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=178890&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=178886&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58370&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=58375&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=74488&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=74488&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171922&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171923&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171923&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171923&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=171924&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7856&pr=90&dm=834&ps=3&dk=178892&ds=0
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

2NNV

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Sersin Son iki . Dersin Turd’
Dersin Adi Yariyilda Dersi
Kodu Secen Sinif Dersi | Laboratuvar| Uygulama | Diger
Ogrenci Sayisi
TKD101 TURK DiLi-I 453
ATI101 IATATURK ILKELERI VE iINKILAP 495
TARIHi-I
ING101 INGILIZCE-I 446 X
ITSH101 GENEL TURIZM 120 X
ITSH103 KARSILAYICI(INCOMING) 120 X
IACENTE
ITSH105 IANADOLU UYGARLIKLARI 109 X
ITSH111 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 110 X
ITSH113 TURIZM COGRAFYASI 119 X
ITSH115 KONUKLA iLETISIM 115 X
ITSH201 REKLAMASYON 57 X
KRY201 KARIYER PLANLAMA 67 X
ITSH217 IARASTIRMA  YONTEM  VE 84 X
TEKNIKLERI
ITSH227 MESLEKi YABANCI DiL-| 79 X
ITSH233 TURIZM MEVZUATI 76 X
ITSH235 iSLETME YONETIMI 76 X
ITSH237 REKREASYON VE ANIMASYON 64 X
ITSH239 TUR  OPERATORLUGU VE 79 X

SEYAHAT ACENTECILIGI

ITSH241 BiLETLEME OTOMASYON-I 75 X

ITSH243 KARSILAYICI(INCOMING)ACEN 75
TE OTOMASYON PROGRAMI-|

ATI 102 IATATURK ILKELERI VE iNKILAP 374 X
TARIHI - 11

ING 102 YABANCI DiL II 313

TKD 102 TURK DiLi - I 376

ITSH 104 KONGRE SEMINER 93 X
ORGANIZASYONU

GMS 108 TURIZM SOSYOLOJISI 99 X

ITSH 122 TURIZM EKONOMISI 98 X

ITSH 126 TURIZIMDE GUNCEL 113 X
SORUNLAR

ITSH 128 TURIZM ENDUSTRISINDE 90 X
HAVACILIK

ITSH 130 REZERVASYON Ve BILETLEME 92 X

ITSH 204 REHBERLIK HiZMETLERI 81 X

ITSH 208 TURIZM PAZARLAMASI 52 X

ITSH 228 MESLEKi YABANCI DiL-II 54 X

ITSH 244 KARSILAYICI 69 X

(INCOMING)ACENTE
OTOMASYON PROGRAMI-I|

ITSH 242 BILETLEME OTOMASYON-II 67 X
TURI 311 SURDURULEBILIR TURIZM 107 X
ITSH 236 KULTUREL MiRAS VE TURIZM 65 X
ITSH 240 TUR PROGRAMLARI 70 X
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Ogretim
Dili

Programa/alana 6zgii
ogrenim ¢iktilarin
saglayan mesleki
derslerin

Program
Ciktisi?

T U] K | AKTS

1. Yariy1l

ITUR 101 ONBURO HiZMETLERI

Tlrkce

0 4 4

On biiro Hizmetleri, Onbiiro Departmaninda Kullanilan Donanimlar ve
Formlar, Onbiiro Departmani ile Yiyecek icecek Departmani Arasindaki
iliskiler Onbiiro Departmani ile Mali ve idari isler Departmani Arasindaki iligki
Onbiiro Departmani ile Teknik Servis Departmani Arasindaki iliski Onbiiro
Departmani ile Satig Pazarlama Departmani Arasindaki

ITUR 115 GENEL TURIZM

Tlrkce

Turizm ve Turist Kavrami Turizmin islevleri Turizm Endistrisi Seyahat
Formaliteleri Turizm ve Denizyolu Ulagimi Turizm ve Demiryolu Ulasimi
[Turizm ve Havayolu Ulasimi Turizm ve Karayolu Ulagimi

2. Yariyil

ITUR 102 OTEL ISLETMECILIGi

Tlrkce

Turizm Yatirim ve isletmelerinin Niteliklerine iliskin Yonetmelik, Miilkiyet
Bakimindan Siniflandirilmasi, Biiyiik Otel isletmeleri, Orta Otel isletmeleri,
Kiiglik Otel isletmeleri, Organizasyon yapilirken géz 6niinde tutulacak
hususlar Organizasyonun faydalari, Uygun organizasyon bigiminin segimi

ITUR 118 TURIZM COGRAFYASI

Turkce

Turkiye'deki 6nemli destinasyonlarin yerlerine ve 6zelliklerine iliskin bilgi
edinmek

3. Yariyil

ITUR 203 TUR OPERATORLUGU
\VE SEYAHAT ACENTECILIGi

Tlrkce

Seyahatin tarihgesi, Seyahat acentalarinin tarihgesi, Turizm dagitim kanali
aracilari, Seyahat hizmetleri dagitim sistemleri Dagitim kanalindaki aracilarin
6zellik ve fonksiyonlari, Seyahat acentalarinin hizmet ve fonksiyonlari
Seyahat acentelerinin yonetim ve organizasyonu, Tur operatorlugi
faaliyetleri, Tur operasyonu

RKY 105 ANALITIK DUSUNME
\VE KARAR VERME

Tlrkce

Yaratici ve analitik distincenin anlami, olasiliklari tanima ve varsayimsal
disinme yeteneginin gelistirilmesi, karar verme becerisini etkileyen faktor
\ve yaklagimlar, belirsizlik ve risk igeren durumlarda atilabilecek adimlar, karar|
\vermeden o6nce ihtiyag duyulan dogru verilerin derlenebilecegi kaynaklar ve
farkli bilgilerin sentezlenerek kullanimi, sebep-sonug iliski drtintilerini
cozimleyebilmek igin kullanilabilecek teknikler, tehdit ve firsatlari sezme,
igenis olgekli bakis agisi ile olasiliklari yorumlama, karmasik kararlarin alinma
sirecinde gerekirse sorumluluk dagitma ve farkli rollerdeki aktorler ile is
birligi yapma gibi hususlarin 6nemini kapsar.

MESLEKi YABANCI DiL 1

Turkce

[Turizm sektoriinde yeterli olacak diizeyde ve konuklarla yeterli iletigimi
saglayacak yabanci dil bilgisine sahip olmak

4. Yanyil

ITUR 202 TURIZM PAZARLAMAS|

Tlrkce

Genel olarak pazarlama, Turizm pazarlamasina giris , Pazarlama bilgi sistemi
[Turizm pazari-piyasasi, Turistik Grln, Turistik Griintn fiyatlandirmasi,
Turizmde dagitim Turizm pazarlama arastirmasi, Turizm pazarlama politikasi,
Uluslararasi turizm pazarlamasi

ITUR 212 TURIZM MEVZUATI

Turkce

Konuk istek-Sikayet ,Konuk Anketleri, Yiizde Hesaplamalari, Polis Defteri,
Denetim Oda Fiyati Belirleme, Belirleme Kriterleri Tuik Verileri, Turizm Tegvik
Kanunu, Fiyat Listeleri Oda Maliyet Hesaplamalari

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet dzgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yuritiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3.

Oniine alarak, aciklaymiz
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritiildiiglinii agiklayiniz.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
ElifHilal | Ogr.Gor | Doktora 18 7 15 YOK ORTA YOK
NAZLIOGL Dr
U
Hasan Ogr.Gor | Doktora 1 10 7 YOK ORTA YOK
Hiiseyin .Dr
ERDOGAN
Ibrahim Ogr. PhD 2? 2? 2?
AKSIT Goér. Dr.
Semih Sait Ogr. Yiiksek 16 14 12 VAR ORTA YOK
OZTEKIN Gor. Lisans
Av.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi]

Ogretim Elemanimin Ad1 Soyadi
(Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yilr)?

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim

Arastirma’®

Diger

Hasan Hiiseyin ERDOGAN
(Ogr. Gor. Dr.)

ITUR115-GENEL TURIZM/ 2 /Giiz / 2024
ITUR101-ONBURO HIZMETLERI 2 /Giiz / 2024
ITUR233-MESLEKI YABANCI DIL I/ 6 /Giiz / 2024
ITUR102-OTEL ISLETMECILIGI/ 2 / Bahar / 2024
ITUR234-MESLEKI YABANCI DIL 11/ 6 / Bahar / 2024
ITUR118-TURIZM COGRAFYASLV/ 3 / Bahar / 2024

%75

1 Makale

Elif Hilal NAZLIOGLU (Ogr.
Gor. Dr.)

TRZM609-TURIZM ISLETMELERINDE FINANSAL YONETIM
13/ Guz / 2024-2025

ITUR235-TERMAL TURIZM/ 4 / Giiz / 2024-2025
KRY201-KARIYER PLANLAMA / 2 / Giiz / 2024-2025
ITUR206-TURIZM EKONOMISI / 5 / Bahar /2024-2025
TURI311-SURDURULEBILIR TURIZM/ 2 / Bahar / 2024-2025
ITSH124-OZEL ILGI TURIZMI / 2 / Bahar / 2024-2025

%75

1 Kitap B.
12 Makale

Semih Sait OZTEKIN
(Ogr. Gor. Av.)

FBM 217 YIYECEK ICECEK SERVISI GUZ
ITUR 105 KONUKLA ILETISIM GUZ
ITUR 203 TUR OP. SEYH ACN. GUZ

BAN 151 MUHASEBE BAHAR

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her o6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100
5> Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)
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ITUR 212 TURIZM MEVZUATI BAHAR
ITUR 224 YiiC YONT BAHAR

Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Egitim Ogretim faaliyetleri icin 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvar1 ve binadaki 2 adet ortak
kullanima agik konferans salonu gerekli oldugunda kullanilmaktadir. Dersliklerin teknolojik alt
yapisinda bir bilgisayar ve 1 projeksiyon bulunmaktadir. Konferans salonlar1 hari¢ olmak iizere
dersliklerde ses sistemi bulunmamaktadir. Bu eksiklik 6zellikle yabanct dil dersi agisindan
olumsuzluklar yaratmaktadir. Bilgisayar laboratuvari simirli sayida Ogrenciye hizmet
saglayabilmektedir. Gerekli oldugunda bilgi iletisim teknolojileri dersi kapsaminda Egitim
Fakiiltesi laboratuvari kullanilmaktadir. Siniflarda internet erisimi yetersiz kalmaktadir.
Kampiis alaninda oldugu gibi derslik ve binada da Eduroam kablosuz baglant1 vardir.
Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi icerisinde yer alan okulumuz Universitemizin
sunmus oldugu Kiiltiir & Sanat, Saglik ve Spor alanindaki cesitli aktivitelere olanak saglayan
yeterli altyap1 ve alana sahiptir.

Yiiksekokulumuzda 6 adet ofis 15 Ogretim eleman i¢in ayrilmis, dolayisiyla ofislerde ortalama
ticer kisi bulunmaktadir. Ayrica, 4 adet idari ofis, 8 idari ve destek personel tarafindan
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan bilgisayar laboratuvarinda 32 adet, 6grencilerin
ortak kullanimlari i¢in ortak alanlara konumlandirilmis 3 adet olmak iizere toplam 35 adet
bilgisayar ve yliksekokul binasinin her yerinden kablosuz erisim saglanabilen internet agi
mevcuttur. Binada &grencilerin  kullanima agik c¢alisma odasi ya da kiitiiphane
bulunmamaktadir. Ogrenciler bu ihtiyacin1 merkez kiitiiphaneyi kullanarak gidermektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

BiLGISAYAR LABORATUVARI 1. KAT 3 NOLU DERSLIK
Sira No | Malzemenin Adi Miktari O.l o Sira No | Malzemenin Adi Miktari O.l o
Birimi Birimi
1 Masa Ustii Bigisayar | 2 Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Bilgisayar Masasi1 2 Kisilik 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
< Konferans
6 Caligma Koltugu 2 Adet 6 Sandalyesi 1 Adet
7 7 Sinif Askilig 1 Adet
ZEMIN KAT 1 NOLU DERSLIK 1. KAT 4 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 O.l cu Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 O.l e
Birimi Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
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2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
N O L | e I
7 Sinif Askiligi 1 Adet 7 Sinif Askiligi 1 Adet

ZEMIN KAT 2 NOLU DERSLIK

Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 O.l g.ﬁ .
Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtas1 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
O | sandatyes L |Ade
7 Sinif Askilig 1 Adet

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiz.

Haftalik ders programlar1 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi i¢in
gerekli zaman bosluklar1 birakilarak hazirlanmaktadir. Universitemizin Spor Merkezi, Gol
Bahce, Iktisadi Isletmeye bagli kafe ve restoranlari, agik alanlar ve Rektorliik Idari ve
Akademik birimler tarafindan yapilan konferans, seminer ve etkinlikler 6grencilerimizin ders
dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilardir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri
boliimiine kayith 6grenciler ve genel olarak tiim okul 6grencileri i¢in ders disi etkinlikler
genellikle konferans salonunda yapilmaktadir. Bu salonda farkli alandan uzmanlar ve sektor
yoneticileri ile STK temsilcileri davet edilerek 6grencilerle bulusturulmaktadir. Buna ek olarak
konferans salonunda sinema izleme etkinlikleri de gergeklestirilmektedir. Yerleskemiz agik
alanlarinda 6grencilere yonelik spor miisabakalar1 diizenlenmektedir. Okulumuzun kantini
kullanabilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarim ve yeterliligi kapsaminda Cumhurbaskanligi deprem
farkindalik egitimi ve iiniversitemizin diizenlemis oldugu ISG egitimine akademik ve idari
personel ile katilim saglanmistir. Katilim saglayan tiim personelin egitim katilim sertifikalar
arsivlenmistir. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik yangin
ithbar diigmeleri, yangin sondiirme tiipleri, yangin merdiveni ve ilk yardim dolab1 ara¢ gerecleri
okulumuzda bulunmaktadir ve giincellik takibi yapilmaktadir. Giincellik takibi iiniversitemizin
yetkili birimleri tarafindan gergeklesmektedir. Ayrica birim biinyesinde Is saglig1 ve giivenligi
birim kurulu vardir.
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7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, cevrim igi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. https://www.pau.edu.tr/pdrem
Turizm ve seyahat hizmetleri programi alana 6zgii bilgisayarli rezervasyon sistemi paket
programi haricinde teknik cihazlara ihtiya¢ duymadigi i¢in internet erisimi ve bilgisayar disinda
ara¢ ve gereclere ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bilgisayar ve internet tabanli dersler ve
programlarin egitimi gibi dersler i¢in ise bilgisayar laboratuvari araciligityla olanaklar
saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvari girisine asili olan ders programindan ogrenciler
laboratuvarin kullanimin1 gorebilir, bosluklarda arastirma ve odevleri i¢in yiiksekokul
sekreterliginden izin isteyebilmektedir. Bu kullanim durumlar1 derslerde ve donem basinda
oryantasyon programinda duyurulmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz okulumuzun merkez
yerleskede olmasindan merkez kiitiiphaneye erisimleri oldukca basittir. Kendilerine sunulan
eduroam agma baglandiklarinda tiniversitenin anlagsmasi olan biitiin ver kaynaklarina da
erisimleri bulunmaktadir.
https://kutuphane.pau.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Bina ana girisinde girislerinde engelli park yeri, binaya ulasimda engelli yolu ve rampasi ayrica
katlara erisimde engelli oldugunu beyan 6grencilerimizin 6grenci kart1 ile ¢alisan asansor, giris
katinda engelli tuvaleti ve dersliklerde sabit sira uygulamasi olmasina ragmen engelli
ogrencilerimiz igin birakilmis derslik alan1 yer almaktadir. Universitemizin Engelli Ogrenci
Birimi bulunmaktadir. Birimin amaci, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu amagla Akademik uyarlama mektubu,
not tutucu ve ders partnerligi, engelsiz kampiis ulagimi ve kampiis oryantasyon programi
hizmetleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda da bu birime yonelik olarak Engelsiz Universite
Komisyonu kurulmustur. Engelli 6grencilerin sinavlari, 6l¢me degerlendirme birimi tarafindan
engel durumlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin smavlarinin ayri
yapilmasi, ek siire verilmesi, isaretleme ve okuma i¢in yardimci gérevlendirilmesi uygulamalari
sinavlarda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda hizmet verilmektedir. https://www.pau.edu.tr/sks Talep gelmesi
veya tespiti halinde DSBMYO sekreterligine talepler iletilmektedir. Ayrica iiniversite
biinyesinde bu konuyla ilgilenen Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii altinda birimimize
ait bir kurul ve yetkilisi yer almaktadir. Universitemiz ydnergeye bagli calismalarini
yiiriitmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (pau.edu.tr) Ayrica gérme engelli grenciler
derslere aktif katilim saglamakta ve sinifa entegrasyonu saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin
yer aldig1 dersler olabildigince giris katlar yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
https://erisilebilir.pau.edu.tr/

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Birimi ait 6grencilerin ¢aligmalar i¢in kullanacagi ayri bir ¢aligsma sinifi yer almamakla birlikte

Ogrencilerin  bilgisayar laboratuvarint bos zamanlarinda kullanmalarina izin
verilmektedir. Ayrica birimin 1. Katinda yer alan dinlenme alaninda 3 adet bilgisayar ve
internet erigimi sinirsin bir sekilde kullamima agiktir. Ogrenciler yine ihtiyag duymalart
aninda merkez kiitiiphanedeki tiim imkanlardan faydalanmaktadir. Birimde kablosuz
internet erisim ag1 eduroam da bulunmaktadir.

https://eduroam.pau.edu.tr/setup/

https://kutuphane.pau.edu.tr/sayilarla-kutuphane

7.6.2. Ogretim elemanlarmn kullanmimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Idari personel disindaki 6gretim elemanlarn kisisel bilgisayarlarii kullanmakta ve
universitenin yerel internet agi ile kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonunu
saglamaktadir. Akademik anlamda ihtiyaclar1 olabilecek Office365, Microsoft Isletim
Sistemi, One Drive Bulut Erisimi ve Depolama, Pdf diizenleme programlari, , Matlab,
IBM SPSS, gibi programlarin ise lisanslar1 Universite Bilgi islem Dairesi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica akademik personelin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar
dahili internet agma bagli olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda
faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academindex, Akademik TV, Asos index, Ayeum,
Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci,
Piri LIBDIS, Sobiad, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin
Ogretim elemanlarina saglamis oldugu fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli
oldugu goriilmektedir.

Olgciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amacg ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili slirecleri agiklayiniz.
Program ciktilarinin kazanilmasi ve egitim amaglarina ulasilmasi yeterli bir kadro,
egitim 6gretim alt yapisi ve kurallari belirli karar alma siiregleriyle miimkiindiir.
Bu konular Rektorliik, Meslek Yiiksekokulu ve Program diizeyinde irdelenmistir.
Pamukkale Universitesi ve Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yénetim
modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabidir ve bu
kanunda belirtilen tiim amag, ilkelere uyumlu bir sekilde isleyis ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Seffaf, katilimci, hiyerarsik ve paylasimei
bir yOnetim anlayist1 benimsenmistir. Bu noktadan hareketle hazirlanan
organizasyon semasi, Universitemiz ve birim biinyesindeki sema internet
sitesinde yaymlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-12
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi

Kurum Profilinde Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeylerindeki
organizasyon gosterilmektedir. Rektorliik, {iniversitenin ve bagli birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alimmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinden, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasindan ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur. Pamukkale
Universitesinde, Pamukkale Universitesi Rektorii, Universite Senatosu ve
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8.2.

Yonetim Kurulu en iist karar alma yetkisine sahiptir. Denizli Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ikinci seviye karar alma yetkisine sahiptir. Karar alma siirecleri, Meslek
Yiiksekokulu Kurulundaki ya da Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulundaki
goriismelerle  sonuclandirilmaktadir. Meslek  Yiiksekokulu, Universitenin
misyonu ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
kararlar1 alir ve uygular.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi, Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiine baglidir. B6lim
Baskani, Boliimii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda temsil
eder. Programin olusturulmasi, stirdiiriilmesi, uygulanmast ve gilincellenmesi
konular1 Boliimiin yetki ve sorumlulugundadir. Bu yetki ve sorumluluklar baglica
Boliim Kurulu, Boélim Bagkanligi ve biinyesinde olusturulan komisyonlarin
birlikte ¢alismalariyla yerine getirilmektedir. Boliimde olusturulan komisyonlar;
Staj Komisyonu, Yatay Gecis Komisyonu, Intibak Komisyonu ve Akademik
Tesvik Komisyonudur. Ayrica programda kadrolu 6gretim gorevlileri Universite
ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ¢esitli  kurul, komisyon ve
koordinatorliiklerde gorev almaktadir. Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun akademik ve idari birimlerinin gorev tanimlar1 ve is akis
stireclerine dair semalar web sitesinde yer alan ‘Kalite’ kisminda agikca
belirtilmektedir

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklayiniz

Insan kaynaklarinin stratejik hedefler dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde
planlamasini yaparak, yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel
istihdami saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik
tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda belirlenmekte ve ilgili kurumlar tarafindan
Universitemize tahsis edilen atama izni sayilar1 dikkate almarak yapilmaktadir.
Hizmet kalitesini etkileyen isleri yapan personelin, uygun 6grenim, egitim, beceri
ve tecriibe yoniinden yeterli olmasi ve gereken yeterlilige ulastirilmasi esastir. Bu
kapsamda personel i¢in gerekli nitelikler, ilgili yasal mevzuat sartlar1 da dikkate
alinarak belirlenmis ve gorev tanimlar1 dokiimante edilmistir. Yeni baglayan tim
personele Miidiir yardimcilar tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bu
amagla, insan kaynaklar1 yonetimine iligskin genel esaslar ve uygulamalar, Kalite
Yonetim Sistemi dokiimantasyonu kapsaminda tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3

Bunun haricinde personele yonelik islemler Personel Dairesi Bagskanligi
tarafindan gergeklestirilmektedir. Buna gore, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde; akademik ve idari personelin atama,
ozliik ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i egitim
programlarini uygulamak personel dairesi bagkanliginin sorumlulugu altindadir.
https://www.pau.edu.tr/personel
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri

aciklayiniz.!
Birimimiz biinyesinde tanimli hizmet i¢i egitim siireci bulunmamakla birlikte
hizmet i¢i egitimler uzaktan egitim kapisi lizerinden ve personel daire baskanlig
ya da genel sekreterlik iizerinden gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlere katilimdan
gerceklesmektedir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Birimimizde ger¢eklesen Egitim dgretim faaliyetlerine iliskin biitlin etkinlikler agik bir
sekilde okulumuzun web sitesi, sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.
Duyuru, etkinlik sayfast ve haber sayfasi bunlarin oncelikli kaniti olarak
saklanmaktadir. Ayrica tiim etkinlik siireclerine iliskin topluma acik etkinlik is
akis siireci de olusturulmustur. https://d.pau.edu.tr/4143c8a6

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberler
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberlistesi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgl Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, iist kademeye gegis, mezuniyet ve mezuniyet
sonrasi kazanilan program ¢iktilarina yonelik 6l¢iitlerin saglanmasi Bologna siireci ile
glivence altina alinmustir. Programa ait program Olgiitleri, ders igerikleri, Ogretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, anket c¢alismalari ve bdliim kurullar1 gibi kisimlardan
olusmaktadir. Ders igerikleri, Bologna siireci ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
ile yeniden diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile 6grencilerin
ihtiyaclarma gore belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri; calisma
alanlarini, ¢esitli kurumlarda aldiklar1 gérevleri kapsamasi yaninda giincel ¢aligmalarinin
da yer aldig1 olgiitlerdir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42F0C0F9-F96D-4A94-A062-
38FE8851C859

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=DD8C5F22-488B-4ED4-9B98-

6754339BASEA

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin aym
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI
DERS IZLENCESI
29222222222222222222222222222222222222222272
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu = Se¢mel
1
TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT ITSH  Zorunlu 2 2 2 0
ACENTECILIGI 239

e Yiiz yiize/Uzaktan

e Der Yiiz Yiize islenmektedir.
e Ders Yiirtuctusi
+ Opr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN
e Ders Koordinatorii
+  Opr. Gor. Dr. Ahmet CETIN
e Dersin Amact
* Budersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur operatdrliigii ve seyahat
acenteciligini tanitma yeterliginin kazandirilmasi1 amaglanmaktir.
e Dersin Hedefi
e 1 Tur operatorleri ve paket turlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
* 2 Tur operatorii-seyahat acentasi (incoming acenta) iliskisini tanir
« 3 Uretici ve dagtic1 firma iliskilerini anlar, Acentalerin fonksiyonlarini tanir
e Dersin Igerigi
» Seyahat acentasi ve tur operatorii ¢esitleri; tur cesitleri; seyahat acentasi ve tur
operatorlerinin otel ve havaalam gibi diger sektorlerle iligkisi; Tiirkiye’de seyahat
acentalari, yeni trendler ve gelecege bakis.
e Dersin Ogrenim Ciktilari
e 1 Tur operatorleri ve paket turlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
e 2 Tur operatorii-seyahat acentasi (incoming acenta) iliskisini tanir
« 3 Uretici ve dagitic1 firma iliskilerini anlar, Acentalerin fonksiyonlarini tanir
¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
 Temel Seyahat ve Seyahat Acentasi Isleyis bilgisi, Sektor yapisini tanima
e Ogretim yontem ve teknikleri
+ Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi
e Olgme Degerlendirme
* Degerlendirme Yo6ntemi Katki Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
* Doénem Sonu Smavi 60 Doénem Sonu Smavi

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasmin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimas yeterlidir.
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* Ara Sinav 40 Ara Sinav

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
» Kaynaklar Kaynak Dili
» Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatorliigii, Hacioglu, N. (2006) Tiirkce

« Seyahat Acentalar1 ve Tur Operatdrliigii Yonetimi, i¢oz, O. (2006)  Tiirkge
e On kosul dersler ve Kosullar

+ Dersin On Kosulu Bulunmamaktadir.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1|P2|P3|P4|P5 | P6|P7 P8 |P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15
0C1 5
0C2
0C3
0C4
Ara Toplam 19 | 16 | 13
Katka 5 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diistik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiikksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktis1

¢ Giincelleme Tarihi
Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-
Dokiiman

1 Giincel Turizm Bilgileri ve Istatistikleri Derse Girig X

2 Seyahat Kavrami Ve Seyahatlerin Tarihgesi X

3 Turizmde Dagitim Sistemi Ve Dagitim Kanallar1 X

4 Seyahat Sektoriinde Dagitim Sisteminin Ozellikleri X

5 Seyahat Acentalarinin Organizasyon Ve Y onetimi X

6 Seyahat Acentalarinin Kurulmasi X

7 Seyahat Acentelerinin Siniflandirilmasi X

8 Seyahat Acentalarinin Faaliyetleri Ve Hizmetleri X

9 Biletleme Islemleri Ve Seyahat Acentalarinin X

FaaliyetlXerine Etki Eden Faktorler

10 | Seyahat Acentalarinda Tur Planlamasi Ve Tur Yonetimi  [x

11 Tur Operatorleri Ve Toptancilar X

12| Tur Operatorlerinin Tatil Uriinleri: Paket Tur X

13 Seyahat Acentacilig1 Yonetmeligi X

14 | Uluslararas: Seyahat Endiistrisi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@ ............ edu.tr
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Diger Ders iceriklerine baglantidan ulasilabilir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946 &bl=7856 &p
r=90&dm=1&ps=0

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

HASAN HUSEYIN

E-Posta Adresi : hherdogan@pau.edu.tr

Telefon (iIs) : 2582967507-

Adres Pamukkale Universitesi Denizli Sosyal Bilimler MYO Kinikli
Yerleskesi

Ogrenim Bilgisi

Doktora YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME
2016 YONETIMI (DRY
23/Subat/2023 Tez adi: Miize deneyimi boyutlart ve miize deneyim pazarlamasi modeli (2023) Tez

Danismant:(Ebru Enginkaya Erkent)

Yiiksek Lisans DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU/INGILIZCE ISLETME
2011 YONETIMI (YL) (TEZLIy
15/Agustos/2013 Tez adi: Marketing in postmodernity: Experiential marketing and imagineering (2013) Tez

Danismani:(GURHAN AKTAS)

Lisans DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/ISLETME FAKULTESI/TURIZM ISLETMECILIGI
2006 BOLUMU/TURIZM ISLETMECILIGI PR. (INGILIZCE)/
6/Haziran/2011
Akademik Gorevler
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OGRETIM
GOREVLIS]
01.10.2018

OGRETIM
GOREVLIS]
01.10.2023-
OGRETIM
GOREVLIS]
01.08.2016-
OGRETIM
GOREVLISI
01.09.2015-

N4 NnOo ANn4 -

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI
BOLUMU/TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.

PIRI REIS UNIVERSITESI/DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL,
LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU/ASCILIK PR. (INGILIZCE)
(TAM BURSLU)

PIRI REIS UNIVERSITESI/DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU/OTEL,
LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI BOLUMU

OKAN UNIVERSITESI/UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU/TURIZM VE
OTEL ISLETMECILIGI BOLUMU/TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR.
(INGILIZCE) (TAM BURSLU)

idari Gorevler

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENIZLI SOSYAL BILIMLER MESLEK

Boliim Bagkant A . ! MESLEK
YUKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
01.10.2018-01.06.2021
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Dersler * Ogrenim Ders Saati Dénem
Dili
2025-2026
Onlisans
MESLEKI INGILIZCE 1 Tiirkce 3 Giiz
GENEL TURIZM Tiirkge 2 Giiz
ONBURO HIZMETLERI Tiirkce 2 Giiz
2024-2025
Onlisans
TOURISM CONCEPTS AND ingilizce 2 Giiz
DRACTICEQ .
FOOD AND BEVERAGE ingilizce 3 Giiz
MANACFMENT
VOCATIONAL ENGLISH II Tiirkce 3 Bahar
VOCATIONAL ENGLISH II Tiirkce 3 Bahar
TURiZM COGRAFYASI Tiirkce 3 Bahar
VOCATIONAL ENGLISH I Tiirkce 3 Giiz
ONBURO HiZMETLERI Tiirkce 2 Giiz
OTEL ISLETMECILIGI Tiirkce 2 Bahar
VOCATIONAL ENGLISH I Tiirkce 3 Giiz
GENEL TURizZM Tiirkce 2 Giiz
2023-2024
Onlisans
ONBURO HiZMETLERI Tiirkce 2 Giiz
TURiZM COGRAFYASI Tiirkce 3 Bahar
VOCATIONAL FOREIGN Tiirkce 4 Giiz
I ANICIIACGE T ..
OTEL ISLETMECILIGI Tiirkce 2 Bahar
TOURISM CONCEPTS AND Ingilizce 2 Giiz
PRACTICFQ .
FOOD AND BEVERAGE Ingilizce 3 Giiz
MANAGEMENT | .
OTEL ISLETMECILIGI Tiirkce 2 Bahar
VOCATIONAL FOREIGN Tiirkce 4 Bahar
| ANICGIIACF 1T
VOCATIONAL FOREIGN Tiirkce 4 Bahar
I ANICIIAGE TT .
OTEL ISLETMECILIGI Tiirkce 2 Bahar
TURiZM COGRAFYASI Tiirkce 3 Bahar
GENEL TURIZM Tiirkce 2 Giiz
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ONBURO HIZMETLERI Tiirkce 2 Giiz
GENEL TURIZM Tiirkce 2 Giiz
VOCATIONAL FOREIGN Tiirkce 4 Giiz
I ANICCIIACFE T

Lisans
PAZARLAMA ILKELERI Tiirkce 2 Giiz
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Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ERDOGAN HASAN HUSEYIN (2025). Integrating Museum Experience and Experiential
Marketing for Enhanced Visitor Well-Being: A Positive Tourism Perspective. International
Journal of Tourism Research, 27(5), Doi: 10.1002/jtr.70118 (Yayin No: 9839190)

2. ERDOGAN HASAN HUSEYIN, ENGINKAYA ERKENT EBRU (2023). Exploring
servicescape experiences across museum types. JOURNAL OF SERVICES MARKETING,
37(6), 706-718., Doi: 10.1108/JSM-03-2022-0111 (Yayimn No: 8329154)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. ERDOGAN HASAN HUSEYIN (2023). Exploring the Virtual Reality Experience
of The Louvre's Mona Lisa: A Study on Online Reviews. 3rd International
Conference ICITTBT 2023, Shaping the Future: Multidisciplinary Approaches
to Digitalization and Economic Growth, 87-100. (Tam Metin Bildiri/S6zlu

2. ERDOGAN HASAN HUSEYIN, ENGINKAYA ERKENT EBRU (2022). Mize
Deneyimini Sekillendiren Hizmet Ortami ve Hizmet Kalitesi Faktorleri. 6.
Uluslararasi Izmir Iktisat Kongresi, 144-154. (Tam Metin Bildiri/S6zlG

3. KACAN UGUR,ERDOGAN HASAN HUSEYIN (2017). A Culinary Tourism
Innovation: The Fourth Wave of Coffee. 9th World Confere_nce for Graduate
Research In Tourism, Hospitality Leisure, 184-188. (Ozet Bildiri/S6zlu

4, ERDOGAN HASAN HUSEYIN (2017). Experience Management Framework
for Hotel Managers. OSth World Conference for Graduate Research in
Tourism, Hospitality and Leisure, 102-107. (Ozet Bildiri/S6zI0 Sunum)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Handbook of Research on Bioeconomy and Economic Ecosystems, Bolim adi:(Experiential
Marketing: A tool to Maximize the Contribution of Natural History Museums to the Bioeconomy)
(2023)., ERDOGAN HASAN HUSEYIN, IGI Global, Editér:Pego Ana, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:9781668488799, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 8387836)

Deneyimsel Turizmde Yenilik¢i Uygulamalar, Bolim adi:(Miize Deneyimleri: Farkli Miize
Tiirlerinde Sahnelenen Cesitli Deneyimsel Sunumlar) (2023)., ERDOGAN HASAN HUSEYIN,
EGITIM YAYINEVI, Editér:GUNDUZ, CEMIL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis: 244, ISBN:978-
625-6489-27-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 8376591)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Boliim adi:(Istanbul Oyuncak Miizesi) (2022)., ERDOGAN
HASAN HUSEYIN, Detay Yayicilik, Editér:Kozak Nazmi , Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 6422, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 8182518)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, B6liim adi:(Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu) (2022).,
ERDOGAN HASAN HUSEYIN, Detay Yaymcilik, Editor:Kozak Nazmi , Kozak Metin, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 6422, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No:

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi, Bolim adi:(Mersin Turizm Semineri) (2022)., ERDOGAN
HASAN HUSEYIN, Detay Yayicilik, Editér:Kozak Nazmi , Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 6422, ISBN:978-605-72949-1-3, Tiirk¢e(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 8182527)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. ERDOGAN HASAN HUSEYIN, ENGINKAYA ERKENT EBRU (2023).  Miize
Ziyaretlerindeki Deneyimsel Tiiketimin Boyutlari. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi(56), 165-184., Doi: 10.30794/pausbed.1213770 (Kontrol No: 8236434)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI

Sayfa: 37/89

2. ERDOGAN HASAN HUSEYIN,KIRCOVA IBRAHIM (2017). Miize Deneyimi Boyutlar::
Istanbul Oyuncak Miizesi Ornegi. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 649-664.,
Doi: 10.18092/ulikidince.323747 (Kontrol No: 4037521)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri

W24 W

PR
1.  ERDOGAN HASAN HUSEYIN,ENGINKAYA ERKENT EBRU (2018). Marka Deneyimi ve Marka Ask1

Agisindan Havayolu Markalarinin Karsilastirilmasi.  23. Pazarlama Kongresi, 403-424. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 4378629)
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2. ERDOGAN HASAN HUSEYIN (2017). Miize Deneyimi Boyutlart: istanbul Oyuncak Miizesi Ornegi.
Ulusal Isletmecilik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 3621756)

Universite Dis1 Deneyim

15.06.2011- Seyahat CLUB MARMARA (TUI), izmir Tours, Fransiz seyahat acentesinde acente temsilciligi
e Acentesi yapmak, turistlerin sorunlarini ¢6zmek ve isteklerini yerine getirmek, seyahatlerinde
01.10.2011 Temsilcisi X N
emsicist eslik etmek, tur satis1 yapmak, (Ticari (Ozel))

Kurs

Erasmus+ Personel Egitim Alma, Impresa Sociale Consorzio Girasole kurumunda turist bilgilendirme ofisi

737753 yonetimi konusunda egitim alma, Lecco/italya, Kurs, 07.07.2025 -10.07.2025 (Uluslararasi)

Erasmus+ Personel Egitim Alma, Betaina seyahat acentesinde siirdiiriilebilir seyahat acentesi yonetimi

663170 konusunda egitim alma, Lissone/Italya, Kurs, 03.07.2024 -07.07.2024 (Uluslararast)

Erasmus+ Personel Egitim Alma, Sigmund Freud Miizesi'nde miize yonetimi konusunda gézlem galigmasi,

044370 \ivana/Avusturya, Kurs, 06.02.2024 -09.02.2024 (Uluslararast)

Calisma

Work and Travel Programi, Kiiltiirel degisim programi kapsaminda 3 ay Clam Shack Restoranda ¢alisma,

644374 \faine/ABD, Calisma, 01.07.2008 -01.10.2008 (Uluslararast)

Burs

Erasmus+ Ogrenci Degisimi, NHTV Breda University of Applied Sciences'da bir
644372 akademik donem lisans egitimi, Breda/Hollanda, Burs, 01.02.2010 -06.07.2010
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E-Posta Adresi : enazlioglu@pau.edu.tr
Telefon (Is) . 2582967494-
Adres Pamukkale Universitesi Denizli Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu Kinikli Yerleskesi

Ogrenim Bilgisi

D‘z’lgffg’ra PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GENEL ISLETME (DR)/
15/Haziran/2023 Tez adi: Enerji arz giivenligi acisindan enerji fiyatlart ve finansal piyasalar arasindaki iligki (2023) Tez
Danigmant:(Diindar K&k)
Yﬁks;okolgisans NIGDE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE VE FINANSMAN (YL) (TEZLI)/
18/Eyliil/2009 Tez adi: Muhasebe meslek mensuplarinda tiikenmislik sendromu iizerine bir arastirma (2009) Tez Danismani:(PROF.
ZEKi DOGAN)
in(s)ggs ERCIYES UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR./
29/Haziran/2005
Akademik Gorevler
e .. PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENiZLI =~ SOSYAL ~ BILIMLER ~ MESLEK
OGRETIM GOREVLISI  Y(JKSEKOKULU/OTEL, LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI BOLUMU/TURIZM VE OTEL
11.02.2019 ISLETMECILIGI PR.
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Donem
2025-2026
Onlisans
Termal Turizm Tirkce 2 Giiz
Kariyer Planlamasi Tirkce 2 Giiz
Turizm Isletmelerinde Finansal Yonetim Tiirkce 3 Giiz
2024-2025
Onlisans
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Surduralebilir Turizm Tiirkge 3 Bahar
Ozel 1lgi Turizmi Tiirkce 2 Bahar
Turizm Ekonomisi Tirkge 2 Bahar
Termal Turizm Tiirkce 2 Giiz
Turizm Isletmelerinde Finansal Yénetim Tiirkce 3 Giiz
Kariyer Planlama Tirkge 2 Giiz
2023-2024
Onlisans
Kariyer Planlama Tirkce 2 Giiz
Termal Turizm Tiirkce 2 Giiz
Onbiiro Yénetimi Tiirkge 3 Giiz
Turizm isletmelerinde Finansal Yonetim Tirkce 3 Giiz
Turizmm Ekonomisi Tiirkce 2 Bahar
Ozel ilgi Turizmi Tirkce 2 Bahar
Surduralebilir Turizm Tiirkce 3 Bahar

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and stock markets: Does energy supply
security matter?. International Review of Economics &amp; Finance, 103(104542), 1-16., Doi: 10.1016/j.iref.2025.104542
(Yaym No: 9685841)

2. NAZLIOGLU Elif Hilal, BATMAZ Tiirker, GORMUS Alper (2025). A quantile panel approach to asymmetric and cross-
correlated exchange rate shocks: reassessing Purchasing Power Parity in Asia. Applied Economics Letters, 1-8., Doi:
10.1080/13504851.2025.2543986 (Yayin No: 9659519)

3. KAHRAMAN IBRAHIM KORKMAZNAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Cok kriterli karar verme yontemleri ile araci
kurumlarin finansal performans analizi: Entropi-TOPSIS yontemi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi(71), 131-137., Doi: 10.18070/erciyesiibd.1683551 (Yayin No: 9685845)

4. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Enerji Sirketlerinin Finansal Performans Analizi: Borsa Istanbul Elektrik Endeksi.
Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 12(1), 89-111., Doi: 10.47097/piar.1679017 (Yayin No: 9625557)

5. NAZLIOGLU ELIF HILAL KILIC EMRE,YAVUZ ERSIN (2025). Investigating the Asymmetric Effects of Disaggregated
Tourism Transportation on Ecological Footprint. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 16(46), 540-558., Doi:
10.21076/vizyoner.1560264 (Yaymn No: 9590767)

6. NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR (2025). ENERJI VE FINANS PIYASALARI ILISKISINDE ENERJI (ARZ)
GUVENLIGI ENDEKSLERININ ONEMI: BIR LITERATUR DEGERLENDIRMESI. Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(29), 475-496., Doi: 10.53092/duiibfd.1620650 (Yaymn No: 9590758)

7. NAZLIOGLU ELIF HILAL,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and exchange rates in the Eurasian Economic Union:
evidence from Fourier Toda-Yamamoto approach. Applied Economics, 57(24), 3253-3267., Doi:
10.1080/00036846.2024.2336889 (Yayin No: 8978248)
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8. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). JEOPOLITIK RISKLER, PETROL FIYATI VE PAY SENEDI PIYASASI
ARASINDAKI {LISKILER: PETROL {HRAC EDEN VE PETROL ITHAL EDEN ULKELERDEN KANITLAR. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 159-182., Doi: 10.26468/trakyasobed.1421375 (Yayin No: 9590777)

9. KILIC EMRE,PAZARCI SEVKET,NAZLIOGLU ELIF HILAL,KAR ASIM (2025). FINANCIAL MARKET AND
ASYMMETRIC STRUCTURE: AN EMPIRICAL APPLICATION ON TURKISH STOCK MARKET. Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 123-148., Doi: 10.26468/trakyasobed.1515386 (Yaymn No: 9514875)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10. KILIC EMRE,NAZLIOGLU ELIF HILAL.KAR ASIM,PAZARCI SEVKET,VAROL OSMAN (2025). Are energy
commodity price shocks persistent? Evidence from smooth breaks and common factors in panel data
. Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 20(1), 1-21., Doi: 10.1080/15567249.2025.2469130 (Yaym No:
9495424)

11. AYDOGDU ASLAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Enerji ve Metal Emtia Piyasalar1 ile Pay Senedi Piyasalart
Arasindaki Dinamik Iliskilerin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 10(26), 277-294.,
Doi: 10.25204/iktisad.1550235 (Yayin No: 9495460)

12. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Ekonomik Politika Belirsizligi, Turizm Gelirleri ve Déviz Kuru Arasindaki iliski: Tiirkiye
Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 31(3), 477-490., Doi: 10.18657/yonveek.1441935 (Yayin No: 9107608)

13. KONCAK AHMET,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Kiiresel Belirsizlikler ve Tiirkiye Pay Senedi Piyasas1 Arasindaki
fliski: Dalgacik Uyum Analizinden Kanitlar. Maliye Dergisi(186), 251-274. (Yaym No: 9047187)

14. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Tiirkiye Pay Senedi Piyasasi ve Makroekonomik Degiskenler Arasindaki Iliskiler.
Ekonomi, Politika &amp; Finans Arastirmalar1 Dergisi, 9(1), 140-158., Doi: 10.30784/epfad.1424089 (Yayin No: 8959668)

15. BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HILAL, KARUL CAGIN (2022). TURIZM ODAKLI BUYUME HIPOTEZININ
YAPISAL KIRILMALAR iLE SINANMASI:
TURKIYE ORNEGI. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(53), 37-52., Doi: 10.30794/pausbed. 1102172
(Yayin No: 7928106)

16. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Enerji Arz Giivenligi, Petrol Fiyatlari ve Pay Piyasalarinda Nedensellik
fligkisi: BRICS-T Ornegi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalari Dergisi, 7(1), 220-237., Doi: 10.30784/epfad.1081603
(Yaym No: 8305404)

17. NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR (2021). Contagion in Turkish Stock Market: Evidences from Developed and
Emerging Markets. Ege Akademik Bakis (Ege Academic Review), 21(4), 407-425., Doi: 10.21121/eab.1015640 (Yaymn No:
7268750)

18. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2020). Finansal Piyasalarda Asimetrik Nedensellik: BIST100, VIX ve Doviz

Kuru Ornegi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(55), 245-262., Doi: 10.18070/erciyesiibd.659871
(Yaym No: 6979526)

19. SARITAS HAKAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2019). Korku Endeksi, Hisse Senedi Piyasasi ve Doviz Kuru liskisi:
Tiirkiye I¢in Ampirik Bir Analiz. Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(4), 542-551.,
Doi: 10.25287/0huiibf.538592 (Yayin No: 5470002)

20. DOGAN ZEKi, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2010). Muhasebe Meslek Mensuplarinda Tiikenmislik Sendromu
Uzerine Bir Arastirma. "IS, GUC" Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, 12(3), 100-115. (Yaym No: 6979543)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Turizm Endeksleri ve Déviz Kuru liskisi: Turkiye icin Ampirik Analiz.
Uluslararasi Turk Dulnyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras sempozyumu, 200-211. (Tam Metin
Bildiri/S6zId Sunum) (Yayin No: 7928121)

2. KAZOGLU __iBRAHIM HA_LiL, NAZLIOGLU ELiF HILAL (2022). Turizm Endustrisinde Yesil Enerji
Kullanimi Uzerine Bir Inceleme. Uluslararasi Tirk Dinyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras
sempozyumu, 167-175. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7928129)

3, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Turkiye'nin Enerji Guvenligi Uzerine Bir Dederlendirme. 19.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 1, 199-209. (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No:
8959669)

4, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Yatirim Fonlari ve Pay Senedi Piyasasi Arasindaki iliski: Emeklilik

ve Menkul Yatirm Fonlarn ile BIST 100 Endeksi Ornedi. ULUSLARARASI EKONOMI FINANS VE
ISLETME KONGRESI, 271-275. (Tam Metin Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No: 9047191)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKI EGITIM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 45/89

KOK DUNDAR,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Sirdurilebilir Finans Cercevesinde Yesil
Tahviller ve Sarduarulebilirlik Endeksleri
Arasindaki Nedensel iliskinin incelenmesi. 2. Uluslararasi Enerji Kongresi2nd International Energy
Congress 19-20 Aralik/December 2024 istanbul / Tiirkiye, 35-36. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 9292150)

NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET,KAR ASIM (2024). Analysing the Asymmetric Structure in
MENA Stock Markets. 20th INTERNATIONAL CONFERENCE OF MIDDLE EAST ECONOMIC
ASSOCIATION (MEEA), 86-86. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9505054)

KONCAK AHMET, BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HiLAL, KARUL gAéIN (2023). Dinya Enerji Fiyat
Soklari Kalici mi Dedil mi?. 1. ULUSLARARASI ENERJI KONGRESI, 104-105. (Ozet Bildiri/S6zIi
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Sunum) (Yayin No: 8919029)

8. NAZL_I_OéLU I_ELIF HILAL,KILIC EMRE (2023). Turizmin Ekolojik Ayak izi Uzerindeki Etkisi: Gelismekte
Olan Ulkeler Igin Kantil Esbltlnlesme Yaklagimindan Kanitlar. 1. ULUSLARARASI ENERJI KONGRESI,
138-138. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9508001)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Finansal Performans Uzerine Giincel Arastirmalar, Boliim adi:(BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer Alan Yenilenebilir
Enerji Sirketlerinin Finansal Performanslarinin Incelenmesi) (2025)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yaynlari,
Editor:OK ERGUN HILAL, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 140, ISBN:978-625-5958-46-4, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yaym
No: 9536188)

2. Theory and Practise Finance, Boliim adi:(The Importance of Oil Shocks in Energy- Financial Market Linkages) (2024).,
NAZLIOGLU ELIF HILAL, Peter Lang, Editor:-KURNAZ NIYAZi, BOLGUN KAAN EVREN, Basim sayis:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978- 3- 631- 92756- 4, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9536200)

3. Giincel Finansal Gelismeler ve Uygulamalar, Bélim adi:(Finansal Piyasalarda Yesil Tahviller ve Yenilenebilir Enerji
Finansmani Arasindaki Tliski) (2024)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yayinlari, Editsr:SAHIN CUMHUR, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 206, ISBN:978-975-447-938-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9162739)

Finansal Ekonometri Uygulamalari, Boliim adi:(Yiikselen Piyasalarda Ulke Kredi Riskinin Panel Simetrik ve Asimetrik
Nedensellik Yaklagimlariyla Degerlendirilmesi) (2021)., NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR,COKAK Giilten,
Seckin Yaymevi, Editor:URAL MERT, AYDIN UZEYIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 335, ISBN:978-975-02-7007-9,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7193851)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL,AYDOGDU ASLAN (2025). POLITIKA BELIRSIZLIKLERI VE JEOPOLITIK RiSK ILE
YATIRIMCI DUYARLILIGI VE RISKTEN KACINMA UZERINE BiR ARASTIRMA: TVP-VAR YAKLASIMI. EKEV
Akademi Dergisi(102), 78-100., Doi: 10.17753/sosekev.1615419 (Kontrol No: 9590771)

2. SARITAS HAKAN, KILIC EMRE,.NAZLIO.GLU ELIF HILAL (2021). CDS Primleri ve Derecelendirme (Raiting) Notlari
ile BIST 100 Endeksi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. Maliye ve Finans Yazilari(116), 73-92., Doi:
10.33203/mfy.854876 (Kontrol No: 7268754)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Belirsizliklerin Hisse Senedi Piyasalart Uzerindeki Onemi: Borsa Istanbul Ornegi. 9.
Uluslararas1 Katilimli Ekonomi Arastirmalari ve Finansal Piyasalar Kongresi IERFM), 25-25. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn
No: 9625851)

2. NAZLIOGLU ELIF HILAL,DEMIRELI ERHAN (2024). Ekonomik Biiyiime ve Enerji Giivenligi Iliskisinin Enerji Dayanikliligi
Perspektifinden Degerlendirilmesi. Tiirkiye Ekonomi Sempozyumu (TES 2024), 1, 37-37. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayn No:
9625880)

3. KILIC EMRE,KAR ASIM,NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET (2024). Hisse Senedi Piyasast ve Asimetrik Bilgi:

BIST 109 Uzerine Ampirik Bir Uygulama . 8. ECONOMIC RESEARCH AND FINANCIAL MARKETS CONGRESS (IERFM"24),
29-29. (Ozet Bildiri/S6zlit Sunum) (Yayin No: 9107622)
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Surduralebilir Turizm Tiirkge 3 Bahar
Ozel 1lgi Turizmi Tiirkce 2 Bahar
Turizm Ekonomisi Tirkge 2 Bahar
Termal Turizm Tiirkce 2 Giiz
Turizm Isletmelerinde Finansal Yénetim Tiirkce 3 Giiz
Kariyer Planlama Tirkge 2 Giiz
2023-2024
Onlisans
Kariyer Planlama Tirkce 2 Giiz
Termal Turizm Tiirkce 2 Giiz
Onbiiro Yénetimi Tiirkge 3 Giiz
Turizm isletmelerinde Finansal Yonetim Tirkce 3 Giiz
Turizmm Ekonomisi Tiirkce 2 Bahar
Ozel ilgi Turizmi Tirkce 2 Bahar
Surduralebilir Turizm Tiirkce 3 Bahar

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and stock markets: Does energy supply
security matter?. International Review of Economics &amp; Finance, 103(104542), 1-16., Doi: 10.1016/j.iref.2025.104542
(Yaym No: 9685841)

2. NAZLIOGLU Elif Hilal, BATMAZ Tiirker, GORMUS Alper (2025). A quantile panel approach to asymmetric and cross-
correlated exchange rate shocks: reassessing Purchasing Power Parity in Asia. Applied Economics Letters, 1-8., Doi:
10.1080/13504851.2025.2543986 (Yayin No: 9659519)

3. KAHRAMAN IBRAHIM KORKMAZNAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Cok kriterli karar verme yontemleri ile araci
kurumlarin finansal performans analizi: Entropi-TOPSIS yontemi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi(71), 131-137., Doi: 10.18070/erciyesiibd.1683551 (Yayin No: 9685845)

4. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Enerji Sirketlerinin Finansal Performans Analizi: Borsa Istanbul Elektrik Endeksi.
Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 12(1), 89-111., Doi: 10.47097/piar.1679017 (Yayin No: 9625557)

5. NAZLIOGLU ELIF HILAL KILIC EMRE,YAVUZ ERSIN (2025). Investigating the Asymmetric Effects of Disaggregated
Tourism Transportation on Ecological Footprint. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 16(46), 540-558., Doi:
10.21076/vizyoner.1560264 (Yaymn No: 9590767)

6. NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR (2025). ENERJI VE FINANS PIYASALARI ILISKISINDE ENERJI (ARZ)
GUVENLIGI ENDEKSLERININ ONEMI: BIR LITERATUR DEGERLENDIRMESI. Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(29), 475-496., Doi: 10.53092/duiibfd.1620650 (Yaymn No: 9590758)

7. NAZLIOGLU ELIF HILAL,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and exchange rates in the Eurasian Economic Union:
evidence from Fourier Toda-Yamamoto approach. Applied Economics, 57(24), 3253-3267., Doi:
10.1080/00036846.2024.2336889 (Yayin No: 8978248)
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8. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). JEOPOLITIK RISKLER, PETROL FIYATI VE PAY SENEDI PIYASASI
ARASINDAKI {LISKILER: PETROL {HRAC EDEN VE PETROL ITHAL EDEN ULKELERDEN KANITLAR. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 159-182., Doi: 10.26468/trakyasobed.1421375 (Yayin No: 9590777)

9. KILIC EMRE,PAZARCI SEVKET,NAZLIOGLU ELIF HILAL,KAR ASIM (2025). FINANCIAL MARKET AND
ASYMMETRIC STRUCTURE: AN EMPIRICAL APPLICATION ON TURKISH STOCK MARKET. Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 123-148., Doi: 10.26468/trakyasobed.1515386 (Yaymn No: 9514875)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10. KILIC EMRE,NAZLIOGLU ELIF HILAL.KAR ASIM,PAZARCI SEVKET,VAROL OSMAN (2025). Are energy
commodity price shocks persistent? Evidence from smooth breaks and common factors in panel data
. Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 20(1), 1-21., Doi: 10.1080/15567249.2025.2469130 (Yaym No:
9495424)

11. AYDOGDU ASLAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Enerji ve Metal Emtia Piyasalar1 ile Pay Senedi Piyasalart
Arasindaki Dinamik Iliskilerin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 10(26), 277-294.,
Doi: 10.25204/iktisad.1550235 (Yayin No: 9495460)

12. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Ekonomik Politika Belirsizligi, Turizm Gelirleri ve Déviz Kuru Arasindaki iliski: Tiirkiye
Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 31(3), 477-490., Doi: 10.18657/yonveek.1441935 (Yayin No: 9107608)

13. KONCAK AHMET,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Kiiresel Belirsizlikler ve Tiirkiye Pay Senedi Piyasas1 Arasindaki
fliski: Dalgacik Uyum Analizinden Kanitlar. Maliye Dergisi(186), 251-274. (Yaym No: 9047187)

14. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Tiirkiye Pay Senedi Piyasasi ve Makroekonomik Degiskenler Arasindaki Iliskiler.
Ekonomi, Politika &amp; Finans Arastirmalar1 Dergisi, 9(1), 140-158., Doi: 10.30784/epfad.1424089 (Yayin No: 8959668)

15. BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HILAL, KARUL CAGIN (2022). TURIZM ODAKLI BUYUME HIPOTEZININ
YAPISAL KIRILMALAR iLE SINANMASI:
TURKIYE ORNEGI. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(53), 37-52., Doi: 10.30794/pausbed. 1102172
(Yayin No: 7928106)

16. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Enerji Arz Giivenligi, Petrol Fiyatlari ve Pay Piyasalarinda Nedensellik
fligkisi: BRICS-T Ornegi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalari Dergisi, 7(1), 220-237., Doi: 10.30784/epfad.1081603
(Yaym No: 8305404)

17. NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR (2021). Contagion in Turkish Stock Market: Evidences from Developed and
Emerging Markets. Ege Akademik Bakis (Ege Academic Review), 21(4), 407-425., Doi: 10.21121/eab.1015640 (Yaymn No:
7268750)

18. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2020). Finansal Piyasalarda Asimetrik Nedensellik: BIST100, VIX ve Doviz

Kuru Ornegi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(55), 245-262., Doi: 10.18070/erciyesiibd.659871
(Yaym No: 6979526)

19. SARITAS HAKAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2019). Korku Endeksi, Hisse Senedi Piyasasi ve Doviz Kuru liskisi:
Tiirkiye I¢in Ampirik Bir Analiz. Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(4), 542-551.,
Doi: 10.25287/0huiibf.538592 (Yayin No: 5470002)

20. DOGAN ZEKi, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2010). Muhasebe Meslek Mensuplarinda Tiikenmislik Sendromu
Uzerine Bir Arastirma. "IS, GUC" Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, 12(3), 100-115. (Yaym No: 6979543)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Turizm Endeksleri ve Déviz Kuru liskisi: Turkiye icin Ampirik Analiz.
Uluslararasi Turk Dulnyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras sempozyumu, 200-211. (Tam Metin
Bildiri/S6zId Sunum) (Yayin No: 7928121)

2. KAZOGLU __iBRAHIM HA_LiL, NAZLIOGLU ELiF HILAL (2022). Turizm Endustrisinde Yesil Enerji
Kullanimi Uzerine Bir Inceleme. Uluslararasi Tirk Dinyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras
sempozyumu, 167-175. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7928129)

3, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Turkiye'nin Enerji Guvenligi Uzerine Bir Dederlendirme. 19.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 1, 199-209. (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No:
8959669)

4, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Yatirim Fonlari ve Pay Senedi Piyasasi Arasindaki iliski: Emeklilik

ve Menkul Yatirm Fonlarn ile BIST 100 Endeksi Ornedi. ULUSLARARASI EKONOMI FINANS VE
ISLETME KONGRESI, 271-275. (Tam Metin Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No: 9047191)
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KOK DUNDAR,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Sirdurilebilir Finans Cercevesinde Yesil
Tahviller ve Sarduarulebilirlik Endeksleri
Arasindaki Nedensel iliskinin incelenmesi. 2. Uluslararasi Enerji Kongresi2nd International Energy
Congress 19-20 Aralik/December 2024 istanbul / Tiirkiye, 35-36. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 9292150)

NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET,KAR ASIM (2024). Analysing the Asymmetric Structure in
MENA Stock Markets. 20th INTERNATIONAL CONFERENCE OF MIDDLE EAST ECONOMIC
ASSOCIATION (MEEA), 86-86. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9505054)

KONCAK AHMET, BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HiLAL, KARUL gAéIN (2023). Dinya Enerji Fiyat
Soklari Kalici mi Dedil mi?. 1. ULUSLARARASI ENERJI KONGRESI, 104-105. (Ozet Bildiri/S6zIi
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Sunum) (Yayin No: 8919029)

8. NAZL_I_OéLU I_ELIF HILAL,KILIC EMRE (2023). Turizmin Ekolojik Ayak izi Uzerindeki Etkisi: Gelismekte
Olan Ulkeler Igin Kantil Esbltlnlesme Yaklagimindan Kanitlar. 1. ULUSLARARASI ENERJI KONGRESI,
138-138. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9508001)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Finansal Performans Uzerine Giincel Arastirmalar, Boliim adi:(BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer Alan Yenilenebilir
Enerji Sirketlerinin Finansal Performanslarinin Incelenmesi) (2025)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yaynlari,
Editor:OK ERGUN HILAL, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 140, ISBN:978-625-5958-46-4, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yaym
No: 9536188)

2. Theory and Practise Finance, Boliim adi:(The Importance of Oil Shocks in Energy- Financial Market Linkages) (2024).,
NAZLIOGLU ELIF HILAL, Peter Lang, Editor:-KURNAZ NIYAZi, BOLGUN KAAN EVREN, Basim sayis:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978- 3- 631- 92756- 4, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9536200)

3. Giincel Finansal Gelismeler ve Uygulamalar, Bélim adi:(Finansal Piyasalarda Yesil Tahviller ve Yenilenebilir Enerji
Finansmani Arasindaki Tliski) (2024)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yayinlari, Editsr:SAHIN CUMHUR, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 206, ISBN:978-975-447-938-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9162739)

Finansal Ekonometri Uygulamalari, Boliim adi:(Yiikselen Piyasalarda Ulke Kredi Riskinin Panel Simetrik ve Asimetrik
Nedensellik Yaklagimlariyla Degerlendirilmesi) (2021)., NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR,COKAK Giilten,
Seckin Yaymevi, Editor:URAL MERT, AYDIN UZEYIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 335, ISBN:978-975-02-7007-9,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7193851)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL,AYDOGDU ASLAN (2025). POLITIKA BELIRSIZLIKLERI VE JEOPOLITIK RiSK ILE
YATIRIMCI DUYARLILIGI VE RISKTEN KACINMA UZERINE BiR ARASTIRMA: TVP-VAR YAKLASIMI. EKEV
Akademi Dergisi(102), 78-100., Doi: 10.17753/sosekev.1615419 (Kontrol No: 9590771)

2. SARITAS HAKAN, KILIC EMRE,.NAZLIO.GLU ELIF HILAL (2021). CDS Primleri ve Derecelendirme (Raiting) Notlari
ile BIST 100 Endeksi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. Maliye ve Finans Yazilari(116), 73-92., Doi:
10.33203/mfy.854876 (Kontrol No: 7268754)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Belirsizliklerin Hisse Senedi Piyasalart Uzerindeki Onemi: Borsa Istanbul Ornegi. 9.
Uluslararas1 Katilimli Ekonomi Arastirmalari ve Finansal Piyasalar Kongresi IERFM), 25-25. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn
No: 9625851)

2. NAZLIOGLU ELIF HILAL,DEMIRELI ERHAN (2024). Ekonomik Biiyiime ve Enerji Giivenligi Iliskisinin Enerji Dayanikliligi
Perspektifinden Degerlendirilmesi. Tiirkiye Ekonomi Sempozyumu (TES 2024), 1, 37-37. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayn No:
9625880)

3. KILIC EMRE,KAR ASIM,NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET (2024). Hisse Senedi Piyasast ve Asimetrik Bilgi:

BIST 109 Uzerine Ampirik Bir Uygulama . 8. ECONOMIC RESEARCH AND FINANCIAL MARKETS CONGRESS (IERFM"24),
29-29. (Ozet Bildiri/S6zlit Sunum) (Yayin No: 9107622)
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2582967494-

Pamukkale Universitesi Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Kinikli Yerleskesi

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GENEL ISLETME (DR)/

Tez adi: Enerji arz giivenligi acisindan enerji fiyatlart ve finansal piyasalar arasindaki iliski (2023) Tez
Danismant:(Diindar Kok)

NiGDE UNIVERSITES{/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE VE FINANSMAN (YL) (TEZLI)/

Tez adi: Muhasebe meslek mensuplarinda tilkenmislik sendromu tizerine bir arastirma (2009) Tez Danismani:(PROF.
ZEKi DOGAN)

ERCIYES UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR./

UNIVERSITESI/DENizL1 SOSYAL BILIMLER MESLEK
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Suardurdlebilir Turizm Tiirkce 3 Bahar
Ozel ilgi Turizmi Tiirkce 2 Bahar
Turizm Ekonomisi Tiirkce 2 Bahar
Termal Turizm Tiirkce 2 Giiz
Turizm Isletmelerinde Finansal Yénetim Tiirkce 3 Giiz
Kariyer Planlama Tiirkce 2 Giiz
2023-2024
Onlisans
Kariyer Planlama Tiirkce 2 Giiz
Termal Turizm Tiirkce 2 Giiz
Onbiro Yénetimi Tiirkge 3 Giiz
Turizm isletmelerinde Finansal Yonetim Tiirkce 3 Giiz
Turizmm Ekonomisi Tiirkce 2 Bahar
Ozel ilgi Turizmi Tiirkce 2 Bahar
Suardurdlebilir Turizm Tiirkce 3 Bahar
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL KOK DUNDAR,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and stock markets: Does energy supply
security matter?. International Review of Economics &amp; Finance, 103(104542), 1-16., Doi: 10.1016/j.iref.2025.104542
(Yayin No: 9685841)

2. NAZLIOGLU Elif Hila, BATMAZ Tiirker, GORMUS Alper (2025). A quantile panel approach to asymmetric and cross-
correlated exchange rate shocks: reassessing Purchasing Power Parity in Asia. Applied Economics Letters, 1-8., Doi:
10.1080/13504851.2025.2543986 (Yayin No: 9659519)

3. KAHRAMAN IBRAHIM KORKMAZ NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Cok kriterli karar verme yéntemleri ile araci
kurumlarm finansal performans analizi: Entropi-TOPSIS yontemi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi(71), 131-137., Doi: 10.18070/erciyesiibd.1683551 (Yayin No: 9685845)

4. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Enerji Sirketlerinin Finansal Performans Analizi: Borsa Istanbul Elektrik Endeksi.
Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 12(1), 89-111., Doi: 10.47097/piar.1679017 (Yayin No: 9625557)

5. NAZLIOGLU ELIF HILAL,KILIC EMRE,YAVUZ ERSIN (2025). Investigating the Asymmetric Effects of Disaggregated
Tourism Transportation on Ecological Footprint. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 16(46), 540-558., Doi:
10.21076/vizyoner.1560264 (Yayin No: 9590767)

6. NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR (2025). ENERJI VE FINANS PIYASALARI ILISKISINDE ENERJI (ARZ)
GUVENLIGI ENDEKSLERININ ONEMI: BIR LITERATUR DEGERLENDIRMESI. Dicle Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(29), 475-496., Doi: 10.53092/duiibfd. 1620650 (Yaym No: 9590758)

7. NAZLIOGLU ELIF HILAL,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and exchange rates in the Eurasian Economic Union:
evidence from Fourier Toda-Yamamoto approach. Applied Economics, 57(24), 3253-3267., Doi:
10.1080/00036846.2024.2336889 (Yayin No: 8978248)
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8. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). JEOPOLITIK RIiSKLER, PETROL FiYATI VE PAY SENEDI PIYASASI
ARASINDAKI ILISKILER: PETROL IHRAC EDEN VE PETROL ITHAL EDEN ULKELERDEN KANITLAR. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 159-182., Doi: 10.26468/trakyasobed.1421375 (Yayin No: 9590777)

9. KILIC EMRE,PAZARCI SEVKET,NNAZLIOGLU ELIF HILAL,KAR ASIM (2025). FINANCIAL MARKET AND
ASYMMETRIC STRUCTURE: AN EMPIRICAL APPLICATION ON TURKISH STOCK MARKET. Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 123-148., Doi: 10.26468/trakyasobed.1515386 (Yayin No: 9514875)
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Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10. KILIC EMRE,NAZLIOGLU ELIF HILAL.KAR ASIM,PAZARCI SEVKET,VAROL OSMAN (2025). Are energy
commodity price shocks persistent? Evidence from smooth breaks and common factors in panel data
. Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 20(1), 1-21., Doi: 10.1080/15567249.2025.2469130 (Yayin No:
9495424)

11. AYDOGDU ASLAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Enerji ve Metal Emtia Piyasalar1 ile Pay Senedi Piyasalart
Arasindaki Dinamik Iliskilerin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 10(26), 277-294.,
Doi: 10.25204/iktisad.1550235 (Yayin No: 9495460)

12. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Ekonomik Politika Belirsizligi, Turizm Gelirleri ve Déviz Kuru Arasmdaki Iligki: Tiirkiye
Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 31(3), 477-490., Doi: 10.18657/yonveek.1441935 (Yayin No: 9107608)

13. KONCAK AHMET,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Kiiresel Belirsizlikler ve Tiirkiye Pay Senedi Piyasas1 Arasindaki
Iligki: Dalgacik Uyum Analizinden Kanitlar. Maliye Dergisi(186), 251-274. (Yaym No: 9047187)

14. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Tiirkiye Pay Senedi Piyasas: ve Makroekonomik Degiskenler Arasindaki Iligkiler.
Ekonomi, Politika &amp; Finans Arastirmalar1 Dergisi, 9(1), 140-158., Doi: 10.30784/epfad.1424089 (Yayin No: 8959668)

15. BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HILAL, KARUL CAGIN (2022). TURIZM ODAKLI BUYUME HIPOTEZININ
YAPISAL KIRILMALAR ILE SINANMASI:
TURKIYE ORNEGI. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(53), 37-52., Doi: 10.30794/pausbed.1102172
(Yaym No: 7928106)

16. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Enerji Arz Giivenligi, Petrol Fiyatlar1 ve Pay Piyasalarinda Nedensellik
Iligkisi: BRICS-T Ornegi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalar1 Dergisi, 7(1), 220-237., Doi: 10.30784/epfad.1081603
(Yaym No: 8305404)

17. NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR (2021). Contagion in Turkish Stock Market: Evidences from Developed and
Emerging Markets. Ege Akademik Bakis (Ege Academic Review), 21(4), 407-425., Doi: 10.21121/eab.1015640 (Yaymn No:
7268750)

18. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HiLAL (2020). Finansal Piyasalarda Asimetrik Nedensellik: BIST100, VIX ve Doviz

Kuru Ornegi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(55), 245-262., Doi: 10.18070/erciyesiibd.659871
(Yaym No: 6979526)

19. SARITAS HAKAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2019). Korku Endeksi, Hisse Senedi Piyasasi ve Déviz Kuru iliskisi:
Tiirkiye Icin Ampirik Bir Analiz. Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(4), 542-551.,
Doi: 10.25287/0huiibf.538592 (Yayin No: 5470002)

20. DOGAN ZEKi, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2010). Muhasebe Meslek Mensuplarinda Tiikenmislik Sendromu
Ugzerine Bir Arastirma. "IS, GUC" Endiistri iligkileri ve Insan Kaynaklari Dergisi, 12(3), 100-115. (Yayim No: 6979543)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Turizm Endeksleri ve Déviz Kuru liskisi: Turkiye icin Ampirik Analiz.
Uluslararasi Turk Dlnyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras sempozyumu, 200-211. (Tam Metin
Bildiri/S6zltG Sunum) (Yayin No: 7928121)

2. KAZOGLU _iBRAHiM HALIL, NAZLIOGLU ELIiF HILAL (2022). Turizm Endiistrisinde Yesil Enerji
Kullanimi Uzerine Bir Inceleme. Uluslararasi Tirk Dunyasi turizm, ekonomi ve kiltlrel miras
sempozyumu, 167-175. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7928129)

3. NAZLIOGLU ELIiF HILAL (2024). Turkiye'nin Enerji Guvenligi Uzerine Bir Dederlendirme. 19.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 1, 199-209. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
8959669)

4, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Yatinm Fonlari ve Pay Senedi Piyasasi Arasindaki iliski: Emeklilik

ve Menkul Yatirm Fonlari ile BIST 100 Endeksi Ornegi. ULUSLARARASI EKONOMI FINANS VE
ISLETME KONGRESI, 271-275. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 9047191)
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5. KOK DUNDAR,NAZLIOGLU ELIF HIiLAL (2024). Sirdirilebilir Finans Cercevesinde Yesil
Tahviller _ ve Sardurdlebilirlik Endeksleri
Arasindaki Nedensel Iliskinin Incelenmesi. 2. Uluslararasi Enerji Kongresi2nd International Energy

Congress 19-20 Aralik/December 2024 Istanbul / Tirkiye, 35-36. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin
No: 9292150)

6. NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET,KAR ASIM (2024). Analysing the Asymmetric Structure in
MENA Stock Markets. 20th INTERNATIONAL CONFERENCE OF MIDDLE EAST ECONOMIC
ASSOCIATION (MEEA), 86-86. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9505054)

7. KONCAK AHMET, BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELiF HIL_AL, KARUL _CAGIN (2023). Dinya Enerji Fiyat
Soklari Kalici mi Dedil mi?. 1. ULUSLARARASI ENERIJI KONGRESI, 104-105. (Ozet Bildiri/S6zlu
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Sunum) (Yayin No: 8919029)

8. NAZLI_OGLU I_ELiF HILAL,KILIC EMRE (2023). Turizmin Ekolojik Ayak izi Uzerindeki Etkisi: Gelismekte
Olan Ulkeler Igin Kantil Esbltlinlegsme Yaklasimindan Kanitlar. 1. ULUSLARARAST ENERJI KONGRESI,
138-138. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9508001)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Finansal Performans Uzerine Giincel Arastirmalar, Béliim adi:(BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer Alan Yenilenebilir
Enerji Sirketlerinin Finansal Performanslarinin Incelenmesi) (2025)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yaymlari,
Editér:OK ERGUN HILAL, Basim sayist:1, Sayfa Sayist 140, ISBN:978-625-5958-46-4, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yaym
No: 9536188)

2. Theory and Practise Finance, Boliim adi:(The Importance of Oil Shocks in Energy- Financial Market Linkages) (2024).,
NAZLIOGLU ELIF HILAL, Peter Lang, Editor:KURNAZ NiYAZi, BOLGUN KAAN EVREN, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978- 3- 631- 92756- 4, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9536200)

3. Giincel Finansal Gelismeler ve Uygulamalar, Boliim adi:(Finansal Piyasalarda Yesil Tahviller ve Yenilenebilir Enerji
Finansmani Arasindaki Iliski) (2024)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yaymlari, Editér:SAHIN CUMHUR, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 206, ISBN:978-975-447-938-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9162739)

Finansal Ekonometri Uygulamalari, Béliim adi:(Yiikselen Piyasalarda Ulke Kredi Riskinin Panel Simetrik ve Asimetrik
Nedensellik Yaklagimlariyla Degerlendirilmesi) (2021)., NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR,COKAK Giilten,
Seckin Yaymevi, Editsr:URAL MERT, AYDIN UZEYIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 335, ISBN:978-975-02-7007-9,
Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 7193851)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL,AYDOGDU ASLAN (2025). POLITIKA BELIRSIZLIKLERI VE JEOPOLITIK RiSK ILE
YATIRIMCI DUYARLILIGI VE RISKTEN KACINMA UZERINE BiR ARASTIRMA: TVP-VAR YAKLASIMI. EKEV
Akademi Dergisi(102), 78-100., Doi: 10.17753/sosekev.1615419 (Kontrol No: 9590771)

2. SARITAS HAKAN, KILIC EMRE,.NAZLIO.GLU ELIF HILAL (2021). CDS Primleri ve Derecelendirme (Raiting) Notlar
ile BIST 100 Endeksi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. Maliye ve Finans Yazilari(116), 73-92., Doi:
10.33203/mfy.854876 (Kontrol No: 7268754)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Belirsizliklerin Hisse Senedi Piyasalar1 Uzerindeki Onemi: Borsa istanbul Ornegi. 9.
Uluslararas1 Katilimli Ekonomi Arastirmalar1 ve Finansal Piyasalar Kongresi (IERFM), 25-25. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn
No: 9625851)

2. NAZLIOGLU ELIF HILAL,DEMIRELI ERHAN (2024). Ekonomik Biiyiime ve Enerji Giivenligi liskisinin Enerji Dayaniklilig
Perspektifinden Degerlendirilmesi. Tiirkiye Ekonomi Sempozyumu (TES 2024), 1, 37-37. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
9625880)

3. KILIC EMRE,KAR ASIM,NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET (2024). Hisse Senedi Piyasasi ve Asimetrik Bilgi:

BIST 109 Uzerine Ampirik Bir Uygulama . 8. ECONOMIC RESEARCH AND FINANCIAL MARKETS CONGRESS (IERFM"24),
29-29. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yaym No: 9107622)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and stock markets: Does energy supply
security matter?. International Review of Economics &amp; Finance, 103(104542), 1-16., Doi: 10.1016/j.iref.2025.104542
(Yaym No: 9685841)

NAZLIOGLU Elif Hilal, BATMAZ Tiirker, GORMUS Alper (2025). A quantile panel approach to asymmetric and cross-
correlated exchange rate shocks: reassessing Purchasing Power Parity in Asia. Applied Economics Letters, 1-8., Doi:
10.1080/13504851.2025.2543986 (Yayin No: 9659519)

KAHRAMAN IBRAHIM KORKMAZNAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Cok kriterli karar verme yontemleri ile araci
kurumlarin finansal performans analizi: Entropi-TOPSIS yontemi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi(71), 131-137., Doi: 10.18070/erciyesiibd.1683551 (Yayin No: 9685845)

NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Enerji Sirketlerinin Finansal Performans Analizi: Borsa Istanbul Elektrik Endeksi.
Pamukkale Universitesi Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 12(1), 89-111., Doi: 10.47097/piar.1679017 (Yayin No: 9625557)

NAZLIOGLU ELIF HILAL KILIC EMRE,YAVUZ ERSIN (2025). Investigating the Asymmetric Effects of Disaggregated
Tourism Transportation on Ecological Footprint. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, 16(46), 540-558., Doi:
10.21076/vizyoner.1560264 (Yaymn No: 9590767)

NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR (2025). ENERJI VE FINANS PIYASALARI ILISKISINDE ENERJI (ARZ)
GUVENLIGI ENDEKSLERININ ONEMI: BIR LITERATUR DEGERLENDIRMESI. Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(29), 475-496., Doi: 10.53092/duiibfd.1620650 (Yaymn No: 9590758)

NAZLIOGLU ELIF HILAL,SOYTAS UGUR (2025). Energy prices and exchange rates in the Eurasian Economic Union:
evidence from Fourier Toda-Yamamoto approach. Applied Economics, 57(24), 3253-3267., Doi:
10.1080/00036846.2024.2336889 (Yayin No: 8978248)
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8. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). JEOPOLITIK RISKLER, PETROL FIYATI VE PAY SENEDI PIYASASI
ARASINDAKI ILISKILER: PETROL {HRAC EDEN VE PETROL ITHAL EDEN ULKELERDEN KANITLAR. Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 159-182., Doi: 10.26468/trakyasobed.1421375 (Yayin No: 9590777)

9. KILIC EMRE,PAZARCI SEVKET,NAZLIOGLU ELIF HILAL,KAR ASIM (2025). FINANCIAL MARKET AND
ASYMMETRIC STRUCTURE: AN EMPIRICAL APPLICATION ON TURKISH STOCK MARKET. Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 123-148., Doi: 10.26468/trakyasobed.1515386 (Yaymn No: 9514875)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10. KILIC EMRE,NAZLIOGLU ELIF HILAL.KAR ASIM,PAZARCI SEVKET,VAROL OSMAN (2025). Are energy
commodity price shocks persistent? Evidence from smooth breaks and common factors in panel data
. Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 20(1), 1-21., Doi: 10.1080/15567249.2025.2469130 (Yaym No:
9495424)

11. AYDOGDU ASLAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Enerji ve Metal Emtia Piyasalar1 ile Pay Senedi Piyasalart
Arasindaki Dinamik Iliskilerin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, 10(26), 277-294.,
Doi: 10.25204/iktisad.1550235 (Yayin No: 9495460)

12. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Ekonomik Politika Belirsizligi, Turizm Gelirleri ve Déviz Kuru Arasindaki Iliski: Tiirkiye
Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, 31(3), 477-490., Doi: 10.18657/yonveek.1441935 (Yayin No: 9107608)

13. KONCAK AHMET,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Kiiresel Belirsizlikler ve Tiirkiye Pay Senedi Piyasas1 Arasindaki
fligki: Dalgacik Uyum Analizinden Kanitlar. Maliye Dergisi(186), 251-274. (Yaym No: 9047187)

14. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Tiirkiye Pay Senedi Piyasasi ve Makroekonomik Degiskenler Arasindaki Iliskiler.
Ekonomi, Politika &amp; Finans Arastirmalar1 Dergisi, 9(1), 140-158., Doi: 10.30784/epfad.1424089 (Yayin No: 8959668)

15. BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HILAL, KARUL CAGIN (2022). TURIZM ODAKLI BUYUME HIPOTEZININ
YAPISAL KIRILMALAR iLE SINANMASI:
TURKIYE ORNEGI. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi(53), 37-52., Doi: 10.30794/pausbed. 1102172
(Yayin No: 7928106)

16. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Enerji Arz Giivenligi, Petrol Fiyatlari ve Pay Piyasalarinda Nedensellik
fligkisi: BRICS-T Ornegi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalari Dergisi, 7(1), 220-237., Doi: 10.30784/epfad.1081603
(Yaym No: 8305404)

17. NAZLIOGLU ELIF HILAL, KOK DUNDAR (2021). Contagion in Turkish Stock Market: Evidences from Developed and
Emerging Markets. Ege Akademik Bakis (Ege Academic Review), 21(4), 407-425., Doi: 10.21121/eab.1015640 (Yaymn No:
7268750)

18. KOK DUNDAR, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2020). Finansal Piyasalarda Asimetrik Nedensellik: BIST100, VIX ve Doviz

Kuru Ornegi. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(55), 245-262., Doi: 10.18070/erciyesiibd.659871
(Yaym No: 6979526)

19. SARITAS HAKAN,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2019). Korku Endeksi, Hisse Senedi Piyasasi ve Doviz Kuru liskisi:
Tiirkiye Icin Ampirik Bir Analiz. Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(4), 542-551.,
Doi: 10.25287/0huiibf.538592 (Yayin No: 5470002)

20. DOGAN ZEKi, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2010). Muhasebe Meslek Mensuplarinda Tiikenmislik Sendromu
Uzerine Bir Arastirma. "IS, GUC" Endiistri iliskileri ve Insan Kaynaklari Dergisi, 12(3), 100-115. (Yaym No: 6979543)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Turizm Endeksleri ve Déviz Kuru liskisi: Turkiye icin Ampirik Analiz.
Uluslararasi Turk Dulnyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras sempozyumu, 200-211. (Tam Metin
Bildiri/S6zId Sunum) (Yayin No: 7928121)

2. KAZOGLU __iBRAHIM HA_LiL, NAZLIOGLU ELiF HILAL (2022). Turizm Endustrisinde Yesil Enerji
Kullanimi Uzerine Bir Inceleme. Uluslararasi Tirk Dinyasi turizm, ekonomi ve kiltirel miras
sempozyumu, 167-175. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7928129)

3, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Turkiye'nin Enerji Guvenligi Uzerine Bir Dederlendirme. 19.
Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 1, 199-209. (Tam Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No:
8959669)

4, NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Yatirim Fonlari ve Pay Senedi Piyasasi Arasindaki iliski: Emeklilik

ve Menkul Yatirm Fonlar ile BIST 100 Endeksi Ornedi. ULUSLARARASI EKONOMI FINANS VE
ISLETME KONGRESI, 271-275. (Tam Metin Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No: 9047191)
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5. KOK DUNDAR,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2024). Sirdurilebilir Finans Cercevesinde Yesil
Tahviller ve Sarduarulebilirlik Endeksleri
Arasindaki Nedensel iliskinin incelenmesi. 2. Uluslararasi Enerji Kongresi2nd International Energy
Congress 19-20 Aralik/December 2024 istanbul / Tiirkiye, 35-36. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 9292150)

6. NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET,KAR ASIM (2024). Analysing the Asymmetric Structure in
MENA Stock Markets. 20th INTERNATIONAL CONFERENCE OF MIDDLE EAST ECONOMIC
ASSOCIATION (MEEA), 86-86. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9505054)

7. KONCAK AHMET, BERK ERDAL, NAZLIOGLU ELIF HiLAL, KARUL gAéIN (2023). Dinya Enerji Fiyat
Soklari Kalici mi Dedil mi?. 1. ULUSLARARASI ENERJI KONGRESI, 104-105. (Ozet Bildiri/S6zIi
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Sunum) (Yayin No: 8919029)

8. NAZL_I_OéLU I_ELIF HILAL,KILIC EMRE (2023). Turizmin Ekolojik Ayak izi Uzerindeki Etkisi: Gelismekte
Olan Ulkeler Igin Kantil Esbltlnlesme Yaklagimindan Kanitlar. 1. ULUSLARARASI ENERJI KONGRESI,
138-138. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9508001)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Finansal Performans Uzerine Giincel Arastirmalar, Béliim adi:(BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer Alan Yenilenebilir
Enerji Sirketlerinin Finansal Performanslarinin Incelenmesi) (2025)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yaymlari,
Editér:OK ERGUN HILAL, Basim sayist:1, Sayfa Sayist 140, ISBN:978-625-5958-46-4, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yaym
No: 9536188)

2. Theory and Practise Finance, Boliim adi:(The Importance of Oil Shocks in Energy- Financial Market Linkages) (2024).,
NAZLIOGLU ELIF HILAL, Peter Lang, Editor:KURNAZ NiYAZi, BOLGUN KAAN EVREN, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978- 3- 631- 92756- 4, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9536200)

3. Giincel Finansal Gelismeler ve Uygulamalar, Boliim adi:(Finansal Piyasalarda Yesil Tahviller ve Yenilenebilir Enerji
Finansmani Arasindaki Iliski) (2024)., NAZLIOGLU ELIF HILAL, Ozgiir Yaymlari, Editér:SAHIN CUMHUR, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 206, ISBN:978-975-447-938-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9162739)

Finansal Ekonometri Uygulamalari, Béliim adi:(Yiikselen Piyasalarda Ulke Kredi Riskinin Panel Simetrik ve Asimetrik
Nedensellik Yaklagimlariyla Degerlendirilmesi) (2021)., NAZLIOGLU ELIF HILAL,KOK DUNDAR,COKAK Giilten,
Seckin Yaymevi, Editsr:URAL MERT, AYDIN UZEYIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 335, ISBN:978-975-02-7007-9,
Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 7193851)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL,AYDOGDU ASLAN (2025). POLITIKA BELIRSIZLIKLERI VE JEOPOLITIK RiSK ILE
YATIRIMCI DUYARLILIGI VE RISKTEN KACINMA UZERINE BiR ARASTIRMA: TVP-VAR YAKLASIMI. EKEV
Akademi Dergisi(102), 78-100., Doi: 10.17753/sosekev.1615419 (Kontrol No: 9590771)

2. SARITAS HAKAN, KILIC EMRE,.NAZLIO.GLU ELIF HILAL (2021). CDS Primleri ve Derecelendirme (Raiting) Notlari
ile BIST 100 Endeksi Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi. Maliye ve Finans Yazilari(116), 73-92., Doi:
10.33203/mfy.854876 (Kontrol No: 7268754)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. NAZLIOGLU ELIF HILAL (2025). Kiiresel Belirsizliklerin Hisse Senedi Piyasalart Uzerindeki Onemi: Borsa Istanbul Ornegi. 9.
Uluslararas1 Katilimli Ekonomi Arastirmalari ve Finansal Piyasalar Kongresi IERFM), 25-25. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn
No: 9625851)

2. NAZLIOGLU ELIF HILAL,DEMIRELI ERHAN (2024). Ekonomik Biiyiime ve Enerji Giivenligi [liskisinin Enerji Dayanikliligi
Perspektifinden Degerlendirilmesi. Tiirkiye Ekonomi Sempozyumu (TES 2024), 1, 37-37. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayn No:
9625880)

3. KILIC EMRE,KAR ASIM,NAZLIOGLU ELIF HILAL,PAZARCI SEVKET (2024). Hisse Senedi Piyasasi ve Asimetrik Bilgi:

BIST 109 Uzerine Ampirik Bir Uygulama . 8. ECONOMIC RESEARCH AND FINANCIAL MARKETS CONGRESS (IERFM"24),
29-29. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9107622)
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarn adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: www.pau.edu.tr/
Kinikli  Mah

Pamukkale/Denizli

:DEVLET

11992

Universite  Cad. No:11

:PROF. DR. MAHMUD
GUNGOR(MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. MEHMET INEL (MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. ERSAN Oz (IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER)

: Prof. Dr. IBRAHIM TURKCUER (TIP)

: Fatih ISIK

:--- T1p Doktorlugu (TEBDAD

Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)

Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik (EPDAD)
Tekstil Miihendisligi (MUDEK)

“Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin
gerekliliklerine uygun egitim-0gretim,
arastirmagelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basart ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip rehber iiniversite olmak”

“Bilgi  {ireten, yenilik¢i  egitim-Ggretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak”

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

Programlarin egitim amaclarma ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Meslek yiiksekokulumuz Kinikli yerleskesinde yer aldigi i¢in kampis igerisindeki tiim idari birimlere
erisim kolaylig1 vardir. Ogrencilere yonelik etkinliklerde iiniversitenin web sayfasinda duyurulmakta
ayrica birimizin web sitesi ve sosyal medyalar1 da duyurular desteklemektedir.
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Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanh!

idari ve Mali igler Daire Bagkanh@

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Odrenci isleri Daire Bagkanhg

Personel Daire Baskanlgi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi-2024

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad:

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu

MYO vizyonu
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Déner Sermaye igletmesi Miidiirligii
Hukuk Migavirligi

i¢ Denetim Birimi

: Denizli Sosyal Bilimler MYO
: https://www.pau.edu.tr/dsbmyo

: Pamukkale Universitesi Kimkh Yerleskesi,
20160

KINIKLI / DENiZLi.

: Prof Dr. Tiilay METIN

: Ogr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
:Egitimden sorumlu

: Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas
bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki agidan
yetkin, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmig, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen
milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek 6rnek
bireyler yetistirmek.

: Tlimiz ve bélgemiz basta olmak iizere, iilkemizin
bilgi beceri ve refahma katki saglayacak
caligmalart  yapmak, evrensel  degerlerle
donatilmis takim galigmasini tesvik eden katilimei
ve paylasimc1 bir kurum kiltiirii olusturmak
caliganlarinin ve tim g¢evrenin gururu olmay1 hak
eden bir egitim kurumu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

I Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiiri 3 L 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis
Programm Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.DIS TICARET X X X
2.TURIZM VE SEYAHAT X X X
HIZMETLERI
3. TURIST REHBERLIGI X X X
4. TURIZM VE OTEL X X X
ISLETMECILIGI

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).
REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

SENATO ”
REKTOR YARDIMCISI —
Prof. Dr. MehmetiNEL EDARIENMLER]
YONETIM KURULU KOMISYONLAR VE KURULLAR
GENEL SEKRETER KOORDINATORLUKLER
DANISMA KURULU
iG DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI e ASIBIRIMIER
HUKUK MﬂSAViRLiGi Prof. Dr. ErsanO0Z -
KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

OZEL KALEM

MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME
DAIR BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE REKTOR YARDIMCISI
HALKLA iLISKILER Prof. Dr. ibrahim TURKGUER

SURDURULEBILIRLIK

YUKSEKOKULLAR

IDARI BiRIMLER

KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

KOORDINATORLUGU

! Program adin1 tiniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Meslek Yiksekokmlu

Miidiirii :
Tiileselcolol Y netim
Kurulu Kurul
| | | |
Miidiir Miidiir Yiiksekokul e
Yardumcisi Yardumcisi Seloreteri Bolm Baskanlan
|| Ogrenci Iseri DI§ TICARETBOLUM
Personcli BASKANT IGI
. OTEL LOKANTAVE
—1 Tahakdkuk Isleri IERAM HIZMETLERI
BOLUM BASK ANLIGI
| | Personel Igllari SEEE%:%T}ELZEEHI‘EEE :
Personel BOLUMBASKANLIGI
| Toe ke | [ lamexnemae
Kontrol BASK ANLIGI (pasif)
| Bsliim
Seloreterlikcleri
—{ Vaz Isleri birimi
| | Ewvrak Kayt
Birimi
] Dzstelc Hirmetleri
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Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)
Adj, Soyadi ve Unvam
Prof. Dr. Nergis BIRAY

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

1978-1984 Lisans Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliumii

1986-1988 Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili

1989- 1995 Doktora Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili ABD

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri
Yrd. Dog. Dr., 08.10.1996 atama tarihi, kurumdaki hizmet yil1: 28 Yil
2019- Halen, Mudiir

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Saglik Bakanligi Memur, 1985-1987 -
Milli Egitim Bakanlig1 /Ankara Merkez imam Hatip Lisesi, Ogretmen, 1987-1996 -
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi / Yrd. Dog. Dr. 2003-2004 -

Danmismanliklari, Patentleri, vb.
Kazakistan’daki doktora 6grencilerine kinci danismanlik.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari
KITAP:

Solpan S. SATIYEVA, Nergis BIRAY (2019). Eksperimenttik Psihologiya Boyinsa Praktikum Jdne
Psihodiagnostika. ]SS- "Lantar Treyd”, 213 s., ISBN:978-601-7975-98-2.

A.GUZEL, ADUYMAZ, B.SARIYEV, N.BiRAY, HDURAN, E.YILMAZ (2021). Mahtumkulu Divanindan
Secmeler (Hikmetler, Goniilden Nakislar ,Nasihatler -Tiirkmen Tiirkgesi - Tiirkiye Tiirkcesi), Akcag
Yayinlari, Editor: A. Giizel, 410 s., ISBN:9786053426462.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, Yeldos TOKTARBAY, Karimkhan Zanggar (2022). Millet
Mektebinin Yiiregi Ahmet Baytursunoglu, Bengii Yayincilik, 250 s., ISBN:978-625-6981-09-6.

Nergis BIRAY (2022). Ahmet Baytursinuli (Hakkindaki Yazilar ve Makaleleri), Bengii Yaynlari, Editor:
B.Biray, 454 s., ISBN:978-625-7403-93-1.

Nergis BIRAY, Silleyman SOLMAZ (2022). Andelib Yusuf u Ziileyha, Bengii Yaynlari, 372 s, ISBN:978-625-
6981-15-7.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, L.Esbosin, ]J.iskakova, S.Uzakbaykiz1 (2023). Kazak Tili A1, S.
Sayahmetuli atindag1 Til Kazina ulttig-gilimiy praktikaliq ortaligi, Editoér: C.E. KapsibaeBa, 196 s.,
ISBN:978-601-7504-75-5.

KiTAPTA BOLUM

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkologlar/Kazakistanh Kazak Tiirkologlar / Ahmet Baytursinuli”, Tiirkiye
Disindaki Tiirk Diinyasi Tiirkologlari-, Akgag Yayinlari, Editor: Prof. Dr. A. Buran, 458 s, ISBN:978-605-
342-503-8.

Nergis BIRAY (2019). "Cedit”cilikten "Cumhuriyet”e Tiirk Kadim (Ismail Gaspirali-Ziya Gékalp- Mustafa
Kemal Atatiirk Cizgisinde”, Umay Ana’dan Umay Hoca'ya - Prof. Dr. Umay Giinay Tiirkes’e Armagan, TKAE
Yayinlari, Editor: i.(;etin - B. Gul, 480 s., ISBN:978-975-456-152-4.

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkcesinde "Uy” Kelimesi - Kavram Alam - Kelime Ailesi - Terimlesme”,
Altay Topluluklar - Mesken ve Mesken Kiiltiirti, TDBB Yayinlari, Editér: 1.Sahin, F.Solak, G.K.Ercilasun,
M.B.Celik, A.Tasbas, E.Tagbas, 418 s., ISBN:978-605-2334-06-5.
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Nergis BIRAY, Cemile Arslan (2020). “Tursin Jurtbay, Bolatézek, Kayim Muhamedhanov”, Tiirk
Diinyasinin Bilgesi Abay Kunanbayoglu, Bengii Yayin, Editor: N. Biray, G.K.Ercilasun, S.Saglam, 664 s.,
ISBN:978-605-7654-42-7.

Nergis BIRAY. (2020).“Galim Jaylibay’in Misralarinda Karlag ve Aljir Kamplari- Somutlastirma: Tarih-
Edebiyat-Sanat” (2020). Prof. Dr. Vahit TURK Armagani, Kesit Yayinlar, Editér: Ed. A.I.Obek, Y.Topaloglu,
Dr. Ogr. Uyesi N.Dinler, Dr. C.0zdarendeli, Ars. Gér. S.Cetin, 1118 s., ISBN:ISBN 9786257698146.

Nergis BIRAY, Sema EYNEL (2021). “Kazak Cocuk Oyunlarin Cocuk Gelisimine Katkilar: - Ceza ve Ceza
Sisteminden Hareketle-”, Dr. Himmet BiRAYArmag“am - Ahde Vefa 25. Y1l, Kesit Yayinlari, Editor: N. Biray,
S.Eynel, 1156 s., ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2021). “Kolektiflestirme”, Tiirk Diinyasinda Isyan ve Baskaldir1 -Edebiyata Yansiyan Ozgiir
Ruh-, Kesit Yayinlari, Editor: 0.Séylemez, S.Azap, 656 s., ISBN:978-625-769-8481.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkcesi”, Kazakistan -Tarih-Toplum-Ekonomi-Siyaset, BYR Yayin, Editér:
C.Buyar, 276 s., ISBN:978-9967-9140-9-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2021). “Yunus Emre’nin Misralarinda Gezinti -Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerler Acisindan-”, Vefatinin 700. Yilinda Yunus Emre Hatira Kitabi, Ak¢ag Yayinlari, Editor:Y.
Topalogluy, L. Dogan, A.N.Ozdemir, M. Atakan, 331 s., ISBN:978-975-374-308-2.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkgesinde “Emes”, “Emey” Ve “Emen” Kelimeleri ve islevleri Uzerine”,
Yunus Emre- Mehmet Akif Armagami Tiirk Dili Aristirmalari-1l, Akcag Yayinlari, Editér: U.Hunutlu,
E.Seferoglu, M.F.Yilmaz, F.Tavukcu, S.Erenbas Pehlivan, 199 s., ISBN:978-605-342-698-1.

Nergis BIRAY, ilker ETKEN. (2021). “Denizli'deki Giivercin Terimleri Uzerine”, Dr. Himmet Biray
Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Ed. N.Biray, S.Eynel, 1156, ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2022). “Tiirkmen Tiirkcesinde “Goz” Sozciigii ile Olusmus Bitisik Yazilan Birlesik
Kelimeler”, S. Sami Ilker Armagani, Thlamur Akademi, Editor:Ferhat Karabulut, Hiseyin Mayali, Ayse
ilker, Gilindogan Alpay, 380 s., ISBN:978-605-72215-4-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2022). “Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkcelerinde “Cén” ve “Yén” Kelimeleri”,
Prof. Dr. Mehman Musaoglu Armagani, Bengii Yayinlari, Editor: M.F.Kiriscioglu, C.Kinaci Baran, O.Baldane,
432 s., 1SBN:978-625-7403-89-4.

Nergis BIRAY, Emre TUNCKIN. (2020). “Abay Kunanbay’in Siirlerindeki Kalip S6z, Deyim ve Ata Sozleri
Uzerinde Bir inceleme”, Tiirkliik Bilimi incelemeleri, Denizli, Editér: S.Eynel, E.G.Keskin, 141 s., ISBN:978-
625-00-0622-1.

Nergis BIRAY. (2022). “Abay Kunanbay”, Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 Tiirk Biiytigii-1.cilt - Bilgeler ve
Bilginler, Editor: V.Tiirk, 719, ISBN:9789757522379.

Nergis BIRAY. (2022). “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimiiniin
Lisanststl Egitime ve Bilim Dalina Katkilar1”, Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, (Ed. Y.Beyazit,
U.Oguzhanoglu, K.Simsek, Nobel, 676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY. (2023). “Terim Diinyamizda Karga”, Dogumunun 80. Yilinda Prof. Dr. Ahmet Bican Ercilasun
Armagani, Tirk Dil Kurumu, Editér: L.Karahan, H.Yildi1z, 1235 s., ISBN:978-975-17-52372-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Ali Sir Nevayi'nin Siirlerinde "Akil" Sézctginin Kullanimi Uzerine -ilk
Divanindan Orneklerle-”, Ali Sir Nevdyi'nin Eserleri ve Kiiltiirel Etkileri, Baskent Universitesi, Editor:
A.Glizel, 544 s., ISBN:978-605-72243-4-7.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Tiirkcesindeki Birlesik Yapili Hayvan Adlari-Yapi ve Anlam Bakimindan-”,
Altay Topluluklari- Hayvan ve Hayvancilik, Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi, Editér: I.Sahin, A.Asankanov,
U.Bulduk, S.Y.Gémeg, G.K.Ercilasun, M.B.Celik, E.Tasbas, A.Tasbas, D.Duisebayeva, 641 s., ISBN:978-605-
2334-16-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Masallar1”, Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalar, Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskanlig, Editér: F.A.Turan, M.N.Onal, 1188 s., ISBN:978-97517-5788-3.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 81/89

Nergis BIRAY. (2023). “Cumhuriyetin 100. Yilinda Giiniimiiz Tiirk Lehgcelerinin Dil Bilgisi Alaninda
Tiirkiye'de Yayimlanan Eserler Uzerine", Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.
Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 676, ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Seyit DURAN. (2023). “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Kurulusu ve Etkinlikleri”,
Cumhuriyetin Yiiziinci Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek,
676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Samet ONDER. (2023). “Yunus Emre ve Mahtumkulu'nun Siirlerinde Adalet”, Yolumuzu
Aydinlatanlar Haci Bektas Veli, Yunus Emre, NU Yayinlar, Editor: SPeker, GCaliskan, 281 s., ISBN:978-
625-8080-83-4 / 978-625-8080-84-1

Nergis BIRAY. (2023). “Seydazim Qadirbay'in Kullandigi Hukuk Terimlerine Bir Bakis”, Seydizim
Qadirbay (1885-1938), Aqi Zar, Qyr Balasy QQ, Editor: E.Toqtarbay, Z. Kirimhan, 406 s., ISBN:AQ]
821.512.122 KBJ 84 (5 Kaz) C 31.

Nergis BIRAY. (2023). “Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Hayvan Adlariyla Kurulan Yer Adlar))
(2023”, Prof. Dr. Mustafa Arslan Armagani, Paradigma, Editor: A.Cger, M.S.Celepi, 994 s., ISBN:978-625-
6579-73-6.

MAKALELER

BIRAY Nergis, OZTURK TOPCU Ulviye (2019). “Nazar Isankul’un "istila” Hikayesi Uzerine Bir Inceleme”.
Tiirkologia, 17(93), 91-112.

SAHIN Siiveyda, BIRAY Nergis (2019). “Tirkmen Tiirkcesinde Kalip Sézlere Bir Bakis”. Tiirkologiya -
Turkologia, 18(94), 34-46.

BIRAY Nergis (2019). “Magjan Cumabayuli ve Ziya Gokalp’in Siirlerinde Vatan Anlayis1 ve Vatan
Kavrami”. Evraziya Bilimi / Eurasian Education / Evraziskoye Obrazovaniye, 5(30), 4-9

BIRAY Nergis (2020). “Abay’da Ve Alas’ta Ortak Diisiince, Ortak Ulki”. Tiirk Birligi, 102-106

BIRAY Nergis (2020). “Alas Ruhundan Bagimsiz Kazakistan’a Yansiyanlar (Ahmet Baytursinuli ve
Calismalari Cizgisinde)”. Tiirk Diinyasi, 1(1), 72-80.

BIRAY Nergis (2021). “Tiirkiyaga Késip Kelgen Tiirik Tekti Avganstan Kospendisi- Qazaq Tiirikteri”.
Eurasian Education (Evraziya Bilimi / Evraziyskoe Obrazovaniye), 1(38), 4-6.

BIiRAY Nergis (2021). “Tiirik Diyalektterin Okituvdagi Meseleler men Sesiiv Usinistar1”. Sakerim - Gilimiy
Tanmimdik Jurnal, 4(49), 107-116.

BIRAY Nergis (2021). “Tirk Diinyasinin Usta Sairi Ali Sjr Nevajnin Cemili'nin Siirlerine Etkisi.
Ozbekistan Til ve Medeniyet - Lingvistika, 1(1), 6-13.

BIRAY Nergis (2022). Alas Dénemi ile Bugiinkii Kazakistan’da Dil ve Egitim Siyaseti ve Politikalar1”. Yeni
Tiirkiye (Kazakistan Ozel Sayist), 28(124), 149-167.

BIRAY Nergis, KURMANOVA B ., UTEGENOVA A. (2022). "Trends in The Development Of The Language
Situation in Aktobe Region (On The Material Of The Language Skills Level Among Population)”. Abilay
Han Atindagi KazXQ jane ETU Habarsisi Filologiya Gilimdari Seriyasi, 4(67), 153-161.

BIRAY NERgis (2023). "Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Renk Adlariyla Kurulan Yer Adlan)". Yeni
Tiirkiye, 1(130), 293-314.

F. YERZHANOVA, BIRAY Nergis (2023). "®uI0J0TUANBIK, 3epTTeyJepTOFbIChIH/aFbl HHHOBAIUAIBIK
WHTerpanusJbIK epTeri Tepanuscel / Innovative integrative fairy tale therapy at the intersection of
philological research". BECTHHUK KazHIIY, 86(4), 81-88.

BBUKAYEVA Anar A, BIRAY Nergis (2023). "The effect of implementing case study approach on
students learning outcomes in teaching kazakh legal discourse".  Eypasus [ymaHumapawik
HHcmumymeobiHbiHxabapwiceypasdusi [ymaHumapasik HHcmumymuliHbiHxabapubicol, 23(4), 281-294.,
Doi: 10.55808/1999-4214.2023-4.19.
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BIRAY Nergis (2024). "Tiirk Diinyas, Kiiltiirel Kodlarimiz ve Mahtumkulu". Kardes Kalemler, 18(205),
28-32.

MAMMADOYV islam, BIRAY Nergis (2024). “Giiney Azerbaycan Ve Tiirkmenistan Cocuk Oyunlar:: Kiiltiirel
Degerlerin Stirekliligi Ve Aktarimi1”. Tiirkbilig, 2024(47), 87-101.

BiLDiRIiLER

BIRAY NERGIS (2020). ”Abay Kunanbay'in Eserlerindeki Ifadelerinden Hareketle Sanatla llgili
Gortsleri”. Dogumunun 175. Yili Anisina Uluslararast Abay Kunanbayoglu Sempozyumu, 91-105. (Tam
Metin Bildiri/Davetli Konusmaci).

BIRAY NERGIS (2020). Kazak Tiirkcesinde Ekes. Uluslararasi Bilge Tonyukuk Sempozyumu, 80-92.

BIRAY NERGIS (2022). “Ahmet Baytursinuli ve Bir Milletin Gelecegi: Cocuklar ile Gengler”. Ahmet
Baytursinuli Alastin Ruvhani Késemi Halkaralik Gilimiy-Tejiriybelik Konferantsiyanin (25 Akpan 2022)
Materialdar jiynagi, 82-90.

BIRAY NERGIS (2022). Ana Dili Bilinci, Kimlik ve Ahmet Baytursinuli. ‘Nergis Biray (2022). ‘Ana Dili
Bilinci, Kimlik, Ahmet Baytursinull’, Ahmet Baytursinuli - Kazaktin Bas Adebiyet Tanuvgsisi Halikaralik
Gilimiy-Teoriyalik Konferantsiya Bayandamalari (31 Navriz 2022), Almaty, s. 36-42.

BIRAY NERGIS (2022). Ahmet Baytursinul’nin Terim Bilim Calismalar ile Tiirkiye'de Cumhuriyet
Dénemindeki Terim Bilim Calismalar1 Uzerinde Bir Degerlendirme. “Ahmet Baytursinov murast - dlemdik
ruhaniyat kefiistiginde” atti halikaralik gilimiy-ddistemelik konferantsiya 4 mamir 2022, 5-14.

“«

ILESAM

Aldig1 Odiiller

1. Tiirkmenistan Biiyiik ipek Yolunun Kalbi Y1t Mahtumkulu Firaki Odiil Téreni, Tiirkmenistan
Biiyiikelgiligi, TURKMENISTAN, 2018.

2. Kazakstan Halki Assambleyasina 25 jil" merekelik medali, Kazakistan Cumhurbaskanligi,
KAZAKISTAN, 2021.

3. Abay-175, Uluslararasi Tiirk Akademisi, KAZAKISTAN, 2021.

4. Abay-175 Tesekkiirnamesi, Kazakistan Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi, KAZAKISTAN, 2021.

5. Ulu Bozkir Edebiyatinin Anadolu'da tanitilmasina katki, Kazakistan Tirkiye Biyiikelgiligi, 2021.
6. Takdir Belgesi, Kazakistan Kiiltiir ve Spor Bakanligi, KAZAKISTAN, 2021.

7.Kazakstan Respublikasinin Prezidenti Algis Hati, KAZAKISTAN, 2022.

8. Ahmet Baytursinuli Kizmet Medali, Kostanay Ahmet Baytursinov Bslge Universitesi,
KAZAKISTAN, 2022.

9. Ult Ustaz1 Ahmet Baytursinulinin 150 jildig1 kurmetine sigarilgan estelik medali, KAZAKISTAN,
2022.

10. "Alas Ziyalis1" Medali, Qyr Balasy Qogamdyq Qory, KAZAKISTAN, 2022.

11. Kazak Gazetine 110 Jil medali, Respublikalik Kazak Gazeti, KAZAKISTAN, 2023.

12. Seydazim Kadirbay Medali, A. Bokeyhan Alas Gilimiy Zerttev instituti, KAZAKISTAN, 2023.
13. Jalav Minbasuli, KAZAKISTAN, 2023.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Ad1, Soyadi ve Unvani
Ogr. Goér. Dr. Ahmet CETIN
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Aldigi Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2003-2007 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Seyahat isletmeciligi
2010-2017 Yiksek Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi 2017-
2023 Doktora Afyon Kocatepe Universitesi Turizm isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 01.02.2012 atama tarihi,
Kurumdaki hizmetyili: 12 Yil

Bolum Basaknligi: 2021- Devam ediyor
Mudar Yardimcisi: 2012- Devam ediyor

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Attache Tour, Havaalani Operasyon Sorumlusu, 2006-2010 _
Attache Tour, Hotel Rehberligi, 2005-2006 Ficari(ozel)
Yesil Dalyan Tavel & Shipping Agency, , 2005-2006 Ficari(ozel)

Danismanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Basli Yayinlari

PELIT ELBEYIi, CETIN AHMET (2022). Turizm isletmelerinde Kariyer Yénetimi ve Sorunlar: Teorik Bir
inceleme. Calisma iliskileri Dergisi, 13(2), 28-54. (Yayin No: 7743885)

CETIN AHMET, KATIRCIOGLU ESRA, BOYRAZ MEHMET, MUTLU HULYA, SOYBALI HASAN HUSEYIN
(2021). Tourism and life quality perceptions of local people: A comparative research in thermal tourism
destinations. Journal of Mediterranean Tourism Research, 1(1), 53-69. (Yayin No: 7238742)

PELIT ELBEYIi,CETIN AHMET (2020). Turizm isletmelerinde insan Kaynaklari Yénetimi islevi Olarak insan
Kaynaklari Planlamasi ve Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme. Manas Journal of Social Studies, 9(2),
1268-1287. (Yayin No: 6215173)

KATIRCIOGLU ESRA,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,SOYBALI HASAN HUSEYIN (2019). Turizm Master
Planlarinin Karsilastirilmasi: Tiirkiye Ornegi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(4), 189-
210., Doi: 10.18026/cbayarsos.526026 (Yayin No: 5671238)

CETIN AHMET,BOYRAZ MEHMET,OZER SONGUL (2019). Otel Calisanlarin is Motivasyonu ve Cesitli
Demografik Degiskenlere Gore Farklilasmasi: Denizli Sehir Otellerinde Bir Arastirma. Selguk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Dergisi, 22(2), 601-614., Doi: 10.29249/selcuksbmyd.589738 (Yayin
No: 5469538)

CETIN AHMET,0ZDIPGINER NURAY SELMA,CEYLAN SEHER,Argun Fatos Neslihan (2019). Turistlerin
Hediyelik Esya Tercihleri ve Tercihlerini Etkileyen Faktorler: Pamukkale Ornegi (Souvenir Preferences
and the Factors Effecting Preferences of Tourists: Example of Pamukkale). Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 7(3), 1588-1605., Doi: 10.21325/jotags.2019.437 (Yayin No: 5303453)

CETIN AHMET,CEYLAN SEHER,OZDIPGINER NURAY SELMA (2019). Turizm Egitimi Alan Onlisans
Ogrencilerinin Sektdre Yonelik Meslek Algilari: Pamukkale Universitesi Ornegi. OPUS Uluslararasi
Toplum Arastirmalar Dergisi, 11(18), 1970-1995., Doi: 10.26466/0pus.554480 (Yayin No: 5111290)

PELIT ELBEYi,CETIN AHMET (2019). Turizm isletmelerinde insan Kaynaklar Yénetimi islevi Olarak
Performans Degerlendirme Ve Sorunlar: Kavramsal Bir Degerlendirme. istanbul Aydin Universitesi
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Dergisi, 11(2), 165-203., Doi: 10.17932/IAU.IAUD.m.13091352.2019.2/42.165-203 (Yayin No: 5017831)

BAYTOK AHMET,BOYRAZ MEHMET,GETIN AHMET,MUTLU HULYA,KATIRCIOGLU ESRA (2019). Etik ve
Sosyal Sorumluluk Konulu Bildirilerin Bibliyometrisi: Ulusal Turizm Kongreleri Ornegi (2009-2017).
Guncel Turizm Aragtirmalari Dergisi, 3(1), 65-81., Doi: 10.32572/guntad.473556 (Yayin No: 4925333)

BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET (2019). Termal Otel isletmelerinde Jeotermal Kaynak Kullaniminin
Yénetici Bakis Agisiyla Degerlendirilmesi: Denizli ili Ornegi. Sileyman Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 10(23), 84-98., Doi: 10.21076/vizyoner.457503 (Yayin No: 4859145)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt X, Bélim adi:(Mehtap Tur Turizm Seyahat Acentasi) (2022)., GETIN
AHMET, Detay Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-
605-72949-1-3, Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705660)

Tirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt IX, B6lim adi:(Késeoglu Turizm) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705645)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt Ill, Béliim adi:(Bay-Tur (Hicran Travel)) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705633)

SOSYAL VE iINSANI BILIMLER TEORI,GUNCEL ARASTIRMALAR VE YENI EGILIMLER-II, B6liim
adi:(PAMUKKALE DESTINASYONUNA OZGU HEDIYELIK ESYALARIN TASARLANMASI) (2020)., Argun
Fatos Neslihan, CEYLAN SEHER, CETIN AHMET, Kaygusuz Meruyert, OZDIPCINER NURAY SELMA, IVPE,
Editor:ibrahim Serbestoglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 500, ISBN:978-9940-46-059-4, Tiirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6833425)

Tourism Development Studies and Urbanization, Bolim adi:(Thermal Tourism Perception of Young
People: Case of Pamukkale University) (2019)., CEYLAN SEHER,CETIN AHMET,0ZDIPCINER NURAY
SELMA, 1JOPEC Publication Limited, Editér:Gulbahar, M. Onur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 140,
ISBN:978-1-912503-90-2, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5768553)

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Adi, Soyadi ve Unvani

Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

Aldigi Dereceler (Lisans Yuksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)
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2005-2010 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi
2011-2018 Yiksek Lisans  Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi 2018-
2023 Doktora Balikesir Universitesi Turizm isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 15.08.2013 atama tarihi, kurumdaki hizmetyili: 10 Yil
2016- Halen, Mudur Yardimcisi

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

TESCO KiPA MARKETING, FiYAT BUTUNLUGU (pazarlama ve reklam) TAKIM LiDERI, SEF, 2007-
2010

ATTACHE TOUR, HAVAALANI OPERASYON SORUMLUSU, 2006-2007 Ticariozel)
ATTACHE TOUR, TATILBUDUR, HOTEL REHBERLIGI, 2005-2006 ficari(ozel)
YESIL DALYAN TAVEL & SHIPPING AGENCY, VIP TRANSFER GOREVLISi, 2005-2006 icari(ozel)

Danigsmanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Basli Yayinlari

Yalgin, M., & Karaman, S. (2024). Z Kusag: Tuketicilerin Kisilik Ozellikleri ile Turistik ['_Jrun Tercihi
Arasindaki lligkide Seyahat Motivasyonlarinin Etkisi: Denizli Ornegi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi
Dergisi, 21(1), 133-148.

Yalgin, M., & Karaman, S. (2022). Z kusagi bireylerinin turistik tGrln tercihlerine iligkin bir
degerlendirme. Giincel Turizm Aragtirmalari Dergisi, 6(Ek2), 62-76.

Yalgin, M., & Bahar, O. (2019). Seyahat acentelerinin web sitelerinin betimsel analizi ve tiketici
degerlendirmesi. OPUS International Journal of Society Researches, 11(18), 286-320.

Aciksozli, O., & Yalgin, M. (2022). Turkiye turizmine yonelik yabanci literatiirde yer alan akademik
yayinlarin vosviewer ile bibliyometrik analizi. Uluslararasi Tiirk Diinyasi turizm, ekonomi ve Kkliltiirel
miras sempozyumu,; 23-24 Haziran 2022; Denizli.

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025"))

Programin Adi® Ogretim Elemani
7 YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon boliimii 1 3 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi Boliimii 1 1 1
Denizli Teknik Bilimler MYO, ileri 1 3 1 3
Teknolojiler Yiiksek Lisans
Programi
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik 1 3 1 3
Elektronik Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi, Makine 1 3 1 3
Miihendisligi

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig birimler ([2024-2025 ©])

Programm Adi @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 16 3 16
Tiim Programlar Ortak Zorunlu
Dersler
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 12 3 12
Tiim Programlar Bilgi ve iletisim
Teknolojileri

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKI EGITIM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
M EDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 87/89

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024-2025 @)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU OPIAM Thplam Saat®

Ogretim Elemanlari 4 4 98

Toplam 4 4 98

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ T7Z: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

. Sinif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l | Hazirlik p & Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
2025 33 138 716 887 7?
2024 41 215 853 1109 7?
[2023] 31 388 787 1206 72
[2022] 0 380 716 1096 208
Program:
. Siuf . .
Akademik Y1l | Hazirhik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
[Iginde bqlunulan 3 55 132 195 112 (2024)
akademik y1l]
[1 dnceki yil] 11 60 | 147 218 96 (2023)
[2 onceki yil] 60 121 181 75
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler igin harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Bagka iiniversitelerden ya da Pamukkale Universitesinden &grencilerin, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Mliskin Y 6netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Okulumuz bir meslek yiiksekokulu oldugundan ve onlisans derecesinde egitim verdiginden
dikey gecisle 6grenci kabul etmemektedir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenciler Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavindan (YKS) aldiklar1 Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlari dogrultusunda OSYM
tarafindan segilir ve yerlestirilir. OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)(
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimmiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma O6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis dgrenci
mezun sayilir: a) Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da
kosullu geger not almak. b) Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde en az 120, lisans diizeyinde
en az 240 krediyi almis olmak. ¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenci igin
en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenci igin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak.
¢) Miifredatta taniml1 staj, mesleki uygulama ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak,
varsa diger mezuniyet kosullarin1 yerine getirmek. d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite
ile ilisigi kesilmemis olmak. (2) Bir programin mezuniyet kosullarini saglayan 6n lisans 6grencisi 6n
lisans diplomasi, lisans 6grencisi lisans diplomasim almaya hak kazanir. (3) Mezuniyet islemlerinin
baslatilmasi i¢in 6grencinin basvurusu beklenmeden sistemden alinan rapor dogrultusunda danismanin
Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili ydonetim kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna
karar verilir. Ogrencinin mezuniyeti ve diploma islemleri icin gerekli evraklar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer. Mezun
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olmaya hak kazanan 6grenciye her ne sebeple olursa olsun ilgili dSnemden sonra ders aldirilmaz. (4)
Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki verilir.
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim y1li 1 1987-1988

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil : 1988-1989

Miidiir Adi Soyadi (unvant) : Prof. Dr. Nergis BIRAY

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri
Program Adi : Turist Rehberligi

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :2021-2022

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim y1li :2022-2023

Program Baskanimnin Adi Soyadi (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU
Program 6gretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM -TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans Derecesi

Program akredite mi? : Degil

MYO’da akredite programlarin adlart : Akredite program yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan) : Prof. Dr. Nergis BIRAY

Cep telefonu 105383123912

Elektronik posta : nbiray@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagl olarak kurulan

Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.02.2012 tarih ve
1122-008330 sayili yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle kurulmustur.
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Denizli Meslek Yiiksek okulu biinyesinde Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liim Baskanliginin 2009 yilinda aldigi karar geregi 2010-2011
egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci kabuliine baslamistir. Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri boliimi altinda yer alan Turist Rehberligi Programinda ise 6grenci alimi1 2021-2022
Egitim Ogretim Yilinda baslanmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Turist Rehberligi programi daha 6nce MEDEK tarafindan degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigi bilgisi.

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel
Yetenek Testi (TYT) sonuglarina gore ilgili programa yerlestirilmis olmak, uygulama esaslar1
Senato tarafindan belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Segme Sinavi ve diger kabul kosullarmni saglamis
olmak veya yatay ge¢is yapmis olmak gerekir.
Ogrenci adaymin Universiteye kayit yaptirabilmesi icin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ve
Universite tarafindan belirlenen diger kosullari saglamas ile istenen belgelerle birlikte belirtilen
tarih araliginda sahsen basvurmasi veya e-Devlet iizerinden kayit yaptirmasi gerekir.
Universiteye kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda OIDB tarafindan belirlenerek Universite web sayfasinda ilan edilir.
Kaydin1 e-Devlet iizerinden yaptirabilecek olan adaylardan sahsen kayit i¢in ayrica belge
istenmez. Bu yolla kayit yaptiranlarin disindaki adaylardan ise belgelerin asli veya Universite
tarafindan onaylanan &rnegi istenir. Siiresi iginde Universiteye kaydmi yaptirmayanlar
Universite 6grencisi olma hakkini kaybeder. Ogrenci, Universiteye kayit sirasinda girmek
istedigi muafiyet sinavlarina bagvurmak zorundadir.
Ogrenci, Universiteye kaydimi yaptirdiktan sonra, birinci yariyil derslerine, kayit yenileme
islemleri i¢in akademik takvimde belirlenen tarihlerde pusula bilgi sistemi {izerinden kaydolur.
Ders kaydi yaptiran dgrencinin, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine gore, akademik takvimde yer alan tarihlerde ekle-
sil-onayla tarihlerinde de gerekli diizeltme iglemlerini yapma hakki verilir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit . - . -
Kontenjan yaptiran En yiiksek Endisik | Enyiiksek | En diisiik
Gegerli Y1l 32 28 359,14618 323,17502 614235 211822
Bir dnceki yil 32 32 357,04693 | 303,22521 844656 381032
iki dnceki y1l 31 31 374,28772 | 284,42661 983969 276765

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil @ l.Slm}; : 2.Smif Saylsgl
Gegerli Yil 32 39 24
Bir 6nceki yil 31 33 19
iki onceki y1l 32 17 14

1.3. Yatay gecis, ¢cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’{ son ii¢ yil i¢in
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doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Baska bir iiniversiteden yatay gecis isteginde bulunan 6grencilerin Universiteye
kayit yaptirabilmeleri i¢in, yonetmeligin 8 inci maddesine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan
basvurusunun onaylanmis olmasi gerekir

Universitenin 6nlisans ve lisans programlarina yapilacak &grenci yatay

gecisleri; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiilir.
Ilgili yonetim kurulu tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat cercevesinde
uygun goriilen basvurular onaylanir. Basvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak
islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere
iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, Ogrencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir, Universite web sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda
sonuglar ilan edilir. S6z konusu dgrencilerin Universiteye kayitlari bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore yuritiiliir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 2 0 0

Bir 6nceki yil 3 0 0

iki onceki y1l 1 0 0

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayimiz.
OSYM smavlar1 sonucu iiniversiteye yerlesen veya yatay gecis yoluyla kayit yaptiran
ogrencilerin Onceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi ile ilgili islemler senato tarafindan
belirlenen takvimine gore yapilir. Ogrenciler muafiyet islemleri icin sahsen veya resmi vekiller
tarafindan elden / elektronik ortamda yapacagi basvuru dilekg¢esine; daha dnce alarak basarili
oldugu derslere ait ders igerikleri ile yliksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (elektronik
imzal1 olmamast halinde miihiirlii, kaseli ve imzali) ulusal kredi ve AKTS bilgilerinin yer aldig:
not belgesini eklenmek zorundadir. Kredilendirme islemleri tiim Ogretim programini
kapsayacak sekilde yapilir. Ogrencilerin sonraki yarryilda/yillarda yapacaklart muafiyet
talepleri ya da yapilan muafiyet/intibak islemlerinin iptaline yonelik talepler kabul edilmez.
Ileriki yariy1l/yillarda, sadece miifredata sonradan eklenecek derslere iliskin muafiyet talepleri
yapilabilir. Muafiyet istenen dersin zorunlu ve se¢meli ders olmasina bakilmaksizin
boliim/program esdegerligi dikkate alinarak; basari durumunun ve iizerinde olmasina, ders
igerigine, uyumuna/yeterliligine, ulusal ve AKTS kredisine gore karar verilir. Ortak zorunlu
yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, gliz yariyili baginda akademik takvimde belirtilen tarihte
yapilir. Bu siav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina,
hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul &grencileri girer.
Muafiyet sinavina girecek 6grenciler, akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili birime
basvurur. Bagvurusu kabul edilen 6grenciler Pusula Bilgi sistemi iizerinden muaf olmak
istedikleri derslere iligkin bilgileri girerek muafiyet bagvurusunda bulunur. Muafiyet bagvurulari
boliim baskanlig: tarafindan incelenerek kabul ve ret kararlart sisteme girilir. Siire¢ agsagidaki
sekilde islemektedir. Ogrenci daha 6nce okudugu Yiiksekogretim kurumundan aldig1 ve basarili
oldugu derslerin onayli not dokiim belgesini ve ders igeriklerini boliim baskanligina verir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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Boliim baskanligi 6grencinin gectigi igerik ve kredi bakimindan uygun olan derslerin muaf
tutulabilmesi i¢in dersi veren 6gretim elamanin goriisiinii alir.

Uygun bulunan ve muaf tutulacak derslerle ilgili boliim intibak komisyonu karar alir.

Boliim bagkanlig1 alinan karar1 yonetim kuruluna sunar

Y 6netim kurulu tarafindan uygun bulunursa onaylanir.

Karar 6grenciye teblig edilir.

Kararin bir sureti 6grenci islerine teslim edilir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri pusula bilgi sistemine isler.

Ogrenci isleri dair baskanligina gonderir.

Ogrenci isterse muaf tutulan dersler yerine danismani ile goriiserek kendisine verilen siireler
icerisinde list yartyildan ders almayi talep edebilir.

Biitiin bu islemlerde PAMUKKALE UNIVERSITESI ESDEGERLIK, MUAFIYET ve
INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI temel alinir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/1/PAU%20Esde%C4%9Ferlik.%20Muafiyet%20ve%2
0%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi%20.pdf

1.5. Egitim 0gretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklayimiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda programin amaglarina gore 6grenci merkezli ders
isleme, anlatim, tartigma, gosterip-yapma, gosteri, soru-cevap, senaryoya dayali 6gretim rol
oynama, gezi, goriisme, isbirlikli 6grenme, staj/alan ¢aligsmalari, 6rnek olay ve problem ¢6zme
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Programa 6zgii egitim ve dgretim yontemleri Egitim
Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Ayrica programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bu degerler hesaplanirken ders dis1 ¢aligma siireleri de
hesaba katilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr
=404&dm=1&ps=0

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve rnek uygulamalarn belirtiniz.
Programin bagka kurumlarla yapilan anlagma ile kurulan ortaklig
bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programin Uluslararas1 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla iiniversitemizin tarafindan
Erasmus+ anlagmalar1 yapilmistir. Ayrica dgrencilerimiz Erasmus staj hareketliligine de
katilabilmektedir. Ayrica programda yer alan Kariyer Planlama, birimde yer alan 6grenci destek
programi dahilinde 6grencilerle siirekli etkinlikler yapilarak 6grencilerin siirecler hakkinda bilgi
olmasi saglanir. Donem baglarinda yapilan oryantasyon programinda yine 6grenci hareketliligi
hakkinda bilgilendirme yapilir. Birime ait uluslararas1 6grenci koordinatorii yer almaktadir.
Ayrica liniversiteye ait

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii yer almaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.
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Programimizda Ogrencilerin 6grenme siirecinin aktif katilimcilari olmasini ve
kazanmalar1 gereken yetkinliklere odaklanmasini1 saglamak amaciyla igin ¢esitli
yontemler kullanilmaktadir. Bu yaklasimda, olgcme ve degerlendirme de
O0grenmenin bir pargasi olarak goriiliir ve 6grencilerin ne 6grendigini ve ne kadar
iyl 0grendigini belirlemek i¢in ¢oktan se¢meli ve acik uglu sinavlar yaninda;
Performans Gosterileri: Ogrencilerin becerilerini ve bilgilerini sozlii veya yazil
olarak sunmalari. Gozlemler: Ogretmenlerin 6grencilerin égrenme siirecindeki
davramslari gdzlemlemeleri. Uriin Degerlendirme: Ogrencilerin projelerini,
raporlarini ve diger tirlinlerini degerlendirme yapilarak donem baglarinda belirtilen
notlandirmalar pusula bilgi sistemi iizerinden yapilir. Her dersin Ogrenim

kazanimlar1 pusula bilgi sistemi iizerinden dersin sorumlusu tarafindan kontrol

edilebilir. N
TURIZM REHBERLIGI $.N : 1
4 Veri Girlmemis yg Limitin Uzerinde 3¢ Limitin Altinda

Ogrenim Kazanimi Boliim Ortalamasi

Ogrenciler rehberlik hakkinda detayl bilgi sahibi olurlar. 4 £¥ £
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Ust Limit : Girilmemig
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1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer
hedeflerine ulasmalarina yardimer olmak ve gelecekteki yasamlarina hazirlanmalarina katkida
bulunmak i¢in danismanlik hizmetleri Snemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Oncelikle kariyer
planlamasi1 konusunda ulusal bir uygulama olan biitiin programlarda uygulamaya konulan
“Kariyer Planlama” dersi programimizda da zorunlu dersler grubuna eklenmistir ve bu dersi
verecek dgretim elemanlari ilgili egitimi almigtir.
Ayrica Ogrenci Gelisimi Danismanhig1 uygulamalar1 programda yer alan danisman dgretim
elemanlar1 tarafindan uygulanmaktadir. Bu kapsamda bireysel goriismeler, kariyer
danigsmanligi, sinif i¢i anlatim uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler birime ait
olan Ogrenci destek biriminden kariyer konularinda yardim alacagini yine ayni sekilde Paii
kariyer merkezinden yardim alabilecegini yapilan duyurular sayesinde bilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-4
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarin sayisal ve
niteliksel olarak aciklayimniz.

Programda yer alan her bir 6grenciye danisman atanmaktadir. Danigsmanlar ders kaydi ve
ekle sil donemlerinde 6grencileri almalar1 gereken dersler konusunda bilgilendirmektedir.
Ders se¢im islemlerinden sonra danismalar se¢imleri kontrol ederek gerekli diizeltmeler
konusunda 6grencilere geri bildirim saglamaktadir. Danismanlar yonetmelige gore belirli bir
basar1 puanina erisen Ogrencilere istten alabilecekleri dersler konusunda rehberlik
etmektedir. Asagidaki tabloda Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiinde 2024 y1li
danigsmanlar ve 6grenci sayilar1 yer almaktadir. (Boliimde Seyahat ve turizm Hizmetleri ve
Turist Rehberligi programi yer almaktadir ve bu programlardaki tiim 6grenci danismanliklart
boliimdeki tiim 6gretim elemanlari tarafindan paylagilmaktadir.)

al Danismanlik Hizmeti Verilen
Ogretim Elemam . .

Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Elvan ESER
Ogr. Gor. Dr. Veli Ulas ASMADILI
Ogr. Goér. Dr. Ibrahim Halil
KAZOGLU
Ayrica damismanlik  hizmetlerinde PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK
DANISMANLIK YONERGESI esas alinur.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik

%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalart belirtiniz.

Ogrencilerin ders kazanimlarin1 degerlendirdigi “Ders Ogrenme Kazanimi Anketi”, “Program
Yeterlilikleri Anketi” ve mezun 6grencilerin “mezun anket”leri Pusula Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. Ayrica 6grenciler yine ayni sistem iizerinde yer alan “Mesaj Merkezi” araciligi ile
dogrudan 6gretim elemanlar1 ve idari yonetime ulasabilmektedir. Ayrica bu sistem birim amiri
tarafindan siirekli kontrol edilerek geciken mesajlara geri doniisler hizla gerceklestirilmektedir.
Yine danisma mesajlasma ve e posta aracilifi ile de dgrenciler ile danigmanlar iletisimi
saglayabilmektedir. Yine pusula bilgi sisteminde yer alan genel Oneri sistemi bir 6grencinin
birim hakkindaki sikayet/istek gibi geri bildirimleri i¢in kullanilmaktadir.

7i > Mesaj izleme > Mesaj izlem

Cevaplanmasi 3 Giinii Gegen Mesajlar Tum Mesajlar

« Bu sekmedeki cevaplanmamis mesajlar listelenmektedir. 3 gint mesajlar kirmizi renk ile
= Tablolarda bashklara tiklayarak siralamayi degistirebilirsiniz.

Genel Bildirim (Gneri)
Sistemni

]

Akademik BIrim : | penjz)j SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKO ¥

Program : Seciniz v

Mesaj Merkezi

@ ®
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& Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri / Supervisor > Danisman Mesajlasma

Gelen Kutusu Toplu Mesaj Gonder Giden Kutusu

E4 Gelen Mesaj Kutusu

Filtrele : Okunmayanlar | | Cevap Bekleyen - | | Son 6 Ay - |

Cevaplandi Gonderen

] ]

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri  basarilarmin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarhi nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Sinavlar: Ogrenci basar1 dlgiilmesinde en az 1 ara sinav ve 1 yartyil sonu smavi olmak iizere
dersin igerigine bagl olarak kisa smav, 6dev, proje, uygulama gibi calismalar da
kullanilabilmektedir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini degerlendirmek
icin ddevler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢dzme becerilerini ve ekip calismasi
becerilerini degerlendirmek i¢in projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve sunum becerilerini degerlendirmek icin
sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerilerini degerlendirmek igin stajlar
diizenlenmektedir.

PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y dnergesi

PAU Staj Cerceve Yonetmeligi

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi igin ortalamasmi 60 puan olmasi
gerekir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in 120 AKTS krediyi ve 30 isgiinii staji
tamamlamalar1 gerekir. Mezuniyet i¢in gerekli genel not ortalamasi 2.25 olmalidir.
Program tiniversitenin egitim 0gretim yonetmeliginde yer alan mezuniyet sartlarini
uygulamaktadir.

PAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=785
7&pr=404&dm=1&ps=0

Olciit 2. Program Egitim Amaglar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlaymiz.
AMACLAR
» Turizm Sektoriine Nitelikli Eleman Yetistirmek: Program, turizm
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sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli turist rehberleri yetistirmeyi
ve sektoriin gelismesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

= Turizm Bilinci Olusturmak: Ogrencilere turizm sektdriiniin
isleyisi, onemi ve etik degerleri hakkinda bilgi ve beceri
kazandirmak, turizm bilincini gelistirmektir.

»  @Girisimcilik Becerilerini Gelistirmek: Mezunlarin kendi islerini
kurabilmeleri i¢in gerekli girisimcilik becerilerini kazandirmak ve
onlar1 sektérde lider konumda olabilecek sekilde yetistirmektir.

* Bu temel amagclara ulasmada asagidaki unsurlar katk1
saglamaktadir.

= Kaliteli bir 6gretim kadrosu

* @iincel miifredat

* Yeterli altyap: ve imkanlar

= Sektdrle yakin iligkiler

» Staj imkanlar

»  Uluslararasi degisim ve staj olanaklari

HEDEFLER

Turist Rehberligi Programi'nin temel hedefleri, turizm sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli
turist rehberleri yetistirmek ve mezunlarin sektérde basarili bir sekilde ¢alisabilmeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Asagidaki linkten program amaglarina iligkin bilgilere ulagilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946 &bl=785
7&pr=864&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

PERFORMANS GOSTERGELERI (Anketlere Katilim Orani diisiik oldugu i¢in
somut veriler islenememektedir).
Mezuniyet orant:

Is bulma oram

Sektorde ¢alisma siiresi

Sektorden memnuniyet

Isveren memnuniyeti

Ogrencilerin programdan memnuniyeti
Akademik basari

Uluslararas1 6grenci degisim orani
Uluslararasi ¢alisma ve is birligi orani
Staj basar1 orani:

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programin egitim amaglarindan bazilar1 sunlardir:

Turizm sektoriiniin igleyisi ve 6nemi hakkinda bilgi kazandirmak

Ulkemizin tarihi ve kiiltiirel degerlerini yerli ve yabanci ziyaretcilere tanitacak nitelikli
turist rehberleri yetistirmek

Insan iliskileri kuvvetli, analitik diisiinebilen turist rehberleri yetistirmek

Turizmde ulastirma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi kazandirmak
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Yabanci dil becerilerini gelistirmek
[letisim ve miisteri hizmetleri becerilerini gelistirmek
MEDEK turizm sektdrii i¢in bazi meslekler tanimlamistir tanimladigi bazi meslekler
sunlardir:

e Seyahat Acentesi Elemani

e Turist Rehberi

e Konaklama Isletmesi Elemani

e Yiyecek-igecek Hizmetleri Elemani

e Ulastirma Hizmetleri Elemani
Bu beceriler ve bilgiler, MEDEK'in tanimladig1 turizm sektorii mesleklerinde basari igin
gereklidir. Ayrica, programin egitim amaglar1 arasinda yer alan arastirma ve problem
¢ozme becerilerini gelistirme, etik degerlere sahip elemanlar yetistirme ve sektore katki
saglama gibi hedefler de MEDEK'in vizyonuyla uyumludur.

“Turist Rehberligi Programi MEDEK Turist Rehberligi Programi Igin
Gerekli Ciktilar 1. Tarihi, kiilttirel ve turistik bilgileri rehberlik hizmetinde kullanir. 2.
Tiirkiye ve Diinya turizm cografyasi hakkinda bilgi sahibi olur. 3. Tur programlarini
planlar, turistlere rehberlik eder ve seyahat siirecini koordine eder.”
Sonug olarak, Turist Rehberligi Onlisans Programi'nin egitim amaglari

MEDEK tanimiyla olduk¢a uyumludur. Bu program, turizm sektoriinde ihtiya¢ duyulan
nitelikli turist rehberleri yetistirmek ve mezunlarin sektorde basarili bir sekilde
caligabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in tasarlanmustir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

e Universitenin 6z gorevleri sunlardir:
Bilimsel bilgiyi tiretmek ve yaymak
Topluma hizmet etmek
Bireylerin bilime ve sanata dayali diisiinme ve aragtirma becerilerini gelistirmek
Farkli kiiltiirleri ve medeniyetleri tanimak ve saygili bir sekilde iletisim kurma
becerisi kazandirmak

o Ogrencileri etik degerlerle donatmak

e Ulkenin kalkinmasina katkida bulunmak
Turist Rehberligi Onlisans Programi'nin egitim amaglari, iiniversitenin 6z gorevleriyle
olduk¢a uyumludur. Bu program, iiniversitenin bilimsel bilgi iiretme, topluma hizmet
etme, bireyleri bilime ve sanata dayali diisiinme ve arastirma becerilerini gelistirme,
farkl kiiltiirleri ve medeniyetleri tanima ve saygili bir sekilde iletisim kurma becerisi
kazandirma, oOgrencileri etik degerlerle donatma ve iilkenin kalkinmasina katkida
bulunma gibi 6z gorevlerini yerine getirmesine katkida bulunmaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz Gérevleri: sunlardir:
e Uygulamali ve mesleki beceriler kazandirarak ara eleman yetistirmek
e Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek
e Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim programlarim
giincellemek
e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek
e Universite-sektor (dis paydas) is birligini gelistirmek
e Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Egitim Vermektir
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Turist Rehberligi ~ Onlisans  Programi'nin  e@itim  amaclar;, meslek
yliksekokullarinin 6z gorevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, MY O'larin ara
eleman yetistirme, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirme,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etme ve {liniversite-sanayi ig birligini gelistirme gibi 6z gorevlerini yerine
getirmesine katkida bulunmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/vizyon-23

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program egitim amaglarinin basariya ulagmasi 6grencilerin donem boyunca egitim siirecine
dahil edilmesiyle ve miifredatta okutulan zorunlu derslerden basarili olmalariyla dogru
orantilidir. Ogrencilerin ayrica programda almakta olduklar1 se¢meli dersler de
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini tamamlamalart ve bu yolla programin egitim
amaglarma ulasmasinda etkilidir. Ogrenciler programdaki derslere devam etmek
zorundadirlar. Teorik derslere %60 ve uygulamali derslere %70 oraninda devam
zorunludur. Bunu saglayamayan 6grenciler, yariyil sonu sinavina giremezler. Derslere
devam durumu, devam eden sayisi, sinavlara katilan 6grenci sayilar ilgili dersi veren
sorumlu Ogretim elemami tarafindan takip edilir. Donem sonlarinda yapilan anketler
pusula bilgi sisteminden kontrol edilir.

NOT: Kullanic1 adi ve sifre istenir. Mezun katilim sayilar1 heniiz istenilen anlamliliga
ulagmamustir.

rQ ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Ofrenme Kazanimi Anket Sonuglar
Ofrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuclarn
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme

Mezun Bilgi Sisterni

Anket Yanitlan

Mezun Bilgi Sistemi

Ayrica egitim amaglar1 egitim 6gretim yilinda bir kez yapilan boliim danisma kurullarinda
irdelenir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglar1 irdelenir.

https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Sinavlar: Teorik derslerde 6grenilen bilgilerin degerlendirilmesi i¢in ara sinavlar,

final siavlar1 ve vize simavlar1 yapilmaktadir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini

degerlendirmek i¢in d6devler verilmektedir.
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Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢dzme becerilerini ve ekip
calismasi becerilerini degerlendirmek i¢in projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin  iletisim  becerilerini ve sunum becerilerini
degerlendirmek i¢in sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar:  Ogrencilerin  teorik  bilgileri pratikte uygulama becerilerini
degerlendirmek icin stajlar diizenlenmektedir. Stajlarda ayrica 6grencilere yonelik
is yerinin puanlama yapilmasi istenir. Yapilan puanlama nota dontistiiriiliir.
Ogrenci Degerlendirmeleri: Ogrencilerden, dersler ve kazammlar hakkinda
degerlendirmeler alinmaktadir

Anketler: Ogrencilerden ve mezunlardan programla ilgili anketler yapilmaktadir.
Isveren Degerlendirmeleri: Stajyerlerin isverenler tarafindan degerlendirilmesi
i¢in igveren degerlendirmeleri alinmaktadir.

'O\ anket

Degerlendirme Anketi Sonucglari

Ofrenci Bilgi Sistemi

Ders Ogrenme Kazanimi Anket Sonuglan
Ofrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglan

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme
Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlan
Ayrica egitim amaclar1 egitim 6gretim yilinda bir kez yapilan bolim danmisma kurullarinda
irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
Universitenin genel memnuniyet anketi sonuglari irdelenir.
https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program bazinda egitim Ogretim anketleri disinda sektorden gelen geri bildirimler bir
gostergedir. Fakat gostergeler kayit altinda saklanmakla birlikte istatistiksel olarak
incelenmemektedir. Ozellikle geri bildirimin alindigi yer béliim danigma kurullart
toplantisinda yer alan dis paydaslar ve 6grencilerin staj degerlendirme formunda yer alan
is yeri puanlamasidir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon:

Turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

etik ve siirdiiriilebilir turizm uygulamalarini gelistirmeye katkida bulunmak ve

bolgenin turizm potansiyelini degerlendirerek bdlgedeki turizm isletmelerinin

gelistirilmesine ve rekabet giliciinlin artmasina yardimci olmak.

Vizyon:

Turizm sektoriinde lider konumda olan, yenilik¢i ve girisimci ruhlu, uluslararasi

standartlara uygun ve etik degerlere sahip ara elemanlar yetistiren, aragtirma ve

gelistirme faaliyetlerine 6nem veren ve sektore katki saglayan bir Onlisans
programi olmak.

https://www.pau.edu.tr/seyahat/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-17
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2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla a¢iklayimiz. !

Programin i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, meslek yiiksekokulu yonetimi ve
idari personeldir. Ogrencilerden elde edilen “Ders dgrenme kazanimi anketleri, Program
yeterlilikleri anketi ve mezun anketleri” sonuglarimin degerlendirilmesi, ayrica
gerceklestirilen bolim  kurul toplantilar1 ve danisma kurulu toplantilari ile
belirlenmektedir.

"Q ankef

Degerlendirme Anketi Sonuglan
Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Ofrenme Kazanimi Anket Sonuglan
Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Yeterlilikleri Anket Sonuglarn
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Ankete Soru Ekleme
Mezun Bilgi Sistemi

Anket Yanitlan
Mezun Bilgi Sistemi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI BOLUMU
Bélim Danisma Kurulu Uyeleri

1-Bugra OZCOBAN (Ozgoban Tur Miid. )

2-Turan KOSEOGLU (TURSAB Pamukkale BTK Baskani)
3-Siileyman TULUK (Mezun Ogrenci)

4- Nehir ERDOGAN (Ogrenci temsilcisi)

5-Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN

6-Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

7-Ogr. Gor. Elvan ESER

8-Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU

9-Ogr. Gor. Dr. Veli Ulas ASMADILI

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Sektorde yer alan turizm isletmeleri temsilcileri, sivil toplum kuruluslar: ve meslek orgiit
temsilcileri ile gerceklestirilen formal ve informal goriismeler ile dis paydaslarin
gereksinimleri belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica gergeklestirilen boliim danisma kurul
toplantilart ve boliim kurulu toplantilar ile belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI BOLUMU
Bélim Danisma Kurulu Uyeleri

1-Bugra OZCOBAN (Ozgoban Tur Miid. )

2-Turan KOSEOGLU (TURSAB Pamukkale BTK Baskani)
3-Siileyman TULUK (Mezun Ogrenci)

4- Nehir ERDOGAN (Ogrenci temsilcisi)

5-Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN

6-Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 15/59

7-Ogr. Gér. Elvan ESER
8-Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU
9-Ogr. Gér. Dr. Veli Ulas ASMADILI

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Ciktilar yiiksekogretim ulusal yeterlilikler sistemi ve temel egitim alanlari bir biitiin olarak esas alinarak,
Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan iyilestirme ve
degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar; akademik kurullar, danmigma
kurullar1 ve toplantilardir. Gergeklesen toplantilar, toplanti1 tutanaklari ile kayit altina almarak
arsivlenmektedir. Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydas olan Ggrencilerin
bilgilendirilmesi; kurumsal web sayfasi ile yapilmaktadir. Yapilan degisikliklere yonel siire¢ pusula
bilgi sisteminde yer alan PUKO modiilii iizerinden gerceklesmektedir.

SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE Gelistirmeye Agik B.1.5.- Programlann izlenmesi ve -
Rapor Al Deta *
HIZMETLERI Yon 7857202500101 el Mufredatlann Uyumlastinimasi 08/08/2025

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/komite-toplantilari-2
Ayrica program ¢iktilar1 icin MEDEK program c¢iktilar1 program 6z degerlendirme kurulu
tarafindan izlenmektedir.
2.28, Tunst Rehberligi Progranu

Turist Rehberligi Program icin Gerekli Ciktilar
1. Tarihi, kiiltiirel ve turistik bilgileri rehberlik hizmetinde kullanir.
2. Tiirkiye ve Diinya turizm cografyas: hakkinda bilgi sahibi olur.
3. Tur programlarnim planlar, turistlere rehberlik eder ve sevahat siirecinmi koordine eder.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Program ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmistir. Siire¢ planlama
olarak yapilsa da anket sonuglar1 istatistiksel olarak anlamli seviyeye gelmedigi i¢in
oncelik boliim danigsma kurulu toplantisina verilmistir.
1-Program yeterlilik anket sonuclar1 incelenir Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi > Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonugclari (kullanici adi ve sifre bilgisi gerekir).

https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-163
Not: Yeterli 6grenci katilimi ger¢ceklesememektedir.
2- B6lim Danisma Kurulu toplantilarinda program yeterlilikleri maddeleri okunur, gérus alinir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglar1 ile tutarligini agiklayiniz
Program ¢iktilar1 hazirlanirken boliimiin temel amag, hedef ders igerikleri temel alinmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=
7946&b1=7857&pr=404&dm=1&ps=0

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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433 TURIST REHBERLIGI

GENEL BilLGILER

Program OSYM tarafindan gerceklestirilen Yiiksekégretim Kurumlart Sinavi'nin (YKS) TYTPuani ile 8grenci kabul etmektedir. Programin 6gretim dili Turkge'dir.
Ogrenciler mezun olmak icin toplamda120 Kredilik (AKTS) dersten basanli olmak zorundadir. Bu dersler zorunlu, mesleki secmeli ve secmeli derslerden
olusmaktadir. &grenciler dért yaryila yayilan zorunlu ingilizce derslerinin yani sira ikinci yabanci dil egitimi de almaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
igin ikinci kosul zorunlu stajdir. Ogrenciler Turist Rehberligi Programi igin- belirtilen sartlara uyan isletmelerde otuz (30) is gini staj yaparak mezun
olmaktadir. Bu kosullan saglayan &grenciler "Turist Rehberligi 6nlisans Diplomas!’ derecesi ali. Ancak Turist Rehberi olabilmek i¢in Ttrkiye Turist Rehberleri
Birligi (TUREB) tarafindan diizenlenen uygulama gezilerine katilmis olmak ve ilgili mevzuatin belirledigi kosullarda yabanci dil yeterliliginin saglanmasi
gerekmektedir.

Amaclar

Programin amaci, tlkemizin tabiat ve kiltlr varliklan hakkinda yerli ve yabanci ziyaretgilere tanitimini yapabilecek diizeyde bilgi birikimine sahip olan, iyi
derecede yabanai dil bilen; tlkemizi, tarihi, kiltlrl ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan ve aktarabilen, insan iliskileri kuvvetli, analitik distinebilen nitelikli
turist rehberleri yetistirmektir.

3.1.4. Program g¢iktilarimin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz. '
MEDEK program ¢iktist
2.28. Turist Rehberlifii Program

Turist Rehberligi Program icin Gerekli Ciktilar
1. Tarihi, kiiltiirel ve turistik bilgileri rehberlik hizmetinde kullanir.
2. Tiirkiye ve Diinya turizm cografyasi hakkimnda bilgi sahibi olur.
3. Tur programlarim planlar, turistlere rehberlik eder ve sevahat siirecini koordine eder.

Dsbmyo program ¢iktilari
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=864&d
m=1&ps=0#egtOgrYontemleri

PROGRAM YETERLILIKLERT

1 Turist rehberligi ile ilgili temel kavramlan tamimlar.

2 Seyahat hizmetleri ve turist rehberligi alanindaki yasal dizenlemeler ve mesleki standartlan bilir.

3 Turizm ve Seyahat igletmelerinin etkilendigi ig ve dig gevresel faktorleri bilir.

4 Seyahat isletmelerinde verilen tamitim, bilgilendirme, rehberlik, ulasim, toplanti-kongre erganizasyenu ve diger hizmetlerin nasil organize edildigini ve sunuldugunu bilir,

5 En az bir yabana dili, Avrupa Dil Portfayi A2 diizeyinde bilir.

6 Okulda ve staj galismalannda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektorde rahatlikla uygular.

7 Edindigi teorik ve pratik deneyimle, sekttrde karsilagtigi sorunlan analiz eder ve gozim dretir.

] Iletisim giic yiiksektir ve ekip galismasina uyum saglar.

9 Seyahat igletmelerinde yapilan acenta islemleri, tur planlama, tur operatérlagi ve operasyon yonetimi, rehberlik hizmetleri uygulamalanini bilir ve bu uygulamalarda aktif gérev alin
10 Tarkiye'nin tarihi ve turistik yerleri hakkinda detayh bilgiye sahip olur.

n Kiltar turlarinda gruplara liderlik ederek, ziyaret edilen bélgelerin kiltarel ve codrafi 6zelliklerini aynntill olarak tanrtir,

12 Ilk yardinmin temel kurallan hakkinda bilgi sahibi olur.

13 Gegsitli dini inanuglar, mitoloji, sanat tarihi, arkeoloji konulaninda uzmanlasarak, bu bilgilerini kltar turlan sirasinda yerli ve yabana turistlere aktararak bulunduklan bélgeyi ve tlkeyi tanrtim gorevini yapar.
14 Ulusal ve etik degerlere baghdir, yaptigi galismalarda bu degerlere 6zen gésterir.

15 Danya dlkelerindeki turizm ve seyahat faaliyetler hakkinda bilgi sahibi clur

16 Herhangi bir konuyu anlagsilir bir sekilde sunma yetenegi kazanir.

17 Yeterli dizeyde bilgi iletigim araglan ve bilgisayar bilgisine sahip olur

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Somut kanit sunulabilmesi i¢in 6grencilerin program yeterlilikleri anketine
katilmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin katilimlar tesvik edilmektedir. Egitim

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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Ogretim Bilgi Sistemi > Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonuglari (kullanici

adi ve sifre bilgisi gerekir). https://pusula.pau.edu.tr/
Not: Yeterli 68renci katilimi gerceklesememektedir.

Bunun haricinde program ¢iktilari ebs sisteminde yayinlanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=864&d
m=1&ps=0#egtOgrYontemleri

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak lizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Program Ciktilar1 i¢in kullanilan kanitlar

e Temel derslerin siav kagitlar

o Ogrencilerin bitirme projeleri

o Ders materyalleri ve miifredat

o Bu belgeler, 6grencilerin mesleki bilgilerini nasil edindiklerini ve
uyguladiklarini gosterir.

o Staj raporlari, Staj degerlendirme formlari (isyeri tarafindan doldurulur,
danisman Ogretim elemani tarafindan saklanir).

e Grup 6devleri ve grup calismalari, 68renci 6devleri ve sunumlari

o Kariyer planlama Dersi 6devleri ve sinav kagitlar1 dersin sorumlusu
tarafindan saklanir.

*Program c¢iktilar1 bir siire¢ dahilinde izlence altina alinmamis ve analiz edilmemektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son U¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme g¢alismalarim kanitlaryla agiklaymiz. Bu kantlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program heniiz MEDEK degerlendirmesine dahil olmamistir. Fakat programa yonelik
iyilestirme ¢alismalar1 i¢in PUKO modiilii kullanilmaya baslanmustir.

94 Pusula Yetkili sayfalarda ara Q @1DYS

Uygulamalanm # - Kalite Yénetim Bilgi Sistemi > PUK® islemleri > PUKO izleme ve Degerlendirme

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi = PUKO Listesi

Anasayfa YIL SEGINiZ 2025 v

Faaliyet islemleri o

Kapatima Tarihi
(Ongorilen)

Birim Adi PUKO Kaynadi PUKO Numarasi  ligili YOKAK Alt Olgtiti Faaliyet Adi

KiDR islemleri v

<]

[PUKO islemleri
DENIZLI SOSYAL BILIMLER Gelistimeye Agik D.1.1.- Toplumsal katia TOPLUMA AGIK ETKINLIK
o i MESLEK YUKSEKOKULU Yon 7946202500101 | (eclerinin yonetimi DUZENLEME SURECI 01/05/2025 Onlem Cevrim Onay
o PUKO izleme ve
Degerlendirme SEVAHAT-TURIZM VE EGLENCE  Gelistimeye Agik 8.1.5.- Programlarin izlenmesi ve
Rapor Al Deta -
e, - TesT202s00101 e PO Mfredstlarin Uyumlastinimasi  08/08/2025 Uyguiama ilk Onay

' PUKO Kayit ve Giincelleme

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu

! Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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kanitlariyla a¢iklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.
Bunun i¢in 6grencilerimize, mezunlarimiza, sektdrdeki paydaslarimizin programimizin
program egitim amaglari ve program c¢iktilar ile ilgili goriis ve Onerilerinin alinmasi
devam etmektedir. Bunun en 6nemli somut kanit1 Boliim danigsma kurulu toplantilaridir.
Harici somut bir kanit bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlaryla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Bunun en 6nemli somut kanit1 B6lim danisma kurulu toplantilaridir. Harici somut bir kanit

bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planin Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

D1s paydaslarla yapilan gorlismelerde programa dair istisareler yapilmakta, goriis ve
Oneriler alinmaktadir. Bu goriis ve oneriler program toplantilarinda konusulmakta Boliim
Kuruluna sunulmakta, bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisilip goriisiilerek bir
karara baglanmakta ve iist kurullara iletilmektedir.

2025 yili igin PUKO modiilii kullanilarak PAU miifredat takvimine gore gerekli ders
eklemesi i¢in planlama yapilmustir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

2026 yil1 igin 3+1 sistemine dahil olma planlanmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimniz.

5.6. Egitim planiin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatimiz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam

Turist Rehberligi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Adi Ogreti | Genel | Matematik ve P{og{a ma/alapa . l')ls'pé':lydz.ls ve Uygulamali Ders ve/veya
. o . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
mDili | Egitim | Temel Bilimler dersl lindiz1 ders] giincel mesleki program/yazilim
crsier alindigl dersier igeren ders/dersler
1. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE | Tiirkge X

INKILAP TARIHI - |

TURK DilLi - I Tiirkge

INGILIZCE - | Tirkce

ANADOLU TARIHI VE | Tiirkge

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITiIM _ :
v M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 19/59

UYGARLIKLARI |
MITOLOJI - I Tiirkge X X
GENEL TURIZM Tirkge X
IMESLEKi YABANCI DiL-I| Tiirkge X
TURiZM REHBERLIGI | Tirkge X X
TURIZM PAZARLAMASI| Tiirkce X
iLKYARDIM Tiirkge
2. Yanyil
ATATURK iLKELERI VE | Tirkge X
iNKILAP TARIHi - II
TURK DiLi- 1l Tiirkge X
iINGILIZCE - Il Tirkge
ANADOLU TARIHi VE | Tiirkge X X
UYGARLIKLARI Il
MITOLOJI - 1l Tiirkge
TURIZM REHBERLIGI Il | Tiirkge
MESLEKi YABANCI DiL-| Tiirkge
I
KARIYER PLANLAMA | Tirkce
MESLEK STAJI | Turkce
OTEL iSLETMECILIGI | Turkce
TURIZM MEVZUATI | Tiirkge
3. Yaniyll
SEYAHAT Tirkge X
ACENTECILIGI VE TUR
OPERATORLUGU
ARKEOLOJIYE GiRiS | Tirkge
MESLEKi YABANCI DiL | Tiirke
11
DINLER TARIHi VE | Tiirkge X X
iIKONOGRAFi |
TURKIYE TURiZM | Tiirkge X X
COGRAFYASI
SANAT TARIHi Tiirkce X X
MESLEK ETiGi Tiirkge
TURIZM SOSYOLOVJISi | Tiirkge
4. Yaniyll
MUZE REHBERLIGI | Tiirkge X X
MESLEKi YABANCI DiL | Tirkge X
1\
DINLER TARIiHi VE | Tirkce X X
iKONOGRAFi II
SANAT TARIHI Il Tirkge X X
OZELiLGI TURIZMI | Tirkge
TURIZIMDE GUNCEL | Tiirkge
SORUNLAR
MESLEK STAJI II Turkce X
AB VE TURIZM Tirkge
KONUKLA iLETiSIM | Tiirkge

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Turist Rehberligi
Sersi Son iki Dersin Tard’
ersm Dersin Adi Yariyilda Dersi
Kodu Sinif Dersi Laboratuvar| Uygulama | Diger

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




¥ MEDEK 25
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 20/59

Segen
Ogrenci Sayis|
ATI 101 IATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi - X
I
TKD 101 TORK DILi - | X
ING 125 iINGILIZCE - | X
IREH 101 IANADOLU TARIHI VE UYGARLIKLARI | X
ARK 103 MITOLOJI - | X
ITUR 107 GENEL TURIZM X
ITSH 227 IMESLEK]I YABANCI DiL-I
[TURI 204 TURIZM REHBERLIGI X
PZA 214 TURIZM PAZARLAMASI X
ASC 132 iLKYARDIM X
ATI 102 IATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi - X X
I
TKD 102 TORK DiLi - Il X X
ING 126 iNGILIZCE - 11 X X
IREH 102 IANADOLU TARIHI VE UYGARLIKLARI Il X
ARK 104 MITOLOJI - II X
IREH 106 TURIZM REHBERLIGI I X
ITSH 228 MESLEKi YABANCI DiL-Il X
KRY 201 KARIYER PLANLAMA
STAJ 201 MESLEK STAJI |
ITUR 102 OTEL ISLETMECILIGI
ITSH 233 TURIZM MEVZUATI
TURI 205 SEYAHAT ~ ACENTECILIGI VE TUR
OPERATORLUGU
REH 103 IARKEOLOJIYE GIRIS X
IREH 205 MESLEKi YABANCI DIL Ill X
IREH 207 DINLER TARIHI VE IKONOGRAFI | X
TOUR520  [TURKIYE TURIZM COGRAFYASI X
CENG 450  [SANAT TARiHi X
ITSH 218 MESLEK ETiGi X
GMS 108 TURIZM SOSYOLOJISi X
REH 303 MUZE REHBERLIGI X
IREH 204 MESLEKi YABANCI DIL IV X
IREH 208 DINLER TARIHI VE IKONOGRAFI Ii
IREH 210 SANAT TARIHI Il
[TSH 211 OZEL iLGI TURIZMI X
ITSH 126 TURIZIMDE GUNCEL SORUNLAR X
STAJ 202 MESLEK STAJI II X
IREH 214 IAB VE TURIZM
ITSH 115 KONUKLA ILETiSIM

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii

Ders Adi O%§1t m 6grenim c¢iktilarini Program
“ saglayan mesleki Ciktisi?
derslerin
T [ U] K | AKTS
1. Yariy1l
TURI 204 TURIZM REHBERLIGI Turkce 3 0 4 4 Ogrencilerin rehberlik meslegi konusunda daha detayl bilgi sahibi olmasini
saglamak ve turizm sektoru hakkinda bir vizyon gelistirmelerine yardimci
olmaktir.
IARK 103 MITOLOJi - | TU rkge 3 0 4 4 Mitolojinin ne oldugunu ve Arkeoloji igin &nemini anlama. Homeros’un

eserlerini ve bunlarin konularini bilme. Homeros’un eserlerini ve bunlarin
konularini bilme. Mitoloji ile ilgili farkli betimlemeler ve bunlar arasindaki
farklari ayrit edebilme. Antik Donem sosyal hayati ile ilgili gikarimlarda
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bulunabilme. Arastirma yaptigi konuyla ilgili bilgi ve deneyimlerini yazih
olarak ifade edebilmelidir.
2. Yariyil
IREH 102 ANADOLU TARIHi VE TU rkge 3 0 3 3 /Anadolu tarihi ve Anadolu uygarliklar hakkinda bilgi edinmek.
UYGARLIKLARI Il
ITSH 228  MESLEKi YABANCI TU rkge 3 1 3 3 Turist rehberligi mesleginde yabanci dilin kullaniimasini saglama yeterligi
DIL-I kazandirilacaktir.
3. Yaryil
TOL}R 520 TURKIYE TURIZM TU rkge 3 0 5 5 Turizm potansiyeli bakimindan zengin olan Turkiye'yi bolgesel olarak
COGRAFYASI tanimak, bu bolgelerin dogal, tarihi ve kilttrel degerleri hakkinda bilgi sahibi
olmaktir.
TURI 205§FYAHAT TU rkge 3 0 4 4 Seyahat sektori isletmelerini 6grencilere tanitmak, tur operatérlerinin temel
IACENTECILIGI VE TUR igorevlerinden olan tur planlamasi, hazirlanmasi, pazarlamasi ve yénetim
OPERATORLUGU siirecinin nasil gerceklestirilecegini 6grencilere belletmektir.
4. Yanyil
REH 303 MUZE REHBERLIGI TUrkge 3 0 4 4 Farkl kilturlere ait sanat eserleri arasindaki benzerlik ve farkhhklarn
degerlendirmektir.
ITSH115  KONUKLA iLETiSiM TG rkge 2 0 3 3 Turist Rehberligi programinda, kilturlerarasi farkliliklarin iletisime etkisi ve
konuk iletisiminin saglanmasi yeterliginin kazandiriimasidir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yuritiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yliriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildiiglini agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Turist Rehberligi Programi]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Elvan ESER | Ogr.Gér | Yiiksek 9 9 9 YOK ORTA YOK
.Dr Lisans
Veli Ulas Ogr.Gor | Doktora 8 8 8 YOK ORTA YOK
ASMADILI .Dr
Ibrahim Halil | Ogr.Gér | Doktora 7 7 7 YOK ORTA YOK
KAZOGLU .Dr

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Turist Rehberligi Programi]

! Tabloyu programdaki her dgretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Elemanimin Ad1 Soyadi Verdigi Dersler

. R, . \
(Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Y1l1) Ogretim| Arastirma? | Diger

IREH 101 ANADOLU TARIHi VE UYGARLIKLARI | 3/Giiz 2024
ARK 103 MIiTOLOJi — | 4/Gliz 2024
IREH 102 ANADOLU TARIiHi VE UYGARLIKLARI Il 3/Bahar
2025
ARK 104 MIiTOLOJI — Il 4/Bahar 2025
REH 103 ARKEOLOJIYE GiRI$ 4/Giiz 2024
IREH 207 DIiNLER TARiHi VE iKONOGRAFi | 4/Giiz 2024
CENG 450 SANAT TARIHi 4/Giiz 2024
IREH 208 DINLER TARiHi VE iIKONOGRAFi Il 4/Bahar 2025
IREH 210 SANAT TARIHi Il 4/ Bahar 2025
ITSH 227 MESLEKi YABANCI DilL-I 3/Giiz 2024
TURI 204 TURIZM REHBERLIGI 4/Giiz 2024
IREH 106 TURIZM REHBERLIGI Il 4/Bahar 2025
Veli Ulas ASMADILI (Ogr. Gor.  |ITSH 228 MESLEKi YABANCI DiL-Il 3/Bahar 2025

Dr.) IREH 205 MESLEKi YABANCI DiL Il 3/Giiz 2024
TOUR 520 TURKIYE TURIZM COGRAFYASI 5/Giiz 2024
TSH211  OZEL iLGi TURIZMI 3/Bahar 2025
ITSH 126 TURIiZIMDE GUNCEL SORUNLAR 2/Bahar 2025
ITUR 107 GENEL TURIZM 5/Gliz 2024
PZA 214 TURIZM PAZARLAMASI 3/Giiz 2024
KRY 201  KARIYER PLANLAMA 2/Bahar 2025
ITUR 102 OTEL iSLETMECILIGi 2/Bahar 2025
ITSH 233 TURIZM MEVZUATI 2/Bahar 2025
TURI 205 SEYAHAT ACENTECILIGi VE TUR OPERATORLUGU %75
4/Giiz 2024
ITSH 218 MESLEK ETiGi 3/Giiz 2024
GMS 108 TURIZM SOSYOLOIJiSi 3/Giiz 2024
REH 303 MUZE REHBERLIGI 4/Bahar 2025
IREH 214 AB VE TURIZM 3/Bahar 2025

Elvan ESER (Ogr. Gor.) %75

%75

Ibrahim Halil KAZOGLU (Ogr. Gér.
Dr.)

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten boliimin kendi altyapisi degil, program &grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Egitim Ogretim faaliyetleri icin 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvar1 ve binadaki 2 adet ortak
kullanima acik konferans salonu gerekli oldugunda kullanilmaktadir. Dersliklerin teknolojik alt
yapisinda bir bilgisayar ve 1 projeksiyon bulunmaktadir. Konferans salonlar1 hari¢ olmak iizere
dersliklerde ses sistemi bulunmamaktadir. Bu eksiklik 6zellikle yabanct dil dersi agisindan
olumsuzluklar yaratmaktadir. Bilgisayar laboratuvari simirli sayida Ogrenciye hizmet
saglayabilmektedir. Gerekli oldugunda bilgi iletisim teknolojileri dersi kapsaminda Egitim
Fakiiltesi laboratuvari kullanilmaktadir. Siniflarda internet erisimi yetersiz kalmaktadir.
Kampiis alaninda oldugu gibi derslik ve binada da Eduroam kablosuz baglant1 vardir.

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi icerisinde yer alan okulumuz Universitemizin
sunmus oldugu Kiiltiir & Sanat, Saglik ve Spor alanindaki gesitli aktivitelere olanak saglayan
yeterli altyap1 ve alana sahiptir.

Yiiksekokulumuzda 6 adet ofis 15 Ogretim elemani igin ayrilmis, dolayisiyla ofislerde ortalama
ticer kisi bulunmaktadir. Ayrica, 4 adet idari ofis, 8 idari ve destek personel tarafindan
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan bilgisayar laboratuvarinda 32 adet, 6grencilerin
ortak kullanimlar1 i¢in ortak alanlara konumlandirilmig 3 adet olmak iizere toplam 35 adet
bilgisayar ve yiiksekokul binasinin her yerinden kablosuz erisim saglanabilen internet agi
mevcuttur. Binada 0&grencilerin  kullanima agik c¢alisma odast ya da kiitliphane
bulunmamaktadir. Ogrenciler bu ihtiyacin1 merkez kiitiiphaneyi kullanarak gidermektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

BiLGISAYAR LABORATUVARI 1. KAT 3 NOLU DERSLIK
SiraNo | Malzemenin Adi Miktar1 Ollg:.u . Sira No | Malzemenin Adi Miktar1 Ollg.u .
Birimi Birimi
1 Masa Ustii Bigisayar | 2 Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Bilgisayar Masasi 2 Kisilik 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
- Konferans
6 Caligma Koltugu 2 Adet 6 Sandalyesi 1 Adet
7 7 Sinif Askilig 1 Adet
ZEMIN KAT 1 NOLU DERSLIK 1. KAT 4 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktari O.l o Sira No. | Malzemenin Adi Miktari O.l o
Birimi Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet 3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtas1 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
Konferans Konferans
6 Sandalyesi ! Adet 6 Sandalyesi ! Adet
7 Sinif Askilig 1 Adet 7 Sinif Askilig 1 Adet
ZEMIN KAT 2 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktar1 O.l cu
Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 | 1 Adet
3 Projeksiyon Perdesi | 1 Adet
4 Yaz Tahtasi 1 Adet
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5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
Konferans

6 Sandalyesi ! Adet

7 Sinif Askilig 1 Adet

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Haftalik ders programlar1 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi igin
gerekli zaman bosluklar1 birakilarak hazirlanmaktadir. Universitemizin Spor Merkezi, Gol
Bahce, Iktisadi Isletmeye bagli kafe ve restoranlari, agik alanlar ve Rektorliik Idari ve
Akademik birimler tarafindan yapilan konferans, seminer ve etkinlikler 6grencilerimizin ders
dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilardir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri
boliimiine kayitl 6grenciler ve genel olarak tiim okul 6grencileri icin ders disi etkinlikler
genellikle konferans salonunda yapilmaktadir. Bu salonda farkli alandan uzmanlar ve sektor
yoneticileri ile STK temsilcileri davet edilerek 6grencilerle bulusturulmaktadir. Buna ek olarak
konferans salonunda sinema izleme etkinlikleri de gergeklestirilmektedir. Yerleskemiz agik
alanlarinda G6grencilere yonelik spor miisabakalar1 diizenlenmektedir. Okulumuzun kantini
kullanabilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/tanitim-14

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklaymniz.

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarim ve yeterliligi kapsaminda Cumhurbaskanligi deprem
farkindalik egitimi ve iiniversitemizin diizenlemis oldugu ISG egitimine akademik ve idari
personel ile katilim saglanmistir. Katilim saglayan tiim personelin egitim katilim sertifikalar
arsivlenmistir. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik yangin
ithbar diigmeleri, yangin sondiirme tiipleri, yangin merdiveni ve ilk yardim dolab1 ara¢ gerecleri
okulumuzda bulunmaktadir ve giincellik takibi yapilmaktadir. Giincellik takibi iiniversitemizin
yetkili birimleri tarafindan gerceklesmektedir. Ayrica birim biinyesinde Is saglig1 ve giivenligi
birim kurulu vardir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damgman &gretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yliz yiize, g¢evrim 1igi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. https:// www.pau.edu.tr/pdrem
Bilgisayar laboratuvari girisine asili olan ders programindan Ogrenciler laboratuvarin
kullanimin1 gorebilir, bosluklarda arastirma ve 6devleri i¢in yiiksekokul sekreterliginden izin
isteyebilmektedir. Bu kullanim durumlar1 derslerde ve donem basinda oryantasyon
programinda duyurulmaktadir. Ayrica oOgrencilerimiz okulumuzun merkez yerleskede
olmasindan merkez kiitiiphaneye erisimleri oldukg¢a basittir. Kendilerine sunulan eduroam
agina baglandiklarinda {iniversitenin anlagmasi olan biitiin ver kaynaklarina da erigimleri
bulunmaktadir.
https://kutuphane.pau.edu.tr/

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
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Bina ana girisinde girislerinde engelli park yeri, binaya ulasimda engelli yolu ve rampasi ayrica
katlara erisimde engelli oldugunu beyan 6grencilerimizin 6grenci karti ile ¢alisan asansor, giris
katinda engelli tuvaleti ve dersliklerde sabit sira uygulamasi olmasima ragmen engelli
ogrencilerimiz igin birakilmis derslik alan1 yer almaktadir. Universitemizin Engelli Ogrenci
Birimi bulunmaktadir. Birimin amaci, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in
yapilmasi1 gerekenleri belirleyip, yapilacak caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu amagla Akademik uyarlama mektubu,
not tutucu ve ders partnerligi, engelsiz kampiis ulagimi ve kampiis oryantasyon programi
hizmetleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda da bu birime yonelik olarak Engelsiz Universite
Komisyonu kurulmustur. Engelli 6grencilerin sinavlari, 6l¢me degerlendirme birimi tarafindan
engel durumlar1 dikkate alinarak yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin smavlarinin ayri
yapilmasi, ek siire verilmesi, isaretleme ve okuma i¢in yardimci gérevlendirilmesi uygulamalari
sinavlarda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda hizmet verilmektedir. https://www.pau.edu.tr/sks Talep gelmesi
veya tespiti halinde DSBMYO sekreterligine talepler iletilmektedir. Ayrica iiniversite
biinyesinde bu konuyla ilgilenen Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii altinda birimimize
ait bir kurul ve yetkilisi yer almaktadir. Universitemiz yonergeye bagli galismalarimni
yiiriitmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi (pau.edu.tr) Ayrica gérme engelli 6grenciler
derslere aktif katilim saglamakta ve sinifa entegrasyonu saglanmaktadir. Engelli 68rencilerin
yer aldig1 dersler olabildigince giris katlar yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

https://erisilebilir.pau.edu.tr/

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Birimi ait 6grencilerin ¢alismalar1 i¢in kullanacagi ayr1 bir ¢alisma sinifi yer almamakla birlikte
Ogrencilerin  bilgisayar laboratuvari1 bos zamanlarinda kullanmalarina izin
verilmektedir. Ayrica birimin 1. Katinda yer alan dinlenme alaninda 3 adet bilgisayar ve
internet erisimi smirsin bir sekilde kullanima agiktir. Ogrenciler yine ihtiya¢ duymalar
aninda merkez kiitiiphanedeki tiim imkanlardan faydalanmaktadir. Birimde kablosuz
internet erisim ag1 eduroam da bulunmaktadir.

https://eduroam.pau.edu.tr/setup/

https://kutuphane.pau.edu.tr/sayilarla-kutuphane

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.
Idari personel digindaki &gretim elemanlar1 kisisel bilgisayarlarim kullanmakta ve
iiniversitenin yerel internet ag1 ile kablolu ve kablosuz olarak entegrasyonunu
saglamaktadir. Akademik anlamda ihtiyaglar1 olabilecek Office365, Microsoft isletim
Sistemi, One Drive Bulut Erisimi ve Depolama, Pdf diizenleme programlari, , Matlab,
IBM SPSS, gibi programlarim ise lisanslar1 Universite Bilgi Islem Dairesi tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica akademik personelin kurumun neresinde olurlarsa olsunlar
dahili internet agina baglh olduklarinda yahut okul bilgileri ile ulastiklarinda
faydalanabilecekleri veri tabanlari; Academindex, Akademik TV, Asos Index, Ayeum,
Bookcites, EBSCO SportDiscus, Finnet, Idealonline, Kezana, Lehcediz, Piri Kesif Araci,
Piri LIBDIS, Sobiad, UpToDate, World Library seklinde siralanmaktadir. Universitenin
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Ogretim elemanlarina saglamis oldugu fiziksel ve yazilim agisindan altyapilarin yeterli
oldugu goriilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Program ¢iktilarinin kazanilmasi ve egitim amaglarina ulagilmasi yeterli bir kadro,
egitim 0gretim alt yapis1 ve kurallar belirli karar alma stiregleriyle miimkiindiir.
Bu konular Rektorliik, Meslek Yiiksekokulu ve Program diizeyinde irdelenmistir.
Pamukkale Universitesi ve Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetim
modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabidir ve bu
kanunda belirtilen tim amag, ilkelere uyumlu bir sekilde isleyis ve
sorumluluklarin1 yerine getirmektedir. Seffaf, katilimei, hiyerarsik ve paylasimei
bir yoOnetim anlayis1 benimsenmistir. Bu noktadan hareketle hazirlanan
organizasyon semasi, Universitemiz ve birim biinyesindeki sema internet
sitesinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-12
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/yonetim-organizasyonu-semasi

Kurum Profilinde Universite ve Meslek Yiiksekokulu diizeylerindeki
organizasyon gosterilmektedir. Rektdrliik, {liniversitenin ve bagli birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasindan, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinden, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasindan ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden ve
sonuglarmin alimmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur. Pamukkale
Universitesinde, Pamukkale Universitesi Rektorii, Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu en st karar alma yetkisine sahiptir. Denizli Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu Miudiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu ikinci seviye karar alma yetkisine sahiptir. Karar alma siirecleri, Meslek
Yiiksekokulu Kurulundaki ya da Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulundaki
goriismelerle sonuglandirilmaktadir. Meslek  Yiiksekokulu, Universitenin
misyonu ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
kararlar1 alir ve uygular.

Turist Rehberligi Programi, Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Seyahat
Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimiine baghdir. Boliim Baskani, Boliimii,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda temsil eder. Programin
olusturulmasi, siirdiirtilmesi, uygulanmasi ve giincellenmesi konular1 Boliimiin
yetki ve sorumlulugundadir. Bu yetki ve sorumluluklar baslica Béliim Kurulu,
Bolim Baskanligt ve biinyesinde olusturulan komisyonlarin  birlikte
caligmalariyla yerine getirilmektedir. Boliimde olusturulan komisyonlar; Staj
Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Intibak Komisyonu ve Akademik Tesvik
Komisyonudur. Ayrica programda kadrolu 6gretim gorevlileri Universite ve
Meslek  Yiiksekokulu  bilinyesindeki  ¢esitli  kurul, komisyon ve
koordinatorliikklerde gorev almaktadir. Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulunun akademik ve idari birimlerinin gorev tanimlari ve is akis
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8.2.

8.3.

8.4.

siireclerine dair semalar web sitesinde yer alan ‘Kalite’ kisminda agikca
belirtilmektedir

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-3
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/misyon-20

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklayiniz

Insan kaynaklarinin stratejik hedefler dogrultusunda verimli ve etkin bir sekilde
planlamasini yaparak, yeterli nitelikte ve nicelikte akademik ve idari personel
istihdami saglanmaktadir. Akademik ve idari personel se¢imi, planlamasi, nitelik
tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda belirlenmekte ve ilgili kurumlar tarafindan
Universitemize tahsis edilen atama izni sayilar1 dikkate almarak yapilmaktadir.
Hizmet kalitesini etkileyen isleri yapan personelin, uygun 6grenim, egitim, beceri
ve tecriibe yoniinden yeterli olmasi ve gereken yeterlilige ulastirilmasi esastir. Bu
kapsamda personel i¢in gerekli nitelikler, ilgili yasal mevzuat sartlar1 da dikkate
alinarak belirlenmis ve gorev tanimlar1 dokiimante edilmistir. Yeni baglayan tiim
personele Miidiir yardimcilar tarafindan oryantasyon egitimleri verilmektedir. Bu
amacla, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin genel esaslar ve uygulamalar, Kalite
Yonetim Sistemi dokiimantasyonu kapsaminda tanimlanmis ve yiirtitiillmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-3

Bunun haricinde personele yonelik islemler Personel Dairesi Baskanligi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Buna gore, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde; akademik ve idari personelin atama,
ozlik ve emeklilik islemlerini yiiriitiip idari personel i¢in hizmet i¢i egitim
programlarin1 uygulamak personel dairesi bagkanliginin sorumlulugu altindadir.
https://www.pau.edu.tr/personel
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Birimimiz biinyesinde tanimli hizmet i¢i egitim siireci bulunmamakla birlikte
hizmet i¢i egitimler uzaktan egitim kapisi lizerinden ve personel daire baskanlig
ya da genel sekreterlik iizerinden gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlere katilimdan
gerceklesmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Birimimizde ger¢eklesen Egitim dgretim faaliyetlerine iligkin biitiin etkinlikler acik bir

sekilde okulumuzun web sitesi, sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir.
Duyuru, etkinlik sayfast ve haber sayfasi bunlarin oncelikli kaniti olarak
saklanmaktadir. Ayrica tiim etkinlik siireclerine iliskin topluma agik etkinlik is
akis siireci de olusturulmustur. https://d.pau.edu.tr/4143c8a6

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/etkinlik Takvimi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberler

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haberlistesi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, iist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet
sonras1 kazanilan program c¢iktilarina yonelik 6lgiitlerin saglanmasi1 Bologna siireci ile
giivence altma alinmigtir. Programa ait program Olgiitleri, ders igerikleri, &gretim
elemanlarinin  6zgegmisleri, anket g¢alismalar1 ve bolim kurullar1 gibi kisimlardan
olusmaktadir. Ders igerikleri, Bologna siireci ve i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
ile yeniden diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar ile 6grencilerin
ihtiyaglarma gore belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri; calisma
alanlarini, ¢esitli kurumlarda aldiklar1 gorevleri kapsamasi yaninda giincel ¢aligmalarinin
da yer aldig1 olgiitlerdir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42F0CO0F9-F96D-4A94-A062-
38FE8851C859

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/savfa.aspx?Ing=1&pi=DD8C5F22-488B-4ED4-9B98-
6754339BASEA

EK I - PROGRAMA iLiSKiN EK BiLGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin aym
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI
DERS I1ZLENCESI
Dersin Adt: Dersi Zorunl AKTS UlusalKredi T U
n u/ Kredi
Kodu = Segmel
1
TURIZM REHBERLIGI TURI  Zorunlu 4 4 3 0
204

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasmin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimas yeterlidir.
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Yiiz ylize/Uzaktan

* Der Yiiz Yiize islenmektedir.
Ders Yiiriitiiclisli
+ Ogpr. Gor. Dr. Veli Ulas ASMADILI
Ders Koordinatorii
+  Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU
Dersin Amact
* Dersin amaci 6grencilerin rehberlik meslegi konusunda daha detayli bilgi sahibi
olmasini saglamak ve turizm sektorii hakkinda bir vizyon gelistirmelerine yardimei
olmaktir.
Dersin Hedefi
e 1 Turist Rehberligi hakkinda genel bilgi sahibi olur
e 2 Turist Rehberi-Seyahat Acentasi (incoming acenta) iliskisini tanir
+ 3 Ulkemizin tarihi ve kiiltiirel degerlerini 6grenir ve tanitir.
Dersin Igerigi
» Turist Rehberi kavrami ve Reberligin Gelisimi; Rehberlik mesleginin temel
ozellikleri; Rehberin gorevleri; Seyahat acentasi rehber iliskisi; Mesleki sorunlar;
Rehberlik etigi; Mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi konularinda bilgiler
verilmesidir.
Dersin Ogrenim Ciktilart
e 1 Ogrenciler rehberlik hakkinda detayli bilgi sahibi olurlar.
* 2  Tirkiye ve Diinya turizm cografyasi hakkinda bilgi sahibi olurlar.
« 3 Tarihi, kiiltiirel ve turistik bilgileri rehberlik hizmetinde kullanirlar.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
» Temel turist rehberligi meslegi isleyis bilgisi, sektor yapisini tanima
Ogretim yontem ve teknikleri
+ Anlatim Yéntemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Y&ntemi
Olgme Degerlendirme

* Degerlendirme Yo6ntemi Katki Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
* Doénem Sonu Smavi 50 Doénem Sonu Smavi
* Ara Sinav 50 Ara Sinav
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
» Kaynaklar Kaynak Dili
» Kavramdan Uygulamaya Turist Rehberligi Meslegi,
KOROGLU, O (2019). Tiirkge
« Turizmde Rehberlik - Suavi AHIPASAOGLU, S. (2006) Tiirkce

On kosul dersler ve Kosullar
+ Dersin On Kosulu Bulunmamaktadir.
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 | P2 P3|P4 | P5|P6|P7|P8|PY9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15
0oC1
0C2
0C3
0C4
Ara Toplam 19 | 16 | 13

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




¥ MEDEK 25
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 30/59

Katki

5 4 3

OC: Dersin Ogrenme Ciktisi

Katki Diizeyi: 1: Cok Distik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiikksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

e QGiincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik
Turist Rehberligi Meslegi

Turist Rehberi Olmak

Turist Rehberlerinin Rolleri
Tur Kavrami

9 Tur Yonetimi Kavram

10 Tur Yonetimine Giris

11 | Tur Yonetim Uygulamasi

0N N kW~

12 Turun Sonlandirilmasi Islemleri
13 Turda Yasanabilecek Sorunlar

Turist Rehberligi Terminolojisi
Turist Rehberligi Mesleginin Tarihgesi

Turist Rehberinin Calisma Esaslari
Turist Rehberinin Ozellikleri

E-Dokiiman

e o

14 Turda Yasanabilecek Sorunlara Coziim Onerileriyx

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ulasasmadili@pau.edu.tr

Diger Ders Iceriklerine

baglantidan ulasilabilir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=

864&dm=815&ps=3

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

VELI ULAS ASMADILI
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E-Posta Adresi :ulasasmadili@pau.edu.tr

Telefon (iIs) -

Adres SERVERGAZI MAHALLESI HANIMELI SOKAK HANIMELI SITESI B BLOK NO:
DAIRE: 8

Ogrenim Bilgisi

D‘z’lgf‘gra ANADOLU UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM ISLETMECILIGI (DR)/
23/Agustos/2023 Tez adi: E-spor etkinliklerinin spor turizmi kapsaminda degerlendirilmesi (2023) Tez Danismani:(inci Oya Coskun
Yiiksek Lisans BALIKESIR UNIVERSITES1/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (

2012 (TEZLIy
31/Aralik/2015 Tez adi: Paket turlarda miisteri memnuniyetini arttirma aract olarak algilanan riskin azaltilmasinda turist rehberinin

Tez Danigmani:(KUDRET GUL)

Lisans BALIKESIR UNIVERSITESI/TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU/TURIZM REHBE
2008 BOLUMU/TURIZM REHBERLIGI PR/

25/May1s/2012

Akademik Gorevler

OGRETIM . . . L. .. . .
GOOGREVLiSi PQMUKKALE. UNIVERS.ITE_.SI/DE_.NIZLI_SOSYAL BILI.IV‘IJL_ER MESLEK YUKSEKOKULU/SEYAHAT-TURIZM VE
2017 EGLENCE HIZMETLERI BOLUMU/TURIST REHBERLIGI PR.

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Turist Rehberlerinin Algiladiklart Risk Unsurlarinin Belirlenmesi ve Risklerin Azaltilmasma Yénelik Onerileri: Eskisehir Orne
1. 1805E174, Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii: YUKSEK GOKCE, Arastirmaci: ASM
ULAS,Arastirmact:KALYONCU MERVE, , 06/06/2018 - 27/09/2019 (ULUSAL)

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Déner
2023-2024
Onlisans
Isletme Yonetimi Tiirkge 4
Rekreasyon ve Animasyon Tirkge 4
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Eserler

Turizm Rehberligi Tiirkge 3
Ozel ilgi Turizmi Tiirkge 3
Turkiye Turizm Codrafyasi Tiirkge 3
Mesleki Yabanci Dil I Ingilizce 4
Turizmde Gulncel Sorunlar Tiirkce 4
Mesleki Yabanci Dil IV Ingilizce 3
Turizm Rehberligi Ingilizce 3
Mesleki Yabanci Dil III ingilizce 3
Mesleki Yabanci Dil IT Ingilizce 4
Rehberlik Hizmetleri Tiirkce 4

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

KOROGLU Ahmet, ASMADILI Veli Ulas, BIRKON ipek (2022). Termal Turizm Amagli Seyahat Eden Turistlerin Siirdiiriilet
Algilart ve Goniillii Sade Yasam Tarzlart Arasindaki Iligkinin Belirlenmesi: Pamukkale Ornegi. Pamukkale Universitesi Sosy
Enstitiisii Dergisi(2), 313-325., Doi: 10.30794/pausbed.1145118 (Yayin No: 7933792)

ESER ELVAN, ASMADILI VELI ULAS (2021). Mitolojik  Anlatilarin ~ Kiiltir Turizm Kapsaminda Degerls
Arzu ile Kamber Efsanesi Cat Kasabasi Varyanti. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi, 8(4), 1572-1600., Doi: 10.46868/atdd.174
7449549)

ASMADILI VELI ULAS, ESER ELVAN (2020). Sultan Alparslanin Anadolu Fetih Giizergah1 Uzerinden Bir Kiiltiir Rot:
Akademik Tarih ve Dusunce Dergisi, 7(4), 2386-2406., Doi: 10.46868/atdd.67 (Yayin No: 6932525)

ESER ELVAN, ASMADILI VELI ULAS (2019). Bir Kiiltir Mozaigi Olan Ani Kentine Gétiire
Turistik Dogu Ekspresi. Akademik Tarih ve Dusunce Dergisi, 6(4), 2132-2166., Doi: 10.46868/atdd.67 (Yaym No: 6932516)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

ASMADILI VELI ULAS (2019). Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Gelisiminde Turizmin Etkisi: Ughisar Kadine
I. Uluslarasi Kapadokya Felsefe ve Sosyal Bilimler Kongresi CAPASS 2019 (Tam Metin Bildiri/S6zllG Sunur
No: 6932431)

ASMADILI VELI ULAS (2019). Kaltirin - Surdurilebilirliginde  Turizmin  RolG: Yatagan Bigal
Kefe Yaylasi Festivali. 3. Uluslararasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zI(
(Yayin No: 6932451)

ASMADILI VELI ULAS, ESER ELVAN (2020). Ani TurklGk Festivali Onerisi. Kayseri Universitesi III. Ul
Sosyal Bilimler Kongresi (USBIK2020) (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6932479)

ESER ELVAN, ASMADILI VELI ULAS (2020). Buylk Selguklu Sultan’t Alparslan’in  Anadolu Fetih Glz
Kultirel Miras Rotasi Olarak Dederlendiriimesi. Kayseri Universitesi III. Uluslararasi Sosyal Bilimler
(USBIK2020) (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 6932469)
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ASMADILI VELI ULAS, ESER ELVAN (2021). Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) Pandemi Siirecinir

6. ASMADILI VELI ULAS (2022). Turistik Urtintin E-Ticaret Sitelerinde Satiimasina Yonelik SWOT Analizi. Ul
Turk Dinyasi Turizm, Ekonomi ve Kiltirel Miras Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 82

7. ASMADILI VELI ULAS (2024). Profesyonel Turist Rehberlerinin Ortiik Bilgi Kullanim Dizeylerinin Belirleni
ULUSAL / I. ULUSLARARASI BALIKESIR TURIZM KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: ¢
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8. GUL KUDRET,ASMADILI VELI ULAS (2017). Paket Turlarda Algilanan Riskin Azaltiimasinda Turist Rehber
Uluslararasi Turizm ve Kiiltlrel Miras Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No: 4203665)

9. GUL KUDRET,ASMADILI VELI ULAS (2015). Turlarda Geribildirim Siirecine Dayal Musteri Sikayetlerinin
Bir Uygulama. 1. Eurasia International Tourism Congress (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4

10. KOROGLU C")ZLEM,AS_MADILI VELI ULAS (2013). Ug Biyiik Dine (Hristiyanlik, islamiyet ve Musevilik) Ev
Yapan Anadolu’nun Inang Turizmi Agisindan Pazarlanmasi. International Conference on Religious Tou
Tolerance, 1079-1093. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4203602)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

1. Turizm Ansiklopedisi - Tirkiye: Turizmin ve Agirlama Endiistrisinin Temel
, Boliim ad1:(75,477,478,480 Maddeler) (2019)., ASMADILI VELI ULAS, Detay Yayincilik, Editér:Orhan ICOZ-Muzaffer UY
sayist:1, Sayfa Sayis1 760, ISBN:978-605-254-085-5, Tiirk¢ce(Ansiklopedi Maddesi) (Yaym No: 7552084)

2. TURIST REHBERLIGI UZERINE GUNCEL ARASTIRMALAR, Béliim adi:(Turist Rehberlerinin Benlik Saygis1 Diizeylerinin
Eskisehir Ornegi) (2018)., ASMADILI VELI ULAS,KALYONCU MERVE, Detay Yaymcilik, Editér:Prof. Dr. Necdet Hacic
Cevdet Avcikurt Ars. Gor. Arzu Kilig Ars. Gor. Hasret Ulusoy Yildirim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 743, ISBN:978-6(
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 5621902)

3. TURIST REHBERLIGI UZERINE GUNCEL ARASTIRMALAR, Boliim ad:(Turist Rehberlerinin Liderlik Rollerine Iliskin Ba
Belirlenmesi: Eskisehir Ornegi) (2018)., KALYONCU MERVE,ASMADILI VELI ULAS,YUKSEK GOKCE, Detay Yaymcilik
Dr. Necdet Hacioglu Prof. Dr. Cevdet Avcikurt Ars. Gor. Arzu Kilig Ars. Gor. Hasret Ulusoy Yildirim, Basim sayisi:1, Sayf
ISBN:978-605-254-040-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4471987)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KOROGLU AHMET, ASMADILI VELI ULAS, BIRKON IPEK (2022). Termal Turizm Amagh Seyahat Eden Turistlerin Siirdiir
Algilart ve Goniillii Sade Yasam Tarzlar1 Arasindaki Iligkinin Belirlenmesi: Pamukkale Ornegi. Siirdiiriilebilir Termal Turizm °
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yaym No: 7911257)

2. ASMADILI VELI ULAS,KALYONCU MERVE (2018). Turist Rehberlerinin Benlik Saygis1 Diizeylerinin Belirlenmesi:Eskist
TURIZM REHBERLIGI KONGRESI (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaymn No: 4260154)

3, KALYONCU MERVE,ASMADILI VELI ULAS,YUKSEK GOKCE (2018). Turist Rehberlerinin Liderlik Rollerine iliskin B
Belirlenmesi: Eskisehir Omegi. 1. TURIZM REHBERLIGI KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 4260174)

4.  KALYONCU MERVE, YUKSEK GOKCE, ASMADILI VELI ULAS (2018). TURIST REHBERLERININ COCUK DO

REHBERLIGINE BAKIS ACILARININ BE]
ESKISEHIR ORNEGI (DETERMINING TOURIST GUIDES PE
ABOUT CHILD-FRIENDLY TOURIST

ESKISEHIR EXAMPLE). I. Uluslararast Cocuk Dostu Turizm KongresI, 59-60. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 73

5. AYMANKUY YUSUF,ASMADILI VELI ULAS,ASMADILI MERVE (2013). Potansiyel Kirsal Turistleri Kirsal Turizme Yénl
Edici Faktérler ve Kirsal Turistlerin Kirsal Turizmden Beklentileri. 14. ULUSAL TURIZM KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii
No: 4203614)

6. SAHIN SEDA,ASMADILI VELI ULAS,AVCIKURT CEVDET (2012). Kiiltiir Soku: Erasmus Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
TURIZM KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 4203586)

Universite Dis1 Deneyim
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2009-2009 TRANSFERMAN YESIL DALYAN SEYAHAT ACENTASI, STAJ, (Diger)

ELVAN ESER

E-Posta Adresi : eeser@pau.edu.tr

Telefon (iIs) : -

Adres Pamukkale Universitesi Denizli Sosyal Bilimler MYO
Kinikli Yerleskesi, 20160 KINIKLI / DENIZLI.

Ogrenim Bilgisi
Yﬁks;glglsans PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ESKI CAG TARIHI (YL) (TEZLIy
4/Temmuz/2014 Tez adi: Eski Yakindogu’xxda din-siyaset iliskisi (2014) Tez Damigmani:(YUSUF KILIC)
Lisans ANADOLU UNIVERSITESV/IKTISAT FAKULTESI/SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI BOLUM
2015 YONETIMI PR. (ACIKOGRETIM)/
1/2020
inggl;s PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/TARIH BOLUMU/TARIH PR. (I0)/
16/Haziran/2011
Onlisans ANADOLU UNIVERSITESVACIKOGRETIM FAKULTES/KULTUREL MIRAS VE TURIZM PR.
2012 (ACIKOGRETIMY
25/May1s/2015
Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI
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2016 PAMUKKALE UNIVERSTTESI/DENIZLT SQSYAL BILIMLER MESLEK |
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
Dinler Tarihi ve Ikonografi Tiirkce 4
Sanat Tarihi Tiirkce 3
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Kiltirel Miras ve Turizm Tiirkce 2
Arkeolojiye Giris Tiirkce 4
Anadolu Tarihi ve Uygarliklar Tirkge 3
Mitoloji Tiirkge 3
Anadolu Uygarhklar Tiirkce 2

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ESER ELVAN (2022). Burun Uzerinden Gergeklestirilen Ikonoklazm Hareketi. Akademik Tarih ve
Diistince Dergisi, 9(4), 1492-1517. (Yayin No: 8172168)

2. ESER ELVAN, ASMADILI VELI ULAS (2021). Mitolojik Anlatilarin Kiiltiir Turizm Kapsaminda
Degerlendirilmesi:

Arzu Tle Kamber Efsanesi Cat Kasabasi Varyanti. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi, 8(4), 1572-
1600., Doi: 10.46868/atdd.174 (Yaymn No: 7449549)

3. ESER ELVAN, KILIC YUSUF (2021). Sumer Toplum Felsefesinin izlerinin Atasézleri ve Deyimler
Uzerinden
Takip Edilmesi. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi, 8(4), 1650-1686., Doi: 10.46868/atdd. (Yaymn
No: 7488328)

4. ASMADILI VELI ULAS, ESER ELVAN (2020). Sultan Alparslan’in Anadolu Fetih Giizergahi
Uzerinden Bir Kiiltiir
Rotast  Onerisi. Akademik Tarih ve Disiince Dergisi, 7(4), 2386-2407., Doi:
https://doi.org/10.46868/atdd.67 (Yayin No: 6884502)

5. KILIC YUSUF, ESER ELVAN (2020). Gobekli Tepe (Maden-inang Baglaminda) Toprak Ana
Inanci. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi, 7(4), 1985-2010. (Yayin No: 6876699)

6. ESER ELVAN,ASMADILI VELI ULAS (2019). Bir Kiiltiir Mozaigi Olan Ani Kentine Gétiiren
Raylar: Turistik Dogu Ekspresi. Akademik Tarih ve Diisuince Dergisi, 6(4), 2132-2166. (Yayin No:

7. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2019). Mezopotamya Kent Devletlerinin Kurulus Nazariyeleri ve
Etkin Bir Faktoér Olarak Din. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi, 6(2), 519-545. (Yaymn No:

8. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2018). Lohusalik Sendromu (al ana/alkarisi/albasti)’nun Eskicag

Yakindogu Toplumlarmin Kiiltiirlerindeki izleri: Lilith Gercegi. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi,
17, 29-60. (Yayin No: 4632111)

9. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2017). Eski¢ag Toplumlarmin Mitolojisinde Oliimsiizliik Arayist.
Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi(13) (Yayin No: 3903639)

10. ESER ELVANKILIC YUSUF (2017). Mezopotamya’xxinin flk Kent Yapilar1 (Tapmaklar) ve
Islevleri. Akademik Tarih ve Diisiince Dergisi(13) (Yayin No: 3903484)

11. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2016). Eski Mezopotamya Hukukunda Dini Normlar. BELGI, 1(11),
133-150. (Yaym No: 3213596)

12. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2016). Urartu Yaztlari Isiginda Din Siyaset Uzerine Bir Inceleme.
BELGI, 1(12), 268-289. (Yaymn No: 3355979)

13. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2016). Eskicag Diisiincesi ve Kutsal Kitaplarda Yedi Sembolizmi.

Journal of Turkish Studies, 11(Volume 11 Issue 11), 77-98., Doi: 10.7827/TurkishStudies.9880
(Yaym No: 2907748)

14. DURMUS FLORIOTI Hanim Hande,ESER ELVAN (2013). Kutsal Kitaplar ve Mitolojik Kaynaklar
Isiginda Eski Yakindogu da Riiya Olgusu ve Algis1 Uzerine. Turkish Studies, 8(2), 73-87. (Yayin No:
2907735)
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B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler :

1. ASMADILI VELI ULAS, ESER ELVAN (2020). Ani Turklik Festivali Onerisi. USBIK
3. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin
2. ESER ELVAN, ASMADILI VELI ULAS (2020). Biyiik Selcuklu Sultani Alparslan'in

Anadolu Fetih Glzergahinin Kultlirel Miras Rotasi Olarak Dederlendiriimesi.
USBIK 3. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)

3. ESER ELVAN (2021). Turizm Faklltelerinin Turist Rehberligi Bolimlerinde Verilen
Tarih Egitiminin Akademik Yeterliliginin Saptanmasina Yonelik Bir Arastirma.
Uluslararasi Tirk Dldnyasl Yunus Emre Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlU
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4.  ASMADILI VELI ULAS, ESER ELVAN (2021). Yeni Koronavirls Hastaligi (COVID-19) Pandemi Siirecinin
Medikal Turizm Uzerine Etkileri. Uluslararasi Tirk Dinyasi Yunus Emre Sempozyumu (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7337883)

5. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2019). Goébekli Tepe Ne Anlatiyor: Dogum, Olim ve Hayat Dénglsi. III.
Uluslararasi Bilimler Isiginda Yaratilis Kongresi, 746-767. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
5713292)

6. KILIC YUSUF,ESER ELVAN (2019). Mezopotamya Mitolojisinde Yaratiis Eylemi. II. Uluslararasi
Editimde ve Kiltirde Akademik Galismalar Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
5548227)

7. ESER ELVAN,KILIC YUSUF (2019). Dinin Nizam Verici Ve Toparlayicl Yapisinin Mezopotamya Ilk Kent
Devletleri’xxnin Kurulusundaki Tesiri. I. Uluslararasi Kapadokya Felsefe ve Sosyal Bilimler Kongresi
(CAPASS 2019) (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 5548131)

8. ESER ELVAN (2018). Yerel Yonetimlerin Destinasyon Markalagmasina Etkisi: Nevsehir Cat Kasabasi
Ornedi. Innovation and Global Issues In Social Sciences III (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin
No: 5548190)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1. Nuh Tufan: (Yazili Kaynaklar Isiginda Mukayeseli Tufan Olay1) (2022)., KILIC YUSUF, ESER ELV
Cizgi Kitapevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 128, ISBN:978-605-196-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn
8171991)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Anadolu'nun Eski Caglarinda inang Olgusu ve Yonetim Anlayisi, Béliim adi:(Hitit Devleti'nin Arzaw
Ulkeleri ile Yaptig1 Siyasi Anlasma Metinlerinde Gegen Tanrilar ve Tanr1 Yemini) (2021)., KILI
YUSUF, ESER ELVAN, Degisim Yayinlar1, Editor:L. Giirkan Gokg¢ek-Erciiment Yildirim-Okay Pekser
Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 716, ISBN:978-625-8466-01-0, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yaym N
7338060)

Dr. Nevzat Giindag'a Vefa Tarih Kiiltiir ve Sanat Yazilari, Bolim adi:(Anadolu'da Madenin Kesfi v
Kullamminin "T"imgelemi Uzerinden Anlatimi) (2021)., KILIC YUSUF, ESER ELVAN, Ciz
Kitapevi, Editor: Yusuf KILIC-Ercan HAYTOGLU, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 718, ISBN:978-60:
196-686-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7338010)

Civril Tarihi ve Miryakefalon Zaferi, B6liim adi:(Mira-Kuwalia’xxdan Miryakefalon Zaferi’xxne Civr
ve Yoresi) (2019)., KILIC YUSUF,BASOL SERKAN,ESER ELVAN, Boy Yaynlari, Edit6r: Yusuf Kils
ve Turgut Tok, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 156, ISBN:978-605-7725-46-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitay
(Yayin No: 5718973)

Dog. Dr. Samira Kortantamer Armagani, Boliim adi:(Gobekli Tepe D Tapinag: Dikilitag Betimlemele:
fle Sumer Mit Anlatilar1 Arasindaki Benzerlikler) (2019)., KILIC YUSUF,ESER ELVAN, Ciz
Kitapevi, Editor:Abdullah Mesut AGIR ve Ahmet OZTURHAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 37¢
ISBN:978-605-196-368-6, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5713124)

iBRAHIM HALIL KAZOGLU

E-Posta Adresi . ikazoglu@pau.edu.tr

Telefon (Is) : 258296748305462392132

Telefon (Cep) . Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu,

Ad Pamukkale Universitesi Kinikli Yerleskesi
res
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Ogrenim Bilgisi

Doktora . - e
2018 BALIKESIR UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/TURIZM iSLETMECILIGI (DR)/
24/Temmuz/2024 Tez adi: imaja dayali sosyal medya kullaniminin tatil tercihine etkisinde gosterisgi tiiketim ve statii tiiketiminin roli:

Kusaklararasi farkliliklar Gizerine bir arastirma (2024) Tez Danismani:(Semahat Banu Yildiz)

Yiiksek Lisans
2013 BALIKESIR UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/TURIZM iSLETMECiLiGi (YL) (TEZLI)/

28/Mayis/2018
Tez adi: Toplum temelli turizm yaklasimi: Turist rehberlerinin algilamalari tizerine bir arastirma (2018) Tez

Danismani:(BURHAN AYDEMIR)

Lisans BALIKESIR UNIVERSITESI/TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU/TURIZM 2009
REHBERLIGI BOLUMU/TURIZM REHBERLIGI PR./
10/Haziran/2013

Akademik Gorevler

PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENiZLI SOSYAL BiLIMLER MESLEK

OGRETIM GOREVLIS] YUKSEKOKULU/SEYAHAT-TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERI
BOLUMU/TURIST
2018 REHBERLIGI PR.
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Déner
2024-2025
Onlisans
AB VE TURIZM Tirkce 2 B:
TURIZM SOSYOLOJiSi Tirkge 3 B:
OTEL ISLETMECILIGI Tirkce 2 B:
MESLEK ETiGi Tirkce 2 C
KARIYER PLANLAMA Tiirkce 2 B:
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Tiirkge
2 Glz
MUZE REHBERLIGi Tiirkge
3 Bahar
TURIZM SOSYOLOJiSi Tirkce
3 Glz
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Tirkce
2 Glz
GENEL TURIZM Tirkge
3 Giz
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SEAHAT ACENTECILIGI VE TUR OPERATORLUGU Tiirkge
3 Gliz
TURIZM PAZARLAMASI Tirkge
2 Guz
TURIZM SOSYOLOJisi Tirkce
3 Guz
TURIZM MEVZUATI Tiirkge
2 Bahar
TURIZM EKONOMISi Tiirkge
2 Bahar
2023-2024
Onlisans
TURIZM SOSYOLOJisi Tirkce 3
GENEL TURIZM Turkce 2
AB VE TURIZM Turkce 2
KARIYER PLANLAMA Tiirkge 2
MUZE REHBERLIGI Tirkce 3
TURIZM PAZARLAMASI Tiirkge 2
SEYAHAT ACENTECILIGI VE TUR OPERATORLUGU Tiirkge 3
ELEKTRONIK TICARET Tiirkge 2
TURIZM EKONOMISi Tiirkge 2
TURIZM MEVZUATI Tirkge 2
REKLAMASYON Tirkge 2
MESLEK ETIGI Tirkce 2
OTEL ISLETMECILIGI Tirkge 2

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. YILDIZ SEMAHAT BANU, KAZOGLU iBRAHIM HALIL (2023). Image-Based Social Media Usage, Holiday
Preference, Conspicuous and Status Consumption: Intergenerational Differences. Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 11(3), 2091-2113., Doi: 10.21325/jotags.2023.1283 (Yayin No: 8906938)

2. KAZOGLU iBRAHIM HALIL, SAHIN BAYRAM (2021). TURIZM EGITIMINDE AKTiF OGRENME VE WEB
TABANLI UZAKTAN EGiTiM: MUFREDATLAR UZERINE BiR iNCELEME. International Journal of
Contemporary Tourism Research, 5(1), 53-68., Doi: 10.30625/ijctr.785306 (Yayin No: 7127077)

3. SAHIN SEDA,GIRGIN GOKSEL KEMAL,KAZOGLU iBRAHIM HALIL,COSKUN GOZDE NUR (2018).
Gastronomi Turistlerinin E-Sikayet Davranislari Uzerine Bir Arastirma: Alagati Ornegi (A Research on E-
Complaint Behaviour of Gastronomy Tourists: Alagati Sample). Journal of Tourism and Gastronomy
Studies, 6(1), 68-82., Doi: 10.21325/jotags.2018.175 (Yayin No: 4397701)

4. SAHIN BAYRAM,KAZOGLU iBRAHIM HALILSONMEZ BURGIN (2017). Konaklama isletmelerine
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Yénelik Seyahat Sitelerinde Yer Alan Sikayetler Uzerine Bir inceleme: Biskek Ornegi. Manas Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 6(5), 163-177. (Yayin No: 4397666)

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

5. SAHIN BAYRAM,KAZOGLU iBRAHIM HALIL (2017). Turistik Bilgi Kaynagi Olarak Sosyal Medya ve
Balikesir’e iliskin Degerlendirmeler Uzerine Bir GZFT (SWOT) Analizi. Bartin Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi, 8(15), 411-428. (Yayin No: 4397642)

6. SAHIN BAYRAM,KAZOGLU iBRAHIM HALIL (2015). A Study on Business Ethics and Perceptions of Wage
Earners in Tourism. Journal of Tourism &amp;amp; Hospitality, 4(02), 1-8., Doi:
10.4172/2167-0269.1000150 (Yayin No: 4397556)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda(proceedings)
basilan bildiriler :

1. KAZOGLU iBRAHIM HALIL,NAZLIOGLU ELIF HILAL (2022). Turizm Endistrisinde
Yesil Enerji Kullanimi Uzerine Bir Inceleme. Uluslararasi Tirk Diinyasi turizm,
ekonomi ve kiltldrel miras sempozyumu, 219-232. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 9669417)

2. SAHIN BAYRAM,KAZOGLU iBRAHIM HALIL,Gerdan Ebru,Bicer Ozge (2018). Kis
Turizmi Destinasyonlarina Yoénelik Seyahat Tavsiye Sitelerindeki Yorumlar Uzerine
Bir Arastirma.

Uluslararasi Sivas Turizmi Kongresi "KIS TURIZMi ve YILDIZ DAGI, 341-352. (Tam Metin
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 4397711)

3. SAHIN BAYRAM,KAZOGLU IBRAHIM HALIL,Gerdan Ebru (2017). Gevreye Yénelik
Ekosentrik,

Antroposentrik ve Antipatik Tutumlar: Turizm Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma.
IWACT’17 International West Asia Congress of Tourism Research, 50-66. (Tam Metin
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 4397652)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolimler:

TURIZM EKONOMISI, BSltim adi:(Turizmde Arz ve Talep) (2024)., KAZOGLU iBRAHIM HALIL,

L Akademisyen Kitapevi A.S., Editér:TOPRAK LOKMAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 157,

ISBN:9786253750091, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9220212)

(Ornek Olaylarla) ALTERNATIF TURIZM, Boliim adi:(Safari Turizmi) (2024).,
YALCIN

2. MEHMET,KAZOGLU iBRAHIM HALIL, Detay Yayincilik, Editér:DAGDEVIREN AYHAN, Basim

sayisi:1,
Sayfa Sayisi 549, ISBN:978-605-254-990-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9220262)
GASTRONOMIK AKIMLAR-III, B&IGm adi:(SOMUT OLMAYAN KULTUREL MIRAS VE GASTRONOMI)

3. (2024)., DUMAN HAYRIYE,KAZOGLU iBRAHIM HALIL, IKSAD Publishing House, Editdr:TURK
ASLAN

SINEM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 310, ISBN:978-625-378-084-5, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9278727)

Uluslararasi Turizm ve Seyahat Endiistrisi, B6lim adi:(Turizmde Yenilik Gelistirme (inovasyon))

4.

(2020)., ACIKSOZLU OVGU,KAZOGLU iBRAHIM HALIL, DETAY YAYINCILIK, Editdr:SAHIN
BAYRAM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 358, ISBN:978-605-254-288-0, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

6484424)

ULUSLARARASI TURIZM VE SEYAHAT ENDUSTRISI, Béliim adi:(KURESELLESME, TURIZM

> ENDUSTRISI VE SEYAHAT iSLETMECILIGi) (2020)., KAZOGLU iBRAHIM HALIL, DETAY YAYINCILIK,
Editr:SAHIN BAYRAM, Basim  sayisi:l, Sayfa Sayisi 351, ISBN:978-605-
254-288-0, Turkce(Bilimsel Kitap)  (Yayin  No: 6698680)
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ULUSLARARASI TURIZM VE SEYAHAT ENDUSTRISI, B6lim adi:(ULUSLARARASI SEYAHATLER VE

6. TURIZM TASIMACILIGI) (2020)., KAZOGLU iBRAHIM HALIL, DETAY YAYINCILIK, Editér:SAHIN

BAYRAM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 351, ISBN:978-605-254-288-0, Tirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
6698700)

Temel Kavramlari ve Orneklerle Modern Otel isletmeciligi, Bolim adi:(Yiyecek ve icecek Maliyet

7. Kontrolii (Cost-Control)) (2019)., KAZOGLU iBRAHIM HALIL,BOZ BURGCIN, Paradigma Akademi,

Editor:Bozkurt Mesut, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-605-7691-35-4, Tlrkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 6394952)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. AYDEMIR BURHAN,KAZOGLU iBRAHIM HALIL (2016). Toplum Temelli Turizm: Yerel Halk Algilarini
Olgmeye Yoénelik Bir Calisma (Halfeti Ornegi). Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
19(35), 169-186. (Kontrol No: 4397573)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. KAZOGLU iBRAHIM HALIL, NAZLIOGLU ELIF HiLAL (2022). Turizm Endustrisinde Yesil Enerji Kullanimi
Uzerine Bir inceleme. ULUSLARARASI TURIZM, EKONOMI VE KULTUREL MIRAS SEMPOZYUMU, 160-168. (Tam
Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8305815)

2. SAHIN BAYRAM,SONMEZ BURCIN,KAZOGLU iBRAHIM HALIL,SAYGI Asli Ceren (2014). Kadin isgérenlerde
Algilanan Kariyer Engelleri ve Kariyer Sonlandirma Egilimi iliskisi: Konaklama isletmelerinde Bir Arastirma. 15.
Ulusal Turizm Kongresi, 445-461. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4397623)

3. KOROGLU OZLEM,YALIN GULHAN,KAZOGLU iBRAHIM HALIL,AR HiLMi,Eraslan Onur,Aydogmus
Fatih,AciksdzIli Ovgii (2014). Arkeolojik SIT Alanlarina Yénelik E Yorumlarin igerik Analizi. VII. Lisansiistii Turizm
Ogrencileri Arastirma Kongresi, 377-393. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:

Sertifika

252799

252798

252791

252782

Hijyen ve Sanitasyon Egitimi, Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar igin Hijyen Egitimi Programi, Karesi Halk Egitimi
Merkezi ve Aksam Sanat Okulu, Sertifika, 17.06.2017 -17.06.2017 (Ulusal)

SPSS ile Veri Analizi Egitim Programi, SPSS ile Veri Analizi Egitim Programi, Balikesir Universitesi,
Sertifika, 23.05.2015 -24.05.2015 (Ulusal)

ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetimi Egitimi, ISO 10002 Customer Satisfaction Management

252788 .
Training

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yénetimi Egitimi, Balikesir Universitesi, Sertifika, 15.04.2012 15.04.2012
(Uluslararasi)

ISO 19011 Genel i¢ Tetkikgi Temel Egitimi, ISO 19011 Internal Auditor Training

252789150 19011 Genel i¢ Tetkikgi Temel Egitimi, Balikesir Universitesi, Sertifika, 15.04.2012 -15.04.2012
(Uluslararasi)
ISO 22000:2005 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi, ISO 22000:2005 Food Safety
Management System Training
ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Balikesir Universitesi, Sertifika,
14.04.2012 -14.04.2012 (Uluslararasi)
OHSAS 18001:2007 is Saghgi ve Giivenligi Temel Egitimi, OHSAS 18001:2007 Occupational Health and
Safety Management System Training
OHSAS 18001:2007 is Saghgi ve Giivenligi Temel Egitimi, Balikesir Universitesi, Sertifika, 14.04.2012 -
14.04.2012 (Uluslararasi)
1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, ISO 9001:2008 Quality Management System 252786 Training
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ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi, Balikesir Universitesi, Sertifika, 13.04.2012 13.04.2012
(Uluslararasi)

ISO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi, 1ISO 14001:2004 Environmental Management 252784
System Training

ISO 14001:2004 Cevre Yénetim Sistemi Temel Egitimi, Balikesir Universitesi, Sertifika, 13.04.2012 13.04.2012
(Uluslararasi)

252797 is Gériismesi Teknikleri Semineri, is Gdriismesi Teknikleri, Balikesir Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu, Sertifika, 11.11.2009 -11.11.2009 (Ulusal)

252774 Bilgisayar isletmenligi, Bilgisayar isletmenligi, Nizip Mesleki Egitim Merkezi, Sertifika, 06.07.2009 -
17.08.2009 (Ulusal)

Roportaj

Turizm Gincel, BATUSET Dergisi’xxnde yayimlanmak Gzere turizm alaninda hizmet veren isletme ve

252808 acenta yodneticileri ile turizmin diinii, bugiinii ve yarini hakkinda yapilan réportaj., Balikesir Universitesi Turizm
Fakdltesi, R6portaj, 23.02.2015 -24.02.2015 (Ulusal)
Seminer

252813 Turizmde Yenilik Gelistirme (inovasyon), Turizmde Yenilik Gelistirme (inovasyon), Balikesir Universitesi Turizm
Fakultesi, Seminer, 24.12.2018 -24.12.2018 (Ulusal)

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarn adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: www.pau.edu.tr/
Kinikli  Mah

Pamukkale/Denizli

:DEVLET

11992

Universite  Cad. No:11

:PROF. DR. MAHMUD
GUNGOR(MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. MEHMET INEL (MUHENDISLIK)

: Prof. Dr. ERSAN Oz (IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER)

: Prof. Dr. IBRAHIM TURKCUER (TIP)

: Fatih ISIK

:--- T1p Doktorlugu (TEBDAD

Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)

Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik (EPDAD)
Tekstil Miihendisligi (MUDEK)

“Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin
gerekliliklerine uygun egitim-0gretim,
arastirmagelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basart ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip rehber iiniversite olmak”

“Bilgi  {ireten, yenilik¢i  egitim-Ggretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak”

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

Programlarin egitim amaclarma ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
Meslek yiiksekokulumuz Kinikli yerleskesinde yer aldigi i¢in kampis igerisindeki tiim idari birimlere
erisim kolaylig1 vardir. Ogrencilere yonelik etkinliklerde iiniversitenin web sayfasinda duyurulmakta
ayrica birimizin web sitesi ve sosyal medyalar1 da duyurular desteklemektedir.
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Genel Sekreterlik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire Baskanh! Déner Sermaye igletmesi Miidiirligii
idari ve Mali igler Daire Bagkanh@ Hukuk Miigavirligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig i¢ Denetim Birimi

Odrenci isleri Daire Bagkanhg
Personel Daire Baskanlgi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi-2024

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/dsbmyo
Iletisim adresi : Pamukkale Universitesi Kimkl Yerleskesi,
20160
KINIKLI / DENIZLI.
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof Dr.Nergis BIRAY
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
Gorev dagilimi :Egitimden sorumlu
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN
Gorev dagilimi : personel ve egitimden sorumlu
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu : Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas

bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki agidan
yetkin, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmig, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen
milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek 6rnek
bireyler yetistirmek.

MYO vizyonu : Ilimiz ve bélgemiz basta olmak {izere, iilkemizin
bilgi beceri ve refahma katki saglayacak
caligmalart  yapmak, evrensel  degerlerle
donatilmis takim galigmasini tesvik eden katilimei
ve paylasimc1 bir kurum kiltiirii olusturmak
caliganlarinin ve tim g¢evrenin gururu olmay1 hak
eden bir egitim kurumu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

I Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiiri 3 L 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis
Programm Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.DIS TICARET X X X
2.TURIZM VE SEYAHAT X X X
HIZMETLERI
3. TURIST REHBERLIGI X X X
4. TURIZM VE OTEL X X X
ISLETMECILIGI

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).
REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

SENATO ”
REKTOR YARDIMCISI —
Prof. Dr. MehmetiNEL EDARIENMLER]
YONETIM KURULU KOMISYONLAR VE KURULLAR
GENEL SEKRETER KOORDINATORLUKLER
DANISMA KURULU
iG DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCISI e ASIBIRIMIER
HUKUK MﬂSAViRLiGi Prof. Dr. ErsanO0Z -
KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

OZEL KALEM

MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME
DAIR BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE REKTOR YARDIMCISI
HALKLA iLISKILER Prof. Dr. ibrahim TURKGUER

SURDURULEBILIRLIK

YUKSEKOKULLAR

IDARI BiRIMLER

KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

KOORDINATORLUGU

! Program adin1 tiniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Meslek Yiksekokmlu

Miidiirii :
Tiileselcolol Y netim
Kurulu Kurul
| | | |
Miidiir Miidiir Yiiksekokul e
Yardumcisi Yardumcisi Seloreteri Bolm Baskanlan
|| Ogrenci Iseri DI§ TICARETBOLUM
Personcli BASKANT IGI
. OTEL LOKANTAVE
—1 Tahakdkuk Isleri IERAM HIZMETLERI
BOLUM BASK ANLIGI
| | Personel Igllari SEEE%:%T}ELZEEHI‘EEE :
Personel BOLUMBASKANLIGI
| Toe ke | [ lamexnemae
Kontrol BASK ANLIGI (pasif)
| Bsliim
Seloreterlikcleri
—{ Vaz Isleri birimi
| | Ewvrak Kayt
Birimi
] Dzstelc Hirmetleri
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)
Adj, Soyadi ve Unvam
Prof. Dr. Nergis BIRAY

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

1978-1984 Lisans Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliumii

1986-1988 Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili

1989- 1995 Doktora Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili ABD

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri
Yrd. Dog. Dr., 08.10.1996 atama tarihi, kurumdaki hizmet yil1: 28 Yil
2019- Halen, Mudiir

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Saglik Bakanligi Memur, 1985-1987 -
Milli Egitim Bakanlig1 /Ankara Merkez imam Hatip Lisesi, Ogretmen, 1987-1996 -
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi / Yrd. Dog. Dr. 2003-2004 -

Danmismanliklari, Patentleri, vb.
Kazakistan’daki doktora 6grencilerine kinci danismanlik.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari
KITAP:

Solpan S. SATIYEVA, Nergis BIRAY (2019). Eksperimenttik Psihologiya Boyinsa Praktikum Jdne
Psihodiagnostika. ]SS- "Lantar Treyd”, 213 s., ISBN:978-601-7975-98-2.

A.GUZEL, ADUYMAZ, B.SARIYEV, N.BiRAY, HDURAN, E.YILMAZ (2021). Mahtumkulu Divanindan
Secmeler (Hikmetler, Goniilden Nakislar ,Nasihatler -Tiirkmen Tiirkgesi - Tiirkiye Tiirkcesi), Akcag
Yayinlari, Editor: A. Giizel, 410 s., ISBN:9786053426462.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, Yeldos TOKTARBAY, Karimkhan Zanggar (2022). Millet
Mektebinin Yiiregi Ahmet Baytursunoglu, Bengii Yayincilik, 250 s., ISBN:978-625-6981-09-6.

Nergis BIRAY (2022). Ahmet Baytursinuli (Hakkindaki Yazilar ve Makaleleri), Bengii Yaynlari, Editor:
B.Biray, 454 s., ISBN:978-625-7403-93-1.

Nergis BIRAY, Silleyman SOLMAZ (2022). Andelib Yusuf u Ziileyha, Bengii Yaynlari, 372 s, ISBN:978-625-
6981-15-7.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, L.Esbosin, ]J.iskakova, S.Uzakbaykiz1 (2023). Kazak Tili A1, S.
Sayahmetuli atindag1 Til Kazina ulttig-gilimiy praktikaliq ortaligi, Editoér: C.E. KapsibaeBa, 196 s.,
ISBN:978-601-7504-75-5.

KiTAPTA BOLUM

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkologlar/Kazakistanh Kazak Tiirkologlar / Ahmet Baytursinuli”, Tiirkiye
Disindaki Tiirk Diinyasi Tiirkologlari-, Akgag Yayinlari, Editor: Prof. Dr. A. Buran, 458 s, ISBN:978-605-
342-503-8.

Nergis BIRAY (2019). "Cedit”cilikten "Cumhuriyet”e Tiirk Kadim (Ismail Gaspirali-Ziya Gékalp- Mustafa
Kemal Atatiirk Cizgisinde”, Umay Ana’dan Umay Hoca'ya - Prof. Dr. Umay Giinay Tiirkes’e Armagan, TKAE
Yayinlari, Editor: i.(;etin - B. Gul, 480 s., ISBN:978-975-456-152-4.

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkcesinde "Uy” Kelimesi - Kavram Alam - Kelime Ailesi - Terimlesme”,
Altay Topluluklar - Mesken ve Mesken Kiiltiirti, TDBB Yayinlari, Editér: 1.Sahin, F.Solak, G.K.Ercilasun,
M.B.Celik, A.Tasbas, E.Tagbas, 418 s., ISBN:978-605-2334-06-5.
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Nergis BIRAY, Cemile Arslan (2020). “Tursin Jurtbay, Bolatézek, Kayim Muhamedhanov”, Tiirk
Diinyasinin Bilgesi Abay Kunanbayoglu, Bengii Yayin, Editor: N. Biray, G.K.Ercilasun, S.Saglam, 664 s.,
ISBN:978-605-7654-42-7.

Nergis BIRAY. (2020).“Galim Jaylibay’in Misralarinda Karlag ve Aljir Kamplari- Somutlastirma: Tarih-
Edebiyat-Sanat” (2020). Prof. Dr. Vahit TURK Armagani, Kesit Yayinlar, Editér: Ed. A.I.Obek, Y.Topaloglu,
Dr. Ogr. Uyesi N.Dinler, Dr. C.0zdarendeli, Ars. Gér. S.Cetin, 1118 s., ISBN:ISBN 9786257698146.

Nergis BIRAY, Sema EYNEL (2021). “Kazak Cocuk Oyunlarin Cocuk Gelisimine Katkilar: - Ceza ve Ceza
Sisteminden Hareketle-”, Dr. Himmet BiRAYArmag“am - Ahde Vefa 25. Y1l, Kesit Yayinlari, Editor: N. Biray,
S.Eynel, 1156 s., ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2021). “Kolektiflestirme”, Tiirk Diinyasinda Isyan ve Baskaldir1 -Edebiyata Yansiyan Ozgiir
Ruh-, Kesit Yayinlari, Editor: 0.Séylemez, S.Azap, 656 s., ISBN:978-625-769-8481.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkcesi”, Kazakistan -Tarih-Toplum-Ekonomi-Siyaset, BYR Yayin, Editér:
C.Buyar, 276 s., ISBN:978-9967-9140-9-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2021). “Yunus Emre’nin Misralarinda Gezinti -Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerler Acisindan-”, Vefatinin 700. Yilinda Yunus Emre Hatira Kitabi, Ak¢ag Yayinlari, Editor:Y.
Topalogluy, L. Dogan, A.N.Ozdemir, M. Atakan, 331 s., ISBN:978-975-374-308-2.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkgesinde “Emes”, “Emey” Ve “Emen” Kelimeleri ve islevleri Uzerine”,
Yunus Emre- Mehmet Akif Armagami Tiirk Dili Aristirmalari-1l, Akcag Yayinlari, Editér: U.Hunutlu,
E.Seferoglu, M.F.Yilmaz, F.Tavukcu, S.Erenbas Pehlivan, 199 s., ISBN:978-605-342-698-1.

Nergis BIRAY, ilker ETKEN. (2021). “Denizli'deki Giivercin Terimleri Uzerine”, Dr. Himmet Biray
Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Ed. N.Biray, S.Eynel, 1156, ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2022). “Tiirkmen Tiirkcesinde “Goz” Sozciigii ile Olusmus Bitisik Yazilan Birlesik
Kelimeler”, S. Sami Ilker Armagani, Thlamur Akademi, Editor:Ferhat Karabulut, Hiseyin Mayali, Ayse
ilker, Gilindogan Alpay, 380 s., ISBN:978-605-72215-4-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2022). “Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkcelerinde “Cén” ve “Yén” Kelimeleri”,
Prof. Dr. Mehman Musaoglu Armagani, Bengii Yayinlari, Editor: M.F.Kiriscioglu, C.Kinaci Baran, O.Baldane,
432 s., 1SBN:978-625-7403-89-4.

Nergis BIRAY, Emre TUNCKIN. (2020). “Abay Kunanbay’in Siirlerindeki Kalip S6z, Deyim ve Ata Sozleri
Uzerinde Bir inceleme”, Tiirkliik Bilimi incelemeleri, Denizli, Editér: S.Eynel, E.G.Keskin, 141 s., ISBN:978-
625-00-0622-1.

Nergis BIRAY. (2022). “Abay Kunanbay”, Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 Tiirk Biiytigii-1.cilt - Bilgeler ve
Bilginler, Editor: V.Tiirk, 719, ISBN:9789757522379.

Nergis BIRAY. (2022). “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimiiniin
Lisanststl Egitime ve Bilim Dalina Katkilar1”, Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, (Ed. Y.Beyazit,
U.Oguzhanoglu, K.Simsek, Nobel, 676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY. (2023). “Terim Diinyamizda Karga”, Dogumunun 80. Yilinda Prof. Dr. Ahmet Bican Ercilasun
Armagani, Tirk Dil Kurumu, Editér: L.Karahan, H.Yildi1z, 1235 s., ISBN:978-975-17-52372-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Ali Sir Nevayi'nin Siirlerinde "Akil" Sézctginin Kullanimi Uzerine -ilk
Divanindan Orneklerle-”, Ali Sir Nevdyi'nin Eserleri ve Kiiltiirel Etkileri, Baskent Universitesi, Editor:
A.Glizel, 544 s., ISBN:978-605-72243-4-7.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Tiirkcesindeki Birlesik Yapili Hayvan Adlari-Yapi ve Anlam Bakimindan-”,
Altay Topluluklari- Hayvan ve Hayvancilik, Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi, Editér: I.Sahin, A.Asankanov,
U.Bulduk, S.Y.Gémeg, G.K.Ercilasun, M.B.Celik, E.Tasbas, A.Tasbas, D.Duisebayeva, 641 s., ISBN:978-605-
2334-16-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Masallar1”, Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalar, Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskanlig, Editér: F.A.Turan, M.N.Onal, 1188 s., ISBN:978-97517-5788-3.
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Nergis BIRAY. (2023). “Cumhuriyetin 100. Yilinda Giiniimiiz Tiirk Lehgcelerinin Dil Bilgisi Alaninda
Tiirkiye'de Yayimlanan Eserler Uzerine", Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.
Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 676, ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Seyit DURAN. (2023). “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Kurulusu ve Etkinlikleri”,
Cumhuriyetin Yiiziinci Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek,
676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Samet ONDER. (2023). “Yunus Emre ve Mahtumkulu'nun Siirlerinde Adalet”, Yolumuzu
Aydinlatanlar Haci Bektas Veli, Yunus Emre, NU Yayinlar, Editor: SPeker, GCaliskan, 281 s., ISBN:978-
625-8080-83-4 / 978-625-8080-84-1

Nergis BIRAY. (2023). “Seydazim Qadirbay'in Kullandigi Hukuk Terimlerine Bir Bakis”, Seydizim
Qadirbay (1885-1938), Aqi Zar, Qyr Balasy QQ, Editor: E.Toqtarbay, Z. Kirimhan, 406 s., ISBN:AQ]
821.512.122 KBJ 84 (5 Kaz) C 31.

Nergis BIRAY. (2023). “Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Hayvan Adlariyla Kurulan Yer Adlar))
(2023”, Prof. Dr. Mustafa Arslan Armagani, Paradigma, Editor: A.Cger, M.S.Celepi, 994 s., ISBN:978-625-
6579-73-6.

MAKALELER

BIRAY Nergis, OZTURK TOPCU Ulviye (2019). “Nazar Isankul’un "istila” Hikayesi Uzerine Bir Inceleme”.
Tiirkologia, 17(93), 91-112.

SAHIN Siiveyda, BIRAY Nergis (2019). “Tirkmen Tiirkcesinde Kalip Sézlere Bir Bakis”. Tiirkologiya -
Turkologia, 18(94), 34-46.

BIRAY Nergis (2019). “Magjan Cumabayuli ve Ziya Gokalp’in Siirlerinde Vatan Anlayis1 ve Vatan
Kavrami”. Evraziya Bilimi / Eurasian Education / Evraziskoye Obrazovaniye, 5(30), 4-9

BIRAY Nergis (2020). “Abay’da Ve Alas’ta Ortak Diisiince, Ortak Ulki”. Tiirk Birligi, 102-106

BIRAY Nergis (2020). “Alas Ruhundan Bagimsiz Kazakistan’a Yansiyanlar (Ahmet Baytursinuli ve
Calismalari Cizgisinde)”. Tiirk Diinyasi, 1(1), 72-80.

BIRAY Nergis (2021). “Tiirkiyaga Késip Kelgen Tiirik Tekti Avganstan Kospendisi- Qazaq Tiirikteri”.
Eurasian Education (Evraziya Bilimi / Evraziyskoe Obrazovaniye), 1(38), 4-6.

BIiRAY Nergis (2021). “Tiirik Diyalektterin Okituvdagi Meseleler men Sesiiv Usinistar1”. Sakerim - Gilimiy
Tanmimdik Jurnal, 4(49), 107-116.

BIRAY Nergis (2021). “Tirk Diinyasinin Usta Sairi Ali Sjr Nevajnin Cemili'nin Siirlerine Etkisi.
Ozbekistan Til ve Medeniyet - Lingvistika, 1(1), 6-13.

BIRAY Nergis (2022). Alas Dénemi ile Bugiinkii Kazakistan’da Dil ve Egitim Siyaseti ve Politikalar1”. Yeni
Tiirkiye (Kazakistan Ozel Sayist), 28(124), 149-167.

BIRAY Nergis, KURMANOVA B ., UTEGENOVA A. (2022). "Trends in The Development Of The Language
Situation in Aktobe Region (On The Material Of The Language Skills Level Among Population)”. Abilay
Han Atindagi KazXQ jane ETU Habarsisi Filologiya Gilimdari Seriyasi, 4(67), 153-161.

BIRAY NERgis (2023). "Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Renk Adlariyla Kurulan Yer Adlan)". Yeni
Tiirkiye, 1(130), 293-314.

F. YERZHANOVA, BIRAY Nergis (2023). "®uI0J0TUANBIK, 3epTTeyJepTOFbIChIH/aFbl HHHOBAIUAIBIK
WHTerpanusJbIK epTeri Tepanuscel / Innovative integrative fairy tale therapy at the intersection of
philological research". BECTHHUK KazHIIY, 86(4), 81-88.

BBUKAYEVA Anar A, BIRAY Nergis (2023). "The effect of implementing case study approach on
students learning outcomes in teaching kazakh legal discourse".  Eypasus [ymaHumapawik
HHcmumymeobiHbiHxabapwiceypasdusi [ymaHumapasik HHcmumymuliHbiHxabapubicol, 23(4), 281-294.,
Doi: 10.55808/1999-4214.2023-4.19.
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BIRAY Nergis (2024). "Tiirk Diinyas, Kiiltiirel Kodlarimiz ve Mahtumkulu". Kardes Kalemler, 18(205),
28-32.

MAMMADOYV islam, BIRAY Nergis (2024). “Giiney Azerbaycan Ve Tiirkmenistan Cocuk Oyunlar:: Kiiltiirel
Degerlerin Stirekliligi Ve Aktarimi1”. Tiirkbilig, 2024(47), 87-101.

BiLDiRIiLER

BIRAY NERGIS (2020). ”Abay Kunanbay'in Eserlerindeki Ifadelerinden Hareketle Sanatla llgili
Gortsleri”. Dogumunun 175. Yili Anisina Uluslararast Abay Kunanbayoglu Sempozyumu, 91-105. (Tam
Metin Bildiri/Davetli Konusmaci).

BIRAY NERGIS (2020). Kazak Tiirkcesinde Ekes. Uluslararasi Bilge Tonyukuk Sempozyumu, 80-92.

BIRAY NERGIS (2022). “Ahmet Baytursinuli ve Bir Milletin Gelecegi: Cocuklar ile Gengler”. Ahmet
Baytursinuli Alastin Ruvhani Késemi Halkaralik Gilimiy-Tejiriybelik Konferantsiyanin (25 Akpan 2022)
Materialdar jiynagi, 82-90.

BIRAY NERGIS (2022). Ana Dili Bilinci, Kimlik ve Ahmet Baytursinuli. ‘Nergis Biray (2022). ‘Ana Dili
Bilinci, Kimlik, Ahmet Baytursinull’, Ahmet Baytursinuli - Kazaktin Bas Adebiyet Tanuvgsisi Halikaralik
Gilimiy-Teoriyalik Konferantsiya Bayandamalari (31 Navriz 2022), Almaty, s. 36-42.

BIRAY NERGIS (2022). Ahmet Baytursinul’nin Terim Bilim Calismalar ile Tiirkiye'de Cumhuriyet
Dénemindeki Terim Bilim Calismalar1 Uzerinde Bir Degerlendirme. “Ahmet Baytursinov murast - dlemdik
ruhaniyat kefiistiginde” atti halikaralik gilimiy-ddistemelik konferantsiya 4 mamir 2022, 5-14.

“«

ILESAM

Aldig1 Odiiller

1. Tiirkmenistan Biiyiik ipek Yolunun Kalbi Y1t Mahtumkulu Firaki Odiil Téreni, Tiirkmenistan
Biiyiikelgiligi, TURKMENISTAN, 2018.

2. Kazakstan Halki Assambleyasina 25 jil" merekelik medali, Kazakistan Cumhurbaskanligi,
KAZAKISTAN, 2021.

3. Abay-175, Uluslararasi Tiirk Akademisi, KAZAKISTAN, 2021.

4. Abay-175 Tesekkiirnamesi, Kazakistan Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi, KAZAKISTAN, 2021.

5. Ulu Bozkir Edebiyatinin Anadolu'da tanitilmasina katki, Kazakistan Tirkiye Biyiikelgiligi, 2021.
6. Takdir Belgesi, Kazakistan Kiiltiir ve Spor Bakanligi, KAZAKISTAN, 2021.

7.Kazakstan Respublikasinin Prezidenti Algis Hati, KAZAKISTAN, 2022.

8. Ahmet Baytursinuli Kizmet Medali, Kostanay Ahmet Baytursinov Bslge Universitesi,
KAZAKISTAN, 2022.

9. Ult Ustaz1 Ahmet Baytursinulinin 150 jildig1 kurmetine sigarilgan estelik medali, KAZAKISTAN,
2022.

10. "Alas Ziyalis1" Medali, Qyr Balasy Qogamdyq Qory, KAZAKISTAN, 2022.

11. Kazak Gazetine 110 Jil medali, Respublikalik Kazak Gazeti, KAZAKISTAN, 2023.

12. Seydazim Kadirbay Medali, A. Bokeyhan Alas Gilimiy Zerttev instituti, KAZAKISTAN, 2023.
13. Jalav Minbasuli, KAZAKISTAN, 2023.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Ad1, Soyadi ve Unvani
Ogr. Goér. Dr. Ahmet CETIN
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Aldigi Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2003-2007 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Seyahat isletmeciligi
2010-2017 Yiksek Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi 2017-
2023 Doktora Afyon Kocatepe Universitesi Turizm isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 01.02.2012 atama tarihi,
Kurumdaki hizmetyili: 12 Yil

Bolum Basaknligi: 2021- Devam ediyor
Mudar Yardimcisi: 2012- Devam ediyor

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

Attache Tour, Havaalani Operasyon Sorumlusu, 2006-2010 _
Attache Tour, Hotel Rehberligi, 2005-2006 Ficari(ozel)
Yesil Dalyan Tavel & Shipping Agency, , 2005-2006 Ficari(ozel)

Danismanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Basli Yayinlari

PELIT ELBEYIi, CETIN AHMET (2022). Turizm isletmelerinde Kariyer Yénetimi ve Sorunlar: Teorik Bir
inceleme. Calisma iliskileri Dergisi, 13(2), 28-54. (Yayin No: 7743885)

CETIN AHMET, KATIRCIOGLU ESRA, BOYRAZ MEHMET, MUTLU HULYA, SOYBALI HASAN HUSEYIN
(2021). Tourism and life quality perceptions of local people: A comparative research in thermal tourism
destinations. Journal of Mediterranean Tourism Research, 1(1), 53-69. (Yayin No: 7238742)

PELIT ELBEYIi,CETIN AHMET (2020). Turizm isletmelerinde insan Kaynaklari Yénetimi islevi Olarak insan
Kaynaklari Planlamasi ve Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme. Manas Journal of Social Studies, 9(2),
1268-1287. (Yayin No: 6215173)

KATIRCIOGLU ESRA,BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET,SOYBALI HASAN HUSEYIN (2019). Turizm Master
Planlarinin Karsilastirilmasi: Tiirkiye Ornegi. Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 17(4), 189-
210., Doi: 10.18026/cbayarsos.526026 (Yayin No: 5671238)

CETIN AHMET,BOYRAZ MEHMET,OZER SONGUL (2019). Otel Calisanlarin is Motivasyonu ve Cesitli
Demografik Degiskenlere Gore Farklilasmasi: Denizli Sehir Otellerinde Bir Arastirma. Selguk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Dergisi, 22(2), 601-614., Doi: 10.29249/selcuksbmyd.589738 (Yayin
No: 5469538)

CETIN AHMET,0ZDIPGINER NURAY SELMA,CEYLAN SEHER,Argun Fatos Neslihan (2019). Turistlerin
Hediyelik Esya Tercihleri ve Tercihlerini Etkileyen Faktorler: Pamukkale Ornegi (Souvenir Preferences
and the Factors Effecting Preferences of Tourists: Example of Pamukkale). Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 7(3), 1588-1605., Doi: 10.21325/jotags.2019.437 (Yayin No: 5303453)

CETIN AHMET,CEYLAN SEHER,OZDIPGINER NURAY SELMA (2019). Turizm Egitimi Alan Onlisans
Ogrencilerinin Sektdre Yonelik Meslek Algilari: Pamukkale Universitesi Ornegi. OPUS Uluslararasi
Toplum Arastirmalar Dergisi, 11(18), 1970-1995., Doi: 10.26466/0pus.554480 (Yayin No: 5111290)

PELIT ELBEYi,CETIN AHMET (2019). Turizm isletmelerinde insan Kaynaklar Yénetimi islevi Olarak
Performans Degerlendirme Ve Sorunlar: Kavramsal Bir Degerlendirme. istanbul Aydin Universitesi
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Dergisi, 11(2), 165-203., Doi: 10.17932/IAU.IAUD.m.13091352.2019.2/42.165-203 (Yayin No: 5017831)

BAYTOK AHMET,BOYRAZ MEHMET,GETIN AHMET,MUTLU HULYA,KATIRCIOGLU ESRA (2019). Etik ve
Sosyal Sorumluluk Konulu Bildirilerin Bibliyometrisi: Ulusal Turizm Kongreleri Ornegi (2009-2017).
Guncel Turizm Aragtirmalari Dergisi, 3(1), 65-81., Doi: 10.32572/guntad.473556 (Yayin No: 4925333)

BOYRAZ MEHMET,CETIN AHMET (2019). Termal Otel isletmelerinde Jeotermal Kaynak Kullaniminin
Yénetici Bakis Agisiyla Degerlendirilmesi: Denizli ili Ornegi. Sileyman Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 10(23), 84-98., Doi: 10.21076/vizyoner.457503 (Yayin No: 4859145)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt X, Bélim adi:(Mehtap Tur Turizm Seyahat Acentasi) (2022)., GETIN
AHMET, Detay Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-
605-72949-1-3, Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705660)

Tirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt IX, B6lim adi:(Késeoglu Turizm) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705645)

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi Cilt Ill, Béliim adi:(Bay-Tur (Hicran Travel)) (2022)., CETIN AHMET, Detay
Yayincilik, Editor:Kozak Nazmi, Kozak Metin,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 389, ISBN:978-605-72949-1-3,
Turkge(Ansiklopedi Maddesi) (Yayin No: 7705633)

SOSYAL VE iINSANI BILIMLER TEORI,GUNCEL ARASTIRMALAR VE YENI EGILIMLER-II, B6liim
adi:(PAMUKKALE DESTINASYONUNA OZGU HEDIYELIK ESYALARIN TASARLANMASI) (2020)., Argun
Fatos Neslihan, CEYLAN SEHER, CETIN AHMET, Kaygusuz Meruyert, OZDIPCINER NURAY SELMA, IVPE,
Editor:ibrahim Serbestoglu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 500, ISBN:978-9940-46-059-4, Tiirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6833425)

Tourism Development Studies and Urbanization, Bolim adi:(Thermal Tourism Perception of Young
People: Case of Pamukkale University) (2019)., CEYLAN SEHER,CETIN AHMET,0ZDIPCINER NURAY
SELMA, 1JOPEC Publication Limited, Editér:Gulbahar, M. Onur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 140,
ISBN:978-1-912503-90-2, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5768553)

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Adi, Soyadi ve Unvani

Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

Aldigi Dereceler (Lisans Yuksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)
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2005-2010 Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi
2011-2018 Yiksek Lisans  Mugla Sitki Kogman Universitesi Turizm isletmeciligi 2018-
2023 Doktora Balikesir Universitesi Turizm isletmeciligi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Ogretim gorevlisi, 15.08.2013 atama tarihi, kurumdaki hizmetyili: 10 Yil
2016- Halen, Mudur Yardimcisi

Diger is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

TESCO KiPA MARKETING, FiYAT BUTUNLUGU (pazarlama ve reklam) TAKIM LiDERI, SEF, 2007-
2010

ATTACHE TOUR, HAVAALANI OPERASYON SORUMLUSU, 2006-2007 Ticariozel)
ATTACHE TOUR, TATILBUDUR, HOTEL REHBERLIGI, 2005-2006 ficari(ozel)
YESIL DALYAN TAVEL & SHIPPING AGENCY, VIP TRANSFER GOREVLISi, 2005-2006 icari(ozel)

Danigsmanliklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Basli Yayinlari

Yalgin, M., & Karaman, S. (2024). Z Kusag: Tuketicilerin Kisilik Ozellikleri ile Turistik ['_Jrun Tercihi
Arasindaki lligkide Seyahat Motivasyonlarinin Etkisi: Denizli Ornegi. Seyahat ve Otel Isletmeciligi
Dergisi, 21(1), 133-148.

Yalgin, M., & Karaman, S. (2022). Z kusagi bireylerinin turistik tGrln tercihlerine iligkin bir
degerlendirme. Giincel Turizm Aragtirmalari Dergisi, 6(Ek2), 62-76.

Yalgin, M., & Bahar, O. (2019). Seyahat acentelerinin web sitelerinin betimsel analizi ve tiketici
degerlendirmesi. OPUS International Journal of Society Researches, 11(18), 286-320.

Aciksozli, O., & Yalgin, M. (2022). Turkiye turizmine yonelik yabanci literatiirde yer alan akademik
yayinlarin vosviewer ile bibliyometrik analizi. Uluslararasi Tiirk Diinyasi turizm, ekonomi ve Kkliltiirel
miras sempozyumu,; 23-24 Haziran 2022; Denizli.

Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

Aldig1 Odiiller

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Bes Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025"))

Programin Adi® Ogretim Elemani
7 YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon boliimii 1 3 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi Boliimii 1 1 1
Denizli Teknik Bilimler MYO, ileri 1 3 1 3
Teknolojiler Yiiksek Lisans
Programi
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik 1 3 1 3
Elektronik Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi, Makine 1 3 1 3
Miihendisligi

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig birimler ([2024-2025 ©])

Programm Adi @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 16 3 16
Tiim Programlar Ortak Zorunlu
Dersler
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 12 3 12
Tiim Programlar Bilgi ve iletisim
Teknolojileri

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari
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Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2024-2025 @)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU OPIAM Thplam Saat®

Ogretim Elemanlari 6 6 98

Toplam 6 6 98

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ T7Z: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢in

. Smmif Toplam Ogrenci
Akademik Y1l | Hazirlik p & Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
2024 41 215 853 1109
[2023] 31 388 787 1206 72
[2022] 0 380 716 1096 208
Program:
. Stif - .
Akademik Y1l | Hazirlik I 2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[i¢inde bulunulan 195 112 (2024)
akademik y1l] 8 >3 132
[1 énceki yil] 11 60 | 147 218 96 (2023)
[2 onceki yil] 60 121 181 75
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Bagska iiniversitelerden ya da Pamukkale Universitesinden &grencilerin, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina [liskin Y 6netmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Okulumuz bir meslek yiiksekokulu oldugundan ve onlisans derecesinde egitim verdiginden
dikey gecisle 6grenci kabul etmemektedir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenciler Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavindan (YKS) aldiklar1 Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanlari dogrultusunda OSYM
tarafindan segilir ve yerlestirilir. OSYM tarafindan yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)(
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimmiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma O6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis dgrenci
mezun sayilir: a) Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da
kosullu geger not almak. b) Programi tamamlamak i¢in 6n lisans diizeyinde en az 120, lisans diizeyinde
en az 240 krediyi almis olmak. ¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenci igin
en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenci igin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak.
¢) Miifredatta taniml1 staj, mesleki uygulama ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak,
varsa diger mezuniyet kosullarin1 yerine getirmek. d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite
ile ilisigi kesilmemis olmak. (2) Bir programin mezuniyet kosullarini saglayan 6n lisans 6grencisi 6n
lisans diplomasi, lisans 6grencisi lisans diplomasim almaya hak kazanir. (3) Mezuniyet islemlerinin
baslatilmasi i¢in 6grencinin basvurusu beklenmeden sistemden alinan rapor dogrultusunda danismanin
Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili ydonetim kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna
karar verilir. Ogrencinin mezuniyeti ve diploma islemleri icin gerekli evraklar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer. Mezun
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olmaya hak kazanan 6grenciye her ne sebeple olursa olsun ilgili dSnemden sonra ders aldirilmaz. (4)
Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki verilir.
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