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Amac ve kapsam

MADDE 1- Bu calisma kilavuzunun amaci ve kapsami, Pamukkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvart kurulusu, gorev ve
sorumluluklari, isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu kilavuz 2547 sayili Kanun ile “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Smav Uygulama Yonergesi” ve “ Pamukkale Universitesi Tip Fakiilte Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Kurullar1 ve Egitim Sorumlular1 Calisma Kilavuzu” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu ¢alisma kilavuzunda gegen;

a) Dekan: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’n1

b) Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvar1: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvari’ni

¢) Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuar1 Komitesi: Pamukkale Universitesi Tip
Fakiiltesi Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi’ni

d) Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvari teknisyeni: Pamukkale Universitesi
Tip Fakiiltesi Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvari teknisyeni’ni

e) Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu (MOEKK) : Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nu
Baskanligini

f) Tip Fakiiltesi: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi ni

MADDE 4- Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi iiyeleri, Mezuniyet Oncesi
Egitim ve Ogretim Kurulu (MOEKK) tarafindan Tip Fakiiltesi Dekanligi’na onerilen iiyeler
arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu’nca olusturulur.

MADDE 5- Pamukkale Universitesi, Tip Fakiiltesi Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler
Komitesi, MOEKK e, bagli bir komitedir. Faaliyetlerini MOEKK ’e rapor eder. Pamukkale
Universitesi T1p Fakiiltesi Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi mesleksel beceri
laboratuvarini en genel anlamda, Tip Fakiiltesi Tip egitimi plan ve programi dogrultusunda
Ogrenci gruplaria, Tip Fakiiltesi miifredat: icinde belirlenen mesleki becerilerin 6grencilere
kazandirilmasi i¢in kullanilmasini planlar.

MADDE 6- Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvari teknisyeni laboratuvar
caligmalarinin yiiriitiilmesinden ve diizenlenmesinden bizzat sorumludur. Komite kararlarini

uygular ve gerektiginde laboratuvar ¢aligsmalar1 hakkinda rapor hazirlayarak komiteye sunar.



MADDE 7- Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Komitesi, bir donemde en az iki kez
toplanir. Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler ¢alismalari ve ihtiyag listesi hakkinda kararlar
alir ve MOEKK ’e sunar. Y1l sonunda laboratuvar ¢aligmalari ile ilgili raporlart MOEKK’e
bildirir.

MADDE 8- Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler Laboratuvari, ihtiya¢ oldugunda, Tip
Fakiiltesi mesleksel beceriler egitimini etkilemeyecek sekilde, Dekanliktan izin alinarak (en
az bir ay once bildirilmeli) baska kurumlar tarafindan kullanilabilir.

MADDE 9-

1- Programda yer alan Klinige Giris ve Mesleksel Becerilerin miifredata uygunlugunu
denetler.

2- Klinige Giris ve Mesleksel Becerilerde kullanilan egitim materyalinin ve maketlerinin
egitime uygunlugu ve yeterliligini kontrol eder. Eksik olanlarin tamamlanmasi konusunda
ilgili birimlere iletilmek {izere MOEKK i bilgilendirir.

3- Klinige Giris ve Mesleksel beceriler egitim materyalinin hazirlanmasi konusunda 6gretim
iiyelerini bilgilendirir.

4- Miifredat calismalarinda “Klinige Giris ve Mesleksel Becerilerin” belirlenmesine katkida
bulunur.

5- Her becerinin yeterli diizeyde Ogrenilmesi icin Ogrenci basina ka¢ kez ve hangi
kosullarda uygulanmasi gerektigini ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir, komitemiz

tarafindan uygunlugu degerlendirilir.

6- Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler konusunda arastirmalar yapar, gelismeleri takip

eder.



